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EQUIDADE

O lugar dessa pauta na Politica de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

Desenvolvimento de acdes e politicas para, de forma significativa, pautar a

interculturalidade e a equidade de raca, etnia, género e classe social na gestao

do trabalho e nas acoes de formacao desde a educacao fundamental até a pos-

graduacao para suprir nao apenas 0s vazios assistenciais, mas também resgatar

dividas sociais historicas do pais.
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Programa Naci

EQUIDADE

Principio fundante do SUS. Junto a universalidade, integralidade e participacao
social compOe as bases democraticas desse sistema.

E um fundamento ético para o SUS. Evoca a realizagdo da justica (costs &vionso, 2006

Medeiros, 2000) 3

O programa visa construir estratégias de enfrentamento, por dentro do SUS, as
questoes que interferem negativamente nos processos de trabalho e causam

sofrimento nas trabalhadoras.

GOVERNO FEDERAL
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Como sera
fazer

faculdade
publica e se

forppar?
“Ndo tive GjUdO para o l'l’Gl’)S,DOl’l'e, costumava ,060’//’ emprestado

para colegas da turma ou ‘traseirar’ e saltar o mais proximo
possivel. Também ndo tinha grana para almoco. Passei 4 anos
comendo enroladinho de salsicha com refresco de 2 reais”

(Pinheiro, 2023- Como ser um educador antirracista)

Barbara Carine — Professora da UFBA

GOVERNO FEDERAL

sUS | MINISTERIO DA
e B sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO




E@ I Ad E VALORIZAGAQ DAS
msm TRABALHADORAS NO SUS

“Enquanto nao houver igualdade racial, nao havera

democracia”

(Anielle Franco- Ministra da Igualdade Racial)
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Onde sao formados Nossas
trabalhadoras/ese

Programa Nacional de
[ 1]

Para que e com quem aprendem d

frabalhar no SUSe e
s 0% BRal e

UNIAO E RECONSTRUGAO
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MUNDO DO TRABALHO

MERCADO DE TRABALHO

Cargos gerenciais 2021

69,0% » 29,5%
d
ocupados por brancos . gﬁugaardzssporpretos RENDA, SEGUNDO RACA/COR
° i () ‘ ® 2021

Trabalhadores brancos
possuem, em média, renda
74% superior em relagao a
pretos e pardos

GOVERNO FEDERAL

+ MINISTERIO DA r
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Program

RENDIMENTO MENSAL MEDIO 56% DOS NEGROS ESTAO EM DESVANTAGEM
. 2021 o NO MERCADO DE TRABALHO
' RS 2.295,9 « 2.871,01 ' 2021
MULHERES HOMENS Apresentam piores indicadores de:

Diferenca de 24,2%

e Renda; |
 Condi¢coes de moradia;

 Escolaridade;
* Acesso a bens e servicos.

28,6% DOS INDIGENAS DIMINUIRAM DE RENDA.

PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO Mais sujeitos a violéncia e terem
REDUZIU 14,1% EM 2020. baixa representacgao.

38% DAS EMPRESAS BRASILEIRAS TEM RESTRICOES PARA CONTRATAR PESSOAS LGBTQIAPN+

| MINISTERIO DA
susme sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO

(Fontes: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (P
Center for Talent Innovation, 2021; ANTRA, 2021)
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SAUDE MENTAL - 2019 VIOLENCIA E ASSEDIO CONTRA
13 mil suicidios no pais: Destes, 10 mil ocorreram MULHERES NO TRABALHO

em pessoas em atividade de trabalho

PREVALENCIA

- i~
301 milhoes passado por um ou mais episédios de
de pessoas viveram com violéncia e assédio no trabalho

MUNDO DO TRABALHO

Mulheres entrevistadas reconhecem ja ter

ansiedade .00
10
280 milhoes
de pessoas vi\;’eram com o
depressao em 2019* 9 2 /0
] o Entrevistadas concordam que mulheres sofrem
Pezogﬁmnlﬂw 1_5A’ dos adultos e mais situagoes de constrangimento e assédio no
suicidio 'a tiveram algum ambiente de trabalho que os homens
em 2019% mental em 2019

(Fontes: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNADC),2021; Relatdrio global de gap de género GOVERNO FEDERAL
realizado pelo Férum Econdmico Mundial, 2020; Center for Talent Innovation, 2021; ANTRA, 2021) MINISTERIO DA
SUs al lm

SAUDE

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Programa flacion:

SAUDE DIGITAL

REDE COLABORATIVA
POLITICA DE PLANEJAMENTOE

EDUCACAO DIMENSIONAMENTO

PERMANENTE EM DA FORCA DE

SAUDE . TRABALHO EM
; iy REGULACAO E
n RELACOES DO
IS TRABALHO NA

" SAUDE
iADE . EQU‘A
Onde atuar... POLITICAS

VALORIZACAO
DO TRABALHO
NA SAUDE

INTEGRACAO
. ENSINO SERVICO
L. COMUNIDADE

\ EQUIADE

ACOES DE
EDUCACAO

EQUIDADE

EDUCACAO
POPULAR

Politica Nacional de Gestao do
Trabalho e Educagao na Saude

GOVERNO FEDERAL

E
o 10 DAl

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Enfrentar as questdes que envolvem ambientes e
processos de trabalho onde ocorrem diversas violéncias
como assédios, discriminacao, racismo, LGBTfobia,
etarismo, capacitismo e desvalorizacao da diversidade

12

TRANSVERSAL AS ACOES DA GTES

Além de pedagodgico para si e em i, o
enfrentamento dessa tematica deve
reverberar na Universidade, sociedade e
nos territdrios nos quais os servigos se
inserem.

GOVERNO FEDERAL

| MINISTERIO DA
susme sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO
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PORTARIA GM/MS N2 230, DE 7 DE MARCO DE 2023

Art. 22 S3o objetivos gerais:

l. - promover a equidade de género, raca e etnia no SUS buscando modificar as estruturas
machista e racista que operam na divisao do trabalho na saude;

Il.- enfrentar as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

lll.- acolher as trabalhadoras da saude no processo de maternagem;

IV.- promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de vida no ambito do trabalho

na saude;

V.- garantir acdes de promocao e de reabilitacao relacionada a saude mental, considerando as
especificidades de género, raca, etnia; e

VI. - promover a formacao e educacdo permanente na saude, considerando as
interseccionalidades no trabalho na saude.

MINISTERIO DA

| |
SUS? SAUDE

GOVERNO FEDERAL
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Langamento da
Portaria que

institui o Programa
Nacional de Equidade
de Género, Raga, Etnia
e Valorizagao das
Trabalhadoras no SUS

Criagao do GT
Institucional do
Ministério da Saude

2023

Edital OSC;

Formacgao das mediadoras

Oficina Regional - Sudeste;
Oficina Regional - Centro-oeste.
Oficina Regional - Norte.

Programa Nacional

Caminhada do
de Equidade

~. 203 7 SETEMBRO .

ne E RN a 2023

JUNHO
2023

Oficina Nacional

de langamento do
Programa Nacional
de Equidade - Brasilia

Edital para selegao de
mediadores para oficinas
do Programa de Equidade;

Oficina de inovagdo para
construcao do aplicativo
EQUIDADESUS

NOVEMBRO
2023

2023 m "

Edital Pet-Saude
Equidade.

MARCO

Lancamento do App EQUIDADESUS;

Oficina Regional - Nordeste e Sul;

Encontro Nacionalde Equidade

ch tos Pablicos SMS, SE -
et e 2 no Trabalho e Educagdo no SUS

Escolas do SUS e IES.

GOVERNO FEDERAL

g A ony M

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DA
SAUDE

|
SUS ?
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS
OFICINA NACIONAL E OFICINAS REGIONAIS

. Resultados:
NUMERO DE . . s
EVENTO DATAS LOCAL * Fortalecimento do dialogo as(os) representantes
PARTICIPANTES . .. . .
> . : . dos movimentos sociais, docentes de universidades
Oficina Nacionalde |6 e 7 de julhode 2023 Brasilia-DF 257 estaduais e federais, trabalhadoras(es) e
Langamento do
Programa gestoras(es) do SUS.
Oficina Regional — 24 e 25 de agosto de | Sdo Paulo-SP 62
Sudeste 2023 e Diagnosticos sobre as iniquidades no trabalho e
Oficina Regional — 30 e 31 de agosto de | Campo Grande- 65 saude nos estados;
Centro-Oeste 2023 MS
Oficina Regional = |27 e 28 de setembro de, Manaus-AM 119 ¢ caraCterlzagao da forga de trabalho no SUS;
Norte 2023
Oficina Regional — 6 e 7 deoutubrode | Salvador-BA 135 * Reflexdao e elaboracao de proposicoes e estratégias
etz A2 de enfrentamento desses problemas e desafios no
Oficina Regional —Sul | 16 e 17 c;(e);):tubro de | Porto Alegre-RS 72 Ambito da gestéo do trabalho e educagéo na saude
dos estados.

710 PESSOAS PRESENTES!

sonfm " DRl e
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ENCONTRO NACIONAL DE EQUIDADE NO AMBITO DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE - 2024

DATA: marco de 2024

il 1l

Program

Objetivos:

e Apresentar as diversas iniciativas (projetos, acdes, intervencdes, etc) em curso nos estados, que foram
disparadas a partir da oficina nacional e oficinas regionais realizadas em 2023;

e Promover a intensificagdo dos dialogos entre as pessoas que representam os diferentes segmentos
(movimentos sociais, universidades, secretarias estaduais, COSEMS, etc) nos Estados e Distrito Federal, bem
como fomentar as trocas entre os diferentes estados e regides;

® Propor a implantacao dos Comités Estaduais de Equidade no ambito do Trabalho no SUS no ano de 2024;
e Fomentar o planejamento e execuc¢ao de novas estratégias e agoes para o ano de 2024.

386 PESSOAS PRESENTES!

GOVERNO FEDERAL

sUS | MINISTERIO DA
e B sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

PET-SAUDE EQUIDADE
177 PROJETOS SUBMETIDOS

Disponibilidade de aprovar até 150
projetos e 9.300 bolsas.

m Norte Nordeste m Centro-Oeste m Sudeste Sul
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

PROJETOS/PROPOSTAS POR PROPONENTE

LEGENDA TOTAL

0sC Organizacao da Sociedade Civil 8
5 5

SMS Secretaria Municipal de Saude

SES Secretaria Estadual de Saude

5
4
4
ESS Escola de Saude do SUS 4
2
I IES Instituicao de Ensino Superior 5
SMS SES ESS

IES

0SC

Fonte: SGTES, 2024

GOVERNO FEDERAL

+ MINISTERIO DA r
SAUDE - .
UNIAO E RECONSTRUGAO
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

PROJETOS/PROPOSTAS POR REGIAO

Centro-Oeste | 2

Nordeste

Norte
Projetos: 24
Sudeste
Investimento: RS 11.287.311,57
Sul

Fonte: SGTES, 2024

E
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

Programa i

oa wil T - 241 ol T -

MEU SUS DIGITAL

Parceria com a Secretaria de
Informacgao e Saude Digital (SEIDIGI)

20

Para voce trabalhadora do SUS

Esse apticative tem o intuito de fomentas

a valorizagao das trabalhadoras do SUS

com foco na equidade de genero raga e
aetra

acesso de 753.613 Voch ondaan dia
, trabalhadora ou trabalhador da
das trabalhadoras de saude

Saude?

GOVERNO FEDERAL

|| MINISTERIO DA
Susmgm sAUDE all Tmm
UNIAO E RECONSTRUGAO
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ACOES ESTRATEGICAS SGTES

Fortalecer a Rede Colaborativa de GTES, na perspectiva de articular sujeitos, fazeres e saberes
promovendo a¢des na perspectiva interseccional;

Acoes estratégicas de educacao permanente em saude
Estabelecer espagos de negociagao coletiva para tratar das demandas das(os) trabalhadoras(es);

21

Sistematizar informacdes para tomada de decisao dos gestoras: Censo da For¢ca de Trabalho na
Saude, demografias das profissoes da saude e Sistemas de Informacao sobre a For¢ca de Trabalho na
Saude;

Implantar o Programa Nacional de Atenc¢ao Integral a Saude e Seguranc¢a da trabalhadora e do
trabalhador da Satde (PNAISSTS)

GOVERNO FEDERAL

sUS | MINISTERIO DA
e B sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO
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O Programa soma esforcos para Desafios do SUS e da Democracia:

Recuperar politicas sociais, enfrentar o retrocesso e desmobilizacao de atrizes e atores e de
importantes conquistas;

Investimento na gestdo e nas trabalhadoras/es do SUS para garantia dos direitos sociais,
combate a todas as formas de violéncia no trabalho contra pessoas negras, indigenas, 22
LGBTQIAPN+, com deficiéncia, entre outras.

Valorizacao e respeito das diferengas étnicas, regionais, socioculturais, de orientacao sexual,
identidade de género e todas as demais.

GOVERNO FEDERAL

+ MINISTERIO DA r
SAUDE - .
UNIAO E RECONSTRUGAO
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Programa flacion:

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

DE EQUIDADE NOS TERRITORIOS

Comités de
Equidade no
ambito do
Trabalho e da
Criacdo de Comités Locais (estadual/distrital, Discussio da Educ.:jio no
municipal) de articulagao, discussao, P'E‘I’ﬂ‘;s::r?
monitoramento da implementagao de agoes Nacional -
. . Mar¢o2024 23
para o enfrentamento das desigualdades de Apoiadoras
" . ~ . SGTES + Insergao da
género, raca/etnia no ambito do SUS, com e TGS
participacao de representantes de outros Territoriais PEGTES
(PROADI SUS)
setores.

Especializagao
Aperfeicoame
nto para 2.000

GOVERNO FEDERAL

. .
sonfm " DRl e
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Comités de Equidade no ambito do Trabalho e Educa¢ao no SUS

Atribuicoes

Diagndstico do trabalho no p ¢ N 1 N to d Colaborar com a
gue se refere as roporterramentas € €vantamento das implementacao de acdes

interseccionalidades e necessidades de formacao do Programa no PGTES
Participar de iniciativas Estimular, apoiar, e Apoiar a producao de Elaborar relatério,
intersetoriais e promover eventos, resolucdes, recomendac¢des preferencialmente anual,
interinstitucionais debates, pesquisas e documentos técnicos sobre suas atividades

Relacionadas a equidade de género, raca, etnia e valorizagao das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

GOVERNO FEDERAL

. .
o 10 Al
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Programa flacion:

Fluxo de instauracao dos Comités de Equidade no

ambito do Trabalho e Educa¢ao no SUS

1 2 3 & 5

Mobilizagdo e Elaboracdo do
indicacdo das/ regimento interno,

dos representantes considerando
das entidades/ recomendacgdes da

instituicoes SGTES/MS

Apresentagao do Publicagao em Envio a SGTES/MS
comité em Diario Oficial das da publicagao,
reunidaodo representacoes regimento interno

Conselho de das entidades do e ata que instaura
Saude comité o Comité Técnico

SU5+

6

Inclusao de
representante do
Comité estadual
na Rede Nacional

Equidade SUS

GOVERNO FEDERAL

ai |

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DA
SAUDE
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Orientacdo Técnica n2 4/2024

3l de

Programa flacion:

10/05/2024, 15:41 SEI/MS - 0040630346 - Orientagao Técnica

Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude
Gabinete

ORIENTACAO TECNICA N2 4/2024 26

A presente Orientacdo Técnica dispGe sobre diretrizes/ instrucdes para a elaboracdo de
estratégias que promovam e ampliem os debates e acGes de equidade de género, raca, etnia e
enfrentamento das diversas formas de violéncias, preconceitos e discriminagdes no contexto do trabalho
no Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e
Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude — SUS, instituido pela Portaria GM/MS n2 230, Link de publicag&o:
de 7 de marco de 2023, em especial, no disposto no § 42 do art. 62, art. 82 e art. 99. https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/equidade-
no-sus/publicacoes/orientacao-tecnica-no-4-2024.pdf/view

GOVERNO FEDERAL
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+ CONFERENCIA
S NACIONAL

DE GESTAO

DO TRABALHO

E DA EDUCA(}AO
NA SAUDE

GTES

Tema Central:
Democracia, trabalho e educac¢ao na saude parao
desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer

12 FORUM INTERNACIONAL
DE RHS das Ameéricas

27

27

GOVERNO FEDERAL

+ MINISTERIO DA r
SAUDE - .
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CONFERENCIA
NACIONAL

DE GESTAC

DO TRABALHO

E DA EDUCAGAO
NA SAUDE

EIXOS

Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacao em saude;

Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico
no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

28

Educacao para o desenvolvimento do trabalho na produc¢ao da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saude da democracia
para a democracia da Saude.

GOVERNO FEDERAL

sUS | MINISTERIO DA
e B sauoE al Ums
UNIAO E RECONSTRUGAO
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Conferéncia Nacional Livre de Equidade

* Data: 09/07/2024
* Modalidade hibrida (virtual e presencial - Brasilia)

e EIXOS:
Equidade e Trabalho &

Equidade e Educacao

Equidade e Comunicacao
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Questoes para nos! Caminhos...

* Como ampliar o debate sobre a Equidade na Universidade?

 Reformas curriculares? Residéncia? Disciplinas obrigatorias?
Extensao? ViverSUS? Campos de Estagios? Pesquisas?

 Como aprimorar a articulacao com o territorio? Acoes, instituicoes,
movimentos sociais, atrizes e atores;

e Como integrar as universidades nos Comités de Equidade no
ambito do Trabalho e da Educacao no SUS?

* Articulacdao com os servicos do SUS;

30
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Temos ﬁe falar
sobre libertar
mentes

tanto guanto Ry <, 18
sobre libertar D A a1
a sociedade. W
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Obrigada! <
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