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PUBLICA FILANTROPICO PRIVADO COM FINS LUCRATIVOS
1.787.360 638.627 626.721
DISTRIBUIQAO DOS TRABALHADORES DE SA}‘JDE POR DISTRIBUIQAO DOS TRABALHADORES DE SAUDE POR
NATUREZA JURIDICA NAS REGIOES NATUREZA JURIDICA
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Tipos de vinculos predominantes no setor publico
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CELETISTA DEMAIS VINCULOS EMPREGO PUBLICO ESTATUTARIO

Fonte: CNES (2023).
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* Forca motriz do SUS;

As trabalhadoras e os trabalhadores da

salde ocupam posi¢cao-chave na e Estio vulneraveis a
sociedade, pois assistem os individuos e

suas comunidades na extens3o de todo agravos e adoecimentos
territorio. das cargas bioldgicas,

fisicas e psiquicas e

e Convivem com caréncias
de medidas de protecao
social.
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Trabalhadoras/es do SUS singulares
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Cominicaio a Saide MUNDO DO TRABALHO

MERCADO DE TRABALHO

Cargos gerenciais 2021

69,0% » 29,5%

ocupados por brancos ocupados por pretos
° ou pardos
[ ] . o
opfhg o

RENDA, SEGUNDO RACA/COR
2021

Trabalhadores
brancos possuem, em
média, renda 74%

superior em relacao
a pretos e pardos

POPULACAO NA FORCA DE TRABALHO,
DESOCUPADA E SUBUTILIZADA (%)

2021

Subutilizada

Na forca de
trabalho

B Branca B Preta B Parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021.
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RENDIMENTO MENSAL MEDIO 56% DOS NEGROS ESTAO EM DESVANTAGEM
o 2021 o NO MERCADO DE TRABALHO
$ RS 2.295,9 » 2.871,01 . 201
MULHERES HOMENS Apresentam piores indicadores de:

Diferenca de 24,2%

* Renda;

 Condi¢oes de moradia;
e Escolaridade;

* Acesso a bens e servicos.

28,6% DOS INDIGENAS DIMINUIRAM DE RENDA.

Participacao no mercado de trabalho reduziu Mais sujeitas as violéncias e
0,
14,1% em 2020. baixa representacao.

38% DAS EMPRESAS BRASILEIRAS TEM RESTRICOES PARA CONTRATAR PESSOAS LGBTQIAPN+

(Fontes: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNADC),2021; Relatério
global de gap de género realizado pelo Férum Econdmico Mundial, 2020;

. . % Consel jacional
Center for Talent Innovation, 2021; ANTRA, 2021) s svgm
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SAUDE MENTAL - 2019 VIOLENCIA E ASSEDIO CONTRA
MULHERES NO TRABALHO

13 mil suicidios no pais: Destes, 10 mil ocorreram

em pessoas em atividade de trabalho
- 76%
PREVALENCIA 0
Mulheres entrevistadas reconhecem ja ter

301 milhoes passado por um ou mais episédios de
violéncia e assédio no trabalho

de pessoas viveram com

ansiedade .00
280 milhoes

de pessoas viveram com

depre5550 em 2019*

92%

Entrevistadas concordam que mulheres sofrem

H 0
PEZOQS%OLQ,LIW ]_'_5 % dos scutos em mais situacoes de constrangimento e assédio no
suicidio a tiveram algum ambiente de trabalho que os homens

em 2019% mental em 2019

(Fontes: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNADC),2021; Relatério global de gap de género
realizado pelo Férum Econémico Mundial, 2020; Center for Talent Innovation, 2021; ANTRA, 2021) _ :
IR




1°CONFERENCIA

Qi'a"&umADE GCNGTYES

aaaaaaaaaaaaa

QUAIS CAMINHOS PARA ENFRENTAR
ESSES DESAFIOS NA GESTAO DO
TRABALHO, EDUCACAO E
COMUNICACAO NA SAUDE ?
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Comunicacao na Saude

CAMINHOS PARA ENFRENTAMENTO

v’ Valorizacdo das/os trabalhadoras/es, com vistas a assegurar um trabalho decente, digno, seguro,
equanime, humanizado e democratico na saude;

v' Combater todas as formas de assédio, discriminagdo e violéncias no trabalho;

v" Incluir na agenda das/os gestoras/es federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a pauta das
trabalhadoras/es da saude, incluindo vulnerabilizadas/os e invisibilizadas/os;

v' Defender pautas estratégicas da GTS: salide e seguranca do trabalhador, planejamento e
dimensionamento da for¢ca de trabalho; precarizacao do trabalho na saude, carreiras no SUS;
regulacao do trabalho e da educacgao;

‘9 de Saide =
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CAMINHOS PARA ENFRENTAMENTO

v' Qualificacdo da formacdo graduada, pés-graduada, técnica, tecnoldgica e profissional emancipadora,
humanistica, intercultural, interprofissional e permanente que atenda as necessidades do SUS;

v' Reconhecimento das Escolas de Saude do SUS como instancias formadoras para o SUS, com papel
estratégico ao longo de décadas;

v" Regulacido da formacdo EaD nos cursos da area da saude cuja competéncia maior é a prestacdo direta
do cuidado (enfermagem é o maior contingente);

v’ Fortalecimento do papel do MS no monitoramento e na avalia¢do dos cursos da area da saide uma
vez que o SUS é uma politica de Estado;

‘9 de Saide =
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Comunicagao na Saude

CAMINHOS PARA ENFRENTAR DESAFIOS NO AMBITO DA
GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO E COMUNICACAO NA SAUDE

v’ Direito a comunica¢do como parte inseparavel do direito a saiide e no combate as iniquidades;
essencial na construcao e desenvolvimento das acdes, politicas e programas de saude, sendo
indispensavel para a consolidacao SUS e a tomada de decisao;

v' Comunicacdo que traduza as diferentes realidades do Pais, reconhecendo interesses e necessidades de
diversas atrizes/atores e grupos sociais;

v’ Produzir estratégias de comunicacdo inclusivas e diversificadas, que respeitem a diversidade humana e
enfrentem a reproducao do racismo, capacitismo, etarismo, LGBTQIAPN+fobia, misoginia, etc;

v’ Popularizacdo e disseminacdo do conhecimento e da informac¢3do em saide para ampliar a articulacdo
e integracao entre atrizes e atores da GTS e com a sociedade;

‘9 de Saide =
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Comunicacao na Saude

CAMINHOS PARA ENFRENTAMENTO

v’ Criacdo de estratégias e dispositivos de enfrentamento de iniquidades: Comités
Estaduais de Equidade no ambito da GTES;

v’ Fortalecimento da democracia, participagdo e controle social na GTES;

v’ Politica Integrada de Gestdo do Trabalho e Educa¢io na Saude com um modelo de
financiamento continuo da GTES.
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POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAQ
PERMANENTE EM SAUDE

M ESA ’ Democrético no SUS S CRTS

s NACIONAL DE NEGDCIACAO
OBSERVATORIO NACIONAL NACIONAL O NEGOCIAGAD
DE TRABALHO E EDUCACAD NA SAUDE S -U-S do Trabalho em Satide
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REDE COLABORATIVA

Secretaria de Gestao
do Trabalho e
Educacao na Saude
(SGTES)

Politica Nacional de Gestao do
Trabalho e Educag¢ao na Saude
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SAUDE DIGITAL

| MINISTERIO DA

PR =



E GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE

JQ EQUIDADE GCNGTES

no Trabalho, Educacéao e
Comunicacao na Saude

E hora de se
armar com

coragem e
esperancga

- Conceic¢do Evaristo
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