I |
2.
3.
I |

Carta do Recife | 2023
Por uma politica publica de ateng¢ao integral aos homens na
saude para promog¢ao da paternidade e do cuidado no Brasil

Paternidade

Por uma politica publica integral em sadde

Como uma breve sintese das reflexdes e discussdes desenvolvidas ao longo do Seminario Nacional
e Internacional “Paternidade e Cuidado” que aconteceu em Recife, entre 30 de agosto e 12 de
setembro de 2023, apresentamos a seguir algumas notas e proposicdes a toda a sociedade

brasileira, dialogando especialmente com

gestores/as da Unido, estados e municipios,

legisladores/as, 6rgdos do poder judiciario, empresas, empregadores/as, sindicatos, movimentos
sociais, pesquisadores/as, entidades vinculadas ao controle social e a sociedade em geral.

Considerando principios da universalidade, equidade e integralidade do Sistema Unico de Satde e
as iniciativas, em ambito mundial, que visam a promocao da equidade de género com justica social,

advogamos que é urgente e necessario:

reconhecer as particularidades do exercicio da
paternidade por homens (cisgénero ou
transgénero), considerando marcadores
culturais, simbdlicos e estruturais relativos a
raca/cor, origem, classe social, territdrio,
orientagcdo sexual, identidade de género e
diversidade de familias na sociedade brasileira,
sejam elas formadas por casais heterossexuais,
casais homossexuais, familias monoparentais
entre outras;

reconhecer e atuar sobre barreiras institucionais
e culturais que impedem ou dificultam o
exercicio da paternidade e do cuidado por
homens com deficiéncia e/ou com filhos/as com
deficiéncia, de modo a promover condi¢des para
gue o exercicio deste direito seja garantido;

acolher a todo homem que se coloca ao lado de
uma pessoa que gesta (mulher cisgénero ou
homem transgénero), apoiando-o em sua
funcdo de parceiro no exercicio da
parentalidade;

criar condigdes para que os homens possam
acompanhar o pré-natal, parto e pds-parto das
pessoas que gestam, fazendo valer a lei do
acompanhante, N2 11.108/2005;
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garantir que a Estratégia de Pré-Natal do
Parceiro (EPNP) acolha a todos os pais, sejam
pais biolégicos ou ndo, cisgéneros ou
transgéneros, gays, bissexuais ou
heterossexuais;

acolher pais adolescentes e jovens que, dada sua
condigdo de idade, enfrentam vulnerabilidades
especificas;

estimular a participacdo do acompanhante da
pessoa que gesta no processo de aleitamento,
tornando essa atividade mais prazerosa,
acolhedora e promotora de vinculos e de saude;

desenvolver campanhas e outras iniciativas
que promovam a equidade de género no
exercicio do cuidado infantil, incentivando o
compartilhamento de tarefas domeésticas,
assim como a participacdo dos homens no
planejamento reprodutivo e na prevencdo de
infecgdes sexualmente transmissiveis;

promover a¢des de educagdao em saude que
abordem a equidade de género e as
repercussdes do machismo e do patriarcado
sobre a saude de homens, mulheres e
criangas, buscando desconstruir valores e
esteredtipos associados tradicionalmente ao
masculino e promovendo masculinidades
pautadas no respeito, igualdade e
responsabilidades compartilhadas;
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identificar e analisar os condicionantes que
resultam em baixo nimero de registro do
nome do pai em algumas regioes;

estimular o usufruto do direito a licenga
paternidade pelos homens, para o devido
acompanhamento e apoio ao/a gestante e ao
bebé no pds-parto e primeiros dias de vida e
intensificar o debate na sociedade e no
Legislativo Federal com vistas a ampliacdo do
tempo de licenga paternidade por servidores
publicos, celetistas e  trabalhadores
autébnomos, com a garantia de manutengao
integral da remuneragdo dos trabalhadores;

divulgar e fomentar a adesdo pelas empresas
elegiveis ao Programa Empresa Cidada (Lei
11.770/2008), visando a participacdo dos
homens em atividade de formagdo sobre
paternidades e a expansdo imediata da
licenga paternidade a um ndmero maior de
trabalhadores e estimular a reformulagdo e
subsequente regulamentagdo da Lei n?
14.457/2022  (Programa  Emprega +
Mulheres), ampliando a possibilidade de
participacdo de micro e pequenas empresas,
gue mais empregam no pais;

disponibilizar ofertas formativas e estimular
a disseminacdo do Pré-natal do Parceiro
como forma de promover o acesso dos
homens aos cuidados em saude e como
fomento ao exercicio da paternidade,
qualificando profissionais de saude para lidar
com questdes relacionadas a paternidade e
ao envolvimento dos homens no cuidado
com a sexualidade, a saude e os direitos
reprodutivos;

oportunizar no ambito da EPNP o
desenvolvimento de ag¢des de orientagdo,
testagem e abordagem terapéutica a ISTs na
atencdo primaria em saude, mas também em
ambientes de trabalho e lazer, visando a
redu¢gdo da transmissdo vertical e
favorecendo o tratamento adequado;
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facilitar o acesso a vacinagdo a homens que
acompanham a imunizagdo de filhos/as e
gestantes;

ampliar a oferta de apoio psicossocial e
cuidados em saude mental para homens, no
exercicio da paternidade, visando o
desenvolvimento de afetos e compromissos
com os cuidados domiciliares e familiares,
fomentando, por meio da PNAISH, projetos e
programas que construam espagos de escuta
e problematizagdo dos processos de
subjetivagdo masculina;

ampliar a oferta de métodos contraceptivos
que favoregam a corresponsabilizagdo e
engajamento dos homens no planejamento
reprodutivo;

realizar a¢Oes intersetoriais de educacdo e
promog¢do em saude nas UBS, empresas,
ambientes publicos e de lazer, centros
religiosos e em outros locais amplamente
frequentados pela populagdo masculina;

fomentar uma educagdo em sexualidade nas
escolas que promova o exercicio do cuidado
também pelos meninos, de modo a favorecer
seu envolvimento mais direto, quando
adultos, na divisdo sexual do trabalho
domeéstico e reprodutivo.

apoiar e acolher os/as gestantes que n3o
estdo em relacionamento afetivo ou
conjugal, evitando constrangimentos e
permitindo que a gestacdo possa ser um
processo sauddvel de desenvolvimento
pessoal e de promog¢do do cuidado;, afinal,
paternidade ndo deve ser uma imposicao,
mas uma experiéncia que se constroi
basaeada em negociacdes, em desejo, direito
€ compromisso.

Recife, 12 de setembro de 2023

444 ~

rerde—_——

Carta do Recife . 2023 | Por uma politica publica de atengdo integral aos homens na saude para promogdo da paternidade e do cuidado no Brasil

TRAMAS 15

FIOGRUZ UFPA  UFMT



