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A) ASPECTOS GERAIS DO PROGRAMA
1. O que é o programa Médicos pelo Brasil?

R.: O Médicos pelo Brasil € um programa federal de provimen-
to médico para a Atengdo Primaria a Saude (APS), criado pela Lei
n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e que tem a finalidade de
incrementar a prestacdo de servigos médicos em locais de dificil
provimento ou de alta vulnerabilidade, além de fomentar a for-
magao de médicos especialistas em Medicina de Familia e Comu-
nidade, no ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS) no Sistema
Unico de Satde. Os principais objetivos do Programa s3o:

e Viabilizar o provimento médico federal para os Municipios
caracterizados como Municipios com Dificuldade de Provimen-
to e Alta Vulnerabilidade, induzindo uma melhor distribuicdo
de médicos pelo pais, e complementando a competéncia dos
Municipios na prestacdo da assisténcia na Saude da Familia nos
rincées do Pais;

e Formar mais Médicos de Familia e Comunidade, a fim de
aperfeicoar a assisténcia realizada na Atengdo Primdria a Saude,
ja que é estimado que o Pais precisaria de pelo menos 10 vezes
mais médicos com essa especialidade;

e Garantir melhores condi¢des de vinculo e trabalho aos
profissionais médicos que atuam na Atencdo Primaria, a fim de
tornar mais atrativa a permanéncia e fomentar a longitudinali-
dade da atenc¢do na APS;

e Executar o provimento médico de carater continuado (e
ndo emergencial) com maior celeridade e eficiéncia em seus
processos, e por meio do acompanhamento de resultados pac-
tuados em contrato de gestdo celebrado entre a Agéncia execu-
tora (Adaps) e o Ministério da Saude.

2. Quais sao as normas que regulamen-
tam o Programa Médicos pelo Brasil e a
Adaps?

R.: Além de ser regulamentado pela Lei Federal n? 13.958,

frequentes

ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atengéao Priméria a Saude

de 18 de dezembro de 2019, o programa é regido também por
outras normativas, como o Decreto n2 10.283, de 20 de margo
de 2020, por duas Portarias do Ministério da Saude, a Portaria
GM n2 3.352, de 2 de dezembro de 2021, e a Portaria GM n¢®
3.353, de 02 de dezembro de 2021, e por Resolu¢des do Conse-
Iho Deliberativo da Adaps.

O Decreto n? 10.283/2020 instituiu a Agéncia responsavel
pela execugdo do Programa Médicos pelo Brasil e por iniciativas
de desenvolvimento da APS, estabelecendo ainda as diretrizes
referentes a governanga — incluindo a composicao e atribuigGes
do Conselho Deliberativo da Adaps —, finalidades e contratuali-
zagao da Adaps com o Ministério da Saude.

A Portaria n2 3.352/2021 estabeleceu os critérios para a
elegibilidade de Municipios beneficiarios do Programa Médi-
cos pelo Brasil e dimensionou o total de vagas previstas duran-
te todo o Programa para cada Municipio. Desse modo, essa é
a norma que estabeleceu a metodologia para distribuicdo do
total de vagas previstas para cada um dos Municipios benefici-
arios do programa.

A Portaria n? 3.353/2021, por sua vez, definiu regras para a
execugdo do programa, incluindo a responsabilidade dos gesto-
res municipais, federal e da Agéncia para o Desenvolvimento da
Atencdo Primadria a Salde na execucao do Médicos pelo Brasil.

Ja as Resolugdes do Conselho Deliberativode n21, 2, 3,4,5
e 6 (e a retificacdo da Resolugdo n? 6, disponivel no Diario Ofi-
cial da Unido de 20 de janeiro de 2022, Edicdo 14, sec¢do 1, pg
64) estabeleceram, respectivamente:

* O Estatuto da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengao
Primaria a Saude;

e A estrutura de cargos em comissao e fungdes de confianga
da Adaps;

* O regulamento de compras, licitacbes e contrata¢des da
Adaps;

* O regimento interno da Adaps;

¢ O contrato de gestdo celebrado entre a Adaps e o Minis-



tério da Saude;
* A estrutura de planos, cargos, salarios e beneficios dos pro-
fissionais médicos da Adaps integrantes do Médicos pelo Brasil.

B) PROCESSO SELETIVO E REQUISITOS
3. Quais médicos podem participar do
Programa Médicos pelo Brasil e de que

modo podem ingressar no programa?

R.: Poderdo ser selecionados para atuar no programa Mé-
dicos pelo Brasil os médicos aprovados em processo seletivo
publico realizado pela Adaps para cada um dos cargos médi-
cos do Médicos pelo Brasil, e que tenham, cumulativamente:

a) Diploma de medicina — expedido pelas instituicGes de
ensino brasileiras, ou por instituicdes estrangeiras, desde
gue tenha sido revalidado no Brasil;

b) Registro ativo junto ao Conselho Regional de Medi-
cina.

O processo seletivo publico realizado pela Adaps se dara
de diferentes formas para cada um dos cargos médicos do
Programa Médicos pelo Brasil, sendo todas elas pautadas na
igualdade de condi¢cGes de concorréncia, e na avaliagdo de
conhecimento e competéncias necessarios para atuagdo no
cargo de médico de Familia e Comunidade e de tutor médico.

A) Para o cargo de tutor médico, poderdo inscrever-se os
médicos com inscricdo no Conselho Regional de Medicina e
especialistas em Medicina de Familia e Comunidade ou em
Clinica Médica, sendo previsto para o seu ingresso, a aprova-
¢do e classificacdo na prova objetiva e de titulos regulamen-
tada pelo Edital n? 1 da Adaps, de 31 de dezembro de 2021.

B) Para o cargo de Médico de Familia e Comunidade, po-
derdo inscrever-se médicos com registro no Conselho Regio-
nal de Medicina, sendo previsto para seu efetivo ingresso, a
superagao de 3 fases de selegdo, dentre as quais estdo:

12 Fase: Selecdo de médicos para ingresso no curso de
formagdo em Medicina de Familia e Comunidade, a par-
tir da aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatdrio e
classificatorio, e condicionante para a realizagdo das fases
seguintes da selegdo. Essa etapa é regulamentada pelo Edi-
tal n? 1 da Adaps, de 31 de dezembro de 2021, e habilitara
os profissionais a ingressarem no curso de formacdo/esta-
gio experimental remunerado, como Médicos Bolsistas da
Adaps. A aprovagdo na prova apenas possibilitara o ingresso
do profissional no referido curso, periodo durante o qual ele
recebera bolsa-formagdo, ainda sem vinculo empregaticio
com a Adaps, sendo denominado ainda Médico Bolsista da
Adaps, candidato a efetivacdo enquanto Médico de Familia
e Comunidade. 22 Fase: Realizagdo de curso de formacgdo
para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competén-
cias para atuacdo na APS. O curso funcionara como estagio
experimental remunerado com duragao de dois anos, cujo
objetivo é promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
de competéncias desses profissionais para atuagdo na APS, a
partir da oferta educativa e de avaliagdao semestral que sele-

cionara aqueles efetivamente aptos a prosseguirem na eta-
pa seguinte para a efetivacdo. No periodo, o médico ainda
se enquadra como Médico Bolsista da Adaps, e, mediante
a conclusdo do curso, poderd prosseguir para a 32 fase. 32
fase: Ap0s realizagdo e aprovagdo no curso de formacao, o
médico podera realizar a prova de titulo de Medicina de Fa-
milia e Comunidade, em atendimento a regulamentac¢ao da
Comissdo Mista de Especialidades Médicas.

4. O candidato médico em periodo proxi-
mo da conclusdao da formagao, mas ain-
da sem registro no Conselho Regional de
Medicina, podera nao apresentar o CRM
qguando convocado para ocupar a vaga
para a qual foi aprovado?

R.: Sdo requisitos minimos para ingresso nos dois cargos
(médico bolsista e tutor médico) disponibilizados no Edital N2 1
da Adaps, no subitem 2.2, a apresenta¢do do diploma de curso
de graduagdao em Medicina, e do registro no Conselho Regional
de Medicina.

O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo
somente serd admitido se atender, dentre outras exigéncias, o
disposto na alinea i, consoante ao Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.

A ndo apresentagdo desse e de outros documentos citados
no item 4.1 do Edital importara na perda do direito de contra-
tacdo do candidato. Os termos do Edital atinentes ao registro
junto ao Conselho Regional de Medicina seguem a exigéncia da
Lei n2 13.958/2019, prescrita pelo inciso | do § 12 do Artigo 25.

5. Caso o médico interessado em con-
correr a vaga de médico de Familia e Co-
munidade ja tenha titulagao nessa espe-
cialidade médica, ainda assim precisara
participar do curso de formagao como

etapa do processo seletivo?

R.: Sim. Caso o médico que ja tenha titulagdo em MFC de-
seje ingressar no programa concorrendo as vagas de médico de
Familia e Comunidade, por forga de Lei, devera participar de to-
das as etapas do processo de selec¢do, incluindo a realizagdo do
curso de formacgao, considerando tratar-se de etapa obrigatdria
e prevista na Lei n2 13.958, de 18 de dezembro de 2021.

Apenas os profissionais aprovados na sele¢do para o cargo
de tutor médico estardo dispensados da 22 fase da selegdo para
efetivacdo na carreira médica na Adaps e, portanto, dispensa-
dos do curso de formagdo denominado estagio experimental
remunerado, com duragdo de 02 anos, e com carga horaria
formativa de até 20 horas semanais. Independentemente de ja
possuirem a titulacgdo em Medicina de Familia e Comunidade,
terdo de vincular-se ao estagio experimental remunerado, em
curso que fortaleca suas competéncias para atuagdo na APS.



C) CONVOCACOES, APRESENTACAO E INI-
ClO DAS ATIVIDADES NO MUNICIPIO OU
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
6. Quais os critérios utilizados para as pri-

meiras convocagoes?

R.: A necessidade local por profissional médico para pro-
mogdo da assisténcia em saude ensejou os primeiros atos de
convocacdo procedidos pela Adaps. A Agéncia, para todo ato
de convocagdo de candidatos, priorizara a condigao de vacancia
médica local e, portanto, de necessidade por profissional para
promocdo da assisténcia em saude, privilegiando a tutela do di-
reito coletivo, e atendendo a previsdo disposta no item 1.1.3 do
Edital. Os critérios utilizados nas primeiras convocacgdes realiza-
das em abril foram a necessidade assistencial local (panorama
de vacancia médica) do més vigente, proveniente das bases de
dados primarios e secundarios reportadas pelo Ministério da
Saude e pelos gestores locais, combinada as listas de aprova-
¢do e classificagdo de candidatos médicos para essas mesmas
localidades.

7.Qual a previsao de convocacao daqui
até o final do ano?

R.: A previsdao de convocagdo priorizard a necessidade as-
sistencial local, conforme previsto no item 1.1.3 do Edital: “A
ADAPS promoverd as contratacGes em datas que atendam ao
interesse e as necessidades dos Municipios e servigos, de acor-
do com a vacancia existente e confirmada pelo Municipio, até
o limite de vagas que forem autorizadas durante o prazo de va-
lidade do Processo Seletivo”. Sendo assim, a Adaps procedera
tantas convocagdes quantas forem necessarias para a cobertura
assistencial requerida, observado o limite de vagas autorizadas
pelo Ministério da Saude para o periodo.

8. Minha vaga permanece disponivel com
a renovacao do 192 ciclo do Projeto Mais
Médicos?

R.: As vagas disponibilizadas no ambito do Edital n2 1, de 31
de dezembro de 2021, consideraram vacancias definidas pelo
Ministério da Saude, e oriundas das mais diversas situagoes, in-
cluindo previsGes de término de contrato de médicos que inte-
gravam o Projeto Mais Médicos nos mais diversos ciclos, vagas
anteriormente reservadas para o Projeto Mais Médicos e ja de-
socupadas, e ainda, vacancia médica constatada no sistema do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

A cronologia das convocagdes, por sua vez, além de identifi-
car tais vacancias reportadas e atualizadas periodicamente pelo
Ministério da Saude, considera ainda a programacéo de ocupa-
¢do identificada pelos gestores municipais e pelos gestores de
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

A renovacdo do 199 ciclo estd sendo organizada pelo Minis-
tério da Saude, e o érgdo atualiza a situagdo de desocupacgao e
ocupacdo de todas as vagas periodicamente para a Adaps, ndo

tendo sido formalizado pela Pasta nenhuma alteragdo na reser-
va de vagas disponibilizadas para o Edital da Adaps.

9. Fui convocado, posso solicitar final de fila?

R.: Ndo. O final de fila ndo é previsto no Edital n2 1, de 31 de
dezembro de 2021, uma vez que a convocac¢do de candidatos
para as vagas municipais deve se dar de modo célere — para
um atendimento tempestivo das necessidades assistenciais lo-
cais e em estrita concordancia com os termos do edital. Ndo se
pode gerar desassisténcia local e/ou prejuizo as condi¢cdes de
igualdade para a concorréncia de todos os candidatos ao cargo
pleiteado.

A necessidade local por profissional médico para promogao
da assisténcia em saude é mandatdria para os atos de convo-
cacdo procedidos pela Adaps. Assim, é definido no item 13.1.7
do Edital, o prazo maximo de até 05 (cinco) dias corridos do
recebimento da convocagdo para aceite da vaga pelo candidato.
E considerado desistente do processo seletivo e ndo pode mais
ocupar a vaga ofertada, aquele que ndo manifestar interesse e
ndo apresentar a documentacdo minima requerida para o car-
go. Ou seja, o ndo aceite da vaga resulta em eliminagdo do pro-
€esso nos termos previstos.

Para o atendimento aos termos do Edital que conferem igual-
dade de condigBes de concorréncia, as convocagdes seguirdo a
classificagdo obtida por cada candidato, por ordem decrescente
da nota final, segundo o Cargo, UF/Macrorregido e Op¢des de
Municipios de Lotagdo de concorréncia, consideradas a 12 (pri-
meira), 22 (segunda) e 32 (terceira) opgdes, conforme indicadas
no ato da inscri¢do. Sendo assim, as localidades de convocagao
seguirdo prioritariamente as condi¢des de necessidade local, e
observardo as respectivas classificagdes obtidas por cada candi-
dato dentro da localidade para a qual concorreu, e seguindo a
mesma sequéncia hierarquica de opgao.

A desisténcia do candidato convocado, segundo os prazos e
termos determinados pelo Edital, implicard na convocagéo do
préoximo candidato aprovado na lista. Por essa razdo, a suposta
“reserva” de vaga para o candidato convocado e classificado im-
plicaria em prejuizo aos proximos aprovados da lista de classifi-
cacdo, além de ndo ser prevista no Edital da selegao.

10. Passei em 12 lugar para um municipio
gue tem 4 vagas e 10 aprovados. Posso

pedir para assumir em 42 lugar?

R.: A convocagdo sempre priorizara a necessidade local por
médico para a promog¢do da assisténcia em saude, antes mesmo
de proceder a convocagdo de cada candidato para as respec-
tivas regides a serem beneficiadas. Ao proceder a convocagao
dos profissionais para tais localidades, serdo rigorosamente ob-
servados a classificagdo obtida por cada candidato, por ordem
decrescente da nota final, segundo o Cargo, UF/Macrorregido e
OpcGes de Municipios de Lotacdo de concorréncia, considera-
das a 12 (primeira), 22 (segunda) e 32 (terceira) opgdes, confor-
me indicadas no ato da inscrigdo.



Assim sendo, a cronologia das convocagbes seguira priori-
tariamente as condi¢cdes de necessidade local e observardo as
respectivas classificacGes obtidas por cada candidato dentro da
localidade para a qual concorreu, nao sendo possivel a revisdo
de sua classificacdo. A revisdo de sua classificagdo poderia im-
plicar, nesse caso, em alteracdo das condi¢Ges de concorréncia
entre candidatos que igualmente foram instados a se manifes-
tar e ocupar tempestivamente a vaga para a qual concorreram e
se classificaram, sob pena de eliminacdo no processo.

11. Passei em 12 lugar na minha primei-
ra opcao, mas quero assumir na minha 32
opgao. E possivel?

R.: Nos termos do item 5.1.8.2. Edital Adaps, ndo é possivel:
“N3o serd admitido ao candidato a alteracdo de Cargo, UF/Ma-
crorregido, Municipios de Lotacao e Cidade de Prova apds a efe-
tivacdo dainscri¢do.” A alteragdo de Municipio de lotagdo, inclui
a manutengao da hierarquia de opg¢des subscrita pelo candidato
no ato de sua inscrigao.

12. Quando as 22 e 32 opgOes comegarao

a ser chamadas?

R.: A necessidade local por profissional médico para pro-
mogao da assisténcia em saude é mandatdria para os atos de
convocagao e contratacdo procedidos pela Adaps. A Agéncia, no
ato da convocagédo do candidato, prioriza a condi¢do de vacancia
médica local, e portanto, de necessidade por profissional para
promogao da assisténcia em saude, privilegiando a tutela do di-
reito coletivo, e atendendo a previsdo disposta no item 1.1.3 do
Edital da Adaps. As chamadas, até o momento, tém coincidido
com a sequéncia de opgdes, mas ndo necessariamente seguirdao
tal ordenamento, tendo em vista a necessidade de Municipios
eventualmente escolhidos em 22 ou 32 opgdo.

13. Quantos dias tenho para me apresen-
tar no municipio apods a inser¢cao dos do-

cumentos na plataforma?

R.: De acordo com o item 1.1.3 do Edital, para as contrata-
¢Oes, a Adaps atendera datas compativeis com a necessidade
assistencial local, e para tanto, postulou prazos finitos, a fim de
ndo prejudicar o atendimento da populagao local, nos termos
sinalizados pelos gestores federal e Municipal.

Os prazos considerados sdo:

a) A do “aceite” da vaga, que observa 5 (cinco) dias corridos
para manifestacdao do candidato a partir da apresentagao do-
cumental, sob pena de sua eliminagdo pela desisténcia tacita;

b) 4 (quatro) dias Uteis para a equipe da Adaps proceder a
validag¢do documental, incluindo o diligenciamento para ajuste
de documentos pelos candidatos, e envio da Carta de Apresen-
tacdo ao candidato;

c) 7 (sete) dias Uteis a partir da validagdo/deferimento da
documentacgdo apresentada pelo candidato e de envio de Carta
de Apresentacdo para sua apresentacdo no Municipio;

d) Mais 3 (trés) dias Uteis para sua entrada em atividade,
sendo considerado o 42 dia util apds confirmacgdo da sua apre-
sentacdo no Municipio, o dia da sua entrada em atividade e as-
sinatura contratual.

14. E possivel dar ao candidato mais do
que 7 dias uteis para a apresentag¢ao no
municipio?

R.: Ndo. A necessidade local por profissional médico para
promocgdo da assisténcia em saude é mandatodria para os atos
de convocagdo e contratagdao procedidos pela Adaps. A Agén-
cia, no ato da convocacgdo do candidato, prioriza a condigado de
vacancia médica local e, portanto, de necessidade por profis-
sional para promogao da assisténcia em saude, privilegiando a
tutela do direito coletivo, e atendendo a previsdo disposta no
item 1.1.3 do Edital.

Assim como para as convocagdes, para a apresenta¢do no
Municipio e para as contratagcGes, a Adaps também atendera
datas compativeis com a necessidade da assistencial local e,
para tanto, postulou prazos determinados, a fim de ndo preju-
dicar o atendimento da populagdo local, nos termos sinalizados
pelos gestores federal e Municipal.

Os prazos considerados sdo:

a) A do “aceite” da vaga, que observa 5 (cinco) dias corridos
para manifestacdo do candidato a partir da apresentagdo do-
cumental, sob pena de sua eliminagao pela desisténcia tdcita;

b) 4 (quatro) dias Uteis para a equipe da Adaps proceder a
valida¢cdo documental, incluindo o diligenciamento para ajuste
de documentos pelos candidatos, e envio da Carta de Apresen-
tacdo ao candidato;

c) 7 (sete) dias Uteis a partir da validacdo/deferimento da
documentagdo apresentada pelo candidato e de envio de Carta
de Apresentacgdo para sua apresentagdao no Municipio;

d) Mais 3 (trés) dias uteis para sua entrada em atividade,
sendo considerado o 42 dia util apds confirmagao da sua apre-
sentacdo no Municipio, o dia da sua entrada em atividade e as-
sinatura contratual.

Unica excecdo:

Tendo em vista a necessidade de excepcionalizar casos con-
cretos de candidatos que precisam se desligar de atividades
pregressas, o prazo de 7 dias Uteis para apresentagao, desde
que expressamente manifestado pelo candidato, e observado
caso a caso, podera ser dilatado em até 30 dias Uteis a partir da
convocagao, e desde que o candidato acesse o link e realize o
upload dos documentos que disponha até a data limite da con-
vocacdo (final dos 5 dias corridos). Findado o referido prazo, o
candidato sera considerado desistente e eliminado da selegdo.

15. O que devo levar ao me apresentar

para o gestor?

R.: O candidato deverd impreterivelmente levar, no ende-
reco indicado pela Adaps, a “Carta de Apresentacao” disponi-
bilizada pela Agéncia por correio eletronico. E importante que,



na ocasidao da apresentagdo, o candidato sinalize ao gestor a
importancia de confirmar sua chegada junto a Adaps em até 1
(um) dia qatil.

16.Como sera a assinatura do contrato?

R.: Até a assinatura do contrato em meio digital disponibili-
zado pela Adaps, serdao observadas as seguintes etapas e prazos:

a) O do “aceite” da vaga, que observa 5 (cinco) dias corridos
para manifestacdo do candidato a partir da apresentagdo do-
cumental, sob pena de sua eliminacdo pela desisténcia tacita;

b) 7 (sete) dias uteis a partir da validacdo/deferimento da
documentacgdo apresentada pelo candidato para sua apresen-
tacdo no Municipio;

c) Mais 3 (trés) dias Uteis para sua entrada em atividade,
sendo considerado o 42 dia util apds confirmacgdo da sua apre-
sentacdo no Municipio, o dia da sua entrada em atividade e dis-
ponibilizagdo do contrato de trabalho ou termo de bolsa para
assinatura eletrdnica.

17. Quando come¢a o curso de forma-

¢ao? Como serao o curso e as tutorias?

R.: Nas primeiras semanas em que o médico estiver no mu-
nicipio, ele receberd as orientagGes sobre a matricula no curso
de formacgédo e seu inicio, bem como as orienta¢des em relacdo
ao plano pedagodgico do curso e das atividades de tutoria.

D) ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRA-
BALHO, BENEFICIOS E CARREIRA
18. Sou tutor, como sera o meu trabalho?

R.: Os tutores deverdo ser alocados em alguma equipe de
Saude da Familia e exercerdo o papel de médico daquela equi-
pe, oferecendo assisténcia para a populagdo local, e contribuin-
do para o desenvolvimento de competéncias entre os médicos
bolsistas. As atribui¢des do tutor estdo dispostas no Anexo IV do
Edital N2 1 da Adaps, de 31 de dezembro de 2021, incluindo as
atividades assistenciais e de ensino e servico.

A tutoria de cada médico acontece a cada dois meses, por
uma semana, na UBS do médico tutor. As atividades de tutoria
envolverdo atendimento compartilhado, discussdo sistematica
de casos, revisdo de prontudrios e outras atividades previstas
no curso de formagdo (estagio experimental remunerado). Tais
atividades deverdo contar com registro e avaliagdo periddica.
Cabe ressaltar que esse processo envolvera, também, o acom-
panhamento remoto na maior parte do tempo, intercalado com
o presencial (bimestral).

19. Qual é a carga horadria prevista para

os médicos bolsistas e efetivos da Adaps?

R.: A carga hordria semanal sera de 40 horas semanais, con-
siderados médicos bolsistas ou efetivos. No caso dos médicos
bolsistas, que estardo em estagio experimental remunerado,

havera ainda as horas que deverdo ser destinadas ao cumpri-
mento das atividades académicas, relacionadas ao curso de for-
macdo/estagio experimental remunerado (acrescentam-se as
40 horas assistenciais até 20 horas semanais).

A jornada de trabalho assistencial regulamentada pela
Adaps é a de cumprimento semanal, devendo ser observado
em ambito local o horério de funcionamento didrio das Unida-
des Basicas de Saude, que podem funcionar em horario esten-
dido ou aos fins de semana, no caso de serem habilitadas ao
Saude na Hora. As atividades dos profissionais médicos devem
observar a regulamentacdo de jornada semanal da Adaps, e o
funcionamento das UBS estipulados para atender as necessida-
des das pessoas.

20. Tendo em vista a possibilidade de
compensacao tdacita, o limite de 2h extras
didrias e a existéncia de banco de horas
(previstos na CLT), o médico tutor podera
cumprir a carga horaria de 40h em quatro
dias de 10h diarias ou somente sera per-
mitido desenvolver as atividades na jor-
nada de cinco dias de 8h didrias?

R.: Sim. A jornada de trabalho assistencial regulamentada
pela Adaps para o tutor médico é a de 40 horas semanais, de-
vendo ser observado em ambito local o horario de funciona-
mento didrio das Unidades Basicas de Saude, que podem fun-
cionar em horario estendido ou aos fins de semana, no caso de
serem habilitadas ao Saude na Hora. As atividades dos profis-
sionais médicos devem observar a regulamentacdo de jornada
semanal da Adaps, e o funcionamento das UBS estipulados para
atender as necessidades das pessoas, de acordo com a pactua-
¢do com o gestor local.

21. Existe a obrigatoriedade de dedicagao
exclusiva a Adaps, considerando o cargo

de médico bolsista?

R.: Ndo sdo previstas restricdes para atuagao em outras ati-
vidades externas a Adaps. Porém, em razao da carga horaria de
dedicacgdo requerida para o médico bolsista vinculado ao curso
de formacdo (estagio experimental remunerado) — que consiste
nas 40 horas assistenciais e em até 20 horas nas atividades ted-
rico-formativas — a soma de até 60 horas semanais ja constitui-
ria impeditivo para a atuacgdo, por ultrapassar o limite legal para
jornada de trabalho semanal médica.

22. Como se dara a progressao na carrei-
ra de médico de Familia e Comunidade e

tutor médico?
R.: A progressdo na carreira se dara para todos os médicos
efetivados enquanto CLT, considerando critérios de antiguida-



de e desempenho auferido. A partir da progressao segundo
esses parametros, o médico ingressara no nivel de senioridade
acima, e percebera incremento salarial compativel. A resolu-
¢do N2 6 do Conselho Deliberativo da Adaps, de 20 de dezem-
bro de 2021, regulamenta a estrutura remuneratoria e os ter-

mos da progressdo na carreira:

“Art. 11 Fica definido que a progressdo horizontal entre os
niveis de senioridade da carreira médica da Adaps sera orien-
tada a partir de critérios de antiguidade e desempenho a se-
rem disciplinados por regulamento especifico, ficando apro-
vado nessa Resolugdo que o tempo minimo de intersticio para
progressado sera de 05 (cinco) anos.”

“Art. 12 Ficam definidos enquanto componentes da avalia-
¢do de desempenho que vinculara o pagamento do incentivo
de desempenho do Artigo 82 dessa Resolugdo, e a progressdo
horizontal prevista no Artigo 11 dessa Resoluc¢do, a avaliacdao
de proficiéncia e de resultados em saude, a serem disciplina-
dos e regulamentados no Programa de Avaliagcdo de Desem-
penho da Adaps.”

Sendo assim, a carreira de médico de Familia e Comunida-
de e tutor médico da Adaps apresenta quatro niveis de senio-
ridade/salariais, com progressdo a cada cinco anos de parti-
cipagdo no programa, além de gratificacdo por desempenho
vinculada ao alcance de indicadores de qualidade de atendi-
mento e satisfacdo das pessoas atendidas.

O primeiro nivel salarial tem salério base de R$ 15.750,00
e pode chegar até RS 24,1 mil, com as gratificagdes. Com a
progressdao dos niveis salariais, a remuneracdo pode chegar
até RS 34,6 mil. Esses valores também incluem gratificacdo de
RS 1 mil mensais para os médicos que acumularem o cargo de

tutor médico.

Abaixo segue a progressdo na carreira de MFC (profissional
gue ingressa como bolsista e é efetivado apds o periodo pro-
batdrio da especializagdo) e do profissional tutor médico (pro-
fissional ja especialista):

Salario-base dos médicos do Médicos pelo Brasil efetivados (CLT) na Adaps

Cargo FAIXA Salarial por nivel de senioridade (RS)
Nivel | Nivel Il Nivel 1l Nivel IV
MFC e Tutor R$ 15.750,00 | RS 18.487,50 | RS 21.000,00 | RS 23.000,00
Adicional Desem- RS 1.400,00 R$ 2.210,00 RS 3.200,00 RS 4.600,00
penho
Adicional Tutor RS 1.000,00
Médico
Adicional Local- R$ 3.000,00 local remoto e RS 6.000,00 DSEI
idade

23. Quais sao os outros beneficios do tu-

tor, além do vale-alimentagao?

R.: Os tutores contratados contardo com todos os beneficios
garantidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tais
como contribuicdo da seguridade social, seguro-desemprego,
férias anuais de 30 dias e 1/3 constitucional, 132 salario, licen-
¢a-maternidade e paternidade, além de beneficios adicionais
de natureza pecuniaria e ndo pecunidria. Entre eles, estdo o au-

xilio-alimentagao, o banco de horas, a disponibilizagdo de canal
de denuncias para o médico e as iniciativas de aperfeicoamen-
to profissional, como patrocinio a participagdo em congressos,
conferéncias e premiagao de boas praticas.

Enquanto beneficios pecunidrios, podem ser mencionados
os adicionais de integracao e servico, de desempenho e de atu-
acdo em dreas remotas, que podem somar até RS 5.800 ao sa-
lario-base do tutor médico.

24. O programa prevé plano de saude

para os médicos tutores?
R.: Ndo é previsto plano de saude para tutores médicos, mé-
dicos bolsistas e médicos de Familia e Comunidade.

25. De quem sera a responsabilidade de
gastos com transporte e deslocamento
do médico bolsista até a unidade do tu-
tor, sobretudo, se esta for em cidade di-
ferente? O médico bolsista tera que assu-

mir esse custo?

R.: A Adaps, responsavel pela gestdo das atividades formati-
vas dos médicos bolsistas, custeara as despesas de deslocamen-
to e estadia envolvidas no processo de tutoria presencial entre
tutor e tutorado.

26. Havera contrapartida dos gestores

municipais para os médicos bolsistas?

R.: Foi deliberado em reunido do Conselho Deliberativo
da Adaps, do dia 08 de abril de 2022, o mérito da concessdo
de ajuda de custo aos médicos bolsistas (contrapartida) pelos
gestores municipais. Contudo, as definigdes quanto ao escopo,
formato e valor do beneficio, assim como o detalhamento da
operacdo, ainda estdo pendentes de deliberacdo em férum tri-
partite de gestores de saude.

27. Como sera o regime ou plano de apo-

sentadoria para os médicos do Programa?
R.: De acordo com o art. 13 da Resoluc¢do n2 6 do Conselho
Deliberativo da Adaps, de 20 de dezembro de 2021 — que dis-
pde sobre o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos médicos
da Adaps —, tanto o médico em formacgdo, como o médico de
Familia e Comunidade e o tutor médico enquadram-se como
segurados obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social.

GESTORES
28) E possivel alterar a programacio de

ocupacao das vagas informada pelo gestor?
R.: A programacao de ocupac¢do de vagas ndo pode ser alte-
rada para a programagcdo referente aos 60 dias (2 meses) pos-



teriores ao envio programado pelos gestores locais informados
no Desenvolveaps, até o dia 08/04/22. Ou seja, as vagas progra-
madas para ocupacao até junho, 12 semestre de 2022, serdo as
que o gestor indicou no Desenvolveaps.

Referente ao 22 semestre de 2022, a Adaps disponibilizara
outro sistema para a programacdo de ocupacdo de vagas, que
podera ser realizada e atualizada bimestralmente (a cada 60
dias), com o objetivo de atender a dinamicidade local, e sempre
observados os limites de vagas publicados pelo Ministério da
Saude no Ato N2 1, de 30 de dezembro de 2021.

29) Quais sao os proximos passos do ges-

tor no programa?

Os gestores deverdao observar as publicagdes do site da
Adaps e as seguintes etapas e prazos:

a) A Adaps publica periodicamente no site www.adapsbrasil.
com.br a lista de convocados para inicio das atividades e res-
pectivas localidades atendidas, de acordo com as necessidades
locais. Acompanhe o site.

b) Os candidatos convocados tém até 5 dias corridos, a con-
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tar do envio, para acessar o link encaminhado e realizar o uplo-
ad dos documentos requeridos na admissao digital.

c) A Adaps valida os documentos em até 4 dias Uteis a partir
da expira¢do do prazo de 5 dias corridos.

d) Quando a documentacdo estiver validada pela equipe da
Adaps, o candidato recebera em seu e-mail a confirmacdo dessa
validagdo documental e a Carta de Apresentacao para levar até
seu Municipio em até 7 dias Uteis da validagao.

e) O gestor sera informado pela Adaps sobre a previsdo de
chegada do médico e dados do mesmo, no mesmo periodo em
que a Adaps encaminhar a Carta de Apresentagdo ao médico.

f) O gestor devera confirmar a apresentacdo do médico por
meio de sistema informado em seu e-mail em até 1 dia util;

g) O gestor devera cadastrar no CNES e INE o médico nos 3
dias Uteis seguintes a apresentacdo do mesmo.

h) Médico iniciara suas atividades no 42 dia util apds a con-
firmacdo da apresentagdo no Municipio pelo gestor. Nessa data
sera viabilizado seu Termo de Bolsa ou Contrato para assinatura
digital e o registro no e-Social.

Atualizado em 26 abril de 2022.
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