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ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA NO° 624, DE 28 DE MAIO DE 2015

Estabelece os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho para a concessdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais (GDAPS) e os critérios de avaliagdo dos
Analistas Técnicos de Politicas Sociais para o
desenvolvimento na respectiva carreira, no ambito do
Ministério da Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
unico do artigo 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, que dispde sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a criagdo de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, sobre a transformagéo de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os quantitativos de cargos da
ANVISA, a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre
o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro
de 2007, para prever a féormula de pagamento de cargo em comissdo ocupado por militar, e a Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003;

Considerando o disposto no Decreto n°® 8.435, de 22 de abril de 2015, que regulamenta a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade em Politicas Sociais (GDAPS) e os critérios de progressao funcional e promogéo na Carreira
de Desenvolvimento de Politicas Sociais; e

Considerando a Portaria n°® 635/GM/MS, de 9 de abril de 2012, que dispde sobre a composigdo da Comissao de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (CAD) e das Subcomissdes de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho (SubCAD) no &mbito do Ministério da Saude e altera a Portaria n® 3.627/GM/MS, de 19 de novembro de
2010, resolve:

Capitulo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho para a
concessao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais (GDAPS) e os critérios de avaliagao dos
Analistas Técnicos de Politicas Sociais (ATPS) para o desenvolvimento na respectiva carreira, no ambito do Ministério da
Saude.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho referida no "caput" visa promover a melhoria da qualificagao do
ATPS, sua progressao funcional e respectiva promogao na carreira, bem como subsidiar a politica de gestdo de pessoas
e o desenvolvimento organizacional do Ministério da Saude.

Art. 2° Ficam definidos, para efeito de aplicagao do disposto nesta Portaria, os seguintes conceitos:
| - avaliagado de desempenho institucional: afericdo do alcance das metas de desempenho institucional?

Il - avaliagdo de desempenho individual: afericdo do desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do
cargo, com base no alcance das metas de desempenho individual e na avaliagdo de competéncias?

lll - plano de trabalho: documento no qual serao registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo de
avaliagao;
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IV - metas de desempenho institucional: objetivos mensuraveis e observaveis em determinado periodo,
diretamente relacionados as atividades do Ministério da Saude?

V - ciclo de avaliagdo de desempenho: periodo de doze meses, considerado para a realizagdo da avaliagéo de
desempenho individual e institucional;

VI - Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho (CAD): comissdo responsavel pelo
acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho e pela apreciagdo, no ambito da sede do Ministério da
Saude, do recurso do servidor em Ultima instancia, quando se tratar de avaliagdo de desempenho individual; e

VIl - Subcomissdes de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho (SubCAD): subcomissées instituidas no
ambito das unidades de avaliagdo do Ministério da Saude, localizadas nos Estados, responsaveis pelo acompanhamento
do processo de avaliagdo de desempenho e pela apreciagao do recurso do servidor em ultima instancia, quando se
tratar de avaliagdo de desempenho individual.

Art. 3° O plano de trabalho € o documento norteador das metas de desempenho e compromissos individuais
pactuados, a ser elaborado pelas unidades de avaliagdo, na forma do anexo |, e registrado no Sistema de Avaliagao de
Desempenho do Ministério da Saude (SADMS), contendo:

| - a indicagdo da unidade de avaliagao, com a informagao do gestor da unidade e do gestor do plano de trabalho
responsavel pelo preenchimento das informagoes;

Il - a identificagdo das equipes de trabalho existentes na unidade, com os respectivos chefes e avaliadores;

Il - a identificagao funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho e o compromisso de desempenho
individual firmado com a chefia imediata/avaliador, com as respectivas assinaturas de aceitagéo; e

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia imediata/avaliador e sua equipe de trabalho,
definindo os propésitos firmados que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo
de avaliagao.

§ 1° A elaboracao do plano de trabalho devera ser pactuada entre as chefias e suas equipes de trabalho, sob a
orientacao do gestor do plano de trabalho e a anuéncia do dirigente maximo da unidade de avaliagao.

§ 2° Cabera as unidades de avaliagdo do Ministério da Saude a responsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboragao dos respectivos planos de trabalho em consonancia com o disposto nesta
Portaria; e

Il - consolidar os resultados alcangados pela unidade.
Capitulo Il
Da Gratificagao de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais (GDAPS)

Art. 4° Os valores referentes a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais (GDAPS) serao
atribuidos aos ATPS que a ela fagam jus, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢gdes, em fungao
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Ministério da
Saude.

Art. 5° A GDAPS correspondera ao somatoério das avaliagdes de desempenho individual do servidor e institucional
do Ministério da Saude, observados o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, no respectivo nivel, classe e padrao, ao valor estabelecido no anexo Ill da Lei n® 12.094, de
19 de novembro de 2009, respeitada a seguinte distribuicao:

| - até oitenta pontos, em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional? e
Il - até vinte pontos, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual.

Paragrafo unico. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a
GDAPS sera paga no valor correspondente a oitenta pontos.

Capitulo Il
DaS AvaliagOES de Desempenho

Art. 6° As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo e seus efeitos
financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.
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Art. 7° O ATPS que obtiver, na avaliagdo de desempenho individual, pontuacao inferior a 40 (quarenta) por cento
do seu limite maximo, nao fara jus a parcela da GDAPS referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 8° A média das avaliagbes de desempenho individual do conjunto de servidores da carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo podera ser superior ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 1° Caso a média das avaliagbes de desempenho individual do conjunto de servidores da carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais seja superior ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional, as
avaliagdes individuais finais deverao ser ajustadas, utilizando-se a férmula descrita no anexo |Il.

§ 2° Em consequéncia, o resultado da avaliagao individual final de cada servidor passara a ser igual ao resultado
da avalia¢ao individual ajustada.

Secao |
Da Avaliagdo de Desempenho Institucional

Art. 9° A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do Ministério da Saude no alcance
dos seus objetivos e metas globais.

§ 1° Para a avaliagdo de desempenho institucional devera ser utilizada uma escala de zero a 100% (cem por
cento), que correspondera a um minimo de zero e a um maximo de 80 (oitenta) pontos da GDAPS, considerando o
alcance das metas previstas, elaboradas em consonancia com a Agenda Estratégica do Ministério da Saude e, quando
couber, com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado da Saude,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e
diretamente para a sua consecugao, desde que o Ministério ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 3° As metas de desempenho institucional devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se, como
parametros, indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgao ou da
entidade de lotagao, observados, no momento de sua fixagao, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo serdao amplamente
divulgados pelo Ministério da Saude, inclusive em seu sitio eletrdnico, e permanecerao acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° O Ministério da Saude encaminhara as informagdes referentes as metas de desempenho institucional e os
resultados apurados em cada periodo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Secao Il
Dos Critérios de Pontuagao

Art. 10. O resultado para cada uma das metas referidas no art. 9° sera aferido mediante a apuragdo da razao
entre as metas atingidas e as metas previstas para o ciclo, multiplicada por cem, até o limite de cem pontos percentuais.

Paragrafo unico. A correlagdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional e a
pontuagao final da avaliagdo de desempenho institucional sera estabelecida com base na escala a seguir:

| - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 75% (setenta e cinco por cento):
atribuicdo de 80 (oitenta) pontos;

Il - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 65 (sessenta e cinco) e menor ou
igual a 75% (setenta e cinco por cento): atribuicdo de 70 (setenta) pontos;

[l - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 55 (cinquenta e cinco) e menor ou
igual a 65% (sessenta e cinco por cento): atribuicdo de 61 (sessenta e um) pontos;

IV - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 45 (quarenta e cinco) e menor ou
igual a 55% (cinquenta e cinco por cento): atribuicdo de 52 pontos;

V - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 35 (trinta e cinco) e menor ou
igual a 45% (quarenta e cinco por cento): atribuicdo de 43 (quarenta e trés pontos);

VI - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional superior a 25 (vinte e cinco) e menor ou
igual a 35% (trinta e cinco por cento): atribuigdo de 34 (trinta e quatro) pontos; e
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VII - percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional menor ou igual a 25% (vinte e cinco por
cento): nenhuma atribuicdo de pontos.

Secao lll

Da Avaliagdo de Desempenho Individual

Subsecao |

Dos servidores em exercicio no Ministério da Saude Art. 11. A avaliagao de desempenho individual dos servidores
em exercicio no Ministério da Saude sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor,

aferidas no desempenho individual das atividades a ele atribuidas.

Art. 12. A afericdo do cumprimento de metas individuais pactuadas é atribuicdo exclusiva da chefia
imediata/avaliador, considerando- se o cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor, sua
chefia e a equipe de trabalho em que ele esta inserido.

§ 1° A pactuagao referida no "caput" possibilita 0 acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do
ciclo de avaliagao.

§ 2° A pontuagdo a ser atribuida aos servidores equivalera ao minimo de 3 (trés) e ao maximo de 12 (doze)
pontos, em fungéo do percentual de cumprimento das respectivas metas pactuadas, conforme escala a seguir:

| - percentual de cumprimento da meta de desempenho individual superior a 75% (setenta e cinco por cento):
atribuicdo de 12 (doze) pontos;

Il - percentual de cumprimento da meta de desempenho individual superior a 50 (cinquenta) e menor ou igual a
75% (setenta e cinco por cento): atribuicdo de 9 (nove) pontos;

Il - percentual de cumprimento da meta de desempenho individual superior a 25 (vinte e cinco) e menor ou igual a
50% (cinquenta por cento): atribuicdo de 6 (seis) pontos; e

IV - percentual de cumprimento da meta de desempenho individual menor ou igual a 25% (vinte e cinco por
cento): atribuigdo de 3 (trés) pontos.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho individual considerara:

| - as metas de desempenho individual constantes do plano de trabalho, comparando-as com as atividades
realizadas pelo servidor no decorrer do ciclo? e

Il - a avaliagdo, com vistas ao desenvolvimento do servidor, nos seguintes fatores minimos de competéncias:

a) capacidade técnica: atuar na organizagdo, andlise e melhoria dos processos de trabalho de sua area,
demonstrando conhecimento técnico sobre planejamento, formulagao, execu¢do, monitoramento e avaliagao das agoes,
programas e politicas publicas, observando os prazos e a qualidade estabelecidos para o alcance dos objetivos
organizacionais;

b) comprometimento com o trabalho: orientar o desempenho das atividades profissionais com resolubilidade, para
o alcance dos objetivos organizacionais e geragao de valor publico sustentavel,

c) cumprimento de normas de procedimento e de conduta:desempenhar o trabalho com conhecimento sobre os
procedimentos, normas e padrdes éticos e de conduta necessarios para o exercicio de suas atividades, de acordo com
os principios da Administragao Publica; e

d) trabalho em equipe: cooperar e participar ativamente das equipes de trabalho ou rede de colaboradores e
parceiros, facilitando o processo de integracdo, com vistas a atingir os objetivos propostos e os resultados esperados.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho individual dos servidores da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais ndo ocupantes de cargos em comissao ou fungéo de confianga sera realizada com base nos conceitos
a seguir:

| - conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na propor¢éo de 15% (quinze por cento);

Il - média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na proporcao de 25% (vinte e
cinco por cento); e

[l - conceitos atribuidos pela chefia ou avaliador, na propor¢do de 60% (sessenta por cento).
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Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, em exercicio no
Ministério da Saude, quando investido em cargo em comissao ou funcao de confianga, fara jus a GDAPS, da seguinte
forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargo em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPS calculada com base nas regras aplicaveis aos demais ATPS;
e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissao do Grupo-Diregcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do Ministério da Saude, no periodo correspondente.

Art. 15. A cada um dos fatores minimos de competéncia e dos seus respectivos critérios de avaliagdo, devera ser
atribuida pontuagéo conforme escala a seguir:

| - desempenho superior: 4 (quatro) pontos;

Il - desempenho médio superior: 3 (trés) pontos;
lIl - desempenho médio inferior: 2 (dois) pontos; e
IV - desempenho inferior: 1 (um) ponto.

§ 1° Sera atribuido peso 0,125 para cada evidéncia dos fatores minimos de competéncias aos servidores lotados
no Ministério da Saude.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual sera aferida por meio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual, na forma do Anexo lIl.

§ 3° O resultado da avaliagéo dos fatores minimos de competéncia sera aferido considerando-se o minimo de 2
(dois) e 0 maximo de 8 (oito) pontos, conforme escala a seguir:

| - percentual de avaliacéo dos fatores superior a 75% (setenta e cinco por cento): atribuicao de 8 (oito) pontos;

Il - percentual de avaliagdo dos fatores superior a 50% (cinquenta) e menor ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento): atribuigdo de 6 (seis) pontos;

lll - percentual de avaliagdo dos fatores superior a 25% (vinte e cinco) e menor ou igual 50% (cinquenta por
cento): atribuigcdo de 4 (quatro) pontos; e

IV - percentual de avaliagdo dos fatores menor ou igual a 25% (vinte e cinco por cento): atribuicdo de 2 (dois)
pontos.

Subsecéo Il
Dos servidores do Ministério da Saude cedidos a outros érgaos

Art. 16. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que n&o se encontre
desenvolvendo atividades no Ministério da Saude somente fara jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado pela Justica
Eleitoral, situagbes nas quais percebera a GDAPS calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no 6rgao de origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso | do "caput",
desde que investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS- 5, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em
que percebera a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo
institucional do periodo.

§ 1° A avaliacéo institucional do servidor referido nos incisos | e Il do caput deste artigo sera a do Ministério da
Saude.

§ 2° A avaliagao de desempenho individual dos servidores cedidos sera feita pela chefia imediata, mediante a
avaliagcao dos fatores minimos de competéncia referidos no art. 13, equivalendo a um minimo de 5 (cinco) pontos e um
maximo de 20 (vinte) pontos.

§ 3° A cada um dos fatores devera ser atribuida pontuagao conforme escala a seguir:
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| - desempenho superior: 4 (quatro) pontos;

Il - desempenho médio superior: 3 (trés) pontos;

Il - desempenho médio inferior: 2 (dois) pontos; e

IV - desempenho inferior: 1 (um) ponto.

§ 4° Sera atribuido peso 0,31 para cada evidéncia dos fatores minimos de competéncias aos servidores cedidos.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual sera aferida por meio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual - servidores cedidos, na forma do anexo IV.

§ 6° O resultado da avaliagéo dos fatores minimos de competéncia sera aferido considerando-se o minimo de 5
(cinco) e o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme a escala a seguir:

| - percentual de avaliacédo dos fatores superior a 75% (setenta e cinco por cento): atribuicao de 20 (vinte) pontos;

Il - percentual de avaliagdo dos fatores superior a 50 (cinquenta) e menor ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento): atribuicdo de 15 (quinze) pontos;

lIl - percentual de avaliacao dos fatores superior a 25 (vinte e cinco) e menor ou igual a 50% (cinquenta por
cento): atribuigcdo de 10 (dez) pontos; e

IV - percentual de avaliagcdo dos fatores menor ou igual 25% (vinte e cinco por cento): atribuicdo de 5 (cinco)
pontos.

Secgao IV
Das Unidades de Avaliagao

Art. 17. Sao consideradas unidades de avaliagdo, para os fins desta Portaria, as seguintes unidades
administrativas do Ministério da Saude:

| - Gabinete do Ministro (GM);

Il - Consultoria Juridica (CONJUR);

Il - Secretaria-Executiva (SE);

IV - Nucleos Estaduais (NE);

V - Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS);

VI - Instituto Evandro Chagas (IEC);

VII - Centro Nacional de Primatas (CENP);

VIII - Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude (SGTES);
IX - Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa (SGEP);

X - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos (SCTIE);

XI - Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI);

XlI- Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI);

XIII - Secretaria de Atengao a Saude (SAS);

XIV - Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro (DGH);
XV- Hospitais Federais do Rio de Janeiro (HF);

XVI - Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad (INTO);
XVII - Instituto Nacional de Cardiologia (INC);

XVIII - Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCa); e
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XIX - Corregedoria-Gegal do Ministério da Saude (CORREG).

Secgado V

Dos procedimentos da avaliagao de desempenho Art. 18. O plano de trabalho pactuado entre gestores e equipes
de trabalho para fins de avaliagao de desempenho dos ATPS devera conter no minimo:

| - os compromissos de desempenho individual e institucional firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre a
chefia imediata, a equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais?

Il - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional de todas as etapas
do ciclo de avaliagao?

Il - a avaliagédo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de avaliagéo? e

IV - a apuragao final do cumprimento das metas e demais compromissos pactuados, de forma a possibilitar o
fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliagao de desempenho.

Art. 19. Para garantir a transparéncia das agbes e a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho
individual, as chefias imediatas, no &mbito das respectivas equipes, informardo aos servidores a elas subordinados e
identificados no plano de trabalho o prazo final para a conclusdo dos procedimentos de avaliagdo e, ainda, adotardo
providéncias para que cada servidor proceda a autoavaliagdo, bem como a avaliagéo individual dos demais integrantes
das equipes de trabalho.

§ 1° As avaliagGes individuais referidas neste artigo seréo realizadas por meio de formularios especificos, os quais
serao preenchidos diretamente no SADMS, conforme cronograma disponivel no mencionado sistema.

§ 2° Havendo impossibilidade da utilizagdo do SADMS, a avaliagdo de desempenho individual sera aferida
mediante utilizagdo de formularios impressos.

§ 3° A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da Secretaria-
Executiva, do Ministério da Saude, providenciara a divulgacdo da operacionalizagdo do processo no SADMS, desde a
fase de planejamento de cada ciclo, informando amplamente o cronograma, bem como as instrugbes para o
preenchimento dos formularios de que tratam o § 2°.

Art. 20. Cabera a CGESP/SAA/SE/MS:
| - finalizar o processo de avaliagdo de desempenho individual das unidades de avaliagdo do Ministério da Saude;
Il - incluir os dados da parcela correspondente a avaliagao institucional, informando o respectivo resultado final;

Il - publicar no Boletim de Servigo do Ministério da Saude a pontuagao atribuida aos servidores, identificados por
meio do numero da matricula no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

IV - incluir no SIAPE os dados referentes ao pagamento da GDAPS;

V - encaminhar as informagdes referentes as metas de desempenho institucional e os resultados apurados em
cada periodo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; e

VI - planejar e coordenar o processamento das ac¢des de avaliagdo de desempenho individual, supervisionando a
aplicacao das normas e dos procedimentos para efeito de pagamento da GDAPS, em articulagdo com as unidades de
avaliacao.

Secao VI

Do Resultado da Avaliagdo na Atribuicdo da GDAPS Art. 21. A avaliagdo de desempenho individual somente
produzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades inerentes ao cargo por, no
minimo, dois tergos do periodo completo de avaliagao.

Art. 22. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo, com manutencgdo do cargo efetivo, os servidores referidos
no art. 14, incisos | e Il, continuardao percebendo a GDAPS correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 23. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional para fins de pagamento da GDAPS
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Segao VI
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Do Ciclo de Avaliagao

Art. 24. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as seguintes etapas:

| - publicacdo das metas globais do Ministério da Saude?

Il - estabelecimento das metas de desempenho individual pelas equipes de trabalho?

Il - monitoramento das etapas do processo de avaliagcido de desempenho institucional e individual?

IV - apuragao final das pontuagbes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da
avaliacao de desempenho?

V - ciéncia do resultado do processo avaliativo ao servidor;
VI - reconsideragéao e recurso, quando couber? e

VII - publicagédo do resultado final da avaliagao. Paragrafo unico. No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia
em qualquer das etapas do processo avaliativo, o fato sera devidamente registrado no plano de trabalho e comunicado a
CAD/SubCAD, conforme o caso.

Secao VI

Dos Pedidos de Reconsideracdo e do Recurso Art. 25. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideragéo
contra o resultado de sua avaliagao individual, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de comunicagao ao servidor
do resultado da avaliagao individual.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser justificado e formulado no modelo constante do Anexo V, quando se
tratar de servidor em exercicio no Ministério da Saude, ou no modelo constante do Anexo VI, quando se tratar de
servidor cedido, os quais serao preenchidos por meio do SADMS.

§ 2° Havendo impossibilidade da utilizagdo do SADMS, o pedido de reconsideragao sera feito mediante utilizagdo
de formularios impressos, hipotese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta funcional do servidor.

§ 3° No caso de pedido de reconsideragao feito em formulario impresso, 0 mesmo devera ser apresentado:

| - a2 Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP/CGESP/SAA/SE/MS), quando se tratar de servidores
lotados na sede do Ministério da Saude; e

Il - as areas de gestao de pessoas das unidades do Ministério da Saude localizadas nos Estados, quando se tratar
de servidores lotados nessas unidades.

§ 4° O pedido de reconsideragédo sera encaminhado a chefia/ avaliador do servidor pelas unidades referidas nos
incisos | e Il, no prazo de até 1 (um) dia util contado do seu recebimento.

§ 5° Ao receber o pedido de reconsideragao devidamente instruido, a chefia/avaliador do servidor apreciara o
pleito no prazo maximo de 5 (cinco) dias, podendo deferi-lo, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 6° A decisao da chefia imediata do servidor sobre o pedido de reconsideragéo interposto sera encaminhada a
unidade de gestdo de pessoas, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a CAD, no ambito da sede do MS, ou a
SubCAD, no caso das unidades de avaliagdo do Ministério da Saude localizadas nos estados, no maximo até o dia
seguinte ao do encerramento do prazo para apreciagao.

Art. 26. Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de reconsideragao, o servidor podera
encaminhar recurso a CAD ou SubCAD, conforme o caso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de comunicagao
ao servidor da decisao da chefia, que o julgara em ultima instancia.

§ 1° O recurso devera ser formulado conforme modelo constante do Anexo VII, quando se tratar de servidor em
exercicio no Ministério da Saude, ou de acordo com o modelo constante no Anexo VIIl, quando se tratar de servidor
cedido, os quais serdo preenchidos por meio do SADMS, contendo:

| - justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuagao recebida;
Il - argumentacao clara e consistente; e

Il - solicitagéo de alteragdo dos pontos atribuidos.
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§ 2° O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servigo do Ministério da Saude, notificando o
interessado por meio do fornecimento de cdpia integral da decisao.

§ 3° Havendo impossibilidade de utilizagdo do sistema, o recurso sera feito mediante utilizagdo de formularios
impressos, hipétese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta funcional do servidor.

§ 4° Em situagdes de descumprimento dos prazos por parte do servidor, o pedido de reconsideragédo ou recurso
sera automaticamente indeferido.

§ 5° No caso de descumprimento dos prazos por parte do chefe imediato/avaliador, o pedido de reconsideragao
ou recurso sera automaticamente deferido.

§ 6° Em casos de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo
e com direito a percepgao da gratificacdo de desempenho, o prazo para apresentagao de reconsideragdo e recurso
contara a partir da data de retorno ao servigo.

§ 7° Agdes relativas ao pedido de reconsideracéo e/ou recurso feitas em formulario impresso seréo registradas no
SADMS:

| - pela CODEP/CGESP/SAA/SE/MS, quando se tratar de servidores lotados na sede do Ministério da Saude; e

Il - pelas areas de gestdo de pessoas, quando se tratar de servidores lotados nas unidades de avaliagdo do
Ministério da Saude localizadas nos Estados.

Secao IX
Da Comissao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAD)

Art. 27. As Comissoes instituidas pela_Portaria n® 635/GM/MS,_de 9 de abril de 2012, acompanharao o processo
de avaliacdo de desempenho relativo aos servidores ocupantes do cargo de ATPS, nos termos do disposto no §_7° do
art. 20 do Decreto n°® 8.435, de 22 de abril de 2015.

Capitulo IV

Das Agdes de Educagdo e do Desenvolvimento na Carreira Art. 28. Os resultados da avaliagdo de desempenho
individual dos ocupantes do cargo de ATPS serao utilizados como instrumentos de gestéo para orientagdo das agbes de
educacao e desenvolvimento na carreira.

Art. 29. Os servidores ocupantes do cargo de ATPS que obtiverem avaliagao de desempenho individual inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista participardo de processos pedagdgicos ou analise de
adequacao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho do servidor e a subsidiar a adogdo de medidas que possam melhorar o seu desempenho,
inclusive para fins de alocacao do servidor em setores mais adequados ao exercicio de suas fungoes.

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao a passagem do servidor do ultimo padrédo de uma
classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior, observados os seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padréo? e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacdo nas avaliacbes de
desempenho individual de que trata o art. 5°, no intersticio considerado para a progressao.

Il - para fins de promogéo:
a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe?

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuacdo nas avaliagbes de
desempenho individual de que trata o art. 5°, no intersticio considerado para a promogao?
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c) na mudanga da classe A para a classe B, o servidor devera ter participado de processos pedagdgicos com
conteudos correlatos as atribuicbes do cargo e com carga horaria total igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, no
intersticio considerado para a promogao? e

d) na mudanga da classe B para a classe Especial, o servidor devera ter participado de processos pedagdgicos
com conteudos correlatos as atribuigcdes do cargo e com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas, no intersticio considerado para a promogéao.

Art. 31. Na implementagao de ag¢des de formagao e desenvolvimento dos servidores ATPS serdo consideradas a
Politica de Educagdo Permanente para os Trabalhadores do Ministério da Saude, instituida por meio da Portaria n°
278/GM/MS, de 27 de fevereiro de 2014, e a Agenda de Desenvolvimento dos Trabalhadores da Gestdo Federal do
Sistema Unico de Saude (SUS), construida e publicada anualmente pelo Ministério da Satde.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 32. O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho previsto para a carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais fica definido como sendo o periodo compreendido entre a data da publicagao desta Portaria e o dia 30 de junho
de 2015.

Art. 33. Em caso de afastamento sem prejuizo da remuneracdo, o servidor recebera a mesma pontuacao
anteriormente obtida na avaliagdo de desempenho para fins de progressao e promoc¢ao, até que seja processada a sua
primeira avaliagao apos o retorno.

Art. 34. Cabe a CGESP/SAA/SE/MS coordenar as agdes de educagao e os processos de desenvolvimento na
carreira de que trata o Decreto n°® 8.435, de 2015.

Art. 35. Os atos de concessao de progressao € promogao serdo publicados no Boletim de Servigo do Ministério da
saude e produzirao efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado
0s requisitos para a progressao ou a promogao.

Paragrafo unico. Os atos de concessédo de promogédo em que haja mudanga de classe somente produzirdo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver comprovado a participagdo em
processos pedagdgicos na carga horaria minima referida nas alineas "c" e "d" do inciso Il do § 1° do art. 30.

Art. 36. No primeiro periodo de avaliacdo, o ultimo resultado apurado na avaliagdo de desempenho institucional
efetuada no Ministério da Saude nos termos da Portaria n° 538/GM/MS,_de 11 de julho de 2014, sera utilizado para o
calculo da parcela institucional.

Art. 37. No primeiro ciclo de avaliagao implementado apds a data de publicagdo desta Portaria, os servidores
serdo avaliados apenas pela chefia imediata, conforme estabelece 0_§_3° do art. 27 do Decreto n°® 8.435, de 2015.

Art. 38. O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor, conforme estabelece o art. 11, § 1°da Lei n°
12.094, de 19 de novembro de 2009.

Art. 39. A CGESP/SAA/SE/MS podera definir procedimentos e orientacbes complementares para o fiel
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 40. Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pela CGESP/SAA/SE/MS.
Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ARTHUR CHIORO
ANEXO

Saude Legis - Sistema de Legislacdo da Saude
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