14/01/2021 Ministério da Saude

ADVERTENCIA

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3.627, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

Fixa os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e institucional para
efeito de pagamento da Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST e da
Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e
Investigagdao Biomédica em Saude Publica - GDAPIB,
devidas aos servidores do quadro de pessoal do
Ministério da Saude pertencentes ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, a Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho e ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saudde Publica, respectivamente.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, INTERINA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art.
7° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

Art. 1° Fixar os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional para
efeito de pagamento da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
instituida pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, da Gratificagao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, instituida pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Gratificacdo de
Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDAPIB, instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, devidas aos servidores do quadro de pessoal do Ministério da Salude pertencentes ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho e ao Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, respectivamente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho visa, ainda, promover a melhoria da qualificagdo dos servidores do
Ministério bem como subsidiar a politica de gestdo de pessoas e o desenvolvimento organizacional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Para os fins previstos nesta Portaria, ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individual do servidor e institucional das
entidades de lotagéo dos servidores, tendo como referéncia as metas globais e intermediarias dessas unidades;

Il - unidade de avaliagdo: subconjunto de unidades administrativas do Ministério da Saude, agrupadas por natureza de
atividades e/ou de processos de trabalho;

Ill - equipe de trabalho: conjunto de servidores de que trata o art. 1° desta Portaria, em exercicio na mesma unidade de
avaliagao;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado para realizagdo da avaliagdo de desempenho individual e
institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores;

V - plano de trabalho: documento no qual serdo registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliagao;
VI - meta global: meta que expressa o esforgo de toda a organizagdo no alcance de seus resultados;
VII - meta intermediaria: meta definida em consonancia com a meta global e segmentada por unidade de avaliagao;

VIl - meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a respectiva chefia em consonancia com as metas
intermediarias correspondentes a equipe de trabalho a qual pertence;
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IX - chefia imediata: responsavel pela supervisdo da avaliagdo de desempenho dos servidores que compdem a equipe de
trabalho;

X - Comissao de Acompanhamento de Avaliagao de Desempenho - CAD: comissdo responsavel por acompanhar o processo
de avaliagdo de desempenho e apreciar, em Uultima instancia, o recurso do servidor, quando se tratar de avaliagdo de
desempenho individual; e

Xl - Subcomissdes de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - SubCAD: subcomissao instituida no ambito dos
Nucleos Estaduais, das unidades hospitalares e dos institutos responsaveis por acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho e apreciar, em ultima instancia, o recurso do servidor, quando se tratar de avaliagdo de desempenho individual.

Art. 3° Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas no art. 1° desta Portaria serdo atribuidos
aos servidores que a elas fagam jus em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas
de desempenho institucional do Ministério da Saude.

Art. 4° As gratificagbes corresponderdo ao somatério das avaliagbes de desempenho individual do servidor e
institucional do Ministério da Saude, observados o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, nos respectivos niveis, classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo V-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, no Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, € no Anexo CXXIV da Lei
n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, respectivamente, e respeitada a seguinte distribui¢do:

| - até vinte pontos em fung¢ao do resultado da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em funcado dos resultados da avaliacdo de desempenho institucional, a serem divulgados anualmente
pela Secretaria-Executiva do Ministério da Saude.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacbes GDPGPE, GDPST e GDAPIB serédo calculados
multiplicando-se o somatdério dos pontos aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006 e do Anexo CXXIV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, respectivamente.

§ 2° Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, a GDPGPE e a
GDPST serao pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 3° Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme o disposto
nesta Portaria, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo CXXIV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, conforme o disposto no art. 195 da mesma Lei.

§ 4° A GDPGPE, a GDPST e a GDAPIB nao poderao ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho ou de produtividade, independentemente de sua denominagdo ou base de calculo.

§ 5° Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGESP da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA o planejamento, a coordenacdo e o processamento das agdes de avaliagdo de desempenho
individual, supervisionando a aplicagdo das normas e dos procedimentos para efeito de pagamento das gratificacbes de
desempenho de que trata o art. 1° a esta portaria, em articulagdo com as unidades de avaliagéo.

§ 6° A Secretaria-Executiva cabera coordenar, em articulagdo com as unidades de avaliagdo, o processo de
fixagcdo e apuragao das metas de desempenho institucional, consolidar as informag¢des encaminhadas pelas unidades de
avaliagdo e preparar os atos necessarios a publicagdo da fixagdo e apuragdo das metas de desempenho institucional.
(Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

§ 7° A parcela correspondente a avaliagdo de desempenho institucional sera consolidada a partir de informacgdes
fornecidas trimestralmente pelas unidades responsaveis pelo acompanhamento das metas institucionais. (Redacéo dada
pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Art. 5° As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo apuradas anualmente e produzirao efeitos
financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O servidor que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a cinquenta por cento da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera submetido a processo de capacitagdo ou de analise de
adequacgao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade da CGESP.

§ 2° A andlise de adequagado funcional visa identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de

desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.
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Art. 6° O ciclo de avaliagado tera a duragdo de doze meses, sendo iniciado a cada ano em 1° de julho e encerrado
em 30 de junho do ano subsequente e compreendera as seguintes etapas:

| - publicagcdo das metas institucionais a que se refere o art. 27 desta Portaria;

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional, firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre
a chefia imediata e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais;

Il - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliagdo de desempenho sob orientagdo e supervisdo da
Coordenacado-Geral de Pessoas - CGESP e da Comissdao de Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho - CAD.
(Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

IV - avaliagéo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuragédo final das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliagdo de
desempenho;

VI - publicagéo do resultado final da avaliagéo; e

VIl - retorno aos avaliados, visando discutir os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho, apds a consolidagdo das
pontuagdes.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE AVALIAGAO

Art. 7° Para os fins desta Portaria sdo consideradas unidades de avaliagédo: (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°

1.537 de 04.07.2011)

| - Gabinete do Ministro - GM; (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Il - Consultoria Juridica - CONJUR; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Il - Secretaria-Executiva - SE; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

IV - Nucleos Estaduais; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)
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V - Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS; (Redacédo dada pela PRT GM/MS n® 1.537 de 04.07.2011)

VI - Instituto Evandro Chagas - IEC; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n® 1.537 de 04.07.2011)

VIl - Centro Nacional de Primatas; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

VIII - Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde - SGTES; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de
04.07.2011)

IX - Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa - SGEP; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de 04.07.2011)

X - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos - SCTIE; (Redacédo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de
04.07.2011)

XI - Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

XIlI- Distritos Sanitérios Especiais Indigenas; (Redac¢éo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de 04.07.2011)

XIII - Secretaria de Atengéo a Saude - SAS; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

XIV - Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro - DGH; (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de
04.07.2011)

XV- Hospitais Federais do Rio de Janeiro; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

XVI - Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia - INTO; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

XVII - Instituto Nacional de Cardiologia - INC; e (Redacédo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de 04.07.2011)

XVIII - Instituto Nacional de Cancer - INCa. (Redacado dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

CAPITULO llI
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 8° O Plano de Trabalho é o documento norteador das metas de desempenho e compromissos individuais
pactuados, a ser elaborado pelas unidades de avaliagdo na forma do Anexo | a esta Portaria e registrado no Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Ministério da Saude - SADMS, contendo:

| - a indicagao da unidade de avaliagdo, com a informagao do gestor da unidade e do gestor do plano de trabalho responsavel
pelo preenchimento das informagdes;

Il - a identificacao das equipes de trabalho existentes na unidade, com as respectivas chefias e avaliadores;

Il - a identificagcdo funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho € o compromisso de desempenho individual
firmado com a chefia imediata, com as respectivas assinaturas/aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia e sua equipe de trabalho, definindo os propésitos firmados,
que possibilitarao o acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliagao;

V - as metas intermediarias de desempenho institucional;

§ 1° A elaboragéo do Plano de Trabalho devera ser pactuada entre as chefias e suas equipes de trabalho, sob a
orientacdo do gestor do plano de trabalho e a anuéncia do dirigente maximo da unidade de avaliagéo.

§ 2° Cabera as unidades de avaliagdo do Ministério da Salude a responsabilidade de:
| - conduzir o processo de elaboragéo dos respectivos planos de trabalho em consonéncia com o disposto nesta Portaria;

Il - reavaliar, a cada trés meses do inicio do ciclo de avaliagdo, o plano de trabalho, com o intuito de propor ajustes, se
necessario, e informar as alteragdes, quando for o caso, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGESP; e

Il - consolidar os resultados alcangados pela unidade.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO INDIVIDUAL
| - SERVIDORES EM EXERCICIO NO MINISTERIO DA SAUDE
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Art. 9° A avaliagdo de desempenho individual dos servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungao de
confianga em exercicio no Ministério da Saude sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias
do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas e sera composta de:

| - cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor, a chefia e sua equipe de trabalho, definindo
os propdsitos firmados, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliagao
equivalendo o minimo de trés e o maximo de doze pontos a serem atribuidos a cada servidor em fungao do percentual de
cumprimento das respectivas metas, conforme a escala abaixo: (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META PONTUAGAO A SER

DESEMPENHO INDIVIDUAL ATRIBUIDA
>75% 12
>50e<75% 9
>25e<50% 6
<25% 3

(Redacao dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011),

Il - avaliagao dos seguintes fatores de competéncia equivalendo o minimo de dois e 0 maximo de oito pontos:

a) produtividade: produzir o trabalho pactuado na sua totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas, observando o
prazo e a qualidade estabelecidos;

b) comprometimento: orientar o desempenho das atividades profissionais para os interesses e objetivos organizacionais;

c) conhecimento de métodos e técnicas: desempenhar o trabalho com conhecimento sobre os procedimentos, normas e
padrées necessarios para exercer suas atividades;

d) cumprimento de normas de procedimento e de conduta: cumprir normas de procedimentos no desempenho das atribuicbes
do cargo e de conduta de acordo com os principios da Administragdo Publica; e

e) trabalho em equipe: colaborar com os demais membros da equipe no desempenho das atividades, facilitando o processo
de integracdo, com vistas a atingir os objetivos de trabalho propostos;

§ 1° A cada um dos fatores e dos seus respectivos critérios de avaliagdo, devera ser atribuida pontuagéo
conforme escala a seguir:

| - desempenho superior: 4 pontos;
Il - desempenho médio superior: 3 pontos;
Il - desempenho médio inferior: 2 pontos; e
IV - desempenho inferior: 1 ponto.
§ 2° Sera atribuido peso 0,1 para todos os fatores.
§ 3° Para o calculo da avaliagdo na dimensao individual, serdo considerados:
| - conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporc¢édo de quinze por cento;
Il - média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na proporgéo de vinte e cinco por cento; e

Il - conceitos atribuidos pela chefia ou avaliador, na proporg¢édo de sessenta por cento.
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§ 4° A avaliagdo de desempenho individual sera aferida por meio do Formulario do Plano de Trabalho de
Avaliacdo de Desempenho e do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual, na forma dos Anexos | e Il,
respectivamente, os quais serdo preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado para esse fim.

§ 5° Havendo impossibilidade da utilizagdo do sistema informatizado, a avaliagdo de desempenho individual sera
aferida mediante utilizagdo de formularios impressos, hipdtese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta
funcional do servidor.

Art. 10. Os servidores serdo avaliados do primeiro ao décimo segundo més do ciclo (junho), os resultados
processados no més de julho e os valores das gratificagbes langados na folha de pagamento do més de agosto com
efeitos financeiros retroativos ao més de julho.

§ 1° Para garantir a transparéncia das agdes e a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho individual,
deverao ser observados os seguintes procedimentos:

| - findos onze meses da abertura do ciclo, a CGESP notificara os responsaveis pelas unidades de avaliagdo sobre o prazo de
trinta dias para os procedimentos finais de avaliagdo de desempenho;

Il - as chefias imediatas, no ambito da respectiva equipe, informardo aos servidores a elas subordinados e identificados no
Plano de Trabalho o prazo final para a conclusdo dos procedimentos de avaliagdo e ainda adotardo as providéncias no
sentido de que cada servidor proceda a autoavaliagdo, bem como a avaliagéo individual dos demais membros da equipe de
trabalho;

§ 2° As avaliacgdes individuais referidas neste artigo seréo realizadas por meio de formularios especificos, os quais
serdo preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado pela CGESP, para esse fim, antes do inicio
da apuragéo do segundo ciclo de avaliagdo.

§ 3° Havendo impossibilidade da utilizagéo do sistema informatizado, a avaliagdo de desempenho individual sera
aferida mediante utilizagdo de formularios impressos.

§ 4° A CGESP providenciara a divulgagdo do Sistema de Avaliagcdo de Desempenho desde a fase de
planejamento de cada ciclo, informando amplamente o cronograma, o manual de instrugbes para o preenchimento dos
formularios de que tratam o § 4° do art. 9° e 0 § 2° do art. 10 desta Portaria, bem como os meios para dirimir eventuais
duvidas surgidas durante todo o ciclo de avaliagdo de desempenho individual.

Art.11. Cabera a CGESP:

| - finalizar o processo de avaliagdo de desempenho individual das unidades de avaliagdo do Ministério da Saude; (Redacéo
dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Il - publicar no Boletim de Servigos do Ministério da Saude - BSMS a pontuagao atribuida aos servidores, identificados por
meio do numero da matricula no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE; e (Redacéo dada pela
PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Il - incluir no SIAPE os dados referentes ao pagamento da gratificagdo correspondente. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n°
1.537 de 04.07.2011)

Art. 12. A avaliagdo de desempenho individual produzira efeitos financeiros somente se o servidor tiver
permanecido em exercicio de suas atividades por, no minimo, dois tergos do ciclo de avaliagéo.

Paragrafo unico. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio na forma dos arts
97 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo da gratificagdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a gratificacdo a que faz jus em valor correspondente ao da ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Art. 13. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual, o servidor recém-nomeado para
cargo efetivo no quadro de pessoal do Ministério da Saude e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de
cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, no decurso do ciclo de
avaliacéo, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 14. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o
periodo de avaliagdo sera avaliado pela chefia ou avaliador de onde houver permanecido por maior tempo.

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3627_19_11_2010.html 6/14


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1537_04_07_2011.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1537_04_07_2011.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1537_04_07_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

14/01/2021 Ministério da Saude

Paragrafo uUnico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades
organizacionais, a avaliagdo sera feita pela chefia ou avaliador da unidade em que se encontrava no momento do
encerramento do periodo de avaliagao.

Art. 15. Ocorrendo exoneragcdo de cargo em comissdo, o servidor continuara percebendo a gratificacdo
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada sua primeira avaliagdo apos o ocorrido.

Art. 16. Os servidores integrantes de carreiras diversas das previstas no art. 1° desta Portaria ndo serdo avaliados
na dimensao individual e n&o serao incluidos no Plano de Trabalho por ndo fazerem jus as gratificagdes regulamentadas
por esta Portaria. (Redacgéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Il - SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos
no art. 1° desta Portaria, quando investidos em cargo em comiss&o ou fungao de confianga no Ministério da Saude, fardo
jus a respectiva gratificagdo de desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 serdo submetidos a avaliagdo de desempenho individual con-forme o disposto no art. 9° desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ndo serdo incluidos no Plano de Trabalho e perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do Ministério da
Saude no periodo correspondente. (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Art. 18. Os ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 3, 2, 1 ndo ocupantes de cargo de provimento efetivo e os servidores cedidos de outros érgdos ou entidades
ocupantes de cargo em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 serdo avaliados
na dimenséo individual, na forma prevista no art. 9° desta Portaria, em conformidade com o disposto no art. 140 da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, com o objetivo de promover a melhoria da qualificagao dos servigos publicos.

Il - SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 19. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos
no art. 1° desta Portaria, quando ndo se encontrarem em exercicio no Ministério da Saude, ressalvado o disposto em
legislacéo especifica, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho somente na forma prevista na lei especifica de
cada gratificacao a seguir:

| - os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho fardo jus a GDPST em
conformidade com o disposto no §_14 do art. 5°-B da Lei n°® 11.355, de 2006, quando:

a) requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigéo previstas em lei, situagéo
na qual perceberdo a GDPST calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Ministério da Saude e serdo pagas com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério da Saude no periodo;

b) a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme o disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, situagéo na qual perceberdao a GDPST, conforme o disposto na alinea "a" deste inciso;

c) cedidos para o Ministério do Trabalho, para o Ministério da Previdéncia Social ou para a Fundagédo Nacional de Saude -
FUNASA e investidos em cargo em comissdo de DAS - niveis 3, 2, 1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes e
perceberao a GDPST conforme o disposto na alinea "a" deste inciso;

d) cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nas alineas "a" e "c" deste artigo e investidos em cargo
de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDPST calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Ministério da Saude;

Il - os servidores integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE fardo jus a GDPGPE em
conformidade com o disposto no art. 7°-E da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, quando:

a) requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigéo previstas em lei, situagéo
na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Ministério da Saude e serdo pagas com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério da Saude no periodo;
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b) a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme o disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, situagdo na qual perceberdo a GDPGPE conforme o disposto na alinea "a" deste inciso;

c) cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados na alinea "a" deste artigo e investidos em cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Ministério da Saude no
periodo;

d) cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em comissédo DAS - niveis 3, 2, 1 ou em
funcao de confianga ou equivalentes e perceberdo a GDPGPE conforme o disposto na alinea "a" deste inciso;

Il - os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica farao jus a GDAPIB conforme o disposto no art. 199 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, quando:

a) requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagédo
na qual perceberdo a GDAPIB com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da
Saude e serdo pa-gas, com base no resultado da avaliagdo de desempenho individual somado ao resultado da avaliagdo
institucional do Ministério da Saude no periodo;

b) a disposi¢cdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme o disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, situagdo na qual perceberdo a GDAPIB conforme o disposto na alinea "a" deste inciso; e

c) cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados na alinea "a" deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDAPIB calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Ministério da Saude no
periodo.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual dos servidores cedidos a que se refere este artigo sera feita pela
chefia imediata mediante avaliagdo dos seguintes fatores de competéncia, equivalendo o minimo de cinco e o maximo
de vinte pontos:

a) produtividade: produzir o trabalho pactuado na sua totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas, observando o
prazo e a qualidade estabelecidos;

b) comprometimento: orientar o desempenho das atividades profissionais para os interesses e objetivos organizacionais;

c) conhecimento de métodos e técnicas: desempenhar o trabalho com conhecimento sobre os procedimentos, normas e
padrbes necessarios para exercer suas atividades;

d) cumprimento das normas de procedimento e de conduta: cumprir normas de procedimentos no desempenho das
atribuicbes do cargo e de conduta de acordo com os principios da Administracdo Publica; e

e) trabalho em equipe: colaborar com os demais membros da equipe no desempenho das atividades, facilitando o processo
de integragé@o, com vistas a atingir os objetivos de trabalho propostos.

§ 2° A cada um dos fatores devera ser atribuida pontuagao conforme a escala a seguir:

| - desempenho superior: 4 pontos;
Il - desempenho médio superior: 3 pontos;
Il - desempenho médio inferior: 2 pontos; e

IV - desempenho inferior: 1 ponto.

§ 3° Sera atribuido peso 0,25 para todos os fatores.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual sera aferida por meio do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual -Cedidos, na forma do Anexo Ill, o qual sera preenchido por meio de sistema informatizado a ser
disponibilizado para esse fim.

§ 5° Havendo impossibilidade da utilizagdo do sistema informatizado, a avaliagdo de desempenho individual sera
aferida mediante utilizagdo de formularios impressos, hipétese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta
funcional do servidor.

§ 6° Para a obtencgdo dos resultados das avaliagbes de desempenho individual dos servidores referidos neste
artigo, serd comunicada a unidade de recursos humanos do érgao cessionario do inicio dos procedimentos do ciclo, para
que seja apurada a avaliagdo individual do servidor, nos termos do disposto nesta Portaria, cabendo a referida
comunicacgao:

| - a CGESP, quando se tratar de servidores lotados na unidade central;
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Il - as areas de gestédo de pessoas dos nucleos estaduais, quando se tratar de servidores lotados nos respectivos nucleos; e

Ill - as areas de gestdo de pessoas das unidades hospitalares e institutos, quando se tratar de servidores lotados nas
respectivas unidades.

Art. 19-A. A avaliacgao individual dos servidores das autarquias e fundagdes publicas vinculadas ao Ministério da
Saude, cedidos para Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, serdo avaliados conforme critérios e procedimentos especificos a serem estabelecidos em ato do
dirigente maximo de cada entidade. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n°® 1.537 de 04.07.2011)

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual do servidor, de que trata o caput, sera realizada pela chefia imediata
ou, excepcionalmente, por aquele a quem o dirigente maximo do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor designar.
(Redacgéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

§ 2° O 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor, de que trata o caput, é responsavel pelo envio do resultado da
avaliagdo de desempenho individual para a entidade de lotagdo. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de
04.07.2011)

§ 3° A entidade de lotagdo dos servidores, de que trata o caput, sera responsavel pela orientagao,
acompanhamento, supervisao e processamento da avaliagdo individual, bem como pelo registro histérico dos resultados
das avaliagbes. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

§ 4° Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo individual, conforme disposto no Decreto n°
7.133, de 2010, os servidores, de que trata o caput, perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente a
oitenta pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante das leis especificas que dispéem sobre as gratificacbes de
desempenho nele referidas. (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Art. 19-B. A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores, de que trata o caput do art. 19-A, sera paga
com base no ultimo percentual apurado em avaliagdo de desempenho institucional efetuado no Ministério da Saude.
(Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO (CAD)
(Redac3o dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 20. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (CAD), com as seguintes
atribuicdes: (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

| - orientar e supervisionar os procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional em todas as
etapas ao longo do ciclo de avaliagédo; (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)
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Il - participar da deliberagdo quanto ao cronograma de implementacdo do ciclo de avaliagdo de desempenho vigente, em
conjunto com a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP/CGESP/SAA/SE/MS); (Redacdo dada pela PRT
GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Il - propor alteragbes dos instrumentos de avaliagdo de desempenho, em periodo néo inferior a 12 (doze) meses da ultima
proposta de alteracéo; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

IV - propor medidas de aperfeicoamento para a melhor operacionalizagdo dos critérios e procedimentos pertinentes a
sistematica da avaliacdo de desempenho; (Redacédo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

V - dirimir duvidas, intermediar e conciliar conflitos entre avaliadores e avaliados; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagao individual, podendo, a seu critério,
manter ou aumentar a pontuagéo final do servidor; e (Redagao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

VIl - propor ao Ministro de Estado da Saude regras para seu funcionamento. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

Secao |
Da Subcomissao de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
(SubCAD)
(Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 21. Ficam criadas as Subcomissdes de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SubCADs), que
atuardo nos seguintesérgaos do Ministério da Saude: (Redacao dada pela PRT GM/MS n°® 635 de 09.04.2012)

| - Nucleos Estaduais do Ministério da Saude (NEMS); (Redacao dada pela PRT GM/MS n°® 635 de 09.04.2012)

Il - Unidades Hospitalares; (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Il - Institutos; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

IV - Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI/SESAI/MS); (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

V - Centro Nacional de Primatas (CENP); e (Redagéo dada pela PRT GM/MS n°® 635 de 09.04.2012)

VI - Secretaria Especial de Saude Indigena do Ministério da Saude (SESAI/MS). (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

§ 1° A SubCAD em funcionamento na SESAI/MS presta-se exclusivamente ao acompanhamento da avaliagdo de
desempenho dos servidores lotados e em exercicio em DSEI/SESAI/MS cuja(s) Sub-CAD n&o esteja(m) em pleno
funcionamento. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n°® 635 de 09.04.2012)

§ 2° Com a instalagdo e o pleno funcionamento da SubCAD em todos os DSEI/SESAI/MS, ficara extinta a
SubCAD em funcionamento na SESAI/MS. (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 3° Para fins do disposto no § 1°, cabera ao DSEI/SESAI/MS interessado solicitar, em relagdo aos seus
servidores, a atuacdo da SubCAD da SESAI/MS. (Redacao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 22. As SubCADs terdo as mesmas atribuicdes definidas para a CAD, restritas ao ambito do 6rgdo a que
pertencerem. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Secao ll
Do Funcionamento da CAD e das SubCAD
(Redacao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 22-A. A CAD e as SubCAD realizardo reunides ordinarias bimestrais nos primeiros 8 (oito) meses e mensais
nos 4 ultimos meses de cada ciclo de avaliagdo de desempenho. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°® 635 de
09.04.2012)

Art. 22-B. As reunides extraordinarias na Comissao/Subcomissdo poderdo ser convocadas por decisdo de 2/3
(dois tergos) de seus membros ou por decisdo da respectiva Presidéncia. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

Art. 22-C. A convocagéo dos membros da CAD e das Sub-CAD para reunides devera ocorrer com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data agendada para a reunido. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 1° Em caso de auséncia, cabera aos membros titulares dar ciéncia da convocagéo aos respectivos suplentes
para comparecimento na reunido. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3627_19_11_2010.html 10/14


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0635_09_04_2012.html

14/01/2021

Ministério da Saude

§ 2° Em caso de auséncia injustificada dos membros titular e suplente em 3 (trés) reunides, consecutivas ou
alternadas, o Presidente da CAD ou da SubCAD comunicara o fato a autoridade que os designou, com pedido de sua
substituicdo. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 22-D. Para cada tema de pauta sera designado um relator, a quem cabera relatar o caso e apresentar o seu
voto com proposta de solugdo. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 1° Os casos serao distribuidos pela Presidéncia da CAD ou SubCAD, fixando-se prazo para apresentacéo do
relatorio e do voto em reunido. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 2° O prazo previsto no § 1° ndo sera inferior a 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°® 635 de
09.04.2012)

§ 3° Excepcionalmente, em caso de relevancia e urgéncia, devidamente fundamentados, o prazo previsto no § 1°
podera ser inferior a 30 (trinta) dias, a critério da Presidéncia. (Redagao dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Art. 22-E. Relatado o caso, cabera a Presidéncia submeté-loa deliberagdo da CAD ou SubCAD. (Redagdo dada
pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 1° As deliberagbes da CAD e das SubCADs serdo aprovadas pela maioria simples dos membros presentes na
reunido. (Redacédo dada pela PRT GM/MS n°® 635 de 09.04.2012)

§ 2° Os votos dos membros da CAD e das SubCADs serdo abertos, resguardado o sigilo nos termos da legislagéo
vigente. (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 3° O Presidente da CAD ou da SubCAD s6 vota em caso de empate. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635
de 09.04.2012)

Art. 22-F. Fica impedido de atuar em processo especifico da CAD ou SubCAD o membro que: (Redacao dada pela
PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

| - tenha interesse direto ou indireto no processo; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

Il - tenha proferido ato decisorio no processo de avaliagao de desempenho do avaliado; (Redagéo dada pela PRT GM/MS n°
635 de 09.04.2012)

Il - seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau do avaliado; (Redacado dada pela PRT
GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

IV - tenha participado ou venha a participar no processo de avaliagdo como perito ou testemunha; (Redagéo dada pela PRT
GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

V - ja tenha atuado como representante do avaliado ou de seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral até
o terceiro grau;

VI - esteja litigando judicial ou administrativamente com o avaliado ou respectivo cdnjuge ou companheiro; (Redacdo dada
pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

VIl - tenha apresentado recurso em razdo de sua avaliagdo de desempenho; e (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

VIII - tenha realizado a avaliagdo de desempenho ou analisado o pedido de reconsideragéo. (Redagéo dada pela PRT GM/MS
n° 635 de 09.04.2012)

§ 1° Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nos incisos do "caput", devera ser convocado o membro suplente
para substituicdo do membro titular impedido. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 2° O servidor que incorrer em qualquer das situagdes previstas nos incisos do "caput" devera comunicar o fato a
Presidéncia da CAD ou SubCAD, abstendo-se de atuar no caso. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de
09.04.2012)

§ 3° A omisséo do dever de comunicar previsto no § 2° constitui falta grave para fins disciplinares. (Redacao dada
pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 4° O membro da CAD ou SubCAD podera, ainda, alegar suspeigdo por motivo de foro intimo, solicitando seu
afastamento do caso. (Redagdo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)

§ 5° Cabe a CAD ou a SubCAD decidir acerca das alegagdes de impedimento e suspei¢do, devendo-se
suspender a analise do caso até decisao final sobre a alegagao. (Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 635 de 09.04.2012)
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CAPITULO VI

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 23. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracéo, devidamente justificado, contra o resultado de
sua avaliagdo individual, no prazo de até dez dias, contados da data de comunicagdo ao servidor do resultado da
avaliagdo individual.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser justificado e formulado no modelo constante do Anexo IV, quando se
tratar de servidor em exercicio no Ministério da Saude ou no modelo constante do Anexo V, quando se tratar de servidor
cedido, os quais serao preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado para esse fim.

§ 2° Havendo impossibilidade da utilizagdo do sistema informatizado, o pedido de reconsideragdo sera feito
mediante utilizagao de formularios impressos, hipotese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta funcional
do servidor.

§ 3° No caso de pedido de reconsideragéo feito em formulario impresso sera apresentado:

| - a CGESP, quando se tratar de servidores lotados na unidade central;

Il - as areas de gestédo de pessoas dos nucleos estaduais, quando se tratar de servidores lotados nos respectivos nucleos; e

lll - as areas de gestdo de pessoas das unidades hospitalares e institutos, quando se tratar de servidores lotados nas
respectivas unidades.

§ 4° O pedido de reconsideragéo sera encaminhado a chefia/avaliador do servidor no prazo de um dia contado da
data da recepgao do pedido.

§ 5° Ao receber o pedido de reconsideragdo devidamente instruido, a chefia/avaliador do servidor apreciara no
prazo maximo de cinco dias, podendo deferir o pleito total ou parcialmente ou indeferi-lo.

§ 6° A decisdo da chefia imediata do servidor sobre o pedido de reconsideragédo interposto sera encaminhado a
unidade de recursos humanos que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagédo
de Desempenho -CAD ou a Subcomissdo de Acompanhamento - SubCAD conforme o caso, no maximo até o dia
seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagao.

Art. 24. Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de reconsideragdo o servidor podera
encaminhar recurso a CAD ou a SubCAD, conforme o caso, no prazo de até dez dias contados da data de comunicagao
ao servidor da decisdo da chefia no pedido de reconsideragao, que o julgara em ultima instancia.

§ 1° O recurso devera ser formulado no modelo constante do Anexo VI, quando se tratar de servidor em exercicio
no Ministério da Salde ou no modelo constante do Anexo VI, quando se tratar de servidor cedido, os quais serdao
preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado para esse fim, contendo:

| - justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuagao recebida;
Il - argumentacao clara e consistente; e

Il - solicitagéo de alteragédo dos pontos atribuidos.

§ 2° Havendo impossibilidade da utilizagdo do sistema informatizado, o recurso sera feito mediante utilizagéo de
formularios impressos, hipétese em que o respectivo processo ficara arquivado na pasta funcional do servidor.

§ 3° No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a avaliagdo, o fato sera devidamente registrado no plano de
trabalho e a avaliacdo sera considerada aceita e todos os fatos dessa natureza serdo comunicados a CAD ou a
SubCAD, conforme o caso.

§ 4° No caso de descumprimento dos prazos por parte do servidor, o pedido de reconsideragdo ou recurso sera
automaticamente indeferido.

§ 5° Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepgao da gratificagdo de desempenho, o prazo para apresentagdo de reconsideragdo e recurso
contara a partir da data de retorno ao servico.

§ 6° Para o acompanhamento das agdes relativas ao pedido de reconsideragao e ao recurso feito em formulario
impresso, € necessario o registro do requerimento do servidor no Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SADMS, no
prazo estabelecido nos arts. 23 e 24 desta Portaria:

| - pela CGESP, quando se tratar de servidores lotados na unidade central;

Il - pelas areas de gestdo de pessoas dos nucleos estaduais, quando se tratar de servidores lotados nos respectivos nucleos;
e

bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt3627_19_11_2010.html 12/14



14/01/2021 Ministério da Saude

lll - pelas areas de gestdo de pessoas das unidades hospitalares e institutos, quando se tratar de servidores lotados nas
respectivas unidades.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 25. A avaliagao institucional visa aferir o desempenho do Ministério da Saude e de suas unidades no alcance
dos objetivos e metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas.

Art. 26. Para a avaliagao de desempenho institucional devera ser utilizada uma escala de zero a cem por cento,
que correspondera a um minimo de 25 e um maximo de 80 pontos das Gratificagdes referidas no art. 1° desta Portaria,
considerando o alcance das metas previstas, elaboradas em consonancia com a Agenda Estratégica do Ministério da
Saude e, quando couber, com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

| - DA FIXACAO DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 27. As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente para o periodo de 1° de julho a 30 de
junho do ano subsequente, por ato do Secretario-Executivo do Ministério da Saude, devendo ser publicado, antes do
inicio do ciclo de avaliacdo de que trata o art. 6° desta Portaria.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser mensuraveis, utilizando-se como parametros, indicadores
de desempenho que visem aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividades finalisticas do Ministério da Saude,
levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores, quando houver, bem
como a observancia aos principios da economicidade e de eficiéncia.

§ 2° As metas fixadas poderéo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de superveniéncia de fatores que
influenciem significativa e diretamente a sua consecucéo, desde que a propria unidade nédo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 3° A fixagdo das metas de desempenho institucional para o primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho ocorrera
em até trinta dias apés a publicagdo desta Portaria.

Il - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
Art. 28. O resultado, para cada uma das metas referidas no art. 27 desta Portaria, sera aferido mediante a
apuracao da razao entre as metas atingidas e as metas previstas para o ciclo, multiplicada por cem, até o limite de cem

pontos percentuais.

Paragrafo Unico. A correlagdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional e a
pontuacéo final da Avaliacdo de Desempenho institucional sera estabelecida com base na escala a seguir:

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA PONTUAGAO A SER

META DESEMPENHO INSTITUCIONAL ATRIBUIDA

75 <X <100% 80

65 <X<75% 70

55 <X <65% 61

45 <X =55% 52

35 <X<45% 43
25<X<35% 34

0<X=<25% 25

Art. 29. Cabera ao Secretario-Executivo publicar e divulgar, inclusive no sitio eletrénico do Ministério da Saude, as
metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo, permanecendo acessiveis a qualquer
tempo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
| - DO PRIMEIRO CICLO DE AVALIACAO
Art. 30. O primeiro ciclo de avaliagcdo de desempenho previsto nesta Portaria fica definido como sendo o periodo

compreendido entre 1° de janeiro de 2011 e 30 de junho de 2011.
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Art. 31. A avaliagdo de desempenho individual sera, neste primeiro ciclo de avaliagdo, realizada pela chefia do
servidor avaliado conforme o § 5° do art. 4° do Decreto n° 7.133, de 2010.

Art. 32. Durante o primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, as atribuicbes da CAD ficardo a cargo da
CGESP.

Art. 33. Durante o primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, as atribuicbes da SubCAD ficar&o a cargo:
| - das areas de gestéo de pessoas dos nucleos estaduais, quando se tratar de servidores lotados nos respectivos nucleos; e

Il - das areas de gestdo de pessoas das unidades hospitalares e institutos, quando se tratar de servidores lotados nas
respectivas unidades.

Art. 34. Havendo impossibilidade da utilizagdo do sistema informatizado, a avaliagdo de desempenho individual
sera aferida mediante utilizagdo de formularios impressos os quais deverdo ser arquivados na pasta funcional do
servidor.

Art. 35. Aos servidores sdo assegurados o acompanhamento e a participagdo no processo de avaliagdo de
desempenho, garantido prévio conhecimento dos critérios e instrumentos estabelecidos.

Art. 36. O efeito financeiro da avaliagdo de desempenho sera:

| - para os servidores ocupantes dos cargos do PGPE, retroagira a 1° de janeiro de 2009, no caso dos servidores admitidos
anteriormente a essa data e a partir da data de admissdo para aqueles admitidos apds 1° de janeiro de 2009, em
conformidade com o § 6° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010, combinado com os §§_1° e 6° do art. 7°-A da Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a mais ou a menos;

Il - para os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho retroagira a data de publicagdo desta
portaria, em conformidade com o § 6° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010, combinado com o § 10 do art. 5°-B da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pa-gas a mais ou a menos; e

Il - para os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,
retroagird a data de publicagdo desta portaria, em conformidade com o §_6° do art. 10 do Decreto n® 7.133,_de 2010,
combinado com o art. § 1° do art. 196 da Lei n° 11.907,_de 2 de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a mais ou a menos.

Art. 37. Os casos omissos serdo tratados pela Coordenagéo-Geral de Gestao de Pessoas. (Redacdo dada pela

PRT GM/MS n° 1.537 de 04.07.2011)

Art. 38. Cabera aos envolvidos na avaliagcdo a estreita observancia dos procedimentos e prazos, sob pena de
responsabilidade funcional, nos termos do Capitulo IV, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCIA BASSIT LAMEIRO DA COSTA MAZZOLI
ANEXOS

Saude Legis - Sistema de Legislacdao da Saude
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