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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a criagdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criagdo de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, sobre a transformacgdo de cargos na Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004,
para adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n2 11.539, de 8 de novembro de
2007, que dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a Lei n2 11.526, de 4
de outubro de 2007, para prever a férmula de pagamento de cargo em comisséo ocupado

por militar, e a Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 12 Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel
superior.

Art. 22 Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais 2.400 (dois mil e quatrocentos) cargos efetivos de Analista Técnico de Politicas Sociais.

§ 12 O regulamento dispora sobre a lotagéo e o exercicio dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, que ocorrera exclusivamente nos érgdos da
administragéo publica federal direta com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 22 Compete ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o estabelecer a lotagdo dos cargos a que se refere este artigo.

§ 32 No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera definir lotag&o provisoria de Analistas Técnicos de Politicas Sociais em
autarquias e fundagoes.

§ 42 Os cargos de que trata este artigo serdo estruturados em classes hierarquizadas, na forma do Anexo | desta Lei, constituidas por cargos de mesma natureza, mesmo grau
de complexidade de atribuigdes, nivel de formagéo e experiéncia exigidos para o seu desempenho.

§ 52 Além do atendimento as disposigdes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo fica condicionado ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - haver prévia demonstragédo pelo dirigente do drgédo responsavel pela realizagdo de concurso publico de existéncia de suficiente dotagdo orgamentéria e de autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias, como determina o § 12 do art. 169 da Constituigdo Federal; e

Il - ser a demonstragéo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida para analise do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que autorizara, ou néo,
o inicio de procedimentos para realizagdo de concursos publicos.

Art. 32 S3o atribuigdes do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica, desenvolvimento urbano,
seguranga alimentar, assisténcia social, educagao, cultura, cidadania, direitos humanos e protegédo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao
indigena, que ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Salde, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais do
governo federal objeto de execugao descentralizada;

Il - identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislagédo especifica de atengéo a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educagao, cultura, cidadania, direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades

especiais, ao idoso e ao indigena, quando nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo, proporcionando agdes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e redugéo dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educagéo,
cultura, cidadania, direitos humanos e prote¢édo a infancia, & juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, considerando os planos e objetivos definidos
no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VII - colaborar na definigao de estratégias de execugdo das atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeigoamento das politicas sociais.

CAPITULO Il
INGRESSO NA CARREIRA

Art. 42 O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico de provas e titulos, respeitada a legislacéo especifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas de especializagéo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for
o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de convocagédo do certame, observada a legislagéo pertinente.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e a formagéo especializada, bem como os critérios eliminatérios e classificatérios.

§ 32 O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de graduagdo em nivel superior e habilitagdo especifica, conforme as atribuigdes do cargo em cada
area de especializagdo.

§ 42 Ato do Ministro de Estado do respectivo érgéo de lotagao definira a habilitagéo especifica exigida para o ingresso nos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais.

§ 52 O concurso publico referido no caput deste artigo sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais.

CAPITULO Il
REMUNERAGCAO DOS CARGOS
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Art. 52 Até 31 de dezembro de 2012, os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 12 constituem-se de: (Redacgéo dada pela Lei n°® 12.788, de
2012)

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei; (Redacéo dada pela Lei n® 12.788, de 2012)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS; e (Redagéo dada pela Lei n°® 12.788, de 2012)

11l - vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52-A. A partir de 12 de janeiro de 2013, os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 12 constituem-se de: (Incluido pela Lei n® 12.788, de
2012)

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il desta Lei; e (Incluido pela Lei n°® 12.788, de 2012)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS. (Incluido pela Lei n® 12.788, de 2012)

Paragrafo Unico. A partir da data referida no caput, os servidores integrantes da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo fazem jus a vantagem pecuniaria
individual de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores consideram-se incorporados ao vencimento basico de que trata o inciso Idocaput. (Incluido pela
Lein® 12.788, de 2012)

Art. 62 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 12 desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes, observando-se os seguintes limites:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e (Redacao dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

II - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor. (Redagdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)
§ 12 A pontuag&o a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual.

§ 22 Os ocupantes dos cargos referidos no art. 12 desta Lei somente fardo jus & GDAPS se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em 6rgdos da
administragdo publica federal direta, ressalvado o disposto no § 32 do art. 22 desta Lei.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§ 42 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigéo individual para o alcance
das metas organizacionais.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo
da GDAPS. (Vide Decreto n® 8.435, 2015)

§ 12 A avaliagéo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliagdo.

§ 22 A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores da Carreira referida no art. 12 desta Lei ndo podera ser superior ao resultado da avaliagéo de
desempenho institucional.

§ 32 O servidor ativo beneficiario da GDAPS que obtiver na avaliagdo de desempenho pontuag&o inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo de pontos destinado a
avaliagdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 82 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo institucional e individual e de concess&o da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do érgéo
de lotag&o, observada a legislagéo vigente.

Aet QS

Art. 92 As metas de desempenho institucional seréo fixadas em ato do dirigente maximo do 6rg&o de lotag&o. (Redagdo dada pela Lei n° 13.328, de 2016)

§ 12 As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do 6rgdo de lotagéo, levando-se em conta, no
momento de sua fixagéo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 22 A avaliagéo de desempenho institucional referir-se-a ao desempenho do 6rgéo na area de atuagéo dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei.
§ 32 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo érgao de lotagdo, inclusive em seu sitio eletronico.

§ 42 As metas estabelecidas pelas entidades da administragdo indireta deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos da
administragéo direta aos quais estdo vinculadas.

§ 52 As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo dever&o ser amplamente divulgados pelos érgéos ou entidades da administrag&o publica federal, inclusive
no sitio eletronico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e devem ser acessiveis a todos os servidores até a fixagdo de novas metas.

§ 62 As metas poderdo ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucéo, desde que o préprio érgéo ndo
tenha dado causa a tais fatores.

§ 72 O ato a que se refere o caput deste artigo definira o percentual minimo de alcance das metas, abaixo do qual a parcela da GDAPS correspondente & avaliagdo
institucional sera igual a zero, sendo os percentuais de gratificagdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 10. As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 A periodicidade das avaliagbes de desempenho individual e institucional podera ser reduzida em fungéo das peculiaridades do 6érgdo de lotagéo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado.

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS sero calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo Ill desta Lei.
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Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos em comiss&o.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgcdo da GDAPS no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

C alamia £l ¢ 5 onADC
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Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais em efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotagdo, quando investido em cargo em Comisséo
de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalente, fara jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo. (Redagéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que n&o se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotagéo
somente fara jus @ GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado pela Justiga Eleitoral, situagdes nas quais perceberd a GDAPS calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgdo de origem; e

Il - quando cedido para 6rgédos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em que perceberd a GDAPS calculada com base no valor méximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagéo
institucional do periodo. (Redacao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

entidades; ou (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

11l - a do érgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragéo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n°®
13.328, de 2016),

§ 22 A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagéo de
desempenho a que se refere o caput do art. 72 n&o for igual & aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 15. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuarao percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagéo ap6s a exoneragao.

Art. 16. A GDAPS ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagéo ou base de célculo.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrerd mediante progressao funcional e promog&o. (Vide Decreto n°®
8.435, 2015)

§ 12 Para fins deste artigo, progresséo funcional ¢ a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 42 do art. 62 desta Lei, no
intersticio considerado para a progresséo;

Il - para fins de promogao:
a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuagéo nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 42 do art. 62 desta Lei, no
intersticio considerado para a promogéo; e

c) participagdo em eventos de capacitagdo com contetdo e carga horaria minima estabelecidos em regulamento, observadas as respectivas especialidades.

§ 22 O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a promogéo, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 12 deste artigo, sera:
| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 18 desta Lei;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragéo, sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessao de progressao funcional e promogao de que trata o art. 17 desta Lei serdo objeto de regulamento. (Vide Decreto n® 8.435, 2015)
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Paragrafo Unico. Para fins de progress&o, o intersticio referido na alinea a do inciso | do § 12 do art. 17 desta Lei podera sofrer redugéo de 1/3 (um tergo), conforme disciplinado
em norma especifica de cada érgdo de lotagdo, mediante resultado de avaliagdo de desempenho e contribuigdo excepcional para o desempenho institucional, sendo a redugdo
limitada em até 10% (dez por cento) do numero de vagas em cada cargo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM
POLITICAS SOCIAIS
Art. 19. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.
Art. 20. O disposto no art. 20 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, n&o se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 21. Para fins de incorporagdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & pens&o se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no

cargo que lhe deu origem; e
Il - nos demais casos, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 22. Os servidores integrantes da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais ndo fazem jus a percepgdo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei
Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, instituida pela Lei n 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderao ser redistribuidos entre os érgdos de lotagdo, para fins de ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho.

| - completou o periodo de estagio probatério com aprovagéo; (Redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 2014)
11 - tiver, no minimo, 2 (dois) anos de lotagdo no 6rgéo de origem; e (Redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 2014)
1l - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgdo de destino. (Incluido pela Lei n® 12.998, de 2014)

§ 22 A redistribuigao dar-se-a por meio de portaria conjunta dos Ministros de Estado dos 6rgdos envolvidos.
CAPITULO VI
CRIACAO DE CARGOS NA SUSEP

Art. 24. Ficam criados 200 (duzentos) cargos de Analista Técnico e 50 (cinquenta) cargos de Agente Executivo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

Paragrafo dnico. Além do atendimento as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo fica
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - haver prévia demonstragéo, pelo dirigente do drgéo ou entidade responsavel pela realizagdo de concurso publico, de existéncia de suficiente dotagdo orgamentaria e de
autorizag&o especifica na lei de diretrizes orgamentarias, como determina o § 12 do art. 169 da Constituicio Federal; e

Il - ser a demonstragao de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida para analise do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, que autorizara, ou néo,
o inicio de procedimentos para a realizagdo de concursos publicos.

CAPITULO VII
TRANSFORMAGAO DE CARGOS DA ANVISA

Art. 25. Ficam transformados no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA 50 (cinquenta) cargos vagos de nivel intermediario de Técnico em
Regulag&o e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, criados pela Lei n2 10.871, de 20 de maio
de 2004, em 50 (cinquenta) cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo.

Art. 26. O Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as alteragdes dispostas no Anexo IV desta Lei.
CAPITULO VIII

ALTERAGAO DA LEGISLACAO REFERENTE AOS ANALISTAS DE INFRA-ESTRUTURA E AOS
ESPECIALISTAS EM INFRA-ESTRUTURA SENIOR

Art. 27. Os arts. 52, 72, 82, 92, 11, 12 e 13 da Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

SATE B2 et

§2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 12 desta Lei somente fardo jus & GDAIE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos
cargos em érgdos da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

" (NR)

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo institucional e individual e de concessao da GDAIE serédo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do 6rgdo ou entidade de lotagdo, observada a legislagéo vigente.” (NR)

"Art. 8° As metas de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade de lotagéo, elaboradas
em consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual.

§ 12 As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do 6rg&o ou
entidade de lotagao, levando-se em conta, no momento de sua fixagéo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§.4° As metas poderao ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugéo, desde
que o proprio érgéo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.
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§.6° As metas estabelecidas pelas entidades da administragdo indireta deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais
dos 6rgdos da administragéo direta aos quais estdo vinculadas.

§ 72 As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelos 6rgéos ou entidades da
administragé@o publica federal, inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.” (NR)

§_1° A periodicidade das avaliagbes de desempenho individual e institucional podera ser reduzida em fungdo das peculiaridades do 6rgéo ou
entidade de lotagdo, mediante ato do respectivo Ministro de Estado.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgéo ou entidade de
lotagéo, inclusive em seu sitio eletronico.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GDAIE no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, em efetivo
exercicio em seu 6rgédo ou entidade de lotagdo, quando investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente fara jus a
GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.” (NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se
encontre desenvolvendo atividades no érgéo ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual percebera a GDAIE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgéo ou entidade de origem; e

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional do servidor referido nos incisos | e Il do caput deste artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotagdo.” (NR)
Art. 28. A Leino 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 13-A:

“Art. 13-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei
continuarao percebendo a GDAIE correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.”

CAPITULO IX
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR MILITARES
Art. 29. O art. 22 da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal investido nos cargos a que se refere o art. 12 desta Lei podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

1l - a diferenga entre a remuneragéo do cargo em comissdo e a remuneragédo do cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego; ou

Il - a remuneragao do cargo efetivo, do posto ou graduagéo, ou do emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo
cargo em comisséo.

" (NR)
CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. O inciso Xl do caput do art. 29 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 29.

XI - do Ministério do Esporte o Conselho Nacional do Esporte e até 4 (quatro) Secretarias;

" (NR)

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 19 de novembro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.11.2009

ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
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1l
|
ANEXSH
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ANEXO I
(Redacéo dada pela Lei n® 13.371, de 2016) Producdo de efeitos
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS
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B
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Especiat # 56:16 63,32 6752 #
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ANEXO IV
(alteragdo do Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
ANEXO Il
(Redacdo dada pela Lei n® 13.371, de 2016) Producéo de efeitos
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM POLITICAS SOCIAIS — GDAPS
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 12 de janeiro de 2017 12 de janeiro de 2018 12 de jane
i 58,55 66,08 70,47 74
Especial 1 56,10 63,32 67,52 71
| 53,67 60,57 64,59 6¢
\ 51,23 57,82 61,66 6t
v 48,79 55,06 58,72 6z
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v 36,62 41,33 44,07 4€
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1l 31,75 35,84 38,22 4C
| 29,27 33,04 35,23 37
(alteracao do Anexo da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004)
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria
ANVISA Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria
Analista Administrativo
Técnico Administrativo
(NR)
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