Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispbe sobre a estruturagdo da Carreira da Seguridade
Vide Lei n® 12.702, de 2012 Social e do Trabalho no dmbito da Administragéo Publica
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no &mbito da Administragdo Publica

Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n2 8.112,_de 11 de dezembro de 1990, que nido estejam
organizados em carreiras, integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministérios da Salude, da Previdéncia e Assisténcia
Social e do Trabalho e Emprego, e da Fundagé&o Nacional da Saude — Funasa, enquadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigbes, requisitos de formagéao
profissional e posigéo relativa na tabela de vencimentos, conforme o constante do Anexo I. (Vide Lei n°
10.971, de 2004)

§ 12 Na aplicagéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 22 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a& automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei. (Vide Lei n® 10.971, de 2004)

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na forma do art. 22, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho compor&o quadro suplementar em
extingao.

§ 42 O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagdo em que se encontravam
no momento de passagem para a inatividade.

Art. 22 O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho ocorrera mediante
progressao funcional e promocgéo. (Vide Lei n° 11.094, 2005),

§ 12 Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogéao, a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 22 A progressdo funcional e a promogdo observardo os requisitos e as condicdes a serem fixados em
regulamento, devendo levar em consideragéo os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

Art. 32 O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho é o constante
dos Anexos Il, Il e llI-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas. (Redagéo
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)




§ 12 A partir de 12 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de fazer jus a

Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°® 11.907,
de 2009)

§ 22 A partir de 12 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixaréo de fazer jus a

Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992, (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 32 A partir de 12 de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores
de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 42 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST,
devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do
Trabalho e Emprego e na Fundag&do Nacional de Saude - FUNASA, a partir de 12 de abril de 2002.

(Redacéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

Art. 52 A GDASST sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo nivel, ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei. (Redagao



dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 12 A pontuacio referente 8 GDASST sera assim distribuida: (Redacao dada pela Lei n® 12.702, de
2012)

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;
(Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

(0]

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliagado de desempenho
institucional. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo de GDASST ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo V desta Lei de
acordo com o respectivo nivel. (Redacao dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 32 A avaliagdo de desempenho individual sera composta por critérios e fatores que reflitam as competéncias do
servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas. (Redacéo dada pela
Lein® 12.702, de 2012)

§ 42 A avaliagdo de desempenho institucional sera composta por critérios e fatores que reflitam a contribuigdo da
equipe de trabalho para o cumprimento das metas intermediarias e globais do 6rgdo ou entidade e os resultados
alcangados pela organizagdo como um todo. (Redacao dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 52 As avaliagbes de desempenho referidas nos §§ 32 e 42 serfo utilizadas para fins de progresséo e promogao
na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e de pagamento da GDASST. (Redacéo dada pela Lei n°®
12.702, de 2012)

Art. 62 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDASST. (Redacgao
dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDASST seréo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo, observada a
legislagéo vigente. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 22 As metas de desempenho institucional ser&o fixadas em atos dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotagdo
dos servidores. (Redacédo dada pela Lei n® 13.328, de 2016),

§ 32 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo dos atos a que se
refere o § 12, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei

n® 12.702, de 2012)

Art. 72 A GDASST sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a

Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.




Paragrafo unico. A partir da vigéncia desta Lei, o acréscimo de 40 (quarenta) pontos percentuais a Gratificagdo de
Atividade referida no caput, de que trata o art. 32 da Lei n® 8.538, de 21 de dezembro de 1992, devido aos servidores

ocupantes de cargos efetivos de nivel superior da Funasa, que ndo estejam organizados em carreiras, quando
observado o regime de dedicagao exclusiva, fica transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a atualizagao decorrente de revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 7%-A. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho em exercicio nas
unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Fundacado Nacional de Saude - FUNASA quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianca fara jus a
GDASST da seguinte forma: (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

| - os investidos em fungao de confianga ou cargos em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -

DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDASST calculada conforme disposto no § 22 do art. 52; e
(Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes perceberao a GDASST calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacéo institucional do periodo. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Art. 72-B. O titular do cargo efetivo integrante da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho quando n&o se

encontrar em exercicio nas unidades referidas no caput do art. 72-A somente fara jus 8 GDASST: (Incluido
pela Lei n® 12.702, de 2012)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei,
situagao na qual percebera a GDASST calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio

nas unidades referidas no caput do art. 72-A; e (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investido em Cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissado do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes e percebera a GDASST calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

(Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012),

semdal—ﬂﬁehﬁde-beia—tei-ﬁ"%ﬂ—Fee—de—ze‘lﬁ— (Revogado pela Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 782-C. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos arts. 72-A e 72-B
sera: (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)




| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela
Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n°® 13.328, de
2016)

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Paréagrafo Gnico. A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do art. 72-A e pelo inciso | do art. 72-B
sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 62 n&o for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.
(Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 82 A GDASST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
| — a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou
Il — o valor correspondente a 10 (dez) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no
inciso Il deste artigo.

Art. 92 A aplicagéo do disposto nesta Lei a aposentados e pensionistas ndo podera implicar redugéo de proventos e
pensoes.

Paragrafo unico. Constatada a redugédo de proventos ou pensao decorrente da aplicagdo do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagao
decorrente de revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 10. Na hipdtese de redugao de remuneragédo de servidor, decorrente da aplicagdo do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasiao da
reorganizagao ou reestruturacdo da Carreira ou de sua tabela remuneratéria ou da concessao de adicionais ou
gratificagdes que tenham como beneficiarios exclusivos os integrantes da Carreira.

Art. 11. Até 31 de maio de 2002 e até que seja editado o ato referido no art. 62, a GDASST sera paga aos
servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungbes comissionadas e de confianga, que a ela fazem jus, nos
valores correspondentes a 40 (quarenta) pontos por servidor.

Art. 12. Os servidores ativos beneficiarios da GDASST que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise
da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotagao. (Redacao
dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Art. 13. No periodo entre 12 de junho e 31 de dezembro de 2002 e até que sejam regulamentadas e efetivadas as
avaliagbes que considerem as condigbes especificas de exercicio profissional, a GDASST sera paga em valor

correspondente a 60 (sessenta) pontos aos servidores alcangados pelo art. 12 postos a disposi¢do dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991.




Art. 14. Os servidores de que trata o art. 12 que vierem a ser redistribuidos para outros 6rgédos ou entidades da
Administragdo Publica Federal ou neles colocados em exercicio perceberdo, a partir da redistribuigdo ou do novo
exercicio, a titulo de GDASST o valor correspondente a 60 (sessenta) pontos.

Art. 15. Em decorréncia do disposto no art. 42, os servidores abrangidos por esta Lei deixam de fazer jus, a partir de

sua vigéncia, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n© 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos IlI, lll, IV e V desta Lei incidira qualquer indice

concedido a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais entre 12 de abril de 2002 e 12 de
julho de 2003.

(Revogado pela Lei n°® 11.123, de 2005

Art. 18. As despesas resultantes da execugao desta Lei correrao a conta de dotagao orgamentaria da Uniao.

Art. 19. As disposigbes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata a Lei n2 1.741, de 22 de
novembro de 1952.

Art. 20. Fica reaberto por 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta Lei, o prazo de opg¢éo de que trata o § 22 do art.

12 da Lein2 10.355, de 26 de dezembro de 2001, aos servidores do Instituto Nacional de Seguro Social ativos, inativos e
pensionistas que nao tenham exercido o referido direito no prazo originalmente previsto.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 12 de abril de 2002.

Brasilia, 3 de julho de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho,

Barjas Negri

Guilherme Gomes Dias

José Cechin

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 4.7.2002

ANEXO |
TABELA DE CORRELACAO
CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA CARGOS
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
Cargos de nivel superior, Il i Cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, intermediario e auxiliar,
integrantes dos Quadros de A I I ESPECIAL integrantes dos Quadros
Pessoal dos Ministérios da | | de Pessoal dos Ministérios
Saude — MS, da da Saude — MS, da
Previdéncia e Assisténcia i Y Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS e do Social — MPAS e do
Trabalho e Emprego — MTE, \Y, V Trabalho e Emprego —
e da Fundagdo Nacional da MTE, e da Fundagéao
Saude — Funasa, B v IV c Nacional da Saude —
referenciados no art. 19, 1 i Funasa, referenciados no
art. 12,
Il I
I |
C VI VI B
\Y V
v v
Il Il
Il I




ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE ATE 30 DE JUNHO DE 2003

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego, e da FUNASA , referenciados no

art. 12,
Nivel dos Cargos
Classe Padrao

Superior Intermediario Auxiliar

ESPECIAL 1 559,85 383,30 219,69
Il 523,83 354,52 209,23

| 489,51 339,75 199,28

C \ 482,26 325,58 189,85
Y 468,32 323,26 180,85

v 454,84 309,83 172,32

I 441,75 296,95 164,17

Il 429,05 284,59 156,44

| 416,71 272,82 149,12

B VI 404,74 261,49 142,15
\Y 393,12 250,69 135,50

v 381,83 240,33 129,20

I 370,87 230,42 123,23

Il 360,22 220,92 117,52

| 349,91 211,84 112,10

A \Y, 339,89 203,15 106,93
\Y) 330,15 194,80 102,04

I 276,84 160,93 86,33

Il 268,90 154,33 82,38

| 261,19 148,01 78,61

ANEXO llI

TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2003

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego, e da FUNASA , referenciados no

art. 12
Nivel dos Cargos
Classe Padrao - — —
Superior Intermediario Auxiliar
ESPECIAL I 582,25 398,63 228,47
Il 544,79 368,70 217,60
I 509,10 353,33 207,23
C W 501,54 338,60 197,43




\ 487,04 336,19 188,08
\Y 473,03 322,22 179,20
i 459,42 308,83 170,73
Il 446,21 295,98 162,70
I 433,38 283,72 155,08
\ 420,92 271,94 147,82
\Y 408,84 260,72 140,91
\Y 397,10 249,95 134,36
i 385,70 239,63 128,14
Il 374,63 229,76 122,21
I 363,90 220,31 116,58
\ 353,49 211,28 111,20
v 343,35 202,58 106,11
0 287,91 167,37 89,79
Il 279,66 160,50 85,67
I 271,64 153,93 81,76

H 586,64 64554 +896,64

ESPECIAE H 556,24 639,62 +865:64
1 54419 634+ +84H6+F
W 566,56 61542 84389
¥ 45454 61648 +F93:25
LA 476 662,65 =289
H 46464 59492 75279
H 456,67 58729 +732,95
1 A3+ 57975 335
W 42543 56483 +68236
W 44496 566:54 +66346
LA 4486 55335 6444
H 4476 546;25 +626:25
H 4466 53524 +668;62
1 4456 53232 459663
¥ 4446 524:3F 456156
LA 4436 514,65 5444+
H 4426 565,68 52764
H SALTELS 56456 +516:66
1

H 44756 485;:10 +46726
ESPECAE H 41786 48462 466,64
1 SALFIA 48414 46476
W 41766 483;66 +463;52
¥ 41756 483:18 462,27
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. ¥ 416756 48218 +459:67
€ 1A 41646 48470 +45842
N H 446-36 48422 HASHAF
- # 416,26 486,74 +455:82
- t 41610 486;26 +454:68
. A 416566 47978 45343
- ¥ 415-96 479:36 +45248
B 102 445.86 478,82 +456,93
- H 44576 47834 449,68
- # 445,66 47786 44844
- } 44550 4738 4419
- ¥ 44546 476,96 44594
- P 445-36 416742 44469
A H 445-26 475:94 44344
- H 445-46 47546 442,26
N } 445,60 47499 440,97
ANEXO III-A

(Redacéo dada pela Lei n® 13.324, de 20160)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados

no art. 12 da Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 de julho de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2010 2016 2017
[ 1.890,64 2.003,19 2.108,59
ESPECIAL Il 1.869,01 1.980,27 2.084,46
| 1.847,67 1.957,66 2.060,66
Vi 1.813,89 1.921,87 2.022,99
\% 1.793,25 1.900,00 1.999,97
c v 1.772,89 1.878,43 1.977,26
[ 1.752,79 1.857,13 1.954,84
Il 1.732,95 1.836,11 1.932,72
| 1.713,35 1.815,34 1.910,86
Vi 1.682,36 1.782,51 1.876,30
\% 1.663,40 1.762,42 1.855,15
B v 1.644,71 1.742,62 1.834,31
[ 1.626,25 1.723,06 1.813,72
Il 1.608,02 1.703,74 1.793,39
| 1.590,03 1.684,68 1.773,32
\ 1.561,56 1.654,52 1.741,57
\Y) 1.544,17 1.636,09 1.722,18
A [ 1.527,01 1.617,91 1.703,04
Il 1.510,06 1.599,95 1.684,13
| 1.493,31 1.582,20 1.665,45

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art. 1< da Lei n® 10.483,

de 3 de julho de 2002.




Em

R$
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 de julho de 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2010 2016 2017
1] 1.467,26 1.554,60 1.636,40
ESPECIAL 1] 1.466,01 1.553,28 1.635,01
I 1.464,76 1.551,95 1.633,61
Vi 1.463,52 1.550,64 1.632,23
\ 1.462,27 1.549,32 1.630,83
c v 1.461,02 1.547,99 1.629,44
Il 1.459,77 1.546,67 1.628,05
1] 1.458,52 1.545,34 1.626,65
I 1.457,28 1.544,03 1.625,27
\| 1.456,03 1.542,70 1.623,88
Vv 1.454,78 1.541,38 1.622,48
B v 1.453,53 1.540,06 1.621,09
Il 1.452,28 1.538,73 1.619,69
1] 1.451,04 1.537,42 1.618,31
I 1.449,79 1.536,09 1.616,92
\ 1.448,54 1.534,77 1.615,52
v 1.447,29 1.533,44 1.614,13
A I 1.446,04 1.532,12 1.612,73
1] 1.444,80 1.530,81 1.611,35
I 1.443,55 1.529,48 1.609,96

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de
Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social e da FUNASA, referenciados no art. 12da Lei n2 10.483, de 3 de julho

de 2002.
Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 de julho de 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2010 2016 2017
1] 1.464,66 1.551,85 1.633,50
ESPECIAL I 1.463,41 1.550,52 1.632,11
| 1.462,16 1.549,20 1.630,71
VI 1.460,92 1.547,89 1.629,33
V 1.459,67 1.546,56 1.627,94
c v 1.458,42 1.545,24 1.626,54
1 1.457,17 1.543,91 1.625,15
I 1.455,92 1.542,59 1.623,75
I 1.454,68 1.541,27 1.622,37
Vi 1.453,43 1.539,95 1.620,98
V 1.452,18 1.538,63 1.619,58
B v 1.450,93 1.537,30 1.618,19
1] 1.449,68 1.535,98 1.616,79
1 1.448,44 1.534,66 1.615,41
| 1.447,19 1.533,34 1.614,02
V 1.445,94 1.532,01 1.612,62
v 1.444,69 1.530,69 1.611,23
A 1] 1.443,44 1.529,37 1.609,83
I 1.442,20 1.528,05 1.608,45
I 1.440,97 1.526,75 1.607,08

ANEXO IV




TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST
VIGENTE ATE 30 DE JUNHO DE 2003

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM R$)

SUPERIOR 5,06
INTERMEDIARIO 1,65
AUXILIAR
0,84
FABELA-BE-VAEOR BOSPONTOS DA-GBASST
WSENFEAPARHRBE42-BEJUHHO-BE2663
NVEEBO-CARGS VALORDO-PONTFOHEMRS)
SUPERIOR 568
INFERMEBHARIS 482
AUXHHAR
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ANEXO V
(Redacao dada pela Lei n°® 13.324, de 20160)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA SEGURIDADE
SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST

a) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASST A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 2015 | 12de agosto de 2016 | 12 de janeiro de 2017
1 59,04 62,55 65,84
ESPECIAL ] 57,51 60,93 64,14
| 56,04 59,38 62,50
Vi 53,43 56,61 59,59
\Y 52,08 55,18 58,08
C v 50,78 53,80 56,63
[ 49,52 52,47 55,23
Il 48,29 51,16 53,85




I 47,10 49,90 52,53

\ 45,00 47,68 50,19

\Y 43,91 46,52 48,97

B 1Y 42,86 45,41 47,80
1 41,84 44,33 46,66

I 40,85 43,28 45,56

I 39,89 42,26 44,48

\Y 38,20 40,47 42,60

v 37,33 39,55 41,63

A 1 36,48 38,65 40,68
I 35,66 37,78 39,77

| 34,86 36,94 38,88

b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e

auxiliar:

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

12 de janeiro de 2015

12 de agosto de 2016

12 de janeiro de 2017

INTERMEDIARIO

14,43

15,29

16,09

AUXILIAR

9,28

9,83

10,35




