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PEDIDO 4 - A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 5/2023 -
SESAI/MS

G Fundagao Sao Vicente de Paulo Paraopeba <fsvp.pa24horas@gmail.com> ter., 7 de nov., 17:49
para MS/

ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SAUDE INDIGENA — SESAI/MS (OU INSTANCIAS SUPERIORES)

Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N2 5/2023 — SESAI/MS

Encaminhado no e-mail: sesai@saude.gov.br

FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO, estabelecida na cidade de Paraopeba - MG, Rua Wander Moreira, n2. 182, Centro, CEP: 35774-
000, inscrita no CNPJ N.2 16.963.346/0001-36, CNES n? 2126990, Inscricdo Estadual Isenta, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Felipe Massote Truzzi Alves, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF sob o N‘-’._, com domicilio profissional na sede

(1]
das Fundacdo, vem, respeitosamente, com fundamento no art. 164___ da Lei n? 14.133/2021, e itens 15.2 a 15.2.1 do Edital n2 5/2023, Processo
n2 25000.142744/2023-26, do Chamamento Publico para apresentacdo de projetos de a¢cdes complementares na atencdo a saude dos povos

indigenas, interpor

PEDIDO DE IMPUGNACAO
AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

pelas razGes de fato e direito abaixo aduzidas:

DOS FATOS E FUNDAMENTOS
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Edital.

Tabela 2:

Tabela 2 - Critérios de Avaliagdo da qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da capacidade

PEDIDO 4 - A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 5/2023 — SESAI/MS - fsvp.pa24horas@gmail.com - Gmail

Foi detectada no referido edital de Chamamento Publico irregularidade, razdo pela qual, apresenta-se a presente impugnacao ao

Conforme se observa do item 6.3.2 Edital, na sua Tabela 2, encontramos a pontuac¢ado e os respectivos critérios de avaliacdo, vejamos a

operacional da proponente

Metodologia de Pontuagdo
Critério Descrigao Pontuacio Méxima
Experiéncia acumulada no desenvolvimento de 1,5 ponto para cada
11 - . 9,0
acdes na drea social ano completo
12 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de 1,5 ponto para cada 6.0
: acOes na saude indigena ano completo !
Producdo cientifica nas dreas de salde e ciéncias 0,5 ponto para cada
1.3 S ; e O 3,0
sociais aplicadas do corpo técnico da instituigio publicagdo
: e "
Corpc:_ técnico composto ‘por prgﬁss_lonans de nivel 0,25 ponto por
1.4 superior nas dreas de salide e ciéncias sociais A 10,0
" profissional
aplicadas
15 Corpo técnico composto por profissionais de nivel | 0,25 ponto por 65
' superior com mestrado profissional i
16 Corpo técnico composto por profissionais de nivel | 0,25 ponto por 30
: superior com doutorado profissional g
Programa de Integridade (Compliance) instituido
1.7 hé mais de 6 meses At o 15
QOuvidoria, Controladoria e Auditoria Interna 1,0 ponto para cada
1.8 ; 3,0
implantadas ha mais de 6 meses setor
1.9 Codigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 1,0 ponto 1,0
meses
Sisterna de integrado de gestio empresarial (ERP)
1.10 implantado ha mais de & meses il 2,0
Total 45,0

Todavia, data vénia, ndo encontramos pontuagdo quanto ao desempenho pretérito na execu¢do de contratos com a Administracao
Publica, nos termos do § 32, do art. 36 da Lei n2 14.133/2021, que assim dispde:

§ 32 0 desempenho pretérito na execugdo de contratos com a Administracdo Publica deverd ser considerado na pontuagdo técnica, observado o disposto

nos §§ 3% e 42 do art. 88 desta Lei e em regulamento. (g.n.)
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No caso, a presente entidade impugnante, presta servicos de saude de atenc¢do basica no ambito do municipio de Paraopeba-MG

(SUS), ha mais de uma década, e tal pontuacdo que Ihe beneficiaria ndo foi considerada.

Por outro lado, a entidade impugnante entende que a experiéncia em saude indigena ndo pode ser considerada como item supridor
do referido dispositivo legal em comento, pois no caso, por se tratar de experiéncia em saude no atendimento a atenc¢do basica da populagao,
com entregas deste servigo de saude anuais e rotineiras as comunidades em geral deste pais, tal escopo da lei ndo foi atendido, devendo ser
considerado o atendimento em saude basica do SUS como experiencia pretérita a ser pontuada.

Razdo de que hd que ser acolhida a presente impugnacao.

A intencdo do legislador em incluir pontuacdo nos casos de comprovacdo de execugdao de contratos com administragcdao publica,
devidamente entregues e concluidos, é justamente incentivar a participacdo de licitantes que jd possuem experiéncia no atendimento as
demandas da Administragao Publica.

E visa prestigiar o principio da eficiéncia garantido que os recursos publicos serao utilizados de forma econ6mica e racional, pois assim
garante-se que as contratagdes publicas serao realizadas de forma que se obtenha o melhor resultado possivel, tendo em vista a prova de garantia
de resultados anteriores (score alto).

Por outro lado, a ndo considera¢ao dessa pontuagao, no caso em tela, viola o principio da isonomia, pois privilegia as licitantes que
nao possuem experiéncia com a Administragao Publica, em detrimento das licitantes que possuem experiéncia e capacidade de atender as

demandas da Administragdao Publica com maior eficiéncia e qualidade.
Mas tal regra de ordem publica ndo foi cumprida.

Assim, é imperioso a impugnacdo do sistema de pontuac¢do do presente certame (Edital n2 5/2023) , em desrespeito ao citado § 32, do
art. 36 da Lei n? 14.133/2021, sob pena de violagdo ao interesse publico de contratar a entidade que melhor sabe servir a admiragdo publica e
outros entes congéneres no servigo de saude.

Diante do exposto, requer a entidade impugnante que a Comissao de Licitagdo proceda a impugnac¢ao do Edital de Chamamento
Publico n? 001/2023, para que sejam realizadas as altera¢des necessarias, garantindo a observancia do principio da isonomia e da
competitividade no certame.

DOS REQUERIMENTOS
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Portanto, diante do exposto requer:

1. Seja acolhida a presente Impugnacao para que se cancele ou suspenda o certame, até que seja definido e publicado pontuagdo

para “desempenho pretérito na execugdo de contratos com a Administra¢éo Publica”.

Termos em que,
Espera Deferimento.
Brasilia-DF, 7 de novembro de 2023.

FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO
Diretor Presidente, Felipe Massote Truzzi Alves

(1]

___Art. 164. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data de abertura do certame.

AVISO LEGAL

"As informacdes existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados s&o para uso restrito. A utilizagao, divulgagéo, cépia ou distribuicdo dessa mensagem por qualquer pessoa diferente do destinatario é proibida. Se essa
mensagem foi recebida por engano, favor exclui-la e informar ao remetente pelo endereco eletrénico acima."

DISCLAIMER

"This email and its attachments may contain privileged and/or confidential information. Use, disclosure, copying or distribution of this message by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received
this email in error, please notify the sender by reply email and destroy all copies of this message."

1 anexo °* Anexos verificados pelo Gmail
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ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SAUDE INDIGENA ~ SESAI/MS (0u
INSTANCIAS SUPERIORS) )

EZ PEDIDO DE IMPU... []
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