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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena

ORIENTACAO TECNICA N2 12/2023

ANEXO |
ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2023

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. A saude é um direito de todos e dever do Estado, define a Constituicdo Federal. Para
garantir o atendimento a saude aos povos indigenas, foi criado o Subsistemas de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (SasiSUS), em 1999. O SasiSUS configura uma rede de servicos implantada nas terras
indigenas, a partir de critérios geograficos, demograficos e culturais. Seguindo os principios do SUS, esse
subsistema considera a participacao indigena como uma premissa fundamental para o melhor controle e
planejamento dos servigos, bem como uma forma de reforgar a autodeterminagao desses povos.

1.2. A coordenagdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e
todo o processo de gestdo do SasiSUS é de responsabilidade da Secretaria de Saude Indigena (SESAI), do
Ministério da Saude. Criada em outubro de 2010, a SESAI surgiu a partir da necessidade de reformulacéo
da gestdo da saude indigena no pais, demanda reivindicada pelos préprios indigenas durante as
Conferéncias Nacionais de Saude Indigena.

1.3. A missdo da Secretaria é implementar um novo modelo de gestdo e de atencdo no ambito
do SasiSUS, descentralizado, com autonomia administrativa, or¢camentdria, financeira e de
responsabilidade sanitaria dos 34 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEls). O Decreto n? 11.358, de
12 de janeiro de 2023, revisou as atribui¢cdes da SESAI, as quais destacam-se:

e desenvolver mecanismos de gestdao, controle, enfrentamento, monitoramento e
avaliacdo das acOes destinadas a organizacdo e a implementacdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento da atencdo primaria a saude das populagdes
indigenas no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

e coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena para a
promocgao, a protec¢do e a recuperacao da saude dos povos indigenas e a sua integracao
ao SUS;

e orientar o desenvolvimento das ac¢Ges de atencdo integral a saude indigena e de
educagdo em saude, segundo as peculiaridades, o perfil epidemioldgico e a condigao
sanitaria de cada Distrito Sanitario Especial Indigena, em consonéancia com as politicas
e os programas do SUS, com as praticas de saude e com as medicinas tradicionais
indigenas, e a sua integracdo com as instancias assistenciais do SUS na regido e nos
Municipios que comp&em cada Distrito Sanitario Especial Indigena;

e planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes referentes ao
saneamento e as edificacOes de saude indigena;

e promover o aperfeicoamento continuo das equipes multidisciplinares que atuam no
ambito do Subsistema de Atengao a Saude Indigena;

e promover acles para o fortalecimento da participa¢do dos povos indigenas no SUS;

e incentivar a articulacdo e a integragdo com os setores governamentais e nao
governamentais que possuam interface com a atencdo a saude indigena;
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e dentificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a saude indigena.

1.4. O referido Decreto estabeleceu dois Departamentos, responsdveis pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de saude indigena nas suas
respectivas temadticas.

1.4.1. O Departamento de Atencdo Primaria a Saude Indigena (DAPSI) é responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de atencdo primaria a saude dos
povosindigenas, e sua integragdo com o SUS; garantir as condi¢Ges necessarias a gestdo do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena e sua integracdo como SUS; promover o fortalecimento da gestdo nos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas; propor mecanismos de organizacdo gerencial e operacional da atencao
primaria a saude indigena; orientar e apoiar a implementacdo de programas de atencado primaria a saude
para a populagdo indigena,observados os principios e as diretrizes do SUS, como foco na integracdo entre
o subsistema e o SUS; planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de educagao
em saude nos DistritosSanitarios Especiais Indigenas; coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para
a operacionalizacdo das acbes de atencdo a saude nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas e sua
integracdo com as instancias assistenciais do SUS na regidao e nos Municipios que compdem cada Distrito
Sanitario Especial Indigena; apoiar as equipes dos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas no
desenvolvimento das acOes de atencdo asaude e sua integracdo com as instancias assistenciais do SUS na
regido e nos Municipios que compdem cada Distrito Sanitario Especial Indigena; apoiar a elaborag¢do dos
Planos Distritais de Saude Indigena na area de atencdo primdria a saude indigena; gerenciar o Sistema de
Informagdo da Atencdo a Saude Indigena - Siasi e analisar as informacgdes referentes aatencdo a saude
indigena, de modo a promover a sua integragao com os demais sistemas de informagao do Ministério da
Saude; coordenar as atividades relacionadas com a andlise e a disponibilizacdo de informacdes de gestao
da saude indigena; e programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos em articulacdo com as unidades
competentes do Ministério da Saude.

1.4.2. O Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da Satide Indigena (DEAMB) é
responsavel pelas atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, monitoramento e avaliacao das
acdes referentes a saneamento e a edificagdes de satde indigena. E o DEAMB a unidade responsavel por
assegurar que os programas e projetos de saneamento e edificagdes de saude indigena sejam
executados. Para tanto, o0 mesmo presta apoio técnico e assessoramento aos DSEl na execugao das
acdes na area de saneamento e edificacdes de saude; planeja e supervisiona as acdes de educacdao em
salde indigena relacionadas a area de saneamento; estabelece diretrizes para a operacionalizacdo das
acOes de saneamento e edificacdes de salde indigena; e supervisiona a elaboracdo e a implementacdo de
programas e projetos de saneamento e edificacdes de salude indigena.

1.4.3. A execucdo das politicas publicas de saude indigena no ambito do Subsistema de Atencao a
Saude Indigena do SUS, é realizada pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIl), que devem
pautar suas atividades em estrita observancia as praticas de saude e as medicinas tradicionais, bem
como sua integracdao com as instancias assistenciais do SUS na regido e nos Municipios onde possuem
jurisdicdo.

1.5. Para apoiar a atuacdo das entidades mencionadas e para garantir o pleno atendimento a
demanda dos povos indigenas no tangente a salde, o Ministério da Saude publica Edital de
Chamamento Publico para a selecdo de entidades beneficentes de assisténcia social na area de saude
com capacidade gerencial, operacional e técnica para a prestacdo de servigos complementares na drea de
atencdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saude
Indigena, em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas e
considerando as especificidades socioculturais dos povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atengao
a Saude Indigena.

2. OBIJETIVO

2.1. Esta Orientacdo Técnica tem como objetivo orientar sobre como serd a construcdo do
Plano de Ag¢do, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n? 05/2023, que definird a forma da
prestacao dos servicos complementares na area de atencdo a salde pelas entidades beneficentes de
assisténcia social na area de salde, visando o alcance dos objetivos especificos estabelecidos pela
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Secretaria de Saude Indigena, no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena — SasiSUS. O Plano
de Acdo devera ser construido conforme instrucdes contidas nesta Orientagcdo Técnica e anexos. A
execucao dos servicos complementares na drea de atencdo a saude sera realizada para o alcance dos
seguintes objetivos:

e Ampliar o numero de criangas indigenas menores de 5 anos com o esquema vacinal
completo;
e Ampliar o acesso a gestantes indigenas a consultas de pré-natal;

e Ampliar o acesso de criancas indigenas menores de 1 ano a consultas preconizadas de
crescimento e desenvolvimento;

e Ampliar o acompanhamento alimentar e nutricional a criancgas indigenas menores de 5
anos;

e Ampliar as investigacGes de dbitos maternos e de criangas indigenas;

e Ampliar o acesso da populagao indigena a tratamentos odontoldgicos basicos;
e Reduzir o numero de ébitos por suicidio;

e Reduzir os casos de tuberculose;

e Reduzir os casos de autdctones de malaria;

e Ampliar a participacdo de trabalhadores do DSElI em ag¢des educativas de qualificacdo
para atuacdo em contexto intercultural;

e Ampliar a cobertura de agua potavel nas aldeias indigenas;

e Realizar o tratamento de dgua nas aldeias com infraestruturas de abastecimento de
agua existente;

e Ampliar a cobertura de aldeias com o monitoramento da qualidade da agua;

e Ampliar a cobertura de aldeias com gerenciamento de residuos sélidos domésticos
implementado;

e Ampliar a cobertura de coleta, tratamento e disposicdo final adequada dos esgotos
sanitarios nas aldeias;

e Ampliar a cobertura de aldeias com destino adequado de residuos sélidos domésticos.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos deverdao ser prestados observando-se os critérios estabelecidos por este
instrumento, de forma a alcancar os objetivos da SESAI, envolvendo apoio contratacdo e gestdo de
Equipes Multidisciplinares de Saude e Saneamento Ambiental, apoio a realizacdo de atividades de
educacdo permanente, controle social e praticas integrativas (saberes tradicionais indigenas) e apoio as
atividades de supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho em area. Para melhor compreensao das
atividades a serem executadas, cada servico serd subdividido em eixos de atuacao:

EIXO 1 - Composicao e Gestao das Equipes Multidisciplinares que executarao as agées complementares
de saude

3.2 As atividades discriminadas neste eixo envolvem a sele¢do, contratacdo e gestao dos
profissionais que irdo compor as Equipes Multidisciplinares que executardao as acdes complementares de
saude a populacdo indigena, conforme estabelecido no item 2. do Edital de Chamamento Publico n?
5/2023 - SESAI/MS.

3.2.1. A contratacdo dos profissionais para prestacdo de assisténcia basica nos ambito das areas
indigenas, em carater complementar, devera abranger os cargos/fungdes definidos no Anexo lll, que
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define, ainda, os valores remuneratdrios de cada classe profissional, bem como as func¢ées gratificadas,
beneficios, provisionamentos e demais adicionais.

3.2.2. A participagao indigena, através de seus Conselhos Locais e Distrital, devera ser assegurada
em todas as etapas do planejamento e implantagdao das atividades programadas, especialmente no
tocante as ag¢des de monitoramento e fiscalizacdo dos servicos prestados a comunidade
indigena, envolvendo os seguintes servicos:

e Recrutamento, sele¢ao e administracdo de toda a for¢a de trabalho contratada;

e Aquisicdo de equipamentos de prote¢dao individual e coletivo dos trabalhadores
contratados pela Conveniada, sobretudo dos profissionais que atuardo em campo;

e Realizacdo de exames admissionais e periédicos dos trabalhadores contratados;

e Saude ocupacional e qualidade de vida do trabalho.

3.2.2.1. Ndo haverd destaque orgamentario especifico para a realizagdo do recrutamento e
da selegdo dos profissionais que atuarao no Convénio. A Conveniada devera utilizar-se de sua capacidade
instalada para a conducdo desses servicos.

3.2.2.2. A relacdao de equipamentos de protecdo individual a serem adquiridos pela Conveniada
devera observar o preconizado na Portaria MTP 2175/2022 (NR-06) e ser previamente aprovada pelo(a)
Coordenador(a) do Distrito Sanitario gestor do Convénio ou, quando se tratar de a¢Oes direcionadas as
CASAI Nacionais, pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Atencdo Primaria 4 Saude Indigena (DAPSI).

3.2.2.3. Cabera ao Ministério da Saude a aquisicdo e distribuicdo de materiais médico-hospitalares
necessarios a execugao das atividades complementares de aten¢do a populagao indigena.

3.3. A atengdo integral a saude indigena é composta por um conjunto de agdes para a
implementacdo da Atencdo Primaria a Saude nos territérios indigenas. Estas a¢des visam a promover a
protecdo, a promogdo e a recuperacdo da salde desses povos de maneira participativa e diferenciada,
respeitando e valorizando as especificidades epidemioldgicas e culturais dos povos indigenas,
articulando saberes no ambito da atencdo e atuando especialmente nos determinantes de saude
relacionados as questdes ambientais e socioculturais. Em outro aspecto, a atencdo integral também
engloba ac¢des de articulacdo com os servicos de média e alta complexidade de modo a atender
integralmente as necessidades de saude dos povos indigenas, assim como o apoio para o acesso desses
povos a referida rede de servigos. Para a melhor compreensao da estrutura e do modelo de atuagao de
cada Distrito Sanitario, recomenda-se a leitura dos Anexos IV a XXXIX.

3.4. As Equipes Multidisciplinares sdo divididas nas seguintes tematicas:
3.4.1. Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI):
3.4.1.1. A organizacdo das EMSI leva em consideracdo os processos de trabalho do DSEl e

visa nortear a atuacdo dos profissionais de salde na perspectiva da integralidade, passando do cuidado
centrado na doenca para a orientacdo a promocdo da saude e prevencdo das doencas e agravos. A
centralidade do cuidado passa a ser a familia e a comunidade, e ndo o individuo.

3.4.1.2. A organizagdao em Nucleos nas Divisdes de Atengdo a Saude Indigena (DIASI), preconizada a
seguir, adveio da necessidade de estruturar o trabalho com vistas a integralidade das aces, atuando nos
campos de promocgao, prevencgao, assisténcia e reabilitacdo, tendo em vista o modelo de atencdo baseado
em vigilancia da saude. Essa integracdo do trabalho em Nucleos visa a otimizar e tornar mais eficiente o
trabalho das areas técnicas, uma vez que agregam um conjunto de acdes afins, que podem ser planejadas
e organizadas de maneira articulada.

3.4.1.3. Para a organizacdo das DIASI, foram definidos 05 (cinco) Nucleos. Dois deles sdo
considerados estruturantes para a efetivacdo do modelo de atencdo baseado em vigilancia da saude, a
saber:

e Andlise de situacdo de saude; e

e Planejamento, gestao do trabalho e educa¢dao permanente.
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3.4.1.4. Os outros 03 (trés) Nucleos tematicos tém énfase nos agravos prioritarios e em estratégias
de producdo do cuidado integral, que sdo:
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e Saude das mulheres e das criangas;
e Ciclos de vida e promocgdo da salde; e

e Prevencao e controle das doencas e dos agravos.

3.4.1.5. Para efetivacdo da reorganizacdo do processo de trabalho baseado na vigilancia da saude,
torna-se necessdrio que qualquer acdo planejada e executada pelas DIASI deve partir da analise
epidemioldgica e situacional do territério e das necessidades e reivindicacdes de saude da populacao.

3.4.1.6. Os Nucleos ndo se excluem mutuamente, pelo contrario: devem trabalhar em cooperacdo
visando ao fortalecimento da DIASI do DSEl e a efetividade das a¢des no territério. Por exemplo, a
prevencdo e o controle das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, (DCNT) que estdo no Nucleo 5, devem
ter estreita articulagdo com o Nucleo 3, especialmente no desenvolvimento de estratégias para lidar com

a prevaléncia de hipertensdo e diabetes!d]. Esses 02 (dois) Nucleos, assim como todos os outros, devem
se comunicar continuamente, mesmo que estejam alocados em Nucleos diferentes. Outro exemplo é a
tematica da atencdo a saude das mulheres e criancas em situacdo de violéncia. Nesse caso, o Nucleo 3
deverd, necessariamente, trabalhar integrado ao Nucleo 4.

3.4.1.7. E importante lembrar que a DIASI precisa trabalhar de maneira harmdnica, integrada e em
equipe.
3.4.1.8. Evidencia-se a proposicao de agles territorializadas, fundamentadas no reconhecimento
dos determinantes sociais do processo salde-doenca e considerando a perspectiva tradicional dos povos
indigenas.
Quadro 1 - Nucleos da atencdo primaria a saude nas DIASI dos DSEI
Objetivos Nucleo 1 Nucleo 2 Nucleo 3 Nucleo 4 Nucleo 5
Planejamento, , Prevencao e
. .. Analise ~ ) Saude das | Ciclos de vida e s
Objetivo . ~ gestdo do trabalho e N controle das
a situagdo de o Mulheres e promocgao da
Geral , educagdo . , doencas e dos
saude das Criancas saude
permanente agravos
- - Doencas e agravos
- Educacao . ¢ 8
N monitorados
Permanente; - Imunizagao; .
. , nacionalmente
- Interculturalidade - Saude Bucal;
. i (Tuberculose,
- Planejamento do Sadde das - Saude Mental,; Maldria. Doencas
- Vigilancia do trabalho das EMSI; . - Saude sexual e L ¢
- . Criangas; . em eliminagao, etc.);
obito; - Planejamento de , reprodutiva; N
A L - Saude das . - Doencgas Crdnicas
- Vigilancia aquisicao e - Medicina o o
. C . Mulheres; .. Nao Transmissiveis
. .. epidemioldgica; || monitoramento de N Tradicional e
Objetivos A - Gestacgdo, - (DCNT);
e - Vigilancia consumo/uso de valorizacdo dos o
Especificos : . parto e - Infecgdes
ambiental em insumos e L. saberes e das
. . puerpério; (s Sexualmente
salde; equipamentos; o praticas o
. . N - Vigilancia iy Transmissiveis,
- Sistemas de - Articulacao e . indigenas; . .
i . Alimentar e . HIV/Aids, Sifilis e
saude. monitoramento das . - Protagonismo . .
Nutricional. o Hepatites Virais;
CASAI; indigena; .
oA ~ -Demais doengas e
- Assisténcia - Educagao em
. , agravos de
Farmacéutica — saude relevancia no
HORUS. .
territorio.
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NUCLEO 1 - Andlise da situacdo de satde

NUCLEO 3 -
Saude das
Mulheres e das
Criancas

NUCLEO 2 - Planejamento, gestio do trabalho
e educagdo permanente’

3.4.1.9. Sao atribuicdes comuns a todos os Nucleos:

3.4.1.9.1. Planejar, monitorar e avaliar as ac6es de saude e situacdes de riscos as quais a populacao
indigena estd exposta, de modo integrado e ampliado, a serem desenvolvidas pelos Nucleos;

3.4.1.9.2. Construir o planejamento baseado na anadlise da situagdao de saude dos territdrios,
considerando as demandas das comunidades indigenas e espacos para participacdo social, e observando
os instrumentos de gestdo da SESAI,

3.4.1.9.3. Realizar gestao de riscos e crises relacionadas as tematicas de cada Nucleo;

3.4.1.9.4. Priorizar o planejamento de ac¢bes de prevencdo de doengas e de promogdo da saude,
assim como estratégias de cuidado realizadas no domicilio;

3.4.1.9.5. Fomentar a realizacdo de espacos de escuta e troca de conhecimentos com os indigenas,
reconhecendo o protagonismo deles no cuidado a salde e valorizando os saberes, praticas e especialistas
tradicionais;

3.4.1.9.6. Planejar atividades de educacdo permanente e producdo de materiais de apoio em
conjunto com o Nucleo 2 (Planejamento, trabalho e qualificagdo);

3.4.1.9.7. Responder processos no Sistema Eletronico de InformacGes (SEI) nos prazos estipulados e
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo a Saude Indigena (PNASPI) e com as normativas
vigentes;

3.4.1.9.8. Garantir a institucionalizacdo de todas as atividades desenvolvidas pelos Nucleos
(processos, pactuacgdes, fluxos, solicitagdes, comunicagdo/acordos com outras instituicdes, entre outros),
preferencialmente via SEI;

3.4.1.9.9. Observar politicas, protocolos e estratégias sobre as tematicas trabalhadas no Nucleo;

3.4.1.9.10.  Articular a realizacdo e participar de reunides técnicas e capacita¢cdes organizadas pelos
municipios e/ou estados, quando couber e/ou houver afinidade tematica, com anuéncia da chefia
imediata;

3.4.1.9.11. Realizar atividades de apoio, treinamento em servico e avaliacao do trabalho desenvolvido
pelas EMSI, mediante programacdo integrada anual;

3.4.1.9.12. Participar das reunides técnicas intersetorial (do DSEI) e intrasetorial (da DIASI);
3.4.1.9.13. Multiplicar obrigatoriamente as capacitacdes e compartilhar informacbes das acbes de

educacdo permanente das quais participar;

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra_...  6/78



17/10/2023, 15:55 SEI/MS - 0036705541 - Orientagdo Técnica

3.4.1.9.14. Dar ampla divulgacdo das capacitacdes e/ou acGes educativas disponiveis, campanhas,
protocolos técnicos, entre outros;

3.4.1.9.15.  Construir e manter arquivo organizado e sistematico sobre as informacdes técnicas para
constituir memoria das atividades da DIASI;

3.4.1.9.16. Realizar reunides periddicas com as EMSI, no minimo semestralmente, para planejamento
e avaliacdo de acdes, estudos de casos, alinhamento das atividades, escuta das demandas dos
profissionais;

3.4.1.9.17. Produzir relatérios de atividades (descricdo de atividades realizadas e encaminhamentos),
notas técnicas (avaliacdo de politicas publicas ou programas implementados pela Divisdo ou pelo DSEI,
assim como propostas de alternativas para a superacdao de gargalos ou pontos de estrangulamento
identificados); pareceres técnicos (opinido, conselho); e outros documentos técnicos;

3.4.1.9.18. Integrar instrumentos fichas/mapas de captacdo de dados a fim de otimizar o trabalho das
equipes no territdrio, considerando as orientagdes e as fichas nacionais;

3.4.1.9.19.  Avaliar a consisténcia dos dados presentes nas fichas/mapas de captacdo em conjunto com
o Nucleo 1 (Andlise da situacdo de saude), dando devolutiva para as para as EMSI, no intuito de qualificar
o processo de trabalho com relagdo a producao de dados;

3.4.1.9.20. Monitorar e avaliar os dados correspondentes as atribuicdes do Nucleo nos sistemas de
informacdes, regularmente;

3.4.1.9.21. Utilizar as ferramentas de tecnologia de informacdo disponiveis, tais como o Painel SIASI, o
Sistema de Informacgdes Estratégicas do Ministério da Saude (SIEST), entre outras;

3.4.1.9.22. Participar da elaboragdao e acompanhar a execugao de instrumentos de gestao no que diz
respeito a DIASI: Plano Distrital de Saude Indigena (PDSI), Relatério de Gestdo (RG), Plano de Acdo do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (Siconv) e Planejamento
Estratégico da SESAI,

3.4.1.9.23. Dar ampla divulgacdo as EMSI sobre as metas, resultados e indicadores planejados e
alcancados que constam nos documentos de gestdo vigentes (Relatério de Gestdo, planejamento
estratégico, Plano Plurianual (PPA), PDSI, Plano de acdo do Siconv) e de documentos do padrao-oficio
pertinentes ao trabalho das EMSI (memorandos, pareceres e notas técnicas);

3.4.1.9.24.  Planejar ag0es de educagdao em saude junto as EMSI e apoia-las na execugao dessas agoes;

3.4.1.9.25.  Subsidiar e apoiar os Polo Base na elaboracdo da programacado das atividades, segundo as
escalas das EMSI;

3.4.1.9.26. Realizar articulacdo com os demais setores do DSEI a fim de garantir o cumprimento das
acoes planejadas;

3.4.1.9.27. Realizar, junto ao apoiador, reunides técnicas e articulacao intersetorial e interfederativa
com as instdncias municipais, regionais, estaduais e outras instituicdes para a aquisicdo (e/ou
disponibilizagdo) de insumos, imunobioldgicos, medicamentos e atendimento especializado de
responsabilidade dos respectivos entes;

3.4.1.9.28. Monitorar a execuc¢dao do Plano de Metas e Ac¢Ges (PMA) dos estabelecimentos que
pleiteiam o incentivo do Incentivo para a Atencao Especializada aos Povos Indigenas (IAE-PI);

3.4.1.9.29.  Articular as referéncias e contrarreferéncias referentes as tematicas do Nucleo junto a
equipe da CASAI de referéncia, quando for o caso;

3.4.1.9.30. Dimensionar equipamentos, insumos e medicamentos elaborando Termo de Referéncia em
conjunto com o Setor de Recursos Logisticos (SELOG), com as devidas especificacdes técnicas, para
subsidiar sua aquisi¢ao pelo DSEI, observando a instru¢ao normativa vigente;

3.4.1.9.31. Participar de reunides do Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI);

3.4.1.9.32.  Apoiar a(s) CASAI no planejamento das acbes de saude e acompanhar a producdo da
equipe de saude das CASAI correspondente as tematicas de cada Nucleo
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3.4.1.10. Nucleo 1 é responsavel pelo monitoramento, andlise e avaliacdo das informacgGes de saude
produzidas no ambito do SasiSUS. E de sua responsabilidade desenvolver a andlise do perfil
epidemioldgico local e identificar as necessidades de saude de cada comunidade, devendo fundamentar e
orientar as agdes a serem planejadas e realizadas pelos demais Nucleos. Orienta-se que a sua
organizacdo é determinante para a estruturacdo de um modelo de atenc¢do a salde baseado em vigilancia
da saude.

3.4.1.11. Sado atribuicOes especificas do Nucleo 1:

3.4.1.11.1. Coordenar a elaboragdo e/ou adaptacdo e integracdo das fichas de captacdo de dados em
conjunto com os demais Nucleos;

3.4.1.11.2.  Avaliar a consisténcia de dados presentes nas fichas de captacdo em conjunto com os
demais Nucleos e dar retorno as EMSI sobre a consisténcia dos dados, garantindo sua qualidade;

3.4.1.11.3.  Garantir que os dados sejam inseridos de forma qualificada nos sistemas de informacgao e
que a atualizagdo seja realizada de forma constante, principalmente nos locais em que ha digitacao
centralizada;

3.4.1.11.4.  Acompanhar, monitorar, e qualificar a alimenta¢do do Sistema de Informacdo da Atengdo a
Saude Indigena (SIASI);

3.4.1.11.5. Manter comunicacdo com o Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da
Saude Indigena (DEAMB) para qualificacdo das informacgdes do SIASI;

3.4.1.11.6. Gerir o fluxo de informagdes com os demais Nucleos;

3.4.1.11.7.  Realizar interpretacdo dos dados e andlise das informac¢des de saude do DSEl de forma
abrangente, promovendo a integracao das informagdes de todos os Nucleos;

3.4.1.11.8. Produzir e disseminar boletins e informes sobre a situacdo epidemioldgica do DSEl aos
demais Nucleos, setores do DSEI, Polos Base, EMSI e controle social;

3.4.1.11.9. Identificar, atuar e investigar situacdes de surto ou epidemias e organizar estratégia para
orientar os profissionais na execu¢do de medidas de controle e organizacdo do servico;

3.4.1.11.10. Realizar articulagdo com os municipios para o fortalecimento do fluxo de informacdes, e
alimentar e monitorar os sistemas de informacdo do Ministério da Saude que forem oficialmente de
responsabilidade do DSEI,

3.4.1.11.11. Planejar junto ao Servico de Edificagbes e Saneamento Indigena (SESANI) ag¢des de
prevencdo e controle de doencas de veiculacdo hidrica e de doengas e outros agravos a saude que
tenham como fatores determinantes e condicionantes o meio ambiente;

3.4.1.11.12. Promover, em conjunto com o Nucleo 2, a qualificacdo das equipes sobre deteccdo precoce
de doencas ou agravos de causa desconhecida, de doencas com comportamento ndo usual, de doencas
emergentes e de doencas ou agravos de notificacdo compulséria e sobre o fluxo de comunicacao dessas
ocorréncias;

3.4.1.11.13. Coordenar o grupo técnico de vigilancia do ébito do DSEI;

3.4.1.11.14. Monitorar e avaliar os indicadores de encaminhamentos por causas sensiveis a atengao
basica registradas na CASAI;

3.4.1.11.15. Monitorar e avaliar a demanda e a oferta de servigos especializados registrada pela CASAI.

3.4.1.12. O Nducleo de Planejamento, Gestdao do trabalho e Educacdo permanente se organiza em
torno de trés eixos. O primeiro é o planejamento das acdes tracadas pelos Nucleos tematicos a serem
executadas nos territdrios pelas EMSI, isto é, a articulacdo para a garantia dos servicos e insumos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho. O segundo é a organizacdo do processo de trabalho das
EMSI com base no perfil epidemiolédgico e nas necessidades de saude locais, por meio de coordenagao
das atividades, agdes e procedimentos ofertados pelas EMSI, conforme a realidade local além da oferta
de apoio técnico e pedagdgico as equipes para ampliar e qualificar o cuidado integral as necessidades de
salde e aumentar a resolutividade no ambito da atengdo bdsica. O terceiro refere-se a orientacdo quanto
as acdes e atividades de Educacdo Permanente na perspectiva de intensificacdo da atuacdo integrada e
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gualificada das equipes de saude, no desenvolvimento de estratégias de atuacdo baseadas na situacdo de
saude do territério, como projetos terapéuticos singulares para casos de maior vulnerabilidade, o apoio a
acbes visando o protagonismo indigena nos processos de cuidado, e a priorizacdo da preparacao das
equipes para atuagao em contexto intercultural.

3.4.1.13. Sao atribuigOes especificas do Nucleo 2:

3.4.1.13.1.  Orientar as EMSI para a realizacdo de trabalhos integrados entre as tematicas trabalhadas
pelos Nucleos;

3.4.1.13.2. Propor agdes locais (no territdrio) conforme diagndstico da situacdo de saude produzido
pelo Nucleo 1;

3.4.1.13.3. Estabelecer, em conjunto com os outros Nucleos, metas e indicadores a serem alcancados
pelas EMSI, tendo em vista o avanc¢o na qualidade da atencdo a saude e considerando os indicadores e
metas nacionais da SESAI (Planejamento estratégico da SESAI) e o PDSI;

3.4.1.13.4. Realizar levantamento de demandas de educacdo permanente entre os demais Nucleos;

3.4.1.13.5. Planejar e organizar atividades de educacdo permanente, incluindo o acolhimento de
profissionais de salde recém-contratados e a prepara¢do para atuacao em contexto intercultural;

3.4.1.13.6.  Apoiar as EMSI no fomento ou apoio a realizacdo de ac¢des visando o fortalecimento do
protagonismo indigena;

3.4.1.13.7. Planejar e coordenar a producdo, atualizacdo e distribuicdo de material de apoio em
conjunto com os demais Nucleos;

3.4.1.13.8.  Coordenar o planejamento, organiza¢do, execu¢ao e supervisdao dos cursos de qualificacao
de AIS;

3.4.1.13.9. Promover, acompanhar e, se possivel, participar do desenvolvimento de pesquisas em
salde, realizando articulagdo com os demais Nucleos sempre que necessario, considerando as normativas
vigentes quanto a pesquisas que envolvem Povos Indigenas;

3.4.1.13.10. Coordenar o dimensionamento de equipamentos, insumos e medicamentos elaborando
Termo de Referéncia em conjunto com o Setor de Recursos Logisticos (SELOG), com as devidas
especificacdoes técnicas, para subsidiar sua aquisicdo pelo DSEl, observando a instrucdo normativa
vigente;

3.4.1.13.11. Planejar agGes intersetoriais relacionadas a saude dos Povos Indigenas Isolados e/ou de

Recente Contato (PIIRC)Q] e de prevencdo de doencas e agravos advindos do contato, priorizando a¢des
de imunizacao;

3.4.1.13.12. Preparar e qualificar os trabalhadores das EMSI para realizar a preven¢do e controle de
agravos a saude em Povos Indigenas Isolados e/ou de Recente Contato, levando em conta a sua
vulnerabilidade em relacdo as doencas;

3.4.1.13.13. Apoiar o (a) Chefe da DIASI na estruturacdao de um sistema de vigilancia e monitoramento
demografico dos Povos Indigenas Isolados e/ou de Recente Contato;

3.4.1.13.14. Elaborar Planos de Contingéncia para casos de quebra de isolamento ou surtos que
envolvam Povos Indigenas Isolados e/ou de Recente Contato;

3.4.1.13.15. Organizar suas redes de servicos de atencdo bdsica de forma a promover o acesso dos
povos indigenas aos medicamentos (conforme Portaria 1.800, de 9 de novembro de 2015);

3.4.1.13.16. Definir procedimentos de referéncia e contrareferéncia com a rede de servigos do SUS para
promover o acesso aos medicamentos que ndo estejam padronizados no componente bdsico da
assisténcia farmacéutica do Elenco Nacional de Medicamentos da Saude Indigena vigente, com o objetivo
de possibilitar os atendimentos de média e alta complexidades aos povos indigenas (conforme Portaria
1.800, de 9 de novembro de 2015);

3.4.1.13.17. Implantar e alimentar de forma continua o Hérus Indigena, de forma a subsidiar o
planejamento, o monitoramento e avaliacdo das acdes e, assim, fortalecer a gestdo da assisténcia
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farmacéutica do SASISUS (conforme Portaria 1.800, de 9 de novembro de 2015);

3.4.1.13.18. Fomentar o incentivo e a valorizacao as praticas farmacoldgicas tradicionais indigenas que
envolvam o uso de plantas medicinais (conforme Portaria 1.800, de 9 de novembro de 2015);

3.4.1.13.19. Realizar a¢Oes de farmacovigilancia, juntamente com as EMSI, notificando os efeitos
iatrogénicos e os desvios de qualidade dos medicamentos (conforme Portaria 1.800, de 9 de novembro
de 2015);

3.4.1.13.20. Promover, junto as EMSI, acgbes, discussdes e debates com os prescritores, sejam
profissionais do SASISUS ou fora dele, acerca de alternativas terapéuticas que contemplem os
medicamentos padronizados, caso as prescricoes apresentem medicamentos nao padronizados
(conforme Portaria 1.800, de 9 de novembro de 2015);

3.4.1.13.21. Apoiar os Polos Base no fomento a discussdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e
monitorar o registro de reunides de discussao de caso;

3.4.1.13.22. Apoiar a CASAI nas discussdes de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e monitorar o
registro de reunides de discussdo de casos;

3.4.1.13.23. Acompanhar o fluxo de encaminhamentos a a Rede de Atencdo a Saude (RAS) para fins de
monitoramento do acesso a rede;

3.4.1.13.24. Monitorar o cumprimento das diretrizes pactuadas no Protocolo de Acesso da CASAI.

3.4.1.14. O Nucleo 3 é responsavel por qualificar, monitorar e avaliar as a¢des de atencdo a saude
das mulheres e das criancas. O Nucleo incorpora a questdo da reducdo da mortalidade infantil, que é
prioridade em todos os DSEI, tendo em vista suas elevadas taxas entre alguns povos indigenas e a
necessidade de desenvolver agdes integradas de saude das mulheres, criangas e de vigilancia alimentar e
nutricional.

3.4.1.14.1. A valorizacdo dos saberes e praticas indigenas e o reconhecimento do protagonismo das
mulheres indigenas no cuidado da sua saude e da saude das criancas deve orientar o planejamento e a
implementacdo das acGes do Nucleo. As acGes de atencdo a saude das criancgas iniciam-se na atencdo ao
pré-natal, parto e ao recém-nascido. O incentivo ao aleitamento materno, a introducao da alimentacao
complementar, a avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil, a vacinagdao e a aten¢dao aos
agravos prevalentes da infancia, sdo cuidados essenciais que devem ser priorizados no trabalho desse
Nucleo.

3.4.1.14.2. Para qualificar a atencdo ao pré-natal, parto, puerpério, por exemplo, além de considerar
as orientacdes e estratégias preconizadas pelo Ministério da Saude, o Nucleo devera necessariamente
buscar estratégias de didlogo com as mulheres indigenas e conhecimento sobre as praticas e saberes
relacionados aos cuidados da gestacdo, parto e nascimento dos povos indigenas atendidos pelo DSEI.

3.4.1.14.3.  Cabe ressaltar que a saude das mulheres deve ser abordada na sua integralidade e numa
perspectiva ampla, gue ndo considere somente os aspectos relacionados a maternidade, mas incorpore a
perspectiva de género e um olhar sobre as necessidades de saude das mulheres nos diferentes ciclos de
vida. Assim, o Nucleo deverd abordar aspectos que incidem sobre a qualidade de vida das mulheres,
como, por exemplo, o planejamento familiar ou reprodutivo (em conjunto com o Nucleo 4, por exemplo),
a prevencao e atencao a situagdes de violéncia e a prevengao dos canceres de colo de Utero e mama.

3.4.1.14.4.  As acOes desenvolvidas por este Nucleo sdo orientadas pela Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Crianga (PNAISC), Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres (PNAISM), principalmente.

3.4.1.15. O Nucleo 4 abrange o desenvolvimento de estratégias com foco na saude integral dos
individuos, familias e coletividades indigenas. Nele, hd um esforco de congregar dreas programaticas que
visem a promoc¢do da salde e a prevencdo de doencas, que podem ser otimizadas por meio de ac¢des
integradas. Essas dreas abrangem as a¢Oes de imunizacdo, que incluem a vacina¢do como forma eficaz de
prevenir doencas; a saude bucal, a saide mental, que tem como um de seus enfoques o bem viver
indigena, a saude sexual e reprodutiva (dos homens e das mulheres) e a medicina tradicional e
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valorizacdo dos saberes e de praticas indigenas, que sdo centrais nos processos de cuidado e promoc¢ao
da saude dos povos indigenas.

3.4.1.15.1.  As acOes desenvolvidas e monitoradas por esse Nucleo abarcam todos os ciclos de vida e,
desse modo, também deve privilegiar uma articulagado intensa com os demais Nucleos, especialmente no
que se refere as a¢des de educacdo em salde e na identificacdo dos itinerarios terapéuticos das
comunidades, notadamente as praticas de cuidado e especialistas tradicionais.

3.4.1.16. O Nucleo 5 visa a qualificar os servigcos referentes ao controle e/ou a eliminagédo de agravos
e doengas transmissiveis e endémicas, priorizando as de maior relevancia para a saude indigena,
considerando as politicas nacionais especificas estabelecidas pelo Ministério da Saude. As principais
acdes de prevencdo desenvolvidas pelo Nucleo devem levar em consideracdo: as Doencas e os agravos
monitorados nacionalmente (Tuberculose, Maldria, Doencas em eliminacdo, etc.); as Doencas Cronicas
Ndo Transmissiveis (DCNT), as Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis, HIV/Aids, Sifilis e Hepatites Virais e
as demais doencas e agravos de relevancia no territdrio.

3.4.1.17. Esse Nucleo devera atuar junto ao Nucleo 1, na vigilancia em saude, incluindo o
monitoramento dos dados, andlise da situacdo de saude e avaliacdo das a¢Oes e servigos prestados, os
sistemas de informacbes em saude e instrumentos de planejamento e gestdo da SESAI. Além disso, o
Nucleo é responsavel pelo planejamento, controle dos insumos estratégicos e pela articulacdo com a rede
de atencdo a saude relacionada ao tema.

3.4.2. Nucleo Ampliado de Saude Indigena (NASI):

3.4.2.1. O NASI configura-se como uma equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por
categorias de profissionais da salide, complementar as EMSI. E formada por diferentes ocupacdes
(profissOes e especialidades) da area da saude, atuando de maneira integrada para dar suporte técnico,
sanitdrio e pedagdgico aos profissionais da atencdo a saude. Busca-se que essa equipe seja membro
organico da Atencdo Basica, trabalhando de forma horizontal e interdisciplinar com os demais
profissionais, garantindo a longitudinalidade do cuidado.

3.4.2.2. Os diferentes profissionais devem estabelecer e compartilhar saberes, praticas e gestao do
cuidado, com uma visdo comum e aprender a solucionar problemas pela comunica¢do, de modo a
maximizar as habilidades singulares de cada um. Eles devem estabelecer seu processo de trabalho a partir
de problemas, demandas e necessidades de saude da populacdo assistida, bem como a partir de
dificuldades dos proprios profissionais do NASI ou das EMSI. Para tanto, faz-se necessdrio o
compartilhamento de saberes, praticas intersetoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realiza¢do de
educacdo permanente e gestdo de coletivos nos territdrios sob responsabilidade destas equipes do NASI.

3.4.2.3. Ressalta-se que o NASI ndo se constitui como servigos com unidades fisicas independentes
ou especiais, e ndo sdo de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes, quando
necessarios, devem ser regulados pelas Divisdes de Atencdo a Saude Indigena).

3.4.2.4, Os NASI devem, a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com as EMSI,
atuar de forma integrada a Redes de Atengdo a Saude (RAS) e seus diversos pontos de aten¢do, além de
outros equipamentos sociais publicos/privados, redes sociais e comunitarias.

3.4.2.5. Sado atribuicOes gerais dos Nucleos Ampliados de Saude Indigena:

3.4.25.1. Participar do planejamento conjunto com as EMSI e com o Polo Base;

3.4.2.5.2. Contribuir para a integralidade do cuidado da populac¢do assistida;

3.4.2.5.3. Realizar discussdo de casos, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, educacao

permanente, intervencdes no territdrio e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e
da coletividade, agGes intersetoriais, acdes de prevengado e promogdo da salude, discussao do processo de
trabalho das equipes, entre outros, no territdrio.

3.4.3. Equipe de Atencdo a Saude Indigena na CASAI

3.4.3.1. As CASAI sdo estabelecimentos de salde pertencentes ao SasiSUS e responsdveis por
apoiar, acolher e fornecer assisténcia aos indigenas, residentes em territérios indigenas, referenciados a
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Rede de Servicos do SUS para realizacdo de ac¢Oes de atencdo especializada e acbes complementares de
atencdo basica, sendo destinada também aos acompanhantes, quando se fizer necessario.

3.4.3.2. Sao atribuicbes das Casas de Apoio a Saude Indigena:

3.4.3.2.1. Acolher os pacientes e acompanhantes indigenas em ambientes adequados as
especificidades socioculturais, levando em consideragdo os dispositivos regulamentares de ambiéncia,
alimentacdo e classificacdo de risco;

3.4.3.2.2. Acolher, mediante protocolo especifico, pacientes e acompanhantes de Povos Indigenas
Isolados e/ou de Recente Contato, pacientes imunodeprimidos e seus acompanhantes, considerando as
vulnerabilidades socioepidemioldgicas, clinicas entre outras especificidades;

3.4.3.2.3. Acompanhar o fluxo de atendimento do usuario indigena na RAS de modo a garantir o
vinculo a atencdo bdsica e a integralidade da saude;

3.4.3.2.4. Prestar informac0es sobre o paciente que estd nas dependéncias da CASAI ou na Rede SUS,
ao DSEI, ao Polo Base de origem ou ao DAPSI, por meio de relatdrio de rotina;

3.4.3.2.5. Articular, junto a DIASI/DAPSI, com a RAS local, de modo a viabilizar que as necessidades
singulares dos povos indigenas sejam atendidas, bem como apoiar na qualificacdo profissional da
assisténcia, conforme regramento especifico da SESAI,

3.4.3.2.6. Promover discussdo/estudo entre as equipes técnicas das CASAI com a DIASI/DAPSI através
de reavaliacdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) dos casos complexos, bem como analise da
demanda atendida e demais temas pertinentes;

3.4.3.2.7. Realizar contrarreferéncia de todos os pacientes indigenas, de modo a favorecer a
continuidade do tratamento no seu local de origem;

3.4.3.2.8. Promover atividades socioculturais e educativas, através de espacos e atividades de
convivéncia voltada as praticas culturais, visando a recupera¢do e promocao da salde dos pacientes e
acompanhantes;

3.4.3.2.9. Promover educacdo permanente para o seu quadro técnico através de planejamento
realizado junto a DIASI/DAPSI e a conveniada para uso do recurso preconizado para educagdo
permanente dos profissionais;

3.4.3.2.10.  Acolher os novos trabalhadores da CASAI, quando da sua admissdao, apresentando as
estruturas, protocolos de funcionamento, atribuicbes, competéncias, diretrizes e politicas de saude
indigena.

3.4.4. Equipe Multidisciplinar de Edificagdes e Saneamento (EMSAN)

3.4.4.1. A EMSAN consiste num grupo multidisciplinar de profissionais que realizam atividades
relacionadas ao saneamento ambiental e edificagdes no ambito dos DSEls, sendo geridas pelo Servico de
Edificacdes e Saneamento Ambiental Indigena (SESANI). Essas equipes desenvolvem atividades em quatro
tematicas: a) Projetos e obras de saneamento e edificacGes; b) Dados e Informacdes sobre saneamento e
edificagdes; c) Monitoramento da qualidade da 4gua; e d) Gerenciamento de residuos sdlidos.

3.4.4.2. As atividades conduzidas pelas equipes na tematica de Projetos e obras de saneamento e
edifica¢Bes sdo:

3.4.4.2.1. Avaliacao de terreno para implantacao de obras de saneamento e edifica¢des;

3.4.4.2.2. Elaboracdo de projeto de construcdo de poco;

3.4.4.2.3. Elaboracdo de projeto de SAA (captacdo, aducdo, reservacao, distribuicdo);

3.4.4.2.4. Elaboracdo de projeto elétrico para SAA;
3.4.4.2.5. Elaboragao de planilha orgamentaria para SAA;
3.4.4.2.6. Elaboragao de projeto de MSD;

3.4.4.2.7. Elaboragao de planilha orgamentaria para MSD;
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3.4.4.2.8. Elaboracdo de projeto de implantacao;

3.4.4.2.9. Elaboracdo de projeto arquitetonico;

3.4.4.2.10. Elaboracdo de projeto estrutural;

3.4.4.2.11. Elaboragao de projeto hidraulico;

3.4.4.2.12. Elaboragao de projeto de esgotamento sanitario;

3.4.4.2.13. Elaboracdo de projeto elétrico;

3.4.4.2.14. Elaboragao de projeto de SPDA,;

3.4.4.2.15. Elaboracdo de planilha orcamentaria para edificacdes;
3.4.4.2.16. Elaboracdo do anexo do edital para licitacdo de obras;
3.4.4.2.17. Acompanhamento de processo licitatério;

3.4.4.2.18. Acompanhamento de execucdo de obra de saneamento;
3.4.4.2.19. Acompanhamento de execugao de obra de edificagao;
3.4.4.2.20. Elaboracdo de relatério de medicdo (saneamento e edifica¢des);
3.4.4.2.21. Elaboracdo de TR de manutencédo corretiva/preventiva em saneamento;
3.4.4.2.22. Elaboracao de TR de manutencao corretiva predial;

3.4.4.2.23. Elaboracdo de TR para contratacdo de empresa especializada (execucdo de servicos de
engenharia, perfuracdo de poco, aluguel de carro pipa, geofisica, topografia, sondagem, elaboracdo de
projetos, etc);

3.4.4.2.24.  Acompanhamento de contrato de manutencao;
3.4.4.2.25. Elaboracao de TR de para compra de materiais de construgao (saneamento e edificagGes);

3.4.4.2.26. Elaboragdo de TR para aquisi¢cdo de equipamentos (bomba, quadro de comando, grupo
gerador, compressor, transformador, etc).

3.4.4.3. As atividades conduzidas pelas equipes na tematica de Dados e Informacdes sobre
saneamento e edifica¢des sdo:

3.4.4.3.1. Levantamento e caracterizacdo da rede de estabelecimentos de saude (UBSI, PB e e
alojamentos), SAA e MSD - inclui georreferenciamento;

3.4.4.3.2. Consolidacdo e atualizacdo do levantamento da infraestrutura dos estabelecimentos de
saude;
3.4.4.3.3. Consolidacdo dos levantamentos sobre o abastecimento de agua, gerenciamento dos

residuos sélidos, esgotamento sanitario e praticas de higiene nas aldeias;

3.4.4.3.4. Levantamento geoldgico completo (reconhecimento do subsolo, dgua, ocorréncias
minerais, etc);

3.4.4.3.5. Coordenar a elaboragdo e/ou adaptacdo e integracdo das fichas de captacdo de dados em
conjunto com os demais Nucleos;

3.4.4.3.6. Avaliar a consisténcia de dados presentes nas fichas de captacdo em conjunto com os
demais Nucleos e dar retorno as EMSI sobre a consisténcia dos dados, garantindo sua qualidade;

3.4.4.3.7. Garantir que os dados sejam inseridos de forma qualificada nos sistemas de informacgao e
gue a atualizacdo seja realizada de forma constante, principalmente nos locais em que hd digitacao
centralizada;

3.4.4.3.8. Acompanhar, monitorar, e qualificar a alimentacdo do Sistema de Informacdo da Atencado a
Saude Indigena (SIASI);

3.4.4.3.9. Manter comunicacdo com o Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da
Saude Indigena (DEAMB) para qualificacdo das informacdes do SIASI;
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3.4.4.3.10.  Gerir o fluxo de informagGes com os demais Nucleos;

3.4.4.3.11. Realizar interpretacdo dos dados e andlise das informacdes de saude do DSEIl de forma
abrangente, promovendo a integracdo das informacdes de todos os Nucleos;

3.4.4.3.12. Produzir e disseminar boletins e informes sobre a situacdo epidemiolégica do DSEI aos
demais Nucleos, setores do DSEI, Polos Base, EMSI e controle social;

3.4.4.3.13. Identificar, atuar e investigar situacdes de surto ou epidemias e organizar estratégia para
orientar os profissionais na execu¢do de medidas de controle e organizagdo do servigo;

3.4.4.3.14. Realizar articulacdo com os municipios para o fortalecimento do fluxo de informacdes, e
alimentar e monitorar os sistemas de informacdo do Ministério da Saude que forem oficialmente de
responsabilidade do DSEI,

3.4.4.3.15. Planejar junto ao Servico de Edificacbes e Saneamento Indigena (SESANI) acdes de
prevencdo e controle de doencgas de veiculagdo hidrica e de doengas e outros agravos a saude que
tenham como fatores determinantes e condicionantes o meio ambiente;

3.4.4.3.16. Promover, em conjunto com o Nucleo 2, a qualificacdo das equipes sobre detecc¢do precoce
de doengas ou agravos de causa desconhecida, de doengas com comportamento ndo usual, de doencgas
emergentes e de doencas ou agravos de notificacdo compulséria e sobre o fluxo de comunicacdo dessas
ocorréncias;

3.4.4.3.17. Coordenar o grupo técnico de vigilancia do ébito do DSEI;

3.4.4.3.18. Monitorar e avaliar os indicadores de encaminhamentos por causas sensiveis a atencao
basica registradas na CASAI;

3.4.4.3.19. Monitorar e avaliar a demanda e a oferta de servigos especializados registrada pela CASAI;

3.4.4.3.20. Planejar junto a equipe do Nucleo 1 da DIASI aces de prevencdo e controle de doencas de
veiculacdo hidrica e de doencgas e outros agravos a salde que tenham como fatores determinantes e
condicionantes o meio ambiente;

3.4.4.3.21. Consolidacdo do levantamento geoldgico.

3.4.4.4. As atividades conduzidas pelas equipes na tematica de Monitoramento da qualidade da
agua sdo:

3.4.4.4.1. Elaboragao do Plano Anual do MQAI;

3.4.4.4.2. Monitoramento da qualidade da 4dgua: coleta e analise de amostras de dgua / Avaliagdo das
condicOes estruturais das formas de abastecimento ;

3.4.4.4.3. Elaboracao de relatério de atividades sobre a implementacdao do MQAI (mensalmente);
3.4.4.4.4. Elaboracdo de relatdério sobre a qualidade da agua e a ocorréncia de doencas de
transmissdo hidrica (eventualmente);

3.4.4.4.5. Realizar acdes de educacdo em saude nas aldeias;

3.4.4.4.6. Realizar/orientar sobre os ajustes operacionais dos SAA para a garantia do fornecimento de

agua potavel;

3.44.4.7. Distribuicdo e auxilio no uso de hipoclorito de sddio para tratamento intradomiciliar da
agua;

3.4.4.4.8. Realizar capacitacdo sobre as acdes do MQAI: AISAN; técnicos dos Polos Bases;

3.4.4.4.9. Elaboracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica com laboratérios de qualidade da 3agua

(quando cabivel);

3.4.4.4.10. Insercdo dos dados sobre abastecimento de agua no Sisagua;

3.4.4.4.11. Elaboracdo e atualizacdo do PGRSS para todas as unidades de saide do DSEl;
3.4.4.4.12. Elaboragdo de TR de para compra de insumos/equipamentos para MQAI;
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3.4.4.5. As atividades conduzidas pelas equipes na tematica de Gerenciamento de residuos sélidos
sao:
3.4.4.5.1. Elaboracdo e atualizacdo do PGRS para as aldeias, assim como o plano anual de

monitoramento das atividades de GRS;
3.4.4.5.2. Realizagdo de pesagem e segregacgao de residuos nas aldeias para amostragem;

3.4.4.5.3. Elaboracdo de relatdrio de atividades sobre a implementacdo do Plano de Residuos Sélidos
(mensalmente);

3.4.4.5.4. Articulacdo com 6rgdo e entidades para a execucao do PGRSS;

3.4.4.5.5. Elaboracdo de acordo de cooperagdo com os municipios para coleta de residuos nas aldeias
ou pontos estratégicos;

3.4.4.5.6. Realizacdo de educacdo em saude e ambiental para a populacdo de aldeias onde estd
sendo implantados o GRS;

3.445.7. Realizagdo de capacitagdao dos AISANs para o GRS;
3.4.4.5.8. Planejamento e implantacdo de vala séptica (quando necessario);
3.4.4.5.9. Elaboragdo de TR de para compra de insumos/equipamentos para GRS;

3.4.4.5.10. Elaboracdo de TR de para contratacdo de empresa para coleta de residuos de servigos de
saude.

3.4.5. Equipe Multidisciplinar de Apoio a Gestao em Saude Indigena (EMGESI)

3.4.5.1. A EMGESI consiste num grupo multidisciplinar de profissionais que realizam atividades de
apoio a gestdo técnica e de informacional das agdes complementares de saude indigena. Tais atividades
compreendem a execucdo de um conjunto de processos que englobam planejamento, organizacao,
direcdo, disponibilizacdo e controle dos recursos informacionais. As equipes do EMGESI devem estar em
perfeita harmonia com o Nucleo 2 das EMSI, de modo a garantir a qualidade da informacao registrada nos
sistemas informatizados da SESAI, sobretudo no Sistema de Informacdes da Atencdo a Saude Indigena
(SIASI).

3.4.5.2. As atividades conduzidas pelas equipes da EMGESI envolvem:

3.4.5.2.1. Apoiar o monitoramento das despesas de saude das acdes complementares de saude
indigena constantes do Plano de Trabalho;

3.4.5.2.2. Monitorar o registro das informacgdes realizadas pelas EMSI de cada DSEI;

3.4.5.2.3. Apoiar o desenvolvimento de projetos e iniciativas complementares de saude indigena,
constantes do Plano de Trabalho;

3.4.5.2.4. Apoiar o registro e monitoramento das agdes de controle social, observados o Plano de
Trabalho.
3.5. A Conveniada devera prestar servicos de saude ocupacional e qualidade de vida no

trabalho (PCMSO) aos seus trabalhadores. Para tanto, deverd instalar, pelo menos, uma unidade de
atendimento em cada Distrito Sanitario e realizar periodicamente os seus atendimentos, observando o
preconizado no Capitulo V - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO do Decreto Lei n2 5.452, de 1 @
de maio de 1943, e na Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

3.5.1. Dentre os servigos a serem prestados aos seus trabalhadores pela Conveniada destacam-
se:

3.5.1.1. Promover o bem estar biopsicossocial;

3.5.1.2. Elaborar e implementar acdes de controle médico de salde ocupacional;

3.5.1.3. Desenvolver, elaborar e emitir laudos de inspecdo, avaliacdo e orientacdo técnica para

riscos ambientais e condi¢bes de trabalho;

3.5.1.4. Desenvolver e implementar politicas de promogado de saude e prevengdo de doengas;
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3.5.1.5. Acompanhar o trabalhador em processo de readaptacao e reabilitacdo funcional;
3.5.1.6. Prover exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e da capacidade laboral;
3.5.1.7. Planejar, executar e avaliar a¢cOes de qualidade de vida e valorizacdo do trabalhador, com

foco nas condigGes, organizac¢do e relagdes sociais de trabalho;
3.5.1.8. Executar agdes de reabilitagao funcional.

3.5.2. Caso seja de interesse da instituicdo Conveniada, é possivel a contratacdo de pessoa
juridica para a execuc¢do dos servicos de saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

3.5.2.1. Nesse caso, as entidades privadas sem fins lucrativos deverao realizar, no minimo, cotacao
prévia de precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
conforme preconizado nos Art. 43. a 51. da Portaria Interministerial n? 424, de 30 de dezembro de 2016.

3.5.2.2. A cotacdo prévia de precos na plataforma Transferegov.br serd desnecessaria quando, em
razdo da natureza do objeto, ndao houver pluralidade de opgdes, devendo comprovar apenas os pregos
gue aquele proprio fornecedor ja praticou com outros demandantes, com a devida justificativa registrada
na plataforma Transferegov.br, nos termos do Decreto n? 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

3.5.3. As acdes desenvolvidas pela unidade de atendimento de saude ocupacional e qualidade de
vida no trabalho, sob nenhuma hipdtese, atenderdo a servidores publicos do DSEI ou CASAL.

3.6. Os tipos de despesas possiveis de serem executadas para a composicdo e gestdo das
Equipes Multidisciplinares que executardo as a¢des complementares de salde estdao discriminadas na
tabela abaixo e seguem o preconizado no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) de 2023:

Tabela 1 - Relacdo de despesas executadas na composicdo e gestdo das Equipes Multidisciplinares

Item Descricdao Natureza da Despesa Grupo
11 Aquisicao de equipamentos de protecao 33.90.30 - Material de Material de
) individual Consumo Consumo
~ . 33.90.36 - Outros .
Contratagdo dos profissionais para compor ) Hiros Servigo de Pessoa
1.2 . S , Servigos de Terceiros — L
as equipes multidisciplinares de saude .. Fisica
Pessoa Fisica
Obrigac¢des patronais com encargos das 33.90.47 - Obrigac¢Oes Tributos e
1.3 | equipes contratadas para compor as Tributarias e W o
. s . - Contribuigdes
equipes multidisciplinares de saude Contributivas
33.90.39 - Out
Servicos de saude ocupacional e qualidade . ! ros Servigo de Pessoa
1.4 . servicos de terceiros- .
de vida do trabalho L Juridica
pessoa juridica
3.6.1. O pagamento de didrias aos trabalhadores serd realizado pelos respectivos eixos de
atuacao, limitando-se aos valores estabelecidos em cada um deles.
3.6.2. Todos os demais custos de gestdo da forca de trabalho, como emissdo de relatérios,

manutencdo de sistema informatizado de gestdo de ativos, impressdo de fichas e relatdrios, dentre
outros, classificam-se como custos indiretos/administrativos e devem constar no calculo de despesas
informadas pela Conveniada, conforme Tabela 3 do Edital de Chamamento Publico n? 05/2023.

3.7. A entidade participante do certame devera apresentar um Plano de Ac¢do que evidencie as
estratégias a serem empregadas pela instituicdo sem fins lucrativos para viabilizar o
recrutamento, selecdo e contratacdo de toda a forca de trabalho, considerando os seguintes aspectos:

l - A Conveniada devera identificar o publico-alvo de cada vaga e tragar estratégias
de divulgacdao dos editais e demais processos seletivos que visem alcancar o maior
numero de candidatos potenciais possivel. Podem ser desenvolvidas acbes de
comunicacdo direta com a sociedade, no entanto, o Convénio ndo disponibilizara
rubricas orcamentarias especificas para publicidade dos instrumentos convocatdrios dos
processos seletivos. Entende-se, nesse caso, como capacidade instalada da instituicdo a
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sua capacidade de comunicacdo com a sociedade. E obrigatéria, minimamente, a
publicacdo dos editais de selecdo no sitio eletronico da instituicdo sem fins lucrativos e
em suas redes sociais.

Il - O Distrito Sanitdrio de Saude Indigena gestor do respectivo Convénio ou,
quando se tratar de equipes direcionadas as CASAI Nacionais, o(a) Diretor(a) do
Departamento de Atencdo Primaria a Saude Indigena, apoiard o processo seletivo das
equipes de salde que irdo executar as acdes complementares de saude indigena por
meio da disponibilizagcdao, em tempo habil, dos servidores que atuardo nas comissdes de
selecdo e na articulagdo com os Conselhos de Saude Indigena para indicacdo de seus
membros, quando for o caso. N3ao sera destinada rubrica orcamentaria especifica no
Convénio para custear o processo seletivo. Ndo serda pago, sob nenhuma hipdtese,
qualquer valor a servidores publicos para composi¢cdo das equipes de sele¢do.

I - O cronograma de selecdo das equipes devera ser aprovado pelo Coordenador
Distrital gestor do respectivo Convénio ou, quando se tratar de equipes direcionadas as
CASAI Nacionais, pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Atencdo Primdria a Saude
Indigena e rigorosamente cumprido pela Conveniada. E de inteira responsabilidade da
Conveniada a gestdo dos riscos que eventualmente poderdo impactar o seu
cumprimento.

IV - Deverad ser assegurada a transparéncia e publicidade de todos os atos durante o
processo seletivo, sob pena de nulidade do certame e responsabilizagao da Conveniada
pelo atraso na disponibilizagdo das equipes de saude para atuar nas comunidades
indigenas.

V- A Conveniada deverad apresentar em sua proposta de Plano de Ag¢do uma
estratégia para captar e reter talentos, de modo a construir um cadastro reserva de
profissionais quando da necessidade eventual de substituicdo de profissionais.

3.8. A Conveniada devera apresentar um sistema de gestdo, ou o projeto de seu
desenvolvimento/aquisicdo, que permita a Secretaria de Saude Indigena acompanhar as atividades
desenvolvidas pela for¢a de trabalho ao longo de toda a execug¢do do Convénio.

3.8.1. O sistema devera ter um Maddulo de Escalas, permitindo a alocagdo e distribuicdo dos
trabalhadores nos diversos Polos-base, Unidades Basicas de Saude Indigena e Casas de Apoio a Saude
Indigena. A informacdo precisa estar atualizada em tempo real ou, no maximo, com 1 (um) dia de atraso.

3.8.1.1. O Mddulo de Escala devera apresentar relatdrios contendo, minimamente, as informacdes
abaixo:

a) Nome;

b) Matricula;

c) Cargo;

d) Lotacdo (Pdlo-base, UBSI, CASAI ou outra unidade de lotacdo);
e) Dias previstos x trabalhados em cada lotacdo;

f) Previsdo de escala noturna, se for o caso.

3.8.1.2. Deve ser emitido um relatério com informacgdes individualizadas por trabalhador, outro
com dados de todos os trabalhadores por lotacdo e um terceiro contendo informagdes de todos os
trabalhadores que atuam no Convénio do respectivo DSEI/CASAI, separados por lotagdo.

3.8.1.3. As informacdes de um determinado Convénio deverdo ser separadas por DSEI, no entanto,
o nivel central da SESAI devera ter acesso de consulta aos dados de todos os trabalhadores contratados.

3.8.2. O sistema devera ter um Mddulo de Frequéncia, no qual devera ser efetuado o controle de
frequéncia dos profissionais contratados, nos termos da Portaria n? 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
Ministério do Trabalho e do Emprego.

3.8.2.1. Nos termos da supracitada Portaria, o Mddulo de Frequéncia ndo deve admitir:
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| - restricdes a marcacdo do ponto;

Il - marcac¢dao automatica do ponto;

I - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

V-

Para fins de fiscalizacdo, o referido médulo devera:

a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

| - estar disponivel ao empregador no local de trabalho, de preferéncia;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

I - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do

registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado.

Destaca-se que a referida Portaria dispensa a exigéncia de registro biométrico, o que, em
funcdo da especificidade do trabalho em campo da saude indigena, serd permitido. No entanto, é
fundamental a observancia pela Conveniada dos requisitos elencados no caput.

Deve ser previsto o Médulo de Pagamento, de modo a permitir a extracdo automatizada
das informac¢des de execucdo financeira do Convénio para fins de prestacdo de contas, conforme
estabelecido no item 14. do Edital de Chamamento Publico n2 05/2023-SESAI.

Por fim, a Conveniada devera manter um Mddulo de Beneficios e Adicionais, de modo a
calcular, de forma automatizada, o pagamento de cada Beneficio e Adicional aos trabalhadores do

Pagamentos em desacordo com as regras estabelecidas serdo glosados pelo Ministério da
Saude na prestacdo de contas.

Os custos de gestdo e manutencdo da plataforma informatizada a ser utilizada pela
Conveniada poderdo ser pagos com a rubrica de despesas indiretas/administrativas, prevista no item 5.
desta Orientac¢do Técnica.

Os limites orcamentarios para o Eixo 1 -

Composicdo e Gestdo das Equipes

Multidisciplinares que executardo as acdes complementares de salde estdo discriminados no Quadro 2,

abaixo:

Quadro 2 - Limites orcamentarios anuais na composicao e gestao das Equipes Multidisciplinares

N2 Salarios +
do Area de Atuagdo Beneficios + EPI/EPC (RS) | PCMSO (RS) Total (RS)
Lote Encargos (RS)
DSEI Ceara 39.047.778,60 | 800.000,00 | 550.000,00 | 40.397.778,60
DSEI Maranhio 54.090.963,60 | 1.700.000,00 | 680.000,00 | 56.470.963,60
DSEI Potiguara 28.949.331,00 | 500.000,00 | 280.000,00 | 29.729.331,00
1 | DSEIAlagoas e Sergipe | 22.651.204,80 | 300.000,00 | 280.000,00 | 23.231.204,80
DSEI Bahia 44.957.529,00 | 1.250.000,00 | 550.000,00 | 46.757.529,00
DSEI Pernambuco 49.715.935,60 | 1.400.000,00 | 550.000,00 | 51.665.935,60
Subtotal 239.412.742,60 | 5.950.000,00 | 2.890.000,00 | 248.252.742,60
CASAI S3o Paulo 4.234.788,60 | 120.000,00 0,00 4.354.788,60
CASAI Brasilia 4.854.553,80 | 150.000,00 0,00 5.004.553,80
DSE| Interior Sul 67.186.998,60 | 2.100.000,00 | 680.000,00 | 69.966.998,60
2 DSEI Litoral Sul 43.655.221,80 | 1.400.000,00 | 550.000,00 | 45.605.221,80
Dsi'sm;iissii';'s © 43.884.060,60 | 1.200.000,00 | 550.000,00 | 45.634.060,60
Subtotal 163.815.623,40 | 4.970.000,00 | 1.780.000,00 | 170.565.623,40
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DSEI Araguaia 17.409.065,40 | 500.000,00 | 280.000,00 | 18.189.065,40
DSEI Tocantins 30.741.069,20 | 900.000,00 | 280.000,00 | 31.921.069,20
DSEI Xavante 40.860.002,40 | 1.400.000,00 | 550.000,00 | 42.810.002,40

DSEI Xingu 29.591.403,60 | 900.000,00 | 280.000,00 | 30.771.403,60
Subtotal 118.601.540,60 | 3.700.000,00 | 1.390.000,00 | 123.691.540,60

DSEI Amagaarg Nortedo |l 35 292.909,60 | 950.000,00 | 280.000,00 | 34.122.909,60
DSE| Altamira 23.418.454,20 | 600.000,00 | 280.000,00 | 24.298.454,20

DSE| Parintins 20.614.891,80 | 750.000,00 | 280.000,00 | 30.644.891,80
DSEl Guamé-Tocantins | 45.732.095,40 | 1.150.000,00 | 550.000,00 | 47.432.095,40
Subtotal 131.658.351,00 | 3.450.000,00 | 1.390.000,00 | 136.498.351,00

DSEI Rio Tapajos 33.489.820,80 | 900.000,00 | 550.000,00 | 34.939.820,80
DSEI Kag’rz‘s’sio Mato 21.018.913,80 | 600.000,00 | 280.000,00 | 21.898.913,80
DSEI Kaiapo do Pard 23.660.558,40 | 600.000,00 | 280.000,00 | 24.540.558,40
DSEI Médio Rio Solimdes | 37.814.892,00 | 1.150.000,00 | 550.000,00 | 39.514.892,00
DSEI Manaus 47.014.764,60 | 1.350.000,00 | 550.000,00 | 48.914.764,60
Subtotal 162.998.949,60 | 4.600.000,00 | 2.210.000,00 | 169.808.949,60

DSEI Alto Rio Negro 51.402.648,60 | 1.300.000,00 | 550.000,00 | 53.252.648,60
DSEI Alto Rio Solimdes | 74.502.668,40 | 2.400.000,00 | 840.000,00 | 77.742.668,40
DSEI Yanomami 96.889.755,20 | 2.200.000,00 | 840.000,00 | 99.929.755,20
DSEI Leste Roraima 75.954.718,20 | 2.700.000,00 | 840.000,00 | 79.494.718,20
Subtotal 298.549.790,40 | 8.600.000,00 | 3.070.000,00 | 310.419.790,40

DSEI Alto Rio Jurud 30.954.648,60 | 1.050.000,00 | 280.000,00 | 32.284.648,60
DSEI Alto Rio Purus 23.425.530,60 | 850.000,00 | 280.000,00 | 24.555.530,60
DSEI Médio Rio Purus | 28.139.292,00 | 650.000,00 | 280.000,00 | 29.069.292,00
DSEI Vale do Javari 32.502.912,60 | 750.000,00 | 280.000,00 | 33.532.912,60
Subtotal 115.022.383,30 | 3.300.000,00 | 1.120.000,00 | 119.442.383,80

DSE| Cuiabd 39.196.689,60 | 1.200.000,00 | 550.000,00 | 40.946.689,60

DSEI Mato Grosso do Sul | 64.800.448,20 | 1.800.000,00 | 680.000,00 | 67.280.448,20
DSEI Porto Velho 39.100.266,00 | 1.150.000,00 | 550.000,00 | 40.800.266,00
DSEI Vilhena 32.858.367,60 | 900.000,00 | 280.000,00 | 34.038.367,60
Subtotal 175.955.771,40 | 5.050.000,00 | 2.060.000,00 | 183.065.771,40

Total do Eixo

1.406.015.152,80

39.620.000,00

15.910.000,00

1.661.545.152,80

EIXO 2 - Educacao Permanente

3.10.

O incentivo a Educacdo Permanente das equipes de saude para a atencdo qualificada a

salude dos povos indigenas serd assegurada através das capacitacbes periddicas dos profissionais,
prioritariamente as equipes de salde e saneamento basico e ambiental, podendo envolver os seguintes

servigos:

e Locagdo de Espago, Equipamentos de Audio e video para as atividades de apoio as

capacitacgoes;

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

19/78



17/10/2023, 15:55 SEI/MS - 0036705541 - Orientagdo Técnica

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

e Pagamento de Ajuda de Custo para deslocamento e alimentacdo dos participantes e
instrutores (se couber);

e Aquisicdo de insumos e contratacdo de servicos de producdo de material didatico ou
de apoio para a realizagao das capacitagOes;

e Servicos pessoa juridica em apoio técnico, operacional e logistico as acdes de Educacao
Permanente.

3.10.1. Quando a agdo de capacitagao ocorrer na aldeia e, portanto, inexistir nas proximidades a
possibilidade de aquisicao de refeicdes pelos participantes e instrutores dos cursos, é permitida a inclusao
dos servicos de fornecimento de alimentacdo (almogo e jantar, a depender da duragdo do curso). Tal
situacdo devera ser justificada pela Convenente e devidamente autorizada pelo(a) Coordenador(a) do
Distrito Sanitario gestor do Convénio ou, quando se tratar de acdes direcionadas as CASAI
Nacionais, pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Atengdo Primdria & Saude Indigena (DAPSI).

3.11. A instituicdo proponente devera apresentar acdes de educacdo permanente considerando
0s seguintes eixos tematicos:
I. Saneamento bdsico e praticas de higiene;

II. Conhecimentos de saude, no ambito do SasiSUS, com foco prioritario no processo
intercultural;

III. Saberes tradicionais relacionados a saude dos povos indigenas e fortalecimento da
medicina indigena; e

IV. Participacdo e controle social da saude indigena.
3.11.1. A proponente deverd apresentar acdes de capacitacdo envolvendo todas as quatro
tematicas destacadas acima.

3.11.2. Todos os profissionais contratados devem ser capacitados acerca das tematicas que
envolvem o SasiSUS e a SESAIs.

3.11.3. Todos os Conselheiros Locais e Distritais de Saude Indigena, bem como seus Secretarios
Executivos, devem ser capacitados acerca das temadticas de participacdo e controle social da saude
indigena.

3.12. Cada um dos projetos/agoes de educagdo permanente a serem executados no ambito da
saude indigena deverao ser apresentados pela Proponente nos seguinte modelo:

Quadro 3 - Modelo de apresentacao de a¢des de educagdo permanente

Titulo da Capacitacdo:

Eixo Tematico:

Carga Horaria:

Local de realizacao:

Publico-alvo:

Descricao Unidade Quantidade Total

Didrias do Instrutor - Capacitacao Didria YY RS XX, XX
Material didatico e apoio Und YY RS XX, XX
Material grafico Kit YY RS XX, XX
Recursos audiovisuais Und YY RS XX, XX
Locagdo de ambiente Diaria YY RS XX, XX
Total por Turmas RS XX, XX
Quantidade de Turmas YY
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Descricao Unidade

Quantidade

Total

Total

RS 22,22

3.13.

A Convenente devera utilizar-se das informacdes técnicas constantes nos Anexos IV a XXXIX

para apresentacdo de suas propostas de acBes de capacitacdo, sendo avaliada a aderéncia do plano
proposto com as necessidades da populacdo indigena de cada regido.

3.14.

Os tipos de despesas possiveis de serem executadas na realiza¢do das agOes de capacitagdo

estdo discriminadas na tabela abaixo e seguem o preconizado no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) de 2023:

Tabela 2 - Relacdo de despesas executadas nas acdes de educacdo permanente

Item Descricdao Natureza da Despesa Grupo
Contratacao de servicos pessoa juridica em | 33.90.39 - Outros .
o . . . . Servico de Pessoa
2.1 | apoio técnico, operacional e logistico para servigos de terceiros- Juridica
as a¢oes de Educacao Permanente pessoa juridica
33.90.30 - Aquisicao de I
. s n . Aquisi¢do de
Servigos de aquisi¢dao ou reproducgao de material de consumo h
) s g . Material
2.2 | material didatico ou de apoio para a 33.90.39 - Outros .
o o . . Servigo de Pessoa
realizacdo das capacitacoes servicos de terceiros- Juridica
pessoa juridica
33.90.36 - Outros
Servigos de Terceiros — | Servi¢co de Pessoa
23 Servicos de locagdo de espaco fisico paraa || Pessoa Fisica Fisica
’ realizacdo de cursos e capacita¢oes 33.90.39 - Outros Servico de Pessoa
servicos de terceiros- Juridica
pessoa juridica
33.90.36 - Outros Servico de Pessoa
2.4 | Pagamento de didrias de instrutoria Servigos de Terceiros — Fl'sicag
Pessoa Fisica
33.90.36 - Outros .
o - . . Servigo de Pessoa
2.5 | Pagamento de didrias aos participantes Servicos de Terceiros — Fisica
Pessoa Fisica
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3.15. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos discriminados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 da
Tabela 1, acima, as entidades privadas sem fins lucrativos deverdo realizar, no minimo, cotacdo prévia de
precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, conforme
preconizado nos Art. 43. a 51. da Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro de 2016.

3.15.1. A cotacdo prévia de precos na plataforma Transferegov.br serd desnecessaria quando, em
razdo da natureza do objeto, ndo houver pluralidade de op¢des, devendo comprovar apenas os precos
que aquele préprio fornecedor ja praticou com outros demandantes, com a devida justificativa registrada
na plataforma Transferegov.br, nos termos do Decreto n? 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

3.16. O pagamento de didrias de instrutoria aos profissionais que executarao as acdes educativas
no ambito do Convénio estara limitada ao valor de RS 60,00 (sessenta reais) por hora/aula para
capacita¢des de nivel médio/técnico e RS 85,00 (oitenta e cinco reais) por hora/aula para capacitacdes de
nivel superior.

3.16.1. O pagamento de mais de 15 (quinze) didrias, ou 60 (sessenta) horas/aula, no més ou de 45
(quarenta e cinco) didrias, ou 180 (cento e oitenta) horas/aula, de instrutoria por ano para o mesmo
instrutor deve ser justificada e devidamente autorizada pelo(a) Coordenador(a) do Distrito Sanitario
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gestor do Convénio ou, quando se tratar de a¢des direcionadas as CASAI Nacionais, pelo(a) Diretor(a) do
Departamento de Atencdo Primaria & Saude Indigena (DAPSI).

3.16.2. E vedado o pagamento cumulativo de didria de viagem e de instrutoria para a mesma
pessoa na mesma agao de capacitagao. Caso o valor da didria de instrutoria seja menor que o valor da
diaria de viagem, sera pago o maior valor.

3.16.3. E vedado o pagamento de didrias a servidores publicos federais.

3.17. O pagamento de diarias de viagem aos participantes das a¢des educativas no ambito do
Convénio estara limitada ao valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais), quando houver o fornecimento de
alimentac3o, e de RS 280,00 (duzentos e oitenta reais) quando a capacita¢do ocorrer em zona urbana.

3.18. Os limites orcamentdrios para as agdes do Eixo 2 - Educacdo Permanente estdo
discriminados no Quadro 4, abaixo:

Quadro 4 - Limites orcamentarios anuais para a¢oes de educacdo permanente

N do Lote Area de Atuacido Valor Limite (RS)
DSEI Ceara 195.000,00

DSEI Maranhao 380.000,00

DSEI Potiguara 180.000,00

1 DSEI Alagoas e Sergipe 130.000,00
DSEI Bahia 185.000,00

DSEI Pernambuco 330.000,00

Subtotal 1.400.000,00

CASAI Sao Paulo 20.000,00

CASAI Brasilia 30.000,00

5 DSEI Interior Sul 300.000,00
DSEI Litoral Sul 220.000,00

DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 190.000,00

Subtotal 760.000,00

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

DSEI Araguaia 215.000,00

DSEI Tocantins 110.000,00

3 DSEl Xavante 185.000,00
DSEI Xingu 190.000,00

Subtotal 700.000,00

DSEI Amapa e Norte do Para 185.000,00

DSEI Altamira 190.000,00

4 DSEI Parintins 170.000,00
DSEI Guama-Tocantins 180.000,00

Subtotal 725.000,00

DSEI Rio Tapajds 150.000,00

DSEI Kaiapd do Mato Grosso 195.000,00

s DSEI Kaiapd do Para 150.000,00
DSEI Médio Rio Solimdes 210.000,00

DSEI Manaus 265.000,00

Subtotal 970.000,00

6 DSEI Alto Rio Negro 230.000,00
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DSEI Alto Rio Solimdes 370.000,00

DSEI Yanomami 310.000,00

DSEI Leste Roraima 460.000,00

Subtotal 1.370.000,00

DSEI Alto Rio Jurua 160.000,00

DSEI Alto Rio Purus 150.000,00

7 DSEIl Médio Rio Purus 100.000,00

DSEIl Vale do Javari 380.000,00

Subtotal 790.000,00

DSEI Cuiabd 185.000,00

DSEIl Mato Grosso do Sul 290.000,00

8 DSEI| Porto Velho 210.000,00

DSEI Vilhena 160.000,00

Subtotal 845.000,00

Total do Eixo 7.560.000,00

EIXO 3 - Controle Social

3.19. O Subsistema de Atencdo a Saude Indigena tem como uma de suas principais diretrizes o

controle social, exercido pelos usuarios indigenas a fim de assegurar o planejamento ascendente das
acbes, considerando as especificidades culturais, histéricas, geograficas e epidemioldgicas dos povos
indigenas no Brasil.

3.19.1. Conforme Decreto n? 11.358, de 12 de janeiro de 2023, a SESAIl tem como competéncia a
“promover acdes para o fortalecimento do controle social no Subsistema de Atenc¢do a Saude Indigena”.
Sendo assim, é necessario o desenvolvimento de ac¢des para fomento a essas atividades do controle
social.

3.19.2. A participacdo indigena nos orgdos colegiados de formulacdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas de saude indigena, por meio dos conselhos de saude, esta garantida na Lei
n? 9.836/99. A Saude Indigena conta com 390 Conselhos Locais de Saude com 5.709 conselheiros que
representam mais de 5 mil aldeias e 305 etnias; 34 Conselhos Distritais de saude Indigena e 1.564
conselheiros distritais.

3.19.3. Cabe ressaltar que os conselheiros de saude possuem atuacOes politicas de participacdo
em atividades ou mesmo de resolucao de conflito que exigem, muitas vezes, o apoio logistico necessario.
A realizacdo das atividades do controle social exige, ainda, a atua¢do dos/as Secretarios/as Executivos/as
gue possuem as atribuicbes de apoio operacional dos CONDISI e CLSI, contando com infraestrutura
adequada junto ao DSEI para o seu funcionamento. Ja ao assessor indigena cabe a interlocucdo entre a
gestdo, controle social e comunidade indigena.

3.19.4. A participacdo dos indigenas no controle social é realizada por meio de instancias
colegiadas, conforme descrito abaixo:

3.19.4.1. Conselho Local de Satide Indigena (CLSI): Composto apenas por indigenas, € uma instancia
permanente, propositiva e consultiva que debate e encaminha aos gestores locais as discussdes
referentes as acdes e servicos de salde em seu ambito de abrangéncia. Devem ser asseguradas condicées
(logistica, alimentacdo e estrutura) para a realizacdo de, no minimo, duas reunides ordindarias anuais.

3.19.4.2. Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI): Legalmente constituido nos 34 Distritos
Sanitdrios Especiais Indigena, o CONDISI tem carater permanente e deliberativo, sendo composto
paritariamente por usudrios (50%), trabalhadores (25%) e gestores/prestadores de servico em saude
(25%). Devem ser asseguradas condicBes logisticas, técnicas e operacionais para a realizacdo de, no
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minimo, trés reunides ordinarias anuais, além daquelas extraordinarias previstas em regimento interno
ou com determinacdo expressa para a sua realizacao.

3.19.4.3. Féorum de Presidentes de Conselho Distrital de Saude Indigena (FPCondisi): Composto
pelos presidentes dos 34 CONDISI e representantes das OrganizagGes Indigenas indicados nacionalmente,
representante do Sindicato dos Profissionais e Trabalhadores da Saude Indigenas e os 2 conselheiros
indigenas representantes do Conselho Nacional de Saude e representacdo do Conselho Nacional de
Politica Indigenista (CNPI/FUNAI/MPI), é uma instancia permanente, propositiva e consultiva. Cabera a
SESAI a organizagao e custeio de tais reunides.

3.19.4.4. Conferéncia Nacional de Saude Indigena (CNSI): Realizada a cada quatro anos, tal
encontro conta com etapas locais, distritais e nacional, € na Conferéncia que sado levantadas as principais
demandas relativas a saude indigena para execucdo das acOes pela gestdo. O custeio da CNSI ndo serd
realizado pela conveniada, no entanto, as discussdes prévias devem ser consideradas no planejamento da
proponente.

3.19.5. A participacdo indigena devera ser assegurada em todas as etapas do planejamento e
implantacdo das atividades programadas, especialmente no tocante as acdes de monitoramento e
fiscalizacdo dos servicos prestados a comunidade indigena, envolvendo os seguintes servicos:

e Locacdo de espaco, contendo infraestrutura de audio e video, para as reunides do
Controle Social;

e Pagamento de ajuda de custo (didria) para deslocamento ou alimentacdo dos
participantes;

e Aquisicao de insumos e contratagao de servigos de produg¢ao de material didatico ou
de apoio (pasta, caneta, papel oficio, bloco de anotac¢Ges, apostila, entre outros) para a
realizacao das reunides do Controle Social;

e Servicos pessoa juridica em apoio técnico, operacional e logistico para as reunides do
Controle Social.

3.19.5.1. Excepcionalmente poderd ser ofertada alimentacdo aos participantes das reunides (almoco
e jantar, a depender da sua duracdo), especialmente quando a reunido do Conselho ocorrer na aldeia e,
portanto, inexistir nas proximidades a possibilidade de aquisicdo de refeicdes pelos participantes. Tal
situacdo devera ser justificada pela Conveniada e devidamente autorizada pelo(a) Coordenador(a) do
Distrito Sanitario gestor do Convénio.

3.20. A participacdo dos conselheiros de saude indigena sera assegurada em todas as etapas
da implantacdo das atividades programadas, por meio da realizacdo de 3 (trés) reunides dos Conselhos
Distritais de Saude Indigena, com duracdo maxima de 32 horas (4 dias), e 2 (duas) reuniGes de conselhos
locais, com duracdo maxima de 24 horas (3 dias), considerando as especificidades locais.

3.20.1. Os calenddrios das reunides serdao disponibilizados pelo Ministério da Saude com
antecedéncia minima de 30 dias para o inicio das atividades dos Conselhos.

3.20.2. O custo do deslocamento dos participantes para as reunides do Controle Social é de
responsabilidade da SESAI, excetuadas as suas diarias, que devem ser custeadas pela Conveniada.

3.21. Cada uma das reunides do Controle Social a serem executadas no ambito deste convénio
deverdo ser apresentadas pela Proponente nos seguinte modelo:

Quadro 5 - Modelo de apresentacao de acdes de apoio as reunides do controle social

Nome do Conselho:
Carga Horaria:

N2 de Participantes:
Local de realizacdo:

Descrigao Unidade Quantidade Total
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Diarias Diaria YY RS XX, XX
Material didatico e apoio Und YY RS XX, XX
Material grafico Kit YY RS XX, XX
Recursos audiovisuais Und YY RS XX, XX
Loca¢do de ambiente Diaria YY RS XX, XX
Servigos de alimentacdo Und YY RS XX, XX
Total R$ 272,27
3.22. A Convenente devera utilizar-se das informacgdes técnicas constantes nos Anexos IV a XXXIX

para apresentacao de suas propostas de acdes de controle social, sendo avaliada a aderéncia do plano
proposto com as condicdes logisticas e a organizacdo dos Conselhos Locais e Distritais de cada regido.

3.23. Os tipos de despesas possiveis de serem executadas na realizacdo das reunides do Controle
Social estdo discriminadas na tabela abaixo e seguem o preconizado no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) de 2023:

Tabela 3 - Relacdo de despesas executadas nas acoes de apoio as reunides do controle social

Etapa Descricao Natureza da Despesa Grupo
33.90.39 - Outros

Contratacdo de servigos pessoa juridica em Servigo de Pessoa

3.1 . . . servigos de terceiros- .
apoio técnico, operacional e logistico L Juridica
pessoa juridica
33.90.‘30 - Aquisicao de Aquisicio de
. o o material de consumo h
Servicos de aquisicdo ou reproducdo de Material
3.2 g . 33.90.39 - Outros .
material didatico ou de apoio . . Servico de Pessoa
servicos de terceiros- -
L Juridica
pessoa juridica
33.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros — | Servi¢o de Pessoa
33 Servicos de locacdo de espaco fisico paraa || Pessoa Fisica Fisica
’ realizacdo das reunides 33.90.39 - Outros Servico de Pessoa
servicos de terceiros- Juridica

pessoa juridica

33.90.39 - Outros

3.4 | Servigos de alimentagao servicos de terceiros-
pessoa juridica
33.90.36 - Outros

3.5 || Pagamento de diarias aos participantes Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica

Servico de Pessoa
Juridica

Servico de Pessoa
Fisica

3.24. Para a aquisicdao de bens e contratagao de servigos discriminados nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 da
Tabela 1, acima, as entidades privadas sem fins lucrativos deverao realizar, no minimo, cotacdo prévia de
precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, conforme
preconizado nos Art. 43. a 51. da Portaria Interministerial n? 424, de 30 de dezembro de 2016.

3.24.1. A cotacdo prévia de precos na plataforma Transferegov.br serd desnecessaria quando, em
razdo da natureza do objeto, ndo houver pluralidade de opg¢des, devendo comprovar apenas os precos
qgue aquele préprio fornecedor ja praticou com outros demandantes, com a devida justificativa registrada
na plataforma Transferegov.br, nos termos do Decreto n? 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

3.25. O pagamento de diarias de viagem aos participantes das reunides do controle social no
ambito do Convénio estara limitada ao valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais), quando houver o
fornecimento de alimentac3o, e de RS 280,00 (duzentos e oitenta reais) quando ndo houver.
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3.26. Os limites orcamentarios para as agoes do Eixo 3 - Controle Social estdo discriminados no

Quadro 6, abaixo:

Quadro 6 - Limites orcamentarios anuais para acdes de apoio as reunides do controle social

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

Ne do Lote Area de Atuacdo Valor Limite
(R$)
DSEIl Ceard 400.000,00
DSEI Maranhao 610.000,00
DSEI Potiguara 280.000,00
1 DSEI Alagoas e Sergipe 250.000,00
DSEI Bahia 660.000,00
DSEI Pernambuco 500.000,00
Subtotal 2.700.000,00
DSEl Interior Sul 530.000,00
DSEI Litoral Sul 470.000,00
2 DSEl Minas Gerais e Espirito Santo 570.000,00
Subtotal 1.570.000,00
DSEI Araguaia 410.000,00
DSEI Tocantins 400.000,00
3 DSEI Xavante 420.000,00
DSEI Xingu 340.000,00
Subtotal 1.570.000,00
DSEI Amapa e Norte do Para 270.000,00
DSEI Altamira 480.000,00
4 DSEI Parintins 480.000,00
DSEI Guama-Tocantins 560.000,00
Subtotal 1.790.000,00
DSEI Rio Tapajés 350.000,00
DSEI Kaiapd do Mato Grosso 390.000,00
DSEI Kaiapd do Para 410.000,00
> DSEI Médio Rio Solimdes 570.000,00
DSEI Manaus 800.000,00
Subtotal 2.520.000,00
DSEI Alto Rio Negro 600.000,00
DSEI Alto Rio Solimdes 580.000,00
6 DSEI Yanomami 900.000,00
DSEIl Leste Roraima 730.000,00
Subtotal 2.810.000,00
DSEI Alto Rio Jurua 380.000,00
DSEI Alto Rio Purus 560.000,00
7 DSEIl Médio Rio Purus 500.000,00
DSEI Vale do Javari 700.000,00
Subtotal 2.140.000,00
8 DSEI Cuiabd 560.000,00
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DSEI Mato Grosso do Sul 800.000,00
DSEI Porto Velho 480.000,00
DSEI Vilhena 160.000,00
Subtotal 2.000.000,00
Total do Eixo 17.100.000,00
3.26.1. N3o ha previsdao de recursos para as CASAIl S3o Paulo e Brasilia, tendo em vista que as

CASAI Nacionais ndo possuem Conselhos Distritais ou Locais de Saude Indigena.

EIXO 4 - Agles integrativas de saude voltadas a valorizagdao de saberes tradicionais da medicina
indigena

3.27. Este eixo envolve o planejamento, execu¢ao e avaliagao de agbes e programas de fomento
e implantagdo de atividades voltadas ao fortalecimento e valorizagao dos saberes indigenas relacionados
a salde e seus determinantes, incluindo:

a) execucdo de oficinas para a troca de saberes tradicionais da cultura indigena;

b) construcdo de espacos de escuta e troca de conhecimentos com os indigenas,
reconhecendo o protagonismo deles no cuidado a saude e valorizando os saberes e
especialistas tradicionais;

c) monitoramento e avaliacdo das praticas de saude desenvolvidas pelas equipes
multidisciplinares, considerando os saberes tradicionais dos povos indigenas;

d) fomento ao desenvolvimento e divulgacdo dos saberes tradicionais da cultura dos
povos indigenas da regiao;
e) acoes de registro das narrativas orais e transmissao de saberes dos povos indigenas.

3.27.1. A participacdo indigena deverd ser assegurada em todas as etapas do planejamento e
implantagdo das atividades programadas, envolvendo os seguintes servigos:

e Locacdo de espaco, contendo infraestrutura tecnoldgica, para a realizacdo das acdes;

e Pagamento de ajuda de custo (didria) para deslocamento dos participantes e
facilitadores, quando o caso;

e Aquisicdo de insumos e contratacdo de servicos de producdo de material didatico ou
de apoio (pasta, caneta, papel oficio, bloco de anotac¢Ges, apostila, entre outros) para a
realizacdo das oficinas;

e Servicos pessoa juridica em apoio técnico, operacional e logistico (filmagem,
reprografia, editoracdao e outros) para o registro das narrativas e saberes tradicionais.

3.28. Cada uma das ac¢des para o fortalecimento e valorizagdo dos saberes tradicionais dos povos
indigenas a serem executados no ambito da saude indigena deverdao ser apresentados pela Proponente
nos seguinte modelo:

Quadro 7 - Modelo de apresentacdo de agcles integrativas voltadas a valorizacdo de saberes tradicionais
da medicina indigena

Titulo da acgao:
Carga Horaria:
Local de realizacao:
Participantes:
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Produtos/Resultados:
Descri¢ao Unidade Quantidade Total

Diarias Diaria YY RS XX, XX
Material didatico e apoio Und YY RS XX, XX
Material grafico Kit YY RS XX, XX
Recursos audiovisuais Und YY RS XX, XX
Loca¢ido de ambiente Diaria YY RS XX, XX
Servicos de terceiros Und YY RS XX, XX
Total RS 72,22

3.29. A Convenente devera utilizar-se das informacgdes técnicas constantes nos Anexos IV a XXXIX
para apresentacdao de suas propostas de a¢des integrativas de saude voltadas a valorizacao dos saberes
tradicionais, sendo avaliada a aderéncia do plano proposto com o contexto sociocultural da populacido
indigena de cada regido, bem como os aspectos de criatividade, inovagao e efetiva transformacao social.

3.30. Os tipos de despesas possiveis de serem executadas nas a¢des para o fortalecimento e
valorizacdo dos saberes tradicionais dos povos indigenas estdo discriminadas na tabela abaixo e seguem o
preconizado no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) de 2023:

Tabela 4 - Relacdo de despesas executadas nas acGes integrativas voltadas a valoriza¢do de saberes
tradicionais da medicina indigena

Etapa Descrigao Natureza da Despesa Grupo
~ . C 33.90.39 - Outros .
Contratacdo de servicos pessoa juridica em . . Servigo de Pessoa
4.1 e . .. servicos de terceiros- .
apoio técnico, operacional e logistico . Juridica
pessoa juridica
.90.39 - Aquisica
33.90 .39 quisicdo de Aquisicio de
. N N material de consumo h
Servicos de aquisi¢ao ou reproducgdo de Material
4.2 g gz . 33.90.39 - Outros .
material didatico ou de apoio . . Servigo de Pessoa
servigos de terceiros- L
L Juridica
pessoa juridica
33.90.36 - Outros
Servigos de Terceiros — || Servi¢co de Pessoa
43 Servicos de loca¢do de espaco fisico paraa || Pessoa Fisica Fisica
’ realizacdo das oficinas 33.90.39 - Outros Servico de Pessoa
servicos de terceiros- Juridica
pessoa juridica
33.90.36 - Outros .
- - . . Servigo de Pessoa
4.4 || Pagamento de didrias aos participantes Servigos de Terceiros — Fisica
Pessoa Fisica

3.31. Caso haja producdo de material com fins editoriais, deve ser observado o preconizado na
Portaria GM/MS n2 1.958, de 16 de setembro de 2004, que estabelece principios, diretrizes e
responsabilidades que orientam a producgdo editorial no ambito do Ministério da Saude e das entidades
vinculadas, com o objetivo de proporcionar a sociedade brasileira produtos editoriais que
subsidiem efetivamente gestores, trabalhadores, conselheiros, professores, pesquisadores, estudantes e
demais interessados no setor, favorecendo a consolidagao do SUS, a participac¢ao, o controle social e a
construcdo da cidadania.

3.32. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos discriminados nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 da
Tabela 4, acima, as entidades privadas sem fins lucrativos deverao realizar, no minimo, cotacdo prévia de
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precos no mercado, observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, conforme
preconizado nos Art. 43. a 51. da Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro de 2016.

3.32.1. A cotacdo prévia de precos na plataforma Transferegov.br serd desnecessaria quando, em
razdo da natureza do objeto, nao houver pluralidade de opg¢des, devendo comprovar apenas os pregos
gue aquele proprio fornecedor ja praticou com outros demandantes, com a devida justificativa registrada
na plataforma Transferegov.br, nos termos do Decreto n? 11.271, de 5 de dezembro de 2022.

3.33. O pagamento de diarias aos facilitadores que conduzirdo as acdes de fortalecimento dos
saberes da medicina tradicional no ambito do Convénio estard limitada ao valor de RS 70,00 (setenta
reais) por hora/aula.

3.34. O pagamento de didrias de viagem aos participantes das a¢des de saude voltadas a
valorizacdo dos saberes tradicionais no dmbito do Convénio estard limitada ao valor de RS 280,00
(duzentos e oitenta reais).

3.35. Os limites orcamentarios para as a¢des do Eixo 4 - A¢bes integrativas de salde voltadas a
valorizacdo de saberes tradicionais estdao discriminados no Quadro 8, abaixo:

Quadro 8 - Limites orcamentarios anuais para a¢des integrativas voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena

N2 do Lote Area de Atuacdo Valor Limite (RS)
DSEI Ceara 40.000,00

DSEl Maranhao 70.000,00

DSEI Potiguara 40.000,00

1 DSEI Alagoas e Sergipe 30.000,00
DSEI Bahia 60.000,00

DSE|l Pernambuco 95.000,00

Subtotal 335.000,00

CASAI S3o Paulo 15.000,00

CASAI Brasilia 20.000,00

DSEI Interior Sul 60.000,00

2 DSEI Litoral Sul 55.000,00
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 45.000,00
Subtotal 195.000,00

DSEI Araguaia 25.000,00

DSEI Tocantins 25.000,00

3 DSEI Xavante 70.000,00
DSEI Xingu 65.000,00

Subtotal 185.000,00

DSEI Amapd e Norte do Pard 60.000,00

DSEl Altamira 50.000,00

4 DSEI Parintins 55.000,00
DSElI Guama-Tocantins 80.000,00

Subtotal 245.000,00

5 DSEI Rio Tapajés 30.000,00
DSEI Kaiapdé do Mato Grosso 120.000,00

DSEI Kaiapd do Para 60.000,00

DSEI Médio Rio Solimdes 30.000,00
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DSEl Manaus 70.000,00

Subtotal 310.000,00

DSEI Alto Rio Negro 90.000,00

DSEI Alto Rio Solimdes 40.000,00

6 DSEI Yanomami 70.000,00
DSEI Leste Roraima 120.000,00

Subtotal 320.000,00

DSEI Alto Rio Jurua 70.000,00

DSEI Alto Rio Purus 55.000,00

7 DSEIl Médio Rio Purus 50.000,00
DSEIl Vale do Javari 90.000,00

Subtotal 265.000,00

DSEI Cuiabd 60.000,00

DSEIl Mato Grosso do Sul 75.000,00

8 DSEI| Porto Velho 65.000,00
DSEI Vilhena 30.000,00

Subtotal 230.000,00

Total do Eixo 2.085.000,00

EIXO 5 - Apoio aos processos de trabalho em area

3.36. Este eixo envolve o apoio as atividades de atencdo a saude, saneamento ambiental e
controle social, devendo ser previstos os pagamentos de ajuda de custo aos profissionais que realizardo
as agoes.

3.36.1. As atividades de apoio poderdo ser asseguradas em todas as etapas do planejamento e
implantacdo das acdes desenvolvidas no ambito do Convénio, devendo ser planejadas e programadas
com, no minimo, 15 dias de antecedéncia nas seguintes atividades:

a) A atuacdo das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) em cada um dos
Nucleos;

b) A atuacdo dos profissionais que atuam no Nucleo Ampliado de Saude Indigena
(NASI);

c) As atividades relacionadas ao saneamento ambiental e edificagdes no ambito dos
DSEls;

d) O desenvolvimento e execucdo das a¢Oes de controle social.
3.36.2. E vedado o pagamento de servicos de terceiros com rubricas destacadas neste Eixo.
3.36.3. E vedado o pagamento de didrias a servidores publicos federais.

3.37. A Conveniada devera planejar as acoes, considerando os calendarios de reunides dos
conselhos de salde indigena e do numero de profissionais que atuam em cada uma das equipes.

3.38. As acbes devem ser programadas pela Convenente a partir das escalas de distribuicdo das
equipes de saude definidas pelo Distrito Sanitdrio ou pela CASAI. Dessa forma, ndo havera necessidade de
detalhamento de cada uma das a¢bes de apoio no Plano de Trabalho para este Eixo, observando-se os
limites estabelecidos no Quadro 9, abaixo.

3.39. Os tipos de despesas possiveis de serem executadas nas a¢des estdo discriminadas na
tabela abaixo e seguem o preconizado no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) de 2023:
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Tabela 5 - Relacdo de despesas executadas nas acdes de apoio aos processos de trabalho em area

Etapa Descrigao Natureza da Despesa Grupo
33.90.36 - Outros N N
o - . . Locagao de Mao
5.1 || Pagamento de diarias aos participantes Servicos de Terceiros —
.. de Obra
Pessoa Fisica
3.40. O pagamento de diarias de viagem aos profissionais que atuardo no apoio aos processos de

trabalho em drea relacionados as atividades de aten¢do a saude, saneamento ambiental e controle
social no ambito do Convénio estara limitada ao valor de RS 280,00 (duzentos e oitenta reais).

3.40.1. O pagamento de mais de 15 (quinze) didrias no més ou de 45 (quarenta e cinco) diarias de
viagem por ano para o mesmo trabalhador deve ser justificada e devidamente autorizada pelo(a)
Coordenador(a) do Distrito Sanitario gestor do Convénio ou, quando se tratar de a¢des direcionadas as
CASAIl Nacionais, pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Atencdo Primaria 4 Saude Indigena (DAPSI).

3.41. Os limites orgcamentarios para as a¢des do Eixo 5 - Apoio as atividades de apoio aos
processos de trabalho em drea estdo discriminados no Quadro 9, abaixo:

Quadro 9 - Limites orcamentarios anuais para acdes apoio aos processos de trabalho em drea

Ne do Lote Area de Atuacdo Valor Limite (RS)
DSE| Ceara 170.000,00

DSEl Maranhao 240.000,00

DSEI Potiguara 120.000,00

1 DSEI Alagoas e Sergipe 115.000,00
DSEI Bahia 215.000,00

DSEl Pernambuco 240.000,00

Subtotal 1.100.000,00

CASAI S3o Paulo 20.000,00

CASAI Brasilia 25.000,00

DSEI Interior Sul 240.000,00

2 DSEI Litoral Sul 145.000,00
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 270.000,00
Subtotal 700.000,00

DSEI Araguaia 50.000,00

DSEI Tocantins 90.000,00

3 DSEI Xavante 140.000,00
DSEI Xingu 60.000,00

Subtotal 340.000,00

DSEl Amapd e Norte do Para 55.000,00

DSEI Altamira 60.000,00

4 DSEI Parintins 90.000,00
DSEl Guama-Tocantins 130.000,00

Subtotal 335.000,00

5 DSEI Rio Tapajos 90.000,00
DSEI Kaiapd do Mato Grosso 80.000,00

DSEI Kaiapd do Para 60.000,00
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DSEIl Médio Rio Solimdes 170.000,00

DSEl Manaus 230.000,00

Subtotal 630.000,00

DSEI Alto Rio Negro 145.000,00

DSEI Alto Rio Solimdes 160.000,00

DSEI Yanomami 110.000,00

DSEI Leste Roraima 60.000,00

Subtotal 475.000,00

DSEI Alto Rio Jurua 120.000,00

DSEI Alto Rio Purus 85.000,00

DSEIl Médio Rio Purus 110.000,00

DSEIl Vale do Javari 145.000,00

Subtotal 460.000,00

DSEI Cuiabd 120.000,00

DSEIl Mato Grosso do Sul 170.000,00

DSEI| Porto Velho 180.000,00

DSEI Vilhena 220.000,00

Subtotal 690.000,00

Total do Eixo 4.730.000,00

4, DO RECRUTAMENTO E SELECAO DOS PROFISSIONAIS

4.1. O recrutamento e a selecdo dos profissionais que irdo compor as ESANI, as EMSI, os NASI e

as equipes de apoio as CASAI seguird, em todas as suas etapas, pelas recomendacdes constantes desta
Orientacdo Técnica.

4.1.1. Todos os editais de processos seletivos para contratacdo de profissionais para atuar nas
SESANI, nas EMSI, nos NASI e nas equipes de apoio as CASAIl deverdo ser disponibilizados no sitio
eletrénico da Entidade Conveniada, devendo a Conveniada encaminhar o documento para divulgacao
com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias.

4.1.2. Os processos seletivos terdo como objetivo selecionar profissionais para contratacdo
imediata bem como a formacdo de cadastro de reserva. Serdo regidos pelo constante no Decreto-Lei n2
5.452/1943 — Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até
90 (noventa) dias, para que possa haver a verificacdo da aptiddo profissional, bem como a conformidade
com os critérios constantes nesta Orientacdo Técnica, respeitando o principio da impessoalidade.

4.1.3. Todos o0s processos seletivos somente poderdao ser abertos apds autorizacdao do
Coordenador Distrital, sendo a conveniada responsdvel por oficiar o DSEl informando da abertura do
certame. Deverdo, ainda, prever cadastro reserva a fim de possibilitar eventuais substituicdes e/ou
complementacdo das categorias constantes no Plano de Trabalho.

4.1.4. A validade do processo seletivo sera definida no Edital, compreendendo o prazo minimo de
06 (seis) meses e maximo de 12 (doze) meses.

4.1.5. O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEI, respeitadas as Convencgées e Acordos Coletivos de Trabalho.

4.1.6. Os processos seletivos deverao identificar a localidade onde os profissionais desenvolverao
suas atividades laborais (CASAIl, Sede do DSEI ou Polo Base), deixando claro no instrumento convocatdrio
a possibilidade de atuagao em terras indigenas, quando for o caso. Nos casos onde o Distrito abranger
mais de 01 (uma) Unidade da Federacdo, o Processo Seletivo podera ser realizado por regido. Havendo a
necessidade do servico plenamente comprovada e, em comum acordo com o profissional, podera haver
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remanejamento temporario para atender outras necessidades pontuais do servico do DSElI em outro Polo
Base, aldeia, CASAI ou sede do DSEI.

4.1.7. Todo o processo seletivo terd carater eliminatdrio e classificatério, compreendendo analise
curricular, prova de titulos, e entrevista para avaliacao do perfil profissional por Comissdao Examinadora e,
quando julgado necessario, prova escrita (facultativa).

4.1.8. A Comissdo Examinadora sera composta por 02 (dois) representante da Entidade
Conveniada, 02 (dois) representante dos Conselhos Distritais de Saude Indigena — CONDISI e 02 (dois)
representante do Distrito Sanitario, incluindo-se o Coordenador do DSEl ou representante por ele
indicado.

4.1.9. Os Distritos que possuirem psicdlogos em seu quadro de colaboradores poderao inclui-los
no momento da entrevista para atuarem em carater consultivo.

4.1.10. Na fase da entrevista e para a corre¢do das provas escritas (se aplicada), deve haver a
participacao de um profissional da area técnica correspondente.

4.1.11. Os processos seletivos serdo regidos por esta Orientacdo Técnica e a realizacdo dos
mesmos serdo de responsabilidade da Comissdo de Sele¢do, ressaltando-se que NAO SE TRATA DE
CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Os periodos para a inscricdo nos processos seletivos serdo definidos pela Entidade
Conveniada, devendo ser respeitado o periodo minimo de divulgacdo de 7 (sete) dias Uteis.

4.1.13. A inscricdo dos candidatos implicard sua adesdo a todas as regras que disciplinam a
selecdo.

4.1.14. O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscrigdo, uma declaragao

original comprovando a sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela lideranca
local da aldeia de origem do candidato e pelo presidente do Conselho local de satde indigena.

4.1.15. Deverdo ser garantidas as cotas para pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da
legislacdo em vigor, desde que compativeis com as atribuicGes a serem exercidas pelo profissional,
incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias. Assim, nos casos de incompatibilidade,
a motivacdo devera compor formalmente o processo de contratacdo e atestada pela Comissao
Examinadora.

4.1.16. Os candidatos PcD deverdo participar do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.17. Os candidatos PcD, quando habilitados e classificados, deverdo ser convocados para pericia
médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho
da Entidade Conveniada.

4.1.18. Os candidatos PcD que no decorrer do periodo de experiéncia apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera considerado INAPTO e,
consequentemente, desligado.

4.1.19. A selecdo dos profissionais devera ser realizada em até 4 (quatro) etapas, haja vista que as
provas serdo facultativas conforme decisdao da Comissdao Examinadora, que poderd ou ndo optar pela
realizacdo da etapa bem como definir as regras especificas para a selecao.

4.1.20. O Processo Seletivo tem cardter eliminatorio, classificatorio e poderd compreender as
etapas descritas a seguir:

12 Etapa: Inscricao através do envio do Curriculo do candidato para o site da Entidade
Conveniada, ndo sendo aceitas inscrigdes apds o prazo previsto para inscricdes dos candidatos.

22 Etapa: Andlise curricular de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatdrio. Serao
habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima de 01 (um) més. Observa-se que ndo serdo
considerados no cOmputo, periodos de estagios ou extensdao universitdria realizada durante a graduacao,
exceto para os candidatos indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada.
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32 Etapa (FACULTATIVA): Prova tedrica, de carater eliminatodrio e classificatério, com os
candidatos habilitados na 22 etapa. Se aplicada, a prova deverd incluir a apuragao sobre conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos da categoria profissional e texto dissertativo sobre tematicas
relacionadas aos povos indigenas. Ressalta-se ainda que, caso a Comissdao Examinadora entender
pertinente a realizacdo da etapa, o percentual minimo para aprovacao devera ser de 60% (sessenta por
cento) de acerto nas questdes.

42 Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatério e classificatério.
Nesta etapa, a Comissao Examinadora devera necessariamente buscar atributos inerentes ao cargo
pleiteado pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Podera ocorrer nesta etapa a participacdo de um psicélogo do Distrito, para avaliacdo do

candidato.

4.1.21.

4.1.22. Os critérios de avaliacdo e selecdo seguirdo os requisitos definidos na tabela abaixo:
Tabela 6 - Critérios de avaliacdo e selecao
Etapa Critério de Avaliagao Pontuagao

Ser indigena 7
Residir em aldeia pertencente ao polo base para o qual a
selecdo estd sendo realizada (ndo computar quando a 5
selegdo for para trabalhar na CASAI ou DSEI)
Formagéo superior (para os cargos de nivel médio/técnico) 3
Pos-graduagdo na area de formacdo (para os cargos de 1 -Especializagao
nivel superior; ndo havera somatdrio de pontos, 2 - Mestrado
prevalecendo apenas a maior pontuacao) 3 - Doutorado

Analise Experiéncia profissional na area de formacdo (no caso do

Curricular

A divulgacdao dos locais, datas e hordrios para a realizagdo das etapas deverd estar
disponivel na internet, a partir do site da Entidade Conveniada.

candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde
gue comprovado, podera ser computado; pontuacgdo
maxima: 10 pontos)

0,2 por més

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

Acima de
) . . 81h: 0,5
Cursos de aperfeicoamento na area de formacao
(pontuacdo maxima: 5,0 pontos) Entre 41 e
pontuas el 80h: 0,3 Até
40h: 0,2
Pontuag¢do Maxima na Analise Curricular 30 pontos
Texto dissertativo sobre temas relativos ao trabalho com 5
Povos Indigenas
Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS e 3
Prova Tedrica || 33siSUS incluindo seus sistemas oficiais de informacg&es
(facultativa) Conhecimentos sobre Aten¢do Primaria a Saude Indigena 10
Conhecimento de técnicas de Planejamento, 7
Monitoramento e Avaliagdo do SUS e SasiSUS
Pontuagdo Maxima na Prova Teérica 30 pontos
Entrevista Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, SasiSUS e 5
atencdo primaria (Estrutura, principios e abrangéncia)
Conhecimentos de técnica de planejamento,
monitoramento e avaliacdo (Capacidade de reconhecer a 5

importancia do trabalho multidisciplinar, planejamento de
acGes, monitoramento de dados em saude)
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Habilidades para o trabalho intercultural, considerando-se
as especificidades culturais dos indigenas, como a lingua 5
nativa e o territdrio

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade

(Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir) >
Pontuag¢do Maxima na Entrevista 20 pontos
4.1.23. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte

ordem: ser comprovadamente indigena; experiéncia na area de formacgao; e pontuacgao por titularidade.

4.1.24. As vagas para Agentes Indigenas de Salde e Saneamento (AIS/AISAN) sdo destinadas a
indigenas observarao os critérios de avaliacdo e selecdo definidos na tabela abaixo:

Tabela 7 - Critérios de avaliacdo e selecdo para Agentes Indigenas de Saude e Saneamento — AIS/AISAN

Etapa Critério de Avaliagao Pontuacgao
Residir em aldeia pertencente ao polo base para o qual a selecao 20
estd sendo realizada

Analise Experiéncia profissional (qualquer tipo de estagio, desde que 02 por
Curricular comprovado, podera ser computado; pontuacdo maxima: ! P
més
10 pontos)
Pontuag¢do Maxima na Analise Curricular 30 pontos
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, SasiSUS e atencdo 5
primaria (Estrutura, principios e abrangéncia)
Habilidades para o trabalho intercultural, considerando-se as
. especificidades culturais dos indigenas, como a lingua nativa e o 10
Entrevista territorio
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, 5
empatia e capacidade para ouvir)
Pontuagdo Maxima na Entrevista 20 pontos
4.1.25. A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasidao da entrevista pessoal, por

meio de carteira de trabalho, declaracdo do 6rgdao empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a
apresentacdo da codpia do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartério, acompanhada da Declaracdo do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razdo Social e o
numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) no caso de Pessoa Juridica ou o nome completo e
o numero do adastro de Pessoa Fisica (CPF) da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como,
o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que
estiver concorrendo para fins de pontuac¢do (Reprodugdo/cépia autenticada em cartorio).

4.1.26. Na analise curricular o item “ser indigena” podera ser somado ao item “Residir em aldeia
pertencente ao polo base para o qual a sele¢Go estd sendo realizada”.

4.1.27. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/drgaos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na
area de ensino/magistério.

4.1.28. Ainda no ato da entrevista, a Comissdao Examinadora devera ter realizado previamente a
analise dos curriculos.

4.1.29. Formagdo académica, pds-graduacao, cursos, publicagdes técnicas e exercicio de atividade
profissional somente serdo considerados se possuirem relacdo direta com a area de formacdo do
candidato.

4.1.30. Nos casos em que a etapa facultativa ndo for realizada, a pontuacdo final maxima a ser
alcancada ndo incluira os pontos referentes a etapa.
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4.1.31. Nos casos em que ocorrer a aplicacdo da prova de conhecimentos, sera considerado para
efeito de aprovagao a pontuagao minima de 60% do total de pontos. Os candidatos que ndo alcangarem a
pontuagdo minima serao eliminados.

4.1.32. Na etapa da entrevista, deverdo ser apresentadas ao candidato todas as peculiaridades da
saude indigena, podendo ser expostas situagdes como casos clinicos, ou simulagdes de situagdes reais
para avaliacdo de tomada de decisdo, conduta, entre outros aspectos.

4.2. A contratagao dos profissionais deve obedecer aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

b) apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacao
apresentada no ato da inscricdo para comprovacdo de sua identidade étnica;

c) apresentar inscri¢cdo regularizada no Conselho Profissional competente, quando for o
caso;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pela conveniada, para
formalizar a contratagao, no cumprimento da legislagao estabelecida pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego;

4.2.1. Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades
do servico. A distribuicdo das vagas por funcdo e a jornada de trabalho, serd definida pela Secretaria de
Saude Indigena, ndo sendo autorizado a Conveniada a ampliacdo das mesmas por interesse proprio.

4.2.2. Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptidao profissional. Ressalta-se que a
verificacdo da aptiddo profissional sera passivel de auditoria pelas instancias responsdveis, com vistas
garantir a legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratagao.

4.2.3. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados. A participacdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratagao, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

4.2.4, No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminac¢do do processo.

4.2.5. As decisGes técnicas acerca das a¢des tomadas pela equipe gestora do convénio, incluindo
aspectos relacionados ao processo de selecio das EMSI, dos NASI e das equipes de apoio as
CASAI, obedecerao ao preconizado na Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

4.2.6. Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, deverd
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da fungdo. Caso
seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato tera sua contratacdo cancelada.

4.3. Eventuais pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das etapas do processo seletivo
poderdo ser interpostos até o 22 (segundo) dia util apds a publicacdo do resultado.

4.3.1. Os resultados das etapas de selecdo serdo divulgados no site oficial da conveniada com
vistas a garantir a transparéncia e controle social por todas as instancias interessadas.

4.3.2. Os pedidos poderdo ser apresentados, por meio fisico na Entidade conveniada local, ou via
email enderecado a Entidade Conveniada, conforme estabelecido no edital de selecdo publicado pela
mesma.
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4.3.3. Todos os pedidos serdo apreciados pela Comissdo Examinadora, em até 03 (trés) dias uteis
do recebimento, ndo cabendo recurso da decisao final. O candidato sera cientificado da decisdo, pelo site
oficial da conveniada, ou ainda por e-mail, conforme cadastro realizado pelo candidato previamente.

4.4. As vagas destinadas aos Assessores Indigenas, Secretdrios Executivos do CONDISI e
Apoiadores Técnicos de Salde, Edificacbes e Saneamento seguirdo o preconizado nas orientacdes a
seguir:

4.4.1. As contratagdes serdo regidas pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa
haver a verificacdo da aptiddo profissional, bem como a conformidade com os critérios constantes nesta
Orientacdo Técnica, respeitando o principio da impessoalidade.

4.4.2. Todas as contratacdes somente poderdo ser realizadas apds autorizacdo do Coordenador
Distrital, sendo a conveniada responsavel por oficiar o DSEIl informando o inicio dos procedimentos.

4.4.3. O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEI, respeitadas as Convencgées e Acordos Coletivos de Trabalho.

4.4.4. O Coordenador Distrital instituira, por ato préprio, Comissdao de Selecdo que analisard os
curriculos apresentados, verificando se os candidatos preenchem os requisitos minimos para a
investidura nos cargos, sendo necessario atender, minimamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constitui¢ao Federal;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, quando o caso;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aidade minima de dezoito anos completos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

i) Declaracdo de que ndo é beneficidrio do seguro-desemprego.

4.4.4.1. A Comissdo Examinadora serda composta por 02 (dois) representante da Entidade
Conveniada, 02 (dois) representante dos Conselhos Distritais de Saude Indigena (CONDISI) e 02 (dois)
representante do Distrito Sanitdrio, incluindo-se o Coordenador Distrital ou representante por ele
indicado.

4.4.5. A Comissdo de Selecdo devera produzir Ata deliberativa acerca do cumprimento dos
requisitos pelo profissional contratado, que devera ser publicada na pagina eletrénica da Conveniada no
prazo de até 5 dias corridos apds a contratagao.

4.4.6. Os profissionais contratados para atuar nos cargos de Assessores Indigenas e de
Apoiadores Técnicos de Saude, Edificacbes e Saneamento ndo poderdo ter vinculo de coOnjuge,
companheiro ou parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidores
publicos ocupantes dos Cargos de Direcdo, Assessoramento e Direcdo do Distrito Sanitario, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido.

5. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.1. No ambito dos convénios firmados com entidades privadas sem fins lucrativos, nos termos
do Edital n? 05/2023-SESAl poderdo ser realizadas despesas indiretas/administrativas, com recursos
transferidos pela Unido, até o limite fixado de 5% (cinco por cento) do valor do convénio.
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5.1.1. A relacdo de todas as despesas indiretas/administrativas a serem pagas pela
Conveniada deverao estar previstas no Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo |Il.

5.1.1.1. A Conveniada deverd apresentar justificativa robusta da sua necessidade e
proporcionalidade para o cumprimento do objeto do Convénio, nos termos do inciso Ill, § 12, do Art.
22. da Portaria Conjunta n2 33/2023.

5.1.2. Consideram-se despesas indiretas/administrativas aquelas destinadas a custear servicos
de internet, aluguel, telefone, luz, 4gua e outras similares.

5.1.3. N3o podera haver previsdo de pagamento de diadrias e passagens a servidor publico da
ativa com recursos do convénio, mesmo que por despesas administrativas.

5.2. Quando a despesa indireta/administrativa for paga com recursos do instrumento e de
outras fontes, a Conveniada deverd inserir no Transferegov.br a memoaria de calculo do rateio da despesa,
sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢dao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

5.3. Os limites orcamentdrios para o custeio de despesas administrativas estdo discriminados
no Quadro 10, abaixo:

Quadro 10 - Limites orcamentdrios anuais para o custeio de despesas indiretas/administrativas

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

N2 do Lote Area de Atuagdo Despesa Adm
DSEI Ceard 2.168.567,29
DSEI Maranhdo 3.040.577,03
DSEI Potiguara 1.597.333,21
1 DSEI Alagoas e Sergipe 1.250.326,57
DSEI Bahia 2.519.869,95
DSEl Pernambuco 2.780.575,56
Subtotal 13.357.249,61
CASAI S3o Paulo 232.094,14
CASAI Brasilia 267.344,94
2 DSEI Interior Sul 3.731.420,98

DSEI Litoral Sul

2.440.011,67

DSEI Minas Gerais e Espirito Santo

2.449.687,40

Subtotal

9.120.559,13

DSEI Araguaia

994.161,34

DSEIl Tocantins

1.712.951,01

3 DSEI Xavante 2.296.052,76
DSEI Xingu 1.654.021,24

Subtotal 6.657.186,35

DSEl Amapa e Norte do Para 1.825.942,61

DSEI Altamira 1.319.918,64

4 DSEI Parintins 1.654.731,15
DSEI Guama-Tocantins 2.546.426,07

Subtotal 7.347.018,47

5 DSEI Rio Tapajés 1.871.569,52

DSEI Kaiapd do Mato Grosso

1.193.890,20

DSEI| Kaiapd do Para

1.327.397,81




17/10/2023, 15:55

SEI/MS - 0036705541 - Orientagdo Técnica

DSEIl Médio Rio Solimoes

2.131.310,10

DSEl Manaus

2.646.303,40

Subtotal

9.170.471,03

DSEI Alto Rio Negro

2.858.823,61

DSEI Alto Rio Solimdes

4.152.245,71

6 DSEI Yanomami 5.332.618,70
DSEIl Leste Roraima 4.256.037,80

Subtotal 16.589.199,49

DSEI Alto Rio Jurua 1.737.613,08

DSEI Alto Rio Purus 1.337.133,19

7 DSEI Médio Rio Purus 1.569.962,74
DSEI Vale do Javari 1.834.100,66

Subtotal 6.478.809,67

DSEI Cuiaba 2.203.773,14

DSEI Mato Grosso do Sul 3.611.339,37

8 DSEI Porto Velho 2.196.592,95
DSEI Vilhena 1.821.493,03

Subtotal 9.833.198,48

Total 78.580.008,04

DAS METAS FiSICAS

Espera-se, ao final da parceria, o alcance dos seguintes resultados:

Quadro 11 - Metas fisicas para o DSEI Ceara

Meta/ o Unidade de . . L. .
Etapa Descri¢dao Medida Inicio Término | Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud

1.2 || 9uipe do Hucleo AMPUAdo &€ Salde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 || ulPe de Arencao d saude MAIBENA | parcentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes

1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude

2.1 | indigen capacitados em saneamento Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
basico e praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 200
saude, no ambito do SasiSUS
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Profissionais de saude indigena

controle social

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 20
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 120

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

EdificagOes e Saneamento realizadas

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 36
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || oo onioes FO -onseno FIstrital de Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢Ges integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AgOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d

5,0 | 2PO©@s EquIpes VUTTISCIPINATes 68 1\ iqade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 || ~POl0astquipes iumdiscipiinar ae Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3

Meta 6 - Desenvolver agdes complementares de atengao a salde e determinantes ambientais
dos povos indigenas localizados no Estado do Piaui

Profissionais de saude indigena

na CASAI composta e recomposta

6.1 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
saude e determinantes ambientais
Acdes integrativas de saude voltadas a
6.2 | valorizacdo de saberes tradicionais da Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
medicina indigena realizadas
S isdes d trol ial
6.4 | -PerVisoesdo controle socia Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
Quadro 12 - Metas fisicas para o DSEl Maranhao
Meta/ o Unidade de . . L. .
Trr Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual ||Jan/2024 || Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1.2 || 9uipe do Hucleo AMPUAdo &€ Salde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 || JulPe de ATencao d saude MAIBENA |l parcentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
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1.4

Equipe Multidisciplinar de EdificacGes
e Saneamento composta e
recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

1.5

Equipe Multidisciplinar de Apoio a
Gestdo em Saude
Indigena composta e recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos

profissiona

is da saude

indigena

2.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em saneamento basico e
praticas de higiene

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

150

2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

400

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

25

2.4

Conselheiros de salde indigena
capacitados em participagao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

120

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

Indigena composta e recomposta

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 37
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 | ooontoes 6o -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acles integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmiss3o de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver aces de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | _potoasEquipes WMUHASPINAres @€ - nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 || CPOl0as Bqtipes Mumdiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 13 - Metas fisicas para o DSEI Potiguara
Meta/ o Unidade de .. L. .
T Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | oupe MUhdIscipinar de Satce Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
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Equipe do Nucleo Ampliado de Saude

controle social

1.2 , Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 | -9uipedeAtentao a saude Indigena | po contyal | Jan/2024 | Dez/2024 | 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de EdificacGes

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Salde Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacao permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 140
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 15
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 100

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Edificagdes e Saneamento realizadas

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Indigena realizadas
Reunides do C lho Distrital d

3.2 | ojnioes doHonsemo Fistrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agOes integrativas de saude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver agdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5.1 | POl as =qtiipes WURASCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .

53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Aboio 5s Equipes Multdiscipli

5.4 | Apoioas Equipes Multidisciplinarde | ) ;0 11212024 | Dez/2024 3

dos pov

os indigenas localizados no Estado do

Meta 6 - Desenvolver agcdes complementares de atencdo a saude e determinantes ambientais
Rio Grande do Norte

6.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude e determinantes ambientais

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

40
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controle social

AcOes integrativas de saude voltadas a

6.2 | valorizacdo de saberes tradicionais da Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
medicina indigena realizadas
S isbes d trol ial

6.3 | - Pervisoesdo controle socia Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas

Quadro 14 - Metas fisicas para o DSEI Alagoas e Sergipe
Meta/ e Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | e MUhdisclpiinar de Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

1.3 quipe de Atencao a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 180
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade Jan/2024 | Dez/2024 70

Meta 3 - Desenvolver a¢es para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

indigenas realizadas

3.1 , ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 26
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || oo onioes FO -Oonseno FIstrital ae Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agGes integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
AgOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2

Meta 5 - Desenvolver a¢ées de apoio in loco aos processos de trabalho em area
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Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,1 | 2PO©@s EquIpes VUTHAISCIPINATes 68 1\ nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 | hotoas EqUIpes MUMAISPANAr € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 15 - Metas fisicas para o DSEI Bahia
Meta/ _ Unidade de . .. .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qu’|pe uhdisciplinar ge saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1.2 | auipedoucieo Amplado A€ Saude | po ontyal | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equi Atencio & Sadde Indi
13 | FauipedeAtencioaSaddeIndigena | oo o or | an/2024 | Dez/2024 | 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 || Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 || capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 100
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 400
saude, no dmbito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena
2.4 | capacitados em participagdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 228
controle social
Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena
ReuniGes do C Iho Local de Saud
3.1 | oonoes go -onseino tocal €€ Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 36
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 7
realizadas
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AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 4
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | LPoloas =qipes WMUHAISCIPINAreS €€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
3.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumaiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 16 - Metas fisicas para o DSElI Pernambuco
Meta/ o Unidade de . . L. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1. | cauipe dotucieo Ampiiado 9€ Satde 1 percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | CauIbe ge Atencao a sauce IYEENA I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 150
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 900
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 80
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salde indigena
2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 228
controle social
Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena
Reunides do C Iho Local de Saud
3.1 | conoes go -onseino tocal € Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 80
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
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Oficinas para a troca de saberes

Saude Indigena realizadas

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 13
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 7
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d .

5. | LPowoas =qtipes WUHASCPINAreS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.4 | 0POI0as RqUIpes MUMAISCIPINAr &€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas

Quadro 17 - Metas fisicas para a CASAI Sdo Paulo
Meta/ o Unidade .. L. .
S Descrigao de Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | e MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud

1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Sat®e I percentual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indigena na

1.3 quip ¢ & Percentual || Jan/2024 || Dez/2024 100%
CASAI composta e recomposta
Equipe Multidiscipli de Edificacd

1.4 quipe Muiticisciplinar ce Ecmcacoes Percentual || Jan/2024 || Dez/2024 100%
e Saneamento composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Indigena compostae | Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢Ges de educagao permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 70
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.2 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 9
relacionados a medicina indigena

Meta 3 - Desenvolver a¢les integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas e praticas integrativas para a
troca de saberes tradicionais da cultura

3.1 | indigena ou ac¢des de registro das Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
narrativas orais e transmissdo de
saberes dos povos indigenas realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢des de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d .

4.1 |Poloas =qtipes VUMAISCIPINATES €€ 1 Unidade |Jan/2024 | Dez/2024 3
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Apoio as Equipes dos Nucleos

Indigena composta e recomposta

4.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
Indigena realizadas
Quadro 18 - Metas fisicas para a CASAI Brasilia
Meta/ n Unidade .. L. .
S Descrigao de Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | oupe MUhdIscpinar de Satce Percentual |Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ at®e I percentual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -ddibedeAencac a Satce MALENAN | parcentual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
CASAI composta e recomposta
Equipe Multidiscipli de Edificacd
1.4 quipe Mulhidiscipfinar de Edincacoes Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
e Saneamento composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Indigena composta e | Percentual || Jan/2024 || Dez/2024 100%
recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 150
saude, no dmbito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 18
relacionados a medicina indigena
Meta 3 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas e praticas integrativas para a
troca de saberes tradicionais da cultura
3.1 | indigena ou ac¢des de registro das Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
narrativas orais e transmissdo de
saberes dos povos indigenas realizadas
Meta 4 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d .
4.1 |_Poloas =qtipes MUMASCIPINATES €€ 1 Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
4.2 || Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
Indigena realizadas
Quadro 19 - Metas fisicas para o DSEI Interior Sul
Meta/ e Unidade de .. , . .
B Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | oupe MUImdIscIpinar de Sauce Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1. | cauipe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
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1.3

Equipe de Atencdo a Saude Indigena
na CASAI composta e recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

1.4

Equipe Multidisciplinar de EdificacGes
e Saneamento composta e
recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

1.5

Equipe Multidisciplinar de Apoio a
Gestdo em Saude
Indigena composta e recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educagdao permanente aos

profissiona

is da saude

indigena

2.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em saneamento basico e
praticas de higiene

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

180

2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

900

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

25

2.4

Conselheiros de satude indigena
capacitados em participacao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

230

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na sadde indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 24
Indigena realizadas
Reunid Iho Distrital
3. | Reunides do Conselho Distrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver agles integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 9
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5. | LPowas =qtipes MUHASCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 || 0POI0as RqUIpes MUMAISCAPINAr @€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 20 - Metas fisicas para o DSEI Litoral Sul
Meta/ o Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
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Equipe Multidisciplinar de Saude

controle social

1.1 , Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | auipedoucieo Amplado de Saude | oo ontual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

13 quipe de Atengao a saude Indigena Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 125
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 400
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 20
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 230

Meta 3 - Desenvolver a¢bes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

Edificagdes e Saneamento realizadas

3.1 , ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes FO -Oonseno FIstrital ae Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agGes integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
realizadas
AgOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver a¢Ges de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5.1 | LPoloas =qtiipes WURAISCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Satde Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.4 | hotoas EqUipes MUMAISPANar € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
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controle social

Meta/ _ Unidade de . .. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 qullpe uttidisciptinar de >ade Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sauid

1. | auipe doucieo AmpIado 9€ Saude | oo centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 | -9uIpedeATENEa0 a >aude NAIgena | oo centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes

1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 90
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 350
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 20
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salde indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 282

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Edificagdes e Saneamento realizadas

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 36
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 7
realizadas
Ac0es de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver aces de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.1 | _potoasEquipes MUHASPINAres @€ - nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.4 | 2PO0@s Equipes VIUThdisciplinar de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
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Quadro 22 - Metas fisicas para o DSEIl Araguaia

controle social

Meta/ _ Unidade de - o .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | cauipe luihdisciplinar e saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud

1. | auipe doTucieo AmpHado @€ S3UEE I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 quipe cie Atencao a saude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes

1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 140
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade Jan/2024 | Dez/2024 50
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participacgdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 282

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Indigena realizadas

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Indigena realizadas
Reunibes do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes B0 -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver acOes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5. | LPoloas =qipes WMURMAISCIPINAreS €€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
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controle social

Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumdiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificacdes e Saneamento realizadas

Quadro 23 - Metas fisicas para o DSEI Tocantins
Meta/ e Unidade de .. , . .
B Descricao Medida Inicio Término | Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | oupe MUmdIscIpinar de Sauce Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sauid

1. | cauipe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

1.3 | cauIbe ge Atencac a sauce IYEENa Il percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de EdificacGes

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 | Gestdo em Saude Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educagao permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 120
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 250
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 48
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 135

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na sadde indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Saude Indigena realizadas

3.1 ) . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 18
Indigena realizadas
Reunid Iho Distrital

3. | Reunides do Conselho Distrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agdes integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
Acles de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5. | LPowas =qtipes WUHASCPINATES €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
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Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude )

53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.4 | hotoas EqUipes MUMAISPANar € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas

Quadro 24 - Metas fisicas para o DSEI Xavante
Meta/ o Unidade de .. .. .
T Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | auipe luihdisciplinarde saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud

1.2 qu’|pe © Nucleo Ampliado de saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 | -guipedeAtentao a saude Indigena | po ontyal | Jan/2024 | Dez/2024 | 100%
na CASAl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacdes

1.4 || e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento basico e Unidade Jan/2024 | Dez/2024 200
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 350
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 54
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 160
controle social

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena
ReuniGes do C lho Local de Saud

3.1 | oooes €o -onseino tocal €€ Satee I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢Ges integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 12
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas
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Meta 5 - Desenvolver a¢Ges de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,1 | 2PO©@s EquIpes VUTHAISCIPINATes 68 1\ nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 | hotoas EqUIpes MUMAISPANAr € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagdOes e Saneamento realizadas
Quadro 25 - Metas fisicas para o DSEI Xingu
Meta/ _ Unidade de . , . .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qu’|pe uhdisciplinar ge saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1.2 | auipedoucieo Amplado A€ Saude | po ontyal | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | duipeceAtencac a satde MAIBENa I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 || Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 || capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 100
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 250
saude, no dmbito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena
2.4 | capacitados em participagdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 85
controle social
Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena
ReuniGes do C Iho Local de Saud
3.1 | oonoes go -onseino tocal €€ Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
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AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | LPoloas =qipes WMUHAISCIPINAreS €€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
3.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumaiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 26 - Metas fisicas para o DSEI Amapd e Norte do Pard
Meta/ o Unidade de . . L. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1. | cauipe dotucieo Ampiiado 9€ Satde 1 percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | CauIbe ge Atencao a sauce IYEENA I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 750
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 285
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salde indigena
2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 185
controle social
Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena
Reunides do C Iho Local de Saud
3.1 | conoes go -onseino tocal € Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
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Oficinas para a troca de saberes

controle social

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5. | LPowoas =qtipes WUHASCPINAreS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 | 0POI0as RqUIpes MUMAISCIPINAr &€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas

Quadro 27 - Metas fisicas para o DSEI Altamira
Meta/ e Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | e MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

1.3 quipe de Atencac a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 50
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 200
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 30
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 160

Meta 3 - Desenvolver a¢es para fomento as atividades de controle social na saude indigena

3.1

Reunibes do Conselho Local de Saude
Indigena realizadas

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

24
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ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,0 | 2PO©@sEquIpes VUTTISCIPINATes 68 1y iqade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 || Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
2.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || ~POl0as tquipes Viumdiscipiinar de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 28 - Metas fisicas para o DSEI Parintins
Meta/ o Unidade de . . L. .
Etapa Descri¢ao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | Jauipe Mumdiscipinar de sauce Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1.2 qullpe © Rucleo Ampliado de saude Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -9UIpedeATENEA0 a >aude NAIBENa | po centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagbes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 75
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 270
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 30
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena
2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 165
controle social
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Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

relacionados a medicina indigena

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 26
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,0 | 2PO10@sEquIpes VUTAISCIPINATes 68 1\ iqade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
3.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || CPOI0as Bqtiipes Mumaiscipiinar @ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 29 - Metas fisicas para o DSEl Guama-Tocantins
Meta/ s Unidade de . .. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uttidisciptinar de >ade Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1. | auipe doucieo Amplado d€ Saude | oo centual |Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -9UIpedeATENEa0 a >aude NAIgena | oo centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento bésico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 90
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 370
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
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2.4

Conselheiros de salde indigena
capacitados em participacao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

240

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na sadde indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

saude, no ambito do SasiSUS

3.1 ) . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 16
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 | Cojnioes do Honsemno Fistrital e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢les integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver a¢es de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5. | LPowas =qtipes MUHASCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 | 0POI0as RqUIpes MUMAISCAPINAr &€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 30 - Metas fisicas para o DSEI Rio Tapajods
Meta/ e Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | e MUThdisclpiinar de Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 quipe de Atencao a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 50
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 300
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Profissionais de saude indigena

controle social

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 20
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 275

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

praticas de higiene

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 22
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || oo onioes Fo -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢Ges integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | LPoloas mqtipes MURAISCIPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 | 2Poloas Equipes Mumdlscipiinar e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 31 - Metas fisicas para o DSEI Kaiapé do Mato Grosso
Meta/ e Unidade de .. L. .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidiscipli de Saud
1.1 | dutpe MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equi Nucleo Ampli Y
1 | Fauipe doNucleo Ampliado de Sadde | o o1 | jan/2024 | Dez/2024 | 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 quipe ge Atencdo a saude Indigena Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
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2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

175

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

45

2.4

Conselheiros de saude indigena
capacitados em participagao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

230

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

3.1 , ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 16
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes B0 -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | _potoasEquipes VUHASPINATes @€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumdiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificacdes e Saneamento realizadas
Quadro 32 - Metas fisicas para o DSEIl Kaiapé do Pard
Meta/ e Unidade de .. , . .
B Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | oupe MUImdIscIpinar de Sauce Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sauid
1. | cauipe dotucieo Ampiiado d€ Satde 1 percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi
1.3 | cauIbe ge Atencao a sauce IYEENA I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de EdificacGes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver a¢des de educagao permanente aos profissionais da saude indigena
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2.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em saneamento basico e
praticas de higiene

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

45

2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

200

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

35

2.4

Conselheiros de salde indigena
capacitados em participacdo e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

85

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

recomposta

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 8
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 | ojnioes doHonseno Fistrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver agOes integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
Agoes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver agées de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5.1 | LPoias =qtiipes WURASCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude )
53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Aboio 5s Equipes Multdiscipli
5.4 | Apoioas Equipes Multidisciplinarde |\ ;10 11310 /2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 33 - Metas fisicas para o DSElI Médio Rio Solimdes
Meta/ o Unidade de .. .. .
T Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | e MUmdiscpiinar de Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1.2 qu’|pe o ucleo Ampliado de saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -auIbede Atencac a saude INAIEENa Il percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacdes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
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1.5

Equipe Multidisciplinar de Apoio a
Gestdo em Saude
Indigena composta e recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos

profissiona

is da saude

indigena

2.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em saneamento bdasico e
praticas de higiene

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

75

2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no dmbito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

320

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

20

2.4

Conselheiros de saude indigena
capacitados em participagao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

230

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

na CASAI composta e recomposta

3.1 ] . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 32
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes €0 -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5. | LPoloas =qtipes WMUHAISCIPINAreS €€ I ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 || Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
2.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 | 2Poloas Equipes Mumdlscipiinar e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 34 - Metas fisicas para o DSEI Manaus
Meta/ o Unidade de . . L. .
Etapa Descri¢ao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equine Multidiscipli p
1.1 | Eauipe Multidisciplinar de Saude Percentual |[Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1.2 qullpe © Rucleo Ampliado de saude Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 || JuIPe g€ AIENca0 a saude MAIBENA Il parcentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
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1.4

Equipe Multidisciplinar de EdificacGes
e Saneamento composta e
recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

1.5

Equipe Multidisciplinar de Apoio a
Gestdo em Saude
Indigena composta e recomposta

Percentual

Jan/2024

Dez/2024

100%

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos

profissiona

is da saude

indigena

2.1

Profissionais de saude indigena
capacitados em saneamento basico e
praticas de higiene

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

75

2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

500

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

45

2.4

Conselheiros de salde indigena
capacitados em participagao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

320

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Indigena composta e recomposta

3.1 ] ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 48
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 | ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢les integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
Ac0es de registro das narrativas orais
4.2 | etransmiss3o de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver aces de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | _potoasEquipes MUHASPINAres @€ - nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumdiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 35 - Metas fisicas para o DSEI Alto Rio Negro
Meta/ o Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | oupe MUhdIscpinar de Sauce Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
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Equipe do Nucleo Ampliado de Saude

controle social

1.2 , Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 | -9uipedeAtentao a saude Indigena | oo contyal | Jan/2024 | Dez/2024 | 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de EdificacGes

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Salde Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacao permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 35
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 500
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 400

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 48
Indigena realizadas
Reunides do C lho Distrital d
3.2 | ojnioes doHonsemo Fistrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver agOes integrativas de saude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver agdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5.1 | POl as =qtiipes WURAISCPINAreS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude )
53 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Aboio 5s Equipes Multdiscipli
5.4 | Apoioas Equipes Multidisciplinarde |\ ;g0 115102024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 36 - Metas fisicas para o DSEI Alto Rio Solimdes
Meta/ o Unidade de .. .. .
T Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
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Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares

Equipe Multidisciplinar de Saude

controle social

1.1 , Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

1.3 quipe de Atencao a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 100
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 800
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 295

Meta 3 - Desenvolver a¢es para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

Edificagdes e Saneamento realizadas

3.1 , ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 24
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || oo onioes FO -Oonseno FIstrital ae Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agGes integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 1
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver a¢gées de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5,1 | 2PO©@s EquIpes VUTHAISCIPINATes 68 1) idade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Satde Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.4 | hotoas EqUipes MUMAISPANar € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
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Quadro 37 - Metas fisicas para o DSElI Yanomami

controle social

Meta/ _— Unidade de . .. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | auipe humhdisciplinarde >aude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud

1. | auipedoucieo Amplado de Saude i oo ontual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

13 quipe de Atengao a saude Indigena Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 70
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 850
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 310

Meta 3 - Desenvolver a¢bes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

Indigena das CASAI realizadas

3.1 ) . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 68
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d

3.2 || oo onioes FO -Oonseno FIstrital ae Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver agGes integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AgOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver a¢ées de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5,0 | 2PO©@s EquIpes VUTHAISCIPINATes 68 1y nijade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Satde Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Aboio 55 EQUi Atencio & Sad

5.3 | ApoioasEquipesde Atencdoasadde |\, ;g0 | jan/2024 | Dez/2024 2
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controle social

Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumaiscipiinar @ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas

Quadro 38 - Metas fisicas para o DSEI Leste Roraima
Meta/ o Unidade de . . L. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | cauipe dotucieo Ampiiado 9€ Satde I percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 | CauIbe ge Atencao a sauce IYEENA I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes

1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em saneamento bésico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 70
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 800
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salde indigena

2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 465

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude
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Ampliados de Saude

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 22
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d

5.1 | _potoasEquipes VUHASERINAres @€ - nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas

5.2 || Apoio as Equipes dos Nucleos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
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controle social

Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .

>.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 | 2Poloas Equlipes Muhdlscipiinar e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas

Quadro 39 - Metas fisicas para o DSEI Alto Rio Jurud
Meta/ e Unidade de .. L. .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | dutpe MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equi Nucleo Ampli Y

1 | Fauipe doNucleo Ampliado de Sadde | o o1 | jan/2024 | Dez/2024 | 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi

1.3 quipe ge Atencdo a saude Indigena Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes

1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 85
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 310
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 capacitados em saberes tradicionais Unidade Jan/2024 | Dez/2024 45
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participacgdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 165

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

indigenas realizadas

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 16
Indigena realizadas
Reunibes do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes B0 -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver acOes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 4
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2

Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
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Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,1 | 2PO©@s EquIpes VUTHAISCIPINATes 68 1\ nidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 | hotoas EqUIpes MUMAISPANAr € I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 40 - Metas fisicas para o DSEI Alto Rio Purus
Meta/ _ Unidade de . .. .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qu’|pe uhdisciplinar ge saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1.2 | auipedoucieo Amplado A€ Saude | po ontyal | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equi Atencio & Sadde Indi
13 | FauipedeAtencioaSaddeIndigena | oo o or | an/2024 | Dez/2024 | 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 || Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 240
saude, no dmbito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena
2.4 | capacitados em participagdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 170
controle social
Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena
ReuniGes do C Iho Local de Saud
3.1 | oonoes go -onseino tocal €€ Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 14
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
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AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | LPoloas =qipes WMUHAISCIPINAreS €€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
3.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumaiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 41 - Metas fisicas para o DSEl Médio Rio Purus
Meta/ o Unidade de . . L. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uhdisciplinar de >atide Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1. | cauipe dotucieo Ampiiado 9€ Satde 1 percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | CauIbe ge Atencao a sauce IYEENA I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 750
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 260
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 40
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de salde indigena
2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 120
controle social
Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena
Reunides do C Iho Local de Saud
3.1 | conoes go -onseino tocal € Satde I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 21
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes 6o -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
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Oficinas para a troca de saberes

controle social

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acGes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d

5. | LPowoas =qtipes WUHASCPINAreS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 | 0POI0as RqUIpes MUMAISCIPINAr &€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas

Quadro 42 - Metas fisicas para o DSEI Vale do Javari
Meta/ e Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud

1.1 | e MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Sadd

1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atengdo a Saude Indi

1.3 quipe de Atencac a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edifica¢des

1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a

1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena

2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 30
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena

2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 280
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena

2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de satude indigena

2.4 capacitados em participacdo e Unidade Jan/2024 || Dez/2024 170

Meta 3 - Desenvolver a¢es para fomento as atividades de controle social na saude indigena

3.1

Reunibes do Conselho Local de Saude
Indigena realizadas

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

16
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ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢des integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5,0 | 2PO©@sEquIpes VUTTISCIPINATes 68 1y iqade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 || Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
2.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || ~POl0as tquipes Viumdiscipiinar de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 43 - Metas fisicas para o DSEI Cuiaba
Meta/ o Unidade de . . .. .
Etapa Descri¢ao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multdiscipli p
1.1 | Eauipe Multidisciplinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1.2 qullpe 0 hucieo Ampliado de saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -9UIpedeATENEA0 a >aude NAIBENa | po centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagbes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 145
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 340
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena
2.4 | capacitados em participacdo e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 190
controle social
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Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

relacionados a medicina indigena

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 28
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 || ooonioes Fo -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5,0 | 2PO10@sEquIpes VUTAISCIPINATes 68 1\ iqade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
3.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 || CPOI0as Bqtiipes Mumaiscipiinar @ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 44 - Metas fisicas para o DSEl Mato Grosso do Sul
Meta/ s Unidade de . .. .
e Descri¢ao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 qullpe uttidisciptinar de >ade Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Ndcleo Ampliado de Saud
1. | auipe doucieo Amplado d€ Saude | oo centual |Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 | -9UIpedeATENEa0 a >aude NAIgena | oo centual | Jan/2024 | Dez/2024 |  100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificacbes
1.4 || e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento basico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 140
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 || capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 550
saude, no ambito do SasiSUS
Profissionais de saude indigena
2.3 | capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
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2.4

Conselheiros de salde indigena
capacitados em participacao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

190

Meta 3 - Desenvolver aces para fomento as atividades de controle social na sadde indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

saude, no ambito do SasiSUS

3.1 ) . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 28
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d
3.2 | Cojnioes do Honsemno Fistrital e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢les integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver a¢es de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equipes Multidiscipli d
5. | LPowas =qtipes MUHASCPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.4 | 0POI0as RqUIpes MUMAISCAPINAr &€ - ynidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
Edificagdes e Saneamento realizadas
Quadro 45 - Metas fisicas para o DSEIl Porto Velho
Meta/ e Unidade de .. L. .
S Descricao Medida Inicio Término || Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidisciplinar de Saud
1.1 | e MUThdisclpiinar de Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe do Nucleo Ampliado de Saud
1. | caupe dotucieo Ampiiado d€ Satde I percentual | Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 quipe de Atencao a >aude Indigena Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAIl composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 || Gestdo em Saude Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver a¢des de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 || capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 150
praticas de higiene
Profissionais de saude indigena
2.2 | capacitados em conhecimentos de Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 320
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Profissionais de saude indigena

controle social

2.3 || capacitados em saberes tradicionais Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 60
relacionados a medicina indigena
Conselheiros de saude indigena

2.4 | capacitados em participac3o e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 200

Meta 3 - Desenvolver a¢Ges para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunibes do Conselho Local de Saude

praticas de higiene

3.1 , . Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 12
Indigena realizadas
ReuniGes do C Iho Distrital d
3.2 || oo onioes Fo -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 3
Saude Indigena realizadas
Meta 4 - Desenvolver a¢Ges integrativas de saude voltadas a valorizacao de saberes
tradicionais da medicina indigena
Oficinas para a troca de saberes
4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais
4.2 || etransmissdo de saberes dos povos Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas
Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Apoio as Equi Multidiscipli d
5.1 | LPoloas mqtipes MURAISCIPINATeS €€ I Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos
5.2 | Ampliados de Satude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atencdo a Saude .
5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d
5.4 | 2Poloas Equipes Mumdlscipiinar e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3
EdificagOes e Saneamento realizadas
Quadro 46 - Metas fisicas para o DSEI Vilhena
Meta/ e Unidade de .. L. .
Etapa Descrigao Medida Inicio Término | Quantidade
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
Equipe Multidiscipli de Saud
1.1 | dutpe MUThdiscpiinar de Saude Percentual |Jan/2024 | Dez/2024|  100%
Indigena composta e recomposta
Equi Nucleo Ampli {
1 | Fauipe doNucleo Ampliado de Sadde | o o1 | jan/2024 | Dez/2024 | 100%
Indigena composta e recomposta
Equipe de Atencdo a Saude Indi
1.3 quipe ge Atencdo a saude Indigena Percentual ||Jan/2024 | Dez/2024 100%
na CASAI composta e recomposta
Equipe Multidisciplinar de Edificagdes
1.4 | e Saneamento composta e Percentual || Jan/2024 | Dez/2024 100%
recomposta
Equipe Multidisciplinar de Apoio a
1.5 | Gestdo em Saude Percentual | Jan/2024 | Dez/2024 100%
Indigena composta e recomposta
Meta 2 - Desenvolver acdes de educacdo permanente aos profissionais da saude indigena
Profissionais de saude indigena
2.1 | capacitados em saneamento bdsico e Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 95
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2.2

Profissionais de saude indigena
capacitados em conhecimentos de
saude, no ambito do SasiSUS

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

280

2.3

Profissionais de saude indigena
capacitados em saberes tradicionais
relacionados a medicina indigena

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

60

2.4

Conselheiros de saude indigena
capacitados em participagao e
controle social

Unidade

Jan/2024

Dez/2024

90

Meta 3 - Desenvolver acdes para fomento as atividades de controle social na saude indigena

Reunides do Conselho Local de Saude

Edificacdes e Saneamento realizadas

3.1 , ) Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
Indigena realizadas
Reunides do C Iho Distrital d

3.2 || ooonioes B0 -onseno FIstrital de Unidade [ Jan/2024 | Dez/2024 1
Saude Indigena realizadas

Meta 4 - Desenvolver acdes integrativas de salude voltadas a valorizacdo de saberes

tradicionais da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes

4.1 | tradicionais da medicina indigena Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 5
realizadas
AcOes de registro das narrativas orais

4.2 | etransmissdo de saberes dos povos Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver acdes de apoio in loco aos processos de trabalho em area
Aboio 35 Eauines Multdiscioli

5.1 | ApoioasEquipes Multidisciplinares de |, ;10 | 130/2024 | Dez/2024 6
Saude Indigena realizadas
Apoio as Equipes dos Nucleos

5.2 | Ampliados de Saude Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 2
Indigena realizadas
Apoio as Equipes de Atengdo a Saude .

5.3 Indigena das CASAI realizadas Unidade Jan/2024 | Dez/2024 2
Apoio as Equipes Multidisciplinar d

5.4 || CPOI0as Bqtipes Mumdiscipiinar @€ Unidade | Jan/2024 | Dez/2024 3

6.2.

6.2.1.

7.
7.1.

7.2.

A Meta 1 consiste nas atividades de recrutamento, selecdo, contratacdo e gestdo das
equipes multidisciplinares e é dividida em 5 etapas, uma para cada equipe que atuara na execucdo das
atividades complementares de atengao a saude indigena.

Entende-se como cumpridas as Etapas 1 a 5 da Meta 1 quando todas os processos seletivos
autorizados pelo DSEI/CASAI forem plenamente executados pela Conveniada, ou seja, quando todos os
profissionais tenham sido contratados e estejam executando as a¢des complementares de atencdo a
saude indigena.

DISPOSICOES GERAIS

Os Planos de Acdo de cada DSEI/CASAl Nacional deverdo ser elaborados conforme
a presente Orientacdo Técnica e minuta presente no Anexo Il, nas datas e condi¢cbes apresentadas no
Edital n2 05/2023-SESAI.

A execucdo dos

planos de trabalho correspondente a

complementares na area de atencdo a saude ocorrera no periodo de 31/12/2023 a 30/12/2024.

prestacdo de servigos

Brasilia, 16 de outubro de 2023.

RICARDO WEIBE NASCIMENTO COSTA

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra...

77178



17/10/2023, 15:55 SEI/MS - 0036705541 - Orientagéo Técnica
Secretario de Saude Indigena

[1] Ressalva-se que o grupo das Doencas Crénicas Nao Transmissiveis inclui doencas cardiovasculares, canceres,

doencas respiratdrias cronicas, diabetes mellitus, entre outras
[2] As atribuicOes referentes aos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato (PIIRC) sé devem ser consideradas

no caso de sua presenca no territorio de abrangéncia do DSEI

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Weibe Nascimento Costa, Secretario(a) de Saude
Indigena, em 17/10/2023, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do
art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de
Marco de 2017.

1
S o
assinaiura ¥

eletronica

|im A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

0036705541 e o cédigo CRC 333E717F.

Referéncia: Processo n? 25000.142744/2023-26 SEI n2 0036705541

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39561685&infra... = 78/78


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=03/04/2017&jornal=1&pagina=78&totalArquivos=132
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

