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Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena

ANEXO Il
FICHA MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA E DO PLANO DE ACAO

Deve ser apresentada uma Proposta para cada Lote que desejar concorrer, no modelo
abaixo:

Proposta de Parceria

LOTE N¢ < escrever n2 do lote que deseja apresentar proposta >

< Nome da Conveniada >

< Municipio da Sede da Conveniada, UF >, 2023

SUMARIO
[dentifiCagao «uvvveeeeiieiiiee e XX
Descricao da Proposta

Orcamento Consolidado .......cccccvviiiiieieiiieieee e, XX

P w N R

Capacidade Técnica e Operacional ......cccccceeeeeeeiieeiccccnnnnns XX

=

IDENTIFICACAO
1.1 Identificacdo da Proposta:

Nome do Programa: Protecdao, Promocdo e Recuperacdo da Saude Indigena

Lote Escolhido: <Informar n2 do lote que deseja apresentar proposta>

Objeto: <Descrever, em um pardagrafo, uma sintese do objeto a ser executado>

e Grupo populacional atendido: <Informar os beneficiarios finais do projeto>
1.2 Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Proponente:

e Nome;
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e CNPI:

e Data da Fundacdo:

e Data de registro do CNPJ:
e Endereco completo:

e Telefone:

e E-mail institucional:

e Pdgina nainternet:

1.3 Identificacdo do Representante legal da OSC:
e Nome:
e CPF:

e Documento de Identidade:
e Profissdo:

e C(Cargo:

e Estado Civil:

e Telefone/Ramal:

e Correio eletronico:

2. DESCRIGCAO DA PROPOSTA

2.1 Caracterizacdo do Interesse Reciproco: <Demonstrar o interesse reciproco entre o Ministério
da Salde e a instituicdo proponente na consecuc¢do do objeto do convénio. Sugere-se relacionar as
atribuicGes regimentais da Secretaria de Saude Indigena estabelecidas no Decreto n° 11.358, de 1¢
de janeiro de 2023, e a missado institucional da organiza¢ao social proponente>

2.2 Convergéncia ao objetivo do Programa: <Demonstrar de que modo e em que nivel a proposta
apresentada contribui para o alcance dos objetivos e diretrizes do Programa>

2.3 Problema a ser resolvido: <Descrever qual a transformacdo social que serd realizada a partir
da execucdo das acbes pela instituicido proponente. Descrever qual a situacdo observada e
compara-la com a situagao que espera-se ser observada ao final da parceria>

3. ORCAMENTO CONSOLIDADO

3.1 Quadro com orcamento consolidado da Proposta em relacdo aos Eixos 1 a 5 (em RS): <N3o
incluir no quadro valor destinado ao custeio de despesas administrativas e/ou indiretas>

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 Total

3.2 Percentual destinado a despesas indiretas e/ou administrativas (escolher apenas uma op¢do):

() 2,0% do valor do Convénio
() 3,0% do valor do Convénio
( )4,0% do valor do Convénio
( )5,0% do valor do Convénio

3.3 Cronograma de desembolso da parceria: <Informar os valores dos aportes financeiros e a
previsdo do periodo de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar
consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto. Incluir no valor do desembolso o
percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas>
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Parcela Més/Ano Valor (RS)
1
2
3
Total
4, CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

4.1 Acbes e/ou projetos desenvolvidos na darea social: <Escrever um quadro abaixo para cada
Projeto/Acdo executado pela instituicdo. Apresentar documentagcdo comprobatdria, nos termos do
item 9.3.2.1 do Edital>

Nome do Projeto/Ago:
Objeto:

Periodo de execucdo:
Publico beneficiado:
Principais resultados obtidos:

4.2 Produgdo cientifica nas areas de saude e ciéncias sociais aplicadas: <Escrever um quadro
abaixo para cada publicagdo, nos termos do item 9.3.2.2 do Edital. O link da publicacdao deve estar
ativo, sob pena de nulidade da publicacdo informada pela Comissao de Selecdao>

Nome do Artigo/Ensaio/Livro...:
Palavras-Chave:

Data da Publicagdo:

Nome do Periddico/Editora:
Link da publicagao:

4.3 Nivel de qualificacdo do corpo técnico: <Apresentar documentacao comprobatéria, nos termos
do item 9.3.2.3 do Edital. Deve ser indicado o cargo ocupado pelo profissional na instituicdo, bem
como a sua titulacdo (Graduado, Mestrado ou Doutorado)>

Nome Cargo Titulagao

4.4 Programa de Integridade (Compliance): <Apresentar sinteticamente a politica de integridade
da instituicdo, relatando a data na qual foi implantada, as 4reas envolvidas e as ag¢des para
manutencdo da cultura de integridade, se houverem. A documentacdo comprobatdria deve ser
apresentada, nos termos do item 9.3.2.4 do Edital>

4.5 Unidades de Controle Interno: <Apresentar organograma no qual é possivel verificar a posicao
das trés areas na instituicdo. Deve ser destacada a data de sua implantacdo e as atribuicdes de
cada uma das unidades. Ademais, deve ser apresentada a documentacdo comprobatéria, nos
termos do item 9.3.2.5 do Edital>

4.5 Cédigo de Conduta Etica: <Apresentar ato normativo que instituiu o Cédigo de Conduta Etica,
destacando a data de sua implantacdo, e descrever sucintamente as atribuicdes do Comité de
Etica, caso exista. A documentacdo comprobatdria deve ser apresentada, nos termos do item
9.3.2.4 do Edital>

4.6. Sistema de integrado de gestdo empresarial: <Descrever sucintamente as principais
funcionalidades do sistema, indicando quando foi implantado, qual o ato de gestdo que o
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<Municipio sede da OCS>, 2023.

<REPRESENTANTE DA CONVENIADA>

<Conveniada>

Deve ser apresentado um Plano de Agdo para cada DSEI/CASAI Nacional que compuser o

Lote ao desejar concorrer, no modelo abaixo:

Plano de Agao
2024

< NOME DO DSEI/CASAI >

< Nome da Conveniada >

< Municipio da Sede da Conveniada, UF >, 2023

1.1 Identificacdo do Projeto:

e Abrangéncia territorial: <Informar a

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38522607&infra_si...

SUMARIO
1. [dentificagdo ....uvveeeeeeiieee e XX
2. Descrigao do Projeto ......ueeeeiveciiieeeeiiiiiieee e eeieeee e XX
3. Elementos do Plano de AGE0 .......cvveeeeeeeeeieeeeeeeeeiieiiennnn, XX
4. Informacgdes Complementares ........ccccccvvvvvvviereieeeeeeeeennn. XX
1. IDENTIFICACAO

¢ Nome do Projeto: Acdes Complementares de Saude aos Povos Indigenas

area de atuacdo do projeto>

e Grupo populacional atendido: <Informar os beneficiarios finais do projeto>
e Valor total: <Informar o custo total do projeto>
e Duracdo: <Informar o nUmero de meses necessarios para a execucao do projeto>

e Resumo do Projeto: <Apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto>
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1.2 Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) Proponente:

e Nome;

e CNPI:

e Data da Fundagdo:

e Data de registro do CNPJ:
e Endereco completo:

e Telefone:

e E-mail institucional:

e Pdgina nainternet:
1.3 Identificacdo do Representante legal da OSC:

e Nome:
e CPF:

e Documento de Identidade:

e Profissao:
e C(Cargo:
e Estado Civil:

e Telefone/Ramal:

e Correio eletronico:

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 Justificativa: <Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e
com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagao do projeto, a
situacdo atual a partir de um diagndstico do problema que a proposta se prop&e a solucionar, bem
como os elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve
delinear a situacdo atual da populacdo de interesse do projeto, em termos de inclusdo social,
laboral, produtiva ou cultural, bem como as solu¢des que pretende avangar nesses pontos.
Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia da execucdo da proposta para o alcance
dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudancas qualitativas que podera produzir na
populacdo indigena>

2.2  Objetivos: <Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A
formulacdo dos objetivos ird orientar a execugdo e a avaliagdao das acdes desenvolvidas. Nesse
sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcangar sdo
determinantes para o éxito do projeto>

2.3 Objetivo Geral: <Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencao
planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacao social para a qual
se pretende contribuir com a realizacdo do projeto. ldealmente, o objetivo geral deve buscar
responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?>

2.4 Objetivos Especificos: <Traduzem situacdes que contribuem para a consecuc¢do do objetivo
geral e sdo caracterizadas por acdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou
fases do projeto, detalhando a forma de execuc¢do do objetivo geral. Assim, podem ser definidos
como produtos intermediarios para atingir o objetivo geral>
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2.5 Metodologia: <Descrever como serd executado o projeto, informando os procedimentos,
processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composicdo da equipe
responsavel, modelo de gestdao do projeto, eventual atuagdao em rede, etc. A metodologia deve
abordar ainda as diretrizes para a atuacao territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario
e a metodologia adotada>

3. ELEMENTOS DO PLANO DE ACAO

3.1 Metas: <Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo os objetivos expressos em termos
guantitativos, mensurdveis e, portanto, verificaveis por meio de métodos de monitoramento e
avaliagao>

3.2 Etapas, acles, atividades e fases: <Informar todas as etapas (aquisicoes de itens ou servicos) a
serem desenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisdes em acdes, atividades e fases. Explicar
o tipo de trabalho e justificativa para tal etapa, indicacdo da organizacdao responsdvel por cada
acdo no caso de atuacdo em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia
territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim,
tudo aquilo que sera utilizado para a execucado do projeto>

3.2.1 Eixo 1 - Composicdo e Gestdao das Equipes Multidisciplinares que executardo as agoes
complementares de salde <Detalhar as estratégias a serem empregadas pela instituicdo sem
fins lucrativos para viabilizar o recrutamento, selecdo e contratacdo de toda a forca de
trabalho, considerando as orientagdes constantes no Anexo I>

3.2.2 Eixo 2 - Educacdo Permanente <Detalhar cada uma das a¢des de educagdo permanente
a serem desenvolvidas pela OSC, considerando as orienta¢des constantes no Anexo |. Os
eventualmente apresentados pela Proponente nesse momento ndo sao fixos e poderao ser
alterados futuramente, mantendo-se os limites estabelecidos no Anexo | e no instrumento
convocatdrio; a sua apresentagao nesse momento sera utilizado pela Comissdo para avaliar a
viabilidade econdmica das acdes. Dar maior énfase nas competéncias a serem desenvolvidas,
indicando as tematicas a serem trabalhadas. Utilizar o modelo apresentado no item 3. do
Anexo |>

3.2.3 Eixo 3 - Controle Social <Detalhar cada uma das acGes de apoio as reunides do controle
social a serem desenvolvidas pela OSC, considerando as orienta¢des constantes no Anexo |.
Os eventualmente apresentados pela Proponente nesse momento ndo sdo fixos e poderao
ser alterados futuramente, mantendo-se os limites estabelecidos no Anexo | e no instrumento
convocatdrio; a sua apresentacao nesse momento sera utilizado pela Comissdo para avaliar a
viabilidade econ6bmica das acdes. Atentar para a quantidade de conselheiros e de reunides
executadas>

3.2.4 Eixo 4 - AcOes integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes
tradicionais <Detalhar as estratégias a serem empregadas pela instituicao sem fins lucrativos
no planejamento, execuc¢do e avaliacdo de acgdes e programas de fomento e na implantacao
de atividades voltadas ao fortalecimento e valorizacdo dos saberes indigenas relacionados a
saude e seus determinantes, considerando as orientacdes constantes no Anexo |. Os
eventualmente apresentados pela Proponente nesse momento ndo sdo fixos e poderdo ser
alterados futuramente, mantendo-se os limites estabelecidos no Anexo | e no instrumento
convocatdrio; a sua apresentacao nesse momento sera utilizado pela Comissdo para avaliar a
viabilidade econ6mica das acbGes. Dar maior énfase nas acdes inovadoras de resgato e
valorizagdo dos saberes tradicionais>

3.3 Eixo 5 - Apoio as atividades de supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho em area
<Estabelecer uma proposta de cronograma de supervisdes a serem executadas pela OSC. Detalhar
as estratégias de controle e supervisdo das agdes em area, com foco na eficiéncia e efetividade>

3.4 Quadro com consolidado da Despesa por Meta/Etapa: <Definicdo dos pardametros que serdo
utilizados para a afericao do cumprimento das metas. Indicagao dos critérios, documentos e outros
meios que serdo utilizados para afericado do cumprimento dos objetivos mensurdveis da parceria>
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3.4.1 Para cada DSEI serd apresentado um quadro como abaixo:

Meta/
Etapa

Descrigao

Inicio

Término

Valor

(R$)

Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplina

res

11

Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena composta e
recomposta

1.2

Equipe do Nucleo Ampliado de Saude
Indigena composta e recomposta

1.3

Equipe de Atengdo a Saude Indigena na
CASAI composta e recomposta

1.4

Equipe Multidisciplinar de EdificacGes e Saneamento
composta e recomposta

1.5

Equipe Multidisciplinar de Apoio a Gestdo em Saude
Indigena composta e recomposta

Meta 2

- Desenvolver acbes de educacdo permanente aos profissionais da salde indigena

2.1

Profissionais de saude indigena capacitados
em saneamento basico e praticas de higiene

2.2

Profissionais de saude indigena capacitados em
conhecimentos de saude, no ambito do SasiSUS

2.3

Profissionais de saude indigena capacitados em saberes
tradicionais relacionados a medicina indigena

2.4

Profissionais de saude indigena capacitados em
participacdo e controle social da saude indigena

Meta 3

- Desenvolver agbes para fomento as atividades de controle social na saide indigena

3.1

Reunides do Conselho Local de Sadde Indigena realizadas

3.2

Reunides do Conselho Distrital de Saude Indigena
realizadas

Meta 4 - Desenvolver ag¢Ges integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes tradicionais
da medicina indigena

4.1

Oficinas para a troca de saberes tradicionais da medicina
indigena realizadas

4.2

AcOes de registro das narrativas orais e transmissdo de
saberes dos povos indigenas realizadas

Meta 5 - Desenvolver a¢des de apoio in loco aos processos de trabalho em

area

5.1

Apoio as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena
realizadas

5.2

Apoio as Equipes dos Nucleos Ampliados de Saude
Indigena realizadas

5.3

Apoio as Equipes de Atengdo a Saude Indigena
das CASAl realizadas

5.4

Apoio as Equipe Multidisciplinar de Edificagbes e
Saneamento realizadas

3.4.2 Para cada CASAI Nacional sera apresentado um quadro como abaixold! ;

Meta/ _ . .. Valor
Descrigcao Inicio || Término
Etapa (RS)
Meta 1 - Recrutar, selecionar, contratar e manter as equipes multidisciplinares
11 Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena composta e
) recomposta
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Equipe do Nucleo Ampliado de Saude Indigena composta e

1.2
recomposta
13 Equipe de Atengdo a Saude Indigena na CASAI composta e
) recomposta
14 Equipe Multidisciplinar de EdificagGes e Saneamento
’ composta e recomposta
15 Equipe Multidisciplinar de Apoio a Gestdo em Saude

Indigena composta e recomposta

Meta 2 - Desenvolver a¢Ges de educacdo permanente aos profissionais da salde indigena

Profissionais de salude indigena capacitados em

2.1 conhecimentos de satude, no ambito do SasiSUS

Profissionais de saude indigena capacitados em saberes

2.2 S . . R
tradicionais relacionados a medicina indigena

Meta 3 - Desenvolver ag¢Ges integrativas de salde voltadas a valorizacdo de saberes tradicionais
da medicina indigena

Oficinas para a troca de saberes tradicionais da medicina
3.1 || indigena ou ag¢des de registro das narrativas orais e
transmissdo de saberes dos povos indigenas realizadas

Meta 4 - Desenvolver a¢es de apoio in loco aos processos de trabalho em area

Apoio as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena

4.1 realizadas
42 Apoio as Equipes dos Nucleos Ampliados de Saude
) Indigena realizadas
4, INFORMACOES COMPLEMENTARES

<Escrever informacdes que o proponente julgar necessdrias para a melhor
compreensdo no plano de a¢do e que ndo foram mencionadas anteriormente>

<Municipio sede da OCS>, 2023.

<REPRESENTANTE DA CONVENIADA>

<Conveniada>

[1] Apenas para aqueles que submeterem propostas para o Lote 2

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Weibe Nascimento Costa, Secretario(a) de Saude
Indigena, em 31/08/2023, as 08:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do
art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de
Marco de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
a1 0035724171 e 0 codigo CRC 4EF6FFF2.

Referéncia: Processo n? 25000.037896/2023-16 SEI n2 0035724171
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