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Estudo Teécnico Preliminar 44/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25036.000820/2023-10

2. Descricao da necessidade

A presente proposicdo trata-se da Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
vigilancia armada Diurna e Noturna (em escala de 12 x 36, de segunda-feira a domingo), para atender as
necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Solim8es na sua sede administrativa, CASAI
/Tabatinga, Casas de Apoio e Flutuantes.

O DSEI Alto Rio Solimbes é um dos 7 distritos do Amazonas que atende a segunda maior populagdo indigena do
Brasil, aproximadamente 73.118 (setenta e trés mil cento e dezoito) usuarios indigenas, em 243 (duzentos e
quarenta e trés) aldeias cadastradas no SIASI e distribuidas em 13 polos base, localizados em 06 (seis) municipios
da calha do Rio Solimbes (Tabatinga, Benjamin Constant, Sdo Paulo de Olivenca, Amatura, Santo Antdnio do I¢é e
Tonantins), e 1 (um) municipio da calha do Rio Apapores (Japura), que compdem o DSEI ARS.

Além desses Polos Base, o DSEI ARS conta também com a estrutura de uma Sede Administrativa e Casa de Saude
do indio - CASAI, ambos localizados em Tabatinga/AM. Também fazem parte da estrutura as Casas de Apoio aos
indigenas, localizadas nas sedes dos municipios de Benjamin Constant/AM, S&o Paulo de Oliven¢ca/AM, Amatura
/AM, Santo Ant6nio do Ica/AM e Tonantins/AM. A populacéo indigena é composta por 07 (sete) etnias indigenas,
tendo cada uma delas seus proprios costumes e lingua.

Teco algumas consideracdes sobre a pertinéncia da contratagdo dos servigos objeto deste processo, conforme
passo a relatar nos paragrafos subsequentes.

Preliminarmente, faz-se necessario fazer um breve relato sobre esta regido. A sede do DSEI ARS, localizada no
municipio de Tabatinga no estado do Amazonas, 3° Estado no ranking de mortes violentas de acordo com o Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica 2023 (link https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/07/anuario-2023.
pdf), esta situada na triplice fronteira entre os paises Brasil, Peru e Coldmbia, paises historicamente conhecidos pela
producdo de drogas. Em Tabatinga o acesso a Coldmbia ocorre por via terrestre, interligada com a cidade-gémea de
Leticia, e com o Peru 0 acesso se da por via fluvial, sendo que a cidade mais préxima deste pais é o povoado de
Santa Rosa, localizado na outra margem do Rio Solimdes. Fato notério, tanto pelas frequentes divulgagbes na
midia, quanto pelas acdes adotadas pelos 6rgaos de seguranga publica, é que essa regido tornou-se a principal rota
para a entrada de entorpecentes no Brasil, produzidos por estes paises, o que culmina nos altos indices de
criminalidade na regido, tanto no municipio de Tabatinga, quanto nos demais municipios.

Tabatinga é historicamente violenta, estatisticamente comprovada nos crimes contra a vida e ao patrimonio. De
acordo com dados publicados pela Secretaria de Segurancga-Publica do Amazonas, Tabatinga lidera o ranking de
homicidios no interior do estado, tendo registrado 10 homicidios de janeiro a abril de 2022, e nos primeiros quatro
meses deste ano 2023 foram contabilizados 18 assassinatos na cidade. Um aumento de 80% durante o mesmo
periodo. O grande nimero de mortes coloca 0 municipio amazonense como o mais violento no interior do Amazonas.

Entre os crimes praticados na regido, 0s tipos que mais causam preocupac¢do ao DSEI, sdo os praticados pelos
chamados "piratas"”, que consistem no assalto e furto de embarcac¢des, dos quais o DSEI ja foi alvo diversas vezes,
conforme demonstrado com os Boletins de Ocorréncia anexados aos autos.

O caso mais conhecido deste tipo de crime, amplamente divulgado, foi o assalto ao Flutuante localizado na orla de
Tabatinga, onde na noite do dia 30 de agosto, por volta das 21:00 hs, um grupo de 08 (oito) assaltantes renderam os
dois vigilantes que faziam a guarda do local, amarrando-os e amordacando-os. Neste episddio, a Policia Militar foi
acionada, ocorrendo a troca de tiros com 0s assaltantes, que conseguiram escapar em uma embarcacao, levando
02 (dois) revélveres com municéo, 02 (duas) placas balisticas e 04 (quatro) motores de popa, sendo 03 (trés) de
propriedade do DSEI, conforme Boletim de Ocorréncia n°® 1.179/2018.
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Recentemente, na tarde do dia 24/10/2018, houve o assassinato de um cidaddo em frente a sede administrativa do
DSEl, localizada a Rua S&o Joao Batista, Bairro Santa Rosa, conforme noticiado pelo Portal Bocas e Noticias. Neste
episédio ainda haviam diversos trabalhadores no DSEI, que ficaram bastante inseguros, com o receio de que os
assassinos invadissem o local para utilizar como guarida em um eventual confronto policial. Considerando que
situacdo semelhante ocorreu na Casa de Salde Indigena em Tabatinga, quando um meliante adentrou naquele
recinto para fugir da busca policial, mas, felizmente, foi capturado e ninguém ficou ferido.

Os relatos acima, sdo apenas alguns casos, frente aos indicadores de criminalidade da regido, aqui citados por
envolver algumas unidades do DSEI, sendo que ndo sdo poucas as ocorréncias de furtos nas unidades do DSEI
ARS, conforme mostra os Boletins de Ocorréncia constantes no processo 25036.000449/2021-24.

Compete ao DSEI Alto Rio Solimdes garantir a incolumidade fisica das pessoas sejam eles profissionais, pacientes
e visitantes, e garantir também a integridade de seu patrimonio, e por todos os fatos expostos acima é de suma
importancia a contratacdo de vigilancia armada para as Unidades pertencentes ao DSEI ARS.

Para o desempenho de sua misséo institucional o DSEI dispde em seu patriménio de diversos imoveis, materiais
permanentes (embarcacdes, veiculos, equipamentos de informatica, mobiliarios em geral, equipamentos médico-
hospitalar, equipamentos de laboratério, equipamentos odontolégicos, geradores de energia, entre outros) e
materiais de consumo (medicamentos, insumos médico-hospitalar, insumos odontoldgicos, materiais de uso em
expediente, materiais de limpeza, géneros alimenticios, insumos de transporte, insumos para manutencéo predial,
insumos para tratamento da agua, entre outros) distribuidos por suas diversas unidades nos municipios de
Tabatinga, Benjamin Constant, Sdo Paulo de Olivenca, Amatura, Santo Antonio do I¢a, Tonantins e Japura.

Compbem a estrutura do DSEI: a sede administrativa, a Casa de Saude Indigena, os Polos Base, as Casas de
Apoio e os Flutuantes. Se considerassemos a necessidade de cada unidade, todas deveriam possuir postos de
servigos de vigilancia, contudo somente algumas unidades serdo contempladas, o que serd demonstrado pela
equipe de planejamento da contratacdo, considerando-se a quantidade atualmente contratada e a disponibilidade
orgcamentaria.

Atualmente o Distrito Especial Indigena dispde do contrato n° 07/2019, originario do processo administrativo
25036.000247/2018-87, referente a Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de vigilancia
armada, porém, a vigéncia do contrato sera encerrada em dezesseis de maio de 2024 (16/05/2024) e tendo
em vista que o mesmo ndo podera mais ser renovado, pois ja atingiu o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

O DSEI ndo dispbe atualmente em seu quadro funcional de servidores enquadrados nos cargos de agente de
vigilancia, sendo que muitos destes cargos efetivos foram extintos pela Lei n® 9.632 de 07/05/1998.

Assim sendo, e pela indisponibilidade de servidores no quadro funcional do DSEI e devido o encerramento do
Contrato anterior que atingiu o limite maximo de 60 meses, e considerando que esta necessidade pode ser suprida
através da prestacdo de servigos terceirizados, justifico a necessidade da contratagdo, bem como ratifico a

justificativa apresentada pelo setor requisitante, por se tratar de atividade acesséria continua, na qual sua auséncia
pode causar sérios transtornos ao DSEI ARS.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos Pedro Lucas Moraes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Da modalidade da Licitagcao

4.1.1. A contratagdo deverd ser realizada por meio de licitagcdo, na modalidade pregdo, na forma
eletrbnica, tradicional.

4.2. Da natureza do servico
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4.2.1. A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da presta¢do ocasiona danos
a Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base no art. 15 da
IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o servigo visa atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro.

4.2.2. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, por possuir padrées de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.2.3. O DSEl ARS né&o dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, assim, para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, toma-se necessaria a terceirizagdo dos servicos de
fornecimento de mao de obra profissional , contratagdo essa autorizada através do Decreto n°9.507, de 21/09/2018.

4.2.4. E vedado a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico,
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 4 de julho de 2010. A contratada devera apurar se alguns de seus colaboradores contratados se
enquadrem na vedacgdo em tela, inclusive, sempre que houver alteragdo com a troca de funcionarios.

4.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

4.2.6. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de
execucgao contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacao
dos servigos;

Il - A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execuc¢do simultanea de outros contratos; e

Il - A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.2.7. Os servicos de que trata o poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo item ou entidade,
desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e Ill.

4.3. Da habilita¢cdo Técnico-Operacional

4.3.1 Comprovacéo de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidbes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

4.3.2 Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.3.2.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos.

4.3.2.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados.

4.3.3 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servi¢co, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.3.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

4.3.5. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessérias & comprovagéo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos;
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4.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.3.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.3.8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

4.3.9 Na prestacdo de servigos de vigilancia, a contratagdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de méao
de obra terceirizada, com dedicagéo exclusiva, deve atender os requisitos descritos na Lei n°® 7.102/83, tanto para
que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profisséo.

4.3.10 De acordo com o art. 14 da Lei n® 7.102/83, as condicdes essenciais para que as empresas operem Sao
0s seguintes:

4.3.10.1 Autorizacéo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83;

4.3.10.2 Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito
Federal.

4.3.11 Além das condi¢des acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem barreiras
a operacdo dessas empresas:

4.3.11.1 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83);

4.3.11.2 O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei
n®7.102 /83);

4.3.11.3 S&o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em
vigilancia (art. 11 da Lei n°® 7.102/83), entre outras.

4.3.12 Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n°® 7.102/83, o vigilante deve preencher
0S seguintes requisitos:

4.3.12.1 Ser brasileiro;
4.3.12.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.3.12.3 Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

4.3.12.4 Ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei;

4.3.12.5 Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
4.3.12.6 Nao ter antecedentes criminais registrados; e
4.3.12.7 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

4.3.13 Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, € necessario o atendimento
dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢cdes de executar
0S servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

4.3.14 A empresa devera apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.4 Da garantia contratual

4.4.1 Sera exigida garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos
de descumprimento das obrigagfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias ap0s o seu encerramento, sendo o valor minimo de 5% do
valor do contrato.
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4.5 Da conta vinculada

4.5.1 O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco constitucional
de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e verbas rescisérias dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo, conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017.

4.5.2 A escolha pela conta deposito vinculada se justifica pelo motivo de o DSElI ARS ja possuir Acordo
de Cooperagdo Técnica com InstituicAo Financeira e ja deter o conhecimento basico acerca da sua
operacionalizacdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro reduzido de servidores e o acumulo
de trabalho.

4.6 Das vedacbes

4.6.1 E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo
gue tenham relacdo de parentesco com:

| - Detentor de cargo em comisséo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
pela contratagdo; ou

Il - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada érgéo ou entidade.

4.6.2 E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

| - Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculacdo hierarquica, prestagédo de contas, aplicagédo
de sancao e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

Il - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificagcao
direta para a execucéao das tarefas previamente descritas no contrato de prestacao de servigos para a fungao
especifica, tais como nos servigos de recepcao, apoio administrativo ou ao USUArio;

Il - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacao destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em relagdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

V - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens;

VI - Definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo
nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIl - Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros.

4.7 Da duracdo inicial do contrato

4.7.1 A contratagdo sera realizada para um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
até 120 (cento e vinte) meses, conforme a Lei n® 14.133/2021.

4.7.2 A contratada deverd manter durante a execu¢do do contrato, preposto com representacdo na Cidade
de Tabatinga - AM, de modo que consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em tempo habil.

4.7.3 Nas prorrogag6es dos contratos com dedicacédo exclusiva de méo de obra, os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados, como condigdo para
a renovagao.

4.7.3.1 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogagéo do contrato
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4.7.3.2 A Administragcdo devera realizar levantamento contratual para a redugéo e/ou eliminacédo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano

da contratagéo.

4.7.4 O contrato podera sofrer rescisdo por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicacédo
das penalidades cabiveis para os casos do ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como pelo ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco (FGTS), em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execucdo do contrato;

4.8 Equipamentos necessarios:

4.8.1 Importante informar que tal procedimento licitatério compreende além da méao de obra, o fornecimento
de uniformes, materiais e de equipamentos adequados e necessarios a execucédo dos trabalhos a serem
executados.

4.8.2 Os materiais e equipamentos a serem disponibilizados para a execuc¢do das atividades objeto deste
estudo serdo no minimo:

Uniformes - Entrega Anual por funcionario

Item Descricao Unid. Quant.

Boné/Quepe de seguranga, tecido resistente a rasgos, bordado com .

01 Unid. 01
emblema da empresa, cor preta ou usual da empresa
Calca de tecido RIPSTOP flex profissional (tipo nylon), cor preta ou usual

02 da empresa, com braguilha forrada, cos entrelacado forrado, passadores Unid 03
no mesmo tecido da calga, com 02 bolsos laterais embutidos, 02 bolsos ’
traseiros embutidos, com uma casa vertical e um botéo
Camisa Mangas curtas, confeccionada em 100% algod&o, na cor preta .

03 Unid. 02
ou usual da empresa
Camisa de tecido oxford na cor usual da empresa, com mangas

04 compridas, bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos com Unid 03
tampa, fiel duplo nylon preto, emblema da empresa e bandeiras do Brasil '
bordados na parte externa dos bolsos e mangas
Capa de chuva na cor preta, com capuz e faixa refletiva. Tecido em PVC

05 [ftotalmente impermeéavel. Comprimento longo para protecéo do tronco e Unid. 01
pernas. BotBes de presséo de boa qualidade.
Cinto de lona tipo NA com ajuste de velcro. Fivela com trava de engate. .

06 Unid. 01
Passantes de Nylon
Coturno na cor preta, meio couro e meio lona, leve, com
ziper, resistente a penetracdo de agua, protecdo de borracha em toda .

07 . L Unid. 01
extremidade. Solado e salto em uma Unica pe¢a em Borracha, com
desenho antiderrapante tratorado.

08 |[Par de meia de cor preta 100% algodéo cano longo. Par 03

Insumos - Por funcionario
Item Descricao Unid. Quant.
09 |Apito de metal para guarda com corddo Unid. 01
Cracha de identificagéo, em plastico rigido, contendo logomarca da .
10 A Unid. 01
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Insumos - Para cada instalacdo a ser lotado os postos (7 instala¢gdes)

Item Descricao Unid. Quant.
11 |Livro de Ocorréncia, 100fls, com caneta Unid. 07
12 |Lanterna, com pilhas/bateria Unid. 09*
13 |Cassetete de madeira ou borracha/Tonfa Unid. 09*
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14 (Cinto com coldre, porta arma e baleiro (cinto de guarnicdo completo) Unid. 09*

15 (Colete com placas resistente a penetragdo de projétil, com capa Unid. 09*

16 |Porta Cassetete/Tonf Unid. 09*
Projétil/Municéo Calibre 38, originais, dentro do prazo de validade, ndo .

17 Unid. 06**
podendo a mesma ser recarregada

* Instalagdo Sede do DSEI e Flutuante/TBT sera necessario o dobro do quantitativo, visto que no turno noturno
serdo 2 postos de servigos.

**necessario 54 unidades para atender os 9 postos de vigilantes.

Equipamentos

Item Descricdo Unid. Quant.
18 |[Revdlver Calibre 38 Unid. 09*
Sistema contendo 01 par de radio comunicador, com alcance minimo
19 |[de 5 km, inclusas uma bateria para cada radio e 2 carregadores Unid. 05
individuais

* Instalagdo Sede do DSEI e Flutuante/TBT sera necessario o dobro do quantitativo, visto que no turno noturno
serdo 2 postos de servicos

4.9 Responsabilidade da contratada

4.9.1 Comprovar a formacado técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso
de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

4.9.2 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a médo de obra
nos respectivos postos nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administragdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

4.9.3 Fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com
o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.9.4 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, materiais e
equipamentos a seus empregados.

4.9.5 Apresentar a Administracao a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma”
e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela méo de obra nos postos.

4.9.6 Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacéo dos postos.

4.9.7 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hip6tese alguma, o uso de
munigdes recarregadas.

4.9.8 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagcdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢Bes da legislacéo trabalhista vigente.

4.9.9 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas
instalacbes da Administragao.

4.9.10 Efetuar a reposi¢do da médo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

4.9.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Administracao.

4.9.12 Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacéo dos servicos.

4.9.13 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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4.9.14 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagbes onde
houver prestagéo dos servigos.

4.9.15 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez
por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h e noturno 15h/23h) alternados.

4.9.16 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucéo de eventual problema.

4.9.17 Indicar o preposto para representa-la na execugdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n® 13.133/2021.

4.9.18 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢des, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

4.9.19 Observancia dos preceitos da legislacédo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

5. Levantamento de Mercado

5.1 No levantamento das solugBes de mercado para a contratacdo do servico de vigilancia, encontramos
varios modelos de fornecimento, os quais seguem abaixo:

5.1.1 Modelos de fornecimento

5.1.1.1 Os modelos de fornecimento identificados na localidade, baseiam-se nos tipos de jornada, sendo
de vigilancia organica, também conhecida como patrimonial, com jornada 12x36 e 44h.

5.1.1.2 A vigilancia patrimonial se baseia na contratacdo de postos de servigos, compostos de médo de
obra especializada de vigilantes que podem ser contratados na forma de servigos continuos ou eventuais
(spot), com modelos orientados de acordo com as seguintes caracteristicas: horarios de cobertura,
ostensividade, veiculos, acessoérios e equipamentos de apoio aos postos de servicos e de protegdo
individual.

5.1.1.3 A vigilancia organica com postos de jornada de 12x36, se sustenta na execugdo do servigco
ininterrupto, contrario da jornada de 44, na qual a execugao ocorre no horario comercial da contratante.

5.1.1.4 Os mercados de fornecimento dos servigos de vigilancia se dividem nos seguintes grupos de itens
de servigos ou materiais:

5.1.1.4.1 Postos de vigilancia — armada e desarmada - 12 x 36h ou 44h;

5.1.1.4.2 Aquisi¢do de circuitos fechados de televisdo - CFTV;

5.1.1.4.3 Postos de vigilancia — monitoramento; e

5.1.1.4.4 Aquisicdo de controle de acesso.
5.1.1.5 Como podemos perceber inimeros sdo os modelos e formas de contratacéo.
5.1.1.6 Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacao deste estudo foram
realizadas pesquisas no que tange as contratacdes dos servigos de vigilancia promovidas no ambito de

outros Orgdos da Administracdo Publica Federal, com o objetivo de verificar as soluges compativeis
/similares que venha a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.1.1.7 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios érgdos adotam a mesma modalidade
pertinentes ao servigo de vigilancia no ambito da Administragao Publica Federal:

PREGAO ORGAO UF OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
02/2022 ézﬁiﬂgéE%SE” MEDIO AM [PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
PROTEGCAO ARMADA

8 de 23



UASG 257025 Estudo Técnico Preliminar 44/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
622/2023 (115406 - EB AM [[PRESTAGAO DOS SERVIGOS OSTENSIVOS DE
VIGILANCIA ARMADA

CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE SERVICO
DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
17/2023 (257026 - DSEI/JAVARI AM |[PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA

06/2023 (200382 - SR/PF/AM AM

5.1.1.8 Em relagéo as informac¢fes dos dados acima, nota-se que os postos continuos de vigilancia sao
amplamente praticados para servigos de vigilancia patrimonial.

5.1.1.9 Verifica-se que esta é uma solugdo comum na contratagdo deste objeto pelos 6rgaos publicos.

5.1.1.10 Diante da relevancia apresentada das contratagdes ja praticadas nos 6rgaos publicos, verificamos
que a escolha pelos postos de vigilancia patrimonial, inclusive solugdo também praticada pelo DSEI ARS,
continua sendo um bom caminho para este servico.

5.1.1.11 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme
elucidados nos topicos acima, pela solu¢éo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a
melhor opgéo para o objeto deste estudo.

5.1.2 Justificativa para a solugdo a ser contratada

5.1.2.1 Se faz necessario manter vigilancia em todas as instalacdes pertencentes do DSEI Alto Solimdes,
com o objetivo de proporcionar seguranca aos profissionais que neles trabalham, aos clientes atendidos,
bem como, para a guarda dos patriménios.

5.1.2.2 Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante altera-los
a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacao vigente.

5.1.2.3 A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servicos de vigilancia armada e desarmada é a
possibilidade de uso de armamento que previne agéo de criminosos que temem por revide armado. A Unica
opcédo legal de uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizagdo dos servigos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta
ndo é uma opcdo de vigilancia da edificacdo do DSEI ARS e suas instala¢cdes, mas sim apenas em casos
extremos. Assim o mercado é restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de
armas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacdo do servico comum de vigilancia armada, diurna
e noturna nas instalacdes da Sede Administrativa do DSEI ARS, CASAl/Tabatinga, Casa de Apoio de Benjamin
Constant e Casa de Apoio de Santo Antbnio do I¢a, e Flutuantes de Tabatinga, Benjamin Constant e S&o Paulo de
Olivenca.

6.2 A escolha do tipo e da modalidade de licitacéo refletem a necessidade e forma de execuc¢édo do objeto.

6.3 No intuito de atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena do Alto Rio Solimdes, faz-se
necessaria a licitagdo para a contratacdo de empresa especializada, que proporcionara a seguranca das instalagbées
dos prédios, com vistas a protecdo contra eventualidades como depredacao, violagdo, evasao, apropriagdo indébita
e outras acdes que resultem em dano ao patrimonio.

6.4 A contratacdo de prestacéo de servico de vigilancia patrimonial é orientada por meio do Caderno de Logistica.

6.5 Apdés a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servigos exigir, o 6rgdo ou
entidade deverd promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagées
acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucédo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.
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6.5.1 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem
presentes o gestor, o fiscal ou equipe responséavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se
for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

6.6 O 6rgdo ou entidade contratante devera realizar reunifes periédicas com o preposto, de modo a garantir
a qualidade da execucdéo e os resultados previstos para a prestacéo dos servigos.

6.7 A execucdo do servico sera iniciada apos a assinatura do contrato.

6.8 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente do setor
de licitagBes, o prazo inicial da prestacdo de servicos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde
que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas,
cumpridas as formalidades exigidas pela legislacéo.

6.8.1 Na andlise do pedido de que trata o item, a Administracédo devera observar se 0 seu acolhimento nédo
viola as regras do ato convocatdrio, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execucdo do objeto,
devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos
Servigos.

6.9 O servico sera executado nos seguintes enderecos, conforme quadro abaixo:

LOCAL ENDERECO
Sede Administrativa do DSEI ARS Zul\;l S&o Jodo Batista, 11, Santa Rosa, CEP: 69.640-000 - Tabatinga
— o I - - : -
CASAI Tabatinga Rua Sargento Oscar — S/N° - Ibirapuera, CEP: 69640-000 - Tabatinga
/AM

Casa de Apoio de Benjamin Rua: Jodo Barbosa, n°374, Centro, CEP 69.630-000 - Benjamin
Constant Constant/AM
Casa de Apoio de Santo Antonio [|Rua Presidente Medice, S/N°, Campinas, CEP: 69.680-000 - Santo
do Iga Antdnio do Ic&/AM

. Rua: Marechal Rondon, S/N°, Centro, CEP: 69.640-000 - Tabatinga
Flutuante Tabatinga IAM

Porto de Benjamin Constant, s/n°, Centro, CEP 69.630-000 -

Flutuante Benjamin Constant Benjamin Constant/AM

Rua Daniel Rodrigues das Neves, S/N° - José Carlos Mestrinhos,

Flutuante Sgo Paulo de Olivenca |l 5. 69500.000 - Sao Paulo de Olivenca/AM

6.11 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo enderego,
a fim de viabilizar a continuidade da prestagéo do servico.

6.12 A empresa que ganhar o certame ird fornecer a mado de obra especializada e todos os uniformes
€ equipamentos necessarios para execucéo do contrato.

6.13 A solucdo a ser contratada seguirA o mesmo modelo de contratacdo j4 praticado no 6rgdo, que
tem demonstrado eficacia e qualidade na sua prestacao.

6.14 A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intra jornada, bem como arcar com
0s eventuais custos decorrentes da ininterrup¢do dos servicos.

6.15 Atribuicdes do Vigilante (CBO — 5173-30):

6.15.1 Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do
Orgéo, em seus estacionamentos e areas adjacentes.

6.15.2 Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
6.15.3 Controlar a movimentacédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

6.15.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula,
cargo, o6rgdo de lotagédo e tarefa a executar.
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6.15.5 Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes,
dos servidores e das pessoas em geral, a programacéo dos servigos fixada pela Administragdo.

6.15.6 Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos
pela Administracdo em regulamentos internos.

6.15.7 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com
rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e
providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade, e, em especial,
0s seguintes procedimentos:

1. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da
vistoria dos ambientes;

2. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacéo
para Saida de Material, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do
Patriménio;

3. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

4. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

6. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de
forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua
guarda.

6.15.8 Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.15.9 Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.15.10 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga
e descarga, conferindo nas saidas a numeragédo do patriménio.

6.15.11 Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.
6.15.12 Encaminhar a recepcdo pessoas estranhas aos quadros do Orgéo.
6.15.13 Prestar auxilio ao pessoal da recepgéo.

6.15.14 Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.
6.15.15 Retirar do interior do prédio pessoas néo autorizadas.

6.15.16 Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento
externo.

6.15.17 Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas
garagens e estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

6.15.18 Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagGes para a
saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

6.15.19 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.
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6.15.20 Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
6.15.21 Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

6.15.22 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as
medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.

6.15.23 Receber ou solicitar informagfes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo servico
de seguranca.

6.15.24 Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer anormalidades
ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimonio,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias.

6.15.25 Atender com prontidéo quaisquer determinacdes do Orgio.
6.15.26 Manter a guarda no posto.
6.15.27 Orientar visitantes, servidores e usuarios, estacionamentos;

6.15.28 Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranca e chamando a
policia.

6.15.29 Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.
6.15.30 Atender a FISCALIZACAO do DSEI ARS nas suas rondas e chamados via radio.
6.15.31 Informar a chefia do servigco de seguranga qualquer alteracdo em seu posto.
6.15.32 Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

6.15.33 Atender de imediato outras determinacées do Orgéo.

6.15.34 Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

6.15.35 Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios
e transeuntes que estiverem no Orgéo, evitando exposicéo destes a situacdes de risco.

6.15.36 Apoiar, quando necesséario, os demais agentes de seguranca em situagbes relacionadas a
seguranca.

6.15.37 Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de
seguranga pessoal privada, como Ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

6.15.38 Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutencdo das
condi¢bes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

6.16 Dos horérios de prestacdo dos servicos

6.16.1 Os servicos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

6.16.1.1 Para os postos de vigilancia com carga horaria de 12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas: das 06:00h as 18:00h;

6.16.1.2 Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36: das 18:00h as 06:00h.

6.16.2 Os horarios e turnos de prestacdo dos servi¢cos poderéo sofrer alteragdo a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

6.17 Dos equipamentos de protecdo individual e acessorios:

6.17.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessérios que proteja a salde e integridade fisica do
trabalhador.
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6.17.2 Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

6.17.3 As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servicos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei n°® 7.102/1983:"
Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade: 1 - das
empresas especializadas; Il - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servigo organizado de
vigilancia, ou mesmo quando contratarem empresas especializadas."

6.17.4 Em relacdo ao vigilante armado, a permissdo para o porte de armas sera estritamente em servigo,
em consonancia com o art. 22 da Lei n® 7.102/1983: "Art. 22 - Sera permitido ao vigilante, quando em
servigo, portar revolver calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha."

6.17.5 As empresas se obrigam a realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

6.17.6 Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.

6.17.7 Ainda, considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Salde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo coronavirus (COVID-19) e sua classificacdo mundial como pandemia, além das medidas adotadas no
ambito dos estados e municipios para prevenir a disseminagdo do virus, reforga-se a importancia da
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nesse sentido, em atendimento a obrigatoriedade
do uso de mascaras, em razdo da pandemia de COVID-19, os funcionérios deverdo usar mascaras faciais de
tecido lavavel ou descartaveis, essa com trocas a cada quatro horas, e protetores faciais de acrilico (face
shield), enquanto perdurar o periodo de pandemia do novo coronavirus.

6.18 Dos uniformes:

6.18.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria.

6.18.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
6.18.3 O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo.

6.18.4 O uniforme serd adequado as condig6es climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de
modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

6.18.5 Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido uma capa de colete a cada 12
(doze) meses.

6.18.6 Deverao ser entregues aos empregados uniformes e equipamentos NOVOS no inicio da execugao
do contrato, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser fornecida a Contratante, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega.

6.18.7 Apés a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA deverd substitui-los por novos, de acordo
com as quantidades respectivas para cada posto, independentemente do estado em que se encontrem.

6.18.8 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

6.18.9 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

6.18.10 Nao haveré distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de
gravidez.

6.18.10.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.19 DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA:
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6.19.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execug¢ao do objeto, utilizando o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericAo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.19.2 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacao dos servicos.

6.19.3 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir
para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo, do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada no més.

6.19.5 O preposto devera, por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.19.6 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagédo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes & contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.19.8 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servicos.

6.19.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.19.10 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagBes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderda resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.19.11 A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.19.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.20 DO PROCESSO DE PAGAMENTO
Liguidacao

1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

2 - O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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3 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;

Il - a data da emissao;

Il - os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV - o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

4 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

5 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

6 - A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10 - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
11 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidac@o da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de

2022.

12 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice XXXX de corre¢do monetaria. Forma de pagamento

13 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

14 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

15 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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15.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

16 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigcBes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

17 - E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente tépico.

18 - As cessdes de crédito néo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

19 - A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracé@o, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

20 - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacé@o contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

21 - O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

22 - A cessdo de crédito ndo afetar4d a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Inicialmente, vale ressaltar que a Instru¢do Normativa n® 05/2017, em seu anexo VI-A, definiu os tipos de escala
de posto de vigilancia, conforme segue:

7.1.1 Segue abaixo apenas para demonstragdo os tipos de escala disponiveis para contratagdo conforme Instru¢éo
Normativa n® 05/2017, em seu anexo VI-A

A. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

B. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

C. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

D. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou

E. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
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7.2 Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e por consequéncia melhor economia, o estudo
de distribuicdo dos postos levou em consideracéo 0s seguintes pontos:

7.2.1 Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde nao
podera haver a interrupgdo da vigilancia em hipotese alguma, como por exemplo: portarias, garagens,
andares sob a responsabilidade do 6rgdo que possuem maior demanda, entre outros.

7.2.2. Vale ainda registrar que foi observada a execugéo do seguinte contrato do DSEI ARS, para fins de
melhor aproveitamento dos postos de vigilancia, tanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos:

7.2.2.1. Contrato 07/2019;

7.2.3. A partir da analise, as escalas escolhidas que melhor se enquadram as peculiaridades e necessidades
deste 6rgéo, sdo:

Item Descricdo Und QTDF.,:rep[:)ess;zoas ?th::
01 ||Servico de Vigilancia Armada 12 x 36 Diurno Posto 02 06
02 ||Servicos de Vigilancia Armada 12 x 36 Noturna Posto 02 09

TOTAL DE VIGILANTES E POSTOS 30 15

7.3. Assim, fica definido as quantidades a serem contratadas, atendendo a necessidade demandada,
conforme segue:

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DE VIGILANTES ARMADOS (DIURNO E
NOTURNO)
Item Descrigéo Municipio Lotagéao F?;gt'o Vig(igltacljr;tes
Sede do DSEI
TABATINGA/AM ARS 2 4
(4 postos = 8 CASAl/Tabatinga 1 2
vigilantes) Flutuante/TBT 1 7
Vigilancia Armada
ESCALA: 12 x 36 BENJAMIN CONSTANT
1 |DIURNO /AM Flutuante/BC 1 2
(6 postos = 12 (1 posto = 2 vigilantes)
vigilantes)
SAO PAULO DE
OLIVENGA/AM Flutuante/SPO 1 2
(1 posto = 2 vigilantes)
Quantitativo total do item 01 6 12
Sede do DSEI 2 4
TABATINGA/AM CASAl/Tabatinga 1 2
(5 postos =10
vigilantes) Flutuante/TBT 2 4
Casa de Apoio
BENJAMIN CONSTANT IBC 1 2
Vigilancia Armada /AM
(2 posto = 4 vigilantes) | Flutuante/BC 1 2
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o |[ESCALA: 12 x 36
NOTURNO ~
SAO PAULO DE
(9 posto =18 OLIVENCA/AM Flutuante/SPO 1 2
vigilantes) o
(1 posto = 2 vigilantes)
SANTO ANTONIO DO
ICA/AM Casa de Apoio 1 5
ISAI
(1 posto = 2 vigilantes)
Quantitativo total do item 02 9 18
QUANTITATIVO TOTAL DOS POSTOS 15 30

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.310.491,88

81.1 A estimativa do valor da contratacéo foi obtida por meio de pesquisa de prec¢os a ser realizada por setor técnico
competente da Reitoria deste DSEI, de acordo com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021

8.2 A pesquisa de precos foi realizada a fim de identificar os custos com materiais, ferramentas,
equipamentos, uniformes, EPI's e pregos praticados em outros 6rgdo publicos, além dos itens que compde a
planilha de custos e formacgéo de precos da administracdo publica, de acordo com o modelo disponibilizado na IN
SEGES 05/2017, de forma a definir o valor estimado por posto a ser contratado.

8.3 A contratada devera arcar com o0s custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas que forem
essenciais para a execu¢ao das atividades.

8.4 A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI's sera calculada
sobre produtos fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade.

8.5 Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se impréprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus para
a Administracéo

8.6 O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formacgdo de pregcos deverd corresponder a depreciagdo
e manutengdo das ferramentas e equipamentos, tomando por base o valor dos mesmos, sua vida util e valor
residual.

8.7 De acordo com a Portaria n® 21.262, de 2020, na contratacdo de servigcos de vigilancia, executados de forma
continua ou ndo, em edificios publicos, os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais deverédo
observar os limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

8.8 Devera ser utilizado como parametro para formagdo da planilha de composicao de custos, os Anexo | e Il deste
documento, combinado a IN 05/2017.

8.9. Os valores obtidos na pesquisa de precos séo os seguinte:

CONSOLIDADO GERAL

. uantidade e
Item Descricao Q Valor unitario | Valor Mensal Valor anual
de posto
1 [Servico de Vigilancia Armada 6 R$ 11.406,32 | R$ 68.437,92| R$  821.255,04
12 x 36 Diurno
o [Servicos de Vigilancia 9 R$ 13.789,23 | R$ 124.103,07| R$ 1.489.236,84
Armada 12 x 36 Noturna o ' ' T
Total estimado| R$ 2.310.491,88
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Optou-se pela juncdo dos itens em um Unico grupo, para atendimento da demanda do 6rgéo gerenciador, tendo
em vista as diferencas de formagdo de preco, e ainda a compatibilidade dos itens da licitagéo, ficando inviavel
administrar um contrato para cada item.

9.2 Tal agrupamento facilitaréd a gestdo do contrato e a fiscalizagdo dos servigos prestados.

9.3 O agrupamento objetiva ainda uma maior participacdo de empresas interessadas, alcancado maior
competitividade ao certame, que proporcionara um ganho de escala uma vez que a prestacdo dos servicos que
contemplam apenas um item poderia ndo despertar interesse por parte das empresas.

9.4 Dessa forma, os itens agrupados permitem ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar precos
bem vantajosos para a Administragédo Publica na presente contratacao.

9.5 Além disso, € comum encontrar no mercado os servicos de vigilancia em U(nica contratacdo, o que
demonstra ndo afetar a competitividade do certame.

9.6 O nédo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e nao tem finalidade
de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e,
principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatério, mas também
atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da Administra¢@o Publica.

9.7 Trata-se de uma solucdo unificada de seguranga, cujo objeto apresenta inviabilidade de separagdo, dentro
de um mesmo ambiente /espaco.

9.8 Diante do exposto, conclui-se que o agrupamento dos itens da prestacdo dos servigos é vantajosa, tendo
melhor aproveitamento do mercado e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta
da solucdo, em consonancia & Sumula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica
e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala".

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao ha contratagBes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao presente objeto da contratagdo

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Decreto 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei 14.133/2021,
para dispor sobre o plano de contratagBes anual de bens, servigos, obras e solugBes de tecnologia da informacgéo
e comunicagBes e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagfes no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, onde cada Unidade de Administracdo de Servigos
Gerais - UASG deveria elaborar anualmente o respectivo PAC, contendo todos os itens que pretende contratar no
exercicio subsequente.

11.2 O Sistema PGC constitui a ferramenta informatizada, integrante da plataforma do Sistema Integrado
de Administracéo de Servigos Gerais - SIASG, disponibilizada pela Secretaria de Gestéo, para elaboracdo do DFD
pelas UASG dos 6rgaos e entidades, que fundamenta o plano de contratages.

11.3 Assim , constatou-se:

11.3.1.0s servigos pleiteados estdo previstos no Plano anual de contratacbes - PCA, Documento de
Formalizacdo da Demanda n° 60/2022.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Proporcionar a seguranca das instalagfes do prédio, com vistas a protecdo contra eventualidades
como depredagdo, violagéo, evasao, apropriagcdo indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patriménio;

12.2 Controlar a circulagdo de bens, proprios e de terceiros, 0 remanejamento entre as unidades, assim como
o0 acompanhamento das saidas e entradas de bens permanentes e de consumo no prédio;

12.3 Garantir a integridade de materiais, equipamentos, instalagdes, veiculos e unidades moéveis, além de controlar
a circulagédo interna de visitantes, prestadores de servi¢os e servidores;

12.4 Preservar o bem-estar fisico dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades
guando presentes na unidade contratante do DSEI ARS;

12.5 Por fim, promover a continuidade dos servigos de vigilancia prestados no DSEI ARS, fornecendo seguranca e
garantindo a otimizagdo e adequagdo da forca de trabalho dos servidores e demais colaboradores em suas
atribuicdes finalisticas na instituicao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Sera necessério a designacédo formal pelas autoridades competentes do gestor da execucgdo contratual e
fiscais responsaveis pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

13.2 O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante.

13.3 Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequacfes para inicio das atividades
desta tipologia de servigos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada
tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo
de regularizar a situagdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela
trabalhara durante a vigéncia contratual.

13.4 Sera necessario que a contratada promova a transigdo contratual com o recebimento e entrega do posto,
tendo em vista o servigo pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, no
inicio e fim o contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da
Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012,
da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

14.2 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

14.2.1 Objetiva a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagbes promovidas pela
Administragdo Publica, embora a contratagdo em si ndo acarrete impacto ambiental, em atendimento ao art. 170 da
CF/1988, a Lei n° 12.349 de 2010, a Lei n® 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢do Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG,
Decreto n°® 7746 /2012:

14.3 Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI -
defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e

servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de
19.12.2003)

14.4 Lei n® 14.133/2021:
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Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento,
da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de funcdes, da motivacédo, da vinculagdo ao edital, do julgamento
objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢cGes do Decreto- Lei n° 4.657, de
4 de setembro de 1942 (Lei de Introdug¢é@o as Normas do Direito Brasileiro).

14.5 Lei n® 12.187/2009:

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudancga do Clima: XIl - as medidas existentes, ou a serem
criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a redugdo de emissfes
e remocdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios
de preferéncia nas licitagbes e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a
autorizagdo, permisséo, outorga e concessdo para exploragdo de servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, 4gua e outros recursos naturais e redugdo da emissédo de
gases de efeito estufa e de residuos.

14.6 Instrugdo Normativa n°® 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢édo dos servicos, quando couber:

Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagcdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecga aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do DECRETO N° 10.936,
DE 12 DE JANEIRO DE 2022;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo impede que

0s 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

14.7 Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 (Com Redacéo dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017):
Art. 4° S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
IIl — maior eficiéncia na utilizacéo de recursos naturais como agua e energia;
IV — maior geragéo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
V — maior vida atil e menor custo de manutencgdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
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VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

VIIlI - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

15. Lei de Acesso a Informacao

15.1. Todas as informagdes, com excecdo de dados pessoais presente no processo, serdo classificados com acesso publico,
podendo ser acessadas através do sistema SEI (usudrio externo), haja vista, que os servicos demandados sdo comuns ao DSEI
Alto Rio Solimdes.

15.2. A integra do Termo de Referéncia e Edital serdo publicados em midia digital (Portal Nacional de Contratagoes Ptiblica) e
www.gov.br/compras (antigo comprasnet), para acesso de interessado, visto que trata-se de informacdes/contratacdo comum,
podendo ser classificado como ndo sigiloso o procedimento.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 A viabilidade da contratagdo restou devidamente comprovada com os estudos aqui abordados, conforme
exposicado a seguir:

15.1.1 Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar, realizados com a escolha da
solugdo por Posto de Trabalho, por ter se mostrado uma pratica comum na contratagdo pelos 6rgéos
publicos, além de ter se mostrado eficaz no que tange a seguranca de pessoas e do patrimdnio
publico, e esta solugdo serd baseada em definicdes de produtividade, objetivos, de maneira a
estabelecer uma contratacdo por resultado, a contratagdo mostra-se viavel em termos de
disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servi¢cos, competitividade do mercado, ndo
sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente contratacao.

15.1.2 Ha a necessidade de definir uma nova empresa para a prestacdo desses servigos, visto que o
Contrato atual ndo podera mais ser prorrogado, objetivando manter a continuidade na prestacéo dos
Servicos.

16. Declaracao de Viabilidade

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Designagdo da Equipe de Planejamento DSEI/ARS (0035399407)

LEANDRO SOUZA DOS SANTOS
Agente de Contratacdo - Titular

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/01/2024 as 18:12:24.
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Despacho: Designagdo da Equipe de Planejamento DSEI/ARS (0035399407)

LEONARDO GOMES MANDUCA FILHO

Agente de Contratacao - Substituto

Despacho: Designacdo da Equipe de Planejamento DSEI/ARS (0035399407)

BETH SARA RUBEM PEREIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/01/2024 as 18:20:02.
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