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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25001009557202160

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia do
Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro — SEM S/RJ e suas Unidades de Apoio, com dedicacéo exclusiva de méo de
obra e Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos continuados de entrega e reposicao de materiais de
higiene pessoal, por demanda, respectivamente itens 1 e 2, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Gestdo Administrativa - DIGAD/RJ Ltcio Carlos Antonio de Almeida

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, conforme disposto na Lei n. © 10.520/02 e o
Decreto n. © 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente reconhecidas e
encontradas no mercado, podendo ser objetivamente definidos pelo edital.

Tratam-se, ainda, de servigo de natureza continuada, tendo em vista que sua execugdo impacta diretamente na manutengéo das
atividades institucionais desta Superintendéncia, deste modo, a sua interrupgéo pode ocasionar prejuizos a execugdo da missdo
institucional, ou até mesmo paralisar completamente os servigos, sendo certo que sdo um meio de garantir a salubridade laboral
necessaria ao exercicio das fungdes por todos que aqui laboram, além de contribuir de forma significativa para a preservagdo do
patriménio publico e o bem-estar dos usuarios, com a garantia de uma correta limpeza técnica, com a devida conservagéo de bens
moveis e imoveis; atendendo, desta forma, a legislagdo vigente, portanto, considerando o principio da continuidade da atividade
administrativa, ficajustificada a a sua natureza continuada.

Necessario dizer que esta SEM S/RJ ndo possui em seu plano de cargos e categorias funcionais, agentes para atender as demandas
de manutencdo, limpeza, asseio e conservagdo, deste modo, conforme a norma veiculada pelo Decreto n.° 9.507/2018, bem como
a lnstrucdo Normativa n. ° 5, de 25 de maio de 2017 e suas alteracles, fica justificada a necessidade de contrataco de empresa
especiaizada para realizagdo dos servicos, na forma descrita neste instrumento.

O contrato ter4 duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, até 60 meses na forma do artigo 57, inciso |1 da
Lei n.° 8.666/93, ndo sendo necessaria a promogdo de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técni cas empregadas.

A empresaa ser contratada devera cumprir 0s seguintesrequisitos:

N&o existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

® SICAF;
® Cadastro Nacional de Empresas I nidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portal datransparencia.gov.br/ceis);
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® Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de | mprobidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
® |istadelniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

A empresa contratada devera apresentar documentaggo relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme
art. 27, inciso | eV daLei 8.666/93 c/c art. 29 da IN/SEGES/MP n.° 05/2017.

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

Certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrgjudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢éo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstractes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Na&o
Circulante

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econémico-
financeira por meio de:

® Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo
ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

® Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstrag@es contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
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® Comprovagdo, por meio de declaracdo da relacdo de compromissos assumidos, acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/lou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante;

Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo acima tratada
e areceita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE), dever&o ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas judtificativas.

Qualificacao técnica:

Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, por periodo ndo inferior a1 (um) ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado. A presente exigéncia é indispensavel a garantia do cumprimento da obrigagcéo a ser assumida pela vencedora
do certame.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato socia vigente;

Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 daIN SEGES/MPDG n. 5, de 2017,

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, auma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n. 5/2017,

O licitante disponibilizara todas as informagfes necess&rias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A dalN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratagéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A dalN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Para a comprovagéo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um ) ano, nos
termos do item 10.7 do Anexo VIIA dalIN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Declaracéo de que instalara escritorio na cidade do Rio de Janeiro, ou em um raio maximo de até 100 km, a ser comprovado no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘d, do

anexo VIl daIN SLTI/MPDG n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar ainstalagdo/manutencdo do escritério.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

As obrigac6es da Contratada referentes as boas préticas ambientais descritas neste item tém a finalidade de promover o
desenvolvimento nacional sustentavel através da contratagdo de servigos, observando as diretrizes estabelecidas no artigo 4.° do
Decreto n.° 7746, de 5 de junho de 2012 com as alteragBes promovidas pelo Decreto n.° 9.178, de 2017:
Art. 4.° Para os fins do disposto no art. 2.° sdo considerados critérios e préticas sustentaveis, entre outras:

| - Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — Maior eficiéncia na utilizag8o de recursos naturais como agua e energia;

IV — Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
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V — Maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
VI - Uso deinovagfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
VII - Origem sustentvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manegjo florestal sustentavel ou
de reflorestamento.

A contratagdo devera prever, no que couber, préticas de sustentabilidade nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 dejaneiro de 2010.

Considerando a possibilidade de efeitos adversos ao meio ambiente, causados pela atividade, a contratada devera observar,
guando das escolhas dos materiais e da gestdo de seus recursos, critérios assertivos de sustentabilidade que estimulem e
favorecam, por exemplo, 0 uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incdmodo, inclusive sonoro, e sgjam mais
eficientes.

Devera ser incluido no Termo de Referéncia, a necessidade de elaboragdo de um programa interno de treinamento de seus
empregados, para reducdo do consumo de energia elétrica e de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes, dentre as orientagdes possiveis, sugerimos o0 uso racional de agua e energia elétrica, adotando
medidas para evitar 0 desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam areducdo do consumo;

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta e acondicionamento, nas cores internacionalmente identificadas, os quais seréo disponibilizados pela
Contratada, sua responsabilidade a manutengéo, troca/reposi¢cao destes;

Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor;
Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios;

Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificactes
determinadas pela ANVISA;

Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9
/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢do da populagdo face aos riscos de cancer;

Garantia Contratual:

Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéaria, a ser comprovada no prazo de 10
(dez) dias Uteis a partir da data da celebragéo do contrato.

Solugdes de M er cado:

N&o ha limitagBes especificas de mercado, a ndo ser a necessidade que a empresa mantenha, durante a execugdo do contrato,
escritorio ou representacdo no Municipio do Rio de Janeiro.

5. Levantamento de Mercado

Relacdo de empresas que prestam os servicos objeto desta contratacdo, que estdo cadastradas no SICAF (POR
AMOSTRAGEM):

Empresa CNPJ

Ferlim Servigos Técnicos Ltda 42.116.376/0004-59
Proativa Servicos Terceirizados 23.274.446./0001-00
Pluri Servicos Ltda 49.953.581/0001-75
Personal Worker Adm. Servigos De Limpeza Ltda 08.513.763/0001-48
CNS Nacional De Servicos Ltda 33.285.255/0001-05
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VP Servicos Terceirizados Ltda 04.607.444/0001-40
Hope Servigos Ltda 12.481.309/0001-20
Brazilimp Solugdes Em Higienizacdo 15.018.840/0001-59
H.T.S. Master Service Ltda 01.591.620/0002-96
Prime Servigos Técnicos Ltda 22.217.766/0001-65
T& S Locagéo de M&o de Obraem Geral - Eireli 12.978.986/0001-58
Euro Service Ltda 16.963.926/0001-12
Lider Limpe Limpeza Comercial EIRELI 03.659.631/0001-05
GAVEA FACILITIES SERVICOS GERAISLTDA 27.544.276/0001-97
NOVA RIO SERVICOS GERAISLTDA 29.212.545/0001-43

6. Descricao da solucao como um todo

Para haver a correta limpeza e conservacdo, a contratada devera observar o cronograma dos servigos de forma rigorosa,
aplicando as técnicas necessarias para cada area a ser limpa, conforme a demanda a ser atendida:

Banheiros:

Realizar alimpeza:

dos parapeitos da janela, dos dispenser's e papel eiras/espel hos duas vezes ao dig;
das Paredes/divisorias, teto e portas/visores umavez ao dia e sempre que Necessario;
das macanetas/interruptores de luz duas vezes ao dia e sempre que Necessario;

Proceder com alimpeza e lavagem de pisos, duas vezes ao dia e sempre que necessario. Serdo realizadas vistorias constantes nos
banheiros de modo a verificar sujidades;

Providenciar a reposicéo de materiais como papel higiénico e papel toalha, bem como de sabonete liquido, monitorando o
consumo de modo a evitar o desabastecimento.

Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia e sempre que necessario, providenciando a troca dos sacos plasticos.

AreasExternas.

Diariamente, ao menos uma vez ao dia quando ndo explicitado,

Limpar/ remover o p6 de capachos;

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a
legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;

Varrer as éreas pavimentadas, tanto dos estacionamentos como das calgadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

Manter os pisos secos, sempre que possivel, em situagdes de chuva; executar demais servicos considerados necessarios a
frequénciadidria

Semanalmente:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

5de 21



UASG 250031 Estudo Técnico Preliminar

Lavar com detergente, ou encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, de ceramicas, de marmorite e emborrachados;
Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes, quando houver;

Lavar toda a &rea do subsolo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semang;

M ensalmente:

Lavar parte externadas janelas;

Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

Proceder a capina e rogada, retirando de toda area externa as plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas, vide quadro abaixo.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Areas|Internas:

Diariamente,

Remocéo de po, com pano Umido, dos mobveis e utensilios, tais como:
estantes; mesas; cadeiras, armarios; poltronas; balcdes; bancadas, inclusive aparelhos eletronicos, elétricos, extintores de
incéndio, etc,;

Remog&o de manchas e limpeza com pano molhado em &gua e sab&o em todas as dependéncias que comportem tal medida;
Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza compl eta e aspirando o po;

Aspirar 0 pé de todos os locais com piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, vasos sanitarios e pias dos sanitérios, utilizando para tanto produtos saneantes adequados,
quatro vezes ao dia (duas vezes no periodo da manhé e duas vezes no periodo da tarde);

Passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer 0s pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nas mesas e aparel hos de telefone;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com & cool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeicoes,

Retirar o lixo das salas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de 200 (duzentos) litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo, garantindo que hgja alimpeza das lixeiras sempre que necessario;

Retirar o lixo reciclavel das salas duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 200 (duzentos) litros,
transparentes, removendo-os paralocal indicado pela Administracio;

Limpar os corrimdes das escadas;

Limpeza dos interruptores e tomadas;

Higienizacdo e limpeza dos DMLs (Deposito de Materiais de Limpeza), mantendo-o0s sempre limpos, armarios organizados, sem
materiais e produtos espalhados pelo piso, isento de objetos pessoais dos funciondrios, conforme as normas da Vigilancia
Sanitéria;

Limpeza dos bebedouros;

Limpeza dos coletores de residuos;
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Identificar e pesar os sacos dos residuos reciclaveis, comuns, infectantes e quimicos, recolher, acondicionar, transportar e
armazenar em locais apropriados, conforme orientagdo contida na Resolugdo — RDC 222/2018 ou outras pertinentes,

Limpeza e desinfecco das centrais de residuos (armazenamento intermediério e final), e dos veiculos coletores ao final de cada
turno;

Limpeza geral dos corredores, varredura imida;
Higienizacdo externa dos ralos para evitar obstru¢éo, mantendo-os fechados visando prevenir infestacdo de insetos;

Varredura Umida de portaria, hall de entrada e assemelhados, sempre que necessario apds a rotina (Conservagao); Limpeza
externade armérios;

Limpeza externa das geladeiras;

Retirada de residuos nos beirais entre as janelas e telas; Atendimentos as solicitacfes de intercorréncias; Manutengéo e
conservacao dalimpeza didria;

Limpeza dos carrinhos funcionais e dos equipamentos individuais (botas, 6culos e sapatos), no fina de cada plantdo; Limpeza
dos hampers;

Limpeza interna dos dispensadores de sabonete a cada reabastecimento e colocacdo da etiqueta com data da troca. Deve-se
proceder a limpeza com &gua, sabéo e secagem, seguida de desinfeccdo com acool etilico a 70%p/p, no minimo uma vez por
semana. Os dispensadores devem possuir dispositivos que facilitem seu esvaziamento e preenchimento;

Informar aos responsaveis pelos setores sobre eventuais vazamentos em banheiros, parte elétrica exposta, coletores com
acionamento prejudicado e sem adesivos, ral os estragados, torneiras estragadas dentre outras irregul aridades |l ocalizada.

Semanalmente:
Limpeza geral de paredes, portas, janelas e tetos;
Limpar as divisdrias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

Limpar as portas, barras e batentes pintados com tinta a (6leo) ou envernizados com verniz sintético, com produto neutro, que
n&o provoque danos aos Mesmos;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, 0s assentos e poltronas com forragdo de couro ou pléstico;
Limpar e polir todos os metais, tai como valvulas, registros, fechaduras, etc.;

Limpeza da parte interna das geladeiras e frigobares, quando as mesmas estiverem vazias e desligadas. Para tanto, deve haver a
comunicagdo as chefias imediatas das areas a serem limpas, por meio do Preposto da empresa e o Gestor do contrato.

Lavar com detergente, encerar e lustrar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cerémicos, de marmorite e emborrachados,
Limpar os espelhos com pano umedecido em & cool, duas vezes por semang;

Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Retirar o p6 e residuos dos arquivos;

Higienizagao/lavagdo de carrinhos funcionais, placas sinalizadoras (piso molhado ou escorregadio);

Limpeza externa dos dutos de ar existentes.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

M ensalmente;

Limpar as calhas e luminérias por dentro e por fora, fazendo a aspiragdo do p6;

Limpar forros, paredes e rodapés.
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Limpar cortinas e persianas com produtos adequados;
Remover manchas das paredes,
Limpar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantogréfica, de correr, etc.);

Proceder revisdo minuciosa de todos os servicos realizados durante o més, acompanhado da Fiscalizagdo Técnica do contrato,
por Check-list especifico, anexo ao Termo de Referéncia, o qual devera ser assinado pelo Preposto da empresa em conjunto com
aFiscalizag8o Técnica e/ou Gestor do Contrato.

Bimestralmente:
Limpeza das luminéarias. Para este procedimento, desligar os mesmos;
Efetuar lavagem das é&reas acarpetadas;

Lavagem e higienizagdo a seco das cortinas, persianas e moveis estofados (cadeiras e sofés), que devera ser realizada de
acordo com cronograma conforma a demanda.

TAREFASININTERRUPTAS:

Limpeza do piso das recepcdes dos andares;

Remoc&o de manchas dos vidros das recepgdes dos andares;

Limpeza dos méveis e utensilios das recepgoes,

Varrigdo das escadas dos andares;

Remoc&o de manchas das paredes e portas dos elevadores dos andares,

ESQUADRIASDE VIDRO:

QUINZENALMENTE, PELO MENOSUMA VEZ,

Limpar todos os vidros internos, inclusive portas de vidro (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes necessarios;
Limpar todas as esquadrias envidragadas, aplicando produtos antiembagantes necessarios;

Proceder com ainspecéo didria, de modo a verificar possiveis sujidades e manter a devida limpeza.

AREA DA CRECHE (2° andar):

Especificidades:

Creche, com capacidade de 140 criangas, com idade entre 04 meses a5 anos;

Setores que compdem a creche: Diregdo, Apoio Administrativo, Secretaria, Supervisdo, Lavanderia, Biblioteca, Comissdo de
salde, Nutri¢do (cozinha e nutricionista), Coordenacéo Pedagogica, Docéncia, Turmas (Bercarios 1 e 2, Maternais 1 e 2, Pré-
escolas1e2);

Cbdmodos/salas da Creche: Saléo, Biblioteca, Atelié, Sala de professoras, Diregdo, Secretaria (recepcéo), Apoio administrativo;
Consultorio médico, Almoxarifado, Lavanderia, Refeitorios (infantil e adulto), Cozinha;

Sala da Coordenagdo, Sala da Nutrigdo, Sala da supervisdo, Salas de aula (seis salas de aula compreendendo as turmas de
Bercario 1 a Pré-escola 2);

Area de servico, parquinho, casa da boneca, banheiros (1 masculino com 1 mictério, 1 sanitario e 1 chuveiro; 1 banheiro
feminino da sala de apoio com 1 sanitario; 1 banheiro feminino com vestiario, 3 sanitarios adultos, 1 sanitario infantil e 2
chuveiros; 1 banheiro feminino com vestiario, 2 chuveiros e 2 sanitarios e 4 banheiros infantis, sendo 1 com seis sanitarios
infantis e 4 chuveiro, 1 com 1 sanitario e 4 lavatérios. 1 com 2 sanitérios e 2 chuveiros e 1 com 2 sanitérios e 3 chuveiros).

Complementac&o dos servicos a serem executados no setor da creche:
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Limpeza e higienizagdo dos comodos/salas quanto a area fisica, mobilidrio e bancadas de superficies conforme necessario pela
manha e com revisdo no periodo datarde;

Limpeza de divisorias, paredes, tetos e rodapés,

Reposicéo de papéis, sabonetes e dcool; retirada de lixo de escritério, infantil e organico conforme necessidade.
Limpeza emergencia conforme necessidade, em virtude do publico infantil;

Limpeza de brinquedos, cortinas, colchonetes e tatames;

Limpeza da érea de servico;

Limpeza dos vidros da janela por dentro e por fora na aa correspondente a Rua M éxico;

Limpeza da cozinha incluindo a lavagdo completa (paredes e ch&o) 3x por semana e diariamente higienizagdo do chdo e
superficies.

Limpeza geral e completaincluindo lavagdo de todos os comodos/salas, uma vez ao més (apds a dedetizacdo);
UNIDADESDE APOIO

No que se refere as Unidades vinculas a esta Superintendéncia, os servigos deverdo ser prestados conforme demanda certa e
previamente conhecida, de acordo com a periodicidade abaixo indicada:

FREQUENCIA
ESTIMADA

NO MES
(DIAS)

Descricdo Unidade

Proceder com a capina e roga, retirando de toda &rea externa as|
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que]CIDADE DOS
estejam impedindo a passagem de pessoas. MENINOS 2,00

CIDADE DOS

Limpeza das éreas administrativas e lavagem de banheiros MENINOS 2,00

DEL

Limpeza das &reas administrativas e lavagem de banheiros CASTILHO 4,00

Proceder com a capina e roga, retirando de toda &rea externa as DEL
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que)

L i CASTILHO
estgjam impedindo a passagem de pessoas. 2,00

Proceder com a capina e roga, retirando de toda &rea externa as|
plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que|BONSUCESSO
estejam impedindo a passagem de pessoas. 1,00

Proceder com a capina e roga, retirando de toda &rea externa as
plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que]REALENGO
estegjam impedindo a passagem de pessoas. 2,00

O fiscal técnico sera responséavel por gerenciar a necessidade acima, reportando ao Gestor do contrato para que as datas sejam
fixadas, devendo constar relatério mensal dessas atividades.
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No valor previsto das didrias acima deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para a execucdo dos servicos, a exemplo
das ferramentas necessarias a perfeita execucao.

No queserefereo Item 2

A empresa devera estar de acordo com alN SLTI/MPOG N° 01 de 19/01/2010, artigo 5° inciso 111, que todos os produtos
ofertados no Termo de Referéncia mencionado, sejam entregues preferencial mente em embal agens recicléveis.

Sempre que possivel, deverdo ser adquiridos produtos com selos de qualidade do Inmetro; produtos concentrados e/ou em refis;
produtos com tensoativos biodegradaveis (ex: detergente, aromatizante de ambiente, saponéceo, removedor, pasta de limpeza,
desengraxante, sabonete etc.), e preferencialmente com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente.

Na aquisicéo de papel higiénico e papel toalha, podera ser requerido pela Administragdo, que a contratada apresente laudo de
ensaio microbiolégico, afim de atestar a qualidade e as condic¢des de sal ubridade do produto, ficando vedada a aquisicéo de
produtos que contenham substancias que destroem a camada de 0z6nio — SDOs.

Requisitos Obrigatoérios:

Papel Higiénico I nstitucional -folha simples em rolo, devera estar de acordo com anorma ABNT 15464-9:2010, que dispde
sobre a normatizagdo de papel higiénico institucional folha simples em rolo, atendendo a classe 1.

Compativel com o dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA,;

Papel Higiénico folha dupla 10 cm de largurax 300 metros de comprimento;

Caracteristicado papel: elaborado com 100% de fibras naturais (fibras celul 6sicas), sem: fragrancia, impureza e furos;
Cor: branca com 80 a 100% de alvura;

Alta absorcéo e baixa resisténcia a umidade.

Deve ser apresentado na cor branca, picotado e isento de particul as estranhas como particulas lenhosas, metdlicas ou outros
fragmentos;

Deve apresentar capacidade de absor¢ao compativel com o uso, evitando o esfacelamento quanto aimpermeabilidade;
Auséncia de coliformes e estreptococos;

Papel Toalha - Papel toalha gofrado, interfolhado para dispenser, devera estar de acordo com aNorma ABNT 15464- 7:2007,
que dispbe sobre normatizagdo de papel toalha, atendendo aclasse 1.

Compativel com os dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA

Dimensdes do produto acabado: 23 cm de largura e 27 cm de comprimento, N&o podendo ter variacao superior a 5%.
Composicéo do papel: elaborado com 100% de fibras naturais (fibra celul 6sica), sem fragréncia, impureza e furos;
Cor: branca com 80 a 100% de avurg;

Absor¢ao: maxima de 70 segundos, com baixa resisténcia a umidade.

Papel Higiénico - folha dupla, deverd estar de acordo com aNorma ABNT 15464-2:2007, que dispde sobre normatizagdo de
papel, atendendo aclasse 1.

Osfardos devem apresentar na rotulagem arazéo social do fabricante; nome do produto e referencia/codigo comercia do
fabricante.

Condicdes Especificas: Deve ser apresentado na cor branca, picotado e isento de particul as estranhas como particulas |enhosas,
metalicas ou outros fragmentos; deve apresentar capacidade de absor¢do compativel com o uso, evitando o esfacelamento quanto
aimpermeabilidade;

Auséncia de coliformes e estreptococos;

Devem atender as caracteristicas de acordo com a NBR 3981(gramatura) e NBR 916(espessura); soltvel em agua;

Elaborado com 100% de fibras naturais (fibras celul6sicas), sem fragrancia, impureza e furos;
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Sabonete Liguido - Em Galdo, compativel com o dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA.
Utilizagdo: Para higienizagdo das méaos,

Especificacao técnica: Sabonete liquido para higienizag8o das méos, concentrado, formulado com substéncias cosméticas e ser
dermo suave, contendo tenso-ativos biodegradavel s, agentes emolientes p/evitar o ressecamento da pele;

Deve apresentar o registro no Ministério da Salide.

Papel Protetor de Assento Sanitério - Fabricado na cor branca em papel biodegradavel, solivel em &gua e que pode ser
descartado no vaso sanitério;

Compativel com dispenser a ser fornecido pela CONTRATADA,;

Utilizagdo: Ajuda a prevenir contaminagdes por virus e bactérias, bem como reduz o consumo de papel higiénico e papel toaha
frequentemente utilizados para proteger a pele do contato com o vaso sanitério.

Alcool 70% em gel eliquido -

Alcool liquido para desinfeccdo de superficies - O mais utilizado € o dcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor
custo e toxicidade.

Preparagdo alcodlica para higienizagso das méos, em gel: preparagdes contendo a cool, na concentragdo entre 60% a 80%, sendo
a concentragdo final minima de 70% com atividade antibacteriana comprovada por testes de laboratérios credenciados pela
ANVISA in vitro (teste de suspensdo) ou in vivo, destinadas a reduzir o nimero de microrganismos. Deve conter emolientes em
sua formulagdo para evitar o ressecamento da pele.

O prazo de entrega dos produtos, respeitadas as quantidades mensais, ser4 de 05 (cinco) dias Gteis apos a solicitagdo da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Salde no Rio de Janeiro — SEMS/RJ e devera, a contratada, comunicar a data de
entrega dos produtos com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

A entrega deve ocorrer no horario de 10:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia Util pelo(a) responsavel designado, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Edital e seus anexos, bem como na proposta de pregos,

Em caso de recebimento do material com embalagens danificadas, a empresa devera substituir integralmente o quantitativo
reprovado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ocorrendo por sua conta todas as despesas de devolucdo e reposi ¢ao.

Os produtos poder&o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes Edital e seus
anexos, devendo ser substituidos no prazo de cinco (cinco) dias, a contar da notificag8o a contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

Os materiais seréo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo, mediante termo circunstanciado.

Na hip6tese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida no prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucado do contrato.

Para efeito de pagamento, considerar-se-a os precos efetivamente contratados, sendo de inteira responsabilidade da empresa arcar
com possiveis equivocos quando da precificagdo dos materiais.

A empresa deverd apresentar as Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos materiais, de modo a verificar se os pregos condizem
que aguel es apresentados em sede de licitago.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar

Em relagdo a mao de obra, os servigos serdo contratados com base na érea Util a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado (m2) e observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
categoria de servico e das condigdes do local.

Destaca-se que para o calculo da méo de obra, consideramos as areas correspondentes ao prédio da SEMS/RJ, Unidade de
Bonsucesso, Realengo e o Centro Cultural do Ministério da Saide — CCMS, a metragem das outras &reas deve ser
considerada para efeito dos servigos com periodicidade semanal, conforme j& descrito acima.

Prédioda SEMS:

UNIDADE(Tipo Area Descritivo dos espagos f\nzz?as
Pisos Acarpetados 310,00
AREA INTERNA Pisos Frios 15.024,13
Banheiros 486,77
< Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as
SEMS AREA EXTERNA edificacdes) 917,12
Face Interna 2.548,57
ESQUADRIAS — — =
EXTERNAS Face Externa com exposi¢cdo a situagdo de risco (130 254857
m2 a 160m2) '
VIDRO INTERNO Divisorias, blindex, etc 783,33
Areada Creche:
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos Areas[m?]
. Pisos Frios Diferenciados 1.571,27
CRECHE AREA INTERNA =
Banheiros 112,23
Unidade de Bonsucesso:
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos ,[An:ze]zas
) Pisos Frios 2.791,76
AREA -
INTERNA Banheiros 15,17
Arquivo/Galpéo cimentado 288,00
AREA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as 88.15
BONSUCESSO|EXTERNA edificacdes) ’
Face Interna 93,78
Face Externa com exposi¢éo a situagdo de risco (130 m2
ESQUADRIAS a160m2) 93,78
Divisorias, blindex, etc 84
Unidade de Realengo:
UNIDADE |[[TipoArea Descritivo dos espagos ,[An:;]eas
) Pisos Frios 92,08
AREA -
INTERNA Banheiros 12,52
Arquivo/Gal péo cimentado 1.447,69
AREA
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REALENGO|EXTERNA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as edificactes) (1.371,62

Face Interna 96,88
ESQUADRIAS Face Externa com exposi¢do a situacdo de risco (130 m2 @ 96,88
160m2)
Divisdrias, blindex, etc 2,46
Centro Cultural do Ministério da Saude:
L . Areas
UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos [m]
i Pisos de madeira 256,00
AREA " -
INTERNA Pisos Frios 279,78
Banheiros 10,72
AREA Pisos Pavimentados Adjacentes (contiguos as 826.70
CCMS EXTERNA edificacbes) ’
Face Interna 79,24
Face Externa sem exposi¢do a situagdo de risco
ESQUADRIAS (300m2 380m2) 79,24
Divisorias, blindex, etc 16,08
Unidade de Del Castilho:
UNIDADE Tipo Area Tipo Area  [|Localizagdo [An::i‘as
DEL CASTILHO Banheiro 1 (BU/G1) 13,50
AREA INTERNA |[Banheiros  (|Banheiro 2 (B2/G1) 10,50
Banheiro 3 (B3/G1) 2,89
AREA EXTERNA |Pisos Pétio do Galpéo 2 1.138,28
PVIMENTatos| Corredor entre 0 G1 e o G2,[|574,08
incluindo os fundos do G1

Cidade dos M eninos:

UNIDADE Tipo Area Descritivo dos espagos ,[An:z?as
AREA Pisos Frios 233,00
INTERNA Banheiros 12,20
CONTEINERES||Conteiner's/ Banheiros 40,80
CIDADE DOS|AREA » 3
MENINOS EXTERNA Pétios e area verdes 900,00
Face Externa sem exposi¢do a situac@o de risco,
ESQUADRIAS {300 m2 a 380m2) 27,19
EXTERNAS
Face Interna (300m2 a 380m2) 27,19

QUADRO RESUMO DAS AREAS FiSICAS PARA FINS DE CALCULO DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA:

Descritivo  ||Areas Memoéria de

L L 2
Tipo Area dosespacos ||[m? Produtividade adotada por m calculo

Pisos
Acarpetados

Pisos Frios 19.759,02((800 m?2

310,00 ||800 m?
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AREA
INTERNA

Pisos de
madeira

256,00

800 m?2

Estudo Técnico Preliminar

20.325,02/800
=2540

Banheiros

637,41

200 m2

637,41
/200=3,18

Arquivo
/Galpéo
cimentado

1.735,69

1.500 m?

1.735,69/1.
500=1

TOTAL

22.698,12 m?

AREA
EXTERNA

Pisos
Pavimentados
Adjacentes
(contiguos as
edificacOes)

3.203,59

2.700m?

3.203,59/1.
800=1

Face Interna

3.629,84

300 nv?

ESQUADRIAS]

Face Externg
sem
exposicao 4
situagdo  de|
risco (300m2
380m2)

79,24

300 m2

3.709,08
/300*2/22=1

Face Externg
com
exposicdo a
situagcdo  def
risco (130 m2

a160m2)

2.739,23

130 m?

2.739,23
/130*2/22=1

TOTAL

9.651,90m?

TOTAL
GERAL

32.350,02 m2

Os servicos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, em jornadas de trabalho distintas. Os salérios deverdo
corresponder com o previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT). Para efeito deste estudo,
utilizamos como base a CCT/2022/2023, registrada no MTE sob o nimero RJ000618/2022, entre o Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do

Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das Empresas de Asseio e Conservagdo Municipio do Rio Janeiro:

) Salério |Segunda-feira a sexta-|[Quantitativo de funcionarios
Posto: ) .
(R9Y): feira: sugerido
06:00 as 15:48
Auxiliar de Servigos Gerais|R $ 07:00 as 16:48 20
-ASG 143000 ing:00 as 17:48
08:12 as 18:00
Limpador deVidro RS 07:00 as 16:48 2
P 143000 |°" '
Encarregado RS 06:00 as 15:48 1
0 178594 [ :
Super visor/Preposto RS 08:00 as 17:48 1
P ® 365054 | '
Total 34
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No que se refere ao quantitativo estimado acima, foi verificado pela Gestdo e fiscalizacdo do contrato atual, a necessidade de
ao menos 2 (dois) Limpadores de Vidro, haja vista a necessidade de limpeza também das Unidades vinculadas, deste modo,
arredondamos o célculo de modo a garantir que a limpeza seja realizada, sem que haja o Posto fique desguarnecido.

O Encarregado fard jus ao percentual de gratificagdo devido, conforme o quantitativo de auxiliar de servigos gerais
necessarios para a prestacdo de servico. Serd adotada arelacdo de um encarregado para cada trinta serventes.

Em relagdio ao Limpador de Vidro, este so faré jus ao adicional de periculosidade caso laudo técnico assim dispuser. Nao
incluimos o percentual para efeito deste estudo, pois, conforme se extrai do paragrafo terceiro, da cldusula terceira da
convengao coletiva mencionada acima, so haveria a necessidade da rubrica caso executasse os servicos de limpeza de vidros
em andaimes, em uma altura superior a 2,5 m (dois metros e meio), 0 que ndo ser o caso.

O prego do Homem/Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneracéo
decorrente de adicionais legais. Conforme Convengdo Coletiva de Trabaho, para fins de consideracdo ao adicional de
insalubridade, a empresa devera apresentar laudo do SESMET, em até 30 dias apds a assinatura do contrato, de modo a
verificar se os respectivos locais podem ser considerados insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adiciona de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exergam suas
fungdes em hospitais, casas de salide e ambulatérios,

b) 40% (quarenta por cento) de adiciona de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exergam
suas fungdes em leprosérios, hospitais para tratamento do cancer, sanat6rios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro
das lixeiras dos prédios e/ou condominios, aém de dedetizador, imunizador e calafate.

) o adiciona de insalubridade previstos nas letras “a’ e “b” do caput, somente serdo ateradas mediante laudo pericial
expedido por 6rgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o
mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

Ser4 utilizado Sistema de Marcacgdo de Ponto Biométrico, para controle de horario de entrada e saida dos funcionérios e
frequéncia, a ser disponibilizado pela CONTRATADA no prédio SEMS/RJ e nos demais locais onde houver a necessidade
de manutencdo da méo de obra. A folha de ponto serd acompanhada pelo encarregado, sem prejuizo do acompanhamento
pelo fiscal técnico e setorial.

Em relacdo ao item 2, referentes aos materiais de higiene, utilizamos como parametros os quantitativos informados no
processo n.° 25001.012575/2021-29, bem como os quantitativos previstos nos tltimos 5 (cinco) meses, por meio dos
processos de pagamentos realizados a atual prestadora, conforme relacdo abaixo

Quantidade Mensal

Item Descricdo Unidade Estimada

PAPEL HIGIENICO ROLAO  300JPCT 8,00

METROS Unid. Rolos 300M 0

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO
2 FOLHA DUPLA PCT com 1.000 fls. 1.000

3 SABONETE LiQUIDO CREMOSO Galdo 5L 35

4 PAPEL HIGIENICO 30 METROS PCT/ C 4 Unidades 130

ALCOOL EM GEL PARA MAOS,
ANTISSEPTICO 70% HIGIENIZANTE
5 PARA MAOS, COM ALOE E VERA |Frasco 40
ACAO  ANTIBACTERIANA.
EMBALAGENS1L.

15 de 21



UASG 250031 Estudo Técnico Preliminar
6 ALCOOL 70% 1 Litro 100
7 SABAO EM PO PCT 1KG 15

DETERGENTE, TIPO LAVA LOUCAS,
8 TENSOATIVO  BIODEGRADAVEL,|Frasco 90
NEUTRO —500ML

PROTETOR ASSENTO SANITARIO
9 (PAPEL) PCT/C 86 Folhas 10

25001.012575/2021-29.
25001.005680/2022-92 — margo/2022
25001.006569/2022-13 — abril/2022
25001.008480/2022-91 — maio/2022
25001.010484/2022-30 — junho/2022
25001.011991/2022-91 - julho/2022

*Com relacdo ao quantitativo de detergentes, recentemente foi informado pela Creche que sdo utilizados, em média, 10
(dez) frascos por semana, deste modo, para que haja o atendimento de suas necessidades, sem prejuizo de atendimento das
outras areas desta SEMS/RJ, procedemos com a adequacdo do quantitativo para 90 (noventa) frascos estimados por més.

*Destaca-se que, ao observar os quantitativos dispostos nos recentes processos de pagamento, ndo estdo sendo considerados
os quantitativos de detergente destinados a Creche, haja vista que possuiam estoque oriundo da dltima Aquisi¢do por meio
de ATA. Deste modo, observamos que o quantitativo de 90 (noventa) revela-se adequado a satisfazer as necessidades de
todos os setores desta Superintendéncia.

*No que se refere ao Papel toalha, observamos que nos ultimos meses, a média de consumo foi de 1.000 pacotes por més,
deste modo, reduzimos a estimativa anteriormente de 1.200 para melhor adequar a realidade financeira.

ESPECIFICACOESTECNICAS:
DISPENSER'S:

UTILIZACAO: Acondicionar dcool e sabonete liquido para higienizagio das méos. Devem estar identificados conforme o
produto inserido, com etiqueta que demonstre a sua composi ¢&o.

Tampa frontal basculante construida em plastico ABS reforgado

Cor: clarg;

Dotado de visor frontal parainspecéo do nivel do produto remanescente;

Vévula dosadora de 0,75 ml por acionamento com botoeira de ejegéo;

Fechadura de seguranca antifurto;

Reservatério interno em policarbonato transparente reforgado com capac. de até 1000 ml;
Reservatdrio deve ser removivel parafacilitar a higienizagdo do compartimento;

Sistema de fixag&o antifurto através de buchas expansivels.

DISPENSER DE PAPEL TOALHA INTERFOLHADO:
UTILIZACAO: Acondicionar de papel toalha— Conforme as caracteristicas do produto & ser acondicionado.

Confeccionado em pléstico ABS em cor clarg;

Tampa frontal basculante construida em plastico ABS reforgado;

Com visor transparente para verificagdo de necessidade de abastecimento;

Portaretrétil com trava de seguranga ou chave, parafusos e buchas expansivas para fixacdo em parede;
Fechadura de seguranca antifurto;
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DISPENSER DE PAPEL HIGIENICO:

UTILIZACAO: Acondicionar papel higiénico - Conforme as caracteristicas do produto & ser acondicionado.

Confeccionado em pléstico ABS em cor clarg;

Tampa frontal basculante construida em plastico ABS reforgado e com base de fixagao;
Janela parainspecéo do nivel de papel remanescente;

Sistema de fixag&o antifurto através de buchas expansivels.

DISPENSER PARA PROTETOR DESCARTAVEL DE ASSENTO SANITARIO.

UTILIZACAO: Acondicionar papel protetor para assentos sanitérios:

Especificagao técnica

Possuir abertura central e frontal que permita aretirada de folhaafolha;
Ser composto de material de fécil higienizac&o;

Nacor clarg;

LIXEIRAS:

Lixeira em pléstico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza na cor verde, com tampa movida a
pedal, com cantos e arestas arredondadas, (capacidade 60 litros), devidamente identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum
(extraordinario) — RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Lixeira em pléstico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza, na cor verde ou branca, com
tampa movida a pedal, (capacidade 100 litros) devidamente identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum (extraordinario) —
RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Lixeira em pléstico, ou outro material resistente, com tambor removivel para limpeza, na cor verde ou branca, com
tampa movida a pedal, (capacidade 200 litros) devidamente identificado ¢/ simbolo p/ residuo comum (extraordinério) —
RDC/ANVISA 222 de 28/03/2018.

Kit com 04 (quatro) lixeiras suspensas com tambores identificados para coleta seletiva de residuos para area externa e
interna (capacidade de 50 litros por pega).

DISPENSER’S

PAPEL HIGIENICO[|SABONETE LiQUIDO|PAPEL ALCOO [[PROTETOR ASSENTO
(ROLAO) (CREMOSO) TOALHA 70% SANITARIO

89 67 62 40 70

LIXEIRAS

SELETIVAS 60L 100L 200L

2 83 15 40

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.307.468,13

A Pesquisa de Precos € um procedimento prévio e indispensavel para estimativa do custo do objeto para fins de andlise
guanto a existéncia de recursos orgamentarios suficientes para cobrir as despesas decorrentes do que se pretende contratar e
servir de pardmetro objetivo parajulgamento das of ertas apresentadas quando da aceitagéo das propostas.

A metodologia aplicada & estimativa de precos deve seguir as diretrizes estabelecidas na INSTRUCAO NORMATIVA N°
73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020, de forma combinada, resultando no Mapa de Pregos, 0 qual segue anexo ao presente
Estudo.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a Orientacéo Nor mativa n. 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU que dispde:
ORI ENTA(;AO NORMATIVA AGU N° 69, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021(*)

PRODUTOS DE HIGIENE COMO, POR EXEMPLO, PAPEL HIGIENICO, SABONETE LiQUIDO,
PAPEL TOALHA, ALCOOL EM GEL, SUPORTES PARA PAPEL TOALHA OU PARA
SABONETE ETC. NAO PODEM SER CONSIDERADOS INSUMOS NA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, POR NAO ESTAREM DIRETAMENTE
RELACIONADOS A SUA EXECUGAO;

A REGRA E QUE SEJAM LICITADOS E ADQUIRIDOS SEPARADAMENTE DO SERVIGO DE
LIMPEZA (ART. 23, §1°, DA LEI N. 8.666/93);

ADMITE-SE, NO ENTANTO, O AGRUPAMENTO COM O SERVICO DE LIMPEZA, EM
ITENS DISTINTOS DO SERVICO, DESDE QUE O ORGAO LICITANTE APRESENTE
JUSTIFICATIVA DE NATUREZA TECNICA OU ECONOMICA

MESMO QUANDO HOUVER AGRUPAMENTO, TAIS MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL
DEVEM TER SEUS PRECOS COTADOS SEPARADAMENTE DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, COM OBSERVANCIA DA IN N. 73/2020. E DEVERAO SER ENTREGUES,
FATURADOSE PAGOSCONFORME A EFETIVA NECESSIDADE E CONSUMO.

Referéncia: alinea "f" do item 6.2 e item 7.5 do Anexo VII-A; item X do Anexo |, todos da IN n. 05
[2017; art. 23, 81°, da Lei n. 8.666/93. (grifos nossos)

No que tange a justificativa de natureza técnica e econdmica, inegavel é a economia de tempo e recursos para a
Administracdo Publica com o referido agrupamento dos materiais de higiene pessoal ao presente contrato de servicos de
limpeza, evitando-se assim mais um processo ou ata para gestdo desta Superintendéncia, ja tdo combalida com as
dificuldades e circunstancias que vem enfrentando nos dltimos tempos (caréncia de servidores, pandemia, mudangas de
gestdo, etc.).

Destarte, deve-se considerar que ha relacdo intrinseca entre os itens que sdo objeto deste estudo, visto que a utilizacéo e
distribuicdo interna dos materiais do item 2 também é responsabilidade da empresa contratada para o item 1, 6bvio é que o
controle é efetuado pelo Gestor do contrato, com base na atuagdo do fiscal técnico.

Por outro lado, a fixacdo dos precos contratados por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacoes sucessivas até o
limite de 60 (sessenta), nos parece economicamente viavel, sendo resguardado, é claro, o direito ao reajuste de precos
anualmente, conforme IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

Deste modo, sugere-se que a contratagdo seja dividida em 2 (dois) itens, os quais formardo um grupo, sendo que o primeiro
item deve englobar améo de obra para a execugdo dos servicos, bem como todos os materiais, equipamentos e insumos

inerentes a execugdo dos servicos, e o item segundo os PRODUTOS DE HIGIENE, conforme tabela constante do item 7
deste estudo.

O critério de julgamento serd o de menor prego global, fator que serd melhor administrado mediante Unico contrato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necessaria a realizacao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagéo
segjaatingido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

| dentificamos que a sobredita contratacdo consta no item n. ° 29 do Plano de Gerenciamento de Contratacdes-PGC de 2022
(25000.048216/2021-10) da Superintendéncia Estadual do Ministério da Salide no Rio de Janeiro.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com a contratacdo pretendida a correta limpeza e conservagdo dos bem publicos, bem como a garantia de um ambiente
adequado as atividades desempenhadas por este érgao.

Entre os beneficios diretos vislumbrados estao:

Racionaliza¢do dos gastos publicos sobre a contratagdo, indicando um minimo de postos para atender & demanda institucional,
conforme o modelo de contratag&o previsto e a estimativa de quanti dades exposta;

Atendimento aos preceitos legais vigentes,

Viabilidade e garantia da boa execucdo dos servigos de limpeza e conservacdo predial, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

Melhoria da qualidade nos produtos ou servigos oferecidos a sociedade, com a manutengdo de um ambiente organizacional
limpo, higienizado e desinfetado, possibilitando uma estrutura adequada para a execugao da missdo institucional desta SEMS/RJ.

13. Providencias a serem Adotadas

Para o devido desempenho de suas atividades, a Contratada devera providenciar as seguintes adequagdes no espaco cedido pela
Contratante:

Instalagdo de diluidores necessarios a aplicagdo de produtos saneantes, conforme recomendages do fabricante, normas da
ANVISA e demais 6rgaos reguladores;

Ponto eletrénico para controle de frequéncia;
Em relacdo aos vestiérios:

® A Superintendéncia disponibilizard os espagos para os vestiarios, feminino e masculino, sendo que, cabera a contratada
instalar armarios e demais utensilios na quantidade necess&ria ao atendimento dos seus funcionarios. Sendo de sua
responsabilidade a manutencdo destes, retirando-os, ao término da execugdo contratual.

Em relacdo a sala do Super visor/Preposto:

® (Cabera a contratada equipar a sala cedida pela Administragdo com o que for necessario a execugao das atividades de seu
preposto/supervisor.

A guarda e manutenc&o dos itens acima citados seréo de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a Contratante
isenta de danos decorrentes de seu uso.

A Contratante, faz-se necessério a capacitacio de servidores, em especial os que lidaro com a gest&o e fiscalizacso do
contrato, instruindo-o0 a como exercer suas funcdes conforme a legislagdo vigente, incluindo, também, a fiscalizagéo pelo
publico usuario, de modo a exercerem suas atividades de forma satisfatéria, garantindo que os servigos sejam prestados
daforma que se espera.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Critérios e préticas de sustentabilidade:

A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, sempre
gue couber.

| — uso produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacfes e
especificacdes determinadas pela ANVISA e definidas no termo de referéncia;

Il - adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme parametros do Decreto estadual n°
48.138, de 8/10/2003, do Estado de Sdo Paulo;

Il - observar a Resolugdo CONAMA ne 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

IV - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
SErvicos,

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

VIl - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade
Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagéo pleiteada é viavel, necessaria e adequada a esta instituicéo.

A contratacdo dos servicos de limpeza é fundamental para a continuidade dos servicos prestados por esta SEM S/RJ.

16. Responsaveis

PORTARIA SEMS/RJ DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

FELIPE PEREIRA DA ROCHA

Assistente Administrativo

RICARDO SOUZA DA SILVA

Auxiliar de Servigos Gerais
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LUIZ FELIPE SILVEIRA FELIPPE

Assistente Administrativo

GUILHERME JOSE CUQUEJO CAMPELO

Agente Administrativo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - CCT-ASSEIO-2022-2023.pdf (272.09 KB)
® Anexo Il - CAderno técnico de limpeza.pdf (1.39 MB)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000618/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014901/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103666/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2022, sera no valor de R$1.430,00 (um mil
e quatrocentos e trinta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 9,91% (nove virgula noventa e um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os saldrios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.430,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.430,00
- ARRECADADOR R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.438,73
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.518,57




L AUXILIAR DE JARDINAGEM
L AUXILIAR DE PRODUCAO

L AUXILIAR DE MANUTENGAO

L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

. CHEFE DE COZINHA

| CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
| DEDETIZADOR SEM MOTO

L DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

L ESCRITURARIO DATILOGRAFO

L ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
L FAXINEIRA

L GARCOM

L INSPETOR DE SERVICOS

L JARDINEIRO

L LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

L LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

L MAQUEIRO

. MONTADOR/REMANEJADOR

L MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

R$ 1.518,57
R$ 1.518,57
R$1.430,00
R$ 1.754,44
R$ 1.765,59
R$ 2.037,35
R$ 1.667,00
R$ 1.932,38
R$ 2.208,07
R$ 2.290,19
R$ 2.555,72
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.943,10
R$ 2.119,72
R$ 2.923,76
R$ 1.630,62
R$ 1.700,37
R$ 1.785,94
R$ 2.046,61
R$ 3.650,54
R$ 1.430,00
R$ 2.037,35
R$ 2.121,80
R$ 2.344,09
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.822,02
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.518,57

R$ 1.430,00

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade




- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.430,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.851,96
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.670,43
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR R$ 1.584,54
- RECEPCIONISTA R$ 1.518,57
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.444,60
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.949,38
- SERVENTE R$ 1.430,00
- SUPERVISOR R$ 3.650,54
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.430,00
- TRICICLISTA R$ 1.452,56
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 1.584,54

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Margo de 2022

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Mar¢o/2022, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos
em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a
2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador’, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em
processamento eletronico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociagao
de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de
reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2022.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.



PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado
para condugao de motocicletas e que preste servigos com a utilizagdo de motocicleta no proprio posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais
privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo
remuneratorio de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratéria devera ser paga a titulo de
indenizacdo no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as atividades descritas no
presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente uma
quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50
(cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado
arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadagao
apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando
identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em folha de pagamento, com o valor total
faltante no més imediatamente posterior.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2022, sera de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e
doze reais), convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formacgéo profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracgao o efetivo da empresa no referido més de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formacdo técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagao técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagédo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderao, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagao de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagdo, com condigcoes
laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).



PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengéao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formacéo profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que nao proporciona aos jovens uma formagéao profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2022, e respectivas diferencgas
salariais, no contracheque do més de Maio/2022, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagdo de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcBes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que n3o exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES



O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderédo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungbes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
1° de Margo de 2022, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
ultima corregcédo salarial da categoria, sera atualizado na subsequiente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérddao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislagao sobre as cotas sociais e, em atengao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratagdo de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratacdes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
15/12.



PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/22, outubro/22,
novembro/22 e dezembro/22) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndao podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢gdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.



PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergcam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serao alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgao de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n3o se incorporaréo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungéo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacgéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua



atividade econdbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 21,00 (vinte e
um reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituigdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentacdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condi¢cdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concess&o de auxilio alimentagdo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado &s empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refei¢ées nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisao do contrato.



PARAGRAFO SETIMO: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 38,50 (trinta
e oito reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2022, conforme determinado na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 22/03/2022, dos empregados da categoria, para a manutengao do
Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que
trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do
empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e
receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 13,20 (treze
reais e vinte centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2022, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que
trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do
empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e
receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizacéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/04/2022 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/04/2022, o valor total de R$17,00 (dezessete reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes n&o perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento
ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes,
a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagao.



Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara
a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecéo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuac¢des de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagéo
dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,
BENEEICIO RS COM O INTUITO DE  BANCARIZAR A FAMILIA DO
NATALIDADE X 410.00 BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
’ BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
] CARTAO DE DESCONTOS EM REDES
BENEFICIO RS CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FARMACIA X 19000 FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
NATALIDADE ’ MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR
BENEFICIO 1X R$ SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
CAPACITACAO 1.100,00 OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU

INCAPACITACAO PERMANENTE DO )
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO



BENEFICIO o
FARMACIA

BENEFICIO
MANUTENCAO 12X

DE RENDA

FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR 12X

BENEFICIO 1X
CULTURAL

BENEFICIO 1X
SERVICO
FUNERAL

R$

500,00

R$
660,00

R$

400,00

R$

100,00

R$

4.000,00

PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS, COM
O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR

A MEDICAMENTOS EM CASO DE
INCAPACITACAO PERMANENTE AO TRABALHO
OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
USADO POSTERIORMENTE PELO
TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS. TAL BENEFiICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM
DINHEIRO OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
PRE PAGO, O QUAL PODERA SER UTILIZADO
PARA COMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
FORMACAO E REESTRUTURACAO DA FAMILIA,
QUANDO DA COMPROVACAO DA
INCAPACITACAO PERMANENTE OU NOS CASOS
DE FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO,
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR
DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.



TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA

BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO
CONTA SIM FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-
CORRENTE PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
VIRTUAL SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O

BENEFICIO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE

RECOLOCACAO SIM REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
, CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
BENEFICIO COMPUTADORES, CAPACITANDO O
CAPACITACAO SIM PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO MELHOR
ON-LINE QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS 0OS
PSICOSSOCIAL E SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEEICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
FUNERAL RS EXTRAS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO
DESPESAS X' 4 00000 SERVICO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
RS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
EXTRAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
CERTIFICAGAO COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
DIGITAL SIM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
(TRABALHADOR) VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
, PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
BENEFICIO DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVIGOS
RENDA SIM PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
COMPLEMENTAR PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO



BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

1X R$ 1.100,00 EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ

1X R$

PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
TRABALHADOR, SERA  ENCAMINHADO A
CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA

300,00 APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

NECESSARIOS

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO

ESTRUTURAL  TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO). JA O
SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES

MOVEL

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGCAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS



PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
CERTIFICAGAO SIM
DIGITAL (EMPRESA)

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade € essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagcdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagcado de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagao devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previséo da presente clausula:

» Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepc¢do de auxilio-doengca ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua corregéo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagéo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de at¢ 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferengca de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagéo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagéo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragéo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolu¢des de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigao até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O
empregado também devera informar a empresa os casos de alteracao cadastral, que sé tera valor a partir da data da
respectiva comunicacao, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n°® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razado da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade provisoria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-
31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo,



portanto, estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado,
salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razado da natural compensacao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada seré no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a4 até 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS



As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, ponto por exceg¢ao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que
possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3do considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS'ULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagcao em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢cao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverado respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sexta da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢gdo especial em contrato individual por escrito, ndo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida fungao, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE



Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacado por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poder&o ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instala¢des, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizacao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o
Sseu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sao de uso comum.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgéo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apdés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢do de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
ART.8% IV, CF



Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do Processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuigdo social com requisito do
direito de oposi¢ao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas
descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de
cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia
22/03/2022, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 11/02/22, folhas 06, para os beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes); servigos
de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para
aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcao de emprego, além da manutengéo e
incremento tecnologico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera
efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto Bancario
emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral,
copia da folha de pagamento, no prazo méaximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de
atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento s6 se consolidara com a apresentagédo da folha de
pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro as atas de Assembléia registrando a aprovagao da contribuigdo em favor
da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagdo da Assembléia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposigéo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestagdo de oposigdo devera contar com a identificagéo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuigéo
Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s)
empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2022.



PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2022

Considerando o artigo n°® 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢cdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que
o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva para toda a
categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/22, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Negocial Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so6 vez até o
dia 14 de Outubro de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que ndo
recolher até o dia 14 de Outubro de 2022, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicao Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nado faga o recolhimento até o dia 14 de Outubro de 2022, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusédo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacéo da situagéo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2022

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/2022, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de Julho de 2022, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 15 de Julho de 2022, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de
R$46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos), a partir do més de maio/22, e repassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias apos o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a
relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.



PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-
rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos
sécios quitados para aquisi¢ao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito
pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2022

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, recolherao para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/2022, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 27 de Maio de 2022, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 27 de Maio de 2022, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 07/03/22, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
www.caixa.gov.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacao de mao de obra, as empresas para participarem em licitacbes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagédo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nado, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;



c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente ser4 expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSI(;OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencao poderao ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA S!EPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022,
registrada no MTE sob a MR013858/2021.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE



Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebracdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneracéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.430,00 (um mil
e quatrocentos e trinta reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado
qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencgéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqlivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservacédo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do pregco (inexeqlivel) cobrir as obrigagbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNGAO



A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, o0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVAGCAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servicos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderao ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagédo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagcdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satide ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licengas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestacdo de servigos poderdo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagéo de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSl{LA S,EPTAGI'ESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, € nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverad comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.



CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo no ambito da Administracao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federagéo.

A fixacdo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos séo balizados
em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na
Convencdo Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,
estatisticas sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores
foram estabelecidos com base nos estudos da Fundagéo Instituto de Administracdo - FIA, dentre
eles, o salario do encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes se¢oes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal de acordo com as

produtividades previstas na Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,

b) Memoria de calculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo; e

c) Anexo com valores que atendam as produtividades previstas na Instru¢cdo Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratagdo dos servigcos limpeza e conservacao, estabelecidos
pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017,
consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para a

contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservacao, observaram os seguintes indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

Il - &reas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

I11 - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e

sessenta metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas 0s pregos decorrentes de nova contratacdo ou renovagéo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo

do disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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LIMPEZA 2019

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratagdo de Servicos de Limpeza — (R$)

26/09/2019
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m2a 1200 m? 1800 m2 a 2700 m2
800 m2 1200 m? 1800 m? 2700 m2
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 4,58 R$ 5,52 R$ 3,05 R$ 3,68 R$ 2,04 R$ 2,45 R$ 1,36 R$ 1,63

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposi¢do a
situacao de risco

FACHADA ENVIDRACADA
e Face externa com exposicao a situacéo de risco

.. Produtividade
Produtividade ) )
300 M2 a 380 m2 130 m2a 160 m
300 m?2 380 m2 130 m2 160 m2
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 1,04 R$ 1,25 R$ 0,82 R$ 0,98 R$ 0,30 R$ 0,35 R$ 0,24 R$ 0,29
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
RJ000705/2019.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragéo:

e Salario Base
e Gratificacdo de Funcéo
e Adicional de Periculosidade

SALARIO BASE

Servente 1.239,00
Servente de Fachada 1.239,00
Encarregado 1.547,53
Encarregado de Fachada | 1.547,53

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2019, sera no valor de R$
1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e nove reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,76% (trés
virgula setenta e seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

PROFISSAO/FUNCAO* SALARIOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /SERVENTE R$ 1.239,00
ENCARREGADO R$1.547,53
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.239,00 + periculosidade

*Cargos previstos na CCT para composicéo dos valores limites de limpeza e conservagéo. ”

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado 1.239,00 25% 309,75
Encarregado de Fachada 1.239,00 15% 185,85

A Gratificagdo de fungdo vem prevista na clausula décima terceira e décima quarta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS
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Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial
da Catergoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo,
na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
“CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e
fardo jus a uma gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional
de Servente.”

Calculo gratificacdo de funcao:

Base de calculo: Salério base.

Percentual previsto na CCT: de 25% ou 15%.

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 1.239,00 x 25% = 309,75.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente de Fachada 1.239,00 30% 371,70

O Adicional de periculosidade vem previsto no paragrafo terceiro da clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

PARAGRAFO TERCEIRO: O “limpador de vidro” sé terd direito a receber o adicional de
periculosidade, nos casos em que o empregado efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em
andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

Calculo do Adicional de periculosidade:

Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 1.239,00 x 30% = 371,70.

MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Graltzlzﬁzg(?a)o it Pél(*jilccllj(l)(?s?(ljgge TOTAL
Servente 1.239,00 1.239,00
Servente de Fachada 1.239,00 371,70 1.610,70
Encarregado 1.547,53 309,75 1.857,28
Encarregado de Fachada 1.547,53 185,85 1.733,38

Valor do Mddulo 1 (Remuneragédo): soma dos adicionais devidos pelo empregador.

Total: Salario Base + Gratificacdo de Fun¢do + Adicional de Periculosidade.
Exemplo: 1.239,00.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicdo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submodulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias.
e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢o - FGTS.

e Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Prov:\s/:ggggento Valor
Servente 1.239,00 8,33% 103,25
Servente de Fachada 1.610,70 8,33% 134,23
Encarregado 1.857,28 8,33% 154,77
Encarregado de Fachada 1.733,38 8,33% 144,45

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteracgdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o
tempo de servigo do empregado no ano em curso.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo gque a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Mddulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.239,00 x 8,33% = 103,25.

FERIAS
Categoria Base de Calculo Prov:\s;:grr::;?ento Valor
Servente 1.239,00 8,33% 103,25
Servente de Fachada 1.610,70 8,33% 134,23
Encarregado 1.857,28 8,33% 154,77
Encarregado de Fachada 1.733,38 8,33% 144,45
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Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo.

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.239,00 x 8,33% = 103,25.

Observacdes importantes:

12 — A formacéo de pregos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12 meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida rubrica tem como
principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do pagamento das férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 129). Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicao de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso seja firmado contrato
com duragdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica. Para mais informacdes, clique
aqui.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo Aggil:;?;?‘ ;O Prov:\s/:g;nsg ento Valor
Servente 1.239,00 33,33% 8,33% 34,42
Servente de Fachada 1.610,70 33,33% 8,33% 44,74
Encarregado 1.857,28 33,33% 8,33% 51,59
Encarregado de Fachada 1.733,38 33,33% 8,33% 48,15

Conforme disposto no inciso XVI1I do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicédo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;”

Base de Calculo: Mddulo 1.
Aliguota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.

Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Célculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.239,00 x 33,33% x 8,33% = 34,42.
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Ad';g;?;' i Total
Servente 103,25 103,25 34,42 240,92
Servente de Fachada 134,23 134,23 44,74 313,19
Encarregado 154,77 154,77 51,59 361,14
Encarregado de Fachada 144,45 144,45 48,15 337,05

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 103,25 + 103,25

+ 34,42 = 240,92.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 1.479,92 28,80% 426,22
Servente de Fachada 1.923,89 28,80% 554,08
Encarregado 2.218,42 28,80% 638,90
Encarregado de Fachada 2.070,43 28,80% 596,28

Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aliguota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.479,92 x 28,80% = 426,22.
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.479,92 8,00% 118,39
Servente de Fachada 1.923,89 8,00% 153,91
Encarregado 2.218,42 8,00% 177,47
Encarregado de Fachada 2.070,43 8,00% 165,63

*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por
cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagOes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n°
13.189, de 2015)”

Base de Calculo: Modulo 1 + Submaddulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Célculo.
Exemplo: 1.479,92 x 8% = 118,39.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 426,22 118,39 544,61
Servente de Fachada 554,08 153,91 707,99
Encarregado 638,90 177,47 816,38
Encarregado de Fachada 596,28 165,63 761,92

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 426,22 + 118,39 = 544,61.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
. s ._ | Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente 4,05 2 22 178,20
Servente de Fachada 4,05 2 22 178,20
Encarregado 4,05 2 22 178,20
Encarregado de Fachada 4,05 2 22 178,20
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Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 4,05 x 2 vales x 22 dias = 178,20.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 1.239,00 6% 74,34
Servente de Fachada 1.239,00 6% 74,34
Encarregado 1.547,53 6% 92,85
Encarregado de Fachada 1.547,53 6% 92,85

* Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4°(...)

Paragrafo tnico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario bdsico. ”

Base de Calculo: salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Exemplo: Base de Célculo x Percentual = Desconto — 1.239,00 x 6% = 74,34.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 178,20 74,34 103,86
Servente de Fachada 178,20 74,34 103,86
Encarregado 178,20 92,85 85,35
Encarregado de Fachada 178,20 92,85 85,35

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 178,20 — 74,34 = 103,86.
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario D'ﬁ:{g‘ﬁ:&ime Valor
Servente 18,00 22 396,00
Servente de Fachada 18,00 22 396,00
Encarregado 18,00 22 396,00
Encarregado de Fachada 18,00 22 396,00

Valor diario: previsto na clausula vigésima primeira da CCT:
“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacao ou refei¢cdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais, por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.”

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 18,00 x 22 dias = 396,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Percentual Desconto
Servente 396,00 10% 39,60
Servente de Fachada 396,00 10% 39,60
Encarregado 396,00 10% 39,60
Encarregado de Fachada 396,00 10% 39,60

Desconto: previsto no parégrafo segundo da clausula vigésima primeira da CCT.
“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacéo deste beneficio ao salario, as empresas
terdo o direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10%
(Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.”

Valor: Custo total x percentual.
Exemplo: 396,00 x 10% = 39,60.

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 396,00 39,60 356,40
Servente de Fachada 396,00 39,60 356,40
Encarregado 396,00 39,60 356,40
Encarregado de Fachada 396,00 39,60 356,40
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Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relacdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.
Exemplo: 396,00 — 39,60 = 356,40.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria Valor
Servente 13,00
Servente de Fachada 13,00
Encarregado 13,00
Encarregado de Fachada 13,00

O Beneficio Social Familiar vem previsto no paragrafo segundo da clausula vigésima sétima da

“CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (...)

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com expresso
consentimento das entidades convenentes,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2019, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela

as

gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das

empresas,

a titulo de contribuigdo,

empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. ”

recolherdo,

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Gt Tra\r/g;)%rte R;;;Igéo Bgrc]::firllo ez
Servente 103,86 356,40 13,00 473,26
Servente de Fachada 103,86 356,40 13,00 473,26
Encarregado 85,35 356,40 13,00 454,75
Encarregado de Fachada 85,35 356,40 13,00 454,75

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submoédulo 2.2 | Submaodulo 2.3 Total
Servente 240,92 544,61 473,26 1.258,79
Servente de Fachada 313,19 707,99 473,26 1.494,44
Encarregado 361,14 816,38 454,75 1.632,26
Encarregado de Fachada 337,05 761,92 454,75 1.553,71

* Somatodrio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Rescisao

e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demisséo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o Rio de Janeiro, no servigo de limpeza, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 70,96%
Demissdo COM justa Causa 3,10%
Desligamentos OUTROS TIPOS 25,94%

Para efeito de calculo dos valores limites (méaximo), considera-se, nas demissfes sem justa causa, 0
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para 0 aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa — AP INDENIZADO 35,48%
SEM justa Causa — AP TRABALHADO 35,48%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:\s}:ggggento Valor
Servente 2.071,57 12 172,63
Servente de Fachada 2.551,06 12 212,59
Encarregado 2.850,64 12 237,55
Encarregado de Fachada 2.690,81 12 224,23

Base de célculo: Modulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciérios
correspondentes ao GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duracdo do contrato de prestacéo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.
Exemplo: 2.071,57 + 12 =172,63.
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MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo PETEENILEL € Valor
Multa

Servente 118,39 50% 59,20
Servente de Fachada 153,91 50% 76,96
Encarregado 177,47 50% 88,74
Encarregado de Fachada 165,63 50% 82,82

Base de céalculo: Corresponde ao valor do dep6sito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuigdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida & Caixa Econdémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 118,39 x 50% = 59,20.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 231,83 35,48% 82,25
Servente de Fachada 289,54 35,48% 102,73
Encarregado 326,29 35,48% 115,77
Encarregado de Fachada 307,05 35,48% 108,94

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do
FGTS e Contribuicdo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 231,83 x 35,48% = 82,25.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Prov;é:grr::\;?ento Valor
Servente 2.497,79 12 208,15
Servente de Fachada 3.105,14 12 258,76
Encarregado 3.489,54 12 290,80
Encarregado de Fachada 3.287,09 12 273,92

Base de célculo: Modulo 1 + Moédulo 2. Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de
12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duragdo do contrato de prestacdo de servigos.



MINISTERIO DA ECONOMIA

SEGES — Caderno Técnico — Limpeza — Rio de Janeiro

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.
Base de calculo + Provisionamento mensal.
Exemplo: 2.497,79 + 12 = 208,15.

MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo PETEENIEL € Valor
Multa

Servente 118,39 50% 59,20
Servente de Fachada 153,91 50% 76,96
Encarregado 177,47 50% 88,74
Encarregado de Fachada 165,63 50% 82,82

Base de célculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuigdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida & Caixa Econdémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 118,39 x 50% = 59,20.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 267,35 35,48% 94,85
Servente de Fachada 335,72 35,48% 119,11
Encarregado 379,53 35,48% 134,66
Encarregado de Fachada 356,74 35,48% 126,57

Base de Célculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do
FGTS e Contribuicdo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual
Exemplo: 267,35 x 35,48% = 94,85.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisGes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo
sdo devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que
as demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.
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BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do | provisionado do Adicional de Valor
13° Salario das Férias Férias
Servente -103,25 -103,25 -34,42 -240,92
Servente de Fachada -134,23 -134,23 -44.74 -313,19
Encarregado -154,77 -154,77 -51,59 -361,14
Encarregado de Fachada -144,45 -144,45 -48,15 -337,05

Valor mensal provisionado do 13° Salario.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 103,25) + (- 103,25) + (- 34,42) = (- 240,92).

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -240,92 3,10% -7,47
Servente de Fachada -313,19 3,10% -9,71
Encarregado -361,14 3,10% -11,20
Encarregado de Fachada -337,05 3,10% -10,45

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: (- 240,92) x 3,10% = (-7,47).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 Total
Servente 82,25 94,85 -7,47 169,64
Servente de Fachada 102,73 119,11 -9,71 212,13
Encarregado 115,77 134,66 -11,20 239,23
Encarregado de Fachada 108,94 126,57 -10,45 225,07

* Total da provisdo para resciséo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacgdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e
dados estatisticos sobre salide e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em
virtude da inexisténcia de base similar para 2016.

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
S Ingidéncia Dtggg?o '44horas semanz?is '
nual Da Auséncia | Proporcéo dias afetados | Dias de reposi¢ao
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 69,86% 0,1997
Maternidade 0,0197 180 69,86% 2,4753
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0098

O Custo de Reposicdo do

empregado repositor, sempre que 0 empregado residente estiver ausente.

Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracéo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacdo vigente.

Proporcéo de dias afetados: Considera a propor¢édo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2019 a previsao € de 255 dias Uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposicao: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracao legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho): (0,0922 x 15) x 69,86% = 0,9659.
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BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

(..)
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
(Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal,;”
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicao 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0355
Doacdo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1997
Maternidade 2,4753
Consulta pré-natal 0,0098
Total Para reposicéo 29,4737
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor do dia Custo diario
Servente 2.667,42 30 88,91
Servente de Fachada 3.317,28 30 110,58
Encarregado 3.728,77 30 124,29
Encarregado de Fachada 3.512,16 30 117,07

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
numero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 2.667,42 + 30 = 88,91.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Necessidade de

Categoria Custo diério Reposicio Custo anual | Custo mensal
Servente 88,91 29,4737 2.620,63 218,39
Servente de Fachada 110,58 29,4737 3.259,08 271,59
Encarregado 124,29 29,4737 3.663,36 305,28
Encarregado de Fachada 117,07 29,4737 3.450,54 287,55
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3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diéario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario X Necessidade de Reposicao — 88,91 x 29,4737 = 2.620,63.
Custo mensal: Custo anual = 12 meses
Exemplo: 2.620,63 + 12 meses = 218,39.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composicéo dos insumos de mao de obra:

e Submédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
e Submddulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 — INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.885,81 1,45% 41,84
Servente de Fachada 3.588,87 1,27% 45,58
Encarregado 4.034,05 1,23% 49,62
Encarregado de Fachada 3.799,70 1,15% 43,70

Base de calculo: Médulo 1 + Moédulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

Servente — 1,45%

Servente de Fachada — 1,27%
Encarregado — 1,23%
Encarregado de Fachada — 1,15%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 2.885,81 x 1,45% = 41,84.

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.927,65 351,32 32,50 318,82

Servente de Fachada 3.634,45 436,13 40,34 395,79
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Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submoédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.927,65 x 12% = 351,32.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x
351,32 = 32,50.

*Qbs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 351,32 — 32,50 = 318,82.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 Submddulo 5.2 Total
Servente 41,84 318,82 360,67
Servente de Fachada 45,58 395,79 441,37
Encarregado 49,62 49,62
Encarregado de Fachada 43,70 43,70

* Somatorio dos Submodulos 5.1 e 5.2.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem
limitadores. Os valores obtidos por esses estudos sao:

e Custos Indiretos (Cl): 3,00%
e Tributos (T): 14,25%
PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Total

Servente 3.246,48 30,45% 988,42
Servente de Fachada 4.030,24 30,45% 1.227,04
Encarregado 4.083,67 30,45% 1.243,31
Encarregado de Fachada 3.843,40 30,45% 1.170,15
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Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL.: obtido através da formula adotada pela FIA:

1+ CI 1+ (3,00%)

CITL= ————— 1=
1-T -1 1— (14,25%) — (6,79%)

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 3.246,48 x 30,45% = 988,42.

VALOR POR TRABALHADOR

—1=30,45%

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Servente de

. Encarregado de
Moadulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneragdo 1.239,00 1.610,70 1.857,28 1.733,38
Encargos e Beneficios 1.258,79 1.494,44 1.632,26 1.553,71
Rescisdo 169,64 212,13 239,23 225,07
Reposicao do Profissional 218.39 271,59 305,28 287,55
Ausente
Insumos Diversos 360,67 441,37 49,62 43,70
Custos Indiretos, Tributos e 988,42 1.227,04 1.243,31 1.170,15
Lucro
VALOR TOTAL 4.234,89 5.257,28 5.326,98 5.013,55
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA - Formulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.

AREA INTERNA

(B)

, %) PRECO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~« | SUBTOTAL
(1M?) HOMEM-MES (R$/M?)

(R$)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 5.326,98 0,22
Servente 0,00125 4.234,89 5,29
TOTAL 5,52
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 5.326,98 0,15
Servente 0,000833333 4.234,89 3,53
TOTAL 3,68

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado: —————
30+* x 800+

1
Servente;: ——
800+

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 5.326,98
Servente: 4.234,89

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 4,16666 x 5.326,98 = 0,22.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,22 + 5,29 = 5,52.
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AREA EXTERNA - Formulas exemplificativas de céalculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”
e “e” do item 3.2 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada.

AREA EXTERNA
B
5 * PéEéO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE H ~~ | SUBTOTAL
. OMEM-MES p
(1/Mm?) (R$) (R$/M2)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 5.326,98 0,10
Servente 0,000555556 4.234,89 2,35
TOTAL 2,45
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 5.326,98 0,07
Servente 0,00037037 4.234,89 1,57
TOTAL 1,63

» Para apresentacgdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

1

Encarregado; —————
30+ x 1800+

Servente:
1800+

(2) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 5.326,98
Servente: 4.234,89

(3) Subtotal (R$/M?):
Produtividade x Preco Homem-més

Exemplo: 1,851851 x 5.326,98 = 0,10.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,10 + 2,35 = 2,45.
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ESQUADRIA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b”
e “c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada.

ESQUADRIA EXTERNA

®B) JOR(S,)ADA (E)
MAO DE (A) FREQUENCIA DE D FRECO (F)
METRAGEM | “Sopa PRODL(JJ'\I/I\Q)IDADE N% MES TRABALHO | ( A)EBB(C) HOMME%M- SU(BRLOMTZ,)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 5.326,98 0,05
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 4.234,89 1,20
TOTAL 1,25
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 5.326,98 0,04
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 4.234,89 0,94
TOTAL 0,98

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado:

30+ x 300+

1
Servente: ——

300+«

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.

NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NuUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

Numero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,00011 x 16 x 0,005298 = 9,41819
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(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 5.326,98
Servente: 4.234,89

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 9,41819 x 5.326,98 = 0,05.

(7) TOTAL
Somatorio do Subtotal.

Exemplo: 0,05 + 1,20 = 1,25.

FACHADA ENVIDRACADA - Férmulas de calculo para area externa - item 3.4 do anexo VI-B.

FACHADA ENVIDRACADA
©)
A) (B) JORLI)\IEA oA PR(Eg;o (F)
METRAGEM Mg‘BORaE PRODUTIVIDADE FREI%U&ENS?'A TRABALHO | . O I HOMEM- |SUBTOTAL
(AXBXC) :
(1M?) o NO MES | (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
s |Encaregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 14E-05 | 501355 0,07
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 5.257.28 0,29
TOTAL 0.35
cone  |Encamegado]  0,0015625 8 0,000882924 | 1.1E-05 | 5.013.55 0,06
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 5.257.28 0.23
TOTAL 0,29

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 130 m?2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado: ————
4+x x 130%

1
130+

Servente:

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1

=0,000883

1.132,6
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Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

NUmero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 ~ 1.132,6

(4) Proporcao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,001923077 x 8 x 0,000883 = 0,000014

(5) Preco Homem-Meés (R$):
Encarregado: 5.013,55
Servente: 5.257,28

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 0,000014 x 5.013,55=0,07.

(7) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,07 + 0,29 = 0,35.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicos de limpeza e conservacgao

Parametro Alteracéo Cenério Maximo Cenério de Atencéo
Salério Base Né&o 100% 100%
13° salario Né&o 100% 100%
Férias Néo 100% 100%
Adicional de Férias Néo 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo de Garanti_ancc;)_rr gempo de Servico N0 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Néo 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissdo por Justa Causa Néo 100% 100%
Custo de RepoAsi(;éo do Profissional N0 100% 90.54%
usente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Servente 1.239,00
Servente de Fachada 1.239,00
Encarregado 1.547,53
Encarregado de Fachada 1.547,53

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Encarregado 1.239,00 25% 309,75
Encarregado de Fachada 1.239,00 15% 185,85
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente de Fachada 1.239,00 30% 371,70
MODULDO 1 - REMUNERACAO
. - Gratificacdo de | Adicional de

Categoria Salario Base Funcio Periculosidade TOTAL
Servente 1.239,00 1.239,00
Servente de Fachada 1.239,00 371,70 1.610,70
Encarregado 1.547,53 309,75 1.857,28
Encarregado de Fachada 1.547,53 185,85 1.733,38

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.239,00 8,33% 103,25
Servente de Fachada 1.610,70 8,33% 134,23
Encarregado 1.857,28 8,33% 154,77
Encarregado de Fachada 1.733,38 8,33% 144,45

FERIAS

. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.239,00 8,33% 103,25
Servente de Fachada 1.610,70 8,33% 134,23
Encarregado 1.857,28 8,33% 154,77
Encarregado de Fachada 1.733,38 8,33% 144,45

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo Agdq;?;igo Prov:\s/:grr:?;?ento Valor
Servente 1.239,00 33,33% 8,33% 34,42
Servente de Fachada 1.610,70 33,33% 8,33% 4474
Encarregado 1.857,28 33,33% 8,33% 51,59
Encarregado de Fachada 1.733,38 33,33% 8,33% 48,15
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Servente 103,25 103,25 34,42 240,92
Servente de Fachada 134,23 134,23 44,74 313,19
Encarregado 154,77 154,77 51,59 361,14
Encarregado de Fachada 144,45 144,45 48,15 337,05
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 1.479,92 27,30% 404,02
Servente de Fachada 1.923,89 27,30% 525,22
Encarregado 2.218,42 27,30% 605,63
Encarregado de Fachada 2.070,43 27,30% 565,23
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 1.479,92 8,00% 118,39
Servente de Fachada 1.923,89 8,00% 153,91
Encarregado 2.218,42 8,00% 177,47
Encarregado de Fachada 2.070,43 8,00% 165,63
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 404,02 118,39 522,41
Servente de Fachada 525,22 153,91 679,13
Encarregado 605,63 177,47 783,10
Encarregado de Fachada 565,23 165,63 730,86

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia D'ii:{g'x:&inte Custo total
Servente 4,05 2 22 178,20
Servente de Fachada 4,05 2 22 178,20
Encarregado 4,05 2 22 178,20
Encarregado de Fachada 4,05 2 22 178,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Servente 1.239,00 6% 74,34
Servente de Fachada 1.239,00 6% 74,34
Encarregado 1.547,53 6% 92,85
Encarregado de Fachada 1.547,53 6% 92,85
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 178,20 74,34 103,86
Servente de Fachada 178,20 74,34 103,86
Encarregado 178,20 92,85 85,35
Encarregado de Fachada 178,20 92,85 85,35

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

Categoria Valor diério D'ﬁ:{)‘;ﬁ'gg&ime Valor
Servente 18,00 22 396,00
Servente de Fachada 18,00 22 396,00
Encarregado 18,00 22 396,00
Encarregado de Fachada 18,00 22 396,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAQAO/REFEIQAO
Categoria Custo total Percentual Desconto
Servente 396,00 10% 39,60
Servente de Fachada 396,00 10% 39,60
Encarregado 396,00 10% 39,60
Encarregado de Fachada 396,00 10% 39,60

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 396,00 39,60 356,40
Servente de Fachada 396,00 39,60 356,40
Encarregado 396,00 39,60 356,40
Encarregado de Fachada 396,00 39,60 356,40

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Categoria Valor
Servente 13,00
Servente de Fachada 13,00
Encarregado 13,00
Encarregado de Fachada 13,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Tra\rllgpl)%rte R;;;Igéo Beneficio Social Total
Servente 103,86 356,40 13,00 473,26
Servente de Fachada 103,86 356,40 13,00 473,26
Encarregado 85,35 356,40 13,00 454,75
Encarregado de Fachada 85,35 356,40 13,00 454,75
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Servente 240,92 522,41 473,26 1.236,59
Servente de Fachada 313,19 679,13 473,26 1.465,59
Encarregado 361,14 783,10 454,75 1.598,99
Encarregado de Fachada 337,05 730,86 454,75 1.522,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 70,96%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 17,74%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 53,22%
Demissdo - COM justa Causa 3,10%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 25,94%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}:g:::rento Valor
Servente 2.071,57 12 172,63
Servente de Fachada 2.551,06 12 212,59
Encarregado 2.850,64 12 237,55
Encarregado de Fachada 2.690,81 12 224,23

PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

Categoria Base de célculo Perc&r:ﬁlizl et Valor
Servente 118,39 50% 59,20
Servente de Fachada 153,91 50% 76,96
Encarregado 177,47 50% 88,74
Encarregado de Fachada 165,63 50% 82,82
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 231,83 17,74% 41,13
Servente de Fachada 289,54 17,74% 51,37
Encarregado 326,29 17,74% 57,88
Encarregado de Fachada 307,05 17,74% 54,47

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:grr]\?;?ento Valor
Servente 2.475,59 12 206,30
Servente de Fachada 3.076,29 12 256,36
Encarregado 3.456,27 12 288,02
Encarregado de Fachada 3.256,03 12 271,34

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo permtﬁ:l & Valor
Servente 118,39 50% 59,20
Servente de Fachada 153,91 50% 76,96
Encarregado 177,47 50% 88,74
Encarregado de Fachada 165,63 50% 82,82

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 265,50 53,22% 141,30
Servente de Fachada 333,31 53,22% 177,39
Encarregado 376,76 53,22% 200,51
Encarregado de Fachada 354,15 53,22% 188,48
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria

Valor provisionado
do 13° Salério

Valor provisionado
das Férias

Valor provisionado do
Adicional de Férias

Valor

Servente

-103,25

-103,25

-34,42

-240,92

Servente de Fachada

-134,23

-134,23

-44,74

-313,19

Encarregado

-154,77

-154,77

-51,59

-361,14

Encarregado de Fachada

-144,45

-144,45

-48,15

-337,05

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Valor

Servente

-240,92

3,10%

-7,47

Servente de Fachada

-313,19

3,10%

-9,71

Encarregado

-361,14

3,10%

-11,20

Encarregado de Fachada

-337,05

3,10%

-10,45

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submaédulo 3.1

Submodulo 3.2

Submodulo 3.3

Total

Servente

41,13

141,30

-7,47

174,95

Servente de Fachada

51,37

177,39

-9,71

219,05

Encarregado

57,88

200,51

-11,20

247,20

Encarregado de Fachada

54,47

188,48

-10,45

232,50
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Memoéria de Célculo
Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
Categoria Inzdéncia DuragéoALe_gaI da — 44r.' —
nual Auséncia - roporg Dias de reposicao
dias afetados
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0000 2 69,86% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,86% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,86% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicéo 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposi¢éo 26,6867
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Servente 2.650,54 30 88,35
Servente de Fachada 3.295,33 30 109,84
Encarregado 3.703,47 30 123,45
Encarregado de Fachada 3.488,54 30 116,28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Custo diario Nece55|d§d~e 2t Custo anual | Custo mensal
Reposicao
Servente 88,35 26,6867 2.357,81 196,48
Servente de Fachada 109,84 26,6867 2.931,38 244,28
Encarregado 123,45 26,6867 3.294,45 274,54
Encarregado de Fachada 116,28 26,6867 3.103,25 258,60
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 2.847,03 0,73% 20,64
Servente de Fachada 3.539,61 0,64% 22,48
Encarregado 3.978,00 0,62% 24,46
Encarregado de Fachada 3.747,14 0,58% 21,55
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.867,67 172,06 15,92 156,14
Servente de Fachada 3.562,09 213,73 19,77 193,96
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 | Submoédulo 5.2 Total
Servente 20,64 156,14 176,79
Servente de Fachada 22,48 193,96 216,43
Encarregado 24,46 24,46
Encarregado de Fachada 21,55 21,55

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Total
Servente 3.023,81 16,04% 485,05
Servente de Fachada 3.756,05 16,04% 602,51
Encarregado 4.002,47 16,04% 642,03
Encarregado de Fachada 3.768,69 16,04% 604,53

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

. Servente de Encarregado de
Madulo Servente Eachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.239,00 1.610,70 1.857,28 1.733,38
Encargos e Beneficios 1.236,59 1.465,59 1.598,99 1.522,65
Resciséo 174,95 219,05 247,20 232,50
Reposicdo do Profissional 106,48 244,28 274,54 258,60
Ausente
Insumos Diversos 176,79 216,43 24,46 21,55
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 485,05 602,51 642,03 604,53
VALOR TOTAL 3.508,86 4.358,55 4.644,50 4.373,22
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
N » o | ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1IM?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.644,50 0,19
Servente 0,00125 3.508,86 4,39
TOTAL 4,58
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.644,50 0,13
Servente 0,000833333 3.508,86 2,92
TOTAL 3,05
AREA EXTERNA
. * PF\’(Eg;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$IMD)
(R$)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 4.644,50 0,09
Servente 0,000555556 3.508,86 1,95
TOTAL 2,04
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 4.644,50 0,06
Servente 0,00037037 3.508,86 1,30
TOTAL 1,36
ESQUADRIA EXTERNA
®B) e ()
MAO DE (A) FREQUENCIA DE D FRSGO (F)
METRAGEM OBRA PRODL(JJ'\IA\Q)I DADE N(Q) MES TRABALHO | ( A)EBB(C) HOMMEESM- SU(BR;/CK/I-I; ,)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.644,50 0,04
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.508,86 0,99
TOTAL 1,04
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 4.644,50 0,03
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.508,86 0,78
TOTAL 0,82




MINISTERIO DA ECONOMIA

SEGES — Caderno Técnico — Limpeza — Rio de Janeiro

FACHADA ENVIDRACADA

©)
JORNADA (E)

MAO DE A) FREQ(LIJBI%NCIA D= (D) FRSEO (F)
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AXBXC) -

(1/M2) (HORAS) NO MES (R$/M2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)

130 M2 Encarregado 0,001923077 8 0,000882924 | 1,4E-05 | 4.373,22 0,06
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 4.358,55 0,24

TOTAL 0,30

160 M2 Encarregado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 | 4.373,22 0,05
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 4.358,55 0,19

TOTAL 0,24
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ANEXO - VALORES CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

Considerando que ainda existem contratos vigentes na Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional regidos pela Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008,
revogada pela Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, este anexo apresenta 0s valores
limites computados conforme produtividade prevista no Anexo Il1-F da IN n° 02, de 2008.

VALOR LIMITE

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servicos de Limpeza — (R$)

26/09/2019
, , e
AREA INTERNA | AREA EXTERNA . ENVIDRACADA
Face interna/Face externa -
o ) ~ _ | e Face externa com exposi¢ao
sem exposi¢do a situacao ) 9 ;
de risco a situacao de risco
Produtividade Produtividade
600 m?2 1.200 m2 . Produtividade
Produtividade 110 2
220 m2
Minimo | Maximo | Minimo | Méaximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$6,11 | R$7,35 | R$3,05 | R$3,68 R$ 1,41 R$ 1,70 R$ 0,35 R$ 0,42
MAXIMO
AREA INTERNA
B
. * PR(E%;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 . 2
(2/Mm2) (R$) (R$/M?)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 5.326,98 0,30
Servente 0,001666667 4.234.89 7,06
TOTAL 7,35
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AREA EXTERNA
B
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~~ | SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 5.326,98 0,15
Servente 0,000833333 4.234,89 3,53
TOTAL 3,68
ESQUADRIA EXTERNA
- (©) (E)
B JORNADA
~ A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODl(JJ'\I/I\g)I DADE NO MES TRABALHO (AXBXC) HOMMEESM- SU(BR;/ON'II;)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,00529773 | 1,3E-05 | 5.326,98 0,07
Servente 0,004545455 16 0,00529773 | 0,00039 | 4.234,89 1,63
TOTAL 1,70
FACHADA ENVIDRACADA
©)
B) JORNADA (E)
~ (A) 2 DE PRECO (F
METRAGEM o DI PRODUTIVIDADE FREQUEL\ICIA TRABALHO (D) HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) -
(1/M?) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,00088292 | 1,6E-05 | 5.013,55 0,08
Servente 0,009090909 8 0,00088292 | 6,4E-05 | 5.257,28 0,34
TOTAL 0,42
MINIMO
AREA INTERNA
B
) ) PRECO ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1IM?) HOMEM-MES (R$/IM?)
(R$)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.644,50 0,26
Servente 0,001666667 3.508,86 5,85
TOTAL 6,11
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AREA EXTERNA
B
5 * PR(E)QO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(WM?) HOMEM-MES (R$IM?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.644,50 0,13
Servente 0,000833333 3.508,86 2,92
TOTAL 3,05
ESQUADRIA EXTERNA
- © (E)
B JORNADA
- A) ) PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODl(JJ':/I\é)IDADE NO MES TRABALHO | (AXBXC) HOMME%M- SU(BR;/ON'II;,)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,005297733 | 1,2843E-05| 4.644,50 0,06
Servente 0,004545455 16 0,005297733 |0,00038529| 3.508,86 1,35
TOTAL 1,41
FACHADA ENVIDRACADA
(9
JORNADA (E)
MAO DE (A) FREQ(L?I%NCIA Dz (D) FRECO SUB('I'%TA
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOME
OBRA NO MES (AXBXC) = L
(1/M2) (HORAS) NO M-MES (R$IM?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,000882924 | 1,6053E-05 | 4.373,22 0,07
Servente 0,009090909 8 0,000882924 | 6,4213E-05 | 4.358,55 0,28
TOTAL 0,35




