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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bésicas das organizacdes formais
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CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade
Periodo de inscricbes e periodo de
solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa
de inscrigdo

Datas previstas
8 a 29/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Disponibilizacdo do link para verificagdo de 2 e 3/10/2023
deferimento da foto encaminhada na| Das 10 horas do primeiro dia as 18
inscrigdo e prazo para novo envio de foto| horas do ultimo dia (horario oficial de
qgue atenda as determinagdes do sistema Brasilia/DF)
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo 6 a 10/10/2023
de isencdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
9 e 10/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos contra
o indeferimento da solicitagdo de isengdo de
taxa de inscrigdo

Consulta a situacdo final da solicitagdo de 16/10/2023
isencdo de taxa de inscricdo

Data final para o pagamento da taxa de 18/10/2023
inscricdo

Relagdo provisoria dos candidatos com a 25/10/2023

inscricdo  deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo
de atendimento especializado

25 a 27/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra 26 e 27/10/2023
o indeferimento da inscrigdo para concorrer| Das 10 horas do primeiro dia as 18
como pessoa com deficiéncia e contra o| horas do ultimo dia (horario oficial de
indeferimento da solicitagdo de atendimento Brasilia/DF)
especializado

Relagdo final dos candidatos com inscri¢do 6/11/2023
deferida para concorrer na condicdo de

pessoa com deficiéncia

Consulta a situacdo final da solicitacdo de 6/11/2023
atendimento especializado

Divulgagdo do edital que informara a 10/11/2023
disponibilizagdo da consulta aos locais de

provas

Aplicacdo das provas objetivas 19/11/2023

21 a 23/11/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
22 e 23/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Prazo para a interposicio de recursos
quanto as questdes formuladas e(ou) aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados

Divulgagdo dos gabaritos oficiais 24/11/2023
preliminares das provas objetivas
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos 11/12/2023

das provas objetivas e do edital de
resultado final nas provas objetivas e de
convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial
e para o procedimento de
heteroidentificacdao

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao,
conforme necessidade e conveniéncia do MME e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta
sera previamente comunicada por meio de edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082023090100007

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mme_23.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de concurso  publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) u
psicossocial(is)/mental(is)

participagdo  em

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a . provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante
na drea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicélogo)

Ministério da Saude

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE

COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS DE INSUMOS
ESTRATEGICOS PARA SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 41/2023 - UASG 250005

N2 Processo: 25000.158717/2022-94. Objeto: Aquisicdo de IVACAFTOR, 150 MG. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25, Inciso | da Lei n? 8.666 de
21/06/1993. Justificativa: contratagdo direta frente a inviabilidade de competi¢do do
objeto contratado. Declaragdo de Inexigibilidade em 01/09/2023. FRANKLIN MARTINS
BARBOSA. Coordenador-Geral de Aquisicdo de Insumos Estratégicos para Saude.
Ratificagdo em 01/09/2023. ODILON BORGES DE SOUZA. Diretor do Departamento de
Logistica em Saude. Valor Global: RS 33.526.746,40. CNPJ CONTRATADA: Estrangeiro
MULTICARE PHARMACEUTICALS LLC.
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