Comissdo Intergestores Tripartite

72 REUNIAO ODINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE — 2024

DATA: 25 de julho de 2024.
HORARIO: 9h as 12h.
LOCAL: Auditério Carlyle Guerra de Macedo — Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia/DF

COORDENACAO-GERAL / COORDENACAO: Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Satde (SECNS)
DEPARTAMENTO: Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa - DGIP

SECRETARIA: Secretaria Executiva

CONTATO (e-mail e telefone): anad.souza@saude.gov.br e 61 3315-2150

ASSUNTO: 52 Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora — 53 CNSTT

RESUMO DO ASSUNTO

A 52 CNSTT, programada para os dias 08 a 11 de julho de 2025, promete ser um marco na transformacdo da
abordagem a salde do trabalhador. Sob o tema "Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano", a
Conferéncia serd desenvolvida em trés eixos distintos:

1. A Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;

2. As novas relagGes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora;

3. Participagdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.

Cronograma:

Etapa Regional e/ou Macrorregional: 30 de margo a 30 de dezembro de 2024;
Conferéncias Livres: a partir de 30 marco até 30 de abril de 2025;

Etapa Estadual e Distrital: até 30 de maio de 2025; e

Etapa Nacional: 08 a 11 de julho de 2025.

O documento orientador para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT) foi
publicado em abril de 2024. Este documento serve como uma ferramenta fundamental para a realizacdo das etapas
municipal/regional, estadual/distrital e livres, fornecendo diretrizes importantes para a organizagdo e condug&o dos
debates em todas as esferas.

Conteldo do Documento Orientador:

- Eixos e Subeixos Tematicos: O documentoapresenta uma estrutura composta por eixos e subeixos que abordam as
principais questdes relacionadas a saude do trabalhador no Brasil. Esses eixos estdo alinhados com as diretrizes nacionais
de saude e refletem as necessidades e demandas especificas dos trabalhadores em diversas regides do pais.

1. Promocgdo da Salde e Prevencgdo de Doencgas no Ambiente de Trabalho
- Subeixo 1.1: Condi¢des de Trabalho e Salude
- Subeixo 1.2: Riscos Ocupacionais e Medidas Preventivas

2. Fortalecimento das Politicas Publicas de Saude do Trabalhador
- Subeixo 2.1: Integracdo de Politicas Intersetoriais

- Subeixo 2.2: Participacdo Social e Controle Social

3. Direitos dos Trabalhadores e Seguranca no Trabalho
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- Subeixo 3.1: Normas Regulamentadoras e Legislagdo Trabalhista
- Subeixo 3.2: Direitos Humanos e Saude no Trabalho

4. Vigilancia em Sadde do Trabalhador
- Subeixo 4.1: Monitoramento e Avaliacdo de Riscos
- Subeixo 4.2: Sistemas de Informagdo em Sadde do Trabalhador

5. Saude Mental e Bem-Estar no Trabalho
- Subeixo 5.1: Impactos Psicossociais do Trabalho
- Subeixo 5.2: Estratégias de Apoio Psicossocial

O principal objetivo do documento orientador é garantir que as conferéncias sejam realizadas de forma consistente
e eficaz em todos os territérios. Ele visa promover uma discussdo abrangente e integrada sobre a satde do trabalhador,
envolvendo diferentes atores e setores da sociedade, incluindo governos, sindicatos, organiza¢gbes da sociedade civil e
representantes dos préprios trabalhadores.

O 102Encontro Nacional das Comissdes Intersetoriais de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora(Cisttdo), realizado
de 16 a 18 de julho em Brasilia, ¢ uma importante etapa preparatdria para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhadoreda Trabalhadora (CNSTT). O encontro reuniuconselheiros de salde estaduais e municipais, coordenadores
dos Centros de Referéncias em Saude do Trabalhador (Cerest), representantes de centrais sindicais e movimentos sociais.
O principal objetivo foi promoverum amplodebate e articular estratégias e politicas publicas voltadas a salde das pessoas
trabalhadoras no Brasil.

Durante o evento, discutiram-se temas como a prevencao de acidentes de trabalho, a promocdo de ambientes de
trabalho sauddveis e a garantia de direitos trabalhistas. Além disso, a troca de experiéncias e o fortalecimentoda rede de
apoio entre as diversas entidades presentes foram pontos-chave para o avango das pautas discutidas.

Documentos aprovados pertinentes a 52 CNSTT:

1. Resolugdon? 723, de 09 de novembro de 2023 - Convoca a 52 Conferéncia Nacionalde Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (52 CNSTT);

2. Resolugdon? 736, de 01 de fevereiro de 2024 - Dispde a prorrogagdo do cronograma das etapas das etapas

regional e/ou macrorregional e conferéncias livres de realizacdo da 52 Conferéncia Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT);

Documento Orientador, publicado em 23 de abril de 2024.

4. Resolucdon?744, de 14 de marco de 2024 - Aprova o Regimento da 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (528 CNSTT)

5. Resolugdon? 743, de 14 de margo de 2024 - Dispde sobre a estrutura, composicao e atribuicdes da Comissdo
Organizadora da 52 Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras

6. Resolugdon? 753, de 11 dejulho de 2024 - Dispde sobre alteragdes relativas as normativas da 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

2

GOVERNO FEDERAL

[ | MINISTERIO DA “ rl
SUS . ;
GOV.BR/SAUDE | 0©®00 minsaude [] SAUDE A [ |

UNIAC E RECONSTRUGAO


https://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns/resolucoes-2023/3223-resolucao-n-724-de-09-de-novembro-de-2023

