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Conclusao da certificacao 3° Ciclo PMAQ
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] 12 Lista Certificacdo PMAQ- Portaria n® 2.777 de 04 de
setembro de 2018 (equipes SF/SB)-

» 90% das equipes certificadas

J 22 Lista Certificacao PMAQ em tramitagao

» Conclusdo da certificacdo dos outros 10% das equipes,
certificacao NASF, e ajustes na lista total das 38.865 equipes
certificadas
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Dados gerais da certificacao

Adesao 3° Ciclo:
APS e APS/SB

1° lista de certificacao:
- 13.686 equipes SF
- 21.088 equipes SF/SB
- Total 34.774 equipes - 89,5%
das equipes participantes

- 4.803 municipios

2° lista de certificacéo:
- 89 equipes SF
- 4.002 equipes SF/SB
- Total 4.091 equipes - 10,5%

Adesao
NASF

1°lista de certificacao:
- 4.110 equipes de NASF —
100% das equipes
participantes.

- 3.195 municipios

Total da adesao de equipes de
APS: 42.975, presentes em 5.324
municipios.
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Resultado Desempenho

Universo : 38.865

Percentual de equipes segundo
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“Resultado Desempenho

Motivos dos desempenhos das equipes

m Gestdo solicitou desligamento do PMAQ via oficio 16
G
0 Equipe se recusou a responder a avaliagdo externa _ 1.515
s Equipe ndo possuia cadeira odontologica h 243
oom
E -E Equipe ndo enviou informagéo ao SISAB/e-5US AB 46
=z
Equipe nio atingiu 90% dos Padrdes Essenciais — 4,125
% Equipe dividia cadeira odontoldgica _ 1.330
o
Equipe atingiu nota menor ou iguala 4 _ 833
E Equipe atingiu nota maior que 7 e menor que 8 — 6.193
[ =]
£ Equipe atingiu nota maior ou igual a 8, porém ndo atingiu 50% dos 15
= padriies estratégicos.
E Equipe atingiu nota maior ou igual a 8 e percentual dos padrdes 1361
5 estratégicos maior ou igual a 50% F '
5 Equipe atingiu nota acima de 6 e menor ou iguala 7 — 11.318
o
% - Eguipe atingiu nota acima de4 e menor ou iguala 6 — 11.840
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Resultado Desempenho NASF

Universo : 4.110

Percentual de equipes segundo
desempenho
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Resultado Desempenho NASF

Motivos dos desempenhos das equipes
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£e Equipe se recusou a responder a avaliagdo externa . 77
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25 Equipe n#o enviou informagdo ao SISAB/e-SUS AB . 69
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EjF Equipe atingiu nota acima de 4 e menor ou igual a 6 786
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Ajustes 12 e 22 |ista de certificacao

v Ajustes critérios de desclassificacdao de equipes: cadeira odontologica
exclusiva; correcao na base de calculo indicadores

v’ Ajustes geraram melhoria no desempenho de 14% das equipes;

v'70% das equipes manteve o desempenho, enquanto 2% teve piora no
mesmo.

v Os ajustes implicaram em variacdo no valor devido pelo desempenho
obtido de 4,4% em cada faixa.
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