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PROVA

PROGRAMA DE VALORIZAC A O
PROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA

SAUDE

MAIS PERTO DE VOCE




Programa de Valorizacao dos Profissionais da
Atencao Basica

Apoio e incentivo para que medicos,
enfermeiros e cirurgidoes-dentistas atuem de
forma supervisionada na Aten¢ao Basica de
municipios com caréncia de profissionais, em
areas de extrema pobreza e periferias das
regioes metropolitanas.
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PROVAB 2012: RESULTADOS

381 médicos, 126 enfermeiros, 110 dentistas contratados pelos

municipios.
= 1.505 profissionais de saude cursando a especializacao (89 médicos, 1.093

enfermeiros, 323 dentistas).

= 1.162 recebendo bolsa federal de RS 2.834,92 com a especializa¢do (954

enfermeiros e 208 dentistas).

= Dos 357 médicos que iniciaram as atividades até 30/03/2012, 350

obtiveram conceito satisfatorio para possivel recebimento de pontuacao

de 10 % nas provas de residéncia.
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Distribuicao de médicos PROVAB, contratados pelos
municipios, por regidao/UF - 2012

RR AP
AM= 4
=2 _ _
PA MA =4 CE=139 .. _ .
Pl=11 PB=5
AC=1 PE =40
TO AL=8
RO=2 _ SE=20
MT =1 BA =23
DF
GO =19
S=20 MG = 44
NE = 256 MS=1 op = 25 ES =1
N = 09 oR RI=5
SE= 75 SC= 15
CO=21 RS=5
TOTAL = 381 MEDICOS
CONTRATADOS
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Instituicoes Supervisoras 2012

lEJ:PC EE UFPE, UPE,
26_/139 IMIP e UNIVASF
UFPA e . \ 10:40
UEA2:4 UEPA 2: 2 UFMA 1:4
UFRN 2:6
UFPI 3:11 UFPB 1:5
UFAC1: 1 LR
UFMIT 1:1 SES/BA7:23  UFS 4:20
TOTAL: 91 SUPERVISORES WGREIE UFMG, UFOP,
: UFJF, UFU,
SMS/BLUMENAU E SES/MS 1:1 UV 1 1 UFV 10:44

UNIOESTE 5:15 \ \ UERJ1:5

PUC/SP, UNIFESP, STA

Legenda: GHC 2: 5 MARCELINA 7:25

Nome IS - N2 Supervisores: N2 Médicos
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Perfil do Médico PROVAB 2012

SEGMENTO TERRITORIAL DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL*

M Zona urbana

k4 Zona rural

*Entre os 293 médicos entrevistados in loco pelos técnicos da SGTES
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Perfil do Médico PROVAB 2012

ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE DE SAUDE*
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*Total de 293 médicos entrevistados in loco pelos técnicos da SGTES
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Perfil do Médico PROVAB 2012

Temas nos quais o profissional referiu sentir maiores dificuldades na
abordagem
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Avaliacao do Médico PROVAB 2012

Quem avalia?

Profissional

{ Equipe de
Contratado | |

Saude

Auto-
avaliagdo
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO PELO SUPERVISOR

CONCEITO

DESEMPENHA

DESEMPENHA
PARCIALMENTE

NAO
DESEMPENHA

1. DESEMPENHO TECNICO E PRATICA CLINICA

Realiza coleta de dados relacionados ao problema trazido, sem
desprezar outros problemas/queixas relatados ou detectados.
Consegue elaborar uma historia clara e que contenha os dados
relevantes para o cuidado do paciente.

Registra de forma clara, organizada e priorizando os dados
positivos ou relevantes. Mantém o prontuario organizado.

Examina o paciente de acordo com as necessidades do problema
apresentado. Apresenta boa técnica do exame fisico. Deixa o
paciente a vontade e explica os exames realizados.

Solicita exames com critério e dentro da necessidade do caso.
Sabe ler os exames e relacionar com o problema apresentado
pelo paciente.

Procura permanentemente atualizar-se. Leva material para a
unidade para fazer estudo imediato. Acesso bases de dados para
aprofundar as condutas (ex. Portal Salde Baseada em
Evidéncias)

Elabora projeto terapéutico de acordo com a realidade do
paciente. Explica todas as intervencdes propostas.

2. ATRIBUTOS DA

ATENCAO PRIMARIA - ACESSO

Atende pacientes que chegam por demanda espontanea, fazendo
escuta adequada para estabelecer priorizacdo dos atendimentos.
Trabalha com agendamento dos pacientes que necessitam de
acompanhamento a longo prazo ou para realizar acGes de
educacdo e promoc¢ao da saude.

Realiza visitas domiciliares para 0s pacientes que ndo tém
possibilidade de acessar a unidade de salude, ndo apenas para
pacientes acamados. Planeja as visitas conforme as
necessidades dos pacientes.
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3. ATRIBUTOS DAATENCAO PRIMARIA - COORDENACAO DO CUIDADO E LONGITUDINALIDADE

Garante espaco na agenda para retorno dos pacientes
atendidos. Realiza acompanhamento dos pacientes dentro
dos prazos adequados.

Preenche adequadamente os formularios de referéncia,
informando a situacéo dos pacientes e o que ja foi realizado
na atencao primaria.

Monitora os retornos dos pacientes atendidos em outro
nivel de atencdo. Registra no prontuario as a¢fes ocorridas
nos ambulatdrios de especialidades ou nos hospitais.
Conhece os fluxos e servigcos existentes na rede de saude
local. Informa os pacientes sobre como acessar outros
servicos. Realiza encaminhamentos adequados a
necessidade dos pacientes.

4. ATRIBUTOS DAATENCAO PRIMARIA — INTEGRALIDADE
Realiza abordagem clinica ampliada, considerando
aspectos do contexto de vida das pessoas (condi¢fes socio-
econdmicas, psicossociais, religiosas, culturais)

Atende toda a populacéo, de todas as faixas etarias e sexos

5. ATRIBUTOS DAATENCAO PRIMARIA - ORIENTACAO FAMILIAR

Envolve a familia no cuidado dos pacientes, elaborando
projetos terapéuticos compartilhados.

Atende tantos casos agudos quanto cronicos; realiza
observacdo de pacientes na unidade e procedimentos
(dentro da estrutura disponivel)

Preocupa-se com a saude dos cuidadores (familiares que
cuidam de outros) e elabora plano de acompanhamento
para eles.
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6. ATRIBUTOS DAATENCAO PRIMARIA - ORIENTACAO COMUNITARIA

Envolve-se em atividades coletivas dentro e fora da
unidade de saude

Incentiva e participa de acGes de participacao popular
e controle social (conselho local de saide).

Realiza acompanhamento de pacientes
institucionalizados na area de abrangéncia (se houver)
e atua junto as instituicdes ou aparelhos comunitarios
visando a promocao da saude.

7. DESENVOLVIMENTO COGNITIVO, HABILIDADES E ATITUDES

Desenvolveu as competéncias cognitivas identificadas
como fragilidades

Desenvolveu as habilidades identificadas como
fragilidades

Desenvolveu as competéncias atitudinais identificadas
como fragilidades

Somatodrio da Pontuacdo: Desempenha — 1 ponto / Desempenha parcialmente — 0,5 pontos /
N&o Desempenha — 0 pontos

Total de pontos:

De 14 a 20 pontos — Satisfatorio
De 08 a 13 pontos — Parcialmente Satisfatorio
De 00 a 07 pontos — Insatisfatorio

MARQUE UM “X” NO CONCEITO.
Local e Data da Avaliacéo: : de de

Supervisor - PROVAB
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Parecer Final sobre o Profissional

 Baseado no consolidado da avaliacao contido no
web-portfdlio;

* CONCEITO FINAL.:
— SATISFATORIO (7,0 a 10,0) = obtencdo de 10% do incentivo
— INSATISFATORIO (< 4,0)* = n3o obtencdo do incentivo

(*) De 4,0 a 6,9 na primeira avaliacdo em outubro, o
supervisor elaborou um plano de supervisao intensiva até
a segunda avaliacao em dezembro.
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PROVAB 2013 - Incentivos
Chamada de Médicos

= Curso de especializacao em atencao basica — requisito para ingresso
no Programa;

= Bolsa federal de Educacao pelo Trabalho (Portaria n? 754, de
18/4/2012) no valor de RS 8.000,00;

= Telessaude e Portal Saude Baseada em Evidéncias;

= Supervisao e avaliacao por instituicoes de ensino;

= 10% de acréscimo da nota final do processo seletivo de residéncia

médica para os que forem aprovados com conceito minimo de 7,0.
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PROVAB 2013 - Referéncia Legal

= PORTARIA N2 81, DE 21 DE JANEIRO DE 2013, QUE INSTITUlI VALORES
DIFERENCIADOS DE CUSTEIO AS EQUIPES

= EDITAL N 3, DE 10 JANEIRO DE 2013, PROCESSO DE ADESAO DOS MEDICOS
AO PROVAB

= EDITAL N2 35, DE 27 DEZEMBRO DE 2012, ADESAO DOS MUNICIPIOS AO
PROVAB

= PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 3031, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
ALTERA A PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 2.087/MS/MEC, DE 12 DE

SETEMBRO DE 2011, QUE INSTITUI O PROGRAMA
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PROVAB 2013 - Referéncia Legal da Bolsa

= REGULAMENTADA PELA PORTARIA N2 754, DE 18 DE ABRIL DE 2012, QUE
FIXA NORMAS PARA A IMPLEMENTAGCAO E A EXECUGCAO DO PROGRAMA
DE BOLSAS PARA A EDUCAGCAO PELO TRABALHO;

= PROCESSO EDUCACIONAL COMPLEMENTAR;

= PAGAMENTO DA BOLSA COM VALIDACAO MENSAL DO GESTOR PARA A
CARGA-HORARIA, FREQUENCIA DO PROFISSIONAL NA UBS/PSF E
PERMANENCIA NO CURSO DE ESPECIALIZACAO;

= VALOR DA BOLSA: RS 8.000,00.
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Ministério da Saude / \

-Inscricao dos Médicos e
-Edital de Ades3o dos Estados Municipios
T -Aderir ao Programa

Municipios -Auxiliar na escolha da IF _
-TC com Estados _Coordenador Estadual -Prover Estadia S/N
-Financiamento das -Validar Bolsa

Bolsas -Avaliacdao do Médico
-Telessaude

Instituicao Formadora
-Percursos Formativos do

Tutor
-Tutoria
-Avaliacao do Médico

UNASUS
-Especializacao

-Consolida Web portfdlio
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‘ LINHA DO TEMPO - PROVAB 2013

Publicacao da

Publicagao da portaria Publicagdo do resultado lista de médicos Inicio do
e edital de adesao dos dos municipios nos municipios
municipios _ Programa nos
Apresentacdo  pynicipios
o . dos médicos nos
Publicagao do edital Municipios
dos médicos \
27/12/12 02/01  10/01 01/02 05/02 06/02 17/02 19/02 20/02 26/02 28/02 01/03
L I L I I | L . —— l
! ! - —— +— ! —
N N
h Periodo de escolha
Periodo de
. dos Municipios pelos
adesdo dos
o médicos
Municipios , Remanejamento
Periodo
Adesao dos
L 1 Periodo de
médicos . . o
apresentacdo dos  Publicagdo da lista final
Planos de Trabalhos dos médicos nos
de Supervisao das IS municipios

e assinatura dos
aditivos dos TC

A =
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MUNICIPIOS QUE ADERIRAM AO PROVAB POR REGIAQ

1.085

N NE SE S Cco

TOTAL: 2834 MUNICIPIOS
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MUNICIPIOS QUE ADERIRAM AO PROVAB POR REGIAQ
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QUANTIDADE DE MUNICIPIOS QUE ADERIRAM AO
PROVAB POR ESTADO

393

191 1435

113
90 7
63

30 31 45 32

VAGAS SOLICITADAS: 13.000
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Adesao dos Medicos 2013

Meédicos que aderiram 8374
Medicos que escolheram municipio 6796
Meédicos alocados nos municipios 6237
Meédicos alocados na primeira opcao 4869
Meédicos validados nos municipios 4392
Meédicos alocados nos DSEI 40




MEDICOS VALIDADOS CONFORME ESTADO

698

572

217

RO AC AM RR PA AP TO MA PI CE RN PB PE AL SE BAMG ES R} SP PR SC RS MS MT GO DF

Total: 4392
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Municipios que informaram nao ter
aceitado o médico - OQuvidoria

e Alcantara (MA)

* Cachoeira Grande (MA)

e Santa Luzia do Parua (MA)
* |Ipanema (MG)

e |tambacuri (MG)

e Ladainha (MG)

* |tapissuma (PE)

 Pacaraima (RR)







Agenda de recep¢cao aos médicos

02/03 Rio de Janeiro — RJ
04/03 Salvador - BA

04/03 Belo Horizonte — MG
05/03 Sao Paulo—SP
05/03 Fortaleza — CE

06/03 Recife — PE

06/03 Jodo Pessoa — PB
11/03 Porto Alegre - RS
11/03 Goiania - GO

12/03 Belém-PA
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REDES TEMATICAS PRIORITARIAS, CONSIDERANDO TODOS OS NiVEIS DE ATENCAO E GESTAO
A SAUDE:

1. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA
2. REDE DE ATENCAO AO CANCER DE MAMA E DE COLO DO UTERO

3. REDE CEGONHA

4. REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS: HOSPITAIS SOS
EMERGENCIA

5. REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL: PRIORIZANDO O
ENFRENTAMENTO DO ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS

6. ATENCAO A SAUDE INDIGENA
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Numero de grupos

e 80 grupos para a Rede Tematica Atencao Psicossocial;

* 60 grupos para Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias com atividades desenvolvidas nos 22
Hospitais do SOS Emergéncia

e cerca de 30 grupos para as demais tematicas
apresentadas

e Total de grupos: cerca de 260 grupos, com 59.280
bolsas /ano

e Recursos financeiros necessarios:
RS 37.818.237,60/ano (SGTES/SAS)




HOSPITAIS SOS EMERGENCIA

1 Instituto Dr. José Frota Fortaleza (CE)

2 Hospital da Restauracao Recife (PE)

3 Hospital Geral Roberto Santos Salvador (BA)

4 Hospital de Urgéncias de Goiania Goiania (GO)

5 Hospital de Base Brasilia (DF)

6 Hospital Jodao XXIlI Belo Horizonte (MG)
7 Santa Casa de Misericérdia de SP Sao Paulo (SP)

8 Casa de Saude Santa Marcelina Sao Paulo (SP)

9 Hospital Miguel Couto Rio de Janeiro (RJ)
10 |Hospital Albert Schweitzer Rio de Janeiro (RJ)
11 |Hospital Nossa Senhora da Conceigao Porto Alegre (RS)
12 |Hospital Metropolitano de Urgéncia e Emergéncia Ananindeua (PA)
13 |Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il Porto Velho/RO
14 |Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel Natal/RN

15 |Hospital Getulio Vargas Recife/PE

16 [Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena [Jodo Pessoa/PB
17 |Hospital e PS Dr. Jodo Lucio P Machado Manaus/AM

18 |Hospital de Urgéncia de Teresina Professor Zenon Rocha Teresina/PI

19 |Hospital do Trabalhador Curitiba/PR

20 [Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba Cuiaba/MT

21 |Hospital Geral do Estado Dr Osvaldo Brandao Vilela Maceid/AL

22 [Hospital Governador Jodo Alves Filho Aracaj
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Cronograma

A partir da publicacao do edital | Apresentacao das propostas
a 30 de marco de 2013

30 de margo de 2013 Prazo final para apresentacao das
propostas
ANE a0 R TG PR | T NG S L0 E RS Publicacdao dos resultados

Cinco dias uteis apos a Prazo para apresentacao dos recursos
publicagcao dos resultados

Maio de 2013 a abril de 2015 Execucao do programa

Abril de 2014 Relatdrio parcial

Maio de 2015 Relatdrio final
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