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UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS 
INFORME PARA REUNIÃO DA COMISSÃO  

INTERGESTORES TRIPARTITE DE MAIO DE 2010 

1 INFORMAÇÕES BÁSICAS:  

A Universidade Aberta do SUS (UnA-SUS) é uma rede colaborativa de instituições acadêmicas, 

serviços de saúde e gestão do SUS, destinada a atender as necessidades de formação e 

educação permanente do SUS. 

Essa rede funciona por meio do intercâmbio de experiências, cooperação para 

desenvolvimento e implementação de ações educacionais mediadas por tecnologias 

interativas, compartilhamento de recursos educacionais, apoio tutorial ao processo de 

aprendizagem em saúde.  

Para apoiar o funcionamento dessa rede, o Ministério da Saúde está implantando duas ações 

estruturantes: o Acervo Nacional de Recursos Educacionais em Saúde (ARES) e o Sistema 

Nacional de Informações da Educação Permanente em Saúde (Plataforma Arouca). O ARES 

permite a produção colaborativa online, compartilhamento e disseminação de objetos digitais 

para uso educacional, enquanto a Plataforma Arouca é um sistema de análise e pareamento 

de oferta e demanda de ações educacionais e saúde – como a Plataforma Freire, do MEC – e 

de registro e compartilhamento das trajetórias educacionais e profissionais dos trabalhadores 

de saúde – homólogca a Plataforma Lattes, do CNPQ. 

Informações detalhadas estão disponíveis em: http://www.universidadeabertadosus.org.br  

2 AÇÕES EM ANDAMENTO E COMPROMISSOS DAS INSTITUIÇÕES INTEGRANTES 

A UnA-SUS é a estratégia do Ministério da Saúde para atingir as seguintes metas do Programa 

Mais Saúde:  

4.4. Promover a especialização dos profissionais de nível superior das Equipes de Saúde 

da Família (ESF) por meio da Universidade Aberta do Sistema Único de Saúde (UNA-SUS). 

(EspSF) 

4.6. Implementar Programa Nacional de Qualificação de Gestores e Gerentes do SUS. 

(Desenvolvimento Gerencial) 

A UNA-SUS tem como metas iniciais oferecer especialização para 57.160 profissionais das 

Equipes de Saúde da Família e apoiar o Programa Nacional de Desenvolvimento Gerencial, que 

qualificará 110.000 gestores de saúde.  

Para aderir a UnA-SUS e colaborar no atingimento das metas, as instituições parceiras 

assumiram os seguintes compromissos: 

http://www.universidadeabertadosus.org.br/
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QUADRO 1 - COMPROMISSOS MÍNIMOS PARA ADESÃO A UNA-SUS. 

Objetivos da proposição 

1- Produzir materiais instrucionais para curso à distância em Saúde da Família (SF) de acordo com as 

diretrizes da UnA-SUS e licenciá-los para livre circulação com finalidades educacionais e não-comerciais; 

2- Desenvolver atividades pesquisa de cooperação técnica visando o desenvolvimento e a disseminação 

de tecnologias educacionais e a implantação da UnA-SUS;  

3- Oferecer cursos de especialização em SF para, no mínimo, 1.000 profissionais de nível superior 

integrantes das equipes de SF;  

4- Capacitar tutores para formação em SF.  

Acompanhamento da proposição 

1- Relatório semestral de atividades; 

2- Publicação regular do material instrucional, à medida que for sendo desenvolvido, no site da 

instituição e cadastro do material no acervo colaborativo da UnA-SUS;   

3- Comunicação semestral à coordenação da UnA-SUS da etapa do curso em que se encontra cada 

aluno. 

Carga Horária 

Mínimo de 360h. 

Resultados esperados 

1. Instituições participantes da UnA-SUS com incorporação de tecnologias educacionais para formação 

em larga escala em Saúde da Família; 

2. Curso de Saúde da Família completo, desagregável em módulos e objetos de aprendizagem, 

disponível no acervo colaborativo da UnA-SUS.  

3. Pelo menos 800 profissionais de Saúde da Família capacitados a cumprir seus papéis na equipe 

(prevendo 20% de evasão nos cursos), coordenando seu trabalho com os do demais e resultando em 

atenção primária resolutiva e de qualidade para as comunidades onde atuam. 

Condições de seleção 

Profissionais de nível superior (médicos, dentistas e enfermeiros) integrantes de equipes de Saúde da 

Família.  

Acompanhamento 

O desenvolvimento de cada aluno no curso será acompanhado na sua região por tutores presenciais e 

orientadores de serviço e à distância pelos tutores à distância e coordenação do curso, através de seu 

portfólio e de suas interações na plataforma multifuncional da instituição 

Formas de avaliação 

Os alunos terão acesso a avaliações formativas automatizadas a todo tempo, e avaliações somativas ao 

final de cada módulo. Serão avaliados através das interações com orientadores, tutores e através do seu 

portfólio. 

A avaliação final é feita presencialmente pela apresentação de um trabalho de conclusão de curso 
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3 NÍVEIS DE ADESÃO E INTEGRANTES DA REDE UNA-SUS 

A adesão a rede tem as seguintes etapas, que indicam o grau de adesão a rede 

Níveis de Adesão a Rede 

Nível 1 - Projetos Apresentados ao Ministério da Saúde 

Nível 2 - Termos de Cooperação ou Convênios Assinados 

Nível 3 - Trabalhadores-estudantes em curso 

Nível 4 - Trabalhadores-estudantes em curso e recursos educacionais publicados na Web 

Nível 5 - Ações Educacionais integradas ao Acervo de Recursos Educacionais em Saúde 

Nível 6 - Nível 5 + Integração a Plataforma Sérgio Arouca 

QUADRO 2 – INTEGRANTES DA UNA-SUS 

  Ações Nível de adesão 

Fiocruz Desenvolvimento gerencial e EspSF 4 

UFMG EspSF, Dengue e Influenza A 4 

UFC EspSF 3 

UFSC EspSF e Desenvolvimento Gerencial 3 

Unicamp EspSF e Desenvolvimento Gerencial 2 

UERJ EspSF 2 

SES-Ba EspSF 4 

SES-MG EspSF e Desenvolvimento Gerencial 4 

UnB EspSF 2 

UFPel EspSF 2 

UFCSPA EspSF 2 

UFMS & Fiocruz EspSF 2 

UFMA EspSF e Mortalidade Infantil 2 

Unifesp EspSF 2 

UFRJ Saúde Ambiental 2 

 

Legenda: 

EspSF: Especialização em Saúde da Família 

Desenvolvimento Gerencial: ações do Programa Nacional de Desenvolvimento Gerencial 

Demais ações: programas temáticos iniciados em 2009 
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4 SITUAÇÃO ATUAL DOS PROJETOS DE ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

O quadro 3, abaixo, apresenta uma síntese da situação dos projetos de especialização em saúde da família da UnA-SUS. As primeiras 3 colunas identificam o 

projeto. As colunas de 4 a 8 apresentam atividades previstas, na sequência prevista no plano de trabalho e as demais colunas, as vagas conveniadas. 

QUADRO 3 – ESTÁGIO DE IMPLANTAÇÃO DE CADA PROJETO E3SF / UNA-SUS 

  Estado  Instituição TC? Financ? CIB? Tutores Edital? 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 Total 

2008-U 

MG UFMG Sim Sim  Sim Sim          400         400         400         400         400  2.000 

SP Unicamp Sim Não Não Não Não             1.000    1.000 

RJ UERJ Sim Sim Não Não Não                    300         300         400  1.000 

CE UFC Sim Sim Sim Sim Sim            500         500    1.000 

SC UFSC Sim Sim Sim Sim Sim            330         330         340   1.000 

2009-G 
BA SES-Ba* Sim Não Sim Sim Não        300          1.500      2.000      2.000  5.800 

MG SES-MG** Sim Não Sim Sim Sim     2.500        2.500        5.000 

2009-U 

DF UnB Sim Não Não Não Não              300         300         400  1.000 

RS UFPel Sim Sim Não Não Não              250           750  1.000 

RS UFCSPA Sim Sim Sim Não Não              300         300         400  1.000 

MS UFMS-Fiocruz Sim Sim Sim Sim Não            400         400         400         400  1.600 

MA UFMA Sim Sim Sim Não Sim              300         300         400  1.000 

SP Unifesp Sim Sim Não Não Não           1.000      1.500      1.500  4.000 
* = parceria iniciada em 2009. Primeira turma apoio apenas de cooperação técnica.  

** = parceria iniciada em 2009. Primeira turma realizada sem apoio do governo federal 

Legenda: 

TC = Termo de Cooperação ou Convênio Assinado  Financ = Recursos transferidos  Tutores = Tutores selecionados e em treinamento 

CIB = Apresentado e pactuado na CIB    Edital = Edital de seleção de alunos lançado 

2008-U / 2009-U = convênios ou TC com Universidades  2009-G = Parcerias com gestores do SUS (co-financiados) 


