Carreira Especial no ambito do SUS
para profissionais de saude da
Atencao Basica em areas de dificil
acesso e/ou provimento

Documento elaborado pela Comissdo especial Portaria GM/MS N2 2.169 de
28/7/2010

- Proposta preliminar -




CARACTERISTICAS GERAIS DA CARREIRA ESPECIAL

Carreira Nacional com base estadual/regional
Vinculo federal sob gestao municipal

Circuito “fechado” nos municipios pré-definidos com
atualizacao periodica desses e do dimensionamento da
FTS

Mobilidade estadual/regional sem deixar municipio
descoberto

Impossibilidade de cessao do servidor
Salarios diferenciados

Gratificacoes diferenciadas
Carreira de 20 anos




Carreira Especial

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
12 Fase : 3 anos de 22 Fase - Mobilidade do servidor: ocorrerd no 3 2 Fase - Mobilidade do
estagio probatdrio+2 circuito “fechado” de municipios servidor : caminhara para

a regiao metropolitana ou
Na mesma sub-regiao podera optar em
permanecer no municipio

3 Cargos e 4 Classes




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais

= Profissionais habilitados nas seguintes areas:

» Médico: generalista, clinico-geral, medicina da familia
e comunidade

» Enfermeiro: generalista, saude da familia e
comunidade

» Cirurgiao-dentista: clinico-geral, saude da familia e
saude coletiva

* Qutras especialidades da clinica basica: de acordo com
as necessidades e porte populacional dos municipios
e/ou da regiao.




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais

* Vinculo de trabalho federal com o Ministério da
Saude e estarao sob a gestao do SUS no
municipio, onde desenvolverao suas atividades

* Ministério da Saude distribuira os servidores
* Regime juridico - Lei N° 8.112/1990




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais
= Critérios de elegibilidade dos municipios:

» Indicadores de oferta de profissionais e pesos;

» Medida/indicador de alta necessidade de saude;

» Medida/indicador de necessidades/caréncias soécio-econdmicas;
» Caracteristicas da populacio;

» Indicadores de capacidade instalada;

> Indicadores de utilizacdo de servigos por segmento
populacional; e

» Medida de distancia (fisica e em tempo) e localizagdo como
medida de acessibilidade/barreiras geograficas.




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais

* Principios:

» do concurso publico de provas ou de provas e titulos
» da flexibilidade;

» da gestao partilhada da carreira;

» da carreira como instrumento de gestao;

» da educacao permanente;

» da avaliacao de desempenho; e,

» do compromisso solidario.




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais
Conceitos:

Insegurancga na atengao a saude

= E a inadequada e descontinua assisténcia a
saude da populacao, muitas vezes concomitante
com a inseguranga publica, alimentar,
econdmica e social, que agravam a situacao de
privacao essencial a que essa populacao €
submetida;




Capitulo I: Das disposi¢coes gerais
Conceitos:

Areas de dificil acesso e/ou provimento:

» S0 areas carentes ou desassistidas de
profissionais de saude, sem acesso a cuidados
basicos, em razao de barreiras econoOmicas,
geograficas e culturais;




Capitulo Il: Da organizacao das carreiras

= Jornada de trabalho de 40 horas

= Dedicacao exclusiva: em discussao

" Concurso publico com normas expedidas pela

Comissao Nacional da Carreira Especial (MS)




Capitulo Ill: Do desenvolvimento na carreira

= Desenvolvimento: promocao e progressao

" Principios do desenvolvimento:
» da anualidade;
» da competéncia e qualificacao profissional €;

» da avaliacdo de desempenho.

* Para a progressao: intersticio minimo de doze meses




Capitulo lll: Do desenvolvimento na carreira

>
>
>

Critérios para a remocao:
permanéncia minima no local/subregiao;
ocorréncia de vaga;

mobilidade dos servidores de um municipio para outro de acordo

com o plano de carreira.

Permuta entre os municipios de origem em estados/regioes

diferentes

Gestao dos servidores sera de competéncia do gestor
municipal do SUS.

PAIS



Capitulo IV: Da Gestao da Carreira

= Comissoes Nacional, Estaduais e Regionais compostas
pelos gestores das trés esferas de governo e representantes

de entidades sindicais das trés profissoes

"Compete as Comissoes :
»garantir a gestao partilhada;
»acompanhar e avaliar, periodicamente, a Carreira Especial; e,

»propor agoes para o aperfeicoamento da Carreira Especial,

Qe como, adequa-la a dinamica propria do SUS.




Proximos passos

Definicao dos municipios — estudo
Desenho do circuito “fechado” dos municipios da Carreira
Definicao dos critérios de mobilidade na Carreira

Definicao da remuneracao dos profissionais — estudos
salariais e inclusdo na proposta orcamentdria (até maio/11
para ser incluida no préximo ano)

Discutir com as instancias de gestao do SUS e com o
Ministério do Planejamento sua viabilidade

Nova portaria criando Comissao para detalhamento da
oroposta da Carreira Especial
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