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VERSÃO APRECIADA PELO COMITÊ 

TÉCNICO DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

NEGRA EM ABRIL DE 2006 

 
 

PROCESSO DE FORMULAÇÃO E APROVAÇÃO 

FASE 1 – FORMULAÇÃO 

VERSÃO PRELIMINAR CONSTRUÍDA  

POR TÉCNICOS DO DEPARTAMENTO DE APOIO 

À GESTÃO PARTICIPATIVA/SEGEP/MS 
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COLEGIADO DO MINISTRO  

CONSELHO NACIONAL DE SAÚDE 

COMISSÃO INTERGESTORES TRIPARTITE  
 

FASE 2 – APROVAÇÃO 

APRECIAÇÃO DO COMITÊ 

Colegiado SEGEP 

POLÍTICA  

NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO 

NEGRA 



Secretaria de Gestão Estratégica e Participativa 

• INTRODUÇÃO      

 A POPULAÇÃO NEGRA NO BRASIL E A LUTA PELA 

CIDADANIA  

 A SITUAÇÃO DE SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA NO 

BRASIL E SEUS DETERMINANTES SOCIAIS 

 PRINCÍPIOS DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

 MARCAS DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

 OBJETIVOS GERAIS    

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 ESTRATÉGIAS DE GESTÃO 

 RESPONSABILIDADES DAS ESFERAS DE GESTÃO 

 REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS   
POLÍTICA  

NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO 

NEGRA 
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PRINCÍPIOS  

CONSTITUCIONAIS 

ÉTICO-POLÍTICOS  
ORGANIZATIVOS 

EQÜIDADE 

POLÍTICA  

NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA 
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• RECONHECIMENTO DA EXISTÊNCIA DO 

RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOÇÃO DE 

MUDANÇAS NA CULTURA 

ORGANIZACIONAL/INSTITUCIONAL, COM 

VISTAS À ADOÇÃO DE PRÁTICAS ANTI-

RACISTAS E NÃO-DISCRIMINATÓRIAS 

 

• RECONHECIMENTO DA DESIGUALDADE 

ÉTNICO-RACIAL NA SAÚDE DA POPULAÇÃO, 

COMO FUNDAMENTO NA BUSCA DA EQÜIDADE, 

INCLUINDO A POPULAÇÃO QUILOMBOLA E 

AQUELAS QUE ADOTAM RELIGIÕES DE MATRIZ 

AFRICANA 

 

MARCAS DA POLÍTICA 

POLÍTICA  

NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO 

NEGRA 



Secretaria de Gestão Estratégica e Participativa 

 

REDUZIR E CONTROLAR AS SITUAÇÕES DE 

ABUSO, EXPLORAÇÃO E VIOLÊNCIA SEXUAL, 

ONDE SE INCLUI A HOMOFOBIA E A VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA CONTRA A POPULAÇÃO NEGRA  

POLÍTICA  

NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA 

OBJETIVO GERAL 

PROMOVER A EQÜIDADE 

EM SAÚDE DA POPULAÇÃO 

NEGRA, PRIORIZANDO O  

COMBATE AO RACISMO E A 

DISCRIMINAÇÃO NAS 

INSTITUIÇÕES E SERVIÇOS 

DO SUS 

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

REDUZIR NA POPULAÇÃO NEGRA 

INDICADORES DE MORTALIDADE: INFANTIL; 

PRECOCE, EM ESPECIAL ENTRE JOVENS E 

ADULTOS; MATERNA; POR HOMICÍDIO ENTRE 

JOVENS, ESPECIALMENTE HOMENS 
 

 

REDUZIR OS INDICADORES DE MORBI-

MORTALIDADE POR: HIPERTENSÃO ARTERIAL, 

DIABETES MELLITUS, DOENÇA FALCIFORME, 

HIV/AIDS, TUBERCULOSE, HANSENÍASE, 

CÂNCER DE COLO UTERINO E DE MAMA, 

MIOMAS, TRANSTORNOS MENTAIS 
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POLÍTICA NACIONAL DE 

SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

PROMOVER O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE 

PARA A POPULAÇÃO RURAL, EM PARTICULAR OS 

REMANESCENTES DE QUILOMBO 

 

 

INCLUIR O QUESITO COR EM TODOS OS 

INSTRUMENTOS DE COLETA DE 

INFORMAÇÃO DOS SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO DO SUS E AS DEMANDAS 

ESPECÍFICAS DA POPULAÇÃO NEGRA 

NOS PROCESSOS DE REGULAÇÃO DE 

SAÚDE DO SISTEMA SUPLEMENTAR  

 

FORTALECER A PARTICIPAÇÃO E A 

REPRESENTAÇÃO DA POPULAÇÃO 

NEGRA NAS INSTÂNCIAS DE 

CONTROLE SOCIAL DO SUS 

VALORIZAR AS 

PRÁTICAS 

RELACIONADAS 

AO CUIDADO E 

À PROMOÇÃO 

DA SAÚDE NAS 

CULTURAS E 

RELIGIÕES 

AFRO-

BRASILEIRAS 

 
 

MONITORAR E AVALIAR OS INDICADORES DEFINIDOS PARA 

A PROMOÇÃO DA SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA 

CONSTANTES DOS PACTOS FIRMADOS PELAS TRÊS 

ESFERAS DE GOVERNO 
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ESTRATÉGIAS DE GESTÃO 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA NO CUIDADO 

À CRIANÇA, AO ADOLESCENTE, À MULHER, AO IDOSO NEGROS 

ORGANIZAÇÃO DE REDES INTEGRADAS DE ATENÇÃO ÀS  

MULHERES NEGRAS EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA SEXUAL E 

DOMÉSTICA 

  

 FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

DA CRIANÇA, ADOLESCENTE, JOVEM, ADULTO E 

IDOSO NEGROS NA PERSPECTIVA DE PREVENÇÃO 

DOS AGRAVOS DECORRENTES DOS EFEITOS DA 

DISCRIMINAÇÃO E DA EXCLUSÃO SOCIAL 

 

 IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DOS COMITÊS 

TÉCNICOS DE SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA NOS 

ESTADOS E MUNICÍPIOS 
 

POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 
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GESTOR FEDERAL 

GESTOR MUNICIPAL 

POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

RESPONSABILIDADES DAS ESFERAS DE GESTÃO 

GESTOR ESTADUAL 
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POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

GESTOR FEDERAL 

COORDENAR  E APOIAR A IMPLANTAÇÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA; 

 

 VIABILIZAR A GESTÃO DOS RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS PARA A 

IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA; 

 

DEFINIR INSTRUMENTOS E INDICADORES PARA O 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO IMPACTO DA 

POLÍTICA DE SAÚDE INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA.  

 

ESTABELECER  PARCERIAS GOVERNAMENTAIS E NÃO-

GOVERNAMENTAIS PARA POTENCIALIZAR A 

IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE 

PARA A POPULAÇÃO NEGRA. 
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POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

GESTOR ESTADUAL 

 ASSEGURAR QUE O PLANO ESTADUAL DE SAÚDE, 

INCLUA A POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA; 

 

 REALOCAR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

PARA A IMPLEMENTAÇÃO DESTA POLÍTICA;  

 

 INSTITUIR COMITÊ TÉCNICO ESTADUAL DE SAÚDE DA 

POPULAÇÃO NEGRA; 

 

 ARTICULAR COM OS MUNICÍPIOS PARA O APOIO À 

IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA;  

 

ESTABELECER INSTRUMENTOS E INDICADORES PARA O 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO IMPACTO DA 

POLÍTICA; 

 

ESTABELECER PARCERIAS GOVERNAMENTAIS E NÃO-

GOVERNAMENTAIS PARA POTENCILAIZAR A 

IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE 

PARA A POPULAÇÃO NEGRA. 
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POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 

GESTOR MUNICIPAL 

 ASSEGURAR QUE O PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE, 

INCLUA A POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL DA 

POPULAÇÃO NEGRA;  

 

 PACTUAR E REALOCAR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E 

FINANCEIROS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DESTA POLÍTICA;  

 

 INSTITUIR COMITÊ TÉCNICO MUNICIPAL DE SAÚDE DA 

POPULAÇÃO NEGRA; 

 

ESTABELECER  INSTRUMENTOS E INDICADORES PARA O 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO IMPACTO DA 

POLÍTICA; 

 

ESTABELECER  PARCERIAS GOVERNAMENTAIS E NÃO-

GOVERNAMENTAIS PARA POTENCILAIZAR A 

IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE 

PARA A POPULAÇÃO NEGRA. 
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         MUITO OBRIGADA! 

JACINTA DE FÁTIMA SENNA DA SILVA 

MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA E PARTICIPATIVA 

DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO PARTICIPATIVA 

          

           Contato: jacinta@saude.gov.brr 

                       61 3315.2225 

POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DA POPULAÇÃO NEGRA 


