POLITICA E ACOES EM SAUDE
DO TRABALHADOR PARA O SUS

REPACTUACAO DA/PORTARIA/QUE

A DISPOE SOBRE A\RENAST




Um direito conquistado

Constituicao da Republica‘kederativa do
Brasil

Da Sequridade Social

Art.196 — “A Saude e um direito de todos e
um dever do Estado,garantido mediante
politicas sociais e economicas ....”

Art. 200- “Ao Sistema Unico de Saude
compete ... executar as acOes de saude
do trabalhador...”




Definicao Legal

Lel 8080/90 Artigo 6° -.“7 um conjunto de atividades que se destina,

através das acoes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria,
a promogao e protecao da saude dos trabalhadores, assim como
visa a recuperacéao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindosi\das condicdes de
trabalho, abrangendo:

- assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou
portador de doenca profissional e do trabalho;

- participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliacao e controle dos
riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de
trabalho;

- participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS), da normatizacdo, fiscalizacao e controle das
condicbes de producéo, extracdo, armazenamento, transporte,

distribuicdo-e-manuseio-de-substaneias,-de-produtos,-de-maquinas e

de equipamentos que apresentam-riscos a satde do trabathador;



@ Definicao L egal ontinuagao)

IV - avaliacéo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

- iInformacgao ao trabalhador e a sua, respectiva entidade sindical e
as empresas sobre\os riscos de acidentes de trabalho, doenca
profissional e do trabalho, bem ‘como o0s resultados de
fiscalizacGes, avaliacbes ambientais e, exames de saude, de
admissao, periodicos e 'de demisséo, respeitados 0s preceitos da
ética profissional;

VI - participacao na normatizacao, fiscalizacéo e controle dos servicos
de saude do trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e
privadas;

VIl - revisao periodica da listagem oficial de doencas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboracédo a colaboracao das
entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgéao
competente a interdicao de maquina, de setor de servigo ou de
todo ambiente de trabalho, quando houver exposicao a risco
iminente-para-a-vida-ou-savde-dostrabathaderes—



Dados populacionais e de mercado de trabalho

Populacao Residente 171.667.536
Homens 83.720.199
Mulheres 87.947.337
Populacdo Economicamente Ativa* 82.902.480
Ocupados 75.471.556
Desocupados 7.430.924
Populacao Ocupada* 75.471.556
Empregados 41.755.449
Com carteira 22.903.311
Militares e Estatutarios 4.991.101
Outros (inclui sem declaracao) 13.861.037
Trabalhadores domeésticos 5.833.448
Com carteira 1.556.369
Sem carteira 4.275.881
Sem declaracao 1.198
Conta-propria 17.224.328
Empregadores 3.317.084
N&o remunerados 4.334.387
Trabalhadores na producao para proprio 3.006.860

CONSUMO e construcdo para proprio uso

* Com 16 anos ou mais.



DADOS ESTATISTICOS

Beneficios INSS 1999-2003

£ 1.875.190 acidentes de trabalho:
e 15.293 oOhitos;
e 72.020 com incapacidade permanente;L:

e Coeficiente de Mortalidade médio de 14,84 por
100.000 trabalhadores (MPS, 2003).

€ Coeficiente de Mortalidade:
e Finlandia 2,1 (2001);
e Franca de 4,4 (2000);
e Canada 7,2 (2002);
e Espanha 8,3 (2003) (Takala, 1999).

[1] http://lwww.mte.gov.br/Temas/SegSau/estatisticas.



Observacao da OMS?

... A OMS estima que
na America EWLE

apenas _entre 1 e 4
%0 de todas as

doencas ocupacionais
sao notificadas ...”

1 FACT SHEET n© 84 (revisado em junho de 1999), sobre
Saude Ocupacional, (www.who.int/inf-fs/en/fact084.html)
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Politica Nacional de Seguranca e Saude do

Trabalhador — Diretrizes
(Portaria Intermipisterial n° 800 de 03/05/05,,em e¢onsulta publica até 30/11/2005)

| - Ampliacdo das acOes de SST, visando a inclusédo de todas os
trabalhadores brasileiros no sistema de promocéo e protecao da
saude

Il - Harmonizacéo das normas e articulacdo das acoes de promocao,
protecao e reparacao da saude do trabalhador

lll — Precedéncia das acoes de prevencao sobre as de reparacao

IV - Estruturacdo de Rede Integrada de Informacdes em Saude do
Trabalhador

V - Reestruturacao da Formacdo em Saude do Trabalhador e em
Seguranca no Trabalho e incentivo a capacitacdo e educacao
continuada dos trabalhadores responsaveis pela operacionalizacao
da PNSST

VI - Promocao de Agenda Integrada de Estudos e Pesquisas em
Seguranca e saude do Trabalhador



POLITICA NACIONAL
DIRETRIZES DO MS /&

A

> Atencao Inteqral Saude dos Trabalhadores: promocao
de ambientes e processos de trabalho saudaveis;
fortalecimento da vigilancia de ambientes, processos e
agravos relacionados ao trabalho; assisténcia integral a
saude dos trabalhadores; adequacéo e ampliacao da

capacidade institucional.
Articulacao Intra e Intersetoriais.

Estruturacao de Rede de Informacdes em Saude do
Trabalhador.

Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesqguisas.
Desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos.

Participacao da Comunidade na Gestao das Acdes em
Saude do Trabalhador.




Principais Estratégias e Agcoes
Em-Execucao pelo MS

@ Atencéao Integral Saude dos Trabalhadores:

RENAST: 2002 — 17 CRST Habilitados

2005 - 110 CRST Habilitados
REDE SENTINELA: Estruturacao de rede de servi¢cos de retaguarda
especializada e hospitalar.

ATENCAOQ BASICA: Construcéo do Acolhimento e Linhas de
Cuidado em Saude do Trabalhador

PROTOCOLOS DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
ACOES INTEGRADAS COM A VIGILANCIA AMBIENTAL: CONASQ;
VigiQuim; Sinpeaq; IN-01/05

TRABALHO INFANTIL: Politica Nacional da Saude para
Erradicacédo do Trabalho Infantil




CENTROS DE
REFERENCIA EM SAUDE ——
DO TRABALHADOR

GO 2

Total-(jun. 2005) — 110 MG
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Portaria 1.679/02

Portaria 1.068/05 (revisada pela Camara Técnica da CIT)

Conceito da | Rede de Servicos Especializados: Acrescenta:
Renast Centros de Referéncia com atribuicéo - _Servicos e unidades da rede do SUS ja instalada para o desenvolvimento das acdes
especifica. preventivas e curativas em Saude do Trabalhador em todos os niveis dg atencéo, tendo os
CRST como apoio operacional e de retaguarda.
- Institui o conceito de “Municipio Sentinela” e “Servigos Sentinela” em Salude do Trabalhador,
de forma a organizar fluxes de procedimentos e usuarios de forma integrada e hierarquizada, a
partir da capacidade instalada nos estados e municipios.
Base - 130 Centros de Referéncia até 2004.. Acrescenta:
operacional -Total de 200 Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador até dezembro de 2006;

-Municipios Sentinela em Salde de Trabalhador;
-Organizacao de Rede defServicos'Sentinela.

Insercéo das
acdes no
SuUS

- Oflécus” é principalmente o CRST.

O “lécus” é a rede SUS{em todos os niveis da atengdo. O CRST deve prover suporte técnico e
operacional, além de rétaguarda assistencial e em vigilancia, nas regiées onde mostrar-se
necessario.

Procediment

-Plano Estadual de Saude do Trabalhador

Acrescenta:

0s para aprovados pelas CIB; - Planos de Acao/Operacional nas trés esferas de governo, aprovado pelo Cont. Social e Com.
Habilitacdo -O MS avalia e habilita os CRST a partir Intergestores;
dos Planos Estaduais.
Tipos e Seis tipos de CRST: Dois tipos de CRST::
Distribuicdo - Est.A capitais até 500 mil hab. - CRST Estadual: abrangéncia estadual;
dos CRST - Est.B capitais até 1 milh. hab. - CRST Regional: abrangéncia regional, de acordo com a distribuicdo pactuada na CIB,
- Est.C capitais mais de 1 milh.. respeitando-se 200 regides em todo o pais (O plano Nacional de Saude prevé a divisdo do
- Reg.A regido até 700.000 hab. territério nacional em 200 regides).
- Reg. B regido com até 1,8 milh.
- Reg. C regido mais de 1,8 milh.
CRST - CRST Estadual A: 20.000,00; - CRST Regional: R$ 30.000,00
incentivo - CRST Estadual B: 30.000,00; - CRST Estadual: R$ 40.000,00
custeio - CRST Estadual C: 40.000,00;
- CRST Regional A: 12.000,00
- CRST Regional B: 14.000,00;
- CRST Regional C: 20.000,00.
CRST - CRST Regional A: 14.000,00 Todos parcela Gnica R$ 50.000,00
incentivo - CRST Reg. a,b,c - 20.000,00.
adicional em | - CRST Estad. a,b - 30.000,00.

parcela Unica

- CRST Estaduais ¢ - 50.000,00

Gestao-dos
CRST

- CRST Est7Gestao Estadual;
=CRST Reg.: Gest.-Municipal’

-€RST estaduais: Gestao Estadual;
-CRST Regionais: Gestdo Municipal ou Estadual;-de"acordocom pactuacgéo na CIB.







