i AGENTES DE SAUDE

+ Agente Comunitdrio de Salde - 176 mil até junho/2003;
200 mil em dezembro/2003 - SMS

+ Agente de Vigilancia em Saldde - 60 mil (Secretaria de
Vigilancia em Sadde/Funasa, SES e SMS).

+ Agente de Combate a Dengue (Funasa, SES, SMS)
+ Agente de Vigilancia Sanitdria (Anvisa)

+ Agente de Salde Ambiental (SMS)

+ Agente de Saneamento (Funasa,SES e SMS)

+ Guarda sanitdrio (Funasa, SES e SMS)
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Evolugdo do Numero de Agentes Comunitarios de Saude -
Brasil, 1994/2003
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Fonte: STAB- Sistema de Informagdo da Atengdo Basica, 2003



Evolugdo do Nudmero de Municipios com Agentes Comunitarios
de Saude, Brasil - 1994 /2003
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@ N° MUNICIPIOS | 879 |1.088 |1.470 |2.203 |3.166 [3.811 [4.356 [4.786 [5.076 [5.070

Fonte: MS/SIAB -Sistema de Informagdo da Atengdo Basica/SIAB, 2003



Nuimero de Agentes Comunitarios de Saude, segundo
periodo de implantagdo, meta de qualificagdo e

percentual.
PERIODO N° ACS META DE %
TOTAL QUALIFICACAO

Até 07/2002* - Promulgagdo

da Lei Federal n® 10.507/2002 168.160 47.084 -
Até marco/2003 176.822 8.662 -
Expansdo - dez/2003 200.822 40.937 -
TOTAL 200.822 96.683 48

FONTE: DAB, MS, 2002

* 28% dos ACS ndo realizaram nenhum tipo de capacitagdo
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Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
Departamento de Gestdo da Educagdo na Satde

Comissdo Intergestores Tripartite - CIT

!'_ Brasilia, 26.06.2003

InformAcado

Qualificagdo e Profissionalizagdo dos Agentes Comunitarios
de Salude e dos Agentes de Vigilancia em Satde
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Nivel de Escolaridade dos Agentes Comunitarios

de Saude no Brasil, 2003

Nivel de Escolaridade Numero Absoluto L
Ensino Fundamental 41 477
Incompleto
Ensino Fundamental 31.038
Completo
Ensino Médio 24 444
Incompleto
Ensino Médio 69.393
Completo
Ensino Superior 2 890
Incompleto
Ensino superior
Completo H1
TOTAL 170.423

Fontes: SIAB - Sistema de Informagdo da Atengdo Bdsica - 2003
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Capacitagdes especificas por dreas de atuagdo em saude
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Proporcao de equipes de saide da familia em que os agentes comunitarios receberam
capacitacao por areas especificas
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Fonte: Departamento de Atengdo Bdsica, MS, 2002
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i ANTECEDENTES

+ Processo de descentralizagdo das agoes da Funasa para
os estados e municipios (Portaria N° 1.399/99) dispondo
sobre a cessdo de aproximadamente 24.000
trabalhadores (guardas de endemias);

+ Necessidade imediata de qualificagdo para favorecer a
estruturacdo dos Sistemas Municipais de Vigilancia em
Salde;

+ Proposta estruturada a partir da acumulagdo de
experiéncias diddatico-pedagdgicas ho interior da Escola
Politécnica de Salde Joaquim Vendncio/Fiocruz
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+

Os recursos estabelecidos para a qualificagdo
dos Agentes de Vigilancia em Salde serdo
utilizados para a formagdo tanto dos
trabalhadores cedidos pelo Ministério
(aproximadamente 24.000) como para os
trabalhadores dos estados e municipios que
vém desempenhando as mesmas fungoes
(aproximadamente 38.000);




i Objetivo Geral

+ Capacitar aproximadamente 62.000 trabalhadores
de nivel médio do Sistema Unico de Salide, das
instancias federal, estaduais e municipais,
envolvidos com operagoes de campo no controle de
doengas, epidemiologia e de agdes de vigilancia em
salde, para desenvolverem agdes de promogdo e de
protecdo a sadde, como uma estratégia de
transformagdo das prdticas sanitdrias em cada
local.



i Caracteristicas Gerais do Projeto

+ Proposta de Educagdo Permanente: construgdo de um
perfil profissional dentro do SUS, possibilitando um
itinerdrio formativo;

+ Modalidade Educativa: presencial e a distdncia, baseado
em um Sistema de Tutoriae em uma Rede de Nucleos de
Apoio Docente (NAD).

+ Metodologia de Ensino: aprendizagem reconstrutiva,
articuladora do ensino e servico e baseada na realidade
no trabalho de campo (diagnédstico de condigdes de vida e
situagdo de salde, elaboragdo de propostas de
intervencgado).



ESTRUTURA DA REDE

Coordenagdo Geral
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Quantitativo de Nicleos de Apoio,
Tutoria, Apoio Administrativo e Alunos

No

Servidores
REGIAO N° de NAD Funasa +
Estado +
Municipio

N° de N°® de Apoio
Tutores Adm.




Estratégias para implantagdo e
operacionalizagdo (1/2)

+

+ Definir a forma juridica para o pagamento dos
Tutores:.

+ Realizar inventario de implantagdo dos NAD
(equipamentos e material de consumo, espago fisico
e sistema de comunicacdo);

+ Realizar reunides entre os gerentes regionais,
gerentes estaduais e Comissdo Estadual de Gestdo
para definicdes técnico-operacionais da formagdo
nos estados;

+ Identificar e capacitar os apoios administrativos
dos NAD;



operacionalizagdo (2/2)

i Estratégias para implantagdo e

+ Incluir as Escolas Técnicas de Salde nas estruturas
de coordenacgdo da formagdo nos estados (comissoes
estaduais);

+ Articular o trabalho das comissoes e gerentes
estaduais da formagdo com os Pélos de Educacdo
Permanente em Salde que estdo sendo constituidos
nos estados e regioes.



ASPECTOS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS A SEREM
DISCUTIDOS NA COMISSAO INTERGESTORES
TRIPARTITE:

+ Responsabilidades compartilhadas;

+ Suporte as atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas da formagdo por meio dos NAD;

+ Pactuar critérios de composigdo das turmas de alunos.
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