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1. Apresentacao

1.1 Histérico da Corregedoria do Ministério da Saude

A Corregedoria foi criada em 2013 por meio do Decreto n° 8.065, de 7 de agosto
de 2013, que vinculava esta unidade correcional diretamente ao Ministro de Estado
da Saude, bem como atribuia expressamente a competéncia da instauracdo de
processos disciplinares a figura do Corregedor, entretanto, so iniciou suas atividades
em 2014.

Desde entdo, passou por reestruturacdes, sendo vinculada diretamente a
Diretoria de Integridade em 2019, por meio do Decreto n° 9.795, de 17 de maio, que

tratou da estrutura regimental do Ministério da Saude.

Com a publicacdo do Decreto n°® 11.358, de 1° de janeiro de 2023, a
Corregedoria-Geral, devido a extincdo da Diretoria de Integridade, passou a compor
0s Orgaos de assisténcia direta e imediata do Ministro de Estado da Saude.

Por meio do Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023, que aprovou a
nova estrutura regimental da pasta ministerial, passou a ser denominada

Corregedoria.
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1.2 Competéncias

A Corregedoria do Ministério da Saude é uma unidade setorial do Sistema de

Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor). Por essa razdo, esta subordinada
administrativamente ao Ministro de Estado da Saude e sob a supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Corregedoria-Geral da Unido
(CRG).

A Corregedoria é responsavel pela prevencao e apuracao de irregularidades
praticadas por servidor publico federal, estavel ou em estagio probatério, ou
ocupantes de cargo em comissao ou fungcdo comissionada em exercicio no Ministério
da Saude, bem como por entes privados que tenham praticado atos lesivos em
desfavor do 6rgéo, na forma da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, e dos seus regulamentos.

Sua atuacédo disciplinar se estende as 26 Superintendéncias Estaduais, 34
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, 6 Hospitais Federais, 4 Institutos Federais e
ao Centro Nacional de Primatas.

Por fim, as competéncias regimentais da Corregedoria do Ministério da Saude
constam previstas no artigo 5° do Anexo | do Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro
de 2023, que aprovou a nova estrutura regimental da pasta ministerial.

Quanto as demais atribuicdes, estdo na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11
de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU n° 123, de 22 de abril de
2024, que dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que
trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos

orgaos e entidades do Poder Executivo Federal.
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1.3  Estrutura organizacional

Atualmente, a Corregedoria € composta por trés Coordenagdes e uma Diviséo,
quais sejam: Coordenacdo de Admissibilidade (COAD); Coordenacao de Apuracdo
Correcional (COACORR); Coordenacdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (COPAR) e a Divisdo de Apoio a Corregedoria no Rio de Janeiro
(DICOR).

Abaixo, o organograma da unidade correcional:

Corregedoria

Coordenagio de Processo
Administrativo de
Responsabilizagdo

Coordenagio de Coordenagio de Apuragao
Admissibilidade Correicional

Divisao de Apoio a
Corregedoria no Rio de
Janeiro

Figura 1: Organograma da CORREG
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1.4 Forcade trabalho

No inicio do primeiro semestre de 2023, a Corregedoria sofreu reducao
significativa de seu corpo funcional, incluindo a dispensa, a pedido, da titular da
unidade, com a diminuicéo totalizando trés servidores.

O segundo semestre de 2023 encerrou com apenas 5 (cinco)
servidores publicos lotados na Corregedoria em Brasilia, e 14 (quatorze) servidores
lotados no Rio de Janeiro.

Atualmente, a Corregedoria conta com 21 (vinte e um) servidores efetivos,
incluindo diversas carreiras, como Administradores, Agentes Administrativos,
Enfermeiros, Analistas Técnicos de Politicas Sociais, Economistas, Digitadores,
Datilégrafos, Assistentes Sociais e Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos,
sendo 14 (quatorze) lotados na Divisdo de Apoio a Corregedoria no Rio de Janeiro
(DICOR) e 7 (sete) servidores lotados em Brasilia.

Ademais, com a publicagéo do Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023,
0s cargos em comissdo e das funcdes de confianca da Corregedoria foram

distribuidos da seguinte forma:

Coordenacgao de
Coordenacao de Coordenacgéo de Processo
Admissibilidade Apuracao Correicional Administrativo de

Responsabilizacao
Divisdo de Apoio a
Corregedoria no Rio de FCE 4.05 FCE4.04

Janeiro
FCE 4.03

FCE 1.07

Figura 2: Quadro demonstrativo de cargos da CORREG
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1.4 Autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) é uma ferramenta estratégica
desenvolvida pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com o objetivo de promover
a integridade e a exceléncia na gestdo das organizacdes publicas. Este modelo
permite uma avaliacdo interna detalhada da gestao correcional e facilita a melhoria
sistemética das atividades correcionais.

A ferramenta € apresentada por uma matriz composta por cinco niveis,
abrangendo 26 atividades distribuidas em 7 macroprocessos-chave (KPA — Key

Process Area), com ciclos avaliativos a cada biénio.

ELEMENTOS X SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE GERENCIAMENTO DE PESSOAS GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
NIVEIS CORRECIONAL) TRANSPARENCIA ORGANIZACIONAL
Nivel 5 KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE

OTIMIZADO MUDANCA

KPA 54 - USC NO PLANEIAMENTO KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E

ESTRATEGICO EFETIVOS
KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE

RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Nivel 4 KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
GERENCIADO  CORRECIONAIS E INSTAURAGAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZAGAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
EQUIPES DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL ESSENCIAL DA INTEGRIDADE
KPA 4.1 - ATUACAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
Nivel 3 KPA 3.1 - INSTAURACRO, CELEBRACAO DE ACORDOS KPA 3.2 - PROFISSIONAIS KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO
INTEGRADO E Ac0Mt:%r;r;:gg:‘;?sriggggg;gzoczssos QUALIFICADOS DE INFORMACOES NO AMBITO DA USC KPA 3.4 - ATUACAO COM INDEPENDENCIA
Nivel 2 KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS KPA 2.5 - GERENCIAMENTO E KPA 2.7 - INSTITUCIONALIZAGAO E
PADRONIZADO ACUSATORIOS APRESENTACAO DE INFORMACOES ESTRUTURAGAO DA USC
KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUGAO E COOPERACAO

Nivel 1 ivi ndo estr de cos e lid: il i ndo dos; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnolégicos).
INICIAL

* Todas as organizacdes sdo em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagdo.

Figura 3: Planilha de diagndstico CRG-MM 3.0

Na ultima avaliacdo realizada em 2022, a Corregedoria do Ministério da Saude
manteve-se no nivel 1 (inicial). Com as alteragdes promovidas no novo modelo de
Maturidade CRG-MM 3.0, processos e atividades foram redistribuidos entre os
diferentes niveis. Nesta autoavaliacdo programada para o ano de 2024, a unidade
correcional tem-se empenhado na implementacao das acgdes delineadas na planilha

de diagnostico do CRG-MM 3.0, com o objetivo de atingir o nivel 2 de maturidade.
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2. Procedimentos correcionais

No ano de 2023, a Corregedoria recebeu cerca de 356 denudncias ou

CORREG/MS - 2023

representacdes, sendo que os principais ilicitos estavam relacionados a:

e Acumulacéo indevida de cargos;

e Auséncia ou impontualidade ao servi¢co (abandono ou inassiduidade);

o Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos;

e Assédio moral;

« lIrregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos;

¢ Reconhecimento de divida.

Além disso, foram celebrados 39 Termos de Ajustamento de Conduta, para os

casos de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, 417 analises de juizos de

admissibilidade emitidas, 83 procedimentos investigativos e processos correcionais

instaurados no ambito do Ministério da Saude.

2.1 Apuracao de Responsabilidade de Agentes Publicos

2.1.1 Procedimentos investigativos

No exercicio de 2023 a Corregedoria instaurou 10 (dez) Instrucdes Preliminares

Sumarias (IPS) com vistas a coleta de elementos de informacéo para a analise acerca

da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relacionadas a comunicacao

de irregularidades envolvendo os temas:

e Favorecimento préprio ou de terceiros;

e Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos;

e Irregularidades ou fraudes em licitagbes ou contratos;

e Irregularidades em convénios ou outros acordos;

e Desparecimento de bens publicos; e

e Conduta com conotacéo sexual.

Das 10 IPS instauradas, 2 resultaram em arquivamento em virtude da auséncia

de elementos que justificasse a instauracdo de processo correcional, 6 estdo em

andamento e 2 aguardam a manifestagcao conclusiva.
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2.1.2 Processos correcionais instaurados

Em 2023 foram instaurados 71 processos correcionais para apurar possiveis

irregularidades cometidas por agentes publicos no ambito do Ministério da Saude,
incluindo 2 Sindicancias Acusatorias, 35 Processos Administrativos Disciplinares, 34
Processos Administrativos Disciplinares Sumarios.
Os procedimentos instaurados foram motivados pela necessidade de apurar
indicios envolvendo os seguintes ilicitos:
e Auséncia ou impontualidade ao servi¢o (abandono e inassiduidade)
e Acumulacao indevida de cargos
e Favorecimento proprio ou de terceiros
e Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos
e Irregularidades ou fraudes em licitacdes ou contratos
Ao fim do exercicio, somaram-se 92 processos correcionais em andamento,

dos quais 21 eram remanescentes de anos anteriores.

2.2 Apuracao de Responsabilidade de Entes Privados

O ano de 2023 foi iniciado com 2 processos de responsabilizacdo (PAR) em
fase de apuracdo pela comissédo processante e, posteriormente, foram instaurados
outros 2 processos.

Os fatos que motivaram a apuracdo dizem respeito a possiveis indicios de
irregularidades em licitacfes e contratos, mais precisamente tipificadas nas alineas
“a”’, “d” e “f", doinciso IV, Lei n°® 12.846/2013:

e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.
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2.3 Julgamento

Ao longo de 2023 foram julgados 77 processos administrativos disciplinares
(PADs) no ambito do Ministério da Saude, resultando em 30 penalidades expulsorias,
que incluem demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de
aposentadoria, além de outras decisdes proferidas: 2 absolvicbes, 2 anulacdes
parciais, 37 arquivamentos, 1 reintegracao, 3 pedidos de reconsideracéo e 2 pedidos
de revisdo indeferidos pela Pasta.

Dentre os processos que resultaram em sancdes expulsivas, destaca-se que
26 demissdes foram aplicadas pela constatacdo de inassiduidade habitual ou
abandono de cargo. Ademais, as principais decisGes proferidas foram referentes a

constatacées sobre:

e Acumulacao de cargos;
e Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos;

e Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos.

Além das apuracdes instauradas pela Corregedoria, a Corregedoria-Geral da
Unido (CRG), promoveu responsabilizacdo de 3 agentes publicos envolvidos na
Operacdao Parasita, 1 destituicdo de cargo em comissao a ex-servidor do Ministério da
Saude por irregularidades na estratégia logistica e a 3 ex-servidores em razédo da
constatacdo de irregularidades na aquisicdo de medicamentos de alto custo junto a

uma empresa de iniciativa privada.
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3. Problemas recorrentes e solu¢cdes adotadas

3.1 Instrucédo processual deficiente

Uma das grandes dificuldades enfrentadas na analise de admissibilidade s&o
as comunicacdes de irregularidades e processos correlatos que nao apresentam
informacdes claras sobre autoria e materialidade do fato.

Dessa forma, objetivando o alinhamento do fluxo adequado para o acolhimento
das comunicac¢des envolvendo ilicitos disciplinares, no segundo semestre de 2023
foram realizadas reunifes internas com a equipe para a reedicdo da Instrucéo
Normativa Correg, publicada no BSE n° 6, em 10 de fevereiro de 2020, que trata das
orientagbes sobre o encaminhamento de denuncias a Corregedoria, em fase de
elaboracéao.

Ademais, em junho, esta unidade encaminhou contribuicbes para a ultima
versdao da minuta do Manual de Tratamento de Denuncias, capitaneado pela
Ouvidoria-Geral do SUS, cujos trabalhos foram retomados com a instituicdo do grupo
de trabalho, mediante a Portaria GM/MS N° 3.097, de 16 de janeiro de 2024 e esta

em fase de revisdo do contetdo.

3.2 Escassez de servidor para atuar em processos correcionais

Héa o grande desafio de atrair e selecionar servidores que possam empreender
os esforgcos necesséarios na atuagcdo em processos correcionais nesta Pasta.

Nesse sentido, a unidade correcional elaborou proposta de minuta de portaria
ministerial, estabelecendo diretrizes para a indicacdo de servidores para atuar em
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de pessoa juridica, bem como
outras providéncias.

O conteudo da referida portaria se encontra em fase de aprovacao pela
Consultoria Juridica do 6rgéao.
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4. Integridade

A Corregedoria participa da execucdo do Plano de Integridade, cujo propdsito é

nortear as agdes de integridade, gestédo de risco e de transparéncia do Ministério da
Saude, planejadas para prevenir e minimizar a ocorréncia de quebra de integridade.
Em 2023, a Corregedoria deu continuidade a execucao do Plano de Integridade
vigente e participou da elaboracdo coletiva do novo plano previsto para o exercicio
2024-2025, o qual consta em fase de aprovacao pela alta administracdo do Ministério
da Saude.
Ressalta-se que compete a Assessoria Especial de Controle Interno a supervisédo

do Programa de Integridade no ambito do Ministério da Saude.

4.1 Riscos de corrupcao identificados

No que concerne as demandas encaminhadas a Corregedoria, verificou-se que
dentre as 356 denuncias apresentadas, 158 processos estdo relacionados a possiveis
riscos de corrupgéo, principalmente ligados aos procedimentos de reconhecimento de
dividas, licitacbes e contratos, os quais podem resultar em fraudes e prejuizos ao

erario.

= |rregularidades ou fraudes em
licitagbes ou contratos

= Reconhecimento de divida

= Demais irregularidades

Vale registrar que, entre as agdes propostas no Plano de Integridade para o biénio
2022-2023, especificamente relacionadas ao eixo de detec¢éo, punigdo e remediagcao

de casos de fraude e corrupcado, a Corregedoria elaborou nota técnica no final de
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2022, encaminhando a antiga Diretoria de Integridade, atual Assessoria Especial de
Controle Interno, com sugestédo de orientar os gestores do Ministério da Saude para

gue exercessem rigoroso controle dos prazos contratuais e dos prazos necessarios
para a celebracdo de termos aditivos, a fim de que fosse evitada a utilizacdo do
reconhecimento de divida, bem como a execucdo de despesa mediante empenho

prévio.

5. Principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes

5.1 Impactos nanova estrutura da unidade

Com a publicagdo do Decreto n° 11.358, de 1° de janeiro de 2023, a estrutura
organizacional da Corregedoria do Ministério da Saude sofreu reducéo, provocando a
necessidade de adaptacdes nos processos de trabalho. Ainda, no primeiro semestre
de 2023, ocorreram alteracbes na gestdo da unidade correcional, incluindo a
solicitacdo de dispensa, a pedido, da titular da Corregedoria, em marco de 2023.

Até novembro de 2023, a gestdo da Corregedoria foi conduzida por substituto,
0 qual acumulava atribuicdes com uma Coordenacéo interna.

Com a publicacdo do Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023, a
Corregedoria teve alterada sua estrutura, sendo criada nova Coordenagao.

Durante este periodo, a unidade continuou empenhada em manter o

funcionamento eficiente das atividades desenvolvidas.

5.2 Escassez de servidores

A unidade correcional enfrenta situacédo de déficit em sua forca de trabalho,
considerando que a necessidade de recomposicao da for¢ca de trabalho tem sido
manifestada desde 2016, sendo que em 2022, ap6s dimensionamento realizado
pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Pasta, concluiu-se que o corpo
funcional estava, a época, com numero inferior ao recomendado. Ressalte-se que
0 estudo nao considerou os servidores néo lotados na unidade, mas que atuavam

em Comissfes de Processo Administrativo Disciplinar.
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No sentido de buscar solugbes conjuntas para o reforco de profissionais
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necessarios ao cumprimento das atividades desta Corregedoria, no segundo

semestre de 2023 foi encaminhada nota técnica a alta gestdo do Ministério da

Saude, apresentando os desafios enfrentados pela escassez de servidores.

Aliado a isso, foram promovidos dois processos seletivos no ano de 2023, um
para o preenchimento de (10) dez vagas para servidores efetivos de nivel superior,
lotados em Brasilia, na modalidade PGD parcial, que abrangia servidores internos
e externos a esta Pasta, e outro que oferecia a dois servidores a funcdo GSISTE-

CIPEF de nivel superior nesta Corregedoria.

Entretanto, houve desisténcia de todos os candidatos classificados para a
primeira iniciativa, sendo que no segundo pleito, a selecdo foi cancelada devido a

movimentacado das mencionadas gratificacdes.

6. Principais éxitos em 2023

O ano de 2023 na Corregedoria do Ministério da Saude, em sua maior parte,
durante a expectativa de designacéo de titular ao cargo de corregedor, teve como

principais éxitos as seguintes acgdes e iniciativas:

e Participacdo da equipe em cursos, palestras, capacitacdes sobre a matéria
correcional;

e Contribuicdo da Corregedoria em eventos promovidos pela Comisséo de Etica
e Assessoria de Controle Interno, em temas relacionados com a atuacao
correcional;

e Divulgacdo da participacdo da Corregedoria em ac¢des educativas na pagina
interna do Ministério (IntegraMs);

e Criacao da Coordenacdo de Processo Administrativo de Responsabilizagcéo
(COPAR);

e Incorporacgéo de trés fungbes comissionadas na estrutura da Corregedoria;

¢ Realizacdo de agenda com os diretores e outros membros das unidades dos

Hospitais Federais do Rio de Janeiro, do Departamento de Gestdo Hospitalar
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e Institutos Nacionais, para apresentacao do diagndstico dos principais ilicitos
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denunciados e orienta¢des quanto a melhoria do tratamento de tais demandas;

e Realizacdo de reunides internas visando a reedi¢éo da Instrugdo Normativa
Correg acerca de orientacdes sobre o encaminhamento de denuncias a
Corregedoria;

e Elaboracéo da minuta de Portaria Correg que trata da consolidagéo de normas
e diretrizes para o desempenho da atividade correcional no &mbito do Ministério
da Saude;

e Contribuicdo no Manual de Tratamento de Denuncias do Ministério da Saude;

e Participacdo da elaboracdo do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e Outras Discriminacdes e Violéncias Relacionadas ao
Trabalho do Ministério da Saude.

7. Transparéncia ativa

7.1 Atualizacdo da pagina da Corregedoria

Com o intuito de contribuir com a transparéncia publica, o layout e contetdo da
pagina da Corregedoria na internet foi atualizado no segundo semestre de 2023, em
consonancia as diretrizes do art. 33 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022.

A péagina esta em funcionamento desde junho de 2022, constando os relatérios
de gestdo apresentados ao Tribunal de Contas da Unido nos anos de 2019 a 2023,
publicacbes da CORREG em numeros, apresentando o resultado das atividades

correcionais e a estrutura regimental da unidade, podendo ser acessada pelo

seguinte endereco: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/correg.

7.2 Correg em numeros

O CORREG em numeros é um relatério estatistico acerca dos processos
finalisticos que tramitam na Corregedoria, disponivel no formato Power Bl na pagina

da Corregedoria na internet, com os dados de 2020 a 2023.
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Ademais, consta abaixo 0s principais numeros alcancados pela Corregedoria em

2023:
Denuncias Juizo de Procedimento Julgamentos
. admissibilidade TAC celebrado . 8 .
recebidas R instaurado realizados
realizado
Quantitativo 356 417 39 73 77

Figura 4: Grdfico com os numeros gerais da CORREG em 2023

Admissibilidade

. 97
positivo

Juizo de admissibilidade L e
negativo 320

Figura 5: Grdfico com Juizo de Admissibilidade emitidos em 2023
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Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

TAC Celebrado

SugeStso feTAc _ *

Figura 6: Grdfico com Termos de Ajustamento de Condutas em 2023

Procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados

Sinac

PAR

.

IPS

10

w
H

Sumario

PAD 35

Figura 7: Grdfico com procedimentos investigativos e correcionais instaurados em 2023
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DecisOes expulsoérias (por tipo de penalidade aplicada)

Converter exoneragao em demissdo I\ 1

Cassagao de aposentadoria .— 3

Figura 8: Grdfico decisées expulsorias em 2023

Principais decisdes proferidas

Reintegragao I— 1

Anulagao parcial .— 2

Indeferimento do pedido de revisdo .— 2

Absolvigdo .— 2

Indeferimento do pedido de reconsideragao -,_ 3

Arquivamento [ 57

Figura 8: Grdfico principais decisbes proferidas em 2023

7.2 Comunicagéo institucional e outras iniciativas

Em 2023 foi retomada a atividade de publicagcdo de noticias internas pela

Corregedoria, na pagina da intranet do Ministério da Saude (IntegraMS).
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As publicacbes trataram da participacdo em acdes educativas e outras atividades
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da unidade, tais como:

Equipe da Corregedoria participa da Corregedoria do Ministério da Saade
Conferéncia Internacional de Integridade participa do Encontro Nacional de

Publica Corregedorias

t% INTEGRAMS
s

Corregedoria-Geral participa do movimento Correg MS recebe Corregedoria da Saade
outubro rosa do Estado da Bahia

Figura 9: Noticias divulgadas pela Correg na pdgina do IntegraM$
Além das iniciativas previstas, a unidade correcional participou da mesa de
abertura de dois eventos promovidos pela Assessoria de Controle Interno:
Dialogos de Integridade - Vocé sabe o que é Assédio Moral e Sexual?, em outubro
de 2023 e Dialogos de Integridade: Dia da Consciéncia Negra;
oportunidade de reflexdo sobre a questdo da igualdade racial, em novembro de

2023, cujos temas estao relacionados a atuagéo correcional.

8. Capacitacéo

Com foco no aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e
habilidades na atuacdo das atividades correcionais, a equipe participou de
aproximadamente 66 acdes educativas, entre elas: cursos, palestras, conferéncias
e outras capacitacfes, na modalidade presencial e online, em diversos temas,

destacando-se:

CGU

« Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupcao: Balanco e Novos Caminhos
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« Conferéncia Internacional de Integridade Publica
+ Encontro Nacional de Corregedorias - Edicao Especial: 18 anos do SisCor

» Encontro Regional de Corregedorias - Norte e Nordeste

« Live: Assédio sob Aspecto Disciplinar

« Oficina ABC da apuracéo correcional de assédio sexual

» Oficina Aplicacdo da metodologia de gestdo de riscos com base em ilicitos
administrativos

+ Oficina Como calcular a dosimetria da sancéo

« Oficina Indiciamento e relatério final descomplicados

+ Oficina Modelo de maturidade correcional

+ Oficina Producao de provas efetivas no procedimento correcional

* Processo Administrativo de Responsabilizacdo-PAR

+ Processo Administrativo Disciplinar-PAD

+ Semana Dados BR

+ Sindicancia Patrimonial - SINPA

+ Treinamento EPAD

ENAP

» Acesso a Informacéao

+ Admissibilidade Correcional

» Aplicagéo de Penalidades nos Contratos Administrativos
+ Assédio Moral: O que saber e fazer

+ Atividade Correcional - Visédo Geral

+ Comissoes Processantes

+ Comunicacdes Processuais

+ Controle na Administracdo Publica

« Etica e Servigco Publico

* Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao
* Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados

+ Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

+ Introducéo ao Or¢camento Publico

+ Lein®8112/90 e suas alteracbes
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* Nova Lei de Licitagbes: planejamento e governanga
» Prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo

* Provas no Processo Administrativo Disciplinar

9. Perspectivas futuras

Para consolidar a imagem institucional da Corregedoria como unidade de
prevencao de infragBes disciplinares, combate a corrupcao e atos lesivos no ambito
do Ministério da Saude, vislumbra-se uma atuacao mais proativa e em colaboracéo
com outras areas da organizacao para o préximo triénio.

Dessa forma, foi idealizado um plano de atuacdo correcional no ambito da
Pasta ministerial, composta por quatro objetivos estratégicos:

e Promover acdes de prevencao de condutas irregulares;

e Aprimorar atuacao correcional;

e Fortalecer a institucionalizacdo da atividade correcional e fortalecer a
governanca da Corregedoria.

Aliado a isso, em abril de 2024, a Corregedoria do Ministério da Saude firmou
um importante acordo de cooperacao técnica com a Corregedoria do Ministério da
Fazenda, tornando-se membro do Foérum de Corregedorias da Area Econdmica
(Foco.E+). Entre os objetivos do acordo estdo a capacitacdo técnica dos recursos
humanos e a melhoria das atividades correcionais, além de outras medidas

destinadas a fortalecerem a atividade correcional das instituices.

10. Consideragdes finais

Com base nas informacdes apresentadas neste relatério, é possivel observar
que as acOes realizadas em 2023 pela Corregedoria do Ministério da Saude
demonstram a diversidade de esfor¢cos e os avancos obtidos em varias frentes de
trabalho, refletindo o compromisso continuo com a integridade e a busca por solu¢des

para o fiel cumprimento das atividades correcionais.
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Essas ac¢fes resultaram em éxitos significativos, reforcando o propoésito de ser
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uma unidade fundamental na identificacdo de irregularidades e a implementacéo de

medidas corretivas e anticorrupcao.

Além disso, reforca o proposito desta Corregedoria em empenhar esfor¢cos para
o aperfeicoamento continuo das atividades a serem desenvolvidas nos proximos
exercicios, visando aumentar a eficiéncia e a eficacia das iniciativas correcionais,
promovendo uma cultura organizacional de transparéncia e responsabilidade por meio
de capacitacdo constante dos servidores e o fortalecimento das parcerias entre

unidades internas e externas a esta Pasta.
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