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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 001/2023
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA PARINTINS

Convénio 882477/2019
PERIODO DE INSCRICAO: 12/06 a 18/06/2023

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacao de servicos e agdes complementares na
area de atencdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos
pela Secretaria Especial e Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e as especificidades socios-
culturais dos povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena
(SASISUS).

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI Parintins em recompor sua forca de trabalho
para atendimento justo e adequado a populacéo indigena, RESOLVE tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo para contratacdo de
profissionais para a recomposicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI)

nos termos a seguir:

A Missdo Evangélica Caiua, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo de vagas para contratacao de profissionais
para a composicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), para a execucao
das acdes complementares de Atencédo Basica em Saude Indigena, conforme especificado
neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico da CLT

(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacédo estara sob a
responsabilidade da Comissdo de Selecdo do DSEI-Parintins, ressaltando-se que o
presente NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no
endereco eletrénico: www.missaocaiua.org.br; SALIENTAMOS que, a leitura de todos os
editais referente ao presente Processo Seletivo € imprescindivel ao candidato, né&o

podendo o mesmo alegar desconhecimento de fato publicado para conhecimento
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dos participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI Parintins, sendo que em caso de contratacdo, sera pelo regime constante no
Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em
conformidade com os critérios constante nesse edital, respeitando o principio da
impessoalidade, atendendo as funcdes, conforme solicitacdo do DSEI, constantes no
quadro de vagas no item 1.5 e com vistas as acdes complementares de saude indigena e
saneamento ambiental, conforme convénio 882477/2019, entre o Ministério da Saude e
Missdo Evangélica Caiua. O candidato contratado pela conveniada sera submetido ao
contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, para que possa haver a verificacao
da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI Parintins, tudo em conformidade com
0s critérios constantes no Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020
(OFICIO CIRCULAR N° 142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de
2020).

1.4 As inscricbes no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste
Edital, sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes
da participacdo nessa selecdo, bem como todas as informacbes sao também
responsabilidade exclusiva do candidato, de forma que € imprescindivel que o candidato

acompanhe todos os editais publicados para o referido processo seletivo.

1.5 Quadro de Vagas:

Carga . < . . .
. ~ e Remuneracgao Area de Requisitos Basicos
Nivel Funcao Vagas Horaria = -
Bruta Mensal | Formacdao de Formacao
Semanal
RS - Regido pela . Diploma de Concluséao
T =
> Q2 Sg‘éé'é'%ru‘iil CR' |CLT art. 62.1| R$ 1.692,62 S’;‘d’é‘gaéffal deCurso e Registro do
= (44 horas) Conselho de Classe
Técnico Regido pela Técnico de Diploma de Concluséo
de CR" |CLT art. 62.1 | R$ 2.750.52 Edificactes deCurso e Registro do
o Edificacbes (44 horas) ¢ Conselho de Classe
8] Técnico Regido pela Técnico Diploma de Concluséo
Z * i
S | Eletrotécnico CR" |CLT art. 62.1 | R$ 2.750.52 Eletrotécnico deCurso e Registro do
| (44 horas) Conselho de Classe
': Técnico de Regido pela Técnico de Diploma de Concluséo
l CR" |CLT art. 62.1 | R$ 2.750.52 deCurso e Registro do
> Saneamento Saneamento
= (44 horas) Conselho de Classe
Técnico de Regido pela Técnico de Diploma de Concluséo
Enfermati CR* |CLT art. 62.1 | R$ 2.750.52 Enfermagem deCurso e Registro do
9 (44 horas) 9 Conselho de Classe
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Apoiador Regido pela RS 10.719.98 i?ggg;?:ﬁ Diploma de Concluséo
Técnico em CR" |CLT art. 62.1 ' : Florestal e/ou deCurso e Registro do
Saneamento (44 horas) Sanitaria Conselho de Classe

(n): Assistente Regido pela _ _ Diploma de Cor_lcluséo
= Social CR" |CLT art. 62.1 | R$ 7.052.61 |Servico Social |deCurso e Registro do
w (30 horas) Conselho de Classe
% Regido pela Diploma de Concluséo
%) Enfermeiro CR" |CLT art. 62.1 | R$ 8.322.08 | Enfermagem |deCurso e Registro do
ol (44 horas) Conselho de Classe
= Enaenheiro Regido pela Engenharia Diploma de Concluséo
= gCiviI CR* |CLT art. 62.1 |R$ 10.719.98 gCiviI deCurso e Registro do
(44 horas) Conselho de Classe

Gestor de Regido pela Ciéncias Diploma de Concluséo
Saneamento CR" |CLT art. 62.1 | R$ 7.052.61 Bioloaicas deCurso e Registro do

Ambiental (44 horas) 9 Conselho de Classe

* Cadastro de Reserva

1.6 E importante esclarecer que os candidatos ficam cientes que ao participarem do
presente processo seletivo se responsabilizam a assumirem a fung&o pela qual forem
classificados em qualquer localidade dentro da abrangéncia do DSEI Parintins,
salientando que todo e qualquer 6nus para assumir a funcdo é de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo tendo a Missdo Evangélica Caiua nenhuma

responsabilizacdo em ajuda de custo, indenizacéao etc.

2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS
2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente atravées do preenchimento do formulério
de inscricdo (na plataforma “Google Forms” com inclusdo dos comprovantes das
informacdes incluidas no referido formulario — (anexando, por exemplo: a qualificacdo, a
formacdo académica, as pés-graduacdes, o tempo de servico — a experiéncia e outros
documentos comprobatérios de acordo com as informacdes fornecidas no formulario),
link de

https://[lng.com/pssparintinsemsi, ou seja, 0 candidato devera preencher todas as

para tanto o candidato pode se inscrever através do inscricao:

informacdes obrigatérias e anexar todos os documentos comprobatérios (em formato
PDF) e, caso o candidato se autodeclarar indigena, para tanto devera anexar a copia
do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou outro documento
comprobatério de sua condi¢do étnica. Inserimos no Anexo IV um modelo de como
deve o candidato preencher o formulario de inscricdo). Ao clicar no link o candidato sera
direcionado para a pagina de inscricdo (para preenchimento do formulario), onde

precisara entrar com sua conta de e-mail e senha para iniciar sua inscri¢ao.

pss.emsi.parintins2023@gmail.com B4

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.”
DESDE 1928

www.missaocaiua.org.br '
(92) 99334-7227 ou 99251-3101 e
Av Nagbes Unidas, N° 532, Centro, Parintins-AM o


mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR
http://www.sismissao.com.br/tabelaGeral/listar/792
http://www.sismissao.com.br/tabelaGeral/listar/242
http://www.sismissao.com.br/tabelaGeral/listar/240
http://www.sismissao.com.br/tabelaGeral/listar/247
http://www.sismissao.com.br/tabelaGeral/listar/948

,/' MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

\}\n CNPJ 03.747.268/0001-80
A

2.20 candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores
contratados pela Conveniada deveréo informar, no ato da inscri¢cdo, esse vinculo, sob
pena de ser considerado “ndo-inscrito” e invalidar sua participacdao no referido
Processo Seletivo.

2.3 O periodo de inscricdo e envio de documentos serd das 09h00min do dia 12/06/2023

até as 23h59min do dia 18/06/2023 horério oficial de Brasilia.

2.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo

estipulado no item 2.3 e nas conformidades do item 2. e seguintes.

2.5 A inscricdo do candidato implica sua adesdo as regras que disciplinam a presente

Selecéo.

2.6 Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscricdo por candidato, devendo o mesmo satisfazer

as seguintes condicdes:

2.6.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.6.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado

neste edital;

2.6.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricéo feita pelo candidato, sera considerada valida

a primeira inscricéo efetuada pelo candidato dentro do prazo de inscrigcéo;

2.6.4 Nao poderédo ser contratados em razdo deste processo seletivo, os candidatos que

ja mantiveram vinculo de emprego com a Missdo Evangélica Caiua, independente do

convénio que tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa" nos ultimos 06

(seis) meses, a contar da data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido

demitidos "por justa causa®, independentemente do tempo da demissdo e 0s que

atualmente estejam contratados por outro convénio. Os candidatos que nao forem
impedidos pelo tempo previsto neste item, e que mantiveram vinculo com a entidade ou
com qualquer DSEI, ainda que por outra entidade, terdo seus nomes avaliados pela

comissdo, para fins de investigacdo social, onde sera apurado o desempenho durante o

seu vinculo de trabalho, devendo o nome ser submetido a aprovacdo do controle social.

Também ¢é vedado, conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE

DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo 39 84° que estabelece que ndo poderdo ser

contratadas com recursos advindos de convénios pessoas naturais que tenham sido

condenadas por crimes contra a Administracdo Publica ou Patriménio Publico; crimes

eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou
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ocultacéo de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo de 12 (doze) meses,
os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEIs que tenham sido demitidos por
justa causa, deverdo ter sua readmissao avaliada pela Comissao de Selecdo Examinadora
a fim de identificar os motivos pelos quais o candidato foi demitido, para o cumprimento das
exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI).

2.7 Também é vedada a contratacdo de ex-funcionario que venha a exercer atividade que
comine salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra € valida
mesmo que a area de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcédo e até DSEI ou Polo) seja
distinta da que o mesmo atuava no anterior vinculo de trabalho.

2.8 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissédo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal.

2.9 O presente processo de selecdo, atendendo ao Termo de Referéncia emitido pela
SESAI no ano de 2020, bem como respeitando os preceitos legais (Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018), € garantida a reserva do indice de 5% das vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), devendo o candidato informar, impreterivelmente, tal
condi¢do no ato da inscrigao;

2.10 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais serdo preenchidas
desde que compativeis com as atribuicées a serem exercidas pelo profissional, incluindo-se
os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade do
referido profissional no ambiente da aldeia. Assim, nos casos de incompatibilidade
percebidos por documento, exame médico ou outro meio qualquer serd referenciado pela
Comisséo de Selecao.

2.11 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo participar do seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliacao,
critérios de aprovacao, horério, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.12 Os candidatos PNE, quando habilitados e classificados, deverao ser convocados para
pericia médica promovida por uma Equipe Multiprofissional de responsabilidade da

Medicina do Trabalho da entidade conveniada.
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2.13 Os candidatos PNE que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera considerado
inapto e, consequentemente, desligado.

2.14 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informagdes exigidas no ato da inscrigdo, assim como a veracidade das informagoes.

2.15 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo ap6s o envio do e-mail

contendo as informacdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.5 deste edital, contendo carga horaria semanal, 0os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatério, e ocorrerd em quatro
(04) fases:

12 Fase: Inscricdo - através do envio pelo formulario (google forms) descrito acima
com os documentos e o Ficha de Inscricdo (FICHA esta - devidamente preenchida)
conforme estipula o item 2 e seguintes;

22 Fase: Analise Curricular - feita pela Comissdo do Processo Seletivo e técnicos
responsaveis (sendo que a referida andlise levard em consideracdo os documentos
encaminhados).

3° Fase: Prova Teorica - que compreendera numa avaliacdo (prova) contendo
questdes objetivas e discursiva, conforme item 6.2 deste edital. A prova terd questes
sobre conhecimentos gerais, conhecimentos especificos da categoria profissional e
texto dissertativo sobre tematicas relacionadas aos povos indigenas.

42 Fase: Entrevista - para avaliacdo do perfil profissional pela Comisséo de Selecao
do candidato, sendo que em momento oportuno sera lancado edital de convocacao
para a as entrevistas.
3.3 A Analise Curricular sera realizada de acordo com o Cronograma de Realizacdo do
Processo Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e terd pontuacdo conforme
especificada no item 5. deste edital, que sera atribuida através das informacdes contidas
no Curriculo enviado no ato da inscrigdo juntamente com os documentos comprobatérios e

comprovado posteriormente no ato da contratacao.
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3.4 Serdo aceitos documentos para comprovacéao de titulos enviados por meio eletrénico,
no ato da inscricao, sendo que ter4 que ser, obrigatoriamente, comprovado posteriormente
pelo préprio candidato com apresentacdo dos originais, sendo que neste ato o candidato
devera apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificacdo com foto.
3.5 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd o somatério das
notas obtidas na Analise Curricular, na Prova Tedrica e na Entrevista. Na hipOtese de
ocorrer empate no resultado da selecdo serdo adotados, nesta ordem, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) ser indigena;

b) ter maior tempo de experiéncia na funcao para a qual concorre;

c) ter maior pontuacao nos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado;
3.6 SO serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlacdo com o quadro de
pontuacao descritos no item 6.1.1 deste Edital.
3.7 Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminacdo automatica do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civeis ou penais
cabiveis.
3.8 S6 seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.
3.9 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente.

4 DA ENTREVISTA e da PROVA TEORICA

4.1 A Comissdo de Selecao, considerando o nimero de inscritos, as vagas do DSEI e a

rotatividade dos profissionais, estabelecera critérios para convocar para a fase de Prova
Teodrica e Entrevista, ou seja, somente os candidatos necessarios a atender os critérios
anteriormente citados, ou seja, somente os primeiros colocados em cada uma das
funcdes serdao convocados para a fase de Prova Teorica e Entrevista, e, esse numero
de candidatos sera estabelecido pela comissédo e informado no edital de convocacao.
Isso para evitar que os candidatos comparecam as provas, sendo que ndo terdo
classificacao suficiente para possivel contratacéo futura.

4.2 Vale salientar, que dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI Parintins, a

Comisséo de Selecao dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, podera

pss.emsi.parintins2023@gmail.com B4

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.” www.missaocaiua.org.br &

DESDE 1928
(92) 99334-7227 ou 99251-3101 Q

Av Nagbes Unidas, N° 532, Centro, Parintins-AM Q


mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR

,/' MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

\}\A CNPJ 03.747.268/0001-80
A

realizar novas convocacfes para provas teoricas e entrevistas, fato que sera informado em
edital publicado no site da Missdo Evangélica Caiua.

4.3 Os candidatos selecionados para a 42 Fase do Processo Seletivo (ENTREVISTA),
serdo convocados por intermédio de Edital de Convocacdo, a ser publicado na pagina
eletronica desta Conveniada no enderegco www.missaocaiua.org.br.

4.4 No Edital de convocacgdo constard a data, horario e local para a entrevista dos
candidatos selecionados.

4.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para participar
da entrevista no dia, horéario e local informado no edital de convocagéo para tanto.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer no local da Prova Teoérica e das Entrevista
munidos dos documentos originais para fins de comprovacdo daquilo que foi enviado na
ficha de inscricdo, sendo que o ndo comparecimento do candidato para tais fases: na data,
local e horario informado, implicard na desclassificacdo do mesmo.

4.7 A comissdo de selecdo poderd, dentro da necessidade e conveniéncia, convocar
colaboradores (técnicos e psicologos etc.) para compor os grupos que efetuardo as
entrevistas, tendo esses profissionais convidados o carater consultivo.

4.8 A Entrevista com a Comissdo Examinadora, tera carater eliminatério e classificatério.
Nesta etapa, a Comissdo Examinadora avaliara os atributos inerentes ao cargo pleiteado
pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Bem como os critérios estabelecidos no item 6.1.2, lembrando que podera
compor a comissdo Examinadora na fase de entrevistas outros colaboradores da Missao
Evangélica Caiua.

4.9 Vale ressaltar, que o candidato devera no ato da entrevista estar munido de todos os
seus documentos originais, pois, conforme a forma e modalidade da entrevista, a Comissao
de Selecdo podera pedir para o candidato comprovar, por meio de carteira de trabalho,
declaracdo do 6rgdo empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacao da
copia do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartério, acompanhada da Declaracdo do contratante, informando a Raz&o Social e o
namero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o nome completo e o nimero do CPF da
Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver

concorrendo para fins de pontuagéo.
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4.10 Na etapa da entrevista, poderdo ser apresentadas ao candidato todas as
peculiaridades da saude indigena, poderdo ser expostas situacfes como casos clinicos, ou
simulacdes de situacdes reais para avaliagcdo de tomada de decisdo, conduta, entre outros
aspectos. Além disso, diante das peculiaridades dos trabalhos da Missédo Caiua em relacéo
ao seu publico alvo, o candidato devera informar as dificuldades e peculiaridades pessoais
para o trabalho com a comunidade indigena entre outras dificuldades.

4.11 Para realizacdo da Prova Teorica o candidato devera comparecer com antecedéncia
de pelos menos 15 minutos do horario de inicio da prova (informado no edital de
convocagédo), com documento oficial com foto, tomando os devidos cuidados quanto aos
cuidados relacionados a saude, assim como portar caneta esferografica da cor azul para
realizacdo das provas. Vale salientar que é proibida qualquer tipo de consulta durante as

provas, bem como comunicacgao entre os candidatos;

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comissdo de Processo Seletivo convocara para a Prova Teérica e Entrevista um
namero definido de candidatos a partir da classificacdo final da Analise Curricular, levando
em conta o critério de rotatividade e necessidade da funcéo, conforme especificado
no item 4.1, entretanto, pode a Comissdo Sele¢cdo convocar numero maior de
candidatos para a Prova Teodrica e Entrevista, uma vez que perceba a necessidade do
DSEI ou do proprio certame na formacéo de Cadastro de Reserva.

5.2 Serdo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente
inscritos de acordo com o item 2 deste edital.

5.3 A classificacao final do processo seletivo sera obtida pela somatéria das notas da

Analise Curricular, Prova Teorica e Entrevista.

6 DA SELECAO
6.1 A selecdo dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.5 (quadro
de vagas), considerando a pontuacéo da fase Analise Curricular, de acordo com 0s critérios
abaixo definidos:

6.1.1 Pontuacdo da Avaliacao Curricular (prova de titulos - conforme FICHA DE
INSCRICAO).
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AVALIACAO CURRICULAR E TITULOS PONTUACAO

Ser indigena devidamente comprovado com documentacdes, ou seja, nas

i . 06 pontos
condicdes do item 2.
Residir em aldeia pertencente ao DSEI-Parintins para o qual a selecéo
esta sendo realizada. (N&o incide tal pontuacdo quando o candidato esta 04 pontos
sendo selecionado para trabalhar na CASAI ou DSEI);
Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de Nivel Médio,
Téc. De Enfermagem, Téc. em Saude Bucal, Eletrotécnico, entre outros); 03 pontos
Ensino Superior Completo; 06 pontos

Pés-graduacéo na area de formacédo (concluida). Neste caso, ndo havera
somatério de pontos devendo prevalecer apenas a maior pontuacao.
(Pontuacdo méaxima: 05 pontos)

Especializacéo - 03 pontos;
Mestrado - 04 pontos;
Doutorado - 05 pontos;

Experiéncia profissional na area de formagdo. No caso do candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, podera ser
computado (Pontuacdo maxima de 8,5 pontos);

0,2 por més;

Acimade 81 horas

0,5 pontos;
Cursos de aperfeicoamento na area de formagéo (Pontuagdo maxima: 1,5 Entre 41 e 80 horas -
pontos), conforme CARGA HORARIA; ULTIMOS 36 MESES 0,3 pontos;
Até 40 horas
0,2 pontos;
TOTAL MAXIMO 34 pontos
6.1.2 Pontuagdo da ENTREVISTA
ENTREVISTA PONTUACAO
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atencdo Priméria. (Estrutura, .
-y "y 05 pontos;
principios e abrangéncia);
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagdo. (Capacidade
de reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, planejamento de acdes 05 pontos;
monitoramento de dados em salde);
Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades culturais dos
indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a (s) lingua (s) 05 pontos;
local (s);
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e .
. X 05 pontos;
capacidade para ouvir).
TOTAL 20 pontos
6.2 Pontuacao da Prova Tedrica
PROVA TEORICA PONTUACAO
Texto dissertativo sobre temas relativos ao trabalho com Povos Indigenas; 05 pontos;
Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS incluindo seus sistemas oficiais .
. ~ 08 pontos;
de informacéo;
Conhecimentos sobre Atencao Primdria a Salde; 10 pontos;
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Conhecimentos de técnicas de Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo. 07 pontos;

TOTAL 30 pontos

6.3 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI-Parintins de acordo com
escalas elaboradas pela coordenagéo do DSEI-Parintins, e, conforme estipulado no quadro
de vagas.

6.4 Todos os profissionais deveréo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n® 177
de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacéo Nacional do indio — FUNALI).

6.5 Os profissionais de saude deverao manter atualizado o registro das informac¢des sobre
assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolucdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolucfes dos respectivos conselhos de classe.

6.6 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no
Sistema de Informagéo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

6.7 O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o dialogo, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de
maneira clara, ter flexibilidade e disposicdo para aprender com a populacdo a qual se
destina o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as
diretrizes da Politica Nacional de Atencéao Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencéao
a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar
em regime de escala bem como realizar viagens.

6.8 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena
sdo complexas e exigem compreensdao do conceito ampliado de saude, que demanda
atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condi¢gbes socioculturais, econdmicas,
geograficas, logisticas, epidemiologicas e das préaticas de saude tradicionais, de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas.

6.9 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
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organizagao, execucgao e avaliacdo das acbes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promocao e educagcdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI,
realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacgfes de salde nos sistemas
oficiais da SESAI.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Misséo
Evangélica Caiuad (www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritério da Misséo

Evangélica Caiua do DSEI Parintins, conforme Anexo | deste edital.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de
contratacao, conforme ANEXO III, (descricdo sumaria das atividades).

8.2 A participacéo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A
CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificac&o final.

8.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constara no cadastro de reserva,
porém, as convocacdes do presente PSS estdo adstritas a finalizacdo (exaurimento) do
quadro de reserva anterior, ou seja, 0s aprovados nesse processo seletivo s6 serédo
convocados quando o cadastro de reserva do anterior ndo tiver mais candidatos para
serem convocados (essa regra € valida por funcdo, ndo é necessario 0 esgotamento de
todo o cadastro de reserva de todo o processo seletivo anterior, serdo convocados
conforme a necessidade e a vaga a ser preenchida).

8.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacgédo para
contratacdo, NAO continuara aderido ao Cadastro de Reserva, perdendo sua vaga.

8.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se
aderido ao cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao
ser mais chamado para vagas futuras.

8.5.1 O candidato que nédo comparecer na data e hora estipulada na convocacdo para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
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8.6 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
e Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste
Edital;
e Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente, quando aplicavel (os
candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados
no conselho competente).

8.7 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos

ORIGINAIS para contratacao:

e Carteira de Trabalho;
¢ 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais; )
8.8 Os candidatos no ato da contratacdo deverdao apresentar DUAS COPIAS simples dos

seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovante de Situacéo Cadastral do CPF atualizada;

¢ RG — frente;

¢ RG — verso;

e Titulo eleitoral;

e Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endereco completo e CEP;

e Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

e Diploma de Formacao Nivel Técnico/Superior;

¢ PIS/PASEP;

¢ Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Separacao ou Divorcio;

¢ Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

e Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

¢ CPF e Situacado Cadastral dos dependentes;

e Cartdo de Vacinacédo dos Filhos menores de 07 anos;

e Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B,
Influenza e Triplice Viral;

eCarteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA,
CRESS ou outro de acordo com a exigéncia de sua profissédo e fungédo que exercera);

¢ Certiddo Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu
nos ultimos cinco 05 (cinco) anos;

e Certiddo Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

e Certiddo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que
tange a regido eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

e Declaracdo que nao possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em
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comissdo ou funcdo de confiangca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispfe sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal;
e Comprovante com N° de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

8.8.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a)

como dependente e xérox dos documentos do mesmo.

8.9 Somente apds a conferéncia de toda a documentagédo o candidato serd submetido ao
exame médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a
funcao, ndo sera admitido.

8.10 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaracdo que ateste ndo possuir
vinculo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria
Interministerial N° 507/2011 e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) que versam sobre a proibicéo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento
de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 1°,
81 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

8.11 Salientando que € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
qguando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl, alinea “a”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario,
juridica ou de fato ndo podera prosperar ao colaborador que assumir a funcdo perante a
conveniada.

8.12 Das decisfes da Missdo Evangélica Caiua de carater eliminatorio para efeito de

contratacao ndo cabera recurso.

9 DO RECURSO
9.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos
em formulario proprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deverdo se atentar
para as datas de interposi¢cdes, conforme cronograma Anexo |. Os recursos devem ser
encaminhados para o0 seguinte e-mail: pss.emsi.parintins2023@gmail.com e serao
apreciados pela Comissdo de Selecdo, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O
candidato recorrente sera cientificado da deciséo via correio eletrdnico, e, ndo serdo aceitas
interposi¢cdes de recursos por outros meios que nao previsto e especificado neste edital.

9.2 O Resultado da apreciacdo das interposicoes de recursos sera divulgado conforme

cronograma no ANEXO I.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar o0s
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da
data do resultado final, conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da
Comissao de Selegcdo e/ou da conveniada renovar ou nao o0 presente prazo, a presente
renovacgao podera ser feita até trés meses posterior ao vencimento. No entanto, se houver
novo Processo Seletivo (PSS), com formacdo de cadastro de reserva, fica tacitamente
findado o presente PSS para os cargos que se chocarem com o novo PSS.

10.3 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0S custos para a
participacdo no presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou
ressarcimento de quaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.
10.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comisséo de Selecéo do Distrito

Sanitario Especial Indigena — DSEI-Parintins.

Parintins, 07 de junho de 2023
COMISSAO de SELECAO
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ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo (envio de -curriculos, documentos
comprobatdrios e RG).

12/06/2023 a 18/06/2023

Publicacéo da lista de candidatos considerados inscritos no
Processo Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-
Parintins.

19/06/2023

Andlise Curricular feita pela Comissao do Processo Seletivo.

20/06 a 23/06/2023

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos 26/06/2023
Candidatos apoés a fase de Andlise Curricular.
Interposicdo de Recursos da Analise Curricular 27/06 a 28/06/2023
Publicac@o do Resultado da andlise dos recursos (referente
a Analise Curricular), feita pela Comissio do Processo 29/06/2023
Seletivo e Convocacdao para Prova Teorica.
Realizacao da Prova Teodrica - Presencial — Parintins/AM. 04/07/2023
Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos

06/07/2023

Candidatos apos a fase de Analise Curricular e Prova
Tedrica.

Interposicédo de Recursos da Prova Tedrica.

07/07 a 08/07/2023

Publicacéo do Resultado da andlise dos recursos (referente
a Prova Tedrica), feita pela Comissdo do Processo Seletivo
e Convocacdao para Entrevista.

10/07/2023

Realizacdo das Entrevistas.

12/07 a 14/07/2023

Publicacdo da lista Preliminar de Classificacdo dos
Candidatos apo6s a fase de Analise Curricular, Prova Teoérica
e Entrevista.

18/07/2023

Interposicdo de Recursos das Entrevistas.

19/07 a 20/07/2023

Publicacdo do Resultado da analise dos recursos (referente
a Entrevista) e Resultado Final composta das notas de
Analise Curricular, Prova Tedrica e Entrevista.

21/07/2023
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 001/2023,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fungdo de
, solicito a revisdo de

minha pontuagdo, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2023.

Assinatura do Candidato

Atencdo Candidato:

1. Preencherorecurso com letralegivel

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas

3. Enviar o recurso para o e-mail: pss.emsi.parintins2023@gmail.com conforme
Anexo |.

ARGUMENTOS:
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB): Executar trabalhos de apoio ao cirurgio dentista,
no campo da odontologia social; realizar agbes de promocao e prevencdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao
e conservacao dos equipamentos odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; agendar e
orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; realizar visita
domiciliar e registrar nos formularios préprios todos os procedimentos realizados.

TECNICO DE _ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades Basicas de Saude Indigena, CASAIl, domicilios e /ou demais espagos
comunitarios; assistir o enfermeiro, e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatorios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da
familia, a grupos especificos e as familias em situag6es de risco, conforme planejamento
da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o
autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Acompanhar pacientes
indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas
domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos
estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de
enfermagem, conferindo-0s, para que sejam repassados ao proximo plantdo; Tomar
conhecimento da evolugdo do servico de saude e quadro clinico de cada paciente;
verificar as anotagbes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e
Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagnéstico meédico, CID e a prescricdo medicamentosa
juntamente com uma copia da folha de evolugdo; o técnico de enfermagem de éarea
devera manter diariamente o censo atualizado.

TECNICO DE EDIFICACOES: Atuar no acompanhamento de obras, elaboragéo de
relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e
acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas periédicas em obras e no
escritorio para elaboracdo dos documentos e processos. Analisar e desenvolver
desenhos de construgéo de obras civis e de saneamento. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e de saneamento. Prestar informacdes
técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras. Elaborar orcamento de
obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes na instalagdo, montagem,
operagcdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em territorios indigenas. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre
ou fluvial.

TECNICO ELETROTECNICO: Fazer leitura, interpretacdo e auxiliar o engenheiro na
elaboracéo de estudos e projetos sobre sistemas e instalacdes elétricas. Operar sistemas
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elétricos e executar manutencdo, avaliagéo e tratamento de falhas em sistemas e realizar
estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
especialmente bombas submersas e moto geradores. Ter disponibilidade para viagens,
que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial;

TECNICO EM _SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,
elaboracdo de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao
e acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e biosseguranca. Desenvolver
projetos na constru¢cdo de obras de saneamento em areas indigenas e reciclagem de
residuos. Implementar as estratégias para captacao, tratamento e distribuicdo de agua.
Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

APOIADOR TECNICO DE_SANEAMENTO: O candidato devera possuir nivel superior na
area de engenharia, quimica e geologia que possibilitem o desempenho das funcdes. O
trabalho do apoiador envolve, entre outras atividades, o auxilio na implementacdo de
diretrizes constantes das politicas nacionais, com o0 objetivo de viabilizar as agbes de
saneamento basico e promocdo da saude da populacdo indigena. Desse modo, séo
atividades do apoiador: a) fornecer ao coordenador distrital informac¢des oportunas as
demandas dos espacos de gestdo voltados as atividades desenvolvidas pelo SESANI; b)
Apoiar, junto aos setores do DSEI, a gestdo da informacdo (obtencdo, processamento,
distribuicdo e apresentacdo da informacéo) para o planejamento das acdes de articulacdo
interfederativa; ¢) Apoiar os municipios e estados na execucao das ac¢des voltadas a saude
da populagédo indigena; d) Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais
apoiadores do Ministério da Saude; e) Mediar a construgdo de objetivos comuns e a
pactuacdo de compromissos e contratos de engenharia, monitoramento de qualidade da
agua e gerenciamento de residuos solidos comuns e de saude; f) Apoiar quanto ao
tratamento de demandas administrativas e judicias relacionadas as acdes de saneamento
basico e estruturacdo de saude indigena; g) Apoiar no planejamento, coordenacdo e
execucdo dos projetos pactuados entre atores institucionais, da sociedade e SESAI; h)
Ampliar a capacidade institucional nos processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo; i) O planejamento em atividades de engenharia, com foco no Plano Distrital de
Saude Indigena (PDSI) a partir das necessidades do DSEI; j) Apoio na elaboracdo de
Acordos de Cooperacdo e/ou parcerias com outros entes para a melhoria da prestacao de
servicos relacionados ao SESANI nas comunidades indigenas; k) Discussdo dos
compromissos com os setores do DSEI (Divisao de Atencdo a Saude Indigena, Servicos de
Edificacdes e Saneamento Ambiental, Servicos de Recursos Logisticos) para o alcance dos
resultados do Plano Distrital de Saude Indigena; e 1) Elaboragdo do plano de trabalho
trimestral (matriz disponivel em 0013929790) que orientara a sua atuacao e possibilitara ao
DSEI e ao Departamento de Determinantes Ambientais de Saude Indigena (DEAMB) o
monitoramento e avaliacdo do seu desempenho.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAI e nos
territérios indigenas; Promover acdes para qualificagdo do acesso da populagédo atendida
aos niveis de média e alta complexidade do SUS; Acompanhar o atendimento dos pacientes
no servico de saude da rede SUS, quando pertinente; acompanhar e orientar os pacientes
em tratamento fora de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos profissionais responsaveis
pelo servigo de saude nas aldeias quanto as datas das consultas dos pacientes a fim de que
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0S mesmos sejam preparados e orientados pela equipe de salde em area; otimizar as
consultas programadas para a area de DSEI. Elaborar relatério das atividades realizadas;
articular o acesso dos indigenas a rede de assisténcia social e politicas publicas e
instituicbes que necessitem de apoio. Participar de estudo de caso com as equipes
multidisciplinares do territorio e das CASAI.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de engenharia na &rea de edificacbes e de
saneamento basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracdo de pecas
técnicas, relatorios de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres técnicos de
engenharia civil. Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos de obras de
edificacdes de salde e saneamento basico em area indigena. Supervisdo e monitoramento
de obras. Supervisionar, coordenar e prestar orientacdes técnicas. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econémica. Elaborar e analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e
servigos técnicos das equipes na instalacdo, montagem, operacao e reparo ou manutengao
das obras realizadas em territérios indigenas. Desenvolver as atividades com as equipes
multidisciplinares em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou em escritérios. Orientar
e monitorar o desenvolvimento das ac¢bes implementadas visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitéria. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no
domicilio, CASAI e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar agbes de promogédo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da salde, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar
atividades de educagdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias
preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando
promover espagos coletivos de troca de saberes entre as préaticas de saude ocidentais e as
praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia
Priméaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

GESTOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL — GSA: Coordenara as atividades associadas
ao servico de saneamento: andlises fisico-quimica e microbiolégica da 4gua; elaboracao de
pareceres sobre as condi¢cdes sanitarias da agua consumida pela populagéo indigena;
tratamento da 4gua para consumo humano; controle e monitoramento da qualidade da agua
dos sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua das aldeias indigenas;
minimizacdo e controle dos riscos a saude relacionados ao abastecimento de agua,
definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena para a realizacdo de obras de
saneamento em parceiras com 0s demais técnicos do DSEI; inspecado sanitaria das formas
de abastecimento de agua e identificacdo de potenciais focos de poluicdo ambiental que
possam oferecer riscos a saude publica; acdes de educacdo em saude relacionadas ao
saneamento; atividades com a equipe multidisciplinar em campo; distribuicdo hipoclorito de
sodio a 2,5% para a desinfec¢éo intradomiciliar da agua; orientacdo e monitoramento de
desenvolvimento das agdes a serem implementadas visando o cumprimento das legislagdes
ambiental e sanitaria; atendimento das normas de higiene e de seguranca do trabalho;
orientacdo do Agente Indigena de Saneamento na operacao dos sistemas de abastecimento
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de 4gua e o respectivo controle da qualidade da &gua; elaboracdo de processos licitatérios
para servicos e aquisicdo de insumos e equipamentos relacionados ao abastecimento e
monitoramento da qualidade da agua. Planejamento das a¢fes para implantacdo das acoes
necessarias ao gerenciamento de residuos, por haver relacdo direta com a qualidade da
agua. Implantacdo do Gerenciamento de Residuos Sdélidos nas areas de abrangéncia do
DSEl, incluindo aldeias indigenas, unidades administrativas e estabelecimentos de saude
garantindo assim um ambiente saudavel e seguro para os trabalhadores e a populacéo
indigena em parceria com demais setores do DSEI; Prevencdo de acbes que possam
causar o risco a saude relacionadas ao saneamento; desenvolver atividades relacionadas
ao saneamento ambiental com a equipe multidisciplinar de saude indigena (EMSI) em érea.
Realizacdo de acdes de educacdo em saude e mobilizacdo social relacionadas ao
saneamento (Qualidade da agua, Gerenciamento de Residuos Soélidos e Esgotamento
Sanitério); monitoramento das acdes de gerenciamento de residuos sélidos, protecdo da
saude das comunidades e do meio ambiente; gestdo adequada dos residuos perigosos;
articulagcao entre as diferentes esferas do poder publico e setores empresariais, com vistas a
cooperacgao técnica e financeira para a gestao integrada de residuos solidos; elaboragéo de
planos de gerenciamento de residuos sélidos e planos de gerenciamento de residuos de
servicos de saude; orientar o Agente Indigena de Saneamento e Salde sobre as acbes
relacionadas ao gerenciamento de residuos soélidos em parceria com técnicos e demais
areas do DSEI; promoc¢éo de agles de logistica reversa nas areas de abrangéncia do DSEI,
elaboracdo de processos licitatorios para servicos e aquisicdo de insumos e equipamentos
relacionados ao gerenciamento de residuos solidos, execugéo de trabalhos de educagéo em
saude com temas de esgotamento sanitario, estudo do perfil epidemiolégicos das aldeias,
elaboracé@o planos de esgotamento de sanitario nas aldeias, trabalho em conjunto com os
demais técnicos para implantacdo de sistemas de esgotamento sanitario; Supervisdo do
trabalho dos apoiadores técnicos em saneamento. Residir ou disponivel para mudanca para
0 municipio da Sede do DSEI ou o municipio mais préximo das comunidades indigenas ou
Polo Base de atuacao; possuir disponibilidade para viagem, podendo ser por via aérea,
terrestre ou fluvial. O conhecimento em Saude Publica e/ou Saude Indigena é um diferencial
para atuacao na area.
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ANEXO IV
ORIENTACOES para PREENCHIMENTO do FORMULARIO de INSCRICAO

Google

Fazer login

Prossequir para Formularios Google E-mail do Candidato

‘/ E-mail ou telefone

Esqueceu seu e-mail?

N&o esta no seu computador? Use o modo visitante para
fazer login com privacidade. Saiba mais

Formulario de Inscri¢ao - Edital 003/2021

Missdo Evanaélica Caiud - Convénio Parintins/AM

Cargo Pretendido

pssconveniopin@gmail.com Alternar conta

A foto e 0 nome associados & stra Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.. Seu e-mail ndo faz parte da resposta

Cargo Pretendido

Dados Pessoais

Escolher - <

Nome Completo

Sua resposta

Data de Nascimento

Data
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Marcar sua Formagao
Académica

Formagao Académica

[] Eensino médio

(] Ensino Superior

Pds-graduacgéo

Anexar o comprovante da
Doutorado Formacgdo Académica

Formacgao Académica /

Arquive em formato PDF (tamanho maximo 10 MB)

O
[] Mestrado
O

& Adicionar arquivo Anexar os cursos de

aperfeigoamentos para o cargo

pretendido
Cursos de Aperfeigoamentos (Ultimos 36
Arguivo em formato PDF - Max. 10 arquivo anho maximo 10TMECada arguive]

1, Adicionar arquive

Experiéncia Profissional na area de formacgéo

Arguive em formato PDF (tamanho maximo 10 M Anexar comprovante de
experiéncia profissional

A}, Adicionar arquiveo

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisguer municipios de abrangéncia
do DSEI Parintins?

Sua resposta

Se declara indigena?

O sim
O nao
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Possui parentesco com colaborador da Missdo Caiua? Se caso SIM. Qual o
parentesco?

Sua resposta

Observagoes:

Caso o candidato queria informar algo.

Sua resposta Enviar inscri¢do

Voltar LVE A I Pigina3de3  Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GERAL — CONHECIMENTOS SOBRE O SUS

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;
Legislagdo do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Promocdao e prote¢do da saude; Formas de financiamento
e custeio do SUS; Nocdo de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes
Operacionais; Humanizagdo no SUS: Politica Nacional de Humanizac@o; Aspectos
normativos e técnicos das ac6es do Humaniza SUS; O Acolhimento nas praticas em saude.
Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. “Dispde
sobre as condi¢cbes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”. Lei 9.836, de 23 de
Setembro de 1999, que dispbe sobre o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena do SUS
(SASISUS).

2. CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL: Trabalho social com populacéo indigena. Saude Mental e Servigo
Social. Saude Mental na Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS). Protecdo Social Bésica e Especial. Promocado da
Saude Mental e Prevencédo de Agravos. Matriciamento em Salde Mental. Determinantes
Sociais na Saude Mental. Interculturalidade e Saude Mental. No¢Bes de politicas publicas
Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de ac¢do do Servico Social; Codigo de
Etica profissional dos Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Nocdes Basicas de Doencas mentais; Projeto Etico Politico do Servico
Social; Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia
social e previdéncia); Legislacdo Previdenciaria. ECA, Estatuto do Idoso.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Higiene Dentaria: Doenca Periodontal; Medidas de
Prevencdo e Controle das Doencas Bucais (Carie e Doenca Periodontal); Odontologia
Social: processo saude/doenca; Epidemiologia em Saude Bucal, Politicas de Saude;
Organizacdo e Planejamento de Servicos de Saude; Materiais, Equipamentos e
Instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento; Materiais
Odontoldgicos; Instrumental Odontolégico; Ergonomia; Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranca em odontologia; COVID-19 e a Odontologia; Nocdes basicas de
Emergéncia e Primeiros Socorros; Anatomia bucal e dental; Técnicas Auxiliares de
Odontologia: radiologia dentéria; Técnicas de Restauracdes Plasticas e de Protecao do
Processo Dentina-polpa; Técnicas de laboratério em prétese dental; Teste de Vitalidade
Pulpar.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do exercicio profissional de Enfermagem n°7.498/86 e
codigo de ética. Trabalho em equipe. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude.
Nocdes de anatomia e fisiologia. Procedimentos de enfermagem: descricdo de
procedimentos, materiais necessarios e técnicas. Cuidados com feridas. Verificacdo de
parametros clinicos/sinais vitais: FR, FC, PA e controle glicémico. Assisténcia de
enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nocGes de vacinacao. Assisténcia de enfermagem em distlrbios
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cronicodegenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos.. Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de
produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco
biol6gico e medidas de precauc¢des bésicas para a seguranca individual e coletiva no servigo
de assisténcia a saude. Precaucdo-padrdo e precaucgfes por forma de transmissao das
doencas. Definigdo, indicacdes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis
nas situacdes de risco potencial de exposicdo. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria; pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal. Programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico brasileiro. Doencas e agravos nado
transmissiveis. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacgdes.
Cuidado de saude familiar. Estratégia da saude da familia. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Seguranca do Paciente: Dez passos para seguranca do
paciente.

TECNICO EM EDIFICACOES: Aplicacdo de softwares na confeccdo de textos, planilhas e
projetos. Interpretacéo e desenvolvimento de desenhos técnicos e de projetos arquitetdnicos
de edificagbes em geral. Ensaios tecnologicos de acordo com as normas técnicas e
especificacdo dos materiais utilizados na construcdo civil (cimento, cal, gesso, agregados,
argamassas, concretos, metais ferrosos, metais nao-ferrosos, materiais ceramicos e
refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes, vidros, solos e rochas).
Interpretacao e representacao grafica de levantamentos topogréficos. Elementos estruturais,
comportamento das estruturas em concreto armado, principios basicos de calculo em
estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas de concreto armado. Sistemas
de instalagbes elétricas prediais. Sistemas de instalacdes hidrossanitarias: distribuicdo de
agua fria e quente, esgoto e drenagem pluvial em instalagdes prediais. Elementos basicos
de mecéanica dos solos, propriedades fisicas, comportamento mecanico e hidraulico.
Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas,
alvenarias, esquadrias, coberturas, instalacdes elétricas, instalac6es hidrossanitarias,
revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura. Levantamentos de quantitativos, planilhas
orcamentarias, utilizacdo de ferramentas de planejamento e controle, elaboracgéo,
padronizagdo e monitoramento de processos executivos, planejamento e controle de
atividades de projetos e obras, gerenciamento de projetos e obras. Licitacdes e Contratos
Administrativos.

LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 - Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n° 14.133/2021. - A Nova Lei
de Licitacdes; Lei. n° 10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregéo por aquisicao de
bens e servigos comuns. Decreto n° 10.024/2019 Regulamenta o Pregdo Eletrénico no
ambito do Governo Federal Decreto. Instrugcdo Normativa n® 40/2020 — Elaboracdo de
estudo Técnicos e Preliminares, Instru¢do Normativa n° 05/2017 — Instrugdo Processual,
Instrucdo Normativa 73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrugdo Normativa 65/2021 — Pesquisa
de Preco; Instrucdo Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagdo. Constituicdo Federal 1988.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Simbologia e diagramas elétricos. Circuitos elétricos de
corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais,
valor eficaz, valor de pico, notacdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia
ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos
monofasicos e trifasicos. Noc¢des basicas de eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
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inducdo. Dispositivos de protecdo de média e baixa tensdo. Acionamentos e comando de
motores elétricos em média e baixa tensao (Partida Compensada com Autotransformador,
Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Interpretacdo e andlise de projetos elétricos.
Medidas elétricas. Utilizacdo de instrumentos de medicdo e testes elétricos. Grupos
Geradores, Retificadores, baterias e No-Breaks. Redes aéreas e Subterraneas e instalacdes
elétricas de 1,0 kV a 69 kV. Conceitos basicos de manutencao elétrica. Grandezas elétricas
e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. Desenho técnico. Conhecimentos de
aterramento de equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA). Instalacbes elétricas de média e baixa tensdo. Materiais e Equipamentos de
Subestacdes Elétricas Abaixadoras: Muflas terminais internas e externas, Para-raios,
Chaves Seccionadoras, Fusiveis Limitadores HH e Elo-Fusiveis, Disjuntores a Oleo ou a
Vacuo, Relés de Protecdo e Alarmes, Aterramento. Sequéncia de Manobras para
Energizacdo e Desenergizacdo de Equipamentos e Circuitos Elétricos. Baixa tensao:
lluminacdo Interna e Externa, Circuitos de Alimentacdo e Protecdo de Equipamentos
Eletroeletronicos Prediais e Industriais, Acionamentos e Controles Industriais em Corrente
Alternada e Corrente Continua, Conhecimentos da norma ABNT NBR-5410. Bobinagem e
Rebobinagem de Motores Elétricos de média e baixa tensdo. Conceitos béasicos de
diagramas logicos. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalacdes e
servigos em eletricidade.

LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 - Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n° 14.133/2021. - A Nova Lei
de Licitagdes; Lei. n° 10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregéo por aquisi¢éo de
bens e servicos comuns. Decreto n°® 10.024/2019 Regulamenta o Pregdo Eletrénico no
ambito do Governo Federal Decreto. Instrucdo Normativa n°® 40/2020 — Elaboragéo de
estudo Técnicos e Preliminares, Instrugdo Normativa n°® 05/2017 — Instrugdo Processual;
Instrucdo Normativa 73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrucdo Normativa 65/2021 — Pesquisa
de Preco; Instrucdo Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagdo. Constituicdo Federal 1988.

TECNICO EM SANEAMENTO: Instalacdo, ampliacdo e manutencdo de rede de &agua,
esgoto e ramais domiciliares; operacdo de equipamentos das unidades operacionais;
funcionamento das unidades de tratamento de agua e esgoto; operacdo e controle das
unidades dos sistemas de agua e esgoto. Unidades de Medida: extenséo, peso, vazao,
volume, pressao e nivel. Conexdes flangeadas de tubulagdes — montagem e desmontagem.
Conhecimentos de valvulas e registros — tipos, funcionamento. Instrumentos anal6gicos e
digitais de medicdo de vazéo (hidrébmetros e rotametros), pressédo e nivel — transmissao
eletrénica de dados (fundamentos). Leitura de Instrumentos Analégicos e Digitais —
aproximacdes. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou
esgotos.  Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, béquer, etc. Equipamentos de
laboratério: analisadores de PH, Cloro, Turbidez, fldor, cor, ferro e aluminio. Analise de
controle: PH, cloro residual, turbidez, fltor, cor, sélidos sedimentaveis. Conhecimentos das
fases do tratamento de 4gua ou esgotos. Coleta de amostras; identificacdo das unidades de
uma ETA e ETE. Tipos de tratamento de esgoto. Nocdes de destinagdo de residuos
industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos. Normas Técnicas de Seguranga no
trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Conceito
de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs.16. Etica no trabalho. LEGISLACAO: Lei 8.666/1993
- Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n° 14.133/2021. - A Nova Lei de Licitagdes; Lei. n°
10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregdo por aquisicdo de bens e servicos
comuns. Decreto n° 10.024/2019 Regulamenta o Pregédo Eletronico no a&mbito do Governo
Federal Decreto. Instrucdo Normativa n® 40/2020 — Elaboracdo de estudo Técnicos e
Preliminares, Instrucdo Normativa n° 05/2017 — Instru¢cdo Processual; Instrucdo Normativa
73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrugdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco; Instrucéo
Normativa 67/2021 — Dispensa de Licita¢do. Constituicdo Federal 1988.
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APOIADOR TECNICO EM SANEAMENTO: CONHECIMENTO BASICO HIDROLOGICO:
Conhecimento sobre Ciclo Hidrologico, mananciais subterrdneos e superficial.
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA: Uso e Qualidade da Agua; Monitoramento
da Qualidade da Agua; Avaliacdo da Qualidade da Agua (Parametros Fisicos, Quimicos e
Bacteriologicos; indice da qualidade da agua (IQA); Classificacdo dos Recursos Hidricos e
Balneabilidade ( Resolugdo n°® 357/2005 Conama e Resolucdo n° 274/2000 Conama;
CONCEITOS DE TRATAMENTO DE AGUA: simples e convencional, ETAPAS DO
TRATAMENTO: pré-oxidacdo, coagulacdo, floculacdo, decantacéo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoretacéo e correcido de pH. GESTAO AMBIENTAL: Conceitos de polui¢do: tipos, fontes,
consequéncias; Impactos Ambientais; Legislacdo Ambiental (direito Ambiental), licencas
ambientais, politicas de controle, acordos internacionais; Tecnologias de remediagao;
Desenvolvimento sustentavel (preservacdo ambiental x desenvolvimento econémico);
Conceitos bésicos do sistema de gestdo ambiental; Nog¢des de: Certificacdo Ambiental,
Série 1SO 14000, Avaliacdo do Desempenho Ambiental, Indicadores Ambientais, Rotulagem
Ambiental — Selos Verdes, Andlise do Ciclo de Vida, Auditoria Ambiental. MECANICA DOS
SOLOS: Geologia e Aplicagbes dos Solos e Rochas as Obras Civis. Mecéanica dos Solos.
Classificagdo dos Solos. Compactacdo. Esforcos Geostaticos. Hidraulicas dos Solos.
Adensamento. Recalques. Laboratorio indices fisicos: origem e tipos de solos. Identificacao.
Granulometria. Limites de consisténcia. Estrutura. Classificacdo dos solos. Pressfes de
camadas de terra. Permeabilidade. Propagacdo e distribuicdo de tensdes no solo.
Resisténcia ao cisalhamento. Compressibilidade e adensamento. Compactacdo. Percolagéo
d'agua. Estabilidade de taludes. Empuxos de terra. Muros de arrimo. Rebaixamento de
lencol freatico. Barragens de terra. Sondagem geotécnica destinada as fundacdes e provas
de carga. Fundacdes diretas. Capacidade de carga, taxa de trabalho do solo e
dimensionamento. Escolha do tipo de fundagdo. MECANICA DOS FLUIDOS: Teorema de
Bernoulli. Classificacdo dos Escoamentos em Condutos Forcados. Tracado de Linhas
Piezométricas e de Energia. Conceito e Aplicacdo de Perdas de Cargas Hidraulicas
Distribuidas (Férmula Universal) e localizadas. Bombas e Turbinas. Poténcia Hidraulica.
HIDRAULICA GERAL: Orificios. Bocais. Tubos Curtos. Vertedores. Estacdes Elevatorias.
(Curvas de Canalizacdo e de Bombas. Selecdo de Conjunto Moto bomba. Transiente
Hidraulico.). Escoamentos em Condutos Forgados e Livres. Medidores de Vaz&o, Presséo e
Nivel de Agua. SANEAMENTO: Projeto, construcdo e operacdo em Sistema de
Abastecimento de Agua urbano: Estudo de concepcéo. Definicbes de Mananciais. Estacdes
Elevatérias. Adutoras. Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estacdes de Tratamento de
Agua. Reservatérios. Redes Distribuidoras. Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em
Sistema de Abastecimento de Agua. Projeto, construcdo e operacdo em Sistema de
Esgotamento Sanitario urbano: Estudo de Concepcdo. Redes Coletoras. Interceptores.
Estacbes Elevatorias. Emissarios. Aspectos Legais e Tecnolégicos das Estagfes de
Tratamento de Esgoto. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras. Auditoria de obras de
edificacdes: FUNDAMENTOS DE PROJETOS DE OBRAS CIVIS: arquitetdnicos, estruturais
(concreto armado - inclusive protendido; estruturas metalicas - inclusive para coberturas), de
instalacBes elétricas e hidros sanitarios, de fundacdes - inclusive andlise de sondagens.
ANALISE ORCAMENTARIA: composic&o de custos unitarios, especificacdes e quantificacéo
de materiais e servigos. Planilhas de orcamento. TECNICAS CONSTRUTIVAS: execucio de
fundacbes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto, estruturas metdlicas - inclusive para
coberturas - impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagBes (elétrica, hidrossanitéria, telefénica, incéndio e ldgica). FISCALIZAC;AO:
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acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca
de data-base), analise e interpretacdo de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras). TECNOLOGIA DAS
CONSTRUCOES: locacdo de obra; escavacbes e contencdes; fundacdes rasas e
profundas; formas; producéo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas de concreto; estruturas metdlicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive
estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo; coberturas; instalacfes
hidraulicas e sanitarias. PLANEJAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS:
organizacdo de canteiros de obras; quantificacbes de materiais e servigos, inclusive de
reformas; medi¢des; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de
compra e de controle de materiais; licitacbes e contratos administrativos; cronogramas.
MANIFESTACOES PATOLOGICA DAS CONSTRUCOES: sintomas, mecanismos, causas,
origens e as consequéncias das deficiéncias das construcdes; sinistros na construcéo civil.
TOPOGRAFIA: Planimetria, Levantamento Planimétrico, Altimetria e curva de nivel
equipamentos de topografia; levantamentos topogréaficos; desenho topogréafico; célculos
topograficos. ELEMENTO DE MECANICA ESTRUTURAL: reconhecimento de tipos e de
componentes das estruturas; tensédo, deformacdo, propriedades mecanicas dos materiais,
sistemas de carregamento. Dimensionamento de estruturas. ACESSIBILIDADE NAS
EDIFICACOES: Saidas de emergéncia em edificios. Seguranca contra incéndios. B.I.M. na
construgdo civil. Legislagdo Municipal de Mariana: Plano Diretor; Lei Organica;
Parcelamento, uso e ocupacgéo do solo.

INATALACOES HIDRAULICAS: Elaboracdo de projetos de agua fria e esgoto.
Dimensionamento de esgotamento sanitario de edificacdo. LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 -
Antiga lei de Licitagdes.; a Lei n® 14.133/2021. - A Nova Lei de Licitacdes; Lei. n°
10.520/2002. - Lei que trata da modalidade do pregdo por aquisicdo de bens e servigcos
comuns. Decreto n°® 10.024/2019 Regulamenta o Pregdo Eletrénico no ambito do Governo
Federal Decreto. Instrugdo Normativa n® 40/2020 — Elaboracdo de estudo Técnicos e
Preliminares, Instrugcdo Normativa n°® 05/2017 — Instru¢cdo Processual; Instrucdo Normativa
73/2020 — Pesquisa de Preco; Instrucdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco; Instrucdo
Normativa 67/2021 — Dispensa de Licitagdo. Constituicdo Federal 1988.

ENGENHEIRO CIVIL: MECANICA DOS SOLOS: Geologia e Aplicacdes dos Solos e
Rochas as Obras Civis. Mecéanica dos Solos. Classificacdo dos Solos. Compactacéo.
Esforcos Geostéaticos. Hidraulicas dos Solos. Adensamento. Recalques. Laboratério indices
fisicos: origem e tipos de solos. Identificacdo. Granulometria. Limites de consisténcia.
Estrutura. Classificacdo dos solos. Pressfes de camadas de terra. Permeabilidade.
Propagacdo e distribuicio de tensbes no solo. Resisténcia ao cisalhamento.
Compressibilidade e adensamento. Compactacao. Percolacdo d'agua. Estabilidade de
taludes. Empuxos de terra. Muros de arrimo. Rebaixamento de lencol freatico. Barragens de
terra. Sondagem geotécnica destinada as fundacdes e provas de carga. Fundagfes diretas.
Capacidade de carga, taxa de trabalho do solo e dimensionamento. Escolha do tipo de
fundacdo. MECANICA DOS FLUIDOS: Teorema de Bernoulli. Classificacdo dos
Escoamentos em Condutos Forcados. Tragado de Linhas Piezométricas e de Energia.
Conceito e Aplicacdo de Perdas de Cargas Hidraulicas Distribuidas (Férmula Universal) e
localizadas. Bombas e Turbinas. Poténcia Hidraulica. HIDRAULICA GERAL: Orificios.
Bocais. Tubos Curtos. Vertedores. Estacdes Elevatorias. (Curvas de Canalizacdo e de
Bombas. Selecdo de Conjunto Moto bomba. Transiente Hidraulico.). Escoamentos em
Condutos Forcados e Livres. Medidores de Vazdo, Pressdo e Nivel de Agua.
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SANEAMENTO: Projeto, construcdo e operacdo em Sistema de Abastecimento de Agua
urbano: Estudo de concepcédo. Definicdes de Mananciais. Estacdes Elevatérias. Adutoras.
Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estacbes de Tratamento de Agua. Reservatorios.
Redes Distribuidoras. Controle de Perdas. Modelos Hidraulicos em Sistema de
Abastecimento de Agua. Projeto, construcdo e operacdo em Sistema de Esgotamento
Sanitario urbano: Estudo de Concepcdo. Redes Coletoras. Interceptores. Estacfes
Elevatérias. Emissarios. Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estacfes de Tratamento de
Esgoto. Modelos Hidraulicos de Redes Coletoras. Auditoria de obras de edificacbes:
FUNDAMENTOS DE PROJETOS DE OBRAS CIVIS: arquitetbnicos, estruturais (concreto
armado - inclusive protendido; estruturas metalicas - inclusive para coberturas), de
instalacGes elétricas e hidros sanitarios, de fundagfes - inclusive andlise de sondagens.
ANALISE ORCAMENTARIA: composicdo de custos unitarios, especificacdes e
quantificacdo de materiais e servicos. Planilhas de orcamento. TECNICAS
CONSTRUTIVAS: execugédo de fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto,
estruturas metalicas - inclusive para coberturas - impermeabilizagéo, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalagcdes (elétrica, hidrossanitaria, telefénica, incéndio e
l6gica). FISCALIZACAQ: acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentagéo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras).
TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: locacdo de obra; escavacdes e contencdes;
fundacoes rasas e profundas; formas; producdo, transporte, langcamento, adensamento e
cura do concreto; estruturas de concreto; estruturas metalicas; estruturas de madeira;
alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagéo;
coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias. PLANEJAMENTO, EXECUC;AO E
FISCALIZACAO DE OBRAS: organizacdo de canteiros de obras; quantificacdes de
materiais e servigos, inclusive de reformas; medicdes; or¢camentos; vistorias técnicas e
fiscalizagc&o de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagbes e contratos
administrativos; cronogramas. MANIFESTACOES PATOLOGICA DAS CONSTRUCOES:
sintomas, mecanismos, causas, origens e as consequéncias das deficiéncias das
construcdes; sinistros na construcdo civi. TOPOGRAFIA: Planimetria, Levantamento
Planimétrico, Altimetria e curva de nivel equipamentos de topografia; levantamentos
topogréaficos; desenho topogréfico; célculos topograficos. ELEMENTO DE MECANICA
ESTRUTURAL: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensao,
deformacdo, propriedades mecénicas dos materiais, sistemas de carregamento.
Dimensionamento de estruturas. ACESSIBILIDADE NAS EDIFICACOES: Saidas de
emergéncia em edificios. Seguranca contra incéndios. B.I.M. na construcao civil. Legislagéo
Municipal de Mariana: Plano Diretor; Lei Organica; Parcelamento, uso e ocupacéo do solo.
INATALACOES HIDRAULICAS: Elaboracdo de projetos de A&gua fria e esgoto.
Dimensionamento de esgotamento sanitario de edificacdo. LEGISLACAO: Lei 8.666/1993 -
Antiga lei de Licitagfes. Lei n® 14.133/2021. - A Nova Lei de Licita¢des; Lei. n° 10.520/2002.
- Lei que trata da modalidade do pregéo por aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto
n°® 10.024/2019 Regulamenta o Pregéo Eletrénico no ambito do Governo Federal Decreto.
Instru¢cdo Normativa n° 40/2020 — Elaboracéo de estudo Técnicos e Preliminares, Instrucéo
Normativa n°® 05/2017 — Instrucdo Processual; Instrucdo Normativa 73/2020 — Pesquisa de
Preco; Instrucdo Normativa 65/2021 — Pesquisa de Preco; Instrucdo Normativa 67/2021 —
Dispensa de Licitacdo. Constituicdo Federal 1988.
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ENFERMEIRO: O Programa de Saude da Familia. Avaliagcdo da qualidade em servicos de
salide. Resolutividade dos servicos de satde e a satisfacéo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias
e do coletivo. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica. A
Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude
Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Codigo de Etica profissional da
categoria.

GESTOR DE_ SANEAMENTO AMBIENTAL — GSA: Estatuto Social da SANEAGO;
NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem e residuos solidos. LEGISLAC;AO REGULATORIA: Lei n.° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 e alteracdes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bésico;
Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. 1 - Avaliagdo de impactos ambientais. 2 -
Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossolidos na agricultura. 4 - Ecoeficiéncia. 5 -
conomia ambiental. 6 - Gestdo de recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislacdo
ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 - Planejamento ambiental. 11 - Sistemas de gestdo
ambiental. 12 - Sistemas de tratamento de agua e esgoto.
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu , RG n°

e CPF n° , DECLARO, sob as
penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS
001/2023, contratacdo de pessoal e formacdo de cadastro no ambito da Saude
Indigena, Convénio Ministério da Saude — DSEI Parintins, que sou indigena
pertencente a etnia da aldeia
, nas terras indigenas
, localizada no municipio de

UF

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracdes por mim
firmadas no presente documento, podera ensejar sancdes civeis, criminais e
administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

(Municipio/UF/data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideranca indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA

ALDEIA - , localizada no municipio
de , UF , DECLARO, para os devidos fins de direito,
que o(a) candidato(a)
, RG

e inscrito(a) no CPF sob o] namero

pertence ao povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas neste instrumento,
estando ciente das penalidades cabiveis prevista no Art. 299 do Cédigo Penal. Estou
ciente, ainda, de que em caso de falsidade ideoldgica desta Declaracdo, estarei
sujeito as penalidades legais.

(Municipio/UF/data)

Assinatura da Lideranca Indigena
Nome:

CPF:

RG:

Assinatura do Cacique (Tuxaua)
Nome:
CPF:

Assinatura do Presidente do Conselho
Local de saude indigena

Nome:
CPF:
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