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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO NA AREA DA
SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA — DSEI MINAS GERAIS/ ESPIRITO SANTO
CONVENIO N2 878442

EDITAL N2 10/2022- 04 DE MARCO DE 2022

A Santa Casa de Misericordia de Sabarg, instituicdo privada sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica
por Leis Federal, Estadual e Municipal, regularmente inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o nimero CNPJ 24.315.681/0001-45, com sede na Rua Francisco de Assis Pereira, n? 55, bairro Centro, cidade
Sabard, Minas Gerais, CEP 34505-500, por meio de seu provedor o Dr. Eberth Lucas Duarte, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado visando a sele¢do de profissionais
necessarios para compor as EQUIPES DE RSEPOSTA RAPIDA (ERR) para combate ao COVID-19, tendo em vista o
aumento significativo nas taxas de contamina¢do, com atuagdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial
Indigena — DSEI MINAS GERAIS/ ESPIRITO SANTO VILHENA, objeto do Convénio n? 878442, mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital e em normas complementares posteriormente langadas, que passardo a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas neste Edital e seus anexos, e em
normas complementares posteriormente langadas, que passardo a integra-lo, e a sua realizagdo estd em consonancia

com o que estabelece o ordenamento juridico.

1.2. A realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da Comissdo de Processos
Seletivos.
1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado atendera, a rigor, o que esta estabelecido na Convencdo 169 da

Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de

junho de 1989.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a sele¢do de profissionais necessarios para composi¢do da Equipe
de Resposta Rapida (ERR), com atuagao nas dreas de abrangéncia do Distrito Sanitario Indigena — DSEI em epigrafe, com

contratacdo para preenchimento de vagas existentes, sendo que os profissionais efetivamente contratados serao
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regidos pelo regime constante no Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se,
necessariamente, ao Contrato por tempo Determinado de 90 (noventa) dias, prorrogdvel por uma Unica vez por igual

periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do DSEI/SESAI.

1.5. A presente sele¢do observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro constante no Anexo 2, nos termos

dos principios regedores da Administra¢do Publica, em especial do principio da impessoalidade.

1.6. O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado serd disponibilizado nos  sites

http://www.saudeindigena.net.br/coronavirus/listEditais.php; http://www.santacasasabara.org.br/convenios-si/mges-

editais.html; no escritério local da Santa Casa de Misericérdia de Sabard, situado no enderegco Avenida Marechal

Floriano n° 654, sala 205, Centro — Governador Valadares — CEP 35010-140, bem como no DSEI e Polos Base.

1.7. Os prazos, as datas e horarios relacionados a este Edital Constam do Anexo 01 — Calendario de Eventos.

1.8. A convocacdo para preenchimento das vagas informadas no Anexo 02 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do DSEI atendido por este Edital, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.9. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

estardo sob o palio da legislagdo vigente (CLT).

1.10. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no ambito do DSEI,
de comum acordo com a Santa Casa de Misericérdia de Sabar3d, respeitado o limite da jornada de trabalho semanal de
44 (quarenta e quatro) horas estabelecido na CLT, assim como as Convencgdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos

de Ajustamento de Condutas por ventura existentes.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Edital é destinado ao preenchimento de vagas pertencentes ao quadro de pessoal da Santa Casa de
Misericérdia de Sabard, para os cargos relacionados no Anexo 02, necessdrios para execucdo das agdes em saude

indigena nas dreas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEl em epigrafe.

2.2. O numero de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a remuneracdo mensal e as atribui¢cGes de cada cargo

estdo especificados nos anexos 02, 03 e 04 do presente Edital.

2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

presente Edital, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, observado o que

estabelecem a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n?
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13.146, de 06 de julho de 2015.

2.4, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.3 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.5. O candidato devera, no ato da sua inscri¢do, apontar o interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas

com deficiéncia.

2.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga nesta condicao devera, no ato de sua inscrigao,
apresentar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o

grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.6.1. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se

inscrevera (Anexo 08).

2.7. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular e aos critérios de avaliagdo.

2.8. O contratado com deficiéncia que somente no decorrer do periodo de experiéncia apresentar algum tipo de
incompatibilidade da sua necessidade especial com as atribuigdes do cargo serd considerado inapto para aquela fungao

e terd seu Contrato de Trabalho automatiamente cancelado.

2.9. Caso nao haja candidatos Pessoas com Deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo destinadas a ampla

concorréncia.

2.10.  Para obter a pontuagdo destinada aos candidatos indigenas, o candidato deverda, no ato da inscricdo, informar

ser indigena, preencher a autodeclaragdo de que é indigena (Anexo 07), conforme quesito cor ou raga, utilizado pela

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.11. Os candidatos indigenas concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

2.12. A condi¢do de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada, no ato da inscri¢do,

mediante apresentagao dos seguintes documentos:

2.12.1. Declaragdo original assinada pelo cacique do Povo ao qual pertence, pelo Conselho Distrital de Saude Indigena
— CONDISI e pela Lideranga Indigena da etnia de origem (Cacique, Pajé e/ou Lideranca), conforme modelo no Anexo 07.
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2.12.2. Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI.

3. DASELECAO

A selecdo dos candidatos sera realizada em 2 (duas) etapas:

3.1. Primeira Etapa: Inscrigao

3.1.1. As inscrices serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico (e-mail)

rhsabaramgescurriculo@gmail.com , no periodo de 05/03/2022 a 15/03/2022.

3.1.2. Asinformagdes prestadas no momento da inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato. A omissdo de
informacgdes exigidas, bem como o fornecimento de informacgdes erradas ou falsas acarretara em sua imediata exclusao,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.1.3. AsinscrigOes serao gratuitas.

3.1.4. Passo a passo para realizagdo da inscrigdo (somente via e-mail supramencionado):

3.1.4.1. No campo “assunto” da mensagem (e-mail) a ser enviada coloque o termo “INSCRICAO”, em seguida o seu
nome completo, polo base desejado, funcio e aldeia (se houver), em letras maitsculas. Exemplo: INSCRICAO JOAO

MARIA, NOME DO POLO BASE DESEJADO, ENFERMEIRO, ALDEIA.

3.1.4.2. No campo destinado ao texto da mensagem (e-mail) coloque apenas seu nome completo, o cargo ao qual

deseja concorrer e o polo base desejado.

3.1.4.3. Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada,

conforme modelo constante no Anexo 05 deste Edital.

3.1.4.4. Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu curriculo, conforme modelo constante no Anexo 06 deste

Edital.

3.1.4.5. Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante (s) de experiéncia profissional.

3.1.4.6. Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante (s) de titulo (s) / curso (s) de capacitacdo

profissional.

3.1.4.7. No caso de candidato indigena, crie o Anexo para a mensagem (e-mail) e junte documento de Declaragdo
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(Anexo 7) emitido pelo cacique do Povo ao qual pertence, pela Lideranga local da aldeia de origem e pelo presidente do

Conselho Local de Saude Indigena.

3.1.4.8. No caso de candidato pessoa com deficiéncia, crie o Anexo para a mensagem (e-mail) e junte documento que
comprove sua condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos do item 2.3 deste Edital, bem como a autodeclaragao

conforme Anexo 08.

3.1.4.9. Coloque documentos correlacionados sempre num mesmo anexo. Exemplos: 1) Todos os documentos relativos
a experiéncia profissional num mesmo arquivo; 2) todos os comprovante de titulos / cursos de capacitagdo profissional
num mesmo arquivo. Caso seja extremamente necessario faga mais de um arquivo nomeando-os com "parte 1" e

"parte 2"; Exemplo: Experiéncia profissional - PARTE 1, Experiéncia profissional - PARTE 2.

3.1.4.10. Finalize o envio da mensagem (e-mail).

3.1.5. Todos os documentos relativos a inscricdio deverdo ser enviados, obrigatoriamente, em formato PDF,

especialmente os de conclusdo de cursos, especializagbes e etc.

3.1.6. A Santa Casa de Misericérdia de Sabara ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.1.7. Somente serd considerado inscrito o candidato que processar sua inscricdo atendendo aos critérios

estabelecidos no Edital e que receber a sua confirmagao de inscrigdo via e-mail cadastrado.

3.1.8. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida sera comunicado via e-mail no periodo indicado no Calendario
de Eventos. O candidato que ndo receber a comunicagdo de indeferimento, tendo recebido a confirmagdo de inscricdo

de que trata o item 3.1.7, terd tido sua inscri¢do recebida e deferida.

3.1.9. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos na mensagem (e-mail) de confirmacao

de inscrigdo.

3.1.10. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos subitens do

item 3.1.4.

3.1.11. O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscrigao.

3.1.11.1. Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga e Polo, somente a primeira candidatura recebida
sera considerada.
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3.1.12. A efetivagdo da inscricdo do candidato implica na sua concordancia com as regras estabelecidas no presente

Edital e com as que vierem a ser langadas durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.1.13. E vedada a inscricio de profissionais j4 pertencentes ao quadro de colaboradores da Santa Casa de

Misericérdia de Sabard, lotados no DSEl ao qual se submete este Edital, para o mesmo cargo que ja ocupam.

3.1.14. Verificada a qualquer tempo a existéncia de inscricdo que ndao atenda o disposto neste Edital, esta serd

automaticamente cancelada.

3.1.15. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagdes relativos a op¢do do Cargo/Polo/Aldeia.

3.2, Segunda Etapa: Analise Curricular

3.2.1. Essa estapa sera de carater eliminatério e classificatério.

3.2.2. Para o cdlculo do tempo correspondente a experiéncia profissional, periodos trabalhados concomitantemente

e relacionados a mesma atividade serdo computados uma Unica vez.

3.2.3. Serdo avaliados titulos académicos/cursos de capacitacdo, atendidos os critérios para pontuagdo constante no

item 4 deste edital.

3.2.4. No cdlculo do tempo correspondente a experiéncia profissional ndo serd aceito qualquer tipo de estagio
curricular e/ou extracurricular e atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério,

instrutoria e tutorial, exceto para candidatos indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada.

3.2.5. Serdo desclassificados os candidatos com experiéncia profissional inferior a 1 (um) més para drea desejada.

3.2.6. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem menos de 6 (seis) pontos na etapa de analise curricular, em
processos seletivos que tenham até 19 candidatos inscritos e validados a participar da fase de analise curricular para a

mesma categoria profissional.

3.2.7. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem menos de 10 (dez) pontos na etapa de andlise curricular,
em processos seletivos que tenham mais de 20 candidatos inscritos e validados a participar da fase de analise curricular

para a mesma categoria profissional.

3.2.8. Fica impedido de participar do processo seletivo quem, em algum momento fez parte do quadro de
colaboradores da Saude Indigena e foi dispensado por iniciativa do empregador por desempenho insuficiente em suas
atribui¢cGes ou outro motivo relevante, desde que haja comprovagdao documental do fato, tal como relatdrio de
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desempenho, avaliacdo de desempenho com nota inferior a 70% de aproveitamento, adverténcias, suspensdes, boletins

de ocorréncia e afins.

3.2.8.1. O candidato podera ser desclassificado a qualquer momento, antes de efetivada a sua contratagdo, caso a
comissdo avaliadora tome conhecimento de que sua inscri¢do foi efetivada inobservando o disposto no item 3.2.8 deste

edital.

3.3. No caso de aprovagdo, o candidato serd convocado para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, momento em que deverdo ser apresentados todos os documentos comprobatérios encaminhados de
forma eletrénica pelo candidato no periodo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, em cdpias

autenticadas em cartério ou acompanhadas do documento original.

3.3.1. A ndo entrega (ou ndo conformidade) de documento comprobatério que tenha sido pontuado na etapa de

andlise curricular acarretara a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.4. Serdo aceitos como documento de identificagdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc.); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto).

3.5. N3do serdo aceitos como documento de identificagdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; cdpias de Carteiras de Identidade autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis,

danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.6. Em caso de duvidas em relagdo ao respectivo edital, SOLICITA-SE o envio de Email, para os enderecos acima

infomados.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

4.1. Nivel Médio

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Ser indigena. 6 pontos 6 pontos
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Residir na aldeia escolhida no ato da inscricao 4 bontos 4 bontos
***exceto para vagas em CASAIS e DSEI’s. P P
Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 3 pontos
Experiéncia profissional na 4drea de formacdo: Desde que
devidamente comprovada e que a mesma seja referente a
area de atuagdo que o candidato esta pleiteando a vaga. Ndo .

= A o . 0,2 pontos por més
serdo computadas experiéncias profissionais em areas de L. 12 pontos

a1 . (Maximo de 5 anos)

atuacao diferentes do cargo a que estiver concorrendo. No
caso do candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio,
desde que comprovado, podera ser computado.
Conhecimento em Epidemiologia e/ou Tratamento de
COVID-19 5 pontos 5 pontos
Cursos de aperfeicoamento na drea de formagdo — duragdo

. P ¢ ¢ s 0,5 pontos
acima de 81h
Cursos de aperfeicoamento na area de formagdo - duragdo

nt 1 nt

entre 41h e 80h 0,3 pontos ,5 pontos
Cursos de aperfei t area de f dgo-d a

| perfeicoamento na area de formagdo - duragdo 0,2 pontos
até 40h

- . Para candidatos indigenas 31.5 pontos
Total Andlise Curricular - —
Para candidatos nao indigenas 21.5 pontos

4.1.1. No quesito experiéncia profissional na drea de formagdo, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado,

sera aceito somente para o candidato indigena.

4.2. A condigdo de indigena deverd ser comprovada nos termos do item 3.1.4.7 do Edital.

4.2.1. Formagdo académica, pds-graduagdo, cursos, publicagbes técnicas e exercicio de atividade profissional

somente serdo considerados se possuirem relacdo direta com a area de formacgdo do candidato.

4.2.2. A comprovagado da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresenta¢do de cépia dos seguintes

documentos:

4.2.2.1. Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho,

é dispensada a apresentac¢do de cdpia do uUltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo); ou

4.2.2.2. Contrato de prestagdo de servigco, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja

instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

1
Rua Francisco de Assis Pereira, 55, centro — Sabara /MG
CNPJ: 24.315.681/0001-45 - CEP: 34.505.500 - Caixa Postal 63
Tel.: (31) 2522-1221 - www.santacasasabara.org.br Pagina 8



http://www.santacasasabara.org.br/

¥

et= SantaCasa SAIDE INDGENA

de Misericordia de Sabara

4.2.2.3. Declaragdo de instituigcdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, contendo, nome, cargo

e periodo trabalhado; ou

4.2.2.4. Declaragdo de instituigdo publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado.

4.3, Na hipdtese de empate entre candidatos na ocasido da publicagdo do resultado final do Processo Seletivo,

serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

4.3.1. Serindigena

4.3.2. Maior tempo de experiéncia em Epidemiologia e/ou Tratamento de COVID-19

4.3.3. Maior tempo e exercicio profissional no cargo pretendido

4.3.4. Maior pontuagao por titularidade

4.3.5. Maioridade

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado obedecera, rigorosamente, a pontuacdo obtida
pelo candidato, sera publicado nos sites http://www.saudeindigena.net.br/coronavirus/listEditais.php;

http://www.santacasasabara.org.br/convenios-si/mges-editais.html| e disponibilizado em mural do escritério local da

Santa Casa de Misericérdia de Sabara situado no endereco Avenida Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro —
Governador Valadares — CEP 35010-140, bem como no DSEl e Polos Base, conforme "Calendario de Eventos" (Anexo

01)

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo de Processos Seletivos da
Santa Casa de Misericordia de Sabara por meio do enderego eletrénico (e-mail)
processoseletivo@santacasasabara.org.br, no prazo de 02 (dois) dias corridos contados da publicagdo do Resultado

Preliminar.

6.2. Findado o prazo para interposi¢cdo de recursos, em até 03 (trés) dias Uteis a Comissdo de Processos Seletivos da
Santa Casa de Misericérdia de Sabara se manifestard acerca do acatamento ou n3o do recurso, sendo o candidato

recorrente cientificado da decisao via Email utilizado para inscrigao.
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6.3. A Comissdo de Processos Seletivos da Santa Casa de Misericordia de Sabard sera a responsdvel pela analise dos
recursos apresentados contra o Processo Seletivo Publico Simplificado, constituindo ultima instancia administrativa para

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As convocagdes dos candidatos aprovados para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
serdo feitas de acordo com a necessidade da Santa Casa de Misericérdia de Sabard e do DSEI, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final do certame.

7.2. As convocagOes para o inicio do Processo Admissional serdo enviadas para o endereco de e-mail utilizado no
ato da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagées de
convocagdes, sob pena de ser considerado desistente da vaga caso ndo atenda a convocagdo no periodo de 03 (trés)

dias contados do seu envio.

7.2.1. O candidato convocado para iniciar o Processo Admissional devera comparecer no escritério local da Santa
Casa de Misericérdia de Sabara localizado no enderego: Avenida Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro —
Governador Valadares — CEP 35010-140, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados da data da convocagdo, munido da

documentacgdo exigida para a contratagdo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.

7.3. Sao requisitos para contratagao:

7.3.1.1. Ter sido aprovado na selecdo;

7.3.1.2. Apresentar documentagdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado de conclusdo dos

cursos exigidos e pontuados pelo cargo;

7.3.1.3. Apresentar inscri¢do regularizada no conselho profissional competente;

7.3.1.4. Considerando as orientagdes gerais expedidas por oficio, as contratacdes serdo efetivadas apds validagdo pela

SESAI;

7.3.1.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para trabalhar no pais;

7.3.1.6. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

7.3.1.7. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

-
Rua Francisco de Assis Pereira, 55, centro — Sabara /MG
CNPJ: 24.315.681/0001-45 - CEP: 34.505.500 - Caixa Postal 63
Tel.: (31) 2522-1221 - www.santacasasabara.org.br Pagina 10



http://www.santacasasabara.org.br/

¥

et= SantaCasa SAIDE INDGENA

de Misericordia de Sabara

7.3.1.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

7.3.1.9. Apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pela Santa Casa de Misericordia de Sabara, para

formalizar a contratagao;

7.3.1.10. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo;
7.3.1.11. A forma de distribui¢cdo das vagas por fungdo e a jornada de trabalho sdo as previstas no Edital;
7.3.1.12. Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

7.3.1.13. Os candidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogado

por mais 45 dias, para verificagdo de aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI

e liderancgas Indigenas, em respeito a Convengdo 169 da OIT.

7.3.1.14. Os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo de Regularidade do seu CPF perante a Receita
Federal.
7.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, convocados para a assinatura do Contrato

de Trabalho por Tempo Determinado e que apresentarem corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo

contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

7.4.1. Os candidatos contratados poderdo ser remanejados a critério do gestor do DSEl e em comum acordo com a
Santa Casa de Misericordia de Sabard, para atender as necessidades pontuais de execucdo de servicos de
responsabilidade do DSEIl, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEl, conforme

necessidade devidamente justificada e mediante aceite formal do empregado.

7.5. O candidato selecionado devera, no ato da celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
assinar declaragdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho nas trés esferas publicas de governo (municipal,

estadual e federal).

7.6. Caso seja verificado, a qualquer tempo, outro vinculo empregaticio concomitante do candidato contratado que
seja incompativel com a prestagdo de servigos na salude indigena, este profissional tera seu Contrato de Trabalho por

Tempo Determinado cancelado, sendo aplicada a justa causa em seu processo demissional.

7.7. Ndo poderdo ser contratadas as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

7.7.1.  Contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio publico;
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7.7.2.  Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa deliberdade; ou

7.7.3. Delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

8. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDAGOES, ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

8.1. O profissional de salde indigena devera ter disposi¢do e qualificacdo para atuar em contexto intercultural, isto
é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural
existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e disposi¢do para aprender com a populagdo a qual
se destina o servico. Também devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar
ciente de que podera compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em
regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo os usuarios do servigo e colegas de
trabalho. As atividades do profissional de salde indigena sdao complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado
de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, como condi¢Ges socioculturais e econémicas, geograficas,
logisticas e epidemioldgicas das comunidades indigenas, sendo prioritaria a atengdo integral de individuos e familias, e o
enfoque clinico, epidemioldgico e holistico que comtemple as praticas de saude tradicionais, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a ser
desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo das a¢des de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promog¢do e educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua drea de atuagao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder
a rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Saude e SESAI; tera a responsabilidade de registro de produtividade e demais informagdes de saude nos
sistemas oficiais da SESAI, assim como de manter o cadastro atualizado no sistema de recursos humanos. O profissional
deve observar ainda os seguintes contetidos: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias; Situagdo atual; Medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local
de saude; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS; Politicas Publicas de Saude e Pacto pela

Saude.

8.2. Todos os profissionais deverdo manter o cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagdo, considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de

algumas populagdes indigenas que ndo possuem memoria imunoldgica para algumas dessas doengas.

8.3. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais

e equipamentos das Unidades Basicas de Saude — UBSI, demais equipamentos de saude, conferindo-os periodicamente.
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8.4. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvidos pelo DSEl e em

conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

8.5. Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as informagdes e os
documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informag¢des de carater sigiloso que deverdo ser
tratadas de acordo com a legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012).

8.6. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagdo vigente e
demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundagdo
Nacional do indio — FUNAI).

8.7. Os profissionais de salde competentes deverdo manter o registro das informagdes sobre assisténcia prestada
atualizadas em prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme legislagdo vigente e

resolucGes dos respectivos conselhos de classe.

8.8. Os profissionais devem estar aptos a realizar registro das informagdes do Sistema de Informagdo da Atengdo a

Saude Indigena (SIASI).

8.9. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao realizar e manter atualizado seu
cadastro nos sistemas de informac¢des de Recursos Humanos da Secretaria Nacional de Saude Indigena — SESAI/RH e no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/Profissionais (CNES).

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado deverdo contar com efetiva participacdo de

representantes do DSEI.

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, por uma Unica vez.

9.3. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, dos procedimentos e

dos prazos estabelecidos no presente Edital.

9.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a sua imediata contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a conveniéncia e o

interesse da Santa Casa de Misericérdia de Sabara e DSEI, durante o periodo de sua validade.
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9.5. Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas inicialmente disponibilizadas no presente Edital
compordo o Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico

Simplificado, caso haja necessidade de novas contratagGes por parte da Santa Casa de Misericérdia de Sabara.

9.6. As ocorréncias ndo previstas no presente Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela

Comissdao nomeada para realizagdo do Processo Seletivo.

9.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelos candidatos, verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desclassificagdo do candidato com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08.

04 de Margo de 2022

Santa Casa de Misericordia de Sabara
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ANEXO 01 — CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 04/03/2022
Periodo de inscri¢do 05/03/2022 a 15/03/2022
Publicagdo das inscrigdes indeferidas 16/03/2022
Publicagdo preliminar do resultado 18/03/2022
Prazo para apresentacdo de recursos 21/03/2022 a 22/03/2022
Publicagdo do resultado final apds prazo de recursos 25/03/2022
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do 25/03/2022
item 5.1 deste Edital
04/04/2022
Convocacdo dos candidatos aprovados para iniciarem o Processo Admissional.

OBS: As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser

respeito.
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ANEXO 02 — VAGAS OFERECIDAS

GOVERNADOR
VALADARES

Técnico de enfermagem 02 + CADASTRO RESERVA SEDE DO DSEI
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ANEXO 03 — ESCOLARIDADE EXIGIDA

NiVEL TECNICO

Ensino Médio Completo — Curso Concluido em
Técnico de enfermagem RS 2.580,33 Técnico Enfermagem
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ANEXO 04 — DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou
demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e o médico quando necessdario; prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo
da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situagGes de risco, conforme planejamento da equipe;
promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as

boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares
diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos

materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao préximo plantdo;

Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anotagdes no livro
de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de
origem, devidamente preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com

uma cdpia da folha de evolugdo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.
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ANEXO 05 - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DSEI MINAS GERAIS / ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 10/2022

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

R.G.: ORGAO EMISSOR: CPF:

TELEFONE: E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

E CANDIDATO INDIGENA: ( ) SIM ( )NAO

E CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES PRESTADAS E OS DOCUMENTOS JUNTADOS NO MEU
PROCESSO DE INSCRIGAO SAO VERDADEIROS, ESTANDO CIENTE DAS PENALIDADES CIVIS E CRIMINAIS CABIVEIS EM
CASO DE FORNECIMENTO DE INFORMAGOES FALSAS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 06 — MODELO DE CURRICULO

O Curriculo do candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os trés itens a seguir:

1. INFORMAGOES PESSOAIS: faca este item indicando seu nome completo, nacionalidade, estado civil,
profissdo, registro profissional, data de nascimento, enderego residencial, e-mail e nimero de

telefone;

2. INFORMACOES ESCOLARES / ACADEMICAS: inicie este item indicando o nome da escola na qual
cursou o ensino médio/técnico, para os candidatos de nivel médio, e o nome da
universidade/faculdade na qual cursou a graduacdo, para os candidatos de nivel superior, apontando
o ano de inicio e o ano de finalizacdo do respectivo curso. Em seguida, indique os cursos de
capacitacdo, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, conforme for o caso, apontando o ano de
inicio e 0 ano de finalizagdo do respectivo curso, assim como o nome da instituicdo na qual frequentou

tais cursos.

3. INFORMAGCOES PROFISSIONAIS: aponte neste item sua experiéncia profissional no cargo pretendido,
destacando o nome de seus ex-empregadores e o periodo no qual esteve vinculado aquela respectiva

empresa/érgdo publico. Lembre-se de iniciar do vinculo mais antigo para o vinculo mais recente.

(Coloque local e data)

(Coloque seu nome completo e assine seu curriculo)
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ANEXO 07 — MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado n2 /2022 que eu,

, portador (a) da cédula de identidade n? , Orgdo
Emissor , inscrito (a) no CPF sob o n¢ , sou indigena pertencente a
etnia , hascido (a) em / / , no Municipio de
UF , filho de e de
, residente no enderego: Rua/Avenida
, n? , Complemento , Bairro
, Municipio , UF

Conforme preconiza a Convengdo 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo Decreto N2
5.051 de 19 de Abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderangas do meu povo, conforme assinaturas

abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢Ges prescritas no Codigo Penal e as demais

cominacdes legais aplicaveis.

, de de 2022.

Assinatura do Indigena

Assinatura do Cacique do Povo ao qual o candidato pertence

Assinatura da Liderancga Local

Assinatura do Conselho Local

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO 08 — AUTO DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador (a) da cédula de identidade

ne , Orgdo Emissor , inscrito (a) no CPF sob o n¢

, candidato (a) participante do Processo Seletivo Publico Simplificado n2

/2022, com base no Artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no
Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 no Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, declaro ter deficiéncia e solicito a

minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga

(CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que o fornecimento de
informacg0es falsas ou a apresentacdo de documentagdo inidonea, apurada durante ou posteriormente ao processo
seletivo, em procedimento que assegure o contraditdorio e a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo

das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

Nestes termos, peco deferimento.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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