4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

,\ CNPJ 03.747.268/0001-80
&

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - N° 001/2022
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE MEDIO RIO SOLIMOES E
AFLUENTES
Convénio 882482/2019
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NO AMBITO DA SAUDE

INDIGENA.
PERIODO DE INSCRICAOQ: 25/02/2022 a 08/03/2022

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacdo de servicos e agcdes complementares na
area de atencgdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela
Secretaria Especial e Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e as especificidades sécios-culturais dos

povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencéo a Saude Indigena (SASISUS).

CONSIDERANDO, as recomendacdes expedidas pela SESAI sobre contratacbes e
demissbes, conforme Oficio-Circular n° 156/2020/SESAI/CGPO/SESAI/MS (SEI N°
0014017935), de 17 de margco de 2020; OFICIO CIRCULAR N°
160/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N° 001720772) de 16 de outubro de 2020; OFICIO
CIRCULAR N° 196/2020/SESAIGAB/SESAI/MS (SEI N° 0018070501) de 10 de dezembro
de 2020; OFICIO CIRCULAR N° 174/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N° 0017449743, de
03 de novembro de 2020, OFICIO CIRCULAR N° 205/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N°
0018368692) de 29 de dezembro de 2020. e OFICIO CIRCULAR N°
13/2021/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N° 0018449730) de 05 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO, a determinacdo da SESAI em suspender os Processos Seletivos
realizados em 2019 e, por consequéncia, a necessidade de abertura de novos Seletivos
conforme OFICIO N° 1912/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS, de 09 de novembro de 2020
(0018037266);

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI MRSA em recompor sua forca de trabalho para
atendimento justo e adequado a populacdo indigena, RESOLVE tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo para contratacdo de

profissionais para a recomposicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) nos
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termos a seguir:

A Missdo Evangélica Caiud, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, que realizar4 Processo Seletivo de vagas para contratacdo de profissionais
para a composicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), para a execucao
das acdes complementares de Atencdo Basica em Saude Indigena, conforme especificado
neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico da CLT

(Consolidacao das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacao estara sob a
responsabilidade da Comisséo de Selecdo do DSEI-MRSA, ressaltando-se que o presente
NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no
endereco eletrénico: www.missaocaiua.org.br, SALIENTAMOS que, a leitura de todos os
editais referente ao presente Processo Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndo podendo
o mesmo alegar desconhecimento de fato publicado para conhecimento dos
participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI MRSA, sendo que em caso de contratacdo, sera pelo regime constante no
Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em
conformidade com o0s critérios constante nesse edital, respeitando o principio da
impessoalidade, atendendo as fun¢des, conforme solicitacdo do DSEI, constantes no quadro
de vagas no item 1.5 e com vistas as acGes complementares de saude indigena e
saneamento ambiental, conforme convénio 882482/2019, entre o Ministério da Saude e
Missdo Evangélica Caiua. O candidato contratado pela conveniada sera submetido ao
contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, para que possa haver a verificacdo
da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI MRSA, tudo em conformidade com os
critérios constantes no Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020 (OFICIO
CIRCULAR N° 142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de 2020).

1.4 As inscrigbes no processo seletivo acontecerao conforme previsto no item 2 deste Edital,
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sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da

participacdo nessa sele¢do, bem como todas as informacdes sdo também responsabilidade

exclusiva do candidato, de forma que € imprescindivel que o candidato acompanhe todos os

editais publicados para o referido processo seletivo.

1.5 Quadro de Vagas:

. ~ ~ Carga Horéaria | Remuneragéo | Requisitos Basicos
) AU VEEES Laesl) Gl AR Semanal Bruta Mensal de Formagao
i Regido pela Diploma de
Médico . | Calhas do Rio de R$ 16.791,94 |Conclusdo de Curso e
CR , LN CLT art. 62.1 .
Integral Jurud e Solimoes (Integral) Registro no Conselho
(44 horas)
de Classe
i Regido pela Diploma de
Assistente . | Calhas do Rio de Conclus&o de Curso e
: CR , LN CLT art. 62.1 | R$6.716,77 -
Social Jurud e Solimobes Registro no Conselho
(30 horas)
de Classe
] Regido pela Diploma de
Cirurgido cRk' Calhas do Rio de | CLT art. 62.1 RS 7.925.79 Conclus&o de Curso e
Dentista Jurud e Solimoes | (Trabalhador | ’ Registro no Conselho
Externo) de Classe
s d d Regido pela Diploma de
. . | Calhasdo Riode | CLT art. 62.1 Conclus&o de Curso e
% Enfeinsig s Jurud e Solimoes | (Trabalhador R$7.925,79 Registro no Conselho
o Externo) de Classe
w
> ; Regido pela Diploma de
" | Engenheiro . | Calhas do Rio de Conclus&o de Curso e
L CR ) S a CLT art. 62.1 | R$ 10.209,50 ;
Civil Jurud e Solimoes Registro no Conselho
(44 horas)
de Classe
; Regido pela Diploma de
Farmacéutico . | Calhas do Rio de gido p Conclus&o de Curso e
. i~ CR , A CLT art. 62.1 | R$6.716,77 -
Bioquimico Jurud e Solimbes Registro no Conselho
(44 horas)
de Classe
Ihas do Rio d Regido pela Diploma de
Nutricionista | CR® & 95 N RIO~ € CLT art. 62.1 | R$6.716,77 Conglusao de Curso e
Jurué e Solimdes Registro no Conselho
(44 horas)
de Classe
Ihas do Rio d Regido pela Diploma de
psicologo | cr | CANasdoRiode | 40 T | Re6.716,77 (CONClusdo de Curso e
Jurua e Solimoes Registro no Conselho
(44 horas) de Classe
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Diploma/Certificado
de concluséo de
Curso superior em
uma das seguintes
areas: Quimica;
Engenharia Quimica;
Farmacia-Bioquimica;

Gestor de ] Regido pela irrfsg:ﬁgﬁ
Saneamento . | Calhas do Rio de CLT .
) CR ) . R$ 6.716,77 Engenharia
Ambiental — Jurua e Solimoes Art. 62.1 Sanitarista: Bacharel
GSA (44 horas) anitarista; Bachare
ou Licenciado em
Ciéncias Bioldgicas;
Gestao Ambiental;
Tecnélogo em
Saneamento,
reconhecido pelo
MEC e registro de
classe.
Diploma de
Concluséo de Curso
Superior em qualquer
Apoiador ) Regido pela area de formacao,
Técnicoem | .. Calhas do Rio de CLT RS 8.305 g7 |Preferencialmente na
Atencéo a Jurud e Solimoes Art. 62.1 ' ! area de saude, com
Salde (44 horas) experiéncia em
politicas publicas e/ou
salde indigena e
salde coletiva
Diploma de
. Concluséo de Curso
Apoiador ; Regido pela Superior em
M . | Calhas do Rio de CLT ; L
Teécnico em CR 3 4 e Solimd Art. 62.1 R$ 10.209,50 lengenharia, quimica e
Saneamento urua e >olimoes L geologia,

(44 horas) .
preferencialmente na
area de Saneamento

! Regido pela Diploma de
Ageniclis . | Calhas do Rio de | CLT art. 62.1 Concluséo de Curso
Combate a CR . A R$ 2.619,54 . o
: Jurua e Solimoes | (Trabalhador de Nivel Médio de
Endemias T .
Externo) gualificacdo na &rea.
) Regido pela Diploma de
Auxiliar de CR' Calhas do Rio de | CLT art. 62.1 RS 1.612.02 Concluséo de Curso
o |Saude Bucal Jurué e Solimoes | (Trabalhador ' ' de Nivel Médio de
LE) Externo) gualificacdo na &rea.
8 Técnico | Regido pela Diploma de
= ., | Calhas do Riode | CLT art. 62.1 Concluséo de Curso
de CR . . R$ 2.619,54 . o
Jurua e Solimoes | (Trabalhador de Nivel Médio de
Enfermagem e .
Externo) gualificacdo na &rea.
Técnico | Regido pela Diploma de
., | Calhasdo Riode | CLTart. 62.1 Concluséo de Curso
de CR £ J o n R$ 2.619,54 . o
i Jurua e Solimodes | (Trabalhador de Nivel Médio de
Laboratério I .
Externo) gualificacdo na area.
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o . Diploma de
Técnico ; Regido pela ~
de CR' Sﬁ:‘gi Ogoﬁrfagg CLTart 62.1 | R$2.610,54 | ConSHsa0 de Burso
RHiificactes (44 horas) gualificacdo na area.
; Regido pela Diploma de
Técnico . | Calhas do Rio de gidop Conclus&o de Curso
L CR . . CLT art. 62.1 | R$2.619,54 . .
Eletrotécnico Jurua e Solimoes (44 horas) de Nivel Médio de
gualificacao na area.
i Regido pela Diploma de
Técnico de . Calhas do Rio de gidop Conclusio de Curso
CR . LN CLT art. 62.1 | R$2.619,54 . .
Saneamento Jurud e Solimoes (44 horas) de _l\_llvel Médio de
gualificacao na area.
*CR - Cadastro de Reserva

2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

2.1.1 As inscrigOes seréo realizadas exclusivamente através do envio da Ficha de Avaliagéo
constante no Anexo IV deste Edital devidamente preenchida e digitalizada pelo candidato,
de modo a conter todas as informagcfes e os documentos comprobatérios das mesmas
(dados pessoais, qualificacdo, formacdo académica, pos graduacdes, tempo de servico,
experiéncia, etc. conforme informacbes preenchidas na Ficha de Avaliagdo) tudo
confeccionado e preenchido em sé documento, em formato PDF, e enviada para o e-mail
psscaiuamrsa2022@gmail.com, devendo escrever no corpo e no assunto do e-mail as
seguintes informacdes: Nome completo, vaga pretendida, e, se caso se autodeclarar
indigena, devera anexar a copia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena)
ou outro documento comprobatorio de sua condicéo étnica. Ressalta-se que o envio da Ficha
de Avaliacdo e documentos comprobatdérios em desacordo com as regras estipuladas neste
edital, o candidato sera considerado néo inscrito no certame. A fim de facilitar o correto envio

da inscricdo segue modelo de como o candidato devera enviar o e-mail de inscricao:

Enderego do e-mail do PSS

—
—

Para | ' mecdseimsprocessoseletivo2020@gmail.com

Ceileo

PEDRO ALVARES CABRAL - ENFERMEIRO - NAQ INDIGENA (ou INDIGEMA)
—~— Forma correta do preenchimento do assunto do e-mail:
~ Nome Completo; Vaga Pretendida; indigena ou nao
indigena:
- Nome: Pedro Alvares Cabral

- Vaga: Enfermeiro
- Etnia: Ndo Indigena
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L. 1. A Ficha de Avalicdao e todos os documentos pessoais do
candidato devem estar no formato pdf e em 01 (um) sé
arquivo;

, 2. 0 nome do arquivo é formado pelo nome do candidato e

@ a vaga pretendida

PEDRD ALV... .pdf

[ PEDRQ ALVARES CABRAL - ENFERMEIRO. pdf |
BEEN ~ 280 =B I iMm-

2.1.2 O candidato que se autodeclarar indigena, conforme especificado no item anterior,

devera apresentar RANI e, em caso do candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o
referido Registro, 0 mesmo podera apresentar outro documento habil a provar sua origem
étnica assinada pelo Cacique do Povo ao qual pertence, pela lideranca local da aldeia de
origem do Candidato e pelo Presidente do Conselho Local da Saude Indigena lembrando
gue nesses casos 0 candidato, no ato de apresentacdo da documentacdo para
contratacdo, assinara Termo de Declaracdo se autodeclarando indigena assumindo as

responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada Declaracéo.

2.1 O candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores
contratados pela Conveniada deverao informar, no ato da inscricdo, esse vinculo, sob pena
de ser considerado “ndo-inscrito” e invalidar sua participacéo no referido Processo Seletivo.
2.2 O periodo de inscricdo e envio de documentos sera das 08h00min do dia 25 de fevereiro
de 2022 até as 23h59min do dia 08 de marco de 2022 (horéario de Local).

2.3 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.4 e nas conformidades do item 2.1 e 2.2.

2.4 A inscricdo do candidato implica sua adesdo as regras que disciplinam a presente
Selecéo.

2.5 Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscricéo por candidato, devendo o mesmo satisfazer as
seguintes condicodes:

2.5.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.5.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado

neste edital;

psscaiuamrsa2022@gmail.com &

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.” www.missaocaiua.org.br &
DESDE 1928 :
(97) 99163-9840 ou 98128-4098 o

Convénio Médio Rio Solimdes e Afluentes

Rua: Floriano Peixoto, Nr 274, Centro, MRSA-AM


mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR

4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

,\ CNPJ 03.747.268/0001-80
&

2.5.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricao feita pelo candidato, sera considerada vélida a
primeira inscricao efetuada pelo candidato;

2.5.4 Na&o poderéao ser contratados em razdo deste processo seletivo, os candidatos que ja
mantiveram vinculo de emprego com a Missdo Evangélica Caiud, independente do convénio
gue tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa" nos ultimos 12 (doze) meses,
a contar da data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido demitidos "por
justa causa", independentemente do tempo da demissdo e 0s que estejam atualmente
estejam contratados por outro convénio. Os candidatos que nao forem impedidos pelo tempo
previsto neste item, e que mantiveram vinculo com a entidade ou com qualquer DSEI, ainda
gue por outra entidade, terdo seus nomes avaliados pela comisséo, para fins de investigacéo
social, onde sera apurado o desempenho durante o seu vinculo de trabalho, devendo o nome
ser submetido a aprovacédo do controle social. Também é vedado, conforme a PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo 39 84°, que
estabelece que nédo poderao ser contratadas com recursos advindos de convénios pessoas
naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administracdo Publica ou
Patrimonio Publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade
ou crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo
de 12 (doze) meses, os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEIs que tenham
sido demitidos por justa causa, deverdo ter sua readmissao avaliada pela Comissao de
Selecdo Examinadora a fim de identificar os motivos pelos quais o candidato foi demitido,
para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica Nacional de
Atencado a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

2.6 Também é vedada a contratacdo de ex-funcionario que venha a exercer atividade que
comine salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra € valida
mesmo que a area de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcdo e até DSEI ou Polo) seja
distinta da que o mesmo atuava no anteOrior vinculo de trabalho.

2.7 Fica proibida a contratacao de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcéo de confianca no 6érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal.

2.8 O presente processo de selecdo, atendendo ao Termo de Referéncia emitido pela

SESAI no ano de 2020, bem como respeitando os preceitos legais (Decreto n°® 9.508, de 24
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de setembro de 2018), é garantida a reserva do indice de 5% das vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), devendo o candidato informar, impreterivelmente, tal
condicao no ato da inscri¢ao;

2.9 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais serdo preenchidas
desde que compativeis com as atribuicdes a serem exercidas pelo profissional, incluindo-se
os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade do referido
profissional no ambiente da aldeia. Assim, nos casos de incompatibilidade percebidos por
documento, exame médico ou outro meio qualquer sera referenciado pela Comissao de
Selecéo.

2.10 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo participar do seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos em relacdo ao conteudo, avaliacéo,
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.11 Os candidatos PNE, quando habilitados e classificados, deverdo ser convocados para
pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do
Trabalho da entidade conveniada.

2.12 Os candidatos PNE que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera considerado
inapto e, consequentemente, desligado.

2.13 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informacdes exigidas no ato da inscricdo, assim como a veracidade das informacgdes.

2.14 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apos o envio do e-mail

contendo as informacdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.5 deste edital, contendo carga horéria semanal, os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, e compreendera trés
(03) fases:

1% Fase: Inscricdo através do preenchimento do formulario de inscricdo (com a ESTE
FORMULARIO - devidamente preenchido) conforme descrito no item 2.1.1 e seguintes;
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2% Fase: Andlise curricular feita pela Comissdo do Processo Seletivo e técnicos
responsaveis (a referida andlise levara em consideracdo o FORMULARIO DE
INSCRICAO e os documentos encaminhados).

32 Fase: Entrevista para avaliacao do perfil profissional pela Comisséo de Selecao;

3.3 A andlise curricular (com a Ficha Avaliativa) sera realizada de acordo com o Cronograma
de Realizacao do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e tera pontuacao
conforme especificada no item 5. deste edital, que seréd atribuida através das informacdes
contidas no Curriculo enviado no ato da inscricdo juntamente com os documentos
comprobatérios e comprovado posteriormente no ato da contratacao.

3.4 Serdo aceitos documentos para comprovacao de titulos enviados por meio eletrdnico (e-
mail), sendo que tera que ser, obrigatoriamente, comprovado posteriormente pelo proprio
candidato com apresentacdo dos originais, sendo que neste ato o candidato devera
apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificacdo com foto.

3.5 No ato da Analise Curricular seréo habilitados os candidatos com experiéncia profissional
minima de 01 (um) més. Ressalta-se que nédo serdo considerados, no computo, periodos de
estagios ou extensao universitaria realizada durante a graduacéo, exceto para os candidatos
indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada.

3.6 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera o somatorio das
notas obtidas na Analise Curricular e na Entrevista. Na hipotese de ocorrer empate no

resultado da selecéo serdao adotados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena;
b) ter maior tempo de experiéncia na funcao para a qual concorre;

c) ter maior pontuacao nos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado;

3.7 SO serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlacdo com o quadro de
pontuacao descritos no item 5.1.1 deste Edital.

3.8 Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminacdo automatica do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

3.9 So6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

3.10 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
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reconhecidos pela autoridade competente.

4 DA ENTREVISTA

4.1 A Comissdo de Selecdo, considerando o numero de inscritos, as vagas do DSEIl e a
rotatividade dos profissionais, estabelecera critérios para convocar para a fase de entrevista,
somente os candidatos necessarios a atender os critérios anteriormente citados, ou seja,
somente os primeiros colocados em cada uma das fungdes serdo convocados para a fase
de entrevista, e, esse numero de candidatos sera estabelecido pela comissao e informado
no edital de convocacgéo para entrevista.

4.2 Vale salientar, que dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI MRSA, a Comissao
de Selecao dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, podera fazer novas
convocagoes para entrevistas, fato que sera informado em edital publicado no site da Misséo
Evangélica Caiua.

4.3 Os candidatos selecionados para a 32 Fase do Processo Seletivo (ENTREVISTA), serdo
convocados por intermédio de Edital de Convocacao, a ser publicado na pagina eletrbnica
desta Conveniada no endereco www.missaocaiua.org.br.

4.4 No Edital de Convocacdo constara a data, horario e local para a entrevista dos
candidatos selecionados.

4.5 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para participar da
entrevista no dia, local e horario marcado.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer no local de entrevista munidos dos documentos
originais para fins de comprovacéo do que foi enviado no formulario de inscricdo, e 0 nao
comparecimento do candidato para a entrevista na data, local e horario informado, para sua
entrevista implicara na desclassificacdo do mesmo.

4.7 A comissdo de selecdo podera, dentro da necessidade e conveniéncia, convocar
colaboradores (técnicos e psicélogos etc.) para compor 0s grupos que efetuardo as
entrevistas, tendo esses profissionais convidados o carater consultivo.

4.8 A Entrevista com a Comissdo Examinadora, terd carater eliminatério e classificatorio.
Nesta etapa, a Comissdo Examinadora avaliard os atributos inerentes ao cargo pleiteado
pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Bem como os critérios estabelecidos no item 6.1.2, lembrando que poderd compor

a comissao Examinadora na fase de entrevistas outros colaboradores da Missdo Evangélica
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Caiué.

4.9 Vale ressaltar, que o candidato devera no ato da entrevista estar munido de todos os
seus documentos originais, pois, conforme a forma e modalidade da entrevista, a Comissao
de Selecédo poderd pedir para o candidato comprovar, por meio de carteira de trabalho,
declaracéo do 6rgdo empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacao da cépia
do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartério, acompanhada da Declaragdo do contratante, informando a Raz&o Social e o
namero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o home completo e o nimero do CPF da
Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver
concorrendo para fins de pontuagéo.

4.10 Na etapa da entrevista, poderéo ser apresentadas ao candidato todas as peculiaridades
da saude indigena, poderéo ser expostas situagcdes como casos clinicos, ou simulacdes de
situacOes reais para avaliagcao de tomada de deciséo, conduta, entre outros aspectos. Além
disso, diante das peculiaridades dos trabalhos da Missdo Caiua em relacao ao seu publico
alvo, o candidato devera informar as dificuldades e peculiaridades pessoais para o trabalho

com a comunidade indigena entre outras dificuldades.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comissao de Processo Seletivo convocara para a Entrevista um namero definido de
candidatos a partir da classificacéo final da analise curricular, levando em conta o critério de
rotatividade e necessidade da funcéo, conforme especificado no item 3.6, entretanto, pode a
Comissédo Selecado convocar numero maior de candidatos para a Entrevista, uma vez que
perceba a necessidade do DSEI ou do préprio certame na formacéo de Cadastro de Reserva.
5.2 Seréo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente
inscritos de acordo com o item 2 deste edital.

5.3 Aclassificacao final do processo seletivo sera obtida pela somatéria das notas da Andlise

Curricular e Entrevista.

6 DA SELECAO
6.1 A selecao dos profissionais que trata esse edital seré feita conforme item 1.5 (quadro de
vagas), considerando a pontuacdo da fase Analise Curricular, de acordo com 0s critérios

abaixo definidos:
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6.1.1 Pontuacio da Avaliagdo Curricular (prova de titulos - conforme FORMULARIO DE

INSCRICAO).
AVALIACAO CURRICULAR E TITULOS PONTUACAO
Ser indigena devidamente comprovado com RANI, ou seja, nas
" . _ 06 pontos
condicbes do item 2.1;
Residir em aldeia pertencente ao polo base para o qual a selecdo
esta sendo realizada (ndo computar quando a sele¢éo for para 04 pontos
trabalhar na CASAI ou DSEI);
Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de nivel
médio, Téc. De enfermagem, Téc. em Saude Bucal, Eletrotécnico, 03 pontos
entre outros);
Ensino Superior Completo; 06 pontos

P6s-graduacéo na area de formacao (concluida).

Neste caso, ndo havera somatério de pontos devendo prevalecer
apenas a maior pontuagdo. (Pontuacdo maxima: 05 pontos)

Especializacao - 03 pontos;
Mestrado - 04 pontos;
Doutorado - 05 pontos;

Experiéncia profissional na area de formacgao. No caso do candidato
ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado,
podera ser computado (Pontuacdo maxima de 8,5 pontos);

0,2 por més;

Acima de 81 horas

Cursos de aperfeicoamento na area de formacdo (Pontuagao Entreoéi:rl) (F'—):OSn(;[Ohsc;)ras i
maxima: 1,5 pontos), conforme CARGA HORARIA; ULTIMOS 36 ,
MESES 0,,3 pontos;
Até 40 horas
0,2 pontos;
TOTAL MAXIMO 34 pontos
6.1.2 Pontuacdo da ENTREVISTA
ENTREVISTA PONTUACAO
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atengdo Primaria. ,
. P 05 pontos;
(Estrutura, principios e abrangéncia);
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagéo.
(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, 05 pontos;

planejamento de acdes monitoramento de dados em salde);

Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades

culturais dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares 05 pontos;
sobre a (s) lingua (s) local (s);
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia ,
. . 05 pontos;
e capacidade para ouvir).
TOTAL 20 pontos

6.2 Os candidatos selecionados deverédo ter disponibilidade para o trabalho na

abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI MRSA de acordo com escalas
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elaboradas pela coordenagao do DSEI MRSA, e, conforme estipulado no quadro de vagas.
6.3 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n® 177
de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio — FUNAI).

6.4 Os profissionais de saude deverao manter atualizado o registro das informacgdes sobre
assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolugdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolu¢des dos respectivos conselhos de classe.

6.5 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informagdes no
Sistema de Informacgédo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

6.6 O profissional de saude indigena deverda ter disposi¢cdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o diadlogo, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de
maneira clara, ter flexibilidade e disposicao para aprender com a populacao a qual se destina
o servigco. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes da
Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencao a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala
bem como realizar viagens.

6.7 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena
sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda
atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condi¢cdes socioculturais, econdmicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com
as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.

6.8 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagao, execucao e avaliacdo das acfes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promocéo e educacao em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar

registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de satde nos sistemas oficiais da
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SESAI.

7 DA DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Misséo
Evangélica Caiua (www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritério da Missao
Evangélica Caiuad do DSEI MRSA, conforme Anexo | deste edital.

8 DA CONTRATACAO
8.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de
contratacao, conforme ANEXO IlII, (descricdo sumaria das atividades).
8.2 A participacdo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A
CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
8.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constara no cadastro de reserva,
porém, as convocacdes do presente PSS estdo adstritas a finalizacdo (exaurimento) do
guadro de reserva do PSS MRSA 001/2021, ou seja, 0s aprovados nesse processo seletivo
s6 serdo convocados quando o cadastro de reserva do PSS MRSA 001/2021 néo tiver mais
candidatos para serem convocados (essa regra € valida por funcdo, ndo € necessario o
esgotamento de todo o cadastro de reserva de todo o processo seletivo 001/2021, seréo
convocados conforme a necessidade e a vaga a ser preenchida).
8.4 O candidato que nao comparecer na data e hora estipulada na convocacdo para
contratacdo, continuara aderido ao Cadastro de Reserva, podendo posteriormente ser
convocado em surgindo novas vagas.
8.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se
aderido ao cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao ser
mais chamado para vagas futuras.
8.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacédo para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
8.6 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes requisitos:
e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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e Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste

Edital;

e Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente, quando aplicavel (os

candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados

no conselho competente).
8.7 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos
ORIGINAIS para contratagéo:

e Carteira de Trabalho;

¢ 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
8.8 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos
seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizada;

*RG - frente;

¢ RG — verso;

e Titulo eleitoral;

e Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endereco completo e CEP;

e Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

e Diploma de Formacéao Nivel Técnico/Superior;

¢ PIS/PASEP;

¢ Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacao de Separacao ou Divorcio;

¢ Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

e Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

¢ CPF e Situacdo Cadastral dos dependentes;

e Cartdo de Vacinacédo dos Filhos menores de 07 anos;

e Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B,

Influenza e Triplice Viral;

eCarteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA,

CRESS ou outro de acordo com a exigéncia de sua profissédo e fungédo que exercera);
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e Certidao Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos
ultimos cinco 05 (cinco) anos;
e Certiddo Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
e Certiddo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que
tange a regido eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
e Declaracdo que ndo possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal;
e Comprovante com N° de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.
8.8.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e xérox dos documentos do mesmo.
8.9 Somente apos a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera submetido ao
exame médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo,
nao sera admitido.
8.10 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaracdo que ateste nao
possuir vinculo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, 1l da Portaria
Interministerial N° 507/2011 e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
gue versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de
servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o estabelecido
no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 1°, 81 da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO);
8.11 Salientando que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl, alinea “a@”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario,
juridica ou de fato ndo podera prosperar ao colaborador que assumir a funcao perante a
conveniada.
8.12 Das decisdes da Missdo Evangélica Caiua de caréater eliminatorio para efeito de

contratacao ndo cabera recurso.
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9 DO RECURSO

9.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poder&o ser interpostos em
formulario proprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deveréo se atentar para
as datas de interposicOes, conforme cronograma Anexo |. Os recursos devem ser
encaminhados para o seguinte e-mail: psscaiuamrsa2022@gmail.com e serdao apreciados
pela Comissédo de Selegdo, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O candidato
recorrente serd cientificado da decisdo via correio eletrbnico, e, ndo serdo aceitas
interposi¢cdes de recursos por outros meios que ndo previsto e especificado neste edital.

9.2 O Resultado da apreciacao das interposi¢cdes de recursos sera divulgado nos dias 07 a
08/04/2022 e 17 a 18/04/2022.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data
do resultado final conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da Comisséao de
Selecédo e/ou da conveniada renovar o presente prazo.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéao,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0s custos para a participacao
no presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou ressarcimento de
guaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

10.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo do Distrito
Sanitario Especial Indigena — DSEI- MRSA.

Tefé, 16 de~fevereiro de 2~022.
COMISSAOQO de SELECAO

psscaiuamrsa2022@gmail.com Bl

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.” www.missaocaiua.org.br

DESDE 1928 ,
(97) 99163-9840 ou 98128-4098 &

Convénio Médio Rio Solimdes e Afluentes
Rua: Floriano Peixoto, Nr 274, Centro, MRSA-AM


mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR

4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

\

ANEXO |

CNPJ 03.747.268/0001-80

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo (envio de curriculos, documentos
comprobatérios e RG).

25/02/2022 a 08/03/2022

Publicacao da lista de candidatos inscritos no Processo
Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-MRSA

15/03/2022

Andlise Curricular feita pela Comissdo do Processo
Seletivo.

16/03/2022 a 25/03/2022

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos
Candidatos ap0s a fase de Analise Curricular.

31/03/2022

Interposicao de Recursos da Andlise Curricular

04 e 05/04/2022

Publicacdo do Resultado da analise dos recursos, feita

pela Comissdo do Processo Seletivo e Convocacao 07/04/2022
para Entrevista.
Publicacao Final apos Andlise de Recursos 08/04/2022

Entrevista dos candidatos em Tefé.

11/04/2022 a 22/04/2022

Entrevista dos candidatos em Eirunepé.

25/04/2022 a 29/04/2022

Publicacdo da lista Preliminar de Classificacdo dos
Candidatos apés a fase de Analise Curricular e
Entrevista.

16/05/2022

Interposicao de Recursos das Entrevistas

17 a 18/05/2022

Publicacéo do Resultado da analise dos recursos, feita 20/05/2022
pela Comissao do Processo Seletivo.
Publicacdo da lista de Classificacdo Final dos 31/05/2022

candidatos.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 001/2022,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de

minha pontuacgéo, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencéo Candidato:

1. Preencherorecurso com letralegivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

3. Enviar o recurso para 0 e-mail: psscaiuamrsa2022@gmail.com conforme Anexo I.

ARGUMENTOS:
psscaiuamrsa2022@gmail.com B4
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ANEXO 1l

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1.1. COLABORADORES ATIVIDADES SAUDE

APOIADOR TECNICO EM SAUDE: O apoiador tem o papel de articular, buscando novos
modos de operar e produzir saiude, mediando a constru¢cdo de objetivos comuns e a

definicdo de compromissos, contribuindo para a ampliacdo dos processos de governanga,
apoiando os processos transformadores das praticas de saude e contribuindo para
melhorar a qualidade da gestdo e da atencdo no SUS. Ele deve estar inserido em
movimentos e agendas institucionais, reconhecendo as relagbes de poder, afeto e a
circulacao de saberes e propiciando processos transformadores das praticas de saude. O
candidato devera possuir Nivel Superior na area da Saude, preferencialmente em
enfermagem, assistente social, entre outras categorias profissionais, que possibilitem o
desempenho das funcdes descritas abaixo. No caso do Apoiador Técnico em Saude dos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI), seu papel fundamental é orientar e
acompanhar o coordenador distrital em sua interlocu¢do com 0s gestores municipais,
estaduais e seus representantes nas regides de saude, com foco no fortalecimento do
SASISUS, com a melhoria da qualidade da salde da populacdo indigena adstrita; da
implementacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; e da
integralidade da atencéo a salde da populacdo indigena. O trabalho do apoiador envolve
uma triplice tarefa: (I) ativar coletivos, (II) conectar redes e (lll) incluir a multiplicidade de
olhares e préticas, interesses e desejos para producdo de objetivos comuns na
implementacdo das Politicas de Saude, em especial da Politica Nacional de Atencéo a
Saude dos Povos Indigenas. Desse modo, séo atividades do apoiador: a) Fornecer ao
coordenador distrital informag¢des pertinentes as demandas dos espacos de gestdo e
instancias colegiadas (reunides dos conselhos de salde municipais e estadual, CIR,
CIB, etc.); b) Apoiar, junto aos setores do DSEI, a gestdo da informacdo (obtencéo,
processamento, distribuicdo e apresentacdo da informacéo) para o planejamento das
acOes de articulacéo Inter federativa; c) Apoiar os municipios e estados na garantia da
atencao diferenciada a populagéo indigena; d) Apoiar os gestores na organizacao da rede
SUS para atencao integral a populagéo indigena; e) Ativar os espacos coletivos, por meio
de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagcdo entre sujeitos; f) Trabalhar de forma
integrada e articulada com os demais apoiadores do Ministério da Saude e com o0s
apoiadores do Conselho de Secretarios Municipais de Saude no Estado presentes em seu

territorio de atuacdo; g) Mediar a construcdo de objetivos comuns, compromissos
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pactuados e contratos de saude; h) Viabilizar os projetos pactuados por atores
institucionais e sociais; i) Ampliar a capacidade institucional nos processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo; j) Promover a ampliagdo da capacidade critica
dos grupos; k) O planejamento em Saude, com foco no planejamento regional integrado, a
partir das necessidades de saude do DSEI; I) A discussdo dos compromissos com 0s
setores do DSEI (Divisdo de Atencdo a Saude Indigena, Servicos de Edificacbes e
Saneamento Ambiental, Servicos de Recursos Logisticos) para o alcance dos resultados
do Plano Distrital de Saude Indigena; m) A participacdo dos servicos do SASISUS nas
Redes de Atencao a Saude em cada territorio; n) A organizagdo do fluxo assistencial de
encaminhamento dos pacientes advindos do SASISUS, incluindo a regulacdo do acesso a
assisténcia e o cadastramento e manutencao dos estabelecimentos da saude indigena
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES); o) A vigilancia em
saude indigena no ambito da politica e planejamento; p) A participacdo social e o
fortalecimento dos mecanismos institucionalizados de controle social da saude indigena;
g) O apoiador deve elaborar um plano de trabalho trimestral (matriz disponivel em
0013929790) que orientard a sua atuacao e possibilitara ao DSEI e ao Departamento de
Atencdo a Saude Indigena (DASI) o monitoramento e avaliacdo do seu desempenho.

MEDICO: Realizar atencio a satde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo nas unidades
do DSEI e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacd@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento
do usuério; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades de salde indigenas; Compartilhar conhecimentos da area
médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em salde) nos processos
de adoecimento e propor intervengfes em relagdo a estes com respeito as especificidades
culturais; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros,
AIS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de educagdo em saude,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica
Nacional de Educacgéo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca
de saberes entre as praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas,

vinculo, corresponsabilizacéo e ampliagéo de clinica.
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ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no

domicilio, CASAIl e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar agbes de promogéo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar
atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias
preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacao Popular em Saude e buscando
promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de salude ocidentais e
as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de clinica;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas
as disposicles legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia
Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil

epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar os

procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo integral em saude bucal,
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com
o planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acées
coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
EMSI, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir
e participar das atividades de educacao permanente do TSB e ASB; realizar supervisédo do
TSB e ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos
individuais, orientar, supervisionar e avaliar as a¢des coletivas; prescrever medicamentos
e outras orientagBes conforme diagnostico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre os
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acgOes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos equipamentos e
materiais odontolégicos utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producéo,

inser¢cdo de dados e avaliagdo das informagdes geradas pela Equipe de Saude Bucal;
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participar da formacao dos AIS, no médulo de saude bucal. Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimentos a indigenas e suas familias nas CASAI e
nos territérios indigenas; Promover acdes para qualificacdo do acesso da populacao

atendida aos niveis de média e alta complexidade do SUS; Acompanhar o atendimento
dos pacientes no servico de saude da rede SUS, quando pertinente; acompanhar e orientar
0s pacientes em tratamento fora de domicilio -TFD; receber e dar retorno aos profissionais
responsaveis pelo servico de saude nas aldeias quanto as datas das consultas dos
pacientes a fim de que os mesmos sejam preparados e orientados pela equipe de saude
em area; otimizar as consultas programadas para a area de DSEI. Elaborar relatério das
atividades realizadas; articular o acesso dos indigenas a rede de assisténcia social e
politicas publicas e instituicbes que necessitem de apoio. Participar de estudo de caso com
as equipes multidisciplinares do territério e das CASAI.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e

enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢cao;
efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educacdo nutricional.
Planejar e supervisionar os servi¢os de alimentacao coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar
atendimento clinico individual quando necessério. Trabalhar em conformidade as boas
préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito das CASAI.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,

dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatologicas; participar da elaboracdo, coordenacgéo e implementacao
de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Promover o Uso Racional
de Medicamento no ambito das CASAI e do territério.

PSICOLOGO: Desenvolver acbes de atencdo psicossocial na saude indigena, incluindo
atencdao direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que
levem em consideracao as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de saude mental;
Desenvolvimento de agdes de apoio matricial junto as EMSI do territorio e da CASAI no

que se refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussbes de casos complexos e
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formulacdo de projetos terapéuticos singulares; Apoio as a¢des comunitarias de promogao
da saude e bem viver; Organizacdo e andlise das informagdes epidemioldgicas relativas a
atencao psicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades Basicas de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos

comunitarios; assistir o enfermeiro, e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; desempenhar atividades e realizar acdes para promocao da saude da familia, a
grupos especificos e as familias em situacfes de risco, conforme planejamento da equipe;
promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre
gue necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-
0s, para que sejam repassados ao proximo plantdo; Tomar conhecimento da evolucéo do
servico de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anotacdes no livro de
ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos
indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagnostico
médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma coépia da folha de

evolucéo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da odontologia social; realizar

acOes de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de ateng&o a saude; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontologicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal

com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar agées
de salde de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengdo do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formularios préprios

todos os procedimentos realizados.
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TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades de laboratério relacionadas a andlises

clinicas; analisar materiais de pacientes, realizar coleta de material bioldgico em

conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade,
manipulagdo e biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Manusear
microscopio, controlar o estoque de material de consumo, coletar material biolégico
(lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os protocolos,
realizar analise microscépica e quantificacdo da parasitemia; realizar testes rapidos,
encaminhar as laminas para reviséo.

AGENTE COMBATE E ENDEMIAS: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da

comunidade relativas ao controle das doencas /agravos, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; promover
educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
informar dados para relatérios. Realizar atividades de controle vetorial (borrifagéo
domiciliar, focal, perifocal e espacial de acordo com indicacdo de dados
entimoepidemioldgicos, e obedecendo aos ciclos estabelecidos, bem como a técnica
empregada; fazer revisdo semanal nos equipamentos através de calibracéo e afericdo de
bombas; acompanhar dados entimoepidemiolégicos das areas trabalhadas; realizar
vistoria (intra e peridomiciliar) e pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice
e descoberta de focos; realizar eliminacdo de criadouros; executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecanico. Controlar o estoque de
material de consumo, coletar material biol6gico (lamina), receber material biolégico
(ldmina), realizar exames conforme os protocolos; realizar testes rapidos, encaminhar as

laminas para revisao; fazer notificacdo epidemiolégica; fazer acompanhamento de LVC.

1.2 COLABORADORES ATIVIDADE DE MANUTENCAO E SANEAMENTO
APOIADOR TECNICO DE SANEAMENTO: O candidato devera possuir nivel superior em

area a fim as atividades de manutencdo e saneamento, preferencialmente engenheiros,

guimicos, geodlogos que possibilitem o desempenho das func¢des. O trabalho do apoiador
envolve, entre outras atividades, o auxilio na implementacéo de diretrizes constantes das
politicas nacionais, com o0 objetivo de viabilizar as a¢fes de saneamento basico e
promocao da saude da populacdo indigena. Desse modo, séo atividades do apoiador: a)
Fornecer ao coordenador distrital informacdes oportunas as demandas dos espacos de
gestao voltados as atividades desenvolvidas pelo SESANI; b) Apoiar, junto aos setores do

DSEI, a gestéo da informacéo (obtencéo, processamento, distribui¢cdo e apresentagéo da
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informacgéo) para o planejamento das acdes de articulacdo interfederativa; ¢) Apoiar 0os
municipios e estados na execuc¢do das acdes voltadas a saude da populacéo indigena; d)
Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais apoiadores do Ministério da
Saulde; e) Mediar a construgdo de objetivos comuns e a pactuacdo de compromissos e
contratos de engenharia, monitoramento de qualidade da agua e gerenciamento de
residuos sélidos comuns e de saude; f) Apoiar quanto ao tratamento de demandas
administrativas e judicias relacionadas as a¢des de saneamento basico e estruturacdo de
saude indigena; g) Apoiar no planejamento, coordenacdo e execucao dos projetos
pactuados entre atores institucionais, da sociedade e SESAI; h) Ampliar a capacidade
institucional nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo; i) O
planejamento em atividades de engenharia, com foco no Plano Distrital de Saude Indigena
(PDSI) a partir das necessidades do DSEI; j) Apoio na elaboracdo de Acordos de
Cooperacao e/ou parcerias com outros entes para a melhoria da prestacdo de servigos
relacionados ao SESANI nas comunidades indigenas; k) Discussdo dos compromissos
com os setores do DSEI (Divisdo de Atencdo a Saude Indigena, Servicos de Edificactes e
Saneamento Ambiental, Servicos de Recursos Logisticos) para o alcance dos resultados
do Plano Distrital de Saude Indigena; e |) Elaboracao do plano de trabalho trimestral (matriz
disponivel em 0013929790) que orientara a sua atuacdo e possibilitara ao DSEI e ao
Departamento de Determinantes Ambientais de Saude Indigena (DEAMB) o
monitoramento e avaliacdo do seu desempenho.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de engenharia na area de edificacbes e de

saneamento basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracao de pecas
técnicas, relatérios de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres técnicos de
engenharia civil. Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos de obras de
edificacdes de saude e saneamento basico em area indigena. Supervisdo e monitoramento
de obras. Supervisionar, coordenar e prestar orientacdes técnicas. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica. Elaborar e analisar orgamento de obras. Fiscalizar as obras
e servigcos técnicos das equipes na instalagdo, montagem, operagcdo e reparo ou
manutencédo das obras realizadas em territorios indigenas. Desenvolver as atividades com
as equipes multidisciplinares em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou em
escritorios. Orientar e monitorar o desenvolvimento das ac¢des implementadas visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria. Ter disponibilidade para viagens, que
podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

GESTOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL — GSA: Coordenara as atividades associadas

ao servico de saneamento: analises fisico-quimica e microbiologica da agua; elaboracéo
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de pareceres sobre as condi¢fes sanitarias da dgua consumida pela populacao indigena;
tratamento da 4gua para consumo humano; controle e monitoramento da qualidade da
agua dos sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua das aldeias
indigenas; minimizagdo e controle dos riscos a saude relacionados ao abastecimento de
agua; definicdo de tecnologias adequadas a realidade indigena para a realizacao de obras
de saneamento em parceiras com os demais técnicos do DSEI; inspecdo sanitaria das
formas de abastecimento de agua e identificacao de potenciais focos de poluicdo ambiental
gue possam oferecer riscos a salde publica; acdes de educacado em saude relacionadas
ao saneamento; atividades com a equipe multidisciplinar em campo; distribuicao hipoclorito
de sddio a 2,5% para a desinfeccao intradomiciliar da agua; orientacdo e monitoramento
de desenvolvimento das ac¢Bes a serem implementadas visando o cumprimento das
legislacdes ambiental e sanitaria; atendimento das normas de higiene e de seguranca do
trabalho; orientacdo do Agente Indigena de Saneamento na operacdo dos sistemas de
abastecimento de agua e o respectivo controle da qualidade da agua; elaboracao de
processos licitatérios para servicos e aquisicdo de insumos e equipamentos relacionados
ao abastecimento e monitoramento da qualidade da 4gua. Planejamento das ac¢fes para
implantacdo das acdes necessdrias ao gerenciamento de residuos, por haver relacédo
direta com a qualidade da agua. Implantacéo do Gerenciamento de Residuos Sélidos nas
areas de abrangéncia do DSEI, incluindo aldeias indigenas, unidades administrativas e
estabelecimentos de salde garantindo assim um ambiente saudavel e seguro para 0s
trabalhadores e a populagéo indigena em parceria com demais setores do DSEI;
Prevencéo de acdes que possam causar O risco a salde relacionadas ao saneamento;
desenvolver atividades relacionadas ao saneamento ambiental com a equipe
multidisciplinar de saude indigena (EMSI) em area. Realizacdo de acdes de educacdo em
saude e mobilizacdo social relacionadas ao saneamento (Qualidade da &gua,
Gerenciamento de Residuos Solidos e Esgotamento Sanitario); monitoramento das agfes
de gerenciamento de residuos solidos, protecdo da saude das comunidades e do meio
ambiente; gestdo adequada dos residuos perigosos; articulacdo entre as diferentes esferas
do poder publico e setores empresariais, com vistas a cooperagéo técnica e financeira para
a gestdo integrada de residuos solidos; elaboracdo de planos de gerenciamento de
residuos solidos e planos de gerenciamento de residuos de servigos de saude; orientar o
Agente Indigena de Saneamento e Saude sobre as ac¢des relacionadas ao gerenciamento
de residuos solidos em parceria com técnicos e demais areas do DSEI; promog¢éo de agdes
de logistica reversa nas areas de abrangéncia do DSEI; elaboracdo de processos

licitatérios para servigos e aquisicdo de insumos e equipamentos relacionados ao
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gerenciamento de residuos sélidos, execucdo de trabalhos de educacdo em saiude com
temas de esgotamento sanitario, estudo do perfil epidemioldgicos das aldeias, elaboracéo
planos de esgotamento de sanitario nas aldeias, trabalho em conjunto com os demais
técnicos para implantacao de sistemas de esgotamento sanitario; Supervisao do trabalho
dos apoiadores técnicos em saneamento. Residir ou disponivel para mudanca para o
municipio da Sede do DSEI ou o municipio mais préximo das comunidades indigenas ou
Polo Base de atuacdo; possuir disponibilidade para viagem, podendo ser por via aérea,
terrestre ou fluvial. O conhecimento em Saude Publica e/ou Saude Indigena € um

diferencial para atuacao na area.

TECNICO DE_EDIFICACOES: Atuar no acompanhamento de obras, elaboracdo de

relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao e
acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas periédicas em obras e no escritério
para elaboragdo dos documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de
construcdo de obras civis e de saneamento. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e de saneamento. Prestar informacdes
técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras. Elaborar orcamento de
obras. Fiscalizar as obras e servicos técnicos das equipes na instalacdo, montagem,
operacdo e reparo ou manutencdo das obras realizadas em territérios indigenas. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre
ou fluvial.

TECNICO EM _SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,

elaboracéo de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao
e acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizagdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biossegurancga. Desenvolver projetos
na construcdo de obras de saneamento em areas indigenas e reciclagem de residuos.
Implementar as estratégias para captagdo, tratamento e distribuicio de agua. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre
ou fluvial.

TECNICO ELETROTECNICO: Fazer leitura, interpretacdo e auxiliar o engenheiro na

elaboracéo de estudos e projetos sobre sistemas e instalacdes elétricas. Operar sistemas
elétricos e executar manutencéo, avaliagéo e tratamento de falhas em sistemas e realizar

estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
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especialmente bombas submersas e moto geradores. Ter disponibilidade para viagens,

—
~——

gue podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO

[] Farmacéutico Bioquimico
[] Agente de Combate a Endemias []Gestor de Saneamento Ambiental — GSA
[] Apoiador Técnico de Atencédo a Saude [] médico
[] Apoiador Técnico em Saneamento [] Nutricionista
[] Assistente Social [ Psicologo
[] Auxiliar de Saude Bucal [l Técnico de Edificacdes
[] Cirurgido dentista [1Técnico Eletrotécnico
[IEnfermeiro [ Técnico de Enfermagem
[1Engenheiro Civil [] Técnico de Laboratério
[] Técnico de Saneamento
Nome: Nascimento: [/ [
Endereco: n°
Complemento: Municipio/UF:
Telefone: Celular: Recado:
E-mail:

Polos Base de Lotagcéo Calhas do Rio de Jurua e Solimdes.

Formacdo Académica

[] Fundamental [ ] 1° Grau (Fundamental Il) |[]  2° Grau (Ensino Médio)
[] Nivel Técnico - Curso:
Instituic&o: Ano de Concluséo:
[] Graduacéo - Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:
[[] Pos-Graduagéo - Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:
[[] Pos-Graduagéo - Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:
[] Pos-Graduagéo - Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:
[J] Mestrado — Curso:
Instituicao: Ano de Concluséo:

] Doutorado — Curso:

Instituic&o: Ano de Concluséo:
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Cursos Livres

Curso:

Instituigao: Cargo Horéria:

Curso:

Instituigéo: Cargo Horéria:

Curso:

Instituicao: Carga Hordéria:

Curso:

Instituic&o: Carga Hordéria:

Curso:

Instituicao: Carga Horaria:

Experiéncia Profissional na area de formacéao

Local: Inicio: [ Saida [/

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida / /

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida / /

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ Saida / /

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ ] Saida / /

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local: Inicio: [ ] Saida / /

Cargo:

Principais atribuicdes:
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Demais Informacgdes

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios de abrangéncia do Médio Rio
Solimdes e Afluentes?

Se declara indigena?

Possui vinculo com 6rgéo publico?

Possui vinculo com algum colaborador da Missédo Evangélica Caiua?

Qual parentesco?

Possui Conselho de Classe Profissional? Conselho esta valido?
Sim [ Sim ]

Ndo [ N&o []

OBS:
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