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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELE(;AO INTERNA DE PESSOAL - N°001/2022
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE MATO GROSO DO SUL
Convénio 882483/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO - PSSI

CONSIDERANDO, que atualmente tem-se observado que dentre os colaboradores atuantes
nos distritos conveniados a Missdo Evangélica Caiua, existem aqueles que no decorrer do
tempo se aprimoram, e, realizam cursos de graduacdo, técnicos etc. que os habilitam a

exercer fungdes diferentes das quais foram contratados inicialmente.

CONSIDERANDO, as orientacdes do OFicCIO CIRCULAR No
186/2021/SESAI/IGABISESAI/MS, de 24 de setembro de 2021, em que a Secretaria de Saude
Indigena (SESAI), que elencou as principais pontos referente aos Processos Seletivos

Simplificados Internos em que as entidades conveniadas deverao se pautar.

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacdo de servicos e acdes complementares na area
de atencdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela
Secretaria Especial e Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e as especificidades sécios-culturais dos

povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencéo a Saude Indigena (SASISUS).

A Missdo Evangélica Caiua, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o niumero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, no uso de suas atribuicbes legais, que estabelece as normas e o0s
procedimentos para o Processo Seletivo Simplificado Interno destinado a selecdo de
servidores habilitados do quadro efetivo dos colaboradores atuantes nos distritos sanitarios
conveniados da Missdo Evangélica Caiua para o preenchimento das necessidades e
conveniéncias do DSEI-MS no intento de compor sua forca de trabalho para atendimento justo
e adequado a populacao indigena, RESOLVE, para conhecimento dos interessados, 0s

termos a segquir:
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1 AS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 Os Processos Seletivos Simplificados Internos estdo adstritos as fungées que possuam
vagas em aberto para contratacdo dentro do proprio DSEI, e, s6 poderdo ocorrer caso ndo
haja Cadastro de Reserva vigente para 0s cargos com vaga em aberto;

1.2 Os Processos Seletivos Simplificados Internos, conforme estipulou a SESAI, em oficio
supracitado, s6 ocorrerdo uma vez por ano, dentro da necessidade e conveniéncia do Distrito
Sanitério Indigena em questao, de modo que as demais formas de preenchimento das vagas
em aberto ser&o realizadas por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) de ampla
concorréncia.

1.3 E preciso esclarecer que somente poderdo concorrer aos Processos Seletivos
Simplificados Internos (PSSI) os colaboradores atuantes no SASISUS que sao contratados
pelas entidades conveniadas, sendo vedada aos colaboradores de empresas terceirizadas e
afins;

1.4 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade da Comiss&o de Selecdo do DSEI-MS, ressaltando-se que o presente NAQ
SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.5 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no
endereco eletrbnico: www.missaocaiua.org.br. SALIENTAMOS que, a leitura de todos os
editais referente ao presente Processo Seletivo Simplificados Interno (PSSI) é imprescindivel
ao candidato, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de fato publicado para
conhecimento dos participantes desse processo.

1.6 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI-MS, sendo que em caso de alteracdo de funcédo do contrato de trabalho, o
mesmo sera regido pelo constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como em conformidade com os critérios constante nesse edital e demais
normas da Missdo Evangélica Caiua, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo
as funcdes, conforme solicitacdo do DSEI, constantes no quadro de vagas no item 1.8 e com
vistas as acBes complementares de saulde indigena e saneamento ambiental, conforme
convénio 882483/2019, entre o Ministério da Saude e Missdo Evangélica Caiua.

1.7 Asinscri¢cdes no processo seletivo acontecerdao conforme previsto no item 2 deste Edital,
sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da

participacdo nessa selegéo, bem como todas as informagdes sdo também responsabilidade
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exclusiva do candidato, de forma que é imprescindivel que o candidato acompanhe todos os
editais publicados para o referido processo seletivo.

1.8 Quadro de Vagas:

Nivel Funcao NGamero Carga Remuneracéo Areade |Requisitos Basicos de
de Vagas| Horéaria Bruta Mensal | Formacé&o Formacéao
A _ Recgligll_oapr)tela Diploma de Concluséo
o Enfermeiro 5 62.1 ' R$ 7.925,79 | Enfermagem |de Curso e Registro do
@ ' Conselho de Classe
o (44 horas)
@ _
4 R?ﬂgro pr)tela Diploma de Conclusé&o
z Psicélogo 1 62611 ' R$ 6.716,77 Psicologia |de Curso e Registro do
(44 hbras) Conselho de Classe
o
83 - Recgg_o ptela Diploma de Concluséo
=c P °© 4 art R$ 2.619,54 |Enfermagem |de Curso e Registro do
00 e e 62.1 Conselho de Classe
% = (44 horas)

2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS
2.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente através do envio da FICHA DE
INSCRICAO do candidato (constante no Anexo IV deste edital) devidamente preenchida,
sendo que essa FICHA DE INSCRICAO devidamente preenchida devera ser digitalizada
de modo a conter todas as informacbes, e, principalmente, os comprovantes dessas
informacfes (como por exemplo: a copia digitalizada do diploma ou do Certificado de
Concluséo de Curso, ou seja, comprovacao as formagao académica necessaria ascensao
a nova funcéo), tudo isso devera ser confeccionado num s6 documento em formato PDF,
e enviada para o e-mail: RH.CONVENIOMSUL @MISSAOCAIUA.ORG.BR

candidato devera anexar a Ficha de Avaliacdo e todos os documentos comprobatorios

ou seja, 0

necessarios a avaliacdo para mudanca de funcdo (em formato PDF em um UNICO
documento) e escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes informacfes: nome
completo, vaga pretendida e pdlo que gostaria de atuar.

2.2 O candidato que possuir alguma espécie vinculo familiar com colaboradores
contratados pela conveniadas deverdo informar na, Ficha de Inscricdo, esse vinculo sob
pena de ser considerado “nao-inscrito” e invalidar sua participagdo no referido Processo

Seletivo.
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2.3 O periodo de inscricdo e envio de documentos serd das 08h0OOmin do dia
10/01/2022 até as 23h59min do dia 17/01/2022 (horario de Brasilia).

2.4 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo
estipulado no item 2.3 e nas conformidades do item 2.1 e 2.2.

2.5 A inscricdo do candidato implica sua adesao a todas as regras que disciplinam a
presente selegao.

2.6 Para estar apto a participar do presente Processo Seletivo Simplificado Interno

(PSSI) o candidato satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Os candidatos deverdo possuir, para concorrer no presente PSSI, a pontuacao
minima de 07 (sete) pontos de média em sua avaliagdo de desempenho anual.

b) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
indicado neste Edital e as normas do Recursos Humanos da Missao Evangélica Caiua;
c) SO estarao aptos a concorrer as novas fungdes, os colaboradores que tiverem sido
contratados pela Missédo Evangélica Caiua a, no minimo, 01 (um) ano completo dentro

do DSEI que estéao abertas vagas para processo seletivo interno;
2.6.1 Na&o poderéao ser contratados em raz&do deste processo seletivo (PSSI):

a) Colaborador que venha a exercer atividade que comine salario inferior ao
estabelecido no anterior regime de Contrato de trabalho, essa regra € valida para toda
e quaisquer circunstancias de atuacéo do colaborador (cargo, funcédo, DSEI ou Polo
etc.) no regime de contrato anterior a ascenséao da funcao.

b) O colaborador para ascender a nova funcdo ndo poderéo ter recebido qualquer
adverténcia nos ultimos 06 (seis) meses;

c) Nao estdo aptos a participarem do presente processo seletivo os colaboradores
gue ja se encontram participando do Projeto Jovens Indigenas, até mesmo porque o

Projeto Jovem Indigena: Meu Primeiro Emprego tem carater temporario;

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informacdes exigidas no ato da inscri¢cdo, assim como a veracidade das informacdes.
2.8 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds o envio do e-mail

contendo as informacgdes exigidas dentro do prazo estipulado.
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3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.8 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, e compreendera
Quatro (04) fases:

12 Fase - INSCRICAO: essa fase € de carater eliminatorio, em que o candidato devera
enviar a FICHA de INSCRICAO (devidamente preenchida) para o e-mail indicado

conforme descrito no item 2. deste edital e seguintes;

22 Fase - PROVA OBJETIVA: nessa fase sera aplicado ao candidato uma prova
constando 20 vinte questdes objetivas relacionadas a area profissional na qual o
colaborador pretender ascender. Vale esclarecer que a Prova Objetiva tera carater
eliminatdrio, devendo o candidato obter nota minima igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos para poder continuar concorrendo ao cargo pretendido. A prova sera aplicada
no distrito de saulde indigena de MS, sito & rua Alexander Fleming, 2007, Vila
Bandeirantes, Campo Grande-MS, conforme descrito em edital de convocacao a ser

publicado em data descrita no cronograma constante neste edital.

32 Fase - PROVA PRATICA: nessa fase o candidato serd submetido a uma prova
pratica, na qual serdo abordadas situacfes praticas das funcbes a serem
desempenhadas pelos candidatos. A nota dessa fase se dara pela mensuracéo de
critérios e indicadores objetivos elencados pela Comissdo de Selecdo, devendo o
candidato obter nota minima igual ou superior a 7,0 (sete) pontos para poder continuar
concorrendo ao cargo pretendido; a mesma também sera aplicada no distrito de
saude indigena de MS, sito a rua Alexander Fleming, 2007, Vila Bandeirantes, Campo
Grande-MS, conforme descrito em edital de convocacdo a ser publicado em data

descrita no cronograma constante neste edital.
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4° Fase - ENTREVISTA: Entrevista para avaliagdo do perfil profissional pela
Comisséo de Selecédo, sera feita online via google meet em data e hora informados

em edital de convocacédo no site oficial da Missdo Evangélica Caiua

3.3 Anotafinal dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO sera o somatorio
das notas obtidas na PROVA OBJETIVA e na PROVA PRATICA, sendo que na hip6tese
de ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados, nesta ordem os seguintes

critérios de desempate:

a) ser colaborar efetivo mais antigo da Misséo Evangélica Caiua (MEC);
b) ter maior idade, pois, a MEC visa dar preferéncia ao de idade mais elevada;
c) maior pontuacéo na PROVA PRATICA;

PROVA OBJETIVA — NIVEL TECNICO
CONTEUDO E N° DE QUESTOES
ETAPA Legis_laglélc_), SUS, Coqh_ecimentos Total~de TOTAL
(principios e especificos do cargo questdes PONTOS
diretrizes),
Atencao
Primaria,
SasiSUS.
PROVA 5 questdes (0,5 15 questbes (0,5 ponto 20 10 pontos
OBJETIVA ponto cada) cada)

PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO E N° DE QUESTOES
ETAPA Legis_la(;:81c_), SUS, Corlhecimentos TotaINde TOTAL
(principios e especificos do cargo questdes PONTOS
diretrizes),
Atencéao
Primaria,
SasiSUS.
PROVA 5 questdes (0,5 15 questodes (0,5 ponto 20 10 pontos
OBJETIVA ponto cada) cada)
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ENTREVISTA — NIVEL TECNICO/SUPERIOR Pontuacao
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atencao Primaria. (Estrutura, 2,5
principios e abrangéncia);
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagdo. 2,5

(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar,
planejamento de acbes monitoramento de dados em saude);
Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades culturais 2,5
dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a (s)
lingua (s) local (s);

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e 2,5
capacidade para ouvir);

TOTAL 10
PROVA PRATICA — NIVEL TECNICO/SUPERIOR
ETAPA CRITERIOS DE AVALIACAO TOTAL
PONTOS
Sera aplicada e avaliada por um instrutor, mediante 10 Pontos
PROVA preenchimento de 5 (cinco) quesitos no Formulério de Avaliacdo
PRATICA Especifica, tendo como valor 2 (pontos) para cada quesito, com
pontuacdo méaxima de 10 (pontos)

3.4 Qualquer informacado falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo automatica do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

3.5 S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicées reconhecidas pela
autoridade publica competente.

3.6 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI-MS de acordo com escalas

elaboradas pela coordenac¢édo do DSEI-MS, e conforme estipulado no quadro de vagas.

4 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
4.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Missao
Evangélica Caiua www.missaocaiua.org.br, no mural da sede do Escritério da Missao

Evangélica Caiua do DSEI-MS, conforme Anexo | deste edital.
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5 DA ALTERAC}AO do CONTRATO de TRABALHO

5.1 A alteracdo da funcdo do colaborador no Contrato de Trabalho obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, devendo o candidato estar ciente
das novas atividades que desenvolvera em caso de mudanca de funcédo, conforme
ANEXO IIl, (descricdo sumaria das atividades).

5.2 Apos finalizado o processo de classificacao final dos candidatos o setor de Recurso
Humanos da MEC entrara em contato com o colaborador para as providéncias necessarias
para alteracéo de funcéo.

5.3 O candidato que nao tiver mais interesse na nova funcdo oferecido pelo presente
processo seletivo, devera expressamente manifestar seu interesse em nao fazer parte do
presente processo seletivo, emitindo para tanto documento ao setor de Recursos Humanos
da MEC.

5.3.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacéao para
quaisquer fase do Processo Seletivo Simplificado Interno (PSSI) estara eliminado do

Processo Seletivo.

6 DO RECURSO

6.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo Simplificado Interno
poderao ser interpostos em formulario préprio constante no Anexo Il deste Edital, dentro do
prazo estabelecido no cronograma de atividades (Anexo ).

6.1.2 Os recursos devem ser encaminhados para o0 seguinte e-mail:
RH.CONVENIOMSUL@MISSAOCAIUA.ORG.BR e serdo apreciados pela Comissédo de

Selecéo, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O candidato recorrente sera cientificado

da deciséao via correio eletrénico, e, ndo serdo aceitas interposicées de recursos por outros

meios que ndo previsto e especificado neste edital.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

7.2 Nao havera formacéo de Cadastro de Reserva para o presente Processo Seletivo.

7.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasido da alteracao de funcéao,

acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem

rh.conveniomsul@missaocaiua.org.br

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS” www.missaocaiua.org.br
DESDE 1928

-
@


mailto:MCAIUA@UOL.COM.BR
mailto:RH.CONVENIOMSUL@MISSAOCAIUA.ORG.BR

4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

,\ CNPJ 03.747.268/0001-80
&

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0s custos para a
participacdo no presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou
ressarcimento de quaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.
7.5 Os casos omissos neste edital seréo dirimidos pela Comissdo de Selec¢éo do Distrito
Sanitario Especial Indigena — DSEI-MS.

CAMPO GRANDE, 10 de JANEIRO de 2022.
COMISSAO de SELECAO
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ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

ETAPAS DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo (envio da FICHA AVALIATIVA e 10/01/2022 a 17/01/2022
documentos comprobatérios para e-mail indicado no PSSI.

Publicacéo da Relacdo de candidatos inscritos no Processo 18/01/2022
Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-MS;

Convocacdo para realizacdo da Prova Obijetiva e pratica 19/01/2022
Publicag&o do Resultado da Prova Objetiva (PO). 21/01/2022
Publicacdo de Convocac&o para a Prova Préatica (PP). 21/01/2022
Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e objetiva 24/01/2022
Publicagdo para convocacao para entrevista on-line. 24/01/2022

Publicacdo da Classificacao Preliminar Final

_ _ o 26/01/2022
(Edital com somatério das notas da Prova Objetiva — PO,
Prova Pratica — PP e entrevista).
Data limite para o candidato Interpor Recursos. 27/01/2022
Publicacdo da lista de Classificacdo Final dos candidatos. 31/01/2022
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Interno 001/2022,

Como candidato ao processo seletivo simplificado Interno (PSSI), para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha

pontuacao, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencédo Candidato:

1. Preencherorecurso com letralegivel

2. Apresentarargumentacdes claras e concisas

8. Enviar o recurso para o e-mail: rh.conveniomsul@missaocaiua.org.br até a data limite,
conforme informado Cronograma e Etapas do PSSI (ANEXO 1).

ARGUMENTOS:
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ANEXO 1l
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1. COLABORADORES ATIVIDADES SAUDE

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessério, no domicilio,
CASAI e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano;
coordenar, planejar e executar acdes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo da saude,
em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos AlS e técnicos de
enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacéo Popular
em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude
ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacao e ampliacéo de clinica;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposicdes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar
pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

PSICOLOGO: Desenvolver acdes de atencéo psicossocial na saude indigena, incluindo atencdo
direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em
consideracéo as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de salde mental; Desenvolvimento
de acdes de apoio matricial junto as EMSI do territério e da CASAI no que se refere a: visitas
domiciliares compartilhadas, discuss@es de casos complexos e formulagéo de projetos terapéuticos
singulares; Apoio as ac6es comunitarias de promoc¢ao da salde e bem viver; Organizacao e analise
das informacdes epidemiolégicas relativas a atencao psicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades
Basicas de Saude Indigena, CASAIl, domicilios e /ou demais espacos comunitarios; assistir o
enfermeiro, e 0 médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, nhormas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar
acOes para promogéao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situacdes de risco,
conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca,; realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas
sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam
repassados ao proximo plantédo; Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro
clinico de cada paciente; verificar as anota¢gfes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de
Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com
uma coépia da folha de evolugédo; o técnico de enfermagem de area deverd manter diariamente o
censo atualizado.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO

CARGO PRETENDIDO:

Nome: Nascimento: _ / /
Endereco:

Complemento: Municipio/UF:

Tell: Cell: Recado:

E-mail:

Funcdo da MEC (atual):

Tempo de Servico na MEC:

Formag¢do Académica
[1 2°Grau (Ensino Médio)
[C] Nivel Técnico - Curso:
Instituicao: Ano de Conclusdo:
[] Graduagado - Curso:
Instituicao: Ano de Conclusdo:
[l Pés-Graduagdo - Curso:
Instituigdo: Ano de Conclusao:
[] Pés-Graduacgdo - Curso:
Instituigdo: Ano de Conclusao:
[] Pés-Graduagéo - Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
[C] Mestrado — Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
[] Doutorado — Curso:
Instituicdo: Ano de Conclusao:

Cursos de aperfeicoamentos

Curso:
Institui¢ao: Cargo Horaria:
Curso:
Instituicao: Cargo Horaria:
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Curso:
Instituicdo: Carga Hordria:
Curso:
Instituicao: Carga Hordria:
Curso:
Instituicao: Carga Hordria:

Demais Informagoes

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios de abrangéncia do DSEI-MS?

Possui conselho Profissional? [_]Sim ]

i Conselho estd vélido? []Sim [In3o

Possui parentesco com colaborador da Missdo Caiua? []Sim [IN3o
Qual o parentesco?

Observacoes: (caso o candidato queira informar algo)
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