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INSTITUTO OViDIO MACHADO - IOM

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NA AREA DA SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - DSElI GUAMA TOCANTINS
CONVENIO N° 878437/2018/MS

EDITAL N° 15/2021 - IOM, DE 06 DE AGOSTO DE 2021

O INSTITUTO OVIDIO MACHADO - IOM, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.260.939/0001-34, com sede na Rua Um, n° 4,
Residencial S&o Domingos I, Bairro COHAMA, Séo Luis/MA, CEP. 65.062-065, por meio
de sua presidente, Adriana Gama Meireles, que no uso de suas atribui¢cdes legais torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado visando a selecdo de
profissionais necessarios para complementacao do quadro de colaboradores deste IOM
com atuagdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI
Guamda Tocantins, objeto do Convénio n° 878437/2018/MS, mediante as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e em normas complementares posteriormente lancadas, que

passardo a integra-lo.
1. DAS DISPOSIQCES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste
Edital e seus anexos, e em normas complementares posteriormente lancadas, que
passardo a integra-lo, e segue, rigorosamente, as recomendacgdes contidas no Termo de
Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI e publicado
em sua pagina oficial na internet - https://saudeindigena.saude.gov.br/

1.1.1. Este Edital estara disponivel para consultas na sede do IOM na cidade de
Belém/PA e nas paginas oficiais na internet do IOM: www.institutoovidiomachado.org; e
da SESAI: https://[saudeindigena.saude.gov.br/

1.2. A realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado se faz necessaria em virtude
da situacdo de pandemia decretada pela OMS e do rapido alastramento das infeccdes
por_coronavirus em todo o mundo, fazendo exigir um imediato preenchimento das vagas
em aberto nas equipes multidisciplinares com atuacdo na area de abrangéncia do DSEI
Guama Tocantins, a fim de proteger a salude dos povos indigenas gue habitam aquela
regido.

1.3. A realizacao do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da

Comissdo de Seletivos do IOM, sob a supervisdo do Setor de Recursos Humanos da
instituicao.

1.3.1. Sera designada uma Comissdo Examinadora, para fim de acompanhamento e
deliberagdes acerca das etapas do Processo Seletivo, composta por 02 (dois)
repfesentantes do IOM, 02 (dois) representantes do Conselho Distrital de Saude Indigena
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— CONDISI Guama Tocantins e 02 (dois) representantes do Distrito Sanitario Especial
Indigena — DSEI Guama Tocantins.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissionais
necessarios para complementacdo do quadro de colaboradores deste IOM com
atuacdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI
Guama Tocantins, objeto do Convénio n° 878437/2018/MS, que serdo contratados
para preenchimento de vagas existentes e/ou de vagas que vierem a surgir durante
0 seu periodo de validade (Cadastro de Reserva), em conformidade com o
respectivo Plano de Trabalho, por meio de celebracdo de Contrato de Trabalho, nos
termos do art. 443, §1°, §2°, alinea ‘c’, da Consolidagcao das Leis Trabalhistas — CLT,
respeitado o principio da impessoalidade.

1.5. O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel no escritério do
IOM na cidade de Beléem/PA e na péagina oficial do IOM na internet
(www.institutoovidiomachado.org).

1.6. O endereco do escritério do Instituto Ovidio Machado — IOM na cidade de Belém/PA,
onde estardo disponiveis as publicacbes relativas ao Processo Seletivo Publico
Simplificado e de interesse dos candidatos é o seguinte: Rua Domingos Marreiros, n° 49,
Sala 808, Edificio Village Empresarial, Umarizal, Belém — PA, Cep. 66060-162.

1.6.1. O escritério do IOM na cidade de Belém/PA funciona de segunda a sexta-feira
(exceto feriados oficiais), no horario de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas,
podendo ser alterado a qualguer momento, sem prévio aviso, em virtude das
recomendacdes das autoridades de salde do pais no combate a pandemia do
coronavirus.

1.7. Os prazos, as datas e horarios relacionados a este Edital constam do Anexo 01 —
Calendario de Eventos.

1.8. Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial de
Brasilia.

1.9. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto de 03 (trés) etapas, a
saber:

a) 12 Etapa - Inscricdo dos candidatos (Eliminatéria). Nessa etapa o candidato
devera realizar sua inscrigao seguindo o “passo a passo” constante no item 3.2,,
alineas de ‘a’ a ‘f’ deste Edital. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento
da inscricdo, anexar o Certificado de Conclusdo de Curso (médio, técnico ou
superior) de acordo com o cargo pretendido. Se a inscricdo néo for realizada no
prazo e condi¢fes estabelecidas neste Edital, o candidato tera sua solicitagdo de
inscricdo indeferida e estar& eliminado do Processo Seletivo.

b) 22 Etapa — Andlise Curricular (Eliminatéria e Classificatoria). Nessa etapa sera
analisada e pontuada a documentacdo apresentada pelo candidato para
comprovacdo de sua experiéncia e qualificacdo profissional na area do cargo
pretendido, em conformidade com os critérios estabelecidos no item 4, alinea ‘@’
SO estara habilitado para a etapa seguinte o candidato que comprovar
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experiéncia profissional no exercicio do cargo pretendido de pelo menos 01 (um)
més de trabalho.

c) 32 Etapa - Entrevista (Classificatéria e Eliminatdria). Nessa etapa o candidato
deverd ser entrevistado pela banca examinadora, em conformidade com os
critérios estabelecidos no item 4, alinea ‘b’ deste Edital. A critério da Comissao
Examinadora, a etapa de entrevista podera ser realizada de forma presencial ou on-
line. O candidato que faltar a etapa de entrevista ou tirar nota igual a zero nessa
etapa estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.10. A convocagdo dos candidatos aprovados para preenchimento das vagas ja
existentes e aquelas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico Simplificado (Cadastro de Reserva) obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo do Resultado Final correspondente a cada cargo.

1.11. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho
realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e sob a
responsabilidade do IOM.

1.12. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho
manterdo vinculo de trabalho com o IOM durante a sua vigéncia e seréo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo podendo, em hipotese alguma, pleitear
vinculo empregaticio com a Uniéo.

1.13. O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEl Guamd& Tocantins de comum acordo com o IOM,
respeitado o limite da jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
estabelecida na CLT, assim como as Convengfes e Acordos de Trabalho, além dos
Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

1.14. O candidato aprovado e convocado para a assinatura do Contrato de Trabalho, mas
que ja tenha trabalhado anteriormente no IOM, na SESAI e/ou nos DSEl’s, tendo sido
demitido por justa causa ou até mesmo por avaliacdo negativa de desempenho e/ou por
incompatibilidade para o desempenho de suas fun¢des devidamente comprovada, devera
ter sua readmissdo obrigatoriamente avaliada pela Comissdo Examinadora, com critérios
estabelecidos especificamente para este fim, conforme caso concreto, a fim de identificar
ou ndo o saneamento da causa de sua demissdo, assim como a verificacdo da aptidao
do candidato para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a
Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Edital é destinado ao preenchimento de vagas ja existentes
pertencentes ao quadro de pessoal do IOM para os cargos relacionados no Anexo
02, necessarios para execucdo das acdes em saude indigena nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSElI Guama Tocantins,
objeto do Convénio n°878437/2018/MS, e para formacdo de Cadastro de Reserva,
cujafcontratacado, neste caso, estara condicionada ao surgimento, liberacéo e/ou a




Enderego: Rua 01, Residencial Sdo Domingos I, n° 04 =

BN
Bairro Residencial Esperanca CEP 65062665 - S&o Luis - Maranh&o. ol FrYy|®! NSTITUTO
(098) 3256.7302 | www.institutoovidiomachado.org s~/ Ovidio Machado

CNPJ: 07.260.939/0001-34

criacdo futura de vagas no Plano de Trabalho respectivo, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

2.1.1. Os cargos com vagas existentes e com vagas para composi¢cdo de Cadastro de
Reserva séo aqueles especificados no Anexo 02 deste Edital.

2.1.2. As vagas atendidas por este Edital serdo destinadas candidatos em ampla
concorréncia e as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.2. Os cargos oferecidos, o valor da remuneracdo mensal, a escolaridade exigida e as
atribuicbes de cada cargo estdo especificados nos Anexos 02, 03, 04 e 05 do presente
Edital.

2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir, por cargo, nho decorrer da validade deste Processo Seletivo
Puablico Simplificado, desde que haja candidatos aprovados nesta condicdo e que 0s
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, observado o que
estabelece a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e o Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

2.3.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 2.7 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3.2. O candidato devera no ato de sua inscricdo apontar a sua condi¢cao de portador de
deficiéncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga nhesta
condicdo devera, no ato de sua inscricdo, apresentar laudo médico original, ou cépia
autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID).

2.4.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a
exercer 0 cargo para o qual se inscrevera.

2.5. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacao curricular e aos critérios de habilitacao.

2.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Processo
Seletivo serdo convocados pelo IOM para pericia médica, com a finalidade de avaliagéo
guanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia declarada, podendo ser, nessa ocasido, declarado apto ou inapto para
funcao.

2.6.1. O contratado portador de deficiéncia que somente no decorrer do periodo de
experiéncia apresentar algum tipo de incompatibilidade da sua necessidade especial com
ribuicdes do cargo sera considerado inapto para aquela fungéo e tera seu Contrato
WWtomaticamente cancelado.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
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2.7. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder administrativamente, civilmente e criminalmente
por qualquer falsidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes seréo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom, das 08:00 horas do dia 10/08/2021 até
as 18:00 horas do dia 18/08/2021 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.1.1. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.2. Passo a passo pararealizagdo da inscrigdo via internet:
a) Utilizar o endereco eletrdnico: institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom

b) Entrar com LOGIN e SENHA que foram cadastrados. Caso ainda nédo tenham sido
criados, fazer o cadastro do candidato em "CADASTRAR".

¢) Ao entrar em “CADASTRAR”, criar nova conta com os dados solicitados.

d) Feito o cadastro, acessar o sistema com os dados cadastrados e inserir na parte
superior da tela, em "MEU CURRICULQ", as informacdes solicitadas e anexar a
documentacado necessaria para realizacao da inscricdo do candidato.

e) No caso de candidato indigena, anexar documento que comprove essa condi¢cdo de
indigena nos termos do item 4.2, alineas ‘a’ e ‘b’ deste Edital.

f) Apés o cadastro feito, as informagfes solicitadas devidamente preenchidas e os
documentos necessarios incluidos no sistema, o candidato deve voltar para inicio, e se
candidatar para o seletivo de seu interesse e com inscricdes abertas, disponivel do lado
direito da tela.

3.2.1. Todos os documentos relativos a inscricdo deveréo ser enviados, obrigatoriamente,
em formato PDF.

3.2.2. No caso de habilitacdo e convocacdo do candidato para realizacdo da etapa
de entrevista, deverado ser apresentados, impreterivelmente nessa oportunidade, os
documentos comprobatdrios encaminhados de forma eletrénica pelo candidato no
periodo de sua inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, em cépias
autenticadas em cartdrio ou acompanhadas do documento original.

3.2.2.1. Caso a etapa de entrevistas seja realizada de forma on-line, a entrega, na
forma do item 3.2.2. dos documentos comprobatérios encaminhados de forma
eletrénica pelo candidato no periodo de sua inscricdo fica transferida para o
momento da convocacdo do candidato para assinatura do Contrato de Trabalho.

3.2.3. A nao entrega de documento comprobatério (ou a sua ndo conformidade) que
tenha sido pontuado na etapa de analise curricular acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.3. O.IOM né&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
' , falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas
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de comunicacao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados por ele ndo ocasionados.

3.3.1. Somente ser& considerado inscrito o candidato que processar sua inscricao
atendendo aos critérios estabelecidos nos itens 3.1. e 3.2. deste Edital e que
receber, em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas apés o término do periodo
de inscri¢cdes, a sua confirmacdo de inscri¢céo via e-mail cadastrado.

3.3.1.1. No caso de alguma incorrecdo nos dados do candidato constantes na mensagem
(e-mail) de confirmacédo de inscricdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo ao I0M por
meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o nome do candidato, o seu numero de inscri¢cdo, telefone e as informacdes
a serem corrigidas.

3.3.1.2. O requerimento para correcdo de dados contidos na mensagem (e-mail) de
confirmacéo de inscricdo deve ser encaminhado para o IOM, via e-mail, para o endereco
eletronico (seletivodseiguatoc@institutoovidiomachado.org).

3.3.2. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada na
sede do IOM, em Belém/PA, e no endereco eletrdnico do IOM na internet, no periodo
indicado no Calendario de Eventos.

3.3.3. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos na
mensagem (e-mail) de confirmacédo de inscri¢ao.

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as
etapas descritas no subitem 3.2.

3.4. O candidato somente podera concorrer com uma unica inscrigdo.

3.4.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato, mesmo que para
cargos de niveis de escolaridade diferentes, ser& validada, dentre elas, a feita por
altimo, ndo sendo analisados pela Comissao Examinadora o0s documentos
porventura anexados a(s) inscricdo(es) indeferida(s).

3.5. A efetivacdo da inscrigcdo do candidato implica na sua concordancia com as regras
estabelecidas no presente Edital e com as que vierem a ser lancadas durante o periodo
de vigéncia do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

3.6. Séo vedadas as inscricdes de profissionais pertencentes ao quadro de colaboradores
de apoio do IOM vinculados diretamente a sua area de direcdo, manutengcdo e
funcionamento.

3.7. Verificada a qualquer tempo a existéncia de inscricdo que ndo atenda ao disposto
neste Edital, esta serd automaticamente cancelada.

3.8. N&o serdo aceitos pedidos de alteragédo de informagdes relativos & opg¢éo do cargo.

3.9. Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
beiro Militares; Carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
i (©rdens, Conselhos e etc.); Passaportes; Certificados de Reservistas;
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Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo com foto).

3.10. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em
formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias de Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1. A avaliacdo dos candidatos devidamente inscritos serd realizada em 02 (dois)
momentos, quais sejam:

a) Andlise Curricular. Nesse momento serd analisada e pontuada a documentagéo
apresentada pelo candidato para comprovacdo de sua experiéncia e qualificacdo
profissional na area do cargo pretendido, atendidos os critérios estabelecidos no quadro a
seqguir:

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(;AO POR MES DE PONTUA(;AO
TODOS OS CARGOS EXPERIENCIA MAXIMA
Ser indigena - 6,0

Residir em aldeia pertencente ao Polo Base para o
qual esta concorrendo a vaga. Nao sera considerada
essa pontuacdo quando a vaga disponivel em Edital - 4,0
for para preencher o quadro de colaboradores
lotados na CASAI ou DSEI.

Experiéncia profissional no exercicio do cargo
pretendido. No caso de candidatos indigenas sera

. - A . 0,2 24,0
aceita qualquer espécie de experiéncia profissional,
desde que comprovada por documento idéneo.
CRIUEROMITELOS PONTUAGCAO POR PONTUAGAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TITULO/CURSO MAXIMA
Curso de Graduacé@o concluido na area a fim ao 6.0 6.0

cargo pretendido.

Com carga horéria de até 40
horas — 0,2.

Com carga horéaria maior que 40 15
horas, até 80 horas — 0,3.
Com carga horéaria maior que 80
horas - 0,5.

Curso de capacitacdo concluido em area do
conhecimento a fim ao cargo pretendido.




Enderego: Rua 01, Residencial Sao Domingos I, n® 04 =
Bairro Residencial Esperanca CEP 65062665 - Sdo Luis - Maranh&o. rN®@®INSTITUTO

(098) 3256.7302 | www.institutoovidiomachado.org ¢ ,JJ Ovidio Machado
CNPJ: 07.260.939/0001-34

. ~ . . ESPECIALIZACAO
Curso de pods-graduagdo concluido em &rea do 30
conhecimento a fim ao cargo pretendido. Caso o ’
candidato apresente mais de um titulo ndo havera o MESTRADO 50
somatério da pontuacéo, devendo prevalecer a nota 4,0
correspondente ao titulo de maior pontuacao. DOUTORADO
50
CRITERIO/TITULOS X
) ’ PONTUACAO POR CURSO PO,\':;%\‘A%AO
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Curso de nivel médio concluido na area a fim ao 3.0 3,0

cargo pretendido.

Com carga horaria de até 40

horas — 0,2.
Curso de capacitagdo concluido na area de [ Com carga horaria maior que 40 15
conhecimento a fim ao cargo pretendido. horas, até 80 horas — 0,3. '
Com carga horaria maior que 80
horas - 0,5.

b) Entrevista. Nesse momento o candidato deverd ser entrevistado pela banca
examinadora, atendidos os critérios estabelecidos no quadro a seguir:

ENTREVISTA

PONTUACAO
TEMA A SER ABORDADO MAXIMA PARA
O TEMA

Conhecimentos béasicos sobre SUS e atengdo primaria a salde. (Estrutura, principios 50
e abrangéncia). !
Conhecimentos de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des 50
em saude. g
Conhecimento sobre o territério e populacdo indigena com a qual o candidato almeja
trabalhar. Habilidades para o trabalho intercultural (habilidade para trabalhar 50
considerando-se as especificidades culturais dos indigenas; conhecimentos basicos '
sobre a(s) lingua(s) local).
Habilidades de comunicacéo para realizacdo das atividades profissionais. 5,0

4.2. A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare deverd ser
confirmada mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) declaracéo original comprovando a sua origem étnica assinada pelo Cacique do
Povo a qual pertence, pela lideranca local da aldeia de origem do candidato e pelo
presidente do Conselho local de saude indigena.

) Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI.
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4.3. A declaracdo de residente em aldeia pertencente ao Polo Base para o qual esta
concorrendo a vaga deverd ser assinada pelo respectivo Cacique do Povo.

4.4. A experiéncia profissional informada no momento da inscricdo do candidato devera
ser comprovada por meio das anota¢cfes na Carteira de Trabalho - pagina da foto e
assinatura e pagina da qualificacdo civil, além da péagina do registro do Contrato de
Trabalho — ou por declaracéo de dirigente de empresa privada acompanhada de cépia do
Contrato de Trabalho assinado e com firma do empregador reconhecida em cartério; ou
por declaracdo de dirigente de 6rgdo publico acompanhada de cépia do Contrato de
Trabalho assinado, sem necessidade do reconhecimento de firma em cartorio.

4.4.1. O candidato que ndao comprovar pelo menos 01 (um) més de experiéncia
profissional na etapa de analise de curriculo sera eliminado do Processo Seletivo
Pablico Simplificado.

4.4.2. No momento da entrevista o candidato devera apresentar os documentos originais
gue comprovam a experiéncia profissional informada, além de toda documentacéo
anexada em sua inscrigdo.

4.4.2.1 Caso a etapa de entrevistas seja realizada de forma on-line, a apresentacdo da
documentacdo destacada no item 4.4.2. fica transferida para 0 momento da convocacao
do candidato para assinatura do Contrato de Trabalho.

4.4.3. A declaracao de experiéncia profissional emitida por érgdo/empresa empregador,
sob penas da Lei, devera informar a Razdo Social e 0 numero do CNPJ/MF da pessoa
juridica, ou o numero do CPF/MF da pessoa fisica, para a qual o candidato prestou
servigos profissionais, bem como o periodo do Contrato de Trabalho e as atividades
exercidas nesse periodo, exclusivamente no exercicio do cargo para o qual esta
concorrendo.

4.4.4. A declaracdo de experiéncia profissional devera ser assinada por dirigente de
empresa privada ou de o6rgdo publico com poderes para tal, devendo constar na
declaragcdo a nomenclatura do cargo desse dirigente.

4.4.5. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fra¢cdes superiores a 14
(quatorze) dias serdo arredondadas para 01 (um) més e fracdes iguais ou inferiores a 14
(quatorze) dias nao serédo consideradas.

4.4.6. Para o célculo do tempo correspondente a experiéncia profissional, periodos
trabalhados concomitantemente e relacionados & mesma atividade serdo computados
uma Unica vez.

4.4.7. No célculo do tempo correspondente a experiéncia profissional ndo sera aceita a
apresentacdo de comprovantes de qualquer tipo de estagio curricular e/ou extracurricular
e atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério,
instrutoria e tutorial, salvo se apresentado por candidatos indigenas.

4.4.7.1. Para os candidatos comprovadamente indigenas devera ser aceita qualquer
tipo de experiéncia profissional no exercicio do cargo pretendido, desde que
comiprovada por documento idéneo.
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4.5. O certificado de comprovacao de Cursos de Capacitacdo sO sera aceito se emitido
por Instituicbes que funcionem com a devida autorizacdo do 6rgdo competente para tal
fim, ou, se emitido por 6rgdo dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, devendo
estar, obrigatoriamente, acompanhado do conteddo programatico do curso, no qual
constem as disciplinas cursadas pelo aluno e as respectivas cargas horérias.

4.6. Os titulos de Especializacdo sO6 serdo aceitos se emitidos por Instituicbes que
funcionem com a devida autoriza¢éo do Ministério da Educacao para tal fim.

4.6.1. Para comprovacdo do titulo de Especializacdo, somente serdo aceitos certificado
de conclusdo ou declaragéo de conclusdo da respectiva Especializacdo, devidamente
acompanhado do conteudo programatico do curso.

4.7. Os titulos de Mestrado e Doutorado s6 serdo aceitos desde que 0S cursos sejam
credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

4.7.1. Para comprovacao dos titulos de Mestrado e Doutorado, somente serdo aceitos
Diploma, Ata de defesa de Dissertacdo ou de Tese de Doutorado acompanhada de
declaracao de concluséo do curso.

4.8. Os titulos concedidos por qualquer instituicdo estrangeira s6 seréo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e
revalidados/reconhecidos para o territério nacional por Instituicdo de Ensino Superior
Brasileira credenciada para esse fim, conforme dispde o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

4.9. A etapa de entrevista ocorrerda de forma pessoal, momento no qual o(s)
entrevistador(es) formulara(do) as perguntas diretamente ao candidato.

4.9.1. A critério da Comissao Examinadora, a etapa de entrevista podera ser realizada de
forma presencial ou on-line.

4.9.2. Caso a etapa de entrevista seja realizada de forma on-line, os critérios para sua
realizacdo serdo estabelecidos em Edital de Divulgacdo publicado com este fim.

4.9.3. A equipe de entrevistadores sera coordenada por 01 (um) representante do
Setor de RH do IOM e 01 (um) especialista na area da satde do quadro do IOM, que
contara ainda com 01 (um) representante do DSElI Guama Tocantins e 01 (um)
representante do CONDISI Guam@ Tocantins.

4.9.3.1. Se houver disponibilidade de um profissional psicologo do quadro de
colaboradores do DSEI Guama Tocantins, este podera atuar na etapa de entrevista, em
carater consultivo.

4.9.4. Deverdo ser feitas ao candidato entrevistado pelo menos 08 (oito) perguntas,
sendo 02 (duas) para cada tema relacionado no quadro do item 4.1., alinea ‘b’.

4.9.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de realizar, por
qualquer motivo, a etapa de entrevista ou tirar nota igual a zero em sua entrevista.

¢ Serd-considerado APROVADO no Processo Seletivo Publico Simplificado
Jompor o Cadastro de Reserva do cargo para o qual esta concorrendo,
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o candidato que obter nota maior do que zero em sua Nota Final (somatoério da nota
da etapa de andlise curricular e da nota da etapa de entrevista), desde que atendido
0 que dispbe o item 4.4.1. do Edital, permitindo, dessa forma, o aproveitamento de
um nudmero maior de candidatos inscritos, inclusive daqueles com menos
experiéncia profissional.

4.10.1. O candidato que nao atender o que dispde o item 4.4.1. do Edital, assim
como ndo cumprir os prazos estabelecidos e/ou ndo apresentar a documentacao
comprobatéria indicada na inscricdo, quando exigida, sera automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.11. Na hip6tese de empate entre candidatos na ocasido da publicagcdo do resultado
final do Processo Seletivo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de
idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) ser comprovadamente indigena;

¢) maior tempo de exercicio profissional no cargo pretendido;
f) maior pontuacgéo por titularidade;

g) maior idade.

4.12. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no
escritorio do IOM em Belém/PA (dias Uteis) e na pagina oficial do IOM na Internet, no
periodo indicado no Calendario de Eventos.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato que atender ao critério estabelecido no item 4.10. do presente Edital.

5.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado obedecera,
rigorosamente, a pontuacao obtida pelo candidato e sera publicado no escritério do IOM
em Belém/PA e na pagina oficial do IOM na internet, conforme Calendario de Eventos
constante no Anexo 01.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comisséo
de Seletivos do IOM por meio de endereco eletrdnico (e-mail) do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dias util contado da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) contra o conteudo do Edital;

b) contra o indeferimento da inscri¢ao;
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c) contra o indeferimento de documentos apresentados pelo candidato no
momento da inscricao;

d) contra o resultado preliminar da etapa de andlise de curriculo;
e) contra o resultado preliminar da etapa de entrevista,

e) contra o resultado preliminar da pontuacéo e classificacéo final dos candidatos.

6.1.1. Na ocorréncia de situacdo nova, durante o periodo de recurso, na qual surja o
indicativo da possibilidade do candidato recorrente continuar prejudicado mesmo depois
da decisdo da Comissédo de Seletivos do IOM que deferiu seu recurso, novo prazo, para
um novo recurso, deverda ser aberto, alterando assim o Calendario de Eventos do
Processo Seletivo.

6.2. No prazo de até 03 (trés) dias Uteis a Comissdo de Seletivos do IOM ira se
manifestar acerca do acatamento ou ndo do recurso, sendo o candidato recorrente
cientificado da decisdo via Edital, publicado no escritério do IOM em Belém/PA (dias
teis) e na pagina oficial do IOM na internet.

6.2.1. A Comissao de Seletivos do IOM sera a responsavel pela andlise dos recursos
apresentados contra o Processo Seletivo Publico Simplificado, constituindo ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CONTRATACAO

7.1. E reservado ao IOM o direito de convocar os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Simplificado na medida de suas necessidades, respeitando os prazos de
contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo e formas de acesso: ampla concorréncia e pessoas portadoras de
deficiéncia.

7.1.1. A quinta vaga do Cadastro de Reserva de cada cargo serd destinada a um
candidato aprovado na condicdo de portador de deficiéncia. A partir dai, a cada 10
(dez) candidatos convocados pela relacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Pablico Simplificado, para o mesmo cargo, 01 (um) devera ser candidato aprovado
na condicdo de portador de deficiéncia.

7.1.2. Nao havendo candidatos aprovados na condi¢do de portadores de deficiéncia, as
vagas destinadas a esses candidatos deverdo ser preenchidas, automaticamente, por
candidatos da ampla concorréncia.

7.1.3. O candidato aprovado e convocado para contratacdo poderd assinar Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado (casos de substituicio de colaborador afastado
temporariamente) ou por Tempo Indeterminado, a depender do tipo de vaga que vier a
surgir ou a ser criada no Plano de Trabalho do Convénio n® 878437/2018/MS — DSEI
Guama Tocantins.
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7.2. As__convocacdes para assinatura do Contrato _de Trabalho seréo
disponibilizadas no escritério do IOM em Belém/PA e na pagina oficial do IOM na
internet, sendo_de responsabilidade exclusiva do candidato o _acompanhamento
das publicacfes de convocacdes, sob pena de ser considerado desistente da vaga
caso ndo atenda a convocacdo no periodo estabelecido no respectivo edital.

7.2.1. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho devera
comparecer no escritério do IOM em Belém/PA, no prazo de 03 (trés) dias lteis
contados da data da publicacdo da convocacao, munido da documentacao exigida
para a contratacdo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do
certame.

7.2.2. Considerando o carater emergencial das contratagdes previstas neste Edital
para o enfrentamento da covid-19 nas areas indigenas de abrangéncia do DSEI
Guam@& Tocantins, ndo sera considerada nenhuma espécie de justificativa de
candidatos aprovados e convocados para assinatura do Contrato de Trabalho que
por alguma razao ndo poderem comparecer ao escritério do IOM em Belém/PA na
data designada, mesmo que por razdo alheia a sua vontade, exceto em razéo de
problemas de saulde, devidamente justificados pela apresentacdo de atestado
meédico.

7.3. S&o requisitos para contratagao:
a) Ter sido habilitado no Processo Seletivo Publico Simplificado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro residente com autorizacao
para trabalhar no pais;

d) Ter sido considerado apto para o exercicio do cargo nos procedimentos pré
admissionais e exames médicos complementares;

e) Apresentar comprovacao da experiéncia profissional apontada no curriculo pelo
candidato, se for o caso;

f) Apresentar comprovagdo do(s) titulo(s) e curso(s) de capacitacdo profissional
apontada(s) no curriculo pelo candidato, se for o caso.

g) Apresentar a certificagdo escolar e/ou profissional necesséria para o exercicio
do cargo;

h) Apresentar a inscricdo regular no Conselho Profissional correspondente, se for
0 caso;

i) Apresentar declarag&o original comprovando a sua origem étnica assinada pelo
Cacique do Povo a qual pertence, pela lideranga local da aldeia de origem do
candidato e pelo presidente do Conselho local de saude indigena ou Registro
Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, se for o caso;

|) Apresentar quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
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I) Apresentar Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou de Dispensa de
Incorporacéo (CDI), para os candidatos do sexo masculino.

m) Apresentar toda documentacdo pessoal solicitada pelo IOM necesséria a
formalizac&o do Contrato de Trabalho;

n) Cumprir as normas estabelecidas no presente Edital,

7.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, convocados
para a assinatura do Contrato de Trabalho e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e passarao, obrigatoriamente, por Contrato de Experiéncia de 45 dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.4.1. A aptidao profissional do Contratado sera avaliada por equipe técnica indicada pela
SESAI, DSEIl Guama Tocantins, CONDISI Guama Tocantins e liderancas indigenas da
area de atuacao do avaliado, em observancia & Convencédo 169 da OIT, sob a supervisdo
do IOM.

7.4.2. O local de lotag&o do candidato contratado sera definido pelas partes envolvidas no
momento da assinatura do Contrato de Trabalho, levando-se em consideracdo o0s
apontamentos do DSElI Guama Tocantins, e, especialmente, as necessidades das
comunidades indigenas assistidas.

7.4.3. O candidato contratado devera ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer
por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

7.4.4. Definido o local de lotagcdo do candidato contratado, este local s6 podera ser
alterado levando-se em consideracao o interesse e a conveniéncia do IOM.

7.4.5. Eventualmente, os candidatos contratados poderao ser lotados, a critério do gestor
do DSElI Guama Tocantins e em comum acordo com o |IOM, para atender as
necessidades pontuais de execucdo de servicos de responsabilidade do DSEI, em
qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEI,
conforme necessidade devidamente justificada.

7.4.6. O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacéo é de
inteira responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI
Guama Tocantins apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade
Indigena ou Polo Base designado para sua atuacao profissional.

7.5. O candidato aprovado devera, no ato da celebracao do Contrato de Trabalho, assinar
declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera publica, conforme
disposto no art. 52, Il, da Portaria Interministerial n°® 507/2011 e no art. 18, VII, da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizagdo de recursos
de convénios para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de
saude, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea ¢, da Constituicao
Federal de 1988 e o0 art.18, 8§1°, VI, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

7.5, No caso de convocagdo de profissional de saude que ja& mantém vinculo

a esfera publica ou privada, no momento da contrata¢éo esse profissional
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devera assinar termo comprovando disponibilidade de carga horaria para o adequado
cumprimento das escalas de trabalho do DSElI Guama Tocantins, podendo ser
imediatamente cancelado o Contrato de Trabalho no caso de comprovada
indisponibilidade de tempo por parte do Contratado para o cumprimento de sua carga
horaria obrigatoria.

8. ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

8.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o dialogo, saber trabalhar em
equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-
se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢éo para aprender com a populacdo a qual
se destina o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para
trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

8.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude
indigena sdo complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condigbes socioculturais,
econbmicas, geogréaficas, logisticas, epidemiolégicas e das praticas de salde
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencédo a Saude dos
Povos Indigenas.

8.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacao, execucao e avaliagdo das ac¢bes de saude individuais e coletivas na esfera
do cuidado, vigilancia, promoc¢do e educacdo em saude. O profissional deve ainda
atender ao prescrito na legislacao geral e especifica de sua area de atuacao relacionada,
operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar do
monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da
Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de
saude nos sistemas oficiais da SESAI.

8.4. Caberd ao Distrito Sanitdrio promover capacitacdo obrigatoria dos colaboradores
recém contratados a fim de possibilitar que possam desenvolver plenamente suas
atividades.

8.5. Os profissionais devem se comprometer a manter seus cartbes de vacina
atualizados, de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a
transmissibilidade das doengas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolégica de
algumas populagdes indigenas tendo em vista possuirem memdria imunoldgica para
algumas dessas doencgas.

8.6. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude.
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8.7. Os profissionais deverdo desempenhar atividades em consonancia com o0s
programas de saude desenvolvidos pelo o DSEI e em conformidade com as politicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

8.8. Os profissionais deverdo disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as
informacBes e documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informacbes de caréater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacédo
vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N°
7.724, de 16 de maio de 2012).

8.9. Os profissionais que assumirem atividades como Referéncia Técnica ou Chefia na
Divisdo de Apoio a Saude Indigena (DIASI) do DSEI dever&o realizar, no minimo, 01
(uma) entrada quadrimestral em éarea, de acordo com a necessidade do territério e
observando-se critérios de vulnerabilidade e equidade.

8.10. Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988;
Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI).

8.11. Os profissionais de salude deverdo manter atualizado o registro das informac6es
sobre assisténcia prestada no prontuério do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolugdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resoluc¢des dos respectivos conselhos de classe.

8.12. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informagdes no
Sistema de Informacao da Ateng&o a Saude Indigena (SIASI).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado deverdo contar com o
efetivo acompanhamento da Comissdo Examinadora, nos termos do item 1.3.1. deste
Edital.

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 12 (doze)
meses.

9.3. Ser4 de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes, dos procedimentos e dos prazos estabelecidos no presente Edital,
seja pessoalmente no escritério do IOM em Belém/PA (dias Uteis) ou na pagina
oficial do IOM na internet.

9.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua imediata contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagdo, conforme a conveniéncia e o interesse do IOM, durante o periodo
de sua validade.

9.5. Os candidatos aos cargos de Agente Indigena de Saude (AlS) e Agente Indigena de
Saneamento (AISAN n&o serdo submetidos aos termos do presente Edital, sendo que o
processo de selecdo desses profissionais devera atender as condicfes estabelecidas
pelo DSEI Guama Tocantins em documento com esse fim especifico.
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9.5.1. Os candidatos selecionados nos termos do subitem 9.5. deverdo ser
encaminhados ao IOM por meio de documento oficial para efetivacdo de suas respectivas
contratacdes que serdo norteadas pelas condicbes do subitem 1.4 e item 7. do presente
Edital, atendendo assim a Lei Trabalhista vigente, assim como a Convencédo 169 da OIT,
em conformidade com os critérios constantes no Termo de Referéncia/SESAI.

9.6. As ocorréncias ndo previstas no presente Edital, os casos omissos e 0S casos
duvidosos serdo resolvidos pelo IOM, consultado o DSEI Guamé& Tocantins e o CONDISI
Guama Tocantins.

9.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelos candidatos, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo,
acarretardo a desqualificacdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverdo
realizar e manter atualizado cadastro nos sistemas de informagdes de recursos humanos
da Secretaria Nacional de Saude Indigena — SESAI.

9.9. Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04,05 e 06.

Adriana Gama Meireles
Presidente
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ANEXO 01
CALENDARIO DE EVENTOS

Publicacdo do Edital 06/08/2021
Prazo para apresentacdo de recursos 09/08/2021

Periodo de inscri¢ao 10 a 18/08/2021
Publicacdo das inscricGes indeferidas 25/08/2021
Publicacéo do resultado preliminar da etapa de andlise 25/08/2021

de curriculo

Prazo para apresentacdo de recursos 26/08/2021
Publicag&o do resultado da analise dos recursos 31/08/2021
Publicagéo do resultado da etapa de analise de curriculo 31/08/2021

apos prazo de recursos

Convocacao para etapa de entrevista 31/08/2021
Realizacdo da etapa de entrevista 09 e 10/09/2021
Publicagéo do resultado preliminar da etapa de 15/09/2021
entrevista
Prazo para apresentacéo de recursos 16/09/2021
Publicacéo do resultado da analise dos recursos 20/09/2021
Publicacéo do resultado da etapa de entrevista apos 20/09/2021

prazo de recursos

Publicag&o do resultado preliminar da pontuagéo e 20/09/2021
classificagéo final dos candidatos

Prazo para apresentacdo de recursos 21/09/2021
Publicagc&o do resultado da analise dos recursos 22/09/2021
Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 22/09/2021
Simplificado, nos termos dos itens 5.1. e 5.2. deste
Edital.
Convocacéao dos candidatos aprovados para assinatura do 23/09/2021
Contrato de Trabalho, nos termos do item 7.2.1. deste
Edital.

As datas estabelecidas neste Edital poderado sofrer alteragéo enquanto ndo consumada

a etapa que Ihe disser respeito
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ANEXO 02
CARGOS/VAGAS OFERECIDOS
NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

Vagas para Vagas reservadas
candidatos de para candidatos Total de

ampla portadores de vagas
concorréncia deficiéncia

05 +
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05 00 CADASTRO
— ASB DE

RESERVA

19 +

TECNICO DE ENFERMAGEM 17 02 CADASTRO
DE

RESERVA

02 +

TECNICO EM SANEAMENTO 02 00 CADASTRO
DE

RESERVA

26 +

SUB-TOTAL CADASTRO
DE
RESERVA

26 + CADASTRO DE RESERVA (CR)

N
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NIVEL SUPERIOR

Vagas para Vagas reservadas

candidatos de para candidatos Total de
ampla portadores de vagas
concorréncia deficiéncia
04 +
CIRURGIAO DENTISTA 04 00 CADSETRO
RESERVA
FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO CR CR CR

04
CADASTRO
D)=
RESERVA

SUB-TOTAL

04 +CADASTRO DE RESERVA (CR)

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS

Vagas para Vagas reservadas
candidatos de para candidatos Total de
ampla portadores de VELES]
concorréncia deficiéncia

30 +
TOTAL DE VAGAS CADASTRO
DE RESERVA
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ANEXO 03
REMUNERACAO MENSAL

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

Cargo Valor (R$)
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-ASB |
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.580,83
TECNICO EM SANEAMENTO 2.580,83

NIVEL SUPERIOR

Cargo Valor (R$)
CIRURGIAO DENTISTA 7.808.66
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 6.617,51
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ANEXO 04
ESCOLARIDADE EXIGIDA

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

Cargo ‘ Escolaridade

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo + Curso de Capacitacdo em
— ASB Saude Bucal ou Curso Técnico em Saude Bucal.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

TECNICO EM SANEAMENTO
Saneamento.

NIVEL SUPERIOR

Cargo ‘ Escolaridade

Ensino Superior Completo — Curso de Graduacéo

CIRURGIAO DENTISTA Concluido em Odontologia.

FARMACEUTICO - Ensino Superior Completo — Curso de Graduacéo
BIOQUIMICO Concluido em Farmacia-Bioquimica.
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ANEXO 05
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

> AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB: Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista,
no campo da odontologia social; realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo
e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde,
buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma multidisciplinar; agendar e
orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; realizar visita
domiciliar e registrar nos formularios préprios todos os procedimentos realizados.

> TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades Basicas de Saude Indigena, CASAI, domicilios e/ou demais espagos
comunitarios; assistir o enfermeiro, e o0 médico quando necessario; prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agées para promocao da saude da
familia, a grupos especificos e as familias em situagdo de risco, conforme planejamento
da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o
autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Acompanhar pacientes
indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas
domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos
estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de
enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao proximo plantao; Tomar
conhecimento da evolu¢cdo do servico de salde e quadro clinico de cada paciente;
verificar as anotacfes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e
Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa
juntamente com uma copia da folha de evolucdo; o técnico de enfermagem de area
devera manter diariamente o censo atualizado.

> TECNICO EM SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento,
elaboracao de relatérios gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissao
e acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de
tratamento de saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e biosseguranga. Desenvolver
projetos na construgdo de obras de saneamento em areas indigenas e reciclagem de
residuos. Implementar as estratégias para captagdo, tratamento e distribuicdo de agua.
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NIVEL SUPERIOR

> CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em Saude Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a ateng¢do integral em saude
bucal, individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de
acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario e 0o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do TSB e
ASB,; realizar supervisdo do TSB e ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico;
realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as acgdes coletivas;
prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndéstico; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre 0s assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e
conservacao dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos;
responsabilizar-se pela producdo, insercdo de dados e avaliacdo das informacdes
geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formacdo dos AlS, no médulo de
saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

> FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producéo, dispensacgao, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Promover o Uso Racional de Medicamento no ambito das CASAI e do territdrio. Utilizar
os sistemas de monitoramento de dados e de estoques de medicamentos e alimenta-los
regularmente de acordo com as normativas vigentes. Realizar andlises quimica, fisico-
guimica, microbiolégica de qualidade da &gua e emitir laudos analiticos. Elaborar
pareceres sobre as condi¢des sanitarias da dgua consumida pela populagdo indigena.
Realizar o tratamento da 4gua para consumo humano. Atuar no controle da qualidade da
agua dos sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua das aldeias
indigenas. Desenvolver atividades de minimizagdo e controle dos riscos a saude
relacionados ao abastecimento de agua. Apoiar a definicdo de tecnologias adequadas a
realidade indigena para a realizacdo de obras de saneamento. Realizar inspecdo
sanitaria das formas de abastecimento de agua e identificacdo de potenciais focos de
"ao ambiental que possam oferecer riscos a saude publica. Realizar agBes de
aude relacionadas ao saneamento. Desenvolver atividades com a equipe
em campo. Distribuir hipoclorito de sédio a 2,5% para a desinfeccéo
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intradomiciliar da &gua. Orientar e monitorar o desenvolvimento das agdes a serem
implementadas visando o cumprimento das legislacdes ambiental e sanitaria. Atender as
normas de higiene e de seguranca do trabalho. Orientar o Agente Indigena de
Saneamento na operacdo dos sistemas de abastecimento de agua e o respectivo
controle da qualidade da &agua. Planejar, elaborar, atualizar, implantar e monitorar o
Gerenciamento de Residuos S()Iidos nas areas de abrangéncia do DSEI. Prevenir acbes
gue possam causar o risco a saude. Protecdo da saude das comunidades e do meio
ambiente. Realizar articulacdo entre as diferentes esferas do poder publico e setores
empresariais, com vistas a cooperacao técnica e financeira para a gestao integrada de
residuos sélidos em aldeias indigenas.
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ANEXO 06
MODELO DE CURRICULO

(O CURRICULO DO CANDIDATO DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, OS
TRES ITENS A SEGUIR:)

1. INFORMACOES PESSOAIS: (FACA ESTE ITEM INDICANDO SEU NOME
COMPLETO, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, REGISTRO
PROFISSIONAL, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO RESIDENCIAL, E-MAIL E
NUMERO DE TELEFONE).

2. INFORMACOES ESCOLAR/ACADEMICAS: (INICIE ESTE ITEM INDICANDO O
NOME DA ESCOLA NA QUAL CURSOU O ENSINO MEDIO/TECNICO, PARA OS
CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO, E O NOME DA UNIVERSIDADE/FACULDADE NA
QUAL CURSOU A GRADUAGAO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR,
APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO
CURSO).

(EM SEGUIDA, INDIQUE OS CURSOS DE CAPACITACAO, ESPECIALIZACAO,
MESTRADO E/OU DOUTORADO, CONFORME FOR O CASO, APONTANDO O ANO
DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO CURSO, ASSIM COMO O
NOME DA INSTITUICAO NA QUAL FREQUENTOU ESSES CURSOS).

3. INFORMACOES PROFISSIONAIS: (APONTE NESTE ITEM SUA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, DESTACANDO O NOME DE SEUS EX-
EMPREGADORES E O PERIODO NO QUAL ESTEVE VINCULADO NAQUELA
RESPECTIVA EMPRESA/ORGAO PUBLICO. LEMBRE-SE DE INICIAR DO VINCULO
MAIS ANTIGO PARA O VINCULO MAIS RECENTE).

(COLOQUE LOCAL E DATA)

(COLOQUE SEU NOME COMPLETO E ASSINE SEU CURRICULO)




