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OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA

EDITAL n2 006/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO (TECNICO) E PARA CADASTRO RESERVAS PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE
INDIGENA.

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL — DSEI/PR CONVENIO n2 878679/2018

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n?
43.535.210/0001-97, com sede na Avenida Guanabara — n2 730, centro — Andradina/SP através de seu llustre
Presidente Sr. Fabio Antonio Obici, que, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para a selecdo e para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva de
profissionais de nivel superior, necessarios para execucdo das acéesem saudeindigena nas areas de abrangéncia
do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI — LITORAL SUL, objeto do Convénio n2 878679/2018, mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, que segue as recomendac¢des constantes no Termo de Referéncia elaborado
pela Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas nesteEdital e seus anexos, que
seguem as recomendacdes constantes no Termo de Referénciaelaborado pela Secretaria Especial de Sadde

Indigena — SESAI, disponibilizado no site www.saude.gov.br/sesai.

1.2- 0 Processo Seletivo Publico Simplificado visa a sele¢do de profissionais de nivel superior e médio necessarios
para execucdo das a¢cdes em saude indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena —
DSEI- Litoral Sul, objeto do Convénion? 878679/2018, para preenchimento de vagas, e para cadastro de reserva,
sendo que os profissionais efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no Decreto-Lei n2
5.452/1943-Consolidagdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente, ao Contrato de
Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos do item 6.5 deste Edital, para verificagdo da aptidao profissional
pela Equipe Técnica do DSEI, sob a supervisdao daSESAI e CONDISI, bem como em conformidade comos critérios
constantes no Termo de Referéncia/SESAI, respeitando assim o principio da impessoalidade.
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1.3- COMISSAO EXAMINADORA
Fica instiuida a Comissdao Examinadora seguinte :

a) Representantes da Conveniada:
1- ANA OLGA MARCHI — ANALISTA SUPERIOR / RECURSOS HUMANOS
2-FLAVIA GABRIELA GELLI DOS ANJOS — TECNICO ADMINSTRATIVO
3- ANA CAROLINE DE LIMA MARIN — ANALISTA SUPERIOR

b) Representante do Distrito Sanitario Especial Indigena —DSEI/PR:
1- CAMILA MACIOSZECK — ENFERMEIRA
2- TABATA DUARTE - PSICOLOGA

c) Representantes do Conselho Distrital de Saude Indigena —CONDISI:

1- PLACIDA BEATRIZ OSORIO — SECRETARIA EXECUTIVA DO CONDISI
2- ATAIDE VILHARVE — PRESIDENTE DO CONDISI

1.4- Area de abrangéncia do DSEl — LITORAL SUL — A presente sele¢do observard a disponibilidade de vagas,
consoante quadro abaixo, nos termos dos principios regedoresda Administracdo Publica, em especial do principio
da impessoalidade.

Cargo Remunerag¢aVagas para candidatos de amplalLocal de atuagao
o concorréncia

Médico—20 h RS 8.271,89 |1 + CR(Abrangéncia do DSEI LSUL) Aldeia Mococa — Municipio de
Ortigueira/PR + CR

Médico—20 h RS 8.271,89 (1 + CR(Abrangéncia do DSEI LSUL) Aldeia  Faxinal — Municipio de
Candido de Abreu/PR

Médico — 40h R$16.543,78|1 + CR(Abrangéncia do DSEI LSUL) Aldeia Rio das Cobras — Municipio de
Nova Laranjeira / PR

OBS: as vagas de CR serdo definidas pela OSS de Andradina e DSEI LITORAL SUL, atendendo as necessidades.
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1.5- O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel em sua integralidade na Sede da
Irmandade Santa Casa de Andradina , na Avenida Guanabara n? 730, centro — Andradina/SP e na pagina oficial
da Irmandade da Santa Casa de Andradina, na internet https://www.santacasaandradina.com.br, na pagina da
SecretariaEspecial de Saude Indigena — SESAIl:https://www.saude.gov.br/saude-indigena.

2. DA INSCRICAO:

As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico
saudeindigena@santacasaandradina.com.br no periodo de 29 de Outubro a 09 de Novembro de 2021, até as
17:00 horas, horario de Brasilia.

2.1- Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo obrigatoriamente que encontra — se
disponivel no Anexo deste Edital e assind — la. A ficha de inscrigdo devidamente assinada devera ser enviada
juntamente com o curriculo assinado, de acordo com o modelo constante em anexo neste edita. Devendo todos os
documentos serem anexados e enviados obrigatoriamente assinados, em arquivo Unico e em formato PDF (6
serao aceitos formato PDF) O e-mail deve ser identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido (no
campo assunto). Ndo serdo aceitas assinaturas copiadas ecoladas.

2.2- O candidato que se declarar indigena deverd enviar, no ato da inscricdo uma declaracdo original
comprovando sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence pela liderenca local da aldeia de
origem do candidato epelo presidente do conselho Local de Saude Indigena, conforme declaragdo em anexo
deste Edital.

2.3- O candidato portador de necessidades especiais (PNE) devera participar do concurso em igualdade de
condicdo aos demais candidatos, em relagdo ao conteludo e critérios de avaliacdo. O candidato portador de
necessidades especiais que no decorrer do periodo de experiéncia apresentar incompatibilidade de necessidade
especial com a atibuicdo do cargo serd considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.

2.4 - Somente sera considerado inscrito, o candidato que enviar corretamente os documentos previstos nos itens
2.2 e 2.3,equereceber a confirmacdo de sua inscricdo,que ocorrera, conforme calendario em anexo deste edital.
Esta sera enviada exclusivamente para o e-mail do canditado declarado na ficha de inscricdo.

2.5- Ainscricdo do candidato implicam em sua adesdo a todas as regras que disciplinama presente sele¢ao. Caso
o candidato possua alguns vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada, essa condigao
deve ser descrita no ato da inscricdo sob pena de invalidar a inscri¢ao.

2.6- A documentacdo comprobatdria serd exigida para o candidato que tiver sua inscricdio DEFERIDA. Os
documentos deverdo ser enviados no e-mail saudeindigena@santacasaandradina.com.br conforme calenddrio
em anexo deste Edital.

2.7. Os documentos comprobatdrios a serem encaminhados s3o:
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a) Diploma ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como a documentag¢do apresentada
no ato da inscrigdo para conprovacao de sua identidade énica.

b) Certificado dos cursos de Aperfeicoamento, Doutorado ou Mestrado.

c) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho profissional competente.

d) A experiéncia profissional devera ser comprovada, por meio de carteira de trabalho, digitalizado todos os
contratos de trabalho, exclusivamente, na especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacdo. O
candidato deve comprovar a experiéncia profissional, por meio da carteita de trabalho, declara¢do do orgao
empregador ou outro meio idéneo, com reconhecimento de firma em cartério. Para fins de comprovacao de
experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos sobrepostos, mesmo em
instituicdes/érgdos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na drea de ensino/magistério. Os documentos
deverdo ser digitalizados.

3. DA SELECAO:
O Processo Seletivo tem carater elimonatdrio/classificatdrio e sera realizado da seguinte forma:
1° ETAPA: inscri¢ao, conforme item 2.2 e 2.3 deste Edital.

2° ETAPA : Andlise Curricular, obedecera a Tabela de Pontuacdo disponivel no anexo deste Edital serdo habilidados os
candidatos com experiéncia profissional minima de 01 (um) més e maximo de 10 anos. Ndo serdo computados,
periodos de estagio ou extensdo universitaria realizada durante a graduagdo , exceto para os candidatos que
comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do item 2.3,receberdo automaticamente 06 (seis) pontos, podendo
ainda ser computado o estagio profissional, desde que devidamente comprovada por Instituicao legalizada ou
reconhecida em sua esfera de atuacdo, juntamente com o periodo de experiéncia do candidato. O candidato que
obtiver nota menor que 10 (dez) pontos na fase de anadlise curricular fica impossibilidado de avancar para a fase
da entrevista e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selecdo (avaliacdo curricular), serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,nesta ordem:

Ser indigena;

Maior tempo de experiéncia na area de formacao;

Maior pontuacdo por titularidade;

3° ETAPA: Entrevista com Comissdao Examinadora de carater eliminatério e classificatdrio — A entrevista valera
até 20 pontos. Os candidatos inscritos serdo informados, por e-email, sobre a data e hordrio em que sera realizada
a entrevista. A mesma sera realizada individualmente e de forma on-line, por webconferéncia. Na ocasido da
entrevista pessoal, o candidato deve comprovar a experiéncia profissional, por meio da carteira de trabalho,
declaracdo do orgdo empregador ou outro meio idéneo, com reconhecimento de firma em cartdrio. Os
candidatos receberdo por e-mail o link para a entrevista, conforme calenddrio em anexo deste edital.

3.1- Qualquer informacao falsa, acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades competentes, que serdo prontamente
noticiadas dos fatos ocorridos.
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3.2— S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade publica competente.

3.3— Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente.

3.4- Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena — Litoral Sul.

4. DOS RESULTADOS:

4.1- A lista com o resultado preliminar da analise curricular e da entrevista e o resultado final do processo
seletivo serd expedida, por ordem de classificacdo, e divulgada através do endereco eletronico
www.santacasaandradina.com.br assim como na sede do Distrito Especial Indigena — DSEI LITORAL SUL,
conforme anexo calendario.

4.2- Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena — Litoral Sul.

5. DOS RECURSOS:
O candidato poderd interpor recursos conforme calendario em anexo deste Edital.

5.1- O recurso sera dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, via e-mail
enderecado a Entidade Conveniada e por meio fisico na EntidadeConveniada ndo serd aceita interposicdo de
recursos por outro meio ndo especificado neste Processo Seletivo.

a)— Todos os pedidos de recursos serdo apreciados pela Comissdo Examinadora.

b)— O candidato recorrente sera cientificado da decisdo via e-mail, conforme calendario em anexo deste edital.
N3do cabendo novo recurso apds a decisao final.

6. DA CONTRATACAO:

As convocacdes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de Trabalho serdo feitas de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI-Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, dentro da
validade do Processo Seletivo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.
A participacdo e classificacdo no Processo seletivo ndo geram direito a contratacdo, trata-se de um processo
seletivo.

S3o requisitos para a contracao:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

Apresentar declaracdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o ServicoPublico nas trés esferas do governo,
Municipal, Estadual e Federal.

Apresentar documentacdao comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado de conclusdo dos cursos
exigidos para o cargo;

Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente;
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente comautorizacdo para trabalhar no pais;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo,para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela OSSIrmandade da Santa Casa de Andradina, para
formalizar a contratacao;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

6.1- Os Candidatos aprovados serao contratados de acordo com cronograma de necessidades do servico e
disponibilidade de vagas.

6.2— A distribuicao das vagas por funcao, a jornada de trabalho, sdo as previstas neste Edital.

6.3— Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 30 (trintadias) podendo ser prorrogado
por mais 60 (sessenta dias), para verificacdo de aptiddo profissional pela equipe técnica do DSEI Litoral Sul, do
CONDISI e liderangas indigenas.

6.4— Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do servico.

6.5— O local de lotagdo das vagas de cadastro reservas sera definido pela DSEI LITORALSUL no momento da
convocacgao, levando-se em consideragdo os apontamentos do DSEI-Litoral Sul e, especialmente, as necessidades
das comunidades indigenas assistidas.

6.6— Definido o local de lotacdo do candidato contratado, este local sé podera ser alterado levando-se em
consideracdo o interesse e a conveniéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena/OSS Irmandade da Santa Casa
de Andradina.

6-7— O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo, Polo Base ou Aldeia é de inteira
responsabilidade do proprio profissional.

6.8— O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalhoestabelecida no ambito do
DSEl-Litoral Sul de comum acordo com a OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina, respeitado o limite da
jornada de trabalho estabelecida na CLT, assim como nas Convencdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de
Ajustamento de Condutas porventura existentes.

6.9- O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste nao possuir vinculo de trabalho na esfera
publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para
pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o estabelecido no
artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o art.1°, §1 da Lei de Diretrizes Or¢camentadrias
(LDO), vejamos: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: a. a de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas. Art. 18.
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N3ao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com: § 12 Desde que o gasto seja discriminado em
categoria de programacao especifica ou comprovada a necessidade de execucdo da despesa, excluem-se das
vedacgOes previstas: VI - no inciso VIl do caput, o pagamento pela prestacdo de servicos técnicos profissionais
especializados por tempo determinado, quando os contratados estiverem submetidos a regime de trabalho que
comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas, desde
gue: a. esteja previsto em legislacdo especifica; q) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na
esfera privada ou publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado
exercicio da funcdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horéria, o candidato tera sua contratacdo
cancelada.

7. ATRIBUIGOES DO CARGO

7.1- Médico:

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEl e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdao pelo acompanhamento do usuadrio; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica;
Identificar os processos sociais (determinantes sociais emsaude) nos processos de adoecimento e propor
intervencOes em relacdo a estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades
de Educacdo permanente dos Enfermeiros, AIS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de
educagdao em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica
Nacional de Educacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliacdo de
clinica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses.

8.2— Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados
neste Edital.

8.3— A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse da DSEI LITORAL SUL, durante o periodo de sua
validade.
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8.4— A aprovacdo e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva (quando houver) geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo. Oscandidatos que compuserem o cadastro de reserva
do processo seletivo serdo convocadosde acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou
ndo pelo preenchimento da vaga disponivel.

8.5— O candidato que ndao manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela temporaria ou
permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacao, cederd o lugar a convocagdo do candidato
subsequente, sendo assimeliminado da selecdo.

8.6— A aprovacdo na presente sele¢cdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo,cabendo a OSS IRMANDADE
DA SANTA CASA DE ANDRADINA decidir sobre a sua contratacdo, respeitando o nimero de vagas disponiveis e a
ordem declassificagdo.

8.7— Caso o candidato convocado para contratacao ndo apresente toda a documentacao exigida, dentro do prazo
estabelecido, serad eliminado da selecdo, hipétese em que serad convocado o candidato classificado na posicdo
imediatamente subsequente na lista de classificacdo.

8.8- Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

8.1.1- Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por cento) serdo reservados
a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual é portador.

8.1.2- Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lein? 7.853, de 24/10/1989, e
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteraces.

8.1.3- O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera no ato da inscricdo, declarar sua
condicdo e enviar a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, no prazo fixado para inscrigdo, laudo
médico original, ou cdpia autenticada,emitido nos 12 dltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressareferéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas(CID).

8.1.4- O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara da
selecdo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos quanto aos locais e horarios previstos para todo
o certame, conforme determinam os arts. 37 a 41 do Decreto n? 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracGes.

8.1.5—- O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essacondicdo, recebera, em
todas as fases da sele¢do tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.
8.1.6— Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial de Brasilia.

8.1.7— Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Examinadora do ProcessoSeletivo Publico Simplificado.
8.1.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecao.

8.1.9. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao realizar e manter atualizado
cadastro nos sistemas de informagdes de recursos humanos da Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI.
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Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO

ANEXO Il - DOS REQUISITOS

ANEXO 11l - TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO/CURRICULAR E ENTREVISTA
ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO

ANEXO V - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

ANEXO VI- CALENDARIO

ANEXO VIl — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ﬁL POLICLINICA
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ANEXO | - FICHA de INSCRIGAO e CURRICULO

Nome: Nascimento: / /
Endereco: N°

Complemento: Municipio/UF:

Telefone: Celular: Recado:

E-mail:

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios do DSEI Litoral Sul ?

Se declara indigena?

Possui algum vinculo empregaticio?

Por que vocé escolheu essa profissao?

Qual sua motivagao para trabalhar com a Saude Indegena?

Pontos a desenvolver Pontos fortes

Descreva abaixo a fungao e as principais atividades realizadas durante suas experiéncias
anteriores na area pretendida ou em area similares e/ou vinculadas a saude indigena.

Funcéao exercida: Preenchimento Obrigatério;
Tempo Total de experiéncia na area:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Formacgao
Académica
Nivel Superior - Curso:
Instituicao: Ano de Conclusao:
Pd6s-Graduacgao - Curso:
Instituicéo: Ano de Concluséo:
Pds-Graduacgao - Curso:
Instituicao: Ano de Conclusao:
Pd6s-Graduacgao - Curso:
Instituicao: Ano de Conclusao:

’)
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Mestrado — Curso:

Instituicdo: Ano de Concluséo:

Doutorado — Curso:

Instituicao: Ano de Conclusao:

Possui Registro no conselho Classe?

Registro do Conselho esta valido?

Nome e nimero do conselho de Classe:
Possui vinculo com algum colaborador do DSEI Litoral Sul ?

Qual parentesco?

Cursos de Aperfeicoamento

Curso:

Instituicéo: Cargo Horaria:

Curso:

Instituicdo: Carga Horaria:

Curso:

Instituicéo: Carga Horaria:

Curso:

Instituicéo: Carga Horaria:

Experiéncia Profissional na Area de Formacgédo PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Instituicao:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituicao:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituicao:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituicao:

Periodo: ( dia / més/ ano)

DECLARO para os devidos fins que estou ciente, de que as vagas desse PSS s&o destinadas para cadstro de
reserva ( CR), DECLARO ser essa minha condi¢ao, lembrando que estou ciente também que a ndo conformidade
com este edital gera eliminagdo do candidato.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS

AREA DE ATUACAO REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO
Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante
deexperiéncia na area de atuacdo.

Nivel Superior

ANEXO Il

TABELA PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS/EXPERIENCIA CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
PROFISSIONAL

Ser Indigena - 6,00
Nivel Superior / Graduacdo 6,00
Curso de aperfeicoamento na area de Carga horaria: 1,5
formacdo . Acimade81h-0,5

Entre41he80h-0,3

Até40h-0,2
Especializacdo 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 50
Pés —graduacdo na drea de formacao ( Pontuacdo mdaxima 5,0
concluida) Nesses casos ndo haverd pontos .

somatorio de pontos, prevalece apenas a
maior pontuacao .

Experiéncia profissional na area da 0,2 por més 24,0
formacdo. No caso do candidato ser
indigena qualquer tipo de estdgio desde  |Minimo de 1(um) més e
que comprovado poderd ser computado. |mdaximo de 10 (dez) anos.
Possuir conhecimnetos
elementares sobre SUS
Entrevista e Atencdo primaria 5,00
( estrutura, principios
e abrangéncia)
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Conhecimnetos de
técnica de
planejamneto

) monitoramneto e
Entrevista avaliac3o ( capacidade
de reconhecer a 5,00
importancia do
trabaclho
multidisciplinar,
planejamneto de
agoes , monitormento
de dados em saude )
Habilidades para o
trabalho intercultural (
habilidades para
trabalhar
considerando — se as 5,00
especificidades
culturais dos indigenas
do DSEI, Polos Bases,
CASAI , conhecimento
elementares sobre a
lingua (s) local(s) .
Habilidades para se
comunicar com clareza
Entrevista e abjetividade,, 5,00
fluéncia , empatia e
capacidade de ouvir .

Entrevista

Total da entrevista 20,00

k ' POLICLINICA

" SADE INDGENA | i INANDADE SANTA CASA

AME| AME | AME AME| AME AME| v

Andradina | Femandopolis | Aragatuba ! Promissdo' Botucatu! ltapeva




Organizagao Social de Saude

Q
Irmandade
( ‘ Db, i

de Andradina
DESDE 1840

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu , RG n? e
CPF n? , DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de
participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS 004/2021, contratacdo de pessoal e
formac3o de cadastro de reserva no ambito da Saude Indigena, CONVENIO MINISTERIO DA
SAUDE 878679/2018 — DSEI Litoral Sul, que sou indigena pertencente a etnia indigena___
da aldeia

nas terras indigenas , localizada no municipio de___
UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢cées por mim firmadas no
presente documento, podera ensejar sangdes civeis, criminais e administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

- - / /
(Municipio/UF/data)
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ANEXO V
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideranca indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA ALDEIA -
, localizada no municipio de

UF , DECLARO para os devidos fins de direito, que o (a) candidato (a)
, sob RG

e CPF

pertence ao povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas neste instrumento,
estando ciente das penalidades cabiveis prevista no Art. 299 do Cddigo Penal. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura da Lideranca Indigena
Nome:

CPF:

RG:

Assinatura do Cacique
Nome:
CPF:

Assinatura do Presidente do Conselho
Local de saude indigena

Nome:

CPF:

OBS.: Os candidatos, que se declarar Indigena deverdo enviar, no ato da inscrigdo, a declaragdo, conforme
MODELO ACIMA, comprovando a sua etnia, sendo essa assinada pelo Cacique do Povo a qual pertence,

pela Lideranga Local da Aldeia de origem do candidato e pelo Presidente do Conselho Local de saude
indigena.
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ANEXO VI - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Ovidio, n2 639, bairro: Portao, cep: 80.320-100
L . — Curitiba/PR.Na sede da Irmandade da Santa
Publicacdo do Edital 29/10/2021 Casa de Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-
indigenawww.santacasaandradina.com.br
Inscri¢do 29/10a 09/11/2021 e-mail:saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Envio da confirmacgao e-mail:
da inscricdo e saudeindigena@santacasaandradina.com.br
solicitagéo de 10/11 /2021
documentacao
comprobatdria
, e-mail:
Prazo para recursos 11/11/2021 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Resultado do recurso e e-mail:
sera encaminhado o 17/11/2021 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Link para realizagao
da entrevista
Entrevista A definir Realiza¢do da entrevistas
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Pubicacs Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
‘l‘, 'C_aga‘; — Curitiba/PR.
preliminar do 24/11/2021 Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
resultado da .
. . — Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
analise curricular
e entrevista 100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Prazo para apresentacdo e-mail:
de recursos 25/11 /2021 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Publicacdo do Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
resultado final 27/11/2021 — Curitiba/PR.

Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
— Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
100. Andradina/SP e no Site:

https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
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ANEXO VIl — MODELO PARA FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°004/2021.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado, para a fungao de
, solicito a revisdo de minha
pontuagao, sob os argumentos abaixo expostos.

Atencdo Candidato:
1. Preenchero recurso com letralegivel
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

Enviar o recurso para o e-mail saudeindigena@santacasaandradina.com.br até as 17h
conforme Calendario em anexo deste Edital.

Argumentos :

, , _de de 2021.

Assinatura do Candidato.
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