OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA

EDITAL N2 005/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A SELECAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA FUNGCAO DE APOIADOR TECNICO EM ATENGAO A SAUDE
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL — DSEI/PR CONVENIO n2 878679/2018

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n2 43.535.210/0001-97, com sede na Avenida Guanabara — n2 730, centro — Andradina/SP através de seu llustre
Presidente Sr. Fabio Antonio Obici, que, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para a selecdo e para formacado de cadastro de reserva para a fungdo de Apoiador
Técnico em Atencdo a Saude, necessarios para execucdo das acéesem saudeindigena nas dreas de abrangéncia do
Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI — LITORAL SUL, objeto do Convénio n? 878679/2018, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital, que segue as recomendacgdes constantes no Termo de Referéncia elaborado
pela Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas nesteEdital e seus anexos, que
seguem as recomendagdes constantes no Termo de Referénciaelaborado pela Secretaria Especial de Saude

Indigena — SESAI, disponibilizado no site www.saude.gov.br/sesai.

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado (PSS) visa a selecdo para a selecdo de Apoiador Técnico em
Atencdo a Saude, para execugao das acdes em saude indigena para a populagdo indigena, residente na
area de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI- Litoral Sul, objeto do Convénion?
878679/2018.

1.2 O PSS visa a formacado de cadastro de reserva, sendo que o profissional efetivamente contratados serd
regido pelo regime constante no Decreto-Lei n25.452/1943, Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT,
submetendo-se, necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos do
item 6.5 deste Edital, para verificacdo da aptiddo profissional pela Equipe Técnica do DSEI, sob a
supervisdao daSESAI e CONDISI, bem como em conformidade comos critérios constantes no Termo de
Referéncia/SESAI, respeitando assim o principio da impessoalidade.

13 COMISSAO EXAMINADORA

Fica instiuida a Comissao Examinadora seguinte :

a) Representantes da Conveniada:

1- ANA OLGA MARCHI — ANALISTA SUPERIOR / RECURSOS HUMANOS
2-FLAVIA GABRIELA GELLI DOS ANJOS — TECNICO ADMINSTRATIVO

3- ANA CAROLINE DE LIMA MARIN — ANALISTA SUPERIOR

allke

M TRMANDADE S/ m



http://www.saude.gov.br/sesai

b) Representante do Distrito Sanitario Especial Indigena —DSEI/PR:
1- CAMILA MACIOSZECK — ENFERMEIRA
2- TABATA DUARTE - PSICOLOGA

2- Representantes do Conselho Distrital de Saude Indigena —CONDISI:

1- PLACIDA BEATRIZ OSORIO — SECRETARIA EXECUTIVA DO CONDISI
2- ATAIDE VILHARVE — PRESIDENTE DO CONDISI

1.4 Area de abrangéncia do DSEI — LITORAL SUL — A presente sele¢do observard a disponibilidade de vagas,
consoante quadro abaixo, nos termos dos principios regedoresda Administracdo Publica, em especial do principio
daimpessoalidade.

Cargo Remuneragao Vagas para candidatos de ampla Local de atuagao
concorréncia
Apoiador Técnico RS 8.271,89 1 DSEI Litoral Sul
em Atencdo a
Saude
1.5 O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel em sua integralidade na Sede da

Irmandade Santa Casa de Andradina, na Avenida Guanabara n? 730, centro — Andradina/SP e na pagina oficial da
Irmandade da Santa Casa de Andradina, na internet https://www.santacasaandradina.com.br, na pagina da
SecretariaEspecial de Saude Indigena — SESAI:https://www.saude.gov.br/saude-indigena.

2. DA INSCRICAO:

As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico
saudeindigena@santacasaandradina.com.br no periodo de 08 de Outubro a 19 de Outubro de 2021, até as 17:00
horas, horario de Brasilia.

2.1 Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo obrigatoriamente que encontra — se
disponivel no Anexo deste Edital e assind — la. A ficha de inscricdao, devidamente assinada, devera ser enviada
juntamente com o curriculo assinado, de acordo com o modelo constante em anexo neste edital. Todos os
documentos devem ser anexados e enviados obrigatoriamente assinados, em arquivo Unico e em formato
exclusivo em PDF (qualquer outro formato de arquivo sera automaticamente excluido). O e-mail deve ser
identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido (no campo assunto). Nao serdo aceitas assinaturas
copiadas e coladas.

2.2 O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricdo, uma declaracao original
comprovando sua origem étnica assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela liderenca local da aldeia de
origem do candidato e pelo presidente do Conselho Local de Saude Indigena, conforme declaracdo em anexo
deste Edital .

2.3 O candidato portador de necessidades especiais (PNE) devera participar do concurso em igualdade de
condicdo aos demais candidatos, em relacdo ao conteldo e critérios de avaliagdo. O candidato portador de
necessidades especiais que no decorrer do periodo de experiéncia apresentar incompatibilidade de necessidade
especial com a atibuicdo do cargo serd considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.

i
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2.4 Somente serda considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos previstos nos itens
2.2 e2.3,equereceberaconfirmacao de suainscricao, que ocorrerd, conforme calendario em anexo deste edital.
A confirmacdo sera enviada exclusivamente para o e-mail do canditado declarado na ficha de inscri¢do.

2.5 A inscricdo do candidato implica em sua adesao a todas as regras que disciplinama presente sele¢do. Caso
o candidato possua algum vinculo familiar com colaboradores internos da Entidade Conveniada, essa condicdo
deve ser descrita no ato da inscricdo sob pena de invalidar a inscricdo.

2.6 A documentacdo comprobatdria serd exigida para o candidato que tiver sua inscricdo deferida Os
documentos deverdo ser enviados no e-mail saudeindigena@santacasaandradina.com.br, conforme calendario
em anexo deste Edital .

2.7 Osdocumentos comprobatdrios a serem encaminhados sado:

a) Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel superior na drea da saude, bem como a documentagao
apresentada no ato da inscricdo para conprovacgao de sua identidade étnica.

b) Certificado dos cursos de Aperfeicoamento, Doutorado ou Mestrado.

c) Apresentar inscricao regularizada no Conselho profissional competente.

d) A experiéncia profissional devera ser comprovada, por meio de carteira de trabalho, digitalizando-se todos os
contratos de trabalho ou registros em carteira de trabalho, exclusivamente, na especialidade que estiver
concorrendo para fins de pontuac¢do. O candidato deve comprovar a experiéncia profissional, por meio da carteita
de trabalho, declaracao do orgdo empregador ou outro meio idéneo, com reconhecimento de firma em cartoério.
Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos sobrepostos,
mesmo em instituicdes/orgdos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na drea de ensino/magistério. Os
documentos deverao ser digitalizados.

3. DA SELECAO:

O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio/ classificatério e sera realizado da seguinte forma:
1° ETAPA : inscricdo, conforme item 2.2 e 2.3 deste Edital.

2°ETAPA : Andlise Curricular, obedecera a Tabela de Pontuacdo disponivel no anexo deste Edital serdo habilidados os
candidatos com experiéncia profissional minima de 01 (um) més e maximo de 10 anos. Ndo serdo computados,
periodos de estagio ou extensdo universitaria realizada durante a graduagdo , exceto para os candidatos que
comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do item 2.3,receberdo automaticamente 06 (seis) pontos, podendo
ainda ser computado o estagio profissional, desde que devidamente comprovada por Instituicao legalizada ou
reconhecida em sua esfera de atuacgao, juntamente com o periodo de experiéncia do candidato. O candidato que
obtiver nota menor que 10 (dez) pontos na fase de andlise curricular fica impossibilidado de avancar para a fase
da entrevista e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Na hipétese de ocorrer empate no resultado da selecdo (avaliagcdo curricular), serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,nesta ordem:

Ser indigena;

Maior tempo de experiéncia na area de formacao;

Maior pontuacdo por titularidade;

3° ETAPA: Prova Tedrica — A prova tedrica valerd até 30 (trinta) pontos. Os candidatos devidamente inscritos
serdo informados, por e-email, sobre a data e horario em que serd realizada a prova. A mesma serd realizada
presencialmente, na cidade de Curitiba-PR. O percentual minimo para aprovacdo nesta etapa devera ser de 60%
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desclassificado do processo seletivo.

A lista com o resultado preliminar analise curricular, entrevista, prova e o resultado final do processo seletivo
serd expedida, por ordem de classificacdo, e divulgada através do endereco eletronico
www.santacasaandradina.com.br assim como na sede do Distrito Especial Indigena — DSEI LITORAL SUL,
conforme anexo calendario.

5° ETAPA : Entrevista com Comissao Examinadora de carater eliminatorio e classificatorio A entrevista valera
até 20 pontos. Os candidatos inscritos serdo informados, por e-email, sobre a data e hordrio em que sera realizada
a entrevista. A mesma sera realizada individualmente e de forma online, por webconferéncia. Na ocasido da
entrevista pessoal, o candidato deve comprovar a experiéncia profissional, por meio da carteita de trabalho,
declaracdo do orgdo empregador ou outro meio idéneo, com reconhecimento de firma em cartério os candidatos
receberdo por e-mail o link para a entrevista, conforme calenddrio em anexo deste edital.

5.1 Qualquerinformagao falsa, acarretara na desclassificagao imediata do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis aplicaveis pelasautoridades competentes, que serdao prontamente
noticiadas dos fatos ocorridos.

5.2 Sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidaspela autoridade publica
competente.

5.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

5.4 Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito Sanitario Especial Indigena — Litoral Sul.

6.DOS RECURSOS:

O candidato poderd interpor recursos conforme calenddario em anexo deste Edital.

6.1 O recurso sera dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, via e- mail
enderecado a Entidade Conveniada e por meio fisico na EntidadeConveniada n3o serd aceita interposicdo de
recursos por outro meio nao especificado neste Processo Seletivo.

a)- Todos os pedidos de recursos serao apreciados pela Comissdao Examinadora.

b)— O candidato recorrente serd cientificado da decisdo via e-mail, conforme calenddario em anexo deste edital.
N3o cabendo novo recurso apds a decisdo final.

7. DA CONTRATACAO:

As convocacdes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de Trabalho serdo feitas de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI-Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, dentro da
validade do Processo Seletivo e obedecerio rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.
A participacdo e classificacdo no Processo seletivo ndo geram direito a contratacdo, pois trata-se de um processo
seletivo .

S3o requisitos para a contragao:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;
b) Apresentar declaragao, assinada, de nao vinculo ativo com o ServigoPublico nas trés esferas do governo,
Municipal, Estadual e Federal.
c) Apresentar documentagdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado de conclusao dos
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cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentarinscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente comautorizagao para trabalhar no pais;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do,para os candidatos do sexo masculino;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

i) Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela OSSlrmandade da Santa Casa de
Andradina,paraformalizar a contratacao;

k) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

1) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados;

m) A participacdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final;

n) No ato da contratacdo, os candidatos deverao apresentar todos os documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de
eliminagdo do processo;

7.1 Os Candidatos Aprovados serdao contratados de acordo com cronograma de necessidades do servico e
disponibilidade de vagas.

7.2 Adistribuicdo das vagas por fungao, a jornada de trabalho, sdo as previstas neste Edital.

7.3 Oscandidatos aprovados passarao por um contrato de experiéncia de 30 (trinta dias) podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta dias), para verificacao de aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI Litoral Sul, do CONDISI
e liderancas indigenas. Em respeito a Convencdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo profissional serd
passivel de auditoria pelas instancias responsdveis, com vistas garantir a legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade
dos processos de contratacao;

7.4 Os candidatos aprovados serdao contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo.

7.5 O local de lotagdo das vagas de cadastro reservas, serd definido pela DSEI LITORALSUL no momento da
convocagao, levando-se em considerag¢ao os apontamentos do DSEl-Litoral Sul e, especialmente, as necessidades
das comunidades indigenas assistidas.

7.6 Definido o local de lotagdo do candidato contratado, este local sé podera ser alterado levando-se em
consideracdo o interesse e a conveniéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena/OSS Irmandade da Santa Casa
de Andradina.

7.7 O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacao, Polo Base ou Aldeia é de inteira
responsabilidade do préprio profissional.

7.8 O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalhoestabelecida no ambito do
DSEl-Litoral Sul de comum acordo com a OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina, respeitado o limite da
jornada de trabalho estabelecida na CLT, assim como nas Convencées e Acordos de Trabalho, além dos Termos de
Ajustamento deCondutas porventura existentes.

7.9 O candidato selecionado devera assinar declaragdao em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera
publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Art. 18, XVII da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para
pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o estabelecido no
artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o0 art.1°, §1 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), vejamos: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a. a de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas. Art. 18. Nao
poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com: § 12 Desde que o gasto seja discriminado em
categoria de programacao especifica ou comprovada a necessidade de execugdo da despesa, excluem-se das
vedacOes previstas: VI - no inciso VIl do caput, o pagamento pela prestacdao de servicos técnicos profissionais
especializados por tempo determinado, quando os contratados estiverem submetidos a regime de trabalho que
comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de
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origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas, desde
gue: a. esteja previsto em legislacado especifica; q) Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na
esfera privada ou publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado
exercicio da funcdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato tera sua contratacdo
cancelada.

8. ATRIBUICOES DO CARGOS

8.1 Apoiador Técnico em Atengao a Saude: O trabalho do apoiador envolve uma triplice tarefa: (1) ativar coletivos,
(1) conectar redes e (lIll) incluir a multiplicidade de olhares e praticas, interesses e desejos para producdo de objetivos
comuns na implementacdo das Politicas de Saude, em especial da Politica Nacional de Atengdo a Salude dos Povos
Indigenas. Desse modo, sao atividades do apoiador: a. Fornecer ao coordenador distrital informacdes pertinentes as
demandas dos espacos de gestdo e instancias colegiadas (reunides dos conselhos de saide municipais e estadual, CIR,
CIB, etc.); b. Apoiar, junto aos setores do DSEl, a gestdo da informagdo (obtencdo, processamento, distribuicdo e
apresentacdo da informacédo) para o planejamento das a¢des de articulacdo interfederativa; c. Apoiar os municipios e
estados na garantia da atencao diferenciada a populacao indigena; d. Apoiar os gestores na organizacao da rede SUS
para atencdo integral a populacdo indigena; e. Ativar os espacos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos que
propiciem a interacdo entre sujeitos; f. Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais apoiadores do
Ministério da Saude e com os apoiadores do Conselho de Secretarios Municipais de Saude no Estado presentes em
seu territério de atuacdo; g. Mediar a construcdo de objetivos comuns, compromissos pactuados e contratos de saude;
h. Viabilizar os projetos pactuados por atores institucionais e sociais; i) Ampliar a capacidade institucional nos
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo; j. Promover a ampliacdo da capacidade critica dos grupos.
Sua atuacdo deve estar dirigida ainda para: k. O planejamento em Saude, com foco no planejamento regional
integrado, a partir das necessidades de salide do DSEI; |. A discussdo dos compromissos com os setores do DSEI (Divisdo
de Atencdo a Saude Indigena, Servicos de Edificacdes e Saneamento Ambiental, Servigcos de Recursos Logisticos) para
o alcance dos resultados do Plano Distrital de Saude Indigena; m. A participacdo dos servicos do SASISUS nas Redes de
Atencdo a Saude em cada territério; n. A organizacao do fluxo assistencial de encaminhamento dos pacientes advindos
do SASISUS, incluindo a regulacdo do acesso a assisténcia e o cadastramento e manutencdo dos estabelecimentos da
saude indigena junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES); o. A vigilancia em saude indigena
no dmbito da politica e planejamento; p. A participacao social e o fortalecimento dos mecanismos institucionalizados
de controle social da saude indigena; g. O apoiador deve elaborar um plano de trabalho trimestral (matriz disponivel
em 0013929790) que orientara a sua atuacdo e possibilitard ao DSEIl e ao Departamento de Atencdo a Saude Indigena
(DASI) o monitoramento e avaliagdo do seu desempenho.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS:

O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados neste
Edital.

9.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse da DSEI LITORAL SUL, durante o periodo de sua
validade.

9.2 Aaprovacao e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva (quando houver) geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva
do processo seletivo serdo convocadosde acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou
ndo pelo preenchimento da vaga disponivel.

9.3 O candidato que ndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela temporaria ou
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permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacdo, cedera o lugar a convocacdo do candidato
subsequente, sendo assimeliminado da selecdo.

9.4 Aaprovacdo napresente selecdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo, cabendo a OSS IRMANDADE
DA SANTA CASA DE ANDRADINA decidir sobre a suacontratagdo, sanar duvidas e problemas relativos ao processo
seletivo, respeitando o nimero de vagas disponiveis e a ordem declassificagao.

9.5 Caso o candidato convocado para contratagao ndo apresente toda a documentacgao exigida, dentro do
prazo estabelecido, serd eliminado da selecdo, hipétese em que serd convocado o candidato classificado na
posicdo imediatamente subsequente na lista de classificacdo. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretarao
a desqualificagdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.6 Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

9.6.1 Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por cento) serdo reservados
a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidadeentre a deficiéncia da qual é portador.

9.6.2 Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lein? 7.853, de 24/10/1989, e
Decreto n23.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

9.6.3 O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera no ato da inscri¢cdo, declarar sua
condicdo e enviar a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, no prazo fixado para inscricdo, laudo
médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressareferéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

9.6.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara da
selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto aos locais e hordrios previstos para todo
o certame, conforme determinam os arts. 37 a 41 do Decreto n2 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
9.6.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essacondicdo, receberd, em
todas as fases da selegdo tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

9.7 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estao de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9.8 Oscasos omissos serao deliberados pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.
9.9 Este Termo de Referéncia se aplica a contracdo de todos os profissionais atuantes na saldde indigena (constantes no
Anexo 1), exceto as vagas destinadas aos Agentes Indigenas de Saude e Saneamento — AIS/AISAN, Assessores Indigenas e
Secretarios Executivos do CONDISI.

9.9.1 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissado de Selecdo.
9.9.2. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao realizar e manter atualizado cadastro
nos sistemas de informagdes de recursos humanos da Secretaria Especial de Salde Indigena — SESAL.




Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO / CURRICULO
ANEXO Il - DOS REQUISITOS

ANEXO 1l - TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO/CURRICULAR/ CONTEUDO PROGRAMATICO E
ENTREVISTA

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO
ANEXO V — DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
ANEXO VI-CALENDARIO

ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
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ANEXO | - FICHA de INSCRIGAO e CURRICULO

Nome: Nascimento:_ / |/
Endereco: N°

Complemento: Municipio/UF:

Telefone: Celular: Recado:

E-mail:

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios do DSEI Litoral Sul ?

Se declara indigena?

Possui algum vinculo empregaticio?

Por que vocé escolheu essa profissdao?

Qual sua motivagao para trabalhar com a Saude Indegena?

Pontos a desenvolver Pontos fortes

Descreva abaixo a fungéo e as principais atividades realizadas durante suas experiéncias
anteriores na area pretendida ou em area similares e/ou vinculadas a saude indigena.

Funcéo exercida: Preenchimento Obrigatoério;
Tempo Total de experiéncia na érea:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Formacao
Académica
Nivel Superior - Curso:
Instituicdo: Ano de Concluséo:
P6s-Graduacdo - Curso:
Instituicdo: Ano de Concluséao:
P6s-Graduacéo - Curso:
Instituic&o: Ano de Concluséo:
Pos-Graduacéao - Curso:
Instituicdo: Ano de Concluséao:
Mestrado — Curso:
Instituic&o: Ano de Concluséo:

Doutorado — Curso:

o | Shbe MGENA |




Instituigao: Ano de Conclusao:

Possui Registro no conselho Classe?

Registro do Conselho esta valido?

Nome e nimero do conselho de Classe:
Possui vinculo com algum colaborador do DSEI Litoral Sul ?

Qual parentesco?

Cursos de Aperfeigopamento

Curso:

Instituic&o: Cargo Horaria:

Curso:

Instituigao: Carga Horaria:

Curso:

Instituicao: Carga Horaria:

Curso:

Instituicéo: Carga Horaria:

Experiéncia Profissional na Area de Formacao PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Instituic&o:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituic&o:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituic&o:

Periodo: ( dia / més/ ano)

Instituic&o:

Periodo: ( dia / més/ ano)

DECLARO para os devidos fins que estou ciente, de que as vagas desse PSS sao destinadas para cadstro de
reserva ( CR), DECLARO ser essa minha condicao, lembrando que estou ciente também que a ndo conformidade
com este edital gera elimina¢g&o do candidato.

Assinatura do Candidato

5. i |PouicLinica
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

Nivel Superior

Diploma/cerificado de conclusdo de curso de
graduacdo na area da saude, registro de
classe e comprovante de experiéncia na area
de atuacao.

ANEXO 11l

TABELA PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS/EXPERIENCIA CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
PROFISSIONAL
Ser Indigena 6,00
Nivel Superior / Graduacgdo 6,00
Curso de aperfeicoamento na drea de Carga hordria: 1,5
formacao . Acimade81h-0,5
Entre41he80h-0,3
Até40h-0,2
Especializacao 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0
Pés —graduacdo na area de formacao ( Pontuacdo maxima 5,0
concluida) Nesses casos ndo haverd pontos .
somatadrio de pontos , prevalece apenas a
maior pontuacao .
Experiéncia profissional na area da 0,2 por més 24,0
formacdo. No caso do candidato ser
indigena qualquer tipo de estagio desde  [Minimo de 1(um) més e
que comprovado poderd ser computado. |maximo de 10 (dez) anos.
Conhecimento
Prova Tedrica sobre os povos
indigenas;
Conhecimento
sobre a Politica 30,00
Nacional de
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Prova Teorica

Atencdo a Saude
dos Povos
Indigenas,
conhecimento
acerca de
programas e
politicas do SUS,
incluindo sistemas
oficias de
informacoes,
conhecimentos
sobre atenc¢ao
primaria,
conhecimento
sobre técnicas de
planejamento,
monitoramento e
avaliagao.

TOTAL DA PROVA TEORICA

30,00

Entrevista

Possuir conhecimnetos
elementares sobre SUS
e Atengao primaria

( estrutura, principios
e abrangéncia)

5,00

Entrevista

Conhecimnetos de
técnica de
planejamneto
monitoramneto e
avaliacdo (capacidade
de reconhecer a
importancia do
trabalho
multidisciplinar,
planejamento de
acdes, monitormento
de dados em saude )

5,00

Entrevista

Habilidades para o
trabalho intercultural (
habilidades para
trabalhar
considerando — se as
especificidades
culturais dos indigenas
do DSEI, Polos Bases,
CASAI , conhecimento
elementares sobre a

5,00
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lingua (s) local(s) .

Habilidades para se
comunicar com clareza
Entrevista e objetividade, 5,00
fluéncia , empatia e
capacidade de ouvir .

Total da entrevista 20,00
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Q- Organizagdo Social de Saude

Irmandade
(: Santa Casa

de Andradina

DESDE 1940

ANEXO IV

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu , RG n? e
CPF n@ , DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de
participacdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS 005/2021, contratacdo de pessoal e
formac3o de cadastro de reserva no ambito da Saude Indigena, CONVENIO MINISTERIO DA
SAUDE 878679/2018 — DSEI Litoral Sul, que sou indigena pertencente a etniaindigena___

da aldeia

nas terras indigenas , localizada no municipio de__
UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no
presente documento, podera ensejar sanc¢des civeis, criminais e administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura do Candidato

oy POLICLINICA
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ANEXO V
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideranca indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA ALDEIA -
, localizada no municipio de

UF , DECLARO para os devidos fins de direito, que o (a) candidato (a)
, sob RG

e CPF

pertence ao povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas neste instrumento,
estando ciente das penalidades cabiveis prevista no Art. 299 do Cédigo Penal. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura da Lideranca Indigena
Nome:

CPF:

RG:

Assinatura do Cacique
Nome:
CPF:

Assinatura do Presidente do Conselho
Local de saude indigena

Nome:

CPF:

OBS.: Os candidatos, que se declarar Indigena deverdo enviar, no ato dainscri¢do, a declaragdo, conforme
MODELO ACIMA, comprovando a sua etnia, sendo essa assinada pelo Cacique do Povo a qual pertence,

pela Lideranga Local da Aldeia de origem do candidato e pelo Presidente do Conselho Local de saude
indigena.
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Organizacéo Social de Saude

Irmandade
") Sante Casa

de Andradina
DESDE 1340

ANEXO VI - CALENDARIO

Evento |Data/ Periodo Local

1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
— Curitiba/PR.Na sede da Irmandade da Santa

Publicagdo do Edital 07/10/2021 Casa de Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-
indigenawww.santacasaandradina.com.br
Inscrigdo 08/10 a 19/10/2021 e-mail:saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Envio da confirmacgdo e-mail:
da inscrigdo saudeindigena@santacasaandradina.com.br
20/10 /2021
Prazo para recursos e-mail:
da inscrigdo saudeindigena@santacasaandradina.com.br
21/10 e 22/10/2021
Resultado do recurso das e-mail:
inscricBes e 25/10a 27/10/2021 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Convocagdo para prova
escrita
Avaliacdo escrita A definir O candidato sera informado pelo e-mail declarado

no ato da inscrigcdo a data, horario e o enderego da
prova escrita, que sera na cidade de Curitiba/PR
Resultado preliminar da 10/11/2021 e-mail:

avaliagdo escrita

saudeindigena@santacasaandradina.com.br

Prazo para apresentac¢io 11/11 e 12/11/2021 e-mail:

de recurso da avaliagdo saudeindigena@santacasaandradina.com.br
escrita

Resultado do recurso da 19/11/2021 Serd encaminhado no email declarado no ato das

avaliacdo escrita e
convocagao para a
entrevista

inscricdes a data, horario e o link das intrevistas

Entrevista 22/11a26/11/2021 Realizacdo da entrevistas
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Organizacéo Social de Saude

Irmandade
") Sante Casa

de Andradina

DESDE 1340
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Pubicacio Ovidif),' n2 639, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
o — Curitiba/PR.
preliminar do 30/11/2021 Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
re;l{!::\ics)t:a — Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Prazo para apresentacdo 01/12 e 02/12/2021 e-mail:
de recursos da saudeindigena@santacasaandradina.com.br
entrevista
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor Brasilio
Publicacio do O\gj:ici,it:\:/i?s, bairro: Portdo, cep: 80.320-100
resultado final 03/12/2021 Na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina
— Avenida Guanabara, 730 — Centro/Cep: 16.901-
100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
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Irmandade
(: Santa Casa
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ANEXO VIl — MODELO PARA FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:
Ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n°005/2021.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdo de minha
pontuacao, sob os argumentos abaixo expostos.

Atencédo Candidato:
1. Preencher o recurso comletralegivel
2. Apresentar argumentacoes claras e concisas

Enviar o recurso para o e-mail saudeindigena@santacasaandradina.com.br até as 17h
conforme Calendario em anexo deste Edital.

Argumentos :

de de 2021.

Assinatura do Candidato.
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