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EDITAL SIMPLIFICAI?O DE SELE(;AO DE, PESSOAL — N° 003/ 2021
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PARINTINS
Convénio 882477/2019
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NO AMBI TO DA SAUDE

INDIGENA.
PERIODO DE INSCRICAOQ: 22/09/2021 a 28/09/2021

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacdo de servicos e acbes complementares na
area de atencdo a saude, visando o atender os objetivos especificos estabelecidos pela
Secretaria Especial e Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de
Atencao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e as especificidades socios-culturais dos

povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atenc&o a Saude Indigena (SASISUS).

CONSIDERANDO, as recomendagbes expedidas pela SESAI sobre contratacbes e
demissdes, conforme Oficio-Circular n® 4/2018/SESAI/MS, de 22 de novembro de 2018
(6753348); OFICIO CIRCULAR N° 49/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS, de 27 de abril de 2020
(0014582854); OFICIO N° 148/2020/SESAI/CGPO/SESAI/MS, de 17 de marco de 2020
(0014017604); OFICIO N° 341/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS, de 01 de abril de 2020
(0014243125);

CONSIDERANDO, a determinagcdo da SESAI em suspender os Processos Seletivos
realizados em 2019 e, por consequéncia, a necessidade de abertura de novos Seletivos
conforme OFICIO N° 1912/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS, de 09 de Dezembro de 2020
(0018037266);

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI PARINTINS em recompor sua forca de trabalho
para atendimento justo e adequado a populacao indigena, RESOLVE tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo para contratagdo de
profissionais para a recomposicédo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) nos

termos a segquir:
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A Missédo Evangélica Caiua , entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com sede na
Rodovia Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos
interessados, que realizar4 Processo Seletivo de vagas para contratacdo de profissionais
para a composicao da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), para a execucéo
das acOes complementares de Atencdo Basica em Saude Indigena, conforme especificado
neste edital. Os profissionais selecionados seréo contratados sob o regime juridico da CLT

(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacao estara sob a
responsabilidade da Comissao de Selecdo do DSEI-Parintins, ressaltando-se que o presente
NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO .

1.2 Este edital estarad disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no
endereco eletrbnico: www.missaocaiua.org.br, SALIENTAMOS que, a leitura de todos os
editais referente ao presente Processo Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndo podendo
o mesmo alegar desconhecimento de fato publicado pa ra conhecimento dos
participantes desse processo

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no
referido DSEI PARINTINS, sendo que em caso de contratagdo, sera pelo regime constante
no Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em
conformidade com os critérios constante nesse edital, respeitando o principio da
impessoalidade, atendendo as funcdes, conforme solicitacdo do DSEI, constantes no quadro
de vagas no item 1.5 e com vistas as acbes complementares de saude indigena e
saneamento ambiental, conforme convénio 882477/2019, entre o Ministério da Saude e
Missdo Evangélica Caiua. O candidato contratado pela conveniada sera submetido ao
contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa haver a verificacdo da
aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI PARINTINS, tudo em conformidade com os
critérios constantes no Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020 (OFICIO
CIRCULAR N° 142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de 2020).

1.4 As inscri¢gdes no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste Edital,

sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da
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participacao nessa selecdo, bem como todas as informacdes sdo também responsabilidade
exclusiva do candidato, de forma que é imprescindivel que o candidato acompanhe todos os

editais publicados para o referido processo seletivo.

1.5 Quadro de Vagas:

. ~ Carga Horaria Remuneracao Area de Requisitos Basicos de
Nivel Funcéo Vagas ~ ~
Semanal Bruta Mensal | Formacéao Formacéao
. Regido pela CLT - Diploma de Conclusao de
s AL}X'I'ar b 2+CR art. 62.1 R$ 1.612,02 Agxmar de Curso e Registro do
e saude bucal saude bucal
23 (44 horas) Conselho de Classe
=5
§ P ToRu, Regido pela CLT Técnico em Diploma de Conclusao de
z Edificaces 4+CR art. 62.1 R$ 2.619,54 Edificacdes Curso e Registro do
& (44 horas) & Conselho de Classe

*CR — Cadastro de reserva
2 DA INSCRIQAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

2.1 As inscrigcfes serdo realizadas exclusivamente atraves do preenchimento do formulario
de inscricdo (Google Forms) acompanhado dos comprovantes das informacdes fornecidas
pelo candidato que serdo anexados pelo mesmo no ato da inscricdo (como por exemplo:
gualificacéo, formacédo académica, pos-graduacdes, tempo de servico — experiéncia e outros
documentos comprobatérios de acordo com o formulario de inscricdo), através do link de

inscrigdo: https://bit.ly/convenioparintins __, ou seja, o candidato devera preencher todas as

informacdes obrigatdrias e anexar todos os documentos comprobatorios (em formato PDF)
e, caso o candidato se autodeclarar indigena, paratanto devera anexar a copia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou out  ro documento comprobatorio de

sua condicdo étnica . (Inserimos abaixo um modelo de como deve o candidato preencher o
formulario de inscricdo). Ao clicar no link o candidato sera direcionado para a pagina de
inscricdo (preenchimento do formulario), onde precisara entrar com sua conta “gmail” e

senha para iniciar sua inscri¢ao.

* Segue 0 passo a passo abaixo:
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Google

Fazer login

Formulario de Inscri¢ao - Edital 003/2021

Miss&o Evangélica Caiu4 - Convénio Parintins/AM

Prosseguir para Formulérios Google

il st piieiane E-mail do Candidato A foto e 0 nome associados & sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
; upload de arquivos e enviar este formulario.. Seu e-mail ndo faz parte da resposta
/. Cargo Pretendido
Esqueceu zeu e-mail? Cargo Pretendido

Escolher -

@

M&o esta no seu computador? Uise o medo visitame para

fazer login com privacidade. Saiba mais Dados Pessoais

Nome Completo
Criar conta Proxima

Sua resposta

p—

Data de Nascimento
Formagéo Académica Marcar sua
Formacgao bate
ino Médi A .

[ ensino Médio Académica
[ Ensino Superior
|:| Pés-graduagdo
[ seeein Anexar o
[ oo comprovante da Anexar

Formagao e , .

Académi Experiéncia Profissional na érea de formagéo comprovante de
Formacao Académica cademica Arquive em formato PDF (tamanho maximo 10 MB) experiéncia
Arquivo em formato PDF {tamanhg,

profissional

& Adicionar arquivo

& Adicionar arquive

Cursos de Aperfeigoamentos (Ultimos 36 meses)

Arquive em formato PDF - Max. 10 arquivos (tamanho maximo 10 MB cada arquivo)

&, Adicionar arquivoe K

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisguer municipios de abrangéncia
do DSEI Parintins?

Anexar os cursos de
aperfeigoamentos para o Sua resposta
cargo pretendido

Se declara indigena?

Possui parentesco com colaborador da Missdo Calua? Se caso SIM. Qual o
parentesco? O sm

QO nio

Sua resposta

Observagoes:

Cas0 0 candidato queria informar algo

Enviar inscri¢do

Sua resposta

Voltar O Pigina3de3  Limpar formulario

Nunca envie sennas pelo Formuldrios Google
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2.2 O candidato que se autodeclarar indigena, como foi especificado no item anterior devera
apresentar RANI, e, em caso do candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido
documento, 0 mesmo podera apresentar outro documento habil a provar sua origem étnica,
lembrando que nesses casos 0 candidato no ato de apresentacdo de documento para
contratacdo assinara um termo de declaracdo se autodeclarando indigena assumindo as
responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada declaracéo.

2.3 O candidato que possuir alguma espécie vinculo familiar com colaboradores contratados
pela conveniadas deverdo informar, no ato da inscricdo, esse vinculo sob pena de ser
considerado “ndo-inscrito” e invalidar sua participacéo no referido Processo Seletivo.

2.4 O periodo de inscricdo e envio de documentos serd& d as 08h00Omin do dia
22/09/2021 até as 23h59min do dia 28/09/2021 (horar io de Brasilia).

2.5 Somente sera considerado inscrito o candidato que preencher o formulario de inscri¢cao
dentro do prazo estipulado no item 2.4 e nas conformidades do item 2.1 e 2.2.

2.6 Ainscricao do candidato implica sua adeséo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

2.7 Admitir-se-4 apenas 01 (uma) inscri¢cdo por candidato. Devendo o candidato satisfazer
as seguintes condicdes:

2.7.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

2.7.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste Edital;

2.7.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricao feita pelo candidato, sera considerada valida
a primeira inscricdo efetuada pelo candidato

2.7.4 Nao poderéo ser contratados em razao deste processo seletivo, os candidatos que ja
mantiveram vinculo de emprego com a Missao Evangélica Caiud, independente do convénio
que tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa” nos ultimos 12 (doze) meses,
a contar da data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido demitidos "por
justa causa", independentemente do tempo da demissdo e 0s que estejam atualmente
estejam contratados por outro convénios. Os candidatos que ndo forem impedidos pelo
tempo previsto neste item, e que mantiveram vinculo com a entidade ou com qualquer DSEI,
ainda que por outra entidade, terdo seus nomes avaliados pela comissédo, para fins de
investigacdo social, onde sera apurado o desempenho durante o seu vinculo de trabalho,

devendo o nome ser submetido a aprovacgéo do controle social. Também é vedado, conforme
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a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo
39 84° que estabelece que néo poderdo ser contratadas com recursos advindos de
convénios pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administracao
Publica ou Patriménio Publico; crimes eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade ou crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

2.8 Também é vedada a contratacdo de funcionarios ou ex-funcionarios que venha a exercer
atividade que comine salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho, essa
regra € valida mesmo que a area de atuacéo (cargo, fungéo e até DSEI ou Polo) seja distinta
da que o mesmo atuava no anterior vinculo de trabalho.

2.9 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203/2010, que dispbe sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracao publica federal.

2.10 O presente processo de selecdo, atendendo ao Termo de Referéncia emitido pela
SESAI no ano de 2020, bem como respeitando os preceitos legais (Decreto N° 9.508, DE 24
de Setembro de 2018), reserva o indice de 5% das vagas aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), devendo o candidato INFORMAR, impreterivelmente, tal condicdo no ato
da inscricao;

2.11 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo
preenchidas desde que compativeis com as atribuicdes a serem exercidas pelo profissional,
incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade
do referido profissional no ambiente da aldeia. Assim, nos casos de incompatibilidade,
percebido por documento, exame médico ou outro meio qualquer sera referenciado pela
Comisséo de Selecao.

2.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) deverdo participar do
concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos em relacdo ao conteudo,
avaliacdo, critérios de aprovacao, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e
classificados, deverdo ser convocados para pericia médica promovida por Equipe
Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho da entidade conveniada.

2.14 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que no decorrer do periodo
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de experiéncia apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes
do cargo sera considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.

2.15 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informagdes exigidas no ato da inscricdo, assim como a veracidade das informacdes.

2.16 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apés o preenchimento total

do formulario de inscricdo contendo as informacdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme
Tabela do item 1.5 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e 0s
requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatério , e compreendera trés
(03) fases:

1# Fase: Inscricao através do preenchimento do formulario de inscricédo (com a ESTE
FORMULARIO - devidamente preenchido) conforme descrito no item 2.1 e seguintes;

2% Fase: Analise curricular feita pela Comissdo do Processo Seletivo e tecnicos
responsaveis (a referida analise levara em consideracdo o FORMULARIO DE
INSCRICAO e os documentos encaminhados).

32 Fase: Entrevista para avalia¢ao do perfil profissional pela Comissao de Selecéo;

3.3 A Analise Curricular sera realizada de acordo com o Cronograma de Realizagcdo do
Processo Seletivo, constante no Anexo | deste edital, e tera pontuacdo conforme tabela
abaixo, especificada no item 6 deste edital, que serdo atribuidos através das informacdes
contidas no Curriculo enviado no ato da inscricdo juntamente com o0s documentos
comprobatérios e comprovado posteriormente no ato da contratacao.

3.4 Serdo aceitos documentos para comprovacao de titulos enviados por meio eletrénico
(Google Forms - Formulario de Inscricdo), sendo que terd que ser obrigatoriamente
comprovado posteriormente pelo proprio candidato com apresentacao dos originais, sendo
gue neste ato o candidato devera apresentar-se pessoalmente portando documento oficial
de identificagcdo com foto.

3.5 No ato da Analise Curricular serdo habilitados os candidatos com experiéncia profissional
minima de 01 (um) més. Observa-se que ndo serao considerados no computo, periodos de

estagios ou extensdo universitaria realizada durante a graduacgéo, exceto para os candidatos
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indigenas que nao possuirem experiéncia profissional comprovada.

3.6 A Comisséo de Selecdo definira o numero de candidatos que prosseguirdo para a
terceira (3?) fase, ou seja, aqueles que prosseguirdo para a fase de entrevista.

3.7 A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO sera o somatério
das notas obtidas na Analise Curricular e na Entrevista. Na hipotese de ocorrer empate no
resultado da selecéo, serdo adotados, nesta ordem os seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena;
b) ter maior tempo de experiéncia na fun¢do para a qual concorreu;

¢) maior pontuagao nos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado;

3.8 SO serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlagdo com o quadro de
pontuacao descritos no item 6.1.1 deste edital.

3.9 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo automatica do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancfes administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

3.10 S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

3.11 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente.

4 DA ENTREVISTA

4.1 A Comissdo de Selecao, considerando o numero de inscritos, as vagas do DSEI e a
rotatividade dos profissionais, estabelecera critérios para convocar para a fase de entrevista,
somente os candidatos necessarios a atender os critérios anteriormente citados, ou seja,
somente os primeiros colocados em cada uma das func¢des serdo convocados para a fase
de entrevista, e, esse numero de candidatos sera estabelecido pela comisséo e informado
no edital de convocacéo para entrevista.

4.2 Vale salientar, que dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI Parintins, a
Comisséo de Selecdo dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, podera
fazer novas convocacgdes para entrevistas, fato que sera informado em edital publicado no
site da Missdo Evangélica Caiua.

4.3 Os candidatos selecionados para a 32 Fase do Processo Seletivo (ENTREVISTA), serdo
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convocados por intermédio de Edital de Convocacao, a ser publicado na pagina eletrénica
desta Conveniada no endereco www.missaocaiua.org.br

4.4 No Edital de Convocacdo constara a data, horario e local para a entrevista dos
candidatos selecionados.

4.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para participar da
entrevista no dia, local e horario marcado.

4.6 Os candidatos deverdo comparecer no local de entrevista munidos dos documentos
originais para fins de comprovagédo do que foi enviado no formulério de inscricdo, e o ndo
comparecimento do candidato para a entrevista na data, local e horario informado, para sua
entrevista implicara na desclassificagdo do mesmo.

4.7 A comissdo de selecdo poderd, dentro da necessidade e conveniéncia, convocar
colaboradores (técnicos e psicélogos etc.) para compor os grupos que efetuardo as
entrevistas, tendo esses profissionais convidados o carater consultivo.

4.8 A Entrevista com a Comissao Examinadora, tera carater eliminatorio e classificatério.
Nesta etapa, a Comissdo Examinadora avaliard os atributos inerentes ao cargo pleiteado
pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Bem como os critérios estabelecidos no item 6.1.2, lembrando que podera compor
a comissao Examinadora na fase de entrevistas outros colaboradores da Missdo Evangélica
Caiua.

4.9 Vale ressaltar, que o candidato deverd no ato da entrevista estar munido de todos os
seus documentos originais, pois, conforme a forma e modalidade da entrevista, a Comissao
de Selecdo podera pedir para o candidato comprovar, por meio de carteira de trabalho,
declaragéo do 6rgdo empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacao da cépia
do Contrato de Prestagdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartorio, acompanhada da Declaracdo do contratante, informando a Razdo Social e o
namero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o0 nome completo e o numero do CPF da
Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver
concorrendo para fins de pontuacéao.

4.10 Na etapa da entrevista, poderao ser apresentadas ao candidato todas as peculiaridades
da saude indigena, poderéao ser expostas situacées como casos clinicos, ou simulacdes de

situacdes reais para avaliagdo de tomada de decisdo, conduta, entre outros aspectos. Além
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disso, diante das peculiaridades dos trabalhos da Missdo Caiua em relacédo ao seu publico
alvo, o candidato devera informar as dificuldades e peculiaridades pessoais para o trabalho

com a comunidade indigena entre outras dificuldades.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A Comisséao de Processo Seletivo convocara para a Entrevista um nimero definido de
candidatos a partir da classificacéo final da analise curricular, levando em conta o critério de
rotatividade e necessidade da funcéo, conforme especificado no item 3.6, entretanto, pode a
Comisséo Seleg¢ao convocar numero maior de candidatos para a Entrevista, uma vez que
perceba a necessidade do DSEI ou do proprio certame na formacéo de Cadastro de Reserva.
5.2 Seréo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente
inscritos de acordo com o item 2 deste edital.

5.3 A classificacao final do processo seletivo sera obtida pela somatdria das notas da Analise

Curricular e Entrevista.

6 DA SELECAO
6.1 A selecao dos profissionais gque trata esse edital sera feita conforme item 1.5 (quadro de
vagas), considerando a pontuacéo da fase Analise Curricular, de acordo com 0s critérios
abaixo definidos:

6.1.1 Pontuacdo da Avaliagédo Curricular  (prova de titulos - conforme FORMULARIO DE

INSCRICAO).
AVALIACAO CURRICULAR E TITULOS PONTUACAO
Ser indigena devidamente comprovado com RANI ou conforme 06
) ) pontos
item 2.2 deste edital;
Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de nivel
médio, Téc. De enfermagem, Téc. em Saude Bucal, Eletrotécnico, 03 pontos
entre outros);
Ensino Superior Completo; 06 pontos
Pdés-graduacgéo na area de formagéo (concluida). Especializagéo - 03
pontos;

Neste caso, ndo havera somatério de pontos devendo prevalecer
apenas a maior pontuacao. (Pontuacdo maxima: 05 pontos )

Mestrado - 04 pontos;
Doutorado - 05 pontos;

Experiéncia profissional na area de formacédo. No caso do candidato
ser indigena, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado,
poderd ser computado (Pontuacdo maxima de 8,5 pontos );

0,2 por més;

Cursos de aperfeicoamento na area de formacao (Pontuacéo
maxima: 1,5 pontos ), conforme CARGA HORARIA; ULTIMOS 36
MESES

Acima de 81 horas
0,5 pontos;

Entre 41 e 80 horas -
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0,3 pontos;

Até 40 horas

0,2 pontos;

TOTAL MAXIMO 30 pontos
6.1.2 Pontuacédo da ENTREVISTA
ENTREVISTA PONTUACAO

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atencdo Primaria. )
05 pontos ;

(Estrutura, principios e abrangéncia);

Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagao.
(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, 05 pontos ;
planejamento de ac6es monitoramento de dados em saude);

Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades
culturais dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares 05 pontos ;
sobre a (s) lingua (s) local (s);

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia

e capacidade para ouvir); 05 pontos ;

TOTAL 20 pontos

6.2 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o trabalho na
abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSE | PARINTINS de acordo com
escalas elaboradas pela coordenacéo do DSEI PARINTINS, e, conforme estipulado no quadro
de vagas.

6.3 Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n® 177
de 16 de fevereiro de 2006 da Fundag&o Nacional do indio — FUNALI).

6.4 Os profissionais de saude deverdo manter atualizado o registro das informacdes sobre
assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o0 segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 1° da Resolugcdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolucfes dos respectivos conselhos de classe.

6.5 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informagfes no
Sistema de Informacédo da Atencéo a Saude Indigena (SIASI).

6.6 O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o dialogo, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de
maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢ao para aprender com a populagao a qual se destina

o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Salde (SUS), as diretrizes da
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Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala
bem como realizar viagens.

6.7 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena
sdo complexas e exigem compreensao do conceito ampliado de saude, que demanda
atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condigbes socioculturais, econdmicas,
geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com
as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas.

6.8 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacdo, execucao e avaliacdo das a¢fes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promoc¢éao e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar
registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de salude nos sistemas oficiais da
SESAI.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Missé&o
Evangélica Caiua www.missaocaiua.org.br, no mural da sede do Escritério da Missao
Evangélica Caiua do DSEI PARINTINS, conforme Anexo | deste edital.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de
contratacao, conforme ANEXO IlI, (descricdo sumaria das atividades).

8.2 A participacéo e classificagdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A
CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

8.3 A convocacao para contratacao sera realizada através de divulgacdo no Distrito Sanitario
Especial Indigena de PARINTINS e no site da Missdao Evangélica Caiua

(www.missaocaiua.org.br ).
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8.3.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocacdo para
contratagdo, continuara aderido ao Cadastro de Reserva, podendo posteriormente ser
convocado em surgindo novas vagas.
8.3.2 O candidato que nao tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se
aderido ao cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao ser
mais chamado para vagas futuras.
8.4 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes requisitos:

» Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente

devidamente regular no pais;

* Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

* Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

» Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste

Edital,

« Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente, quando aplicavel (os

candidatos deverao apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados

no conselho competente).
8.5 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos
ORIGINAIS para contratacao:

* Carteira de Trabalho;

« 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
8.6 Os candidatos no ato da contratagio deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos
seguintes documentos de contratacédo (com frente e verso legiveis, um em cada péagina):

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Comprovante de Situacao Cadastral do CPF atualizada;

* RG - frente;

* RG - verso;

* Titulo eleitoral;

» Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endere¢o completo e CEP;

« Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);
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* Diploma de Formacao Nivel Técnico/Superior;

* PIS/IPASEP;

* Certidao Nascimento/Casamento ou Averbagéo de Separacdo ou Divorcio;

« Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

* Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

* CPF e Situacao Cadastral dos dependentes;

 Cartdo de Vacinacéo dos Filhos menores de 07 anos;

 Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B,
Influenza e Triplice Viral;

» Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA,
CRESS ou outro de acordo com a exigéncia de sua profissao e funcao que exercerd);

* Certiddo Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos
ualtimos cinco (05) anos;

* Certidao Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o
candidato residiu nos ultimos cinco (05) anos;

« Certiddo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que
tange a regiao eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos cinco (05) anos;

» Declaracdo que nao possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no orgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispbe sobre a vedacado de nepotismo no ambito da
administracéo publica federal;

» Comprovante com N° de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

8.6.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como

dependente e xérox dos documentos do mesmo.

8.7 Somente apos a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera submetido ao

exame médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo,

nao sera admitido.

8.8 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaracdo que  ateste ndo possuir

vinculo de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria

Interministerial N° 507/2011 e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de
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servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o estabelecido
no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 1°, 81 da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias (LDO);

8.9 Salientando que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl, alinea “a”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario,
juridica ou de fato ndo podera prosperar ao colaborador que assumir a funcdo perante a
conveniada.

8.10 Das decisGes da Missdo Evangélica Caiua de carater eliminatorio para efeito de

contratacao néo cabera recurso.

9 DO RECURSO

9.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderao ser interpostos em
formulario préprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deverao se atentar para
as datas de interposicdes, conforme cronograma anexo |. Os recursos devem ser
encaminhados para o seguinte e-mail: pssconveniopin@gmail.com e serdo apreciados pela
Comisséo de Selecéo, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O candidato recorrente
sera cientificado da deciséao via correio eletrénico, e, ndo serdo aceitas interposicoes de
recursos por outros meios que nao previsto e especificado neste edital.

9.2 O Resultado da apreciacéo das interposicfes de recursos sera divulgado nos dias
06/10/2021 e 14/10/2021.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar o0s
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de doze (12) meses a contar da data
do resultado final conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da Comisséao de
Selecédo e/ou da conveniada renovar o presente prazo.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratacéo,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos 0s custos para a participacao
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no presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou ressarcimento de
quaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.
10.5 Os casos omissos neste edital seréo dirimidos pela Comisséo de Selegao do Distrito

Sanitario Especial Indigena — DSEI- PARI.

Parintins, 21 Qe Setembro dg 2021.
COMISSAO de SELECAO

pssconveniopin@gmail.com B4

“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.” www.missaocaiua.org.br &3

DESDE 1928 D
(92) 99334-7227 ou 992513101

Av Nac¢des Unidas, N° 532, Centro, Parintins-AM o



4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

/\ CNPJ 03.747.268/0001-80
A

ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA PREVISTA

Periodo de inscri¢éo (envio de curriculos, documentos | 22/09/2021 a 28/09/2021
comprobatdérios e RG).

Publicagédo da lista de candidatos inscritos no Processo 20/09/2021
Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-PIN

Analise Curricular feita pela Comissdo do Processo 30/09/2021
Seletivo.

Publicacdo da lista Preliminar de Classificacdo dos 01/10/2021
Candidatos apés a fase de Analise Curricular.

Interposicao de Recursos da Analise Curricular 04/09 a 05/10/2021
Andlise dos Recursos, feita pela Comissdo do

Processo Seletivo e Publicacdo da Convocacéo para 06/10/2021
Entrevista.

Entrevista dos candidatos selecionados. 08/10/2021
Publicacdo da lista Preliminar de Classificacdo dos

Candidatos ap6s a fase de Analise Curricular e 11/10/2021
Entrevista.

Interposicao de Recursos das Entrevistas 12/10 a 13/10/2021
Andlise dos Recursos, feita pela Comissdo do 14/10/2021
Processo Seletivo e divulgacao do resultado.

Publicacdo da lista de classificagdo Final dos 15/10/2021
candidatos.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seleti  vo 003/2021,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fungcédo de
, solicito a revisao de

minha pontuagéo, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2021.

Assinatura do Candidato

Atencdo Candidato:

1. Preencherorecurso com letralegivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. Enviar o recurso para o e-mail: pssconveniopin@gmail.com conforme Anexo |.

ARGUMENTOS:
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ANEXO IlI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.1. COLABORADORES ATIVIDADES SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB): Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no
campo da odontologia social; realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencgéo e conservacao
dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acles de saude de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutencéao do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formularios préprios
todos os procedimentos realizados.

TECNICO DE EDIFICACOES: Atuar no acompanhamento de obras, elaboracéo de relatérios
gerenciais, leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento dos
pedidos de compra. Fazer visitas periddicas em obras e no escritdrio para elaboracdo dos
documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de construgdo de obras civis e de
saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e
de saneamento. Prestar informacdes técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de
obras. Elaborar orgamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes na
instalacdo, montagem, operacao e reparo ou manutengdo das obras realizadas em territorios
indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.
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