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ERRATA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SABARÁ 

EDITAL Nº 03/2021 

 
A Santa Casa de Misericórdia de Sabará, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 24.315.681/0001-45, 

no uso de suas atribuições, publica ERRATA junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado de nº 03/2021, para nele 

fazer constar que: 

 
ONDE SE LÊ: 
 

4.1 Nível Superior 
 

ANÁLISE CURRICULAR 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
 

PONTUAÇÃO 
 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Ser indígena. 6 pontos 6 pontos 

Residir na aldeia escolhida no ato da inscrição ***exceto 
para vagas em CASAIS e DSEI´s. 

4 pontos 4 pontos 

Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 
3 pontos 

Experiência profissional na area de formação 0,2 pontos por mês 24 pontos 

Pós graduação concluida na área de formação 

**não haverá somatório de pontos, prevalecendo a maior 

pontuação 

Especialização 3 pontos 

Mestrado 4 pontos 

Doutorado 5 pontos 

 

 
5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação acima de 
81 h 

 
0,5 pontos 

 
 
 
 
 

1,5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação entre 41 h 
e 80 h 

 
0,3 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação até 40 h 

 

0,2 pontos 

Total Análise Curricular 46.5 pontos 

ENTREVISTA 

 

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atenção 
primária 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

 
Conhecimentos técnicos de planejamento, monitoramento e 
avaliação 

 
5 pontos 

 
5 pontos 



Rua Francisco de Assis Pereira, 55, Centro – Sabará/MG 

CNPJ: 24.315.681/0001-45 - CEP: 34.505.500 Caixa Postal 63 

 

 

Habilidade para o trabalho Intercultural 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

 

Total Entrevista 
 

20 pontos 

 

4.1 Nível Médio 

 

ANÁLISE CURRICULAR 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
 

PONTUAÇÃO 
 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Ser indígena. 6 pontos 6 pontos 

Residir na aldeia escolhida no ato da inscrição ***exceto 
para vagas em CASAIS e DSEI´s. 

4 pontos 4 pontos 

Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 
3 pontos 

Experiência profissional na area de formação 0,2 pontos por mês 24 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação acima de 
81 h 

 
0,5 pontos 

 
 
 
 
 

1,5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação entre 41 h 
e 80 h 

 
0,3 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação até 40 h 

 

0,2 pontos 

Total Análise Curricular 46.5 pontos 

ENTREVISTA 

 
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atenção 
primária 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

 
Conhecimentos técnicos de planejamento, monitoramento e 
avaliação 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

Habilidade para o trabalho Intercultural 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

 

Total Entrevista 
 

20 pontos 
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LEIA-SE: 

 
4.2 Nível Superior 

 

ANÁLISE CURRICULAR 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
 

PONTUAÇÃO 
 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Ser indígena. 6 pontos 6 pontos 

Residir na aldeia escolhida no ato da inscrição ***exceto 
para vagas em CASAIS e DSEI´s. 

4 pontos 4 pontos 

Ensino Superior completo/graduação 6 pontos 
6 pontos 

Experiência profissional na area de formação 0,2 pontos por mês 24 pontos 

Pós graduação concluida na área de formação 

**não haverá somatório de pontos, prevalecendo a maior 

pontuação 

Especialização 3 pontos 

Mestrado 4 pontos 

Doutorado 5 pontos 

 
 

5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação acima de 
81 h 

 
0,5 pontos 

 
 
 
 
 

1,5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação entre 41 h 
e 80 h 

 
0,3 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação até 40 h 

 

0,2 pontos 

Total Análise Curricular 46.5 pontos 

ENTREVISTA 

 

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atenção 
primária 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

 
Conhecimentos técnicos de planejamento, monitoramento e 
avaliação 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

Habilidade para o trabalho Intercultural 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

 

Total Entrevista 
 

20 pontos 

 

4.2 Nível Médio 

 

ANÁLISE CURRICULAR 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 
 

PONTUAÇÃO 
 
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Ser indígena. 6 pontos 6 pontos 
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Residir na aldeia escolhida no ato da inscrição ***exceto 
para vagas em CASAIS e DSEI´s. 

4 pontos 4 pontos 

Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 
3 pontos 

Experiência profissional na area de formação 0,2 pontos por mês 24 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação acima de 
81 h 

 
0,5 pontos 

 
 
 
 
 

1,5 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação entre 41 h 
e 80 h 

 
0,3 pontos 

 
Cursos de aperfeiçoamento na área de formação até 40 h 

 

0,2 pontos 

Total Análise Curricular 38.5 pontos 

ENTREVISTA 

 
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atenção 
primária 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

 
Conhecimentos técnicos de planejamento, monitoramento e 
avaliação 

 
5 pontos 

 
5 pontos 

Habilidade para o trabalho Intercultural 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 
 

5 pontos 
 

5 pontos 

 

Total Entrevista 
 

20 pontos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Sabará, 04 de Março de 2021. 

Santa Casa de Misericórdia de Sabará 
 

Rua Francisco de Assis Pereira, 55, centro – Sabará /MG 
CNPJ: 24.315.681/0001-45 - CEP: 34.505.500 - Caixa Postal 63 

Tel.: (31)3671 5444 - www.santacasasabara.org.br 

http://www.santacasasabara.org.br/
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