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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NA AREA DA

SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA — DSEI MINAS GERAIS/ESPIRITO SANTO

CONVENIO N° 878442

EDITAL N° 03/2021 - 10 DE FEVEREIRO DE 2021

A Santa Casa de Misericordia de Sabard, instituicdo privada sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica por Leis Federal, Estadual e Municipal, regularmente inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o nimero CNPJ 24.315.681/0001-45, com sede na Rua Francisco de Assis
Pereira, 55, bairro Centro, cidade Sabara, Minas Gerais, CEP 34.505-500, por meio do seu provedor o Dr.
Eberth Lucas Duarte, no uso de suas atribuicGes legais torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Pudblico Simplificado visando a selecdo de profissionais necessarios para complementacdo do quadro de
colaboradores com atuagdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI ,
objeto do Convénio n° 878442, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e em normas

complementares posteriormente lancadas, que passardo a integra-lo.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas neste Edital e seus
anexos, e em normas complementares posteriormente langadas, que passardo a integra-lo, e a sua

realizacdo esta em consonancia com o que estabelece o ordenamento juridico.

12 A realizacdo do Processo Seletivo Puablico Simplificado ser4 de responsabilidade da Comisséo de
Processos Seletivos.

1.3 O Processo Seletivo Pu blico Simplificado atendera , a rigor, o que esta estabelecido na Convengao no
169 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada
em Genebra, em 27 de junho de 1989.

14 O Processo Seletivo Publico Simplificado visa & selecdo de profissionais necessarios para
complementacdo do quadro de colaboradores, com atuacdo nas &reas de abrangéncia do Distrito
Sanitario Especial Indigena — DSEI em epigrafe, com contratacdo para preenchimento de vagas
existentes, definitivas ou temporarias, bem como formacéo de Cadastro de Reserva futuras, se assim for
necessa rio, sendo que os profissionais efetivamente contratados serao regidos pelo regime constante
no Decreto-Lei no 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se,
necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, para verificacdo da aptidao
profissional, sob a supervisao do DSEI/SESAlI e CONDISI, em respeito a Convengao 169 da OIT,
respeitando assim o principio da impessoalidade.
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15 A presente selecao observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro constante no Anexo 2, nos

termos dos principios regedores da Administragao Publica, em especial do principio daimpessoalidade.

16 O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado sera disponibilizado no site
www.saude.gov.br/saude- indigena, no escritdrio local da Santa Casa de Misericdrdia de Sabard situado
no endereco Avenida Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro — Governador Valadares — CEP
35010-140 , bem como no DSEI e Polos Base.

17 Os prazos, as datas e horéarios relacionados a este Edital constam do Anexo 01 — Calendéario de
Eventos.

18 A convocacgao para preenchimento das vagas informadas no Anexo 02 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do DSEI atendido por este Edital, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, podendo inclusive o candidato ocupar vagas temporarias em substituicao a licenca
saude ou maternidade.

1.9 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado estardo sob o palio da legislacéo vigente (CLT).

110 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no ambito
do DSEI, de comum acordo com a Santa Casa de Misericordia de Sabar4, respeitado o limite da jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas estabelecida na CLT, assim como as Convenc¢des

e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

2. DAS VAGAS

21 O presente Edital € destinado ao preenchimento de vagas pertencentes ao quadro de pessoal da Santa
Casa de Misericordia de Sabara, para os cargos relacionados no Anexo 02, necesséarios para execucdo das
acdes em saude indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI em

epigrafe.

22 O numero de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a remuneracdo mensal e as atribui¢cdes de cada
cargo estao especificadas nos Anexos 02, 03 e 04 do presente Edital.

23 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no presente Edital, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
observado o que estabelece a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2.015.

24 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.3 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que0,5.

25 O candidato de verd no ato de sua inscricdo apontar o interesse de concorrer as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia.
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26 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga nesta condi¢do devera, no ato de sua

inscricdo, apresentar laudo médico original, ou cOpia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagédo

Internacional de Doencgas(CID).

261 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o

cargo para o qual se inscrevera (Anexo 08).

2.7 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao curricular e aos critérios de habilitacao.

28 O contratado com deficiéncia que somente no decorrer do periodo de experiéncia apresentar algum tipo
de incompatibilidade da sua necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera considerado inapto para
aquela funcao e tera seu Contrato de Trabalho automaticamente cancelado.

2.9 Caso ndo hajam candidatos Pessoas com Deficiéncia aprovados,as vagas reservadas serdo destinadas

a ampla concorréncia.

210 Para obter a pontuacdo destinada aos candidatos indigenas, o candidato devera, no ato da inscricao,
informar ser indigena, preencher a auto declaracdo de que é indigena (Anexo 07), conforme quesito cor ou

raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE.

211 Os candidatos indigenas concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

212 A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada, no ato da
inscricdo, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Declaragdo original assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pelo Conselho Distrital de
Saude Indigena - CONDISI e pela Liderangas Indigenas da etnia de origem (Cacique, Pajé e/ou

Lideranca), conforme modelo no Anexo 07.

b) Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI.

3. DA SELECAO
A selecdo dos candidatos sera realizada em 3 etapas.
31 1° Etapa: Inscricdo

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrbnico (e-mail)

rhsabaramgescurriculo@gmail.com no periodo de 13/02/2021 a 23/02/2021.

3.1.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
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omissao de informag@es exigidas, bem como a prestacédo de informacgdes erradas ou falsas acarretard em

sua imediata exclusdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.1.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
3.1.4 Passo a passo para realizacdo da inscricdo (somente via e-mail supramencionado):

a) No campo “assunto” da mensagem (e-mail) a ser enviada coloque o termo ‘INSCRICAQO”, em
seguida o seu nome completo, polo base desejado, funcao e aldeia (se houver), em letrasmailsculas
(Ex. INSCRICAO JOAO MARIA, NOME DO POLO BASE DESEJADO, ENFERMEIRO, NOME DA
ALDEIA).

b) No campo destinado ao “texto” da mensagem (e-mail) coloque apenas seu home completo, o cargo ao
gual deseja concorrer, Polo Base desejado e aldeia, se houver.

c) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e
assinada, conforme modelo constante no Anexo 05 deste Edital.

d) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte o seu curriculo, conforme modelo constante no Anexo
06 deste Edital.

e) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante(s) de experiéncia profissional, se

houver.

f) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante(s) de titulo(s)/curso(s) de
capacitacdo profissional, se houver.

g) No caso de candidato indigena, crie o Anexo para a mensagem (e-mail) e junte documento de
Declaracdo (Anexo 07) emitida pelo cacique do Povo a qual pertence, pela Lideranca local da aldeia de
origem e pelo presidente do Conselho Local de Saude Indigena.

h) No caso de candidato pessoa com deficiéncia, crie 0 Anexo para a mensagem (e-mail) e junte
documento que comprove sua condi¢@o de pessoa com deficiéncia nos termos do item 2.3 deste Edital,
bem como a auto declaracdo conforme Anexo 08.

i)  Finalize o envio da mensagem (e-mail).
3.1.5 Todos os documentos relativos a inscricdo deverdo ser enviados, obrigatoriamente, em formato PDF.

3.1.6 A Santa Casa de Misericordia de Sabard ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela nédo
ocasionados.

3.1.7 Somente sera considerado inscrito o candidato que processar sua inscricdo atendendo aos critérios

estabelecidos no Edital e que receber a sua confirmacgéo de inscri¢cao via e-mailcadastrado.

3.1.8 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida serd comunicado via e-mail no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

Rua Francisco de Assis Pereira, 55, Centro — Sabara/MG
CNPJ: 24.315.681/0001-45 - CEP: 34.505.500 Caixa Postal 63
Tel.: (31)3166-3707 - - www.santacasasabara.org.br Pagina 4



http://www.santacasasabara.org.br/

ol SantaCasa Y

de Misericordia de Sabard $AU’I>E lNN@EN/’(

3.1.9 O candidato € o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos na mensagem (e-mail) de

confirmagéo de inscrigéo.

3.1.10 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos
subitens do 3.1.4.

3.1.11 O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscricao.
a) Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga e Polo, somente a primeira candidatura

recebida sera considerada.

3.1.12 A efetivacdo da inscricdo do candidato implica na sua concordancia com as regras estabelecidas no
presente Edital e com as que vierem a ser lancadas durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo

Publico Simplificado.

3.1.13 E vedada a inscricdo de profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da Santa Casa de

Misericordia de Sabard, lotados no DSEI a qual submete este Edital, para o mesmo cargo que jaocupam.

3.1.14 Verificada a qualquer tempo a existéncia de inscricdo que ndo atenda ao disposto neste Edital, esta

sera automaticamente cancelada.

3.1.15 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes relativos a op¢éo do Cargo/Polo/Aldeia.
32 2° Etapa: Anédlise Curricular

3.2.1 Essa etapa sera de caréater eliminatorio.
3.2.2 Serdo habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima de 1 més para area desejada.

323 Para o célculo do tempo correspondente a experiéncia profissional, periodos trabalhados
concomitantemente e relacionados a mesma atividade serdo computados uma Unicavez.

3.2.4. Serd avaliados titulos académicos/cursos de capacitacdo, atendidos o0s critérios para pontuagéo

constante.

3.2.5 No célculo do tempo correspondente a experiéncia profissional ndo sera aceito qualquer tipo de estagio
curricular e/ou extracurricular e atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho
voluntario, instrutoria e tutorial, exceto para candidatos indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional

comprovada.

33 3° Etapa Entrevista

3.3.1 Essa etapa serd de carater classificatorio e eliminatério e acaso executada com todos os candidatos
aprovados na etapa anterior. A mesma se realizard no dia 08/03 a 26/03/21 nos horarios a combinar, apés a
segunda etapa entraremos em contato com os candidatos para agendarmos os horérios e enviarmos o link

da entrevista.
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Em razao da Pandemia - COVID 19, a entrevista sera realizada via telefone por meio de videochamada.

3.3.2 Nessa Etapa sera avaliada a capacidade do candidato, quanto a area profissional desejada.

34 No caso de aprovacgdo e convocacdo do candidato para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, momento em que deverdao ser apresentados todos os documentos comprobatérios
encaminhados de forma eletrénica pelo candidato no periodo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Puablico

Simplificado, em copias autenticadas em cartdrio ou acompanhadas do documento original.

3.4.1 A nado entrega de documento comprobatério (ou a sua ndo conformidade) que tenha sido
pontuado na etapa de andlise curricular acarretara a eliminacdo automatica do candidato do

Processo Seletivo Publico Simplificado.

35 Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc.); Passaportes; Certificados de
Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

(modelo com foto).

36 N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: Certidbes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de Carteiras de Identidade autenticadas; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo
do candidato.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

41 Nivel Superior

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA
Ser indigena. 6 pontos 6 pontos
Residir na aldeia escolhida no ato da inscri¢do ***exceto
para vagas em CASAIS e DSEI’s. 4 pontos 4 pontos
Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 3 pontos
Experiéncia profissional na area de formacéo 0,2 pontos por més 24 pontos
P6s graduacéo concluida na area de formacéo Especializacédo 3 pontos
**ndo havera somatdrio de pontos, prevalecendo a maior Mestrado 4 pontos 5 pontos
Pontuagéo Doutorado 5 pontos

|
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Cursos de aperfeicoamento na area de formacéo acima de

8lh 0,5 pontos

gléroscr)]s de aperfeicoamento na area de formacao entre 41 h 0,3 pontos 1,5 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area de formacéo até 40 h 0.2 pontos

Total Andlise Curricular 46.5 pontos

ENTREVISTA
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atencdo
priméria 5 pontos 5 pontos
Conhecimentos técnicos sobre saneamento basico
5 pontos 5 pontos
Habilidade para o trabalho Intercultural 5 pontos 5 pontos
Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 5 pontos 5 pontos
Total Entrevista 20 pontos
42 Nivel Médio
ANALISE CURRICULAR
CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA

Ser indigena. 6 pontos 6 pontos
Residir na aldeia escolhida no ato da inscricdo ***exceto

para vagas em CASAIS e DSEI’s. 4 pontos 4 pontos
Ensino Médio / técnico completo 3 pontos 3 pontos
Experiéncia profissional na area de formagé&o 0,2 pontos por més 24 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area de formacgéo acima de 0,5 pontos

81h '

gLéBS?,S de aperfeicoamento na area de formacao entre 41 h 0,3 pontos 1,5 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area de formacéo até 40 h 0.2 pontos

Total Andlise Curricular 46.5 pontos
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ENTREVISTA

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atengéo
priméria 5 pontos 5 pontos

Conhecimentos técnicos sobre saneamento basico

5 pontos 5 pontos
Habilidade para o trabalho Intercultural 5 pontos 5 pontos
Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 5 pontos 5 pontos
Total Entrevista 20 pontos

421 No quesito experiéncia profissional na area de formacédo, qualquer tipo de estagio desde que
comprovado, sera aceito somente para o candidato indigena.

4.3 A condicao de indigena devera ser comprovada nos termos do item 3.1.4 ‘g’ do Edital.

431 Formacdo académica, pés-graduacdo, cursos, publicaces técnicas e exercicio de atividade
profissional somente serdo considerados se possuirem relacdo diretacom a area de formacdo do

candidato.

432 A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e
pagina da qualificacéo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc. (caso a anota¢éo na
CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectivaremuneragéo);ou

by Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando,
acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, € dispensado o reconhecimento de firma
da assinatura do contratante);ou

c) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, contendo,
nome, cargo e periodo trabalhado;ou

d) Declaracdo de instituicdo publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado;

44  Na hipotese de empate entre candidatos na ocasido da publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate:

441 Serindigena;

4.4.2 residir na regido da vaga ofertada;

443 maior tempo de exercicio profissional no cargo pretendido;
4.4.4 maior pontuagao por titularidade;
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4.45 maior idade.

5 DO RESULTADO FINAL

51 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado obedecerd, rigorosamente, a pontuacgao
obtida pelo candidato e sera publicado no site www.saude.gov.br/saude-indigena,e disponibilizado em mural

do escritério local da Santa Casa de Misericordia de Sabard situado no endereco Avenida Marechal Floriano
n° 654, sala 205, Centro — Governador Valadares — CEP 35010-140 , bem como no DSEI e Polos Base,
conforme "Calendario de Eventos" (Anexo01).

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos & Comissdo de Seletivos da
Santa Casa de Misericordia de Sabara por meio de endereco eletrbnico (e-mail) do Processo Seletivo,
processoseletivo@santacasasabara.org.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos.

6.2 No prazo de 03 (trés) dias Uteis a Comissao de Seletivos da Santa Casa de Misericordia de Sabara ira
se manifestar acerca do acatamento ou ndo do recurso, sendo o candidato recorrente cientificado da
deciséo via Email utilizado para inscri¢ao.

6.3 A Comissdo de Processos Seletivos da Santa Casa de Misericordia de Sabara, sera a responsavel pela
andalise dos recursos apresentados contra o Processo Seletivo Publico Simplificado, constituindo Ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

7 DA CONTRATACAO

7.1 As convocagdes dos candidatos aprovados para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado serdo feitas de acordo com a necessidade da Santa Casa de Misericordia de Sabara e do DSEI,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagdo do
resultado final do certame.

7.2 As convocacles para o inicio do Processo Admissional serdo enviadas para o endereco de e-mail utilizado
no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicaces de

convocagdes, sob pena de ser considerado desistente da vaga caso ndo atenda a convocagdo no periodo de

03 (trés) dias contados a partir do envio de convocacao.

721 O candidato convocado para iniciar o Processo Admissional devera comparecer no
escritorio local da Santa Casa de Misericordia de Sabard localizado no endereco: Avenida
Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro — Governador Valadares — CEP 35010-140 , no
prazo de 04 (quatro) dias Uteis contados da data da convocacao, munido da documentagdo
exigida para a contratacéo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.

7.3 S0 requisitos para contratacao:
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n)

Ter sido aprovado na selecéo;

Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
concluséo dos cursos exigidos e pontuados para o cargo;
Apresentar inscri¢gdo regularizada no conselho profissional competente;

Considerando as orientagfes gerais expedidas por oficio, as contratacfes serdo efetivadas

apos validacao pela SESAI,
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacédo para trabalhar no pais;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do

sexo masculino;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data dacontratacao;

Apresentar toda e qualquer documentacédo solicitada pela Santa Casa de Misericordia, para

formalizar a contratacao;

Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do
servico;

A forma de distribuicdo das vagas por funcdo e a jornada de trabalho séo as previstas no Edital;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser
prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI ou
SESAI nivel central, do CONDISI e lideranc¢as Indigenas, em respeito & Convenc¢éo 169 da OIT.

Os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo de Regularidade do seu CPF perante a Receita Federal.

7.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Pablico Simplificado, convocados para a assinatura do

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado e que apresentarem corretamente toda a documentagéo

necesséria, serdo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho(CLT).

7.4.1 Os candidatos contratados poderdo ser remanejados a critério do gestor do DSEI e em

comum acordo com a Santa Casa de Misericérdia de Sabara, para atender as necessidades
pontuais de execucdo de servigos de responsabilidade do DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia,
Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEI, conforme necessidade devidamente justificada

e mediante aceite formal do empregado.

75 O candidato selecionado devera, no ato da celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado, assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho nas trés esferas publicas

de governo (municipal, estadual e federal).

7.6 Caso seja verificado, a qualquer tempo, outro vinculo empregaticio concomitante do candidato

contratado que seja incompativel com a prestacéo de servi¢os na saude indigena, este profissional tera seu
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Contrato de Trabalho por Tempo Determinado cancelado, sendo aplicada a justa causa em seu processo

demissional.

7.7 N&@o poderédo ser contratadas as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

a) contra a Administragcdo Publica ou o patriménio publico;
b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;ou
¢) delavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

8 CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDACOES, ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO
DOS SERVICOS

8.1 O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificagdo para atuar em contexto
intercultural, isto é, ter facilidade para o dialogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a
diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e
disposicdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico. Também deverdoconhecer os
principios do Sistema Unico de Salde (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB)
e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que podera
compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime
de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo 0s usuarios do servico e
colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes aspectos, como
condicdes socioculturais e econbmicas, geogréficas, logisticas e epidemioldégicas das comunidades
indigenas, sendo prioritaria a atencao integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemiolégico
e holistico que comtemple as praticas de salde tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem
desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo das agbes de saude
individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promo¢éo e educacdo em saude. O profissional
deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua &area de atuacéo relacionada,
operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagdo
de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade de

registro de produtividade e demais informa¢fes de salde nos sistemas oficiais da SESAI, assim como

manter o cadastro atualizado no sistema de recursoshumanos. O profissional deve observar ainda os
seguintes contetidos: Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes; Controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual; Medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdao local de saude; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS; Politicas

Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

8.2 Todos os profissionais decverdo manter o cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario
Nacional de vacinacdo, considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a
vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populagdes indigenas que ndao possuem memoéria imunoldgica
para algumas dessas doencas.
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8.3 Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos

materiais e equipamentos das Unidades Basicas de Saude-UBSI e demais equipamentos de saude,

conferindo-os periodicamente.

8.4 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salide desenvolvida pelo o DSEI e
em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Salde.

8.5 Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as informagdes e os
documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacdes de carater sigiloso que
deverdo ser tratadas de acordo com a legislacéo vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, De 18
De Novembro De 2011; Decreto N° 7.724, De 16 De Maio De 2012).

8.6 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagcédo
vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro
de 2006 da Fundag&o Nacional do indio —FUNAI).

8.7 Os profissionais de salde competentes deverdo manter o registro das informacdes sobre assisténcia
prestada atualizadas em prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme

legislacéo vigente e resolucdes dos respectivos conselhos de classe.

8.8 Os profissionais devem estar aptos a realizarem registro das informacdes no Sitema de Informacédo da

Atencéo a Saude Indigena (SIASI).

8.9 Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverdo realizar e manter
atualizado seu cadastro nos sistemas de informagfes de Recursos Humanos da Secretaria Nacional de

Saulde Indigena — SESAI/RH e no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/Profissionais (CNES).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1  Todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado deverdo contar com a efetiva participagao
de representantes do DSEI.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 06 (seis) meses.

93 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, dos

procedimentos e dos prazos estabelecidos no presente Edital.

9.4 A aprovacgédo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a sua imediata contra-
tacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classifica¢do, con-
forme a conveniéncia e o interesse da Santa Casa de Misericordia de Sabard e DSEI, durante o periodo de

suavalidade.

9.5 Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas inicialmente disponibilizadas no presente
Edital irdo compor o Cadastro de Reserva e poderdo ser aproveitados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado, caso haja necessidade de novas contratacdes por parte da Santa
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Casa de Misericordia de Sabara.

9.6 As ocorréncias ndo previstas no presente Edital, 0s casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissdo nomeada para realizagdo do Processo Seletivo.

9.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelos candidatos,
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desclassificacdo do
candidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

9.8 Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04,05, 06, 07 e 08.

10 de Fevereiro de 2021

Santa Casa de Misericordia de Sabara

|
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ANEXO 01- CALENDARIO DE EVENTOS

Publicacao do Edital 12/02/2021
Perl'odo de inscrigéo 13/02/2021 a 23/02/2021
Publicacdo das inscricbes indeferidas 26/02/2021
Entrevistas 08 a 26/03/2021
Publicag&o preliminar do resultado 01/04/2021
Prazo para apresentacio de recursos 02 e 03/04/2021
Publicacéo do resultado final ap6s 07/04/2021
prazo de recursos
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
S . ) 07/04/2021
Simplificado, nos termos dos itens 5.1 deste Edital
Convocacéo dos candidatos ap.rov.ados para iniciarem o 13/04/2021
Processo Admissional.

Obs. As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteragdo enquanto ndo consumado a etapa
que lhe disser respeito

|
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Auxiliar de Saude
Bucal.

01

ANEXO 02 - VAGAS OFERECIDAS

Polo Base

K_ 3

SALDE INDIGENA

Resplendor

Auxiliar de Saude
Bucal.

CADASTRO RESERVA

Polo Agua Boa

Santa Helena de Minas

Dentista Integral

01

Polo Base

Resplendor

Enfermeiro

CADASTRO RESERVA

Polo Base Brejo Mata Fome

Sao Joao das Missdes

Médico Integral

CADASTRO RESERVA

Polo Base Brejo Mata Fome

Sao Joao das Missdes

Médico Integral 01 -- Polo Base Itapicuru S0 Jodo das Missdes
Médico Parcial 01 - Polo Base Caldas
Médico Parcial 01 N Polo Base Topazio Teofilo Otoni

Médico Parcial

CADASTRO RESERVA

Polo Base

Martihos Campos

Técnico de .
Enfermagem CADASTRO RESERVA Polo Base Pradinho Machacalis
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ANEXO 03 - ESCOLARIDADE EXIGIDA
NiVEL SUPERIOR

Dentista Ensino Superior Completo — Curso de Graduagdo Concluido em Odontologia
Medico Ensino Superior Completo — Curso de Graduagéo Concluido em Medicina
Enfermeiro Ensino Superior Completo — Curso de Graduag&o Concluido em Enfermagem

NIVEL TECNICO

Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio Completo — Curso concluido em Auuxiliar de Saude Bucal

Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo — Curso concluido em Técnico de Enfermagem

|
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ANEXO 04 - DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

Auxiliar de Salde Bucal: Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da odontologia social; realizar
acOes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando
aproximar e integrar ac6es de salude de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formularios proprios todos os procedimentos

realizados.

Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude
Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e 0 médico quando necessario;
prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas préaticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades
e realizar acBes para promoc¢édo da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situacdes de risco,
conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o
autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos.

Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares
diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos
materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao préximo plantao;
Tomar conhecimento da evolugdo do servico de salude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anotagfes no
livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu
lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa
juntamente com uma cépia da folha de evolucéo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o

censo atualizado.

Dentista: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em Saulde Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao integral em satde bucal, individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agbes

coletivas voltadas a promocédo da salude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver

atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de
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salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do TSB e ASB;
realizar superviséo do TSB e ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais,
orientar, supervisionar e avaliar as agOes coletivas; prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme
diagnéstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre os assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservacéo dos equipamentos
e materiais odontolégicos utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producéo, insercdo de dados e
avaliacdo das informacdes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formagdo dos AIS, no modulo de
saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar

registros e elaborar relatérios técnicos.

Médico: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEI e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/lou nos demais espacos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das unidades de saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica; Identificar os processos sociais
(determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor intervencbes em relacdo a estes com
respeito as especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos Enfermeiros,
AIS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Salde e
buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude ocidentais e as praticas

tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI e/ou nos demais
espacos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar agbes de
promocao, prevencgédo, tratamento e reabilitacdo da sadde, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacdo em saulde, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e
buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude ocidentais e as praticas
tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica; proceder em conformidade com os
protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia
Priméria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessério. Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios

técnicos.
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ANEXO 05 - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DSEI MINAS GERAIS/ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 03/2021

NOME COMPLETO DOCANDIDATO: . ~
ORGAOEMISSOR:

R.G:

TELEFONE:( )

C.PF.

E-MAIL:

CARGOPRETENDIDO:

E CANDIDATO INDIGENA? ()SIM () NAO

E CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA? ()SIM () NAO

DECLARO, SOB PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES PRESTADAS E OS DOCUMENTOS
JUNTADOS NO MEU PROCESSO DE INSCRICAO SAO VERDADEIROS, ESTANDO CIENTE DAS
PENALIDES CIVIS E CRIMINAIS CABIVEIS EM CASO DE PRESTAGCAO DE INFORMAGCOESFALSAS.

DATA__[ [/

ASSINATURA DO CANDIDATO

- ___________________________
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ANEXO 06 - MODELO DE CURRICULO

(O CURRICULO DO CANDIDATO DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, OS TRES ITENS A
SEGUIR:)

1. INFORMAGOES PESSOAIS: (FACA ESTE ITEM INDICANDO SEU NOME COMPLETO,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, REGISTRO PROFISSIONAL, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO RESIDENCIAL, E-MAIL E NUMERO DETELEFONE).

2. INFORMAGOES ESCOLAR/ACADEMICAS: (INICIE ESTE ITEM INDICANDO O NOME DA ESCOLA
NA QUAL CURSOU O ENSINO MEDIO/TECNICO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO, E O NOME DA
UNIVERSIDADE/FACULDADE NA QUAL CURSOU A GRADUAGAO, PARA OS CANDIDATOS DE NiVEL
SUPERIOR, APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZAGAO DO RESPECTIVO CURSO. EM
SEGUIDA, INDIQUE OS CURSOS DE CAPACITACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E/OU DOUTORADO,
CONFORME FOR O CASO, APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO
CURSO, ASSIM COMO O NOME DA INSTITUICAO NA QUAL FREQUENTOU ESSESCURSOS).

3. INFORMAGCOES PROFISSIONAIS: (APONTE NESTE ITEM SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO
CARGO PRETENDIDO, DESTACANDO O NOME DE SEUS EX- EMPREGADORES E O PERIODO NO QUAL
ESTEVE VINCULADO NAQUELA RESPECTIVA EMPRESA/ORGAO PUBLICO. LEMBRE-SE DE INICIAR DO
VINCULO MAIS ANTIGO PARA O VINCULO MAISRECENTE).

(COLOQUE LOCAL E DATA)

(COLOQUE SEU NOME COMPLETO E ASSINE SEU CURRICULO)

- ___________________________
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ANEXO 07 - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no processo seletivo externo simplificado N° _/2020 que eu,

, portador da Cédula de Identidade N°

OrgaoEmissor , eCPF . , sou indigena pertencente a etnia,
, hascido(a) em / / , No Municipio de ,
UF filho de ede ,
residente no endere¢o: Rua/Avenida ,N° ,Complemento
, Bairro , Municipio ,UF

Conforme preconiza a Convencédo 169 da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo
Decreto N° 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderancas do meu povo

conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Codigo Penal e

as demais cominagdes legais aplicaveis.

: de de 2020.

Assinatura do Indigena

Assinatura do Cacique do Povo o qual o candidato pertence

Assinatura da lideranca local

Assinatura do Conselho local

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular,declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicardireito, criar obrigac&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

- ___________________________
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ANEXO 08 - AUTO DECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , detentor (a) do Documento de Identidade N°
, CPF , candidato(a) ao Processo Seletivo
N° , com base no Artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, no Artigo 1° da Lei Federal

12.764/2012, no Artigo 5° do Decreto Federal N° 5.296/2004 no Artigo 2° do Decreto 5.626/2005 declaro ter

deficiéncia e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados as pessoas com
deficiéncia.

Anexo a esta declaracéo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a

sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informacg@es prestadas e confirmo estar ciente de que:

“A prestagao de informagbes falsas ou a apresentagdo de documentagao inidénea pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o seu
cancelamento, sem sem prejuizo das sansbes penais eventualmente cabiveis .” (BRASIL, Ministério da
Educacéo Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012, art. 35).

Nestes termos, peco deferimento. Local e data

Assinatura do (a) candidato (a) ou do responsavel
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