Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Salide em S3o Paulo

DESPACHO

SP/SEMS/SE/MS
S3o Paulo, 08 de dezembro de 2022.

CHAMAMENTO PUBLICO CONVENIOS PARA ESTAGIOS CURRICULARES NAO-OBRIGATORIOS N2
01/2022 - SEMS/SP

A UNIAO, por meio da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SAO PAULO - SEMS/SP,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente edital que estabelece o cronograma para
celebracdo de convénios entre a SEMS/SP e instituicGes de ensino publicas ou privadas objetivando
operacionalizar abertura de campo de estagio curricular ndo-obrigatdrio para os alunos matriculados nos
cursos de nivel técnico ou universitario de administracao, nos termos das leis n2 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e 8.666 de 21 de junho de 1993.

1. DO OBIJETO

1.1. O CONVENIO tem por objetivo a CONCESSAO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR
a ESTUDANTES regularmente matriculados em cursos de educacao de nivel técnico em administracdo ou
universitario em administracao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo de convénio administrativo consiste na unido de esforcos para a consecucao
de objetivo comum conforme disposto no art. 116, § 1°, da Lei 8666/93.

2.2. Os estagios previstos neste CHAMAMENTO PUBLICO serdo realizados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em S&o Paulo - SEMS/SP.

2.3. A SEMS/SP, na escolha da INSTITUICAO DE ENSINO, em homenagem aos principios da

transparéncia, da publicidade, da impessoalidade e da moralidade administrativa, divulga em seu sitio
eletrdnico o chamamento publico para credenciamento de INSTITUICOES DE ENSINO a fim de integrar
cadastro de concedentes de estagios.

2.4. A SEMS/SP reserva-se o direito de manter cadastro atualizado de INSTITUICOES DE ENSINO
eventualmente interessadas em firmar CONVENIO.

2.5. A SEMS/SP delega a seu Servico Geral de Gestdo de Pessoas, a incumbéncia de articular-se
com as INSTITUICOES DE ENSINO com o fito de proporcionar tratamento isondmico aos estudantes
interessados, além do que, impde transparéncia, impessoalidade e racionalidade aos padrdes que
legitimam a funcdo publica, sem predilecdes.

2.6. As INSTITUICOES DE ENSINO conveniadas devem estar habilitadas formal e
finalisticamente (com relgularidade fiscal, regular habilitacdo juridica e compatibilidade com os fins
educacionais pretendidos) nos termos da Lei 11.788/2008 e da IN SEGES ME n° 213/2019.



2.7. Este TERMO DE CONVENIO tem por objetivo a CONCESSAO DE ESTAGIO
EXTRACURRICULAR a ESTUDANTES regularmente matriculados em cursos de EDUCACAO DE NIVEL
TECNICO EM ADMINISTRACAO OU UNIVERSITARIO EM ADMINISTRACAO.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. A r(isponsabilidade do planejamento e efetivo acompanhamento do programa de estagio
serad da INSTITUICAO DE ENSINO;

3.2. a idade minima do(a) aluno(a) ESTAGIARIO(A) sera de 16 (dezesseis) anos;

3.3. o(a) ESTUDANTE ndo terd vinculo empregaticio de qualquer ordem com a SEMS/SP;

3.4. as partes praticardo, por intermédio dos seus representantes ou de pessoas regularmente

indicadas, todos os atos que se tornem necessarios para efetivar a execucdo das presentes disposicoes.
4. DAS INSCRIC@ES E DO PRAZO

4.1. A inscricdo ocorre com a solicitacdo da Instituicdo de Ensino através do envio de e-mail
declarando o interesse para a caixa postal eletronica estagiosems.sp@saude.gov.br.

4.2, O presente Chamamento Publico se da em processo de fluxo continuo, com validade de 5
(cinco) anos, considerando sua data de publicacdo no Diario Oficial da Unido ea critério da SEMS/SP este
Chamamento poderd ser suspenso, revogado ou alterado a qualquer tempo.

5. DOS DOCUMENTOS

5.1. As instituicBes interessadas em formalizar convénio com a SEMS/SP deverdo enviar para o
e-mail estagiosems.sp@saude.gov.br os seguintes documentos:

5.1.1. Estatuto ou Contrato Social devidamente registrado em cartério e demais alteragdes por
ventura existentes;

5.1.2. CertidOes negativas de débitos de tributos publicos;

5.1.3. Certificado de regularidade do FGTS;

5.1.4. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

5.1.5. Comprovante de inscrigdao junto ao CNPJ;

5.1.6. Documento de designacdao de competéncia para assinatura de documentos em nome da
instituicao

5.1.7. Documentos pessoais do representante (CPF e RG).

5.2. A SEMS/SP reserva-se o direito de solicitar documentagdo complementar a referida no
item 3 a qualquer momento para fins de formalizagdao e manutenc¢do de convénio.

6. DAS INSTITUICOES A SEREM SELECIONADAS

6.1. N3o ha limites quanto ao numero de instituicdoes a serem selecionadas.

6.2. Apds o envio dos documentos e instru¢cdo do processo a SEMS/SP avaliard, com
fundamento na Lei Federal n2 11.788/2008, a oportunidade e conveniéncia da formalizagdo do convénio
6.3. Por fim, o processo é remetido para analise juridica da Consultoria Juridica da Unido (CJU),
gue realizara analise juridica da avenca.

7. DAS VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO

7.1. Em observancia ao disposto no art. 92, inciso Ill e o art. 17 da Lei Federal n2 11.788/2008, a

SEMS/SP indicard servidor de seu quadro de pessoal do setor administrativo, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios(as) simultaneamente.

7.2. O numero de vagas disponiveis para estagio na SEMS/SP é informado pelo drgdo
responsavel em Brasilia.



7.3. Em caso de auséncia de vaga de estagio em administracdo no momento de interesse da
Instituicdo de Ensino, a mesma podera compor o cadastro reserva de Instituicdes de Ensino interessadas.

7.4. A fim de preservar a correlagdo das fungdes e atribuicdes desempenhadas pelos servidores
que desempenham atividades na SEMS/SP, apenas poderdo ser contemplados para estagio ESTUDANTES
gue estejam regularmente maticulados no curso de administracdo tanto em nivel técnico como
universitario.

8. DO PLANO DE ESTAGIO

8.1. Contem as informagdes que demonstram o Planejamento do PROJETO DE ESTAGIO a ser
implementado, demonstrando que o estdgio, como parte do projeto pedagdgico do curso, deverd
proporcionar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para o trabalho;

8.2. é o instrumento no qual constam as diretrizes e metas do PROJETO DE ESTAGIO;

8.3. estabelece as areas de atuacdo dos ESTAGIARIOS e habilidades profissionais a serem
desenvolvidas pelos estudantes;

8.4. contem as seguintes informacdes: periodo de vigéncia, o setor no qual sera feito o estagio,
o nome a formacgao do supervisor, o nome do orientador, os dias de realizacdo do estagio, o tal de horas
semanais e as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A).

9. DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. O TERMO DE COMPROMISSO é firmado com a INSTITUICAO DE ENSINO e com
o(a) EDUCANDO(A), nos termos do art. 16 da Lei 11.788/2008.

9.2. A realizacdo dos estagios dependerd da prévia formalizacdo do competente TERMO DE
COMPROMISSO entre a SEMS/SP e o(a) estudante, com a interveniéncia obrigatdria da INSTITUICAO DE
ENSINO, constando, entre outras informacdes:

9.2.1. mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

9.2.2. valor da bolsa-estagio;

9.2.3. a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

9.2.4. duracdo do estdgio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

9.2.5. ~assinatura do(a) ESTAGIARIO(a), e dos representantes legais da PARTE CONCEDENTE e
da INSTITUICAO DE ENSINO;

9.2.6. meng¢ado do CONTRATQ a que se vincula o(a) estudante, e do CONVENIO ao qual se vincula
a PARTE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

9.2.7. indicacdo nominal do PROFESSOR ORIENTADOR da area objeto de desenvolvimento, a

guem cabera avaliar o desempenho do(a) ESTUDANTE no estdgio;

9.2.8. indicacdo de que o(a) ESTUDANTE terd a carga hordria do estagio reduzida pelo menos a
metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagdo de declaragao emitida
pela INSTITUICAO DE ENSINO e

9.2.9. o numero da APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS e o nome da seguradora.

9.3. E obrigacdo da INSTITUICAO DE ENSINO celebrar o TERMO DE COMPROMISSO com o
EDUCANDO e com a PARTE CONCEDENTE, indicando as condi¢cdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar.

9.4. A efetivacdo do estagio somente ocorrerd apods a celebracdo do TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO, valendo frisar que o periodo de aprendizado ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza (art. 3° e art. 15 Lei n® 11.788/2008).

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS



10.1. Os(as) ESTAGIARIOS(AS) serdo beneficiados com BOLSAS DE ESTAGIO mensal conforme
Instrucdo Normativa/ME n° 213/2019, calculada conforme a frequéncia apurada, de acordo com a
jornada do estagio e com base no valor estabelecido pela SEMS/SP.

10.2. As despesas para concessdo de BOLSA-ESTAGIO, de AUXILIO-TRANSPORTE e do SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS advém da dotacdo orcamentdria, constante do orcamento destinado a
esta finalidade por meio da UNIAO, via SEMS/SP.

11. DAS OBRIGACOES DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM SAO
PAULO (SEMS/SP)
11.1. Celebrar TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) em conjunto a INSTITUICAO DE

ENSINO e com o(a) ESTUDANTE, zelando pelo seu cumprimento;

11.2. ofertar instalagdes que tenham condi¢des adequadas de propiciar a(o) ESTAGIARIO(A) o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;

11.3. indicar servidor da sua forga de trabalho, com formagdao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) ESTAGIARIO(A), para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios(as) simultaneamente;

11.4. para a orientacdo e supervisdo do ESTAGIARIO(A) o servidor indicado deve ter, no minimo,
o mesmo nivel de formag3o do(a) ESTAGIARIO(A);

11.5. contratar SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, em favor do(a) ESTAGIARIO(A), cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

11.6. por ocasido do desligamento do(a) ESTAGIARIO(A), entregar TERMO DE REALIZACAO DE
ESTAGIO com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

11.7. manter a disposic¢do da fiscalizagdo, o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE e os
TERMOS ADITIVOS de que trata o § 32 do art. 10, a fim de comprovar a relacdo de estadgio sempre que
necessario;

11.8. enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, semestralmente, relatério de atividades com vista
obrigatdria do(a) ESTAGIARIO(A) e

11.9. juntar cépia da APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS feita em nome de cada
ESTAGIARIO(A).

12. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO:

12.1. Celebrar TERMO DE COMPROMISSO com o EDUCANDO ou com seu representante ou

assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do(a) ESTUDANTE e ao horario e calendario escolar;

12.2. avaliar as instala¢Oes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formagao cultural
e profissional do educando;

12.3. indicar PROFESSOR ORIENTADOR, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a) estagiario(a);

12.4. exigir do EDUCANDO a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

12.5. zelar pelo cumprimento do TERMO DE COMPROMISSO, reorientando
o(a) ESTAGIARIO(A) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

12.6. elaborar normas complementares e INSTRUMENTOS DE AVALIACAO dos estagios de seus
educandos;

12.7. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizagdo de AVALIACOES ESCOLARES OU ACADEMICAS.



13. DA RESCISAO

13.1. Por descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢cGes, poderdo quaisquer das
partes rescindir o presente CONVENIO, independentemente de notificacdo, interpelacdo judicial ou
extrajudicial ou ainda, a rescisdo podera ocorrer caso conveniente a Administracdo Publica.

13.2. Quaisquer das partes, quando lhe bem convier e a seu livre critério, podera dar por findo o
presente convénio, desde que o faca mediante aviso prévio, por escrito, de no minimo, 30 (trinta) dias.

14. DO FORO

14.1. Em caso de necessidade, as partes se comprometem, previamente, a buscar uma solugao
administrativa na CAMARA DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO FEDERAL - CCAF. Caso
reste inviabilizada a conciliacdo, fica eleito o FORO DA JUSTICA FEDERAL, SECAO JUDICIARIA DO ESTADO
DE SAO PAULO, par dirimir os conflitos, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2022.

JOSE CARLOS DA SILVA PALUDETO
Superintendente
Portaria 1.385, DOU 116, 17/06/19
Matricula SIAPE n2 2002171
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude - Sdo Paulo

Documento assinado eletronicamente por José Carlos da Silva Paludeto, Superintendente Estadual
do Ministério da Saide em S3o Paulo, em 12/12/2022, as 09:45, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da
Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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