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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
EDITAL N° 4/2024

Regulamenta o Edital n° 4/2024 estabelecendo condicdes e exigéncias para participagcao na 32
Mostra de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude.

A Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Saude (SVSA/MS), por meio da
Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Departamento de Vigilancia em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador (CGSAT/DVSAT), torna publico o Regulamento para a realizagao de
concurso publico, para escolher e premiar, por meio de mostra competitiva, os servicos de saude,
profissionais que atuam no Sistema Unico de Saude (SUS), e movimentos sociais que se destacaram no
desenvolvimento de agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) relevantes para a Saude Publica
do Brasil.

Art. 1° O Concurso € regido pelo Edital n°® 4/2024, publicada no Diario Oficial da Uniao (D.O.U.),
de 27/06/2024, e por este regulamento planejado, organizado e executado pelo Departamento de
Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador.

Art. 2° O objeto deste Concurso € a escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou de experiéncias
de movimentos sociais pela comissao de selecao conforme condi¢coes e exigéncias estabelecidas no
Edital n® 4/2024.

1. DA PARTICIPACAO DA MOSTRA

1.1 Podem participar da 32 Mostra de Experiéncias em Visat do Sistema Unico de Saude
profissionais de saude e/ou profissionais de outras areas que atuam no tema de saude do trabalhador nos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), Superintendéncias de Vigildncia em Saude
(SUVISA), referéncias Técnicas de Visat, outros arranjos institucionais de Vigilancia em Saude e Secretarias
Municipais ou Estaduais de Saude, bem como em entidades ou organizagdes da sociedade civil que atuam
em alguma das linhas tematicas que compde a Saude do Trabalhador conforme descritas no item 3.

12. Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucao de contrato, direta ou
indiretamente:

121 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de
participar da licitacao em decorréncia de sangao que Lhe foi imposta;

12.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo
essa proibicao constar expressamente do edital de licitagao;

12.3. Pessoa fisica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes podem ser realizadas no periodo de 28 de junho a 21 de julho de 2024, por
meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel no seguinte endereco:
https.//forms.gle/y1xNjJxFvftcgeNn9 no qual deverao ser inseridos os resumos dos relatos de experiéncia
contendo no maximo 2.500 caracteres com espacos, contados a partir da introducao até as consideragcoes
finais, e obedecendo a seguinte estrutura:

a) Titulo da experiéncia;
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b) Instituicao;

c) Autor(a);

d) Introducao;

e) Objetivo(s);

f) Metodologia e atividades planejadas/desenvolvidas;
g) Resultados esperados/alcancados;

h) Consideracoes finais;

i) Referéncias.

2.2. Cada inscrito podera submeter apenas um trabalho por Linha Tematica e para cada trabalho
submetido devera ser preenchida uma nova ficha de inscrigao.

2.3. Serao admitidos até cinco coautores para cada experiéncia inscrita.

2.4. Caso o inscrito tenha enviado dois ou mais trabalhos diferentes na mesma linha tematica,
sera considerado apenas o primeiro.

3. LINHAS TEMATICAS
3.1. As experiéncias participantes devem ser inscritas nas seguintes linhas tematicas:

a) Vigilancia Epidemiologica em Saude do Trabalhador (VESAT) - experiéncias voltadas para
vigilancia dos obitos, agravos e doencas relacionadas ao trabalho, com estrategias bem-sucedidas para
melhorar/facilitar a notificagcao, monitoramento, busca ativa e investigacao; analise de Situacao de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT).

b) Vigildncia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) - experiéncias voltadas para
Inspecao Sanitaria em Saude do Trabalhador (ISST); experiéncias com Sistemas de Informagao para VAPT;
experiéncias em outras acoes de VAPT,; experiéncias de integragao entre os componentes das Vigilancias
em Saude para desenvolvimento de VAPT.

c) Controle Social em Saude do Trabalhador - experiéncias voltadas para participacao e controle
sociais no SUS; acoes desenvolvidas em parceria com os Conselhos de Saude e Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT).

d) Educacao, Comunicacao e Informacao em Saude do Trabalhador - experiéncias voltadas para
educacao em saude do trabalhador com foco no fortalecimento e qualificacao profissional,
Implementagao de estratégias de comunicacao e informagao em saude;

e) Vigilancia em Saude do Trabalhador nas Emergéncias em Saude Publica - experiéncias
voltadas para as boas praticas em saude do trabalhador para resposta, alerta, investigacao e
monitoramento de emergéncias em saude publica;

f) Vigilancia Popular em Saude do Trabalhador - experiéncias com foco no protagonismo das
comunidades e dos movimentos populares que contemplem acdes em saude do trabalhador.

g) Apoio Matricial em Vigilancia em Saude do Trabalhador - experiéncias voltadas para agcdes de
matriciamento e vigilancia em saude do trabalhador nos municipios brasileiros, com o objetivo de reduzir a
ocorréncia de doengas ou agravos provenientes dos ambientes e processos de trabalho.

h) Agoes Inter e intrasetoriais em Saude do Trabalhador - experiéncias promovidas em ambito
estadual ou municipal com outros componentes da Rede de Atengao a Saude (RAS) ou com outros setores
e orgaos publicos e da sociedade civil, com objetivo de implementar a PNSTT nos territorios.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderao se inscrever para participar 32 Mostra de Experiéncias em Visat do Sistema Unico de
Saude profissionais de saude e/ou profissionais de outras areas que atuam no tema de saude do
trabalhador nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), Superintendéncias de Vigilancia
em Saude (SUVISA), referéncias Tecnicas de Visat, outros arranjos institucionais de Vigilancia em Saude e
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Secretarias Municipais ou Estaduais de Saude, bem como em entidades ou organizacdoes da sociedade
civil que atuam em uma ou mais das linhas tematicas que compde a Saude do Trabalhador conforme
descritas no item 3.

4.2. No ato da inscricao da experiéncia candidata, o responsavel devera informar a area em que
se alinha sua experiéncia, conforme identificado no subitem 3.1 deste Regulamento.

4.3. Para ser considerada elegivel, a experiéncia devera:
a) Enquadrar-se na area em que foi submetida;
b) Ser enviada com dados completos, conforme a estrutura indicada no item 1.1 deste edital;

c) Atender as normas de apresentacao da experiéncia (por exemplo: respeitar o numero maximo
de palavras);

d) Nao apresentar qualquer identificacao dos autores no corpo do resumo.

5. SELECAO DAS EXPERIENCIAS

51 A avaliagao sera feita pela Comissao Cientifica da Mostra composta por técnicos da
Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador. Como metodologia, as experiéncias inscritas
serao avaliadas em trés etapas distintas.

5.2. Primeira etapa: Triagem dos trabalhos: triagem das experiéncias inscritas por um grupo
técnico da Comissao Cientifica:

a) Recebimento e leitura preliminar da experiéncia;

b) Analise da observancia dos critérios de elegibilidade em consonancia com as condi¢coes
definidas neste regulamento, para inscricao da experiéncia; e

c) Confirmacgao da experiéncia nas areas definidas neste Regulamento.

5.3. Segunda etapa: Avaliagcao dos trabalhos: A etapa de avaliagao sera realizada por uma
comissao de avaliadores composta por, no minimo, 3 (trés) membros, formada por profissionais da saude
com experiéncia em Visat, sob a coordenacao da Comissao Cientifica de Avaliagao da Mostra da CGSAT.

5.3.1. Os (As) avaliadores (as) irao considerar:

a) Relevancia da acao: a importancia e as contribuicdes da intervencao social para a area
tematica em que foi desenvolvida;

b) Inovacgao: originalidade da intervencao em analise (a existéncia de intervencoes similares nao
descaracteriza, por si so, a originalidade da intervencao em avaliagao. Sera considerado o grau de inovagao
em relagao ao que ja foi ou esta sendo desenvolvido no contexto especifico de cada territorio);

c) Clareza e objetividade na apresentacao escrita;
d) Os resultados e seus impactos no territorio;
e) Relacao com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

5.3.2. As experiéncias serao avaliadas mediante pontuacao na escala de O (zero) a 5 (cinco) para
cada um dos critérios, totalizando a pontuagao maxima de 25 (vinte e cinto) pontos, sendo: O - Insuficiente;
1- Fraco; 2 - Regular; 3 - Bom; 4 - Muito Bom; 5 - Excelente.

5.3.3. A comissao de avaliadores(as) podera entrar em contato com os(as) autores(as) das
experiéncias inscritas para solicitagcao de mais informacgoes;

5.4. Terceira etapa: Selecao dos trabalhos: A Comissao Cientifica da Mostra selecionara até 03
(trés) experiéncias para apresentacdo oral em cada uma das linhas tematicas, a partir dos resultados
apresentados na 22 etapa, totalizando 24 (vinte e quatro) experiéncias finalistas participantes da 32 Mostra
de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude.

6. RESULTADO DA SELECAO

6.1. As experiéncias selecionadas, de acordo com as linhas tematicas da Mostra, serao
apresentadas durante o 12° Encontro Nacional da Rede de Atengao Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (12° Renastao), que ocorrera em Brasilia/DF, entre os dias 10, 11 e 12 de setembro de 2024.
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6.2. Os(As) autores(as) principais dos 03 (trés) melhores trabalhos selecionados pela Comissao
Cientifica da Mostra em cada linha tematica apresentarao suas experiéncias em forma de poster e
apresentacao oral no 12° Renastao.

6.3. O resultado da 32 Mostra de Experiéncias em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Sistema Unico de Saude, sera divulgado no dia 02/08/2024, no portal do COLABORA DSASTE no
endereco: https://colaboradsaste.saude.gov.br/.

6.4. Os autores das experiéncias selecionadas, oriundos de outros estados da federagao, terao
passagem e hospedagem financiadas pelo Ministério da Saude, para a participagao no 12° Renastao.

7. DO JULGAMENTO DAS EXPERIENCIAS SELECIONADAS

7.1. A apresentacao oral e presencial das experiéncias selecionadas sera organizada por sessoes,
no decorrer do 12° Renastao.

7.2. Em cada sessao, serao apresentadas 03 (trés) experiéncias finalistas selecionadas por area.

7.3. O julgamento da experiéncia vencedora em cada area sera realizado com a participagcao
ativa da audiéncia composta por pesquisadores, académicos da area da saude, gestores, tecnicos de
servicos de saude estaduais e municipais e instituicoes publicas integrantes do SUS, atuantes na area de
vigildncia em saude do trabalhador devidamente credenciados para participarem do evento.

7.4. Cada participante da sessao tera direito a voto, desde que permanega em plenaria do inicio
ao término de todas as apresentagdes da sessao.

7.5. O sistema de contagem de votos sera por votacao majoritaria simples.

7.6. Em caso de empate, o voto do coordenador da sessao da Mostra, apurado separadamente,
desempatara a competicao.

7.7. Serao premiadas 8 (oito) experiéncias, 1 (uma) por linha tematica.

7.8. O resultado das experiéncias vencedoras da 32 Mostra de Experiéncias em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Saude, sera divulgado durante o evento e no portal
COLABORA DSAST no endereco: https://colaboradsaste.saude.gov.br/, no dia 02/08/2024.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao dos relatos de experiéncia implicara a aceitacao das normas estabelecidas para
a Mostra Competitiva, contidas neste Regulamento.

8.2. E de inteira responsabilidade dos inscritos a leitura atenta deste Regulamento e seu Edital
n® 4/2024, bem como de suas retificagcdes, caso houver, e o acompanhamento de todos os atos,
publicagdes e comunicados referentes a esta Mostra Competitiva.

8.3. Os participantes estarao sujeitos as sancdes administrativas previstas na Lei n°® 14133, de
2021, e as demais cominagodes legais, resguardado o direito a ampla defesa.

8.4. As datas definidas neste regulamento poderao ser alteradas, desde que amplamente
divulgadas em tempo habil.

8.5. As questdes nao previstas neste Regulamento serao resolvidas pela Comissao Cientifica da
mostra.

8.6. O resultado da Mostra Competitiva da 32 Mostra de Vigilancia em Saude do Trabalhador do
Sistema Unico de Saude sera homologado pelo Coordenagdo- Geral de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, divulgado no endereco eletrénico https.//colaboradsaste.saude.gov.br/.

8.7. Qualquer cidadao podera apresentar pedido de impugnacao do Edital no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado da publicacao deste Regulamento.

8.8. Os esclarecimentos acerca deste Regulamento, norteador da Mostra Competitiva, poderao
ser obtidos por meio do endereco eletrdnico: mostrasaudedotrabalhador@gmail.com.

ETHEL MACIEL
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
ANEXO 1
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CRONOGRAMA DA 32 MOSTRA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR DO SISTEMA

UNICO DE SAUDE

Classificacao CPF codificado
1.Publicacao do Edital 28 de junho de 2024

. : ~ - 28 de junho a 02 de julho
2.Periodo para impugnacao do Edital de 2024

. : . 28 de junho a 21 de julho
3.Periodo de inscricoes de 2024

~ 22 de julho a 04 de

4 Processo de selecao agosto de 2024
5.Divulgacao do resultado das experiéncias selecionadas 05 de agosto de 2024
6.Recebimento de documentos dos finalistas e confirmagao de sua 05 a 08 de agosto de
participacao como finalista da Mostra Competitiva 2024

7.Realizacao do 12° Renastao

10, 11 e 12 de setembro
de 2024

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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