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INSTITUTO OViDIO MACHADO - IOM

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE INDIGENAS
PARA ATUAGAO NA AREA DA SAUDE INDIGENA

PROJETO JOVENS INDIGENAS: PRIMEIRO EMPREGO
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - DSEI GUAMA TOCANTINS
CONVENIO N2 878.437/2018/MS

EDITAL N2 05/2023 — I0M, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

O INSTITUTO OViDIO MACHADO - I0M, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrito
no CNPJ/MF sob o n2 07.260.939/0001-34, com sede na Rua Um, n? 4, Residencial S0 Domingos II,
Bairro COHAMA, S3o Luis/MA, CEP. 65.062-065, por meio de sua presidente, Adriana Gama Meireles,
gue no uso de suas atribuicGes legais torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico visando
a selecdo de jovens profissionais de saude indigenas que irdo compor o quadro de profissionais de
saude do “Projeto Jovens Indigenas: Primeiro Emprego”, na condi¢do de colaboradores deste I0OM,
com atuacdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSElI Guama
Tocantins, objeto do Convénio n? 878.437/2018/MS, mediante as condicdes estabelecidas neste
Edital e em normas complementares posteriormente langadas, que passarao a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas contidas neste Edital e seus anexos, e
em normas complementares posteriormente langadas, que passardo a integra-lo, e segue,
rigorosamente, as recomendacbes contidas no Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria
Especial de Saude Indigena — SESAI e publicado em sua pagina oficial na internet -
https://saudeindigena.saude.gov.br/ e enviado também a todas as organiza¢des conveniadas.

1.1.1. Este Edital estara disponivel para consultas na sede do IOM na cidade de Belém/PA e nas
paginas oficiais na internet do IOM: www.institutoovidiomachado.org/processoseletivo; e da SESAI:
- https://saudeindigena.saude.gov.br/

1.2. Arealizacdo do Processo Seletivo Publico tem como objetivo a selecdo de profissionais indigenas
da drea de saude, exclusivamente Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, recém-formados e sem
experiéncia profissional, para formacdo de CADASTRO DE RESERVA, como parte do desenvolvimento
do “Projeto Jovens Indigenas: Primeiro Emprego”, e deverdo atuar, caso contratados, nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSElI Guamd Tocantins, nos termos do Convénio
n? 878.43/2018/MS.

1.2.1. S6 poderdo participar deste Processo Seletivo candidatos indigenas que comprovarem
pertencer a etnias que integram as aldeias localizadas na area de abrangéncia do DSEl Guama
Tocantins.

1.2.2. Os candidatos interessados em participar do Projeto deverao enviar, no ato da inscrigao,
uma Declara¢ao comprovando a sua etnia, devendo este documento estar assinado pelo Cacique
do Povo a qual pertence, pela lideranga local da aldeia de origem do candidato e pelo Presidente
do Conselho Local de Saude Indigena.
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1.3. O candidato indigena interessado em participar do Processo Seletivo Publico disputando vaga
para quaisquer dos cargos oferecidos neste Edital devera ter idade minima de 18 anos na data de
sua convocagao para assinatura de Contrato de Trabalho, sem limite de idade maxima, devendo
ter ainda, no maximo, 24 meses de formado e nunca ter trabalhado na area de atuagdo pretendida,
devendo este ser, obrigatoriamente, o seu primeiro emprego.

1.4. Os candidatos indigenas classificados no Processo Seletivo Publico, caso convocados, deverao
assinar Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, nos termos do art. 443, § 12 e §29, alineas a,
b, c, da CLT.

1.4.1. O periodo de vigéncia dos Contratos de Trabalho assinados pelos candidatos indigenas
classificados neste Processo Seletivo Publico ndo poderd ultrapassar a data de encerramento do
CONVENIO N2 878.437/2018/MS, sendo, esse periodo de vigéncia de no maximo 09 (nove) meses,
improrrogaveis, ndo havendo nenhuma possibilidade para permanéncia do colaborador vinculado ao
IOM apds o encerramento do Contrato de Trabalho.

1.4.2. Os candidatos selecionados serdo avaliados trimestralmente, seguindo os critérios de avaliacdo
ja utilizados para os demais profissionais dos Distritos, e deverdo obrigatoriamente ter mencao
superior a 70 % (setenta por cento) na média das avalia¢oes.

1.4.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a renovacdo do Contrato de Trabalho dos
profissionais classificados neste Processo Seletivo e porventura contratados, ndo sendo permitida
ainda, a participacdo desses mesmos profissionais em novos Processos Seletivos para
preenchimentos de vagas do Projeto Jovens Indigenas.

1.5. A realizacdo do Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da Comissdo de Seletivos do
I0OM, sob a supervisdo do Setor de Recursos Humanos da instituicdo.

1.5.1. Sera designada uma Comissdo Examinadora, para fim de acompanhamento e deliberacGes
acerca das etapas do Processo Seletivo, composta por 02 (dois) representantes do I0M, 02 (dois)
representantes do Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI Guama Tocantins e 02 (dois)
representantes do Distrito Sanitdrio Especial Indigena — DSEI Guama Tocantins.

1.6. O Edital do Processo Seletivo Publico estara disponivel no escritério do IOM na cidade de
Belém/PA e na pagina oficial do IOM na internet
(wwwe.institutoovidiomachado.org/processoseletivo).

1.7. O endereco do escritdrio do Instituto Ovidio Machado — IOM na cidade de Belém/PA, onde
estardo disponiveis as publicagcdes relativas ao Processo Seletivo Publico e de interesse dos
candidatos é o seguinte: Rua Domingos Marreiros, n2? 49, Sala 808, Edificio Village Empresarial,
Umarizal, Belém — PA, Cep. 66060-162.

1.7.1. O escritério do IOM na cidade de Belém/PA funciona de segunda a sexta-feira (exceto feriados
oficiais), no horario de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas, podendo ser alterado a
qualguer momento, sem prévio aviso, em virtude das recomendacées das autoridades de saude do
pais no combate a pandemia do coronavirus.

1.8. Os prazos, as datas e horarios relacionados a este Edital constam do Anexo 01 — Calendario de
Eventos.

1.8.1. Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial de Brasilia.

1.9. O Processo Seletivo Publico sera composto de 04 (quatro) etapas, a saber:
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a) 12 Etapa - Inscri¢do dos candidatos (Eliminatdria). Nessa etapa o candidato devera enviar via e-
mail oficial do Processo Seletivo a ficha de inscrigao devidamente preenchida e assinada (anexo 6),
curriculo elaborado conforme modelo constante no anexo 7, documentagdo comprobatdria, se
houver, além de, obrigatoriamente, o Certificado de Conclusio de Curso (médio/técnico ou
superior) de acordo com o cargo pretendido e a Declaragdo de Pertencimento Etnico (Item 1.2.2.).
Se a inscrigdo ndo for realizada no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, o candidato tera
sua solicitacdo de inscricdo indeferida e estara eliminado do Processo Seletivo.

b) 22 Etapa — Prova Objetiva (Eliminatéria e Classificatdria). Nessa etapa o candidato sera
submetido a uma avalia¢ao escrita (aplicada de forma on-line) sobre seus conhecimentos técnicos,
contendo 10 (dez) questGes e que devera abranger o contetudo aplicado durante sua formacgdo
profissional, especificamente os assuntos constantes nos quadros do item 4, alinea ‘a’ deste Edital.
O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) nessa etapa estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

c) 32 Etapa — Analise Curricular (Eliminatdria e Classificatdria). Nessa etapa sera analisada e
pontuada a documentacao apresentada pelo candidato para comprovacdo de seu histérico
académico na area de sua formagdo profissional e que seja afim ao cargo pretendido, em
conformidade com os critérios estabelecidos no item 4, alinea ‘b’ deste Edital. Devera ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo aquele candidato que ja tiver experiéncia
profissional no cargo pretendido verificada de alguma forma pela Comissao Examinadora.

d) 42 Etapa — Entrevista (Eliminatdria e Classificatdria). Nessa etapa o candidato devera ser
entrevistado pela banca examinadora, em conformidade com os critérios estabelecidos no item 4,
alinea ‘c’ deste Edital. A critério da Comissdao Examinadora, a etapa de entrevista podera ser
realizada de forma presencial ou on-line. O candidato que faltar ou zerar a nota na etapa de
entrevista estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.10. A convocagdo para assinatura de Contrato de Trabalho dos candidatos classificados para
Cadastro de Reserva de cargos oferecidos em Edital, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo e a critério do IOM, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo do seu Resultado
Final.

1.11. Os candidatos porventura convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e sob a responsabilidade do IOM.

1.12. Os candidatos porventura convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho manterao
vinculo de trabalho com o IOM durante a sua vigéncia e serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ndo podendo, em hipdtese alguma, pleitear vinculo empregaticio com a Unido.

1.13. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito do DSEI Guama Tocantins de comum acordo com o IOM, respeitado o limite da jornada de
trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas estabelecida na CLT, assim como as Convengdes e
Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de Condutas porventura existentes.

1.14. Em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
intimidade e de privacidade dos titulares, o IOM DECLARA gue o tratamento de dados pessoais serd
regido pelo inciso V, do artigo 72, da referida Lei, e terd como finalidade, Unica e exclusiva, realizar

as_aclOes relacionadas ao recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecdo, e para eventual
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recrutamento para_ participacdo em processos de admissdo para compor o seu quadro de
colaboradores.

1.14.1. O candidato (titular de dados pessoais) ao realizar sua inscricdo neste Processo Seletivo,
devendo enviar seu curriculo acompanhado da documentacdo comprobatdria por meio do endereco
eletrénico __ (institutoovidiomachado.org/processoseletivo), DECLARA _ expressamente _ seu
consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacSes decorrentes deste instrumento,
concordando que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita no item 1.14. deste Edital,
DECLARANDO ainda ter lido, compreendido e aceitado todos os termos e condi¢des aqui descritos.

2. DAS VAGAS

2.1. A formacdo do Cadastro de Reserva objeto do presente Edital destina-se exclusivamente a
oferecer vagas a jovens candidatos indigenas, sem experiéncia profissional e em busca de seu
primeiro emprego, e estdo relacionadas aos cargos conforme especificado no seu Anexo 02.

2.1.1. Serao destinadas vagas especificas a pessoas indigenas portadoras de deficiéncia.

2.2. Os cargos oferecidos, o valor da remuneracdao mensal, a escolaridade exigida e as atribuicées de
cada cargo estdo especificados nos Anexos 02, 03, 04 e 05 do presente Edital.

2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Processo Seletivo, desde que haja
candidatos selecionados nesta condicdo e que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, observado o que estabelece a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e 0
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.3. deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

2.3.2. O candidato devera no ato de sua inscri¢do apontar a sua condi¢do de portador de deficiéncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga nesta condicdo dever3,
no ato de sua inscri¢do, apresentar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos
06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.4.1. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o
cargo para o qual se inscrevera.

2.5. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avalia¢cdo curricular e aos
critérios de habilitacdo.

2.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e classificados no Processo Seletivo serao
convocados pelo IOM para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuragdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada, podendo ser,
nessa ocasido, declarado apto ou inapto para funcao.

2.6.1. O contratado portador de deficiéncia que somente no decorrer do periodo de experiéncia
apresentar algum tipo de incompatibilidade da sua necessidade especial com as atribuicdes do cargo
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sera considerado inapto para aquela funcdo e terd seu Contrato de Trabalho automaticamente
cancelado.

2.7. As informacgBes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder administrativamente, civilmente e criminalmente por qualquer
falsidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrbnico
institutoovidiomachado.org/processoseletivo, das 08:00 horas do dia 03/02/2023 até as 18:00 horas
do dia 10/02/2023 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.1.1. As inscri¢cOes serao gratuitas.
3.2. Passo a passo para realizagcdo da inscrigdo via internet:
a) Utilizar o endereco eletrdnico: institutoovidiomachado.org/processoseletivo

b) Entrar com LOGIN e SENHA que foram cadastrados. Caso ainda ndo tenham sido criados, fazer o
cadastro do candidato em "CADASTRAR".

c) Ao entrar em “CADASTRAR”, criar nova conta com os dados solicitados.

d) Feito o cadastro, acessar o sistema com os dados cadastrados e inserir na parte superior da tela,
em "MEU CURRICULO", as informagdes solicitadas e anexar a documentacdo necessaria para
realizacdo da inscricdo do candidato.

e) Para comprovacdo da sua condi¢do de indigena, os candidatos ndo poderdo deixar de apresentar
no ato da inscricdo a documentacgdo comprobatdria exigida nos itens 1.2.1. e 1.2.2. deste Edital.

f) Apds o cadastro feito, as informacGes solicitadas devidamente preenchidas e os documentos
necessarios incluidos no sistema, o candidato deve voltar para inicio, e se candidatar para o seletivo
de seu interesse e com inscri¢cdes abertas, disponivel do lado direito da tela.

3.2.1. Todos os documentos relativos a inscricdo deverdo ser enviados, obrigatoriamente, em
formato PDF, com tamanho maximo de até 2 MB (megabytes) por arquivo anexado.

3.2.2. No caso de habilitagdo e convocac¢ido do candidato para realizagdo da etapa de entrevista,
deverdao ser apresentados, impreterivelmente nessa oportunidade, os documentos
comprobatdrios encaminhados de forma eletronica pelo candidato no periodo de sua inscrigao no
Processo Seletivo, em cdpias autenticadas em cartério ou acompanhadas do documento original.

3.2.2.1. Caso a etapa de entrevistas seja realizada de forma on-line, a entrega, na forma do item
3.2.2. dos documentos comprobatérios encaminhados de forma eletronica pelo candidato no
periodo de sua inscricdo fica transferida para o momento da convoca¢ao do candidato para
assinatura do Contrato de Trabalho, caso seja convocado.

3.2.3. A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua ndo conformidade) que tenha sido
pontuado na etapa de andlise curricular acarretard a eliminacdo automatica do candidato do
Processo Seletivo Publico.

3.3. O IOM ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicac¢ao, congestionamento de linhas de comunicag¢ao, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ele ndo ocasionados.
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3.3.1. Somente sera considerado inscrito o candidato que processar sua inscricao atendendo aos
critérios estabelecidos nos itens 3.1. e 3.2. deste Edital e que receber, em um prazo de até 72
(setenta e duas) horas apds o término do periodo de inscri¢cdes, a sua confirmagao de inscricao via
e-mail cadastrado.

3.3.1.1. No caso de alguma incorre¢do nos dados do candidato constantes na mensagem (e-mail) de
confirmacdo de inscri¢do, o candidato devera solicitar a correcao ao IOM por meio de requerimento
gue deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, o seu numero de inscrigao, telefone e as informagdes a serem corrigidas.

3.3.1.2. O requerimento para corre¢do de dados contidos na mensagem (e-mail) de confirmacdo de
inscricdo deve ser encaminhado para o IOM, via e-mail, para o endereco eletrbnico
(seletivodseiguatoc@institutoovidiomachado.org).

3.3.2. Arelagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada na sede do IOM, em
Belém/PA, e no endereco eletronico do IOM na internet, no periodo indicado no Calendario de
Eventos.

3.3.3. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos na mensagem (e-mail)
de confirmagdo de inscrigao.

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no subitem 3.2.

3.4. O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscrigao.

3.4.1. Havendo mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato, sera validada, dentre elas, a feita
por ultimo, ndo sendo analisados pela Comissdo Examinadora os documentos porventura
anexados a(s) inscrigdo(es) indeferida(s).

3.5. A efetivagdo da inscrigdo do candidato implica na sua concordancia com as regras estabelecidas
no presente Edital e com as que vierem a ser lancadas durante o periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Publico.

3.6. Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos do IOM, essa condicdo
deve ser descrita no ato de inscrigdo sob pena de invalidar a sua participagao no Processo Seletivo.

3.7. Verificada a qualquer tempo a existéncia de inscricdo que ndo atenda ao disposto neste Edital,
esta sera automaticamente cancelada.

3.8. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes relativos a opgao do cargo.

3.9. Serdo aceitos como documento de identificagcdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc.);
Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo com foto).

3.10. N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: Certidoes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cdpias de Carteiras de Identidade, ainda
gue autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo
permitam, com clareza, a identificacdao do candidato.
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4. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

4.1. A avaliagdo dos candidatos devidamente inscritos sera realizada em 03 (trés) momentos, quais
sejam:

a) Prova Objetiva. Nesse momento o candidato sera submetido a uma avaliacdo escrita (aplicada de
forma on-line) sobre seus conhecimentos técnicos, contendo 10 (dez) questdes e que devera
abranger o conteldo aplicado durante sua formacdo profissional, especificamente os assuntos
constantes nos quadros abaixo. A Prova Objetiva tem peso 2 (dois) e o candidato que ndo obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete) nessa etapa estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem; 2. Conhecimento SUS e Atenc&o Primaria; 3. Codigo de Etica da
Enfermagem; 4. Biosseguranga; 5. Urgéncia e Emergéncia; 6. Saude da Crianga e Adolescente; 7.
Saude da Mulher; 8. Saude Mental; 9. Doencas infecto parasitarias; 10. Saude do Adulto e Idoso.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Conhecimento SUS e Atencado Priméria; 2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 3.
Biosseguranca; 4. Urgéncia e Emergéncia; 5. Saude da Crianca e Adolescente; 6. Saude da
Mulher; 7. Célculo de Medicagéo; 8. Saude Mental; 9. Doengas Infecto Parasitarias; 10. Saude do
Adulto e Idoso.

b) Andlise Curricular. Nesse momento sera analisada e pontuada a documentacgdo apresentada pelo
candidato para comprovacgao de sua qualificagao profissional na area do cargo pretendido, atendidos
os critérios estabelecidos no quadro a seguir:

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO/TITULOS X
) PONTUAGAO POR CURSO PoaggﬁﬂiAo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Curso de Graduagéo concluido na area afim ao
) 3,0 3,0
cargo pretendido.
Estagio Profissional no exercicio de atividades na 0,6 (por semestre) 12

area afim ao cargo pretendido.

Pés-graduacédo (concluida ou ja iniciada, com
apresentacdo de declaracdo de matricula) na 0,2 0,4
area afim ao cargo pretendido.

Com carga horéria de até 40
horas — 0,2.

Com carga horéaria maior que

Curso de capacitagcdo concluido ou participacao

de semlnarlos_, em area do conhecimento afim ao 40 horas, até 80 horas — 0.3, 1,0
cargo pretendido.
Com carga horéaria maior que
80 horas - 0,5.
CRITERIO/TITULOS X
) 5 PONTUACAO POR CURSO POI\I;ILL(JQA%\AO
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Curso de nivel médio concluido na area a fim ao

X 3,0 3,0
cargo pretendido.
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Estagio Profissional no exercicio de atividades

na area afim ao cargo pretendido. 0.3 (por semestre) 0.6

Com carga horéria de até 40

_ ; horas — 0,2.
Curso de capacitagédo concluido n Com carga horaria maior que
40 horas, até 80 horas — 0,3. 1,0

a area de conhecimento afim ao cargo

pretendido. - .
Com carga horaria maior que

80 horas - 0,5.

c) Entrevista. Nesse momento o candidato devera ser entrevistado pela banca examinadora,
atendidos os critérios estabelecidos no quadro a seguir:

ENTREVISTA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

PONTUACAO
MAXIMA
TEMA A SER ABORDADO PARA O
TEMA
Conhecimentos bésicos sobre SUS e atencdo primaria a saude. (Estrutura, 30

principios e abrangéncia).

Conhecimentos de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes em saude. (Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 3,0
multidisciplinar, planejamento de a¢es, monitoramento de dados em saude).

Habilidades para o trabalho intercultural (habilidade para trabalhar considerando-se
as especificidades culturais dos indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos 2,0
elementares sobre a (s) lingua (s) local (s)).

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e

capacidade para ouvir). 2,0

TOTAL 10,0

4.2. Edital de Divulgacdo sera publicado convocando os candidatos habilitados para realizacdo da
Prova Objetiva e estabelecendo critérios para sua realizag3o.

4.2.1. O candidato que ndo realizar a Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.3. Os candidatos deverdao comprovar suas horas de estagio profissional, com declara¢des validas
de institui¢Ges e cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

4.3.1. Para fins de comprovacgao da pratica profissional, ndo serdo considerados periodos de estagios
sobrepostos, mesmo em instituicbes/drgdos diferentes.

4.4. No momento da entrevista o candidato devera entregar os documentos originais que
comprovam as informacgdes prestadas, além de toda documentacdo anexada em sua inscricdo.

4.4.1 Caso a etapa de entrevistas seja realizada de forma on-line, a apresentag¢ao da documentagdo
destacada no item 4.4. fica transferida para o momento da convocacdo do candidato para assinatura
do Contrato de Trabalho, caso seja classificado e convocado.
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4.5. O certificado de comprovacao de Cursos de Capacitacdo sé serd aceito se emitido por Instituicdes
que funcionem com a devida autorizacdo do 6rgdao competente para tal fim, ou, se emitido por érgao
dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, devendo estar, obrigatoriamente, acompanhado do
conteldo programatico do curso, no qual constem as disciplinas cursadas pelo aluno e as respectivas
cargas horarias.

4.6. Os titulos de Especializagdo so serdo aceitos se emitidos por Instituicdes que funcionem com a
devida autorizagao do Ministério da Educagao para tal fim.

4.6.1. Para comprovacgao do titulo de Especializagdo, somente serdo aceitos certificado de conclusdo
ou declaracdo de conclusdo da respectiva Especializacdao, devidamente acompanhado do conteudo
programatico do curso.

4.7. A etapa de entrevista ocorrerd de forma pessoal, momento no qual o(s) entrevistador(es)
formulara(3o) as perguntas diretamente ao candidato.

4.7.1. A critério da Comissdao Examinadora, a etapa de entrevista podera ser realizada de forma
presencial ou on-line.

4.7.2. Caso a etapa de entrevista seja realizada de forma on-line, os critérios para sua realizacdo serdo
estabelecidos em Edital de Divulgac¢do publicado com este fim.

4.7.3. A equipe de entrevistadores sera coordenada por 01 (um) representante do Setor de RH do
IOM e 01 (um) especialista na drea da saude do quadro do IOM, que contard ainda com 01 (um)
representante do DSEl Guama Tocantins e 01 (um) representante do CONDISI Guama Tocantins.

4.7.3.1. Se houver disponibilidade de um profissional psicélogo do quadro de colaboradores do DSEI
Guama Tocantins, este poderd atuar na etapa de entrevista, em carater consultivo.

4.7.4. Deverdo ser feitas ao candidato entrevistado pelo menos 08 (oito) perguntas, sendo 02 (duas)
para cada tema relacionado no quadro do item 4.1., alinea ‘b’.

4.7.5. O candidato que faltar a etapa de entrevista ou obter nota igual a zero nessa etapa, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.8. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Publico, passando a compor o CADASTRO
DE RESERVA, o candidato que obter nota maior do que zero em sua Nota Final (somatdrio da nota
da etapa de analise curricular e da nota da etapa de entrevista).

4.8.1. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos e/ou ndo apresentar a documentagio
comprobatodria indicada na inscrigdo, quando exigida, serd automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo Publico.

4.8.2. Na hipotese de empate entre candidatos na ocasidao da publicagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo na Etapa de Entrevista;
b) menor idade; e
¢) maior tempo de estagio profissional.

4.9. O candidato ndo podera ser selecionado caso ja tenha tido algum vinculo empregaticio anterior
na area pretendida. Devendo este “Projeto Jovens Indigenas: Primeiro Emprego” ser o seu primeiro
emprego na sua area de formacgao.
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4.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico serd divulgado no escritério do IOM em
Belém/PA (dias Uteis) e na pagina oficial do IOM na Internet, no periodo indicado no Calendario de
Eventos.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Serd considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Publico, passando a compor o CADASTRO
DE RESERVA, o candidato que atender ao critério estabelecido no item 4.8. do presente Edital.

5.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico obedecerd, rigorosamente, a pontuagao obtida
pelo candidato e sera publicado no escritério do IOM em Belém/PA e na pagina oficial do IOM na
internet, conforme Calenddrio de Eventos constante no Anexo 01.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberainterposicao de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo de Seletivos
do IOM, diretamente no endereco eletrdnico institutoovidiomachado.org/processoseletivo, no link
destinado ao presente certame, no prazo de 01 (um) dias util contado da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o conteudo do Edital;
b) contra o indeferimento da inscricdo;

c) contra o indeferimento de documentos apresentados pelo candidato no momento da
inscrigao;

d) contra o resultado preliminar da etapa da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da etapa de analise de curriculo;

f) contra o resultado preliminar da etapa de entrevista;

g) contra o resultado preliminar da pontuacdo e classificagdo final dos candidatos.

6.2. No prazo de até 03 (trés) dias Uteis a Comissdo de Seletivos do IOM ira se manifestar acerca do
acatamento ou ndo do recurso, sendo o candidato recorrente cientificado da decisdo via Edital,
publicado no escritério do IOM em Belém/PA (dias Uteis) e na pagina oficial do IOM na internet.

6.2.1. Ndo serdo analisados pela Comissdo documentos comprobatdrios somente apresentados pelos
candidatos durante a fase de recursos.

6.2.2. A Comissado de Seletivos do IOM sera a responsavel pela analise dos recursos apresentados
contra o Processo Seletivo Publico, constituindo ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CONTRATACAO

7.1. E reservado ao IOM o direito de convocar os candidatos selecionados no Processo Seletivo
Publico para formagdo de CADASTRO DE RESERVA na medida de suas necessidades, respeitando os
prazos de contratagdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e formas de acesso.

7.1.1. Quando da formacao de Cadastro de Reserva, a quinta vaga desse cadastro sera destinada
a um candidato selecionado na condigdo de portador de deficiéncia. A partir dai, a cada 10 (dez)
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candidatos convocados pela relagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico, para o mesmo
cargo, 01 (um) devera ser candidato classificado na condigdo de portador de deficiéncia.

7.1.2. Nao havendo candidatos classificados na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, as vagas
destinadas a esses candidatos deverdo ser preenchidas, automaticamente, pelos demais candidatos.

7.1.3. Aselecdo do candidato neste Processo Seletivo Publico e a consequente inclusdao no CADASTRO
DE RESERVA, nao assegura o direito a contratacao, apenas a sua expectativa.

7.1.4. O candidato selecionado e porventura convocado para contratacdo devera assinar Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, nos termos do art. 443, § 12 e §29, alineas a, b, ¢, da CLT.

7.2. As convocacdes para assinatura do Contrato de Trabalho serdo disponibilizadas no escritério
do IOM em Belém/PA e na pagina oficial do IOM na internet, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o acompanhamento das publicacées de convocagdes, sob pena de ser considerado
desistente da vaga caso ndo atenda a convocacao no periodo estabelecido no respectivo edital.

7.2.1. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho deverd comparecer no
escritorio do IOM em Belém/PA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo
da convocagdo, munido da documentagao exigida para a contratacao, sob pena de ser considerado
desistente e eliminado do certame.

7.3. S3o requisitos para contratagao:
a) Ser indigena;
b) Ter sido classificado no Processo Seletivo Publico, atendidas as condicGes estabelecidas;

c) Apresentar documentacdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentag¢dao apresentada no ato da
inscrigdo para comprovacgao de sua identidade étnica;

d) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para trabalhar no
pais;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

h) Ter idade minima de 18 anos na data de sua convocagdo para assinatura de Contrato de Trabalho.

i) Apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pela conveniada, para formalizar a
contratacgao;

j) Cumprir as normas estabelecidas no Edital;

7.4. Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico, convocados para a assinatura do
Contrato de Trabalho e que apresentarem corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo
contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e passardo, obrigatoriamente,
por Contrato de Experiéncia de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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7.4.1. Os candidatos convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho deverdo assinar
Declaragdo na qual se comprometera a ndo assumir concomitantemente outro vinculo empregaticio
enquanto estiver atuando no “Projeto Jovens Indigenas: Primeiro Emprego”.

7.4.2. A aptid3o profissional do Contratado serd avaliada por equipe técnica indicada pela SESAI, DSEI
Guamad Tocantins, CONDISI Guamad Tocantins e liderangas indigenas da drea de atuacdo do avaliado,
em observancia a Convencdo 169 da OIT, sob a supervisdao do IOM.

7.4.3. O local de lotacdo do candidato contratado sera definido pelas partes envolvidas no momento
da assinatura do Contrato de Trabalho, levando-se em considera¢do os apontamentos do DSEI
Guamad Tocantins, e, especialmente, as necessidades das comunidades indigenas assistidas.

7.4.4. O candidato contratado devera ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio
de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

7.4.5. Definido o local de lotagdo do candidato contratado, este local sé podera ser alterado levando-
se em consideracdo o interesse e a conveniéncia do IOM.

7.4.6. O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é de inteira
responsabilidade do prdéprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI Guamad Tocantins
apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade Indigena ou Polo Base designado
para sua atuacdo profissional.

7.5. O candidato classificado e porventura convocado devera, no ato da celebracdo do Contrato de
Trabalho, assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera publica,
conforme disposto no art. 52, I, da Portaria Interministerial n2 507/2011 e no art. 18, VI, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizagdo de recursos de convénios
para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea c, da Constituicdo Federal de 1988 e o art.18, §19, VI, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

8. ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

8.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificagdo para atuar em contexto
intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e
respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter
flexibilidade e disposicdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico. Devera
conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo
Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar
que podera compor Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), deverda possuir
disponibilidade para trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

8.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do
servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de salde indigena sao complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes aspectos,
incluindo-se condi¢Bes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das
praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do a Saude
dos Povos Indigenas.

8.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo das a¢des de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promogdo e educagdao em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na
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legislacao geral e especifica de sua area de atuagao relacionada, operar sistemas informatizados,
proceder rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais
informacdes de salde nos sistemas oficiais da SESAI.

8.4. Caberd ao Distrito Sanitdrio promover capacitacdo obrigatéria dos colaboradores recém
contratados a fim de possibilitar que possam desenvolver plenamente suas atividades.

8.5. Os profissionais devem se comprometer a manter seus cartdes de vacina atualizados, de acordo
com o Calendario Nacional de Vacinagdo, tendo em vista a transmissibilidade das doencas
imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas popula¢des indigenas tendo em
vista possuirem memaria imunoldgica para algumas dessas doencas.

8.6. Os profissionais deverdao cumprir as escalas de servicos estabelecidas pertinentes as legislacdes
trabalhistas, acordos e convencdes coletivas vigentes, deverdo zelar pelos materiais e equipamentos
das unidades de saude, deverdo estar em condi¢bes de realizarem atividades relacionadas
exclusivamente ao atendimento da populacdo indigena do DSEI, ndo sendo autorizada a alocacado
desses colaboradores em CASAI ou ainda nas sedes do Distritos.

8.7. Os profissionais de saude deverdao desempenhar atividades em consonancia com os programas
de saude desenvolvidos pelo o DSEl e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

8.8. Os profissionais de salde deverdo disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as
informacgbes e documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informacdes de
carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo com a legislagcdo vigente e demais aspectos éticos
(Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16 de maio de 2012).

8.9. Todos os profissionais deverado respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagdo
vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n? 177 PRES, de 16 de
fevereiro de 2006 da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI).

8.10. Os profissionais selecionados deverdao manter atualizado o registro das informagGes sobre
assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional,
conforme artigo 12 da Resolugdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolu¢des dos
respectivos conselhos de classe.

8.11. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacgées no Sistema de
Informagdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico deverdo contar com o efetivo acompanhamento
da Comissdo Examinadora, nos termos do item 1.5.1. deste Edital.

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 09 (nove) meses, improrrogavel.

9.3. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, dos
procedimentos e dos prazos estabelecidos no presente Edital, seja pessoalmente no escritério do
IOM em Belém/PA (dias uteis) ou na pagina oficial do IOM na internet.

9.4. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a consequente inclusdo do seu nome
no CADASTRO DE RESERVA ndo asseguram a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
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convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse do IOM,
durante o periodo de validade do certame.

9.5. As ocorréncias nao previstas no presente Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pelo IOM, consultado o DSEI Guama Tocantins e o CONDISI Guama Tocantins.

9.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelos
candidatos, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a
desqualificacdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.7. Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao realizar e manter
atualizado cadastro nos sistemas de informacgées de recursos humanos da Secretaria Nacional de
Saude Indigena — SESAI.

9.8. Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04,05,06 e 07.

Adriana Gama Meireles
Presidente
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CALENDARIO DE EVENTOS

ANEXO 01

Publicacdo do Edital 01/02/2023
Prazo para apresentacdo de recursos 02/02/2023
Periodo de inscricédo 03/02 a 10/02/2023
Publicacdo das inscricGes indeferidas 14/02/2023
Prazo para apresentacao de recursos 15/02/2023
Publicacéo do resultado da analise de recursos 17/02/2023
Convocacdao para etapa de prova objetiva 17/02/2023
Realizacdo da etapa de prova objetiva 23/02/2023
Publicagéo do resultado pre_liminar da etapa de prova 97/02/2023
objetiva
Prazo para apresentacdo de recursos 28/02/2023
Publicag&o do resultado da analise dos recursos 02/03/2023
Publicagéo do re:sultado da etapa de prova objetiva 02/03/2023
apos prazo de recursos
Publicacéo do resultado preli'minar da etapa de analise 02/03/2023
de curriculo
Prazo para apresentacdo de recursos 03/03/2023
Publicacéo do resultado da analise dos recursos 06/03/2023
s o ot O il
Convocacao para etapa de entrevista 06/03/2023
Realizacdo da etapa de entrevista 08/03/2023
Publicag&o do resultado preliminar da etapa de 10/03/2023
entrevista
Prazo para apresentacdo de recursos 13/03/2023
Publicacéo do resultado da analise dos recursos 14/03/2023
Publicacéo do resultado da etapa de entrevista apos 14/03/2023
prazo de recursos
Publicacéo do_ resul~tad_o preliminar o!a pontuacéo e 14/03/2023
classificacéo final dos candidatos
Prazo para apresentacdo de recursos 15/03/2023
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Publicacéo do resultado da analise dos recursos 16/03/2023
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, 16/03/2023

nos termos dos itens 5.1. e 5.2. deste Edital.

Convocacao dos candidatos aprovados para
assinatura do Contrato de Trabalho, nos termos do A DEFINIR
item 7.2.1 deste Edital.

As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada
a etapa que Ihe disser respeito

Q Rua 01, Residencial Sdo Domingos Il 16
Cohama, Sao Luis — MA, 65064-550
4 contato@institutoovidiomachado.org L (98) 33023294

CNPJ: 07.260.939/0001-34

we wwwinstitutoovidiomachade.org




"

ANEXO 02
CARGOS OFERECIDOS
NIVEL SUPERIOR

Vagas reservadas
para candidatos Total de
portadores de VELES
deficiéncia

Vagas para
candidatos
indigenas

CADASTRO DE CADASTRO DE CADSETRO

ENFERMEIRO
RESERVA RESERVA RESERVA

SUB-TOTAL

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

Vagas reservadas
para candidatos Total de
portadores de VELES]
deficiéncia

Vagas para
candidatos
indigenas

CADASTRO

TECNICO DE CADASTRO DE CADASTRO DE DE
ENFERMAGEM RESERVA RESERVA RESERVA

SUB-TOTAL
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TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS

Vagas reservadas
para candidatos Total de
portadores de vagas
deficiéncia

Vagas para
candidatos
indigenas

TOTAL DE VAGAS
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ANEXO 03
REMUNERACAO MENSAL

NIVEL SUPERIOR

Valor (R$)

ENFERMEIRO 9.570,75

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Valor (R$)

TECNICO DE ENFERMAGEM 2.709,87
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ANEXO 04
ESCOLARIDADE EXIGIDA

NIVEL SUPERIOR

Escolaridade

ENFERMEIRO Ensmo,Superlor Completo — Curso de Graduagao
Concluido em Enfermagem.

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

Escolaridade

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem.
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ANEXO 05
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

> ENFERMEIROQ: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI
e/ou nos demais espagos comunitdrios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar,
planejar e executar acbes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo da saude, em
consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos AIS e técnicos de
enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente da equipe de
enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em
Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude
ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposi¢Oes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medica¢des, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar
pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessdrio. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

> TECNICO DE _ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades
Basicas de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o
enfermeiro, e o médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar
acGes para promocdo da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas
sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos
materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao
proximo plantdo; Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada
paciente; verificar as anotac¢des no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra
Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando:
diagndstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma cdpia da folha de
evolucdo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.
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ANEXO 06
MODELO DE CURRICULO

(O CURRICULO DO CANDIDATO DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, OS TRES ITENS A
SEGUIR:)

1. INFORMAGOES PESSOAIS: (FAGA ESTE ITEM INDICANDO SEU NOME COMPLETO, NACIONALIDADE,
ESTADO CIVIL, PROFISSAO, REGISTRO PROFISSIONAL, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO
RESIDENCIAL, E-MAIL E NUMERO DE TELEFONE).

2. INFORMACOES ESCOLAR/ACADEMICAS: (INICIE ESTE ITEM INDICANDO O NOME DA ESCOLA NA
QUAL CURSOU O ENSINO MEDIO/TECNICO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO, E O NOME DA
UNIVERSIDADE/FACULDADE NA QUAL CURSOU A GRADUACAO, PARA OS CANDIDATOS DE NiVEL
SUPERIOR, APONTANDO O ANO DE INiCIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO CURSO).

(EM SEGUIDA, INDIQUE OS CURSOS DE CAPACITAGAO, ESPECIALIZAGAO, MESTRADO E/OU
DOUTORADO, CONFORME FOR O CASO, APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO
DO RESPECTIVO CURSO, ASSIM COMO O NOME DA INSTITUIGAO NA QUAL FREQUENTOU ESSES
CURSOS).

3. INFORMAGOES PROFISSIONAIS: (APONTE NESTE ITEM SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
AFIM AO CARGO PRETENDIDO, DESTACANDO O NOME DE SEUS EX-EMPREGADORES E O PERIODO
NO QUAL ESTEVE VINCULADO NAQUELA RESPECTIVA EMPRESA/ORGAO PUBLICO. LEMBRE-SE DE
INICIAR DO VINCULO MAIS ANTIGO PARA O VINCULO MAIS RECENTE).

(COLOQUE LOCAL E DATA)

(COLOQUE SEU NOME COMPLETO E ASSINE SEU CURRICULO)
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ANEXO 07

MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado n2 /2023 que eu,

, portador (a) da cédula de identidade n2

, Orgdo Emissor , inscrito (a) no CPF sob o n@
, sou indigena pertencente a etnia , hascido
(a) em / / , no Municipio de
UF Jfilho de
e de
, residente no endereco: Rua/Avenida
,n? ,
Complemento ,Bairro ,Muni-cipio
, UF

Conforme preconiza a Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo
Decreto N2 5.051 de 19 de Abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderangas do meu povo,
conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Codigo Penal

e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2023.

Assinatura do candidato Indigena

Nome do Cacique do Povo ao qual o candidato pertence Assinatura do Cacique
Nome da Lideranca Local de origem do candidato Assinatura da Lideranga Local
Nome do Presidente do Conselho Local Satide Indigena Assinatura do Presidente CLSI

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e

multa, se o documento é particular.
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