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Ministério da Saúde  

Secretaria de Vigilância em Saúde  
Departamento de Vigilância em Saúde Ambiental e Saúde do Trabalhador  

Coordenação-Geral de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
 

EDITAL 01/2022 – DSAST/SVS/MS 

 

 1ª Mostra de Vigilância em Saúde do Trabalhador do Sistema Único de Saúde 

 

 

 O campo da saúde do trabalhador tem sua origem em uma conjuntura política 

de organização e de lutas pela redemocratização do país, sobretudo a partir da década 

de 1980, em que vários atores, situados em espaços e lugares sociais diferentes, 

confluem no questionamento das concepções e das políticas públicas de saúde até então 

vigentes. 

Através das ações de vigilância epidemiológica e vigilância de ambientes e 

processos de trabalho, a saúde do trabalhador articula-se com diversas áreas de 

conhecimento com o propósito de garantir a promoção e proteção da saúde dos 

trabalhadores, recuperação e reabilitação de trabalhadores submetidos aos riscos e 

agravos advindos das condições de trabalho. 

Como campo de intervenção e de práticas na esfera da saúde pública, a saúde do 

trabalhador compreende ações interdisciplinares – técnicas, sociais, políticas, humanas 

–, multiprofissionais e interinstitucionais no âmbito da saúde coletiva. 

Para fortalecer essas ações, em agosto de 2012, o Ministério da Saúde instituiu 

a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), por meio da 

Portaria Nº 1.823, e definiu os princípios, as diretrizes e as estratégias a serem 

observados pelas três esferas de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), para o 

desenvolvimento da atenção integral à saúde do trabalhador, com ênfase na vigilância, 

visando a promoção e a proteção da saúde dos trabalhadores e a redução da 

morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos 

produtivos. 

  Neste contexto, em alusão aos 10 anos da Política Nacional de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora, celebrado em  23 de agosto de 2022, a Coordenação-

Geral de Vigilância em Saúde do Trabalhador, do Departamento de Vigilância em 

Saúde Ambiental e do Trabalhador, da Secretaria de Vigilância em Saúde, do Ministério 
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da Saúde (CGSAT/DSAST/SVS/MS), lança a 1ª Mostra de Experiências de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador do Sistema Único de Saúde, com o objetivo 

de identificar, dar visibilidade, reconhecer e promover iniciativas locais, municipais e 

regionais, que tenham como foco principal o tema da Vigilância em Saúde do 

Trabalhador (Visat).  A Mostra é uma oportunidade de estimular o debate e compartilhar 

o conhecimento de práticas na área de Visat desenvolvidas em todo país. 

1. DA PARTICIPAÇÃO NO EVENTO 

Podem participar da 1ª Mostra de Experiências em Visat do Sistema Único 

de Saúde profissionais de saúde e/ou profissionais de outras áreas que atuam no  tema 

de saúde do trabalhador (vigilância e/ou promoção) nos Centros de Referência em 

Saúde do Trabalhador (Cerest), nas Superintendências de Vigilância em Saúde 

(SUVISA), em Secretarias Municipais ou Estaduais de Saúde, bem como em entidades 

ou organizações da sociedade civil que atuam em alguma das linhas temáticas que 

compõe a Saúde do Trabalhador conforme descritas no item 2. 

1.1 Da inscrição 

As inscrições podem ser realizadas no período de 13 de setembro a 05 de 

outubro de 2022, por  meio do preenchimento do formulário eletrônico disponível no 

seguinte endereço:  https://forms.gle/AG7EJzLertQQuLqa8 no qual deverão ser 

inseridos os resumos dos relatos de experiência, que devem conter no máximo 2.500 

caracteres, e obedecer à  seguinte estrutura:  

✓ Título da experiência;  

✓ Instituição;  

✓ Autor(a);   

✓ Resumo;  

✓ Introdução;  

✓ Objetivo(s);   

✓ Metodologia e atividades planejadas/desenvolvidas;   

✓ Resultados esperados/alcançados;   

✓ Considerações finais.  

Cada inscrito poderá submeter apenas um trabalho por Linha Temática, e para 

cada trabalho submetido deverá ser preenchida uma nova ficha de inscrição.  

https://forms.gle/AG7EJzLertQQuLqa8
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2. LINHAS TEMÁTICAS  

As experiências participantes devem ser inscritas nas seguintes linhas temáticas:  

1. Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalhador (VESAT) – 

experiências voltadas para vigilância dos agravos e doenças relacionadas ao trabalho; 

Análise de Situação de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT).  

2. Vigilância de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) – experiências 

voltadas para Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador (ISST); experiências com 

Sisistemas de Informação para VAPT; experiências em outras ações deVAPT;  

experiências de integração entre os componentes das Vigilâncias em Saúde para 

desenvolvimento de VAPT. 

3. Participação comunitária e Controle Social em Saúde – experiências voltadas 

para Gestão e processos participativos, controle social, movimentos populares e suas 

práticas comunitárias; Ações desenvolvidas em parceria com os Conselhos de Saúde e 

Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT). 

4. Educação, Comunicação e Informação em Saúde – experiências voltadas para 

educação em saúde do trabalhador com foco no fortalecimento e qualificação profissional; 

Implementação de estratégias de comunicação em saúde; Monitoramento e avaliação para 

subsidiar a tomada de decisão.   

5. Vigilância em Saúde do Trabalhador nas Emergências em Saúde Pública – 

experiências voltadas para as boas práticas em saúde do trabalhador para resposta, alerta, 

investigação e monitoramento de emergências em saúde pública.   

6. Vigilância Popular em Saúde do Trabalhador – experiências com foco no 

protagonismo das comunidades e dos movimentos populares que contemplem ações em 

saúde do trabalhador. 

7. Apoio Matricial em Vigilância em Saúde do Trabalhador - experiências 

voltadas para ações de matriciamento e vigilância em saúde do trabalhador nos municípios 

do Brasil, com o objetivo de reduzir a ocorrência de doenças ou agravos provenientes dos 

ambientes e processos de trabalho. 
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3. AVALIAÇÃO DAS EXPERIÊNCIAS  

A avaliação será feita pela Comissão Científica da Mostra composta por técnicos da 

Coordenação-Geral de Vigilância em Saúde do Trabalhador. Como metodologia, as 

experiências inscritas serão avaliadas em duas etapas:  

• 1ª etapa: Avaliação  

A primeira etapa de avaliação será realizada por uma comissão de avaliadores 

formada por profissionais da saúde com experiência em Visat, sob a coordenação da 

Comissão Científica de Avaliação da Mostra da CGSAT;  

Os(As) avaliadores(as) irão considerar a relevância da ação, coerência da 

experiência com a linha  temática, os resultados e seus impactos no território, bem como 

sua  relação/conexão com a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora;   

A comissão de avaliadores(as) poderá entrar em contato com os(as) autores(as)  

das experiências inscritas para melhoria do relato e disponibilização de mais  

informações;  

A comissão de avaliadores será composta por, no mínimo, três avaliadores(as).  

• 2ª etapa: Seleção das Experiências  

A Comissão Científica da Mostra selecionará as 03 (três) experiências, por linha  

temática, a partir dos resultados apresentados na 1ª etapa.  

4. RESULTADO DA SELEÇÃO  

As experiências selecionadas, de acordo com as linhas temáticas da Mostra, 

serão apresentadas durante o 10º Encontro Nacional da Rede de Atenção Integral à 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (10º Renastão), que ocorrerá em Brasília, 

entre os dias 6, 7 e 8 de dezembro de 2022.  

Os(As) autores(as) dos trabalhos selecionados em primeiro lugar, por linha 

temática,  apresentarão suas experiências em forma de pôster no 10º Renastão.  

4.1 Divulgação do Resultado  

O resultado da 1ª Mostra de Experiências em Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora do Sistema Único de Saúde, será divulgado no dia 21/11/2022, no portal do 

COLABORA DSASTE no endereço: https://colaboradsaste.saude.gov.br/. 

 

https://colaboradsaste.saude.gov.br/
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Dúvidas em relação à Mostra devem ser encaminhadas para o seguinte e-mail:   

mostrasaudedotrabalhador@gmail.com . 

 

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

ETAPA PRAZO 

Publicação do Edital 13 de setembro de 2022 

Inscrições 13 de setembro à 05 de outubro de 2022  

Envio dos resumos  13 de setembro à 05 de outubro de 2022 

Divulgação das experiências selecionadas 21 de novembro de 2022 

Realização do 10º Renastão 06, 07 e 08 de dezembro de 2022 

 

 


