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APRESENTACAO

Este Relatdrio foi elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, Decisdo Normativa - TCU n°® 119/2012, Portaria CGU n° 121/2012, Portaria TCU n°
150/2012 e a Decisdo Normativa - TCU n° 124/2012 e Portaria CGU n° 133/2013.

E um documento que representa o cumprimento do dever de prestar contas previsto na
Constituicdo Federal. Expressa, portanto, as a¢des realizadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa - SGEP, no exercicio de 2012, consolidando as informac6es das unidades que compde
a sua estrutura e do Conselho Nacional de Saude, conferindo maior transparéncia dos processos e
resultados da aplicacdo dos recursos publicos federais.

O Decreto n° 7.797, de 30 de agosto de 2012, aprovou a estrutura da SGEP definindo
seus cinco departamentos, quais sejam: Departamento de Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP),
Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS), Departamento Nacional de Ouvidoria
(DOGES), Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS) e o Departamento de Articulacdo
Interfederativa (DAI), demostrando uma correlacdo entre 0s seus cinco componentes na busca de
ndo s6 uma integracdo, mas principalmente na sinergia da estruturacdo dos seus processos tendo em
vista a missdo a cumprir e os resultados a alcancar.

E importante destacar que, por determinagio Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de
janeiro de 2012 - ANEXO I, as informacGes de responsabilidade do Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS) constardo de Relatorio de Gestao Consolidado préprio.

As informacdes apresentadas neste documento versam sobre 0s resultados provenientes
da implementagdo das agdes relativas ao PPA 2012/2015 e do Planejamento Estratégico 2012 do
Ministério da Saude, que definiu Objetivos, Estratégias, Resultados, Produtos e Acbes sob a
responsabilidade da SGEP. Todas as agdes executadas estdo sob a responsabilidade dos
Departamentos e incluem demonstrativos quantitativos e qualitativos, fisicos e valores financeiros.

O Relatorio esta dividido em dez partes, a saber:

1. Identificacdo

2. Planejamento estratégico

3. Estrutura de governanga

4. Programacao e execucdo das despesas orgamentérias e financeiras
5. Topicos especiais da execucdo orcamentéaria e financeira

6. Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionais
7. Gestdo de tecnologia da informacao e gestdo do conhecimento

8. Conformidade no tratamento de disposic¢oes legais e normativas

9. Informagdes contabeis

10. Contratagéo de consultores na modalidade “produto”



1. IDENTIFICACAO

1.1. Identificacéo

1.1.1. Relatorio de Gest~éo Consolidado 5
QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Satde | Cadigo SIORG: 000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Denominacdo Abreviada: SGEP

Codigo SIORG: 074932 | Cédigo LOA: - | Cédigo SIAFI: 250009

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgao Pdblico | CNPJ: -

Principal Atividade: Servico publico | Cédigo CNAE: -

Telefones/Fax de contato: | (61) 3315 3616 | (61) 3315 3326 | (099) 3325 2067 (FAX)

Endereco Eletrdnico: gestaoparticipativa@saude.gov.br; cgplan.sgep@saude.gov.br

Pagina na Internet: www.saude.gov.br/sgep

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios — Bloco G — 2° Andar — Sala 207 — CEP 70058-900 — Brasilia - DF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cabdigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG

Conselho Nacional de .
Satide — CNS - 250918 Ativa 000306

Departamento de Apoio a
Gestdo Participativa — - 250926 Ativa -
DAGEP

Departamento de
Articulagdo - 250928 Ativa -
Interfederativa - DAI

Departamento de
Auditoria do SUS — - 250913 Ativa -
DENASUS

Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS - - 250927 Ativa -
DOGES

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Lei Complementar n® 141/2012; Decreto n° 1.651/1995; Decreto n® 7.508/2011, Decreto n® 7.797/2012; Decreto
n° 5.839/2006 dispde sobre a organizagdo, as atribuigdes e o processo eleitoral do Conselho Nacional de Satde - CNS e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portarias GM/MS n°: 399/06 divulga o Pacto pela Sadide 2006 e aprova as diretrizes operacionais; 8/07, regulamenta o Sistema OuvidorSUS;
3.027/07, aprova a Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa — ParticipaSUS; 992/09, institui a Politica Nacional de Salde Integral da
Populagdo Negra; 940/11, regulamenta o Sistema Cartdo Nacional de Sadde; 2.836/11, institui a Politica Nacional de Saude Integral de LGBT;
2.866/11, institui a Politica Nacional de Saude Integral das Populages do Campo e da Floresta; 575/12, institui e regulamenta o uso do
SARGSUS; 1.580/12, que afasta a exigéncia de adesdo ao Pacto pela Satde ou assinatura do TCG; 1.583/12, dispde, no ambito do MS e entidades
vinculadas, sobre a execucdo da Lei e Decreto de acesso a informacédo; Resolugdes CNS n°: 407/2008; 453/2012;

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

2010 - Guia de orientacdes basicas para implantagdo de Ouvidorias do SUS; Ouvidoria-Geral do SUS: um espago de cidadania; Politica Nacional
de Satde Integral da Populagdo Negra: uma politica do SUS; 2011 - Auditoria do SUS: orientacdes basicas; Carta dos direitos dos usuarios da
Saude; Conversando sobre Auditoria do SUS; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 (livreto); O SUS de A a Z: garantindo salide nos
municipios;

2012 - 142 Conferéncia Nacional de Saude: relatério final; Politica Nacional de Salde Integral das Populac6es do Campo e da Floresta; Politica
Nacional de Saude Integral de LGBT; Politicas de Promocéo da Equidade em Salde; DVD - Politicas de Salde no Brasil: um século de luta pelo
direito a salde e Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011,

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
250009 Secretaria De Gestdo Estratégica e Participativa
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Na&o se aplica N&o se aplica
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEP) tem como missdo fortalecer a
gestdio e o controle social do Sistema Unico de Saude (SUS). Cabe & SGEP propor, apoiar e
acompanhar os mecanismos constituidos de participacdo popular e de controle social, especialmente
os Conselhos e as Conferéncias de Saude e a responsabilidade de ouvir, analisar e encaminhar as
demandas dos usuérios, por meio da Ouvidoria Geral do SUS e por meio das a¢fes de auditoria,
contribuir para a alocacdo e a utilizacdo adequada dos recursos publicos, visando a garantia do
acesso e qualidade da atencdo a salde oferecida aos cidadaos.

A informatizacdo das atividades do Sistema, essencial para acGes descentralizadas, é outra
importante atribuicdo da SGEP, assim como a organizacdo das relacbes interfederativas,
fundamental para uma construcéo consensual das regras de gestdo compartilhada.

Assim, de acordo com o Artigo 32 do Decreto n° 7.797, de 30 de agosto de 2012, que aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FuncOes
Gratificadas do Ministério da Saude, é competéncia da SGEP:

I.  Formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS e fortalecer
a participacao social.

Il. Articular as acfes do Ministério da Salde, referentes a gestdo estratégica e participativa,
com os diversos setores, governamentais e nao governamentais, relacionados com o0s
condicionantes e determinantes da salde.

I1l.  Apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da acdo dos conselhos
de saude.

IV. Promover, em parceria com o Conselho Nacional de Salde, a realizacdo das Conferéncias de
Saude e das Plenarias dos Conselhos de Salde, com o apoio dos demais 6rgdos do
Ministério da Saude.

V. Incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, as instancias estaduais,
municipais e distritais, no processo de elaboracdo e execucdo da politica de educacéo
permanente para o controle social no SUS.

VI. Apoiar estratégias para mobilizacdo social, pelo direito a satde e em defesa do SUS,
promovendo a participacdo popular na formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de
salde.

VII. Contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas
especificas de saude.

VIII. Promover a participacdo efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios na eleicdo de
prioridades e no processo de tomada de decisdes na gestdo do SUS.

IX. Formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua
descentralizacdo e cooperacdo com entidades de defesa de direitos do cidadao.

X. Coordenar as a¢0es do componente federal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Xl. Fomentar o fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria do SUS nas trés esferas de
gestdo.

XIl. Promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saude, a
articulagdo dos 6rgdos do Ministério da Saude com o Conselho Nacional de Saude.

XIII. Apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Saude.



XIV. Fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, por meio de acordos de coopera¢do com
entidades governamentais e ndo governamentais, que contribuam para o desenvolvimento do
SUS e da reforma sanitéaria brasileira.

XV. Estabelecer mecanismos para a gestdo da ética, com enfoque na conformidade de conduta
como instrumento de sustentabilidade e melhoria da gestdo pablica do SUS, bem como
acompanhar sua implementacdo no ambito do Ministério da Saude.

XVI. Coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestdo e aos sistemas
de informac0es relativos as atividades finalisticas do SUS.

XVII. Coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema nacional de informacgdes em salde,
integrado em todo o territorio nacional, abrangendo questdes epidemioldgicas e de prestacdo
de servigos.

XVIII.Coordenar e apoiar as atividades relacionadas com o sistema federal de administracdo dos
recursos de informacéo e informéatica no ambito do Ministério da Salde.

XIX. Coordenar as a¢des de descentralizagdo no SUS.

De acordo com o referido Decreto, exerce, ainda, o papel de d6rgdo setorial do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP, por intermédio do Departamento
de Informatica do SUS.

Conselho Nacional de Saude

O Conselho Nacional de Saude - CNS, 6rgdo colegiado de carater permanente e
deliberativo, integrante da estrutura regimental do Ministério da Salde, € composto por
representantes do governo, dos prestadores de servico, profissionais de salde e usuarios, cujas
decisbes, consubstanciadas em resolugdes, sdo homologadas pelo Ministro de Estado da Saude.

Ao CNS compete:

I. atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da Politica Nacional de Saude,
na esfera do Governo Federal, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

Il. estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de salde, em funcdo das
caracteristicas epidemioldgicas e da organizagao dos servicos;

I1l. elaborar cronograma de transferéncia de recursos financeiros aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, consignados ao Sistema Unico de Sadde - SUS;

IV. aprovar os critérios e os valores para remuneracdo de servicos e os parametros de cobertura
de assisténcia;

V. propor critérios para a definigdo de padrdes e parametros assistenciais;

VI. acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado da &rea da saude, credenciado mediante
contrato ou convénio;

VIIl. acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area
de saude, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais; e

VIII. articular-se com o Ministério da Educacdo quanto a criagdo de novos cursos de ensino
superior na area de saude, no que concerne a caracterizagdo das necessidades sociais.

O CNS é composto por quarenta e oito membros titulares, sendo: i) cinquenta por cento de
representantes de entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS; e ii) cinquenta por cento
de representantes de entidades de profissionais de salde, incluida a comunidade cientifica da area
de saude, de representantes do governo, de entidades de prestadores de servicos de saude, do
Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS, do Conselho Nacional de Secretarios
Municipais de Saude - CONASEMS e de entidades empresariais com atividade na area de saude.



1.3. Organograma Funcional
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Conforme Decreto N* 7.797, de 30 de agosto de 2012 Infraestrutura

A SGEP foi criada em 2003 pelo Decreto 4.726, e se denominava Secretaria de Gestdo
Participativa. Apos reformulagdo, em 2007, passou a englobar agdes de auditoria do SUS, bem
como de monitoramento e avaliacdo da gestdo do Sistema. Em 2011, por meio do Decreto 7.530, a
atual direcdo do Ministério da Saude decidiu adequar o escopo do seu funcionamento para
harmoniza-la ao modelo constitucional do SUS, incorporando a sua estrutura o Departamento de
Informéatica do SUS — DATASUS e o Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada, que
passou a ser denominado Departamento de Articulacdo Interfederativa - DAI, além de trés dos
quatro Departamentos que j& possuia (0 Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do
SUS — DEMAGS passou para a estrutura da Secretaria Executiva).

Com esse novo escopo, a SGEP passou a ser composta por cinco departamentos que se
complementam e possibilitam a construgdo de uma gestdo estratégica e sistémica, com impacto e
continuidade nas trés esferas de governo. Atualmente, integram a estrutura da SGEP: i)
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP), ii) Departamento de Articulacdo
Interfederativa (DAI), iii) Departamento de Informatica do SUS (DATASUS), iv) Departamento
Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS) e v) Departamento Nacional de Ouvidoria Geral do
SUS (DOGES).



S&o competéncias dos Departamentos que compdem a estrutura da SGEP, de acordo com o

ja referenciado Decreto n® 7.797/2012:

Ao Departamento de Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP) compete:

V.
V.

VI.

VII.
VIIIL.

propor, coordenar e apoiar a implementacdo da Politica Nacional de Gestdo Participativa em
Saude;

criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagdo e funcionamento do
Controle Social do SUS;

fomentar a participagdo de trabalhadores e usuérios na tomada de decisdes na gestdo do
SUS;

apoiar processos de qualificacéo e efetivacdo do controle social do SUS;

contribuir para a promocdo da equidade em saude, acolhendo e articulando as demandas de
grupos e populagdes socialmente excluidas;

apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o processo de formulacdo de politicas de
gestdo do SUS;

fomentar e ampliar a mobilizacéo social pelo direito a satde e em defesa do SUS;

mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de salde para as praticas de gestdo
participativa;

estabelecer mecanismos de educagdo e comunicagdo em salde com a rede escolar, com as
organizagfes ndo governamentais e com 0s movimentos sociais; e

viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo do
conhecimento no campo da gestdo participativa e do controle social.

Ao Departamento de Articulacdo Interfederativa (DAI) compete:

VI.

VII.

subsidiar os processos de elaboracdo de diretrizes e implementacdo de instrumentos e
métodos necessarios ao fortalecimento das relacGes interfederativas e da gestdo estratégica e
participativa, nas trés esferas de governo;

promover, articular e integrar as atividades e a¢des de cooperagédo entre os entes federados;
planejar, coordenar e articular o processo de negociacdo e de contratualizacdo entre os entes
federados, visando a fortalecer a gestdo compartilhada;

participar do processo de negociacdo e da definicdo de critérios para o financiamento do
sistema de salde e respectiva alocacdo de recursos fisicos e financeiros, nas trés esferas de
gestdo do SUS;

desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de gestdo estratégica e
participativa, visando ao fortalecimento das relagdes interfederativas no ambito do SUS;
sistematizar e fornecer informagfes sobre a gestdo do SUS para Estados, Municipios e
Distrito Federal; e

acompanhar e contribuir para a efetivacdo das diretrizes da regionaliza¢do do SUS.

Ao Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) compete:

fomentar, regulamentar e avaliar as agdes de informatizagdo do SUS, direcionadas a
manutengdo e ao desenvolvimento do sistema de informagdes em saude e dos sistemas
internos de gestdo do Ministério da Saude;

desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servi¢os de tecnologia da informacdo que
possibilitem a implementacdo de sistemas e a disseminagdo de informagdes para acdes de
satde, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude;

desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servigos de tecnologia da informacgédo para
atender aos sistemas internos de gestdo do Ministério da Saude;

10



VI.

VII.

VIIIL.
IX.

manter o acervo das bases de dados necessarios ao sistema de informagdes em salde e aos
sistemas internos de gestéo institucional;

assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgdos congéneres 0 acesso aos servicos de tecnologia
da informacéo e bases de dados mantidos pelo Ministério da Saude;

definir programas de cooperagdo tecnoldgica com entidades de pesquisa e ensino para
prospeccdo e transferéncia de tecnologia e metodologia no segmento de tecnologia da
informacao em salde;

apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatiza¢do das atividades do
SUS;

prospectar e gerenciar a Rede Ldgica do Ministério da Saude; e

promover o atendimento ao usuario de informatica do Ministério da Saude.

Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS) compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.

promover o fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria do SUS no territorio nacional;
auditar por amostragem a adequacdo, a qualidade e a efetividade das acOes e servigos
publicos de salde, e a regularidade técnico-financeira da aplicacdo dos recursos do SUS, em
todo o territério nacional;

estabelecer diretrizes e propor normas e procedimentos para a sistematizacdo e a
padronizacdo das acOes de auditoria, inclusive informatizadas, no &mbito do SUS;

promover a interacdo e a integracdo das acOes e procedimentos de auditoria entre os
componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

apoiar iniciativas de interlocucdo entre os componentes do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS, os érgdos de controle interno e externo e os Conselhos de Salde;

informar a Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde sobre resultados de auditoria
que indiquem a adocdo de procedimentos visando a devolugdo de recursos ao Ministério da
Saude;

informar os resultados e as recomendacdes das atividades de auditoria aos interessados, aos
Orgdos e as areas técnicas do MS correlatos ao objeto da apuracdo, para fins de adocéo de
providéncias cabiveis;

orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execucdo das atividades
de auditoria realizadas pelas unidades integrantes do componente federal do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS; e

promover a gestdo da informacéo e a producdo do conhecimento no campo da auditoria do
SUS.

Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS (DOGES) compete:

V.

V.

VI.

propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Saude, no ambito do
SUS;

estimular e apoiar a cria¢do de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saude;
implementar politicas de estimulo a participacdo de usuarios e entidades da sociedade no
processo de avaliacdo dos servicos prestados pelo SUS;

promover acgles para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes decorrentes;
assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre o direito a saude e as relativas ao
exercicio desse direito;

acionar os Orgdos competentes para a correcdo de problemas identificados, mediante
reclamacdes enviadas diretamente ao Ministério da Saude, contra atos ilegais ou indevidos e
omissdes, no &mbito da salde; e
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VII. viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producdo do
conhecimento, no campo da ouvidoria em salde, para subsidiar a formulacéo de politicas de
gestdo do SUS.

Os espacos de pactuacdo, articulacdo e integracdo entre gestores do SUS - Unido, estados e
municipios - tiveram sua acdo fortalecida com a publicacdo do Decreto 7.508/2011. No mesmo ano
a Lei n° 12.466, de 24/08/2011, conferiu maior legitimidade as representacdes dos entes estaduais e
municipais de satde: Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e as Comissdes Intergestores (Bipartites e Tripartite).

A Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), vinculada ao Ministério da Saude para fins
operacionais e administrativos, € instancia colegiada de articulagcdo, negociacdo e pactuacdo entre
gestores de salde dos entes federativos, para a operacionalizacdo das politicas publicas de saide no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Secretaria Técnica da Comissdo Intergestores Triparte — ST/CIT, 6rgdo de apoio ao
funcionamento da CIT, tem suas atividades vinculadas ao apoio técnico e financeiro da Secretaria,
conforme determina a Portaria GM/MS n° 2.686, de 16/11/2011, que redefine o Regimento Interno
da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT).

Art. 13. A ST-CIT tem por finalidade prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno
funcionamento do Plenario e da CT- CIT, além de ter as seguintes funcdes especificas:

. assessorar a Coordenacéo da CIT;

Il.  providenciar a convocagdo das reunides do Plenério e da CT- CIT;

I1l.  organizar e secretariar as reunides do Plenério, da CTCIT e dos Grupos de Trabalho;

IV. elaborar e providenciar a divulgacao das decisdes do Plenario;

V.  propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento do Plenario, da CT-CIT
e seus Grupos de Trabalho; e

VI.  receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a
Coordenacéo da CIT.

Paragrafo unico. O Ministério da Salde garantird os meios necessarios ao adequado
funcionamento da ST-CIT.

1.4, Macroprocessos Finalisticos

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEP) no cumprimento de sua missao de
fortalecer a gestdo e o controle social do Sistema Unico de Salde (SUS) executa os seguintes
macroprocessos:

e Propor, apoiar e acompanhar os mecanismos constituidos de participagdo popular e
de controle social, especialmente os Conselhos e as Conferéncias de Saude.

e Quvir, analisar e encaminhar as demandas dos usuarios, por meio da Ouvidoria Geral
do SUS;

e Contribuir para a alocagéo e a utilizacdo adequada dos recursos publicos, visando a
garantia do acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecidos aos cidadaos, por
meio das agdes de auditoria.

e Desenvolver agdes de informatizacdo do SUS, direcionadas a manutencdo e ao
desenvolvimento do sistema de informagGes em salde e dos sistemas internos de
gestdo do Ministéerio da Saude;

e Apoiar o processo de aprimoramento e fortalecimento das relagdes interfederativas e
da gestdo compartilhada do SUS, mediante cooperacdo e contratualizacao.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa
Gabinete Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa

Divisdo de Apoio Administrativo:

« Apoiar o Secretario e Chefe de Gabinete na emissdo, recebimento e controle de
documentos.

 Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos.

» Propor medidas e tomar ac¢Oes para reducdo de despesas.

» Realizar avaliacdo de estagio probatorio e/ou avaliacdo de desempenhos aos servidores
sob sua chefia.

 Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia.

« Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia
imediata ou institucional.

» Guardar, inventariar e controlar o material de consumo do Gabinete.

 Controlar entrada e saida de bens patrimoniais sob a posse do Gabinete e da Coordenacéo
de Planejamento e Orgamento.

Nucleo de Passagens:

 Solicitar demandas nacionais e internacionais de viagens de servidores e colaboradores
eventuais demandadas pelo Gabinete da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa e
Coordenacdo Geral de Planejamento e Orgcamento.

« Pagamento de diarias para as demandas originadas no gabinete da Secretaria de Gestédo
Estratégica e Participativa e nos cinco departamentos.

« Conferir documentacdo de solicitacdes encaminhadas pelos cinco departamentos dessa
Secretaria de forma a subsidiar o Secretario com informacgdes acerca da demanda para
aprovacao ou devolucao do pleito.

« Emissdo de Guias de Recolhimento da Unido para reembolso de diarias de viagens nédo
realizadas.

* Realizar a gestdo do contrato da empresa emissora dos bilhetes realizando conferéncia
dessas emissdes cobradas, emitindo parecer e atestando notas fiscais para envio ao setor
responsavel pelo pagamento.

 Lancar no sistema a prestacdo de contas de passagens e didrias demandadas do gabinete.

« Acompanhar a conclusdo das demandas abertas nos cinco departamentos da Secretaria de
Gestao Estratégica e Participativa, cobrando a concluséo das pendéncias na prestacéo de
contas.

Nucleo de Assuntos Internacionais:

 Prestar apoio técnico em relacdes internacionais ao Gabinete da Secretaria e aos seus
Departamentos na realizacédo de projetos de cooperacdo com paises, instituicoes de ensino
estrangeiras, institui¢cbes intergovernamentais e ndo-governamentais internacionais.

« Acompanhar os processos feitos em interface com a Assessoria Internacional da Saude
(AISA/GM) e a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS).

« A principal iniciativa de cunho internacional na parceria com a OPAS/OMS foi o
Laboratério de Inovacdo em Sistemas e Servicos de Salde, para a qualificagdo e
aperfeicoamento da gestéo estratégica e participativa em satde nos ambitos da Ouvidoria,

13



Gestdo Participativa, Governanca e Tecnologia da Informacdo. A metodologia de estudos
prévios, ciclos de debates e disseminacdo de conhecimentos proposta no Laboratério se
fez presente na aproximacdo com instituicdes do Canada, Reino Unido, Portugal e Itélia.
A Secretaria também é representante na Unido de Nacdes Sul-Americanas (UNASUL),
em seu Grupo de Técnico sobre Promoc¢do da Saude e Agdo sobre os Determinantes
Sociais da Saude, que integra o Conselho de Ministros da Saude da UNASUL.

Mediante convite da AISA/GM e do Ministério das Relacdes Exteriores, a SGEP/MS
apoiou projetos de cooperacdo técnica com o Uruguai, no ambito da governanca em
Saude, e com os Estados Unidos, referente a promocéo da saude da populacao negra.

Nucleo de Comunicacéo Social:

As atividades deste Nucleo tém por objetivo garantir ampla visibilidade aos projetos e
acOes executados pela Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Assessoria direta ao secretario, aos diretores e coordenadores em eventos, viagens e no
dia a dia da instituig&o.

A equipe é responsavel por estabelecer a comunicacdo entre as areas técnicas da
Secretaria e a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Saude.

Acompanha e monitora as demandas de comunicacdo interna e externa dos cinco
departamentos, suas publicac6es e demais produgdes de divulgagéo institucional.
Producdo de noticias referentes as atividades da Secretaria e departamentos, entre
mateérias e notas, divulgadas na pagina da Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa,
Portal da Saude, Intranet e Ministério da Saude Informa.

Realizacdo de entrevistas com o secretdrio e diretores nos veiculos de comunicago,
divulgando as atividades da Secretaria/Departamentos.

Divulgacdo da Secretaria nas redes sociais (Twitter, Facebook e Flickr) e, a partir disto,
monitoramento e atualizacdo permanente dos perfis.

Cobertura on-line (em tempo real) das reunides da Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) — texto e fotografias.

Producdo do Informe Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), boletim eletronico
divulgado sempre uma semana apds a reunido ordinaria da Comisséo.

Suporte a Assessoria de Comunicacdo do Ministério da Salde no atendimento as
demandas de veiculos de comunicacdo diversos (TV, Radio, Impresso, Internet e Redes
Sociais).

Mapeamento constante das paginas dos cinco departamentos da Secretaria, para verificar
contetidos desatualizados e com equivocos de informacéo.

Acompanhamento das publicacdes da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa,
com suporte integral as equipes dos cinco departamentos, segundo as normas do
Conselho Editorial do Ministério da Satde (Coned).

Apoio a realizacdo de eventos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa e de
seus departamentos.

Sugestdo de pautas para o Blog da Saude, Portal do MS, Web Radio Satde, Comunicacéao
Interna e ComunicaSUS.

Coordenacéo Geral de Planejamento e Orgcamento:

Coordenar o planejamento das areas finalistica da Secretaria.

Monitorar e controlar a execucao do or¢gamento.

Monitorar a execug¢do das metas fisicas.

Coordenar os processos de celebragdo de Termo de Convénios e de Termos de
Cooperacao, inclusive com organismos internacionais.
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» Monitorar a ferramenta e-car.

« Executar, monitorar e controlar a concessdo de diarias e passagens no SCDP no ambito
da Secretaria.

« Coordenar, no ambito da Secretaria, a revisdo PPA, do Plano Nacional de Saude (PNS),
da Programacédo Anual de Saude (PAS).

 Elaborar, em conjunto com as &reas finalisticas, relatérios destinados ao TCU e ao
Conselho Nacional de Salde.

 Propor sugestdes a LDO.

« Coordenar a elaboracdo da PLOA.

Conselho Nacional de Saude

Setor de Comunicacéo:

e PublicacGes: Atualizar a publicacdo - Para Entender o Controle Social - apds finalizar a
revisdo da Resolucdo CNS n.° 333/03. A publicacdo ja estd diagramada, é preciso iniciar o
processo de revisao e normalizacdo junto a Editora do MS. O recurso para impressdo esta
empenhado. Providenciar a producdo de uma cartilha com a nova versao da Resolugdo n.°
333/03 apds o final da atualizacdo da mesma. Acompanhar a finalizacdo da edicdo n.° 4 da
CNS em Revista.

Secretaria Executiva Adjunta: é o setor que faz a assessoria direta da Secretaria Executiva
principalmente no apoio ao Pleno do Conselho, & Presidéncia e & Mesa Diretora. E Coordenadora
de todos os servidores de nivel superior.

Assessoria Técnica: tem como funcdo principal subsidiar diretamente comissdes e grupos de
trabalhos, bem como eventos indicados ou realizados pelo Conselho. A eles também cabe a tarefa
de comunicar, para manter as informacOes atualizadas, alteragcdes de membros nas comissdes e nos
grupos de trabalho.

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP - subordinada ao Pleno do Conselho
Nacional de Salde, portanto qualquer proposta de realizacdo de eventos, representacdo em
Congresso/ Seminarios, alteracdo de resolucdes, aprovacao de recomendacfes/mocdes, criacdo de
grupos de trabalho, indicacdo de coordenacdes e coordenacdes Adjuntas, processo eleitoral,
substituicdo de membros do pleno, dentre outros, devem ser aprovados no Pleno do CNS. A
autonomia da CONEP é relativa somente a emissdo de Notas Técnicas acerca dos projetos de
pesquisa, bem como, a autorizacdo de abertura/fechamento de CEPs. As Notas Técnicas da CONEP
sdo sigilosas. A Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Salde deve acompanhar o
andamento da comissdo, bem como, suas deliberagdes mensalmente. Obs.: Resolucdes
CNS/CONEP: N° 196/96, 240/97, 340/04, 346/05, 347/05, 370/07, 404/08, 421/09, 441/11 e
446/11 — anexas.

Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH: além de tratar de todas as questdes que
envolve a Politica de Recursos Humanos, quando solicitadas pelo CNS, a CIRH é a responsavel por
elaborar as Notas Técnicas sobre Abertura, Reconhecimento e Renovagdo dos cursos de medicina,
odontologia e psicologia. Os processos sdo enviados para 0 CNS via sistema do MEC. O CNS nao
pode aceitar nenhum documento que ndo seja via sistema. Apos aprovacdo pela CIRH a Nota
Técnica € pautada no pleno do CNS para apreciacdo e a deliberacdo e € inserida no Sistema do
MEC. Até a aprovacdo pelo Pleno do CNS as Notas Técnicas sdo sigilosas, ou seja, somente 0s
conselheiros tém acesso as mesmas. Apenas a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Saude
pode receber qualquer autoridade para tratar dos processos da CIRH, os membros da Comissé@o nédo
podem passar nenhuma informacdo externa do CNS. Obs.: Resolu¢cdo CNS/CIRH: N° 225/97,
332/03, 350/05, 388/07, 429/09, 430/09, 431/09, 435/10 e 450/11.

Comunicacdo Social/Informatica: responsavel por promover a comunicacdo institucional
direcionada ao publico externo, para conhecimento e publicidade de todas as a¢Oes e deliberacdes
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do Conselho. Organiza as atividades relacionadas com a imprensa, além de acompanhar o Cadastro
Nacional de Conselhos de Saude e o Sistema de Assinatura de Conselheiros de Saude.

Assessoria Parlamentar: responsavel pelo agendamento de audiéncias com os parlamentares,
acompanhamento dos Projetos de Lei em tramitacdo no Congresso Nacional de interesse do
Conselho e participacdo em audiéncias publicas de interesse do Conselho.

Setor Financeiro: responsdvel por acompanhar o or¢camento do Conselho, inclusive a sua
aplicacdo. Além disso, cabe ao setor elaborar: a Prestacdo de Contas Trimestral, a Proposta
Orcamentéria Anual e o Relatorio de Gestéo.

Setor de Atas: responsavel pelo acompanhamento e registro das Reunifes Ordinarias e
Extraordinarias do Conselho, bem como da Mesa Diretora. Os prazos para entrega da ata e
encaminhamentos da Mesa Diretora sdo: i) Reunides Ordinarias e Extraordinarias: Resumo
Executivo um dia apds a reunido e Ata dez dias antes da proxima reunido; ii) Mesa Diretora: apds a
reuniao.

Coordenacdo do Apoio Administrativo: responsavel por coordenar todo o apoio administrativo
do CNS, na estrutura fisica, compras e recursos humanos de nivel médio.

Setor de Denuncias: responsavel pelo encaminhamento e acompanhamento das denuncias
recebidas pelo Conselho.

Setor de IndicagBes/Correio Eletronico do CNS: responsavel por encaminhar as indicacfes de
Conselheiros pelo Pleno do CNS e SE/CNS para participar de eventos, bem como pela distribuicéo
dos documentos recebidos pelo e-mail do CNS.

Protocolo - Apoio Administrativo: responsavel pelo registro de entrada e saida de todos os
documentos. Nenhum documento deve entrar ou sair sem que tenha passado pelo setor de
protocolo.

Expedicdo - Apoio Administrativo: encarregado de enviar, separar, conferir, distribuir e liberar
documentos e materiais de interesse do Conselho.

Arquivo: responsavel por desempenhar algumas fungdes fundamentais, como, por exemplo,
guardar em arquivo documentos produzidos e recebidos, conservar a meméria do Conselho ao
longo de sua existéncia.

Setor de Passagem: tem como funcéo principal preparar a viagem do Conselheiro sempre levando
em conta 0 menor e melhor valor para a administracdo. Lembramos, ainda, que todas as acdes dos
técnicos que trabalham nesta area devem ser respaldadas em ato legal. No Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude, ha duas Portarias que regulam a atividade; uma do Ministério da Saude
n° 2.615/2008 e outra do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) n° 505/2009. E
importante que o Conselho pesquise a regulamentacdo do estado ou municipio. E também
responsavel por receber a prestagdo de contas do conselheiro, apds a realizacdo da viagem, no prazo
previsto pela legislacéo, original ou segunda via dos canhotos dos cartdes de embarque, ou recibo
do passageiro obtido quando da realizacdo do check-in, via internet, ou bilhetes, ou a declaracao
fornecida pela empresa e o relatério de viagem, devidamente preenchido e assinado pelo
conselheiro, em formulario préprio. A ndo prestacdo de contas por parte do conselheiro
impossibilita a realizacdo de uma nova viagem.

Setor de Digitacéo: responsavel pela digitacdo de toda a documentacdo expedida pelo Conselho e
arquivo eletrénico de toda documentacéo do CNS.

Setor de Telefonia: atendimento das ligacdes internas e externas, prestando informacoes,
direcionado atendimento aos ramais/setores do CNS, bem como do MS ou para onde devam ser
encaminhadas as devidas solicitacOes.

Secretarias: assessorar a Secretaria Executiva e Secretdria Executiva Adjunta do Conselho
Nacional de Salde.
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1.6. Principais Parceiros

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, tem como competéncias, dentre outras,
subsidiar os processos de elaboracdo, implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e
métodos necessarios ao fortalecimento da gestdo estratégica e participativa, nas trés esferas de
governo, bem como desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiguem o processo de avaliacao
da gestdo estratégica e participativa no ambito do SUS e viabilizar e coordenar a realizacdo de
estudos e pesquisas visando a producdo do conhecimento.

Atualmente, o Decreto 7.508/2011, que regulamenta dispositivos da Lei Orgéanica da Saude
(Lei 8.080/90), vem aprimorar o Pacto Federativo de gestdo do SUS no contexto do Pacto pela
Saude, se apresenta como uma forma de compartilhar a gestdo entre as trés esferas de governos,
introduzindo a negociacdo consensual, como arranjo interfederativo na definicdo de
responsabilidades, conformando o SUS como um modelo de regionalizacdo e de integragcdo de
Servigos.

A Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa, presente nos processos cotidianos
da gestdo do SUS, transversal aos seus principios e diretrizes, constitui-se num conjunto de
atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do Sistema, visando maior eficécia, eficiéncia e
efetividade, por meio de acBes que buscam alcancar um sistema mais efetivo e que melhor possa
atender as necessidades de saude da populacéo.

A necessidade de se avancar no processo de qualificacdo e pactuacdo de mecanismos de
gestdo do Sistema torna-se cada vez mais relevante e a parceria com instituicbes de ensino e
pesquisa, reconhecidas nacionalmente, imprescindivel, de modo a fortalecer o processo de
cooperacao federal, a estados e municipios.

Nessa perspectiva, foram estabelecidas, no ano de 2012, diversas parcerias, entre as quais
destacamos:

« Laboratério de Inovacdo em Sistemas e Servicos de Salde, para a qualificacdo e

aperfeicoamento da gestdo estratégica e participativa em salde nos ambitos da Ouvidoria,
Gestdo Participativa, Governanca e Tecnologia da Informacdo. A metodologia de estudos
prévios, ciclos de debates e disseminacdo de conhecimentos proposta no Laboratério se
fez presente na aproximacdo com instituicdes do Canada, Reino Unido, Portugal e Itélia.

« Fundacdo Getulio Vargas,

« Consorci Hospitalari da Catalunya — CHC, para o acompanhamento operativo do nivel
central do MS na instrumentalizacdo dos elementos de macro gestdo e na direcdo
estratégica do COAP necessarios para a implantacdo do contrato em todas as regides de
salde do pais. Ampliar as capacidades dos gestores da SGEP para que possam apoiar 0S
estados, regides e municipios nos processos relacionados com a implantacéo,
desenvolvimento e gestdo do COAP.

» Associagdo Brasileira de Saude Coletiva — Abrasco, produzir subsidios sob a forma de
andlise de politicas, sitematizacdo de tendéncias, formulagdo e interpretacdo de
indicadores de acesso, uso de servicos e qualidade da atencdo a saude para a tomada de
decisdes governamentais baseadas em evidéncias e para a avaliacdo dos Planos de Saude
(nacional, estaduais e municipais).

» Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz: i) realizar o monitoramento e a analise do processo e
dos resultados da implementagdo do Contrato Organizativo de Acdo Publica (COAP) em
todas as regides e estados do pais; ii) implementacdo de acOes para realizacdo de
qualificacdo dos conselhos municipais; iii) estudo e pesquisa - 0 acesso a salude pela via
judicial e seu impacto na politica publica de salde; iv) curso sobre qualificacdo para
profissionais agentes comunitarios de salde e agentes de vigilancia em saude; v)
formagcdo de liderancas do campo e da floresta com foco na Politica Nacional de Salde
Integral das Populacbes do Campo e da Floresta e a Participagdo Social; vi)
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sistematizacdo e analise cientifica de dados para afericdo da qualidade do atendimento na
perspectiva dos usuérios do SUS; vii) desenvolver atividades P6s-Conferéncia Mundial
sobre Determinantes Sociais da Saude- CMDSS; ix) fortalecimento da agenda estratégica
da saude no ambito da unasul: consolidacdo e institucionalizacdo do Instituto
Suramericano de Gobierno en Salud — ISAGHS.

Fundagdo Getulio Vargas — FGV, acompanhar a implementacdo do Contrato
Organizativo da A¢do Pubica — COAP nas Regibes de Salude visando ao desenvolvimento
de processos que permitam a criagdo de uma estrutura regional permanente de
acompanhamento do contrato, com destaque para a organizacdo de processos que
fortalecam a governanca regional de execucéo e acompanhamento do contrato.

Conselho de Secretarias Estaduais (CONASS) e Conselho de Secretarias Municipais de
Saude (CONASEMS), no intuido de disseminar um conjunto de informacdes e agendas
estratégicas na perspectiva do fortalecimento da agenda de implantacdo dos dispositivos
do Decreto 7508.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E ACOES.

2.1. Planejamento das Acdes

Objetivo Estrategico 9: Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacédo federativa,
com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacéo

social e financiamento estavel.

Estratégia 1: Aprimoramento das relagdes interfederativas, mediante cooperacéo, gestdo compartilhada e
contratualizacéo

Responsavel: Departamento de
Articulacéo Interfederativa

RESULTADO 2012

CRONOGRAMA / PRAZO

PRODUTOS / MARCOS INTERMEDIARIOS

Fevereiro
Marco
Abril

ACOES

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Contrato Organizativo de Agdo Publica (COAP) assinado em 88 regides de salide no
territorio nacional (Resultado prioritario)

Processo de planejamento do SUS estruturado

Apoiar a elaboracéo dos instrumentos de planejamento do SUS (Planos, RAG e
PAS), com vistas ao planejamento regional integrado.

Apoiar a elaboracéo da Programagao Geral das Ac¢des e Servigos de Saude,
regionalmente.

Disponibilizar a ferramenta de apoio a elaboragéo do Mapa da Satde.

Apoio Integrado como estratégia de cooperagéo interfederativa estruturado,

Instrumentalizar as equipes de apoiadores para implantagdo do COAP.

Elaborar manual de orientagdo para implantagdo do COAP.

Construgéo de agendas estaduais & cooperagéo.

Processo de apoio a avaliagdo da regionalizagéo do SUS estruturado.

Definir metodologia de avaliacéo nas regides.

Monitorar o processo de constituicdo de regides de acordo com o Decreto.

Definir regides prioritarias (Qualisus, Redes Tematicas, Consorcios)

Processo de contratualizagdo estruturado

Elaborar plano de comunicacéo e divulgacéo do COAP.

Definir financiamento (Incentivo e blocos - Lei 141/12)

Fechar estrutura de M&A

Fazer mobilizagéo no MS.

Implantar fluxos: administrativos, financeiros e juridicos

Comissoes Intergestores apoiadas.

Qualificar espacos de negociagéo e pactuacéo (CIR, CIB, CIT).

Mobilizar os atores politicos (MS, prefeitos, governadores, conselhos de salde,
secretarios de salde, Procuradores, movimentos sociais).

Estratégia 2 : Ampliacédo da Participacdo Social para o fortalecimento do SUS

Responsavel: Departamento de
Apoio a Gestdo Participativa

RESULTADO 2012

CRONOGRAMA / PRAZO

PRODUTOS / MARCOS INTERMEDIARIOS
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0
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ACOES

Conhecimento em Gestéo Participativa e Controle Social produzidos

Projeto de Educagao Permanente para o Controle Social em Salide implantado nos
estados

Estabelecer convénios regionais com Universidades Federais (GESCON) e
institui¢des formadoras para pesquisas /produgdo do conhecimento.

Realizar Oficinas Regionais para pactuar o Projeto de Educagéo Permanente
para o Controle Social em Saulde - PID e Conectividade

Realizar Seminario Nacional de Incluséo Digital.

Materiais sobre Gestéo Participativa e Controle Social produzidos

Elaborar, produzir e publicar cartilha para conselheiros de sadde.

Revisar e publicar documento sobre Educagdo Permanente para o Controle
Social com foco nas Politicas de Promocéao da Equidade

Conselhos de Satde fortalecidos no processo de implementacédo do COAP.
(Resultado prioritario)

COARP discutido e acompanhado pelos Conselhos Estaduais e Municipais de Satde
da Regido.

Realizar Curso de Formagéo de Conselheiros em parceria com FIOCRUZ e
CNS

Articular com DAI para apropriacdo das estratégias de execugdo do COAP e 0
Controle Social para apoio na implementacdo do COAP nos estados e
municipios.

Articular com CNS - Espago de dialogo permanente com conselhos estaduais e
municipais de sadde.

Realizar cursos presenciais regionais para estados e municipios menores
formando formadores

Estratégia 3: Consolidacdo das Politicas de Promocao da Equidade em Sadde

Responsavel: Departamento de
Apoio a Gestao Participativa

RESULTADO 2012 CRONOGRAMA / PRAZO
A o = <]
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60 Comités Técnicos de Politicas de Promocédo da Equidade e Educagéo Popular em
Saude implantados e funcionando, com a participagao de secretarias de satde,
movimentos sociais e de trabalhadores em salde.

Comités Técnicos de Salide da Populacédo Negra implantados e apoiados em 15
estados (MA, RS, PR, SC, MG, RJ, BA, SE, AP, MT, SP, AM, CE, PB e GO).

Realizar 06 semindrios regionais Gestéo Participativa e Promocéo da
Equidade.

Apoiar estados para implementagdo dos Comités e organizagao dos seminarios
estaduais.

Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da politica
da populagéo negra.

Comités Técnicos de Sadde da Populacdo LGBT implantados e apoiados em 15
estados (DF, GO, RS, PR, AM, BA, PE, PB, Al, SE, CE, PI, SP, RJ e ES).

Realizar 06 semindrios regionais Gestéo Participativa e Promocéo da
Equidade.

Apoiar estados para a implementagao dos comités e organizagdo dos
seminérios estaduais.

Realizar reunido com Férum de Gestores LGBT e CONASS.

Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da Politica
Nacional de Satde LGBT.

Comités Técnicos de Saude da Populacdo Campo e Floresta implantados e
apoiados em 14 estados (RS, SC, ES, SP, GO, MT, PE, BA, CE, MA, PI, RR, PA,
AM).

Realizar 06 seminarios regionais Gestédo Participativa e Promogéo da Equidade

Apoiar estados para a implementagao dos comités e organizacéo dos
seminérios estaduais.
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Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da politica
nacional do campo e da floresta.

Comités Técnicos de Saude da Populacéo em Situacdo de Rua implantados e
apoiados em 8 estados (SP, RS, PR, MG, RJ, DF, BA e PE).

Realizar 06 seminarios regionais Gestdo Participativa e Promocéo da
Equidade.

Apoiar estados para a implementacéo dos comités e organizagao dos
seminarios estaduais.

Apoiar os movimentos sociais para implementagdo dos comités e da politica
de Salde em Situagdo de Rua.

Comités de Educacéo Popular em saide implantados e apoiados em 9 estados (SC,
RJ, GO, CE, BA, MG, MT, DF, RS).

Realizar 06 semindrios regionais Gestéo Participativa e Promocéo da
Equidade.

Apoiar estados para a implementacéo dos comités e organizagao dos
seminarios estaduais.

Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e das politicas
de promogdo de equidade e EPS.

Planos Operativos das Politicas de Satde da Populagdo Negra, LGBT e Campo e
Floresta implementados.

Plano Operativo da PNSILGBT 2012-2014 implementado

Realizar trés reunides do Comité Técnico Assessor LGBT.

Realizar Seminério sobre Processo Transexualizador (visitas aos quatro
servigos de referéncia do Processo Transexulaizador SP, RJ, POA e GO, e
Revisdo da Portaria SAS 457 de 2008).

Realizar Oficina de elaboragdo de contetido para Mddulo EaD LGBT para
UNASUS.

Realizar Oficina de Pesquisas sobre Salide LGBT.

Realizar Seminario Nacional LGBT (agdes do Plano Operativo 2012 e
planejamento 2013), com movimentos sociais, CONASEMS, CONASS e MS.

Plano Operativo da PNSIPCF 2012-2014 implementado.

Realizar trés reunides do Grupo da Terra.

Realizar Seminario sobre Impactos dos Agrotdxicos na Salde e Ambiente,
com movimentos sociais do campo e da floresta, gestores federais do MS,
MDA, MMA, MTE, MPS, MJ, SDH, SPM, SEPPIR.

Realizar reunides intra e intersetorial para implementagdo e monitoramento do
Plano Operativo.

Ampliar e fortalecer as parcerias com 0s movimentos sociais do campo e da
floresta e 0 MS incluindo a formagéo de liderangas desses movimentos sociais.

Realizar 1l Encontro Nacional dos Movimentos Sociais do Campo e da
Floresta.

Plano Operativo da PNSIPN 2012-2014 implementado.

Implantar Campanha de Enfrentamento do Racismo Institucional.

Executar o plano de ag8o de enfrentamento da violéncia a jovens negros.

Pactuar o plano operativo na comisséo de saiide da populacéo negra no
Conselho Nacional de Saude.

Pactuar o plano operativo (2012-2015) na CIT.

Politicas de Satde da Populagdo em Situagao de Rua e Politica Nacional de Educagdo
Popular em Sadde aprovadas no CNS e pactuadas na CIT.

Politica Nacional de Educagdo Popular em Satide (PNEP) Aprovada e Pactuada.

Pactuar PNEPS na CIT e CNS.

Elaborar Plano Operativo.

Realizar Seminario Nacional de Educag&o Popular em Satde do Ministério da
Saude e encontros regionais de sensibilizagdo da PNEPS.

Politica Nacional de Satde da Populacédo em Situacéo de Rua.

Elaborar e Pactuar Plano Operativo da Satude da Populagdo em Situacéo de
Rua.
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Realizar Il Oficina de Capacitagéo e Fortalecimento de Liderancas da
Populagdo em Situagdo de Rua.

Realizar 02 oficinas de capacitacdo de profissionais da Atencéo Bésica que
atuam no atendimento a PSR (POA e PR ou SSA).

Estratégia 4: Universalizacéo do Cartdo Nacional de Sadde na perspectiva da qualificagdo da

gestao interfederativa.

Informatica do SUS

Responsavel: Departamento de

RESULTADO 2012 CRONOGRAMA / PRAZO
PRODUTOS / MARCOS INTERMEDIARIOS % sl=lelelels £ £ R
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Cartdo Nacional de Salde implantado para 102 milhdes de pessoas, em 1313
municipios com cadastro e acesso ao Cartdo. (Resultado prioritario)

102 milhdes de cartdes de salde impressos e entregues com 0s registros
higienizados.

Distribuir 102 milhdes de midias para os 1.313 municipios.

Definir o projeto de comunicagéao social acerca do Cartdo Nacional.

Viabilizar a importacdo das bases locais da ANS, SESAI e Gestores Locais
para a Base Nacional.

Higienizar as bases.

Disponibilizar o sistema de cadastro e impressdo das etiquetas do cartéo,
monitorando as entregas.

Monitorar a entrega e avaliar o uso do cartdo por meio de parcerias
institucionais

Projetos de barramento e infraestrutura concluidos..

Contratagdo de equipe especializada.

Analise e dimensionamento das necessidades do barramento e infraestrutura.

Interagdo com areas técnicas governamentais, de ensino e privadas.

Elaboracéo do projeto orientado a servigo.

Discussdo e formalizacdo do modelo adotado pelo SUS.

Interoperabilidade, por meio do barramento, do CADWEB, CNES e SISRCA.

Contratagdo de equipe especializada.

Andlise e dimensionamento das necessidades do barramento.

Definicéo dos protocolos de interoperabilidade.

Viabilizar infraestrutura.

Desenvolvimento dos conectores de interoperabilidade.

Realizacdo de 5 Oficinas Regionais para implantacdo do Cartdo Nacional de
Saude.

Construir a agenda.

Viabilizar logistica.

Articulagéo com os atores.

Realizar oficina com definicéo de agdes a serem desenvolvidas.

Consolidar relatorios.

Ambiente de disseminagao da informagao em sadde restruturado por meio de
ferramentas (BI) e EAD.

Integrar as equipes de trabalho.
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Padronizar a ferramenta.

Viabilizar a infraestrutura.

Capacitar as equipes.

Fonte: Sistema e-Car / DEMAS/SE/MS

Objetivo Estratégico 10: Qualificar instrumentos de execucdo direta, gerando ganhos de

produtividade e eficiéncia para o SUS.

Estratégia 4: Implementacéo interfederativa da Ouvidoria Ativa como instrumento de gestdo, com ampliagdo e
fortalecimento do Sistema Nacional de Ouvidoria.

Responsavel: Departamento de

Ouvidoria Geral do SUS

RESULTADO 2012 CRONOGRAMA / PRAZO
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Ouvidoria Ativa no ambito do Sistema Nacional de Ouvidoria nas 07 marcas de
governo estruturada. (Resultado prioritario)

Totens Implantados em 123 UPAS.

Contratar empresa para fornecimento do servigo

Firmar Termo de Cooperacdo com as Secretarias nos locais de implantacéo das
UPAs

Fazer a manutencéo dos contetidos dos totens.

Analisar os dados dos contetidos oriundos dos totens.

Pesquisas realizadas nas marcas de governo: Rede Cegonha, Mama, Colo de
Utero, Crack, UBS, SOS Urgéncia e Emergéncia, Melhor em Casa e Viver Sem
Limites.

Realizar Termo de Cooperagdo Técnica com instituicdo de pesquisa

Construir os instrumentos e a amostra junto as areas afins.

Sistematizar, analisar e divulgar os resultados oriundos das pesquisas.

Contratar empresa para a operacionalizagdo das pesquisas de grande porte
relacionadas as marcas de governo.

~

.000.000 (sete milhdes) de CARTASUS enviadas aos cidadaos

Contratar empresa para tabulagéo dos dados oriundos dos cartdes respostas.

Produzir os relatérios com dados oriundos das cartas.

Estruturar a area de tratamento de demandas para atender as necessidades da
acéo CartaSUS.

Definir os fluxos com as areas afins.

Acdes de Ouvidoria Itinerante realizadas juntamente com o Sistema Nacional de
Ouvidoria do SUS.

Aprovar Projetos.

Estabelecer parcerias.

Produzir e divulgar Relatérios sistematizados com a interpretacdo dos dados
resultantes das a¢oes

17.000.000 (dezessete milhdes) de informacdes disseminadas

Atualizar e ampliar os bancos de Informagéo da Ouvidoria-Geral

Dinamizar e atualizar arvore da Unidade de Resposta Audivel — URA.

Disseminar informagdes por meio de mala direta.

Ampliar a disseminacéo de informacé&o por meio das pesquisas.
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Ampliagao e qualificagdo dos recursos humanos e processos de Trabalho.

Realizar Mestrado Profissionalizante.

Mapear os Processos de trabalho.

Capacitar a equipe do DOGES.

Inovagdo Tecnoldgica — realizada.

Implantar a ferramenta de Business Inteligence — DATAMART.

Desenvolver o novo Sistema Ouvidor/SUS.

Desenvolver e implantar Sistema de Pesquisa.

Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS estruturado.

Politica Nacional de Ouvidoria do SUS - PNO pactuada na CIT até Julho de 2012.

Elaborar a minuta da Portaria da PNO.

Submeter a apreciacéo da Consultoria Juridica — CONJUR.

Submeter a apreciacdo do GT da CIT.

Projeto de Lei de Criacdo do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS - SNO
elaborado.

Elaborar a minuta de PL para a criagdo do SNO.

Encaminhar a minuta para a Consultoria Juridica— CONJUR

(@]

ritérios de Qualidade do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS definidos.

Rever os prazos estipulados na Portaria n 8/2007 e incorpora-los na Politica
Nacional de Ouvidorias do SUS.

Rever os processos de capacitacdo para o Sistema Nacional de Ouvidoria do
SUS e Sensibilizar o Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS para a adequada
utilizagdo do Sistema e Monitoramento.

Definir o fluxo da devolutiva do monitoramento para as descentralizadas.

Implantar o indice de Qualidade.

Definir conceito e aumentar o grau de Resolutividade das manifestacdes.

Prémio Maria Cecilia Ferro Donnangelo de Ouvidorias do SUS criado.

Elaborar o edital do prémio e envia-lo para a CONJUR.

Firmar convénio com o CONASEMS.

Lancar e divulgar o Prémio no Congresso do CONASEMS em Junho de 2012.

Publicar o edital do Prémio.

Premiar os trabalhos na EXPOGEP.

Sistema Nacional de Ouvidorias ampliado e apoiado conforme PPA e PNS
poiado.

D
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Disponibilizar o Sistema Informatizado OuvidorSUS.

Apoiar com agdes de capacitagio.

Fornecer o Kit de Ouvidoria.

Desenvolver o Projeto de Qualificagdo das Ouvidorias estaduais.

Iniciativas  de cooperagdo técnica, tecnolégica e cientifica internacional
estabelecidas.




Funcionamento de mecanismos de satisfacdo e escuta/ouvidorias em saude
publica no exterior evidenciados

Realizar pesquisa sobre mecanismos de satisfacéo e escuta/ouvidorias em salde
publica em paises: Latino americanos, Europeus e Pertencentes ao BRICS

Realizadas visitas exploratdrias.

Fazer visita de intercdmbio de reconhecimento de estrutura e funcionamento de
mecanismos de satisfacdo e escuta/ouvidorias em salde puablica no exterior
conforme agenda da SGEP

Subsidiada a divulgacéo das acfes do Doges enquanto referéncia no Brasil e no
exterior.

Sistematizar comparagdo entre mecanismos de satisfacdo e escuta/ouvidorias
em salde publica no exterior e 0 DOGES

ealizado | Seminario Internacional sobre Juventude, Salide Publica e
articipagdo Social.

Py

o

Formalizar parceria com ONG internacional.

Enviar Termo de Referéncia para a OPAS e Fundo Nacional de Saude.

Realizar o seminario.

Estratégia 5: Realizagdo de a¢des de controle interno na gestdo do SUS, com foco em resultados, tendo como
referéncia o0 COAP e a Garantia de Acesso.

Responsavel: Departamento Nacional

de Auditoria do SUS.

RESULTADO 2012 CRONOGRAMA / PRAZO
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Acdes de controle interno realizadas nas Marcas de Governo (Resultado prioritario)

Sete (7) Protocolos de acdo de controle interno elaborados, sendo um para cada
marca de Governo.

Definir os programas prioritarios das marcas

Definir a forma de controle a ser utilizada (auditoria, fiscalizagdo ou visita
técnica) em cada marca

Analisar o marco normativo da marca

Elaborar o roteiro da agdo

Sete (7) Médulos informatizados no SISAUD-SUS, um para cada acédo de controle
interno nas marcas de governo

Levantar requisitos da acao

Programar o médulo

Realizar testes

Disponibilizar médulos para as equipes

Sete (7) Relatérios Consolidados, sendo um para cada marca de Governo

Treinar equipes nas vinte e seis unidades desconcentradas

Articular com componentes estaduais do SNA para composi¢do de equipes
integradas

Executar as fases analitica e in loco de cada agéo de controle

Elaborar relatério de cada agéo de fiscalizacéo e auditoria

Consolidar os relatérios por marca de Governo

Componente federal do SNA articulado com os componentes estaduais e municiais
das capitais.

Minuta elaborada para adequacéo do Decreto n® 1.651/95, que regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria — SNA, & luz da LC 141/2012

Pesquisar a legislacdo correlata a matéria.
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Estudar a legislagéo obtida.

Redigir a proposta da minuta.

Articular reunides com representantes de CONASS e CONASEMS.

160 multiplicadores qualificados em controle interno do SUS.

Atualizar o diagnéstico situacional do SNA.

Capacitar 40 multiplicadores em auditoria nos servigos de média e alta
complexidade.

Capacitar 40 multiplicadores em auditoria nos servigos de média e alta
complexidade.

Capacitar 80 multiplicadores em auditoria.

Realizar o 11 Férum Nacional de Auditoria do SUS para alinhamento politico-
institucional.

Sistema de informagdes em auditoria (SISAUD/SUS) adequado as necessidades do
Ministério da Saude e do SNA.

3 subsistemas interligados ao SISAUD/SUS desenvolvidos.

Desenvolver subsistema de pessoal.

Desenvolver subsistema de acesso de usuarios.

Desenvolver SISAUD/SUS.

11 sistemas utilizados pelo DENASUS aprimorados.

Aprimorar Consulta Auditoria.

Aprimorar Consulta AlH.

Aprimorar Audita Cartas usudrios do SUS.

Aprimorar Audita SUS.

Aprimorar indice do Passivo.

Aprimorar site SNA.

Aprimorar Perguntas frequentes.

Aprimorar Legis/SUS.

Aprimorar Publicador de noticias.

Aprimorar CDAM.

Aprimorar GDASUS.

Cargo especifico de Analista Técnico do SUS estabelecido em Lei e articulado para o
controle interno do SUS (Parte da Estratégia 03: gestdo de pessoas)

Proposta de criacdo do cargo elaborada

Estabelecer junto a Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas 0 cronograma
para criagdo do cargo

Realizar levantamento histérico do processo de criagdo do cargo

Apresentar estudo das necessidades atuais de recursos humanos para o
departamento

Elaborar justificativa para proposta de criagéo do cargo

Definir as atribuices e especificidade do cargo

Elaborar a minuta para criagdo do cargo

Fonte: Sistema e-Car / DEMAS/SE/MS




2.2. Estratégias de Atuagdo Frente aos Objetivos Estratégicos

A atual gestdo do Ministério da Saude é orientada por uma agenda estratégica para o periodo de
2011 a 2015. Esta agenda conta com um ciclo anual de planejamento com inicio em cada ano e
conta com a participacdo de dirigentes, gestores e toda equipe técnica. Durante a etapa de
elaboracdo do planejamento sdo definidas as estratégias para a realizacdo dos objetivos elencados,
os resultados a serem alcangados e os planos operacionais para a consecu¢do dos resultados. A
agenda estratégia do Ministério da Saude (MS) tem a seguinte estrutura:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ESTRATEGIA 1 ESTRATEGIA 2

Objetivos Estratégicos: Estao vinculados ao Plano Plurianual e ao Plano Nacional de Saude.

E descrevem os grandes objetivos que o MS busca atingir em 2015.

Estratégias: Sdo os principais caminhos, trajetdrias que serdo percorridas para atingir os Objetivos
Estratégicos e se constituem como estratégias da gestao até 2015.

Resultados: Expressam a transformacdo na realidade desejada ao final de determinado prazo, ou
seja, descrevem aquilo que os gestores esperam atingir em dezembro do ano corrente, fruto da sua
acdo direta ou indireta. Devem ser claros e verificaveis por qualquer pessoa. Alguns desses
resultados sdo definidos como “Prioritarios”, os quais serdo acompanhados “mais de perto” pelo
Ministro e pelo Colegiado de Gestdo do MS, seu andamento € apreciado por essa instancia de
gestdo do Ministério com mais frequéncia que os demais resultados.

Marcos Intermediarios/Produtos: Os produtos, ou marcos intermediarios, sdo entregas
intermediérias que precisam ser realizadas para que o resultado seja atingido. Nesse sentido,
configuram-se como meios para que o resultado se concretize.

Acdes: Sao as atividades, acdes necessarias para a realizacdo do produto/marco intermedirio.

Os resultados, marcos intermediarios/produtos e acdes tém periodicidade anual, podendo ser
confirmados nos outros anos, no momento da etapa de planejamento.

O primeiro ciclo do processo do Planejamento Estratégico iniciou-se em janeiro de 2011 e
teve como resultados principais a elaboracdo dos Objetivos Estratégicos (OE) que deverdo guiar a
gestdo até 2015, e a partir dai as estratégias para a consecugdo dos OE, os resultados e produtos a
serem alcancados nesse ano. Esse processo aconteceu simultaneamente com a discussdo do Plano
Nacional de Salde - PNS e do Plano Plurianual — PPA, ambos referentes ao periodo 2012-2015,
dando, assim, maior conformidade e integragdo aos instrumentos de planejamento no MS.

O acompanhamento do Plano Estratégico ocorre durante todo o ano, conta com o
envolvimento de varios atores da instituicdo que sdo definidos como responsaveis pelo seu
monitoramento e se baseia em um sistema informatizado de atualizagcdo constante.

O ano de 2012 foi o segundo ciclo do Planejamento Estratégico do MS, iniciado em
fevereiro, quando foram realizadas diversas oficinas, uma para cada OE, que contaram com a
participacdo dos gestores e dirigentes do MS. O Plano Estratégico 2012 conta com estratégias,
resultados, sendo parte destes definidos como prioritarios, produtos e um plano de acéo.

Os dezesseis Objetivos Estratégicos definidos:
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1 — Garantir acesso da populacao a servicos de qualidade.

2 — Reduzir os riscos e agravos a salde da populacao.

3 — Promover atencdo integral a satde da mulher e da crianca.

4 — Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia.

5 — Fortalecer a rede de satde mental.

6 — Garantir a aten¢do integral a satde de idosos e doentes cronicos.

7 — Implementar o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena.

8 — Melhorar as relagdes do trabalho na saude.

9 — Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade
na garantia de acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagcdo social e
financiamento estavel.

10 — Qualificar instrumentos de execucao direta.

11 — Garantir assisténcia farmacéutica.

12 — Fortalecer o complexo industrial e de ciéncia e tecnologia.

13 — Aprimorar a regulacdo e a fiscalizacdo da satde suplementar.

14 — Promover internacionalmente os interesses brasileiros da satde.

15 — Implementar a¢bes de saneamento basico e satde ambiental.

16 — Contribuir para erradicar a extrema pobreza no pais.

No ano de 2012, do mesmo modo que em 2011, coube a Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa — SGEP, junto com a Secretaria Executiva — SE, a responsabilidade pelos Objetivos
Estratégicos 09: Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo
social e financiamento estavel e 10 — Qualificar instrumentos de execu¢do direta, com a seguinte
definicdo de seis estratégias para os cinco Departamentos que compdem a sua estrutura, conforme
segue:

Estratégia: Aprimoramento das relacbGes interfederativas, mediante cooperacdo, gestdo
compartilhada e contratualizagéo.

Estratégia: Ampliacdo da Participacdo Social para o Fortalecimento do SUS.

Estratégia: Consolidacao das Politicas de Promocdo da Equidade em Salde.

Estratégia: Universalizacdo do Cartdo Nacional de Saude na perspectiva da qualificacdo da
gestdo interfederativa.

Estratégia: Implementacdo interfederativa da Ouvidoria Ativa como instrumento de gestdo,
com ampliacéo e fortalecimento do Sistema Nacional de Ouvidoria.

Estratégia: Realizagdo de acOGes de controle interno na gestdo do SUS, com foco em
resultados, tendo como referéncia o COAP e a Garantia de Acesso.

E importante destacar que das seis estratégias acima apresentadas, as quatro primeiras fazem parte
do OE 9 e sdo de responsabilidades do Departamento de Articulacdo Interfederativa — DAI
(Estratégia 1), do Departamento de Apoio a Gestdo Participativa — DAGEP (Estratégias 2 e 3) e do
Departamento de Informatica do SUS — DATASUS (Estratégia 4), as duas ultimas fazem parte do
OE 10 e séo de responsabilidade, nesta ordem, do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS —
DOGES e do Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS, sendo que estas se
apresentam, dentro do OE 10, como estratégias 4 e 5.
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2.3. Execucéo do Plano de Metas ou de A¢oes

Objetivo Estrategico 9: Implementar novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa,
com centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados, participagao
social e financiamento estavel

Estratégia 1: Aprimoramento das relaces interfederativas, mediante cooperacdo, gestao
compartilhada e contratualizacao.

A estratégia Aprimoramento das Relacfes Interfederativas, Mediante Cooperacdo, Gestédo
Compartilhada e Contratualizacdo foi operacionalizada focando os principios da gestéo
interfederativa que impdem uma permanente articulacdo entre os entes federativos para cumprir a
determinacdo constitucional de integrar todas as acbes e servi¢os publicos de salde em rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo um Unico Sistema de Sadde. A articulagdo das areas
técnicas do Ministério da Saude foi fundamental para o processo de constru¢do de uma agenda
estratégica voltada para o fortalecimento da articulacdo interfederativa, ao aprimoramento do
processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo estratégica e participativa, ao subsidio para a
elaboragéo, implantagdo e implementacdo de instrumentos e diretrizes para o fortalecimento da
gestdo do SUS, nas trés esferas de governo.

Vale destacar a publicagdo do Decreto 7.508/11, que regulamenta a Lei 8080/90 nos aspectos da
organizacdo do Sistema Unico de Sadde, com énfase no planejamento da salide, na atencéo a satde
e na articulacdo interfederativa, possibilitando a organizacdo do sistema de salde a partir da
definicdo das responsabilidades sanitarias dos entes da federacdo, com foco na ampliacdo e
qualidade do acesso da populacdo a a¢Ges e aos servicos de saude.

Resultado 1: Contrato Organizativo de A¢do Publica (COAP) assinado em 88 regides de saude
no territério nacional (Resultado prioritario)

Cenario: O ano de 2012 configurou-se como um ano de transicdo para as gestdes municipais.
Sendo assim o Ministério da Saude, por meio da SGEP trabalho no aprimoramento da agenda
estratégica para assinatura do COAP. Foram realizadas, reunides e atividades técnicas com as
equipes dirigentes do Estados e Municipios, por meio dos COSEMS. Das agendas federativas,
destacaram-se os Estados de Sergipe, S&o Paulo, Rio de Janeiro, Ceara e Mato Grosso do Sul. Cabe
destacar que o Estado de Sergipe, que ja possuia um processo de contratualizacao préprio - Contrato
de Acdo Puablico — CAP, decidiu prorrogar o seu Termo Aditivo até o termino da vigéncia do
contrato atual, porém com o compromisso de dar inicio, no primeiro semestre de 2013, ao processo
de assinatura do COAP. Dos Estados acima citados, dois deles assumiram de forma mais direta a
construcdo da assinatura do COAP, foram eles o Ceard e Mato Grosso do Sul. Estes Estados
constituiram nucleos gestores de conducdo do processo, realizaram agendas com 0s procuradores
municipais, realizaram uma série de oficinas internas como também em conjunto com as equipes do
MS; trabalharam junto aos gestores municipais na feitura de acOes para a qualificacdo do
planejamento regional e por terem sido os Estados que primeiro aderiram ao processo do Pacto pela
Saude em 2006/2007, aproveitando a experiéncia vivenciada tiveram a condi¢cdo de assinar o
COAP. Foi assim que no decorrer do ano de 2012 foram assinados 24 (vinte e quatro) contratos em
todo o territdrio nacional, o que significou 48% da meta estipulada. Vinte no Estado do Ceara, nas
regides de salde de Acarau, Aracati, Baturité, Brejo Santo, Camocim, Canindé, Cascavel,
Caucaia, Crateus, Crato, Icd, Itapipoca, Juazeiro do Norte, Limoeiro, Maracanau, Quixada,
Russas, Sobral, Taua e Tiangua e quatro no Estado do Mato Grosso do Sul, nas regides de saude
de Campo Grande, Trés Lagoas, Dourados e Corumba. As assinaturas foram precedidas por um
conjunto de reunides e oficinas, que envolveram as representacoes estaduais — Secretarias Estaduais
de Saude e Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (SES e COSEMS) e equipes do
Ministério da Saude, realizadas tanto nos respectivos estados como em Brasilia. Vale destacar que
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os extratos dos Contratos foram publicados no Diario Oficial da Unido e estdo disponiveis com 0s
respectivos contratos no endereco eletronico: www.saude.gov.br/dai. Quanto aos demais Estados, a
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa - SGEP, por intermédio do Departamento de
Articulagdo Interfederativa/DAI, realizou agendas com as equipes técnicas das Secretarias
Estaduais de Salude desses Estados e com os COSEMS, contando com a equipe de apoiadores do
DAI (centralizados e descentralizados), no sentido de fechar agendas para o ano de 2013, com base
no disposto na Portaria GM 2.979/2011, que define recursos para a Politica ParticipaSUS, e que tem
como énfase a implementacdo dos dispositivos do Decreto 7.508/2011 e que descentralizou um
volume de R$ 47.971.095,00 para os 26 Estados e o Distrito Federal. Todos os Estados enviaram
suas agendas enfatizando a proposta de implantacéo dos dispositivos do Decreto. Do mesmo modo,
avaliaram e reviram suas regides de saude a luz do referido Decreto, havendo constituidas, até o
final do ano, 435 regides de salde.

Outro aspecto a ser destacado diz respeito a revisdo da Portara GM/MS n° 204/2007 e a definicdo
dos critérios de rateio de recursos. A revisdo da portaria foi concluida em dezembro, com
publicacdo prevista para o inicio de 2013. Quanto a metodologia dos critérios de rateio, a discussdo
ficou programada para ser desenvolvida durante o ano de 2013, por meio de um grupo tripartite.

Por fim, cabe destacar o processo de cadastramento das Secretarias Estaduais e Municipais, bem
como dos Conselhos de Saude para utilizacdo do Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo
(SARGSUS), como instrumento de apoio a construcéo do Relatério de Gestdo. O ano foi concluido
com: 76,5% dos municipios com informacdo de planos de saude e 96,7% com relatorio de gestdo
informado. Todas as Secretarias Estaduais cadastradas e com senha para uso do Mapa da Salde,
além das secretarias municipais de salde das capitais e dos COSEMS, importante instrumento de
planejamento, imprescindivel na construcdo/qualificacdo do COAP.

Pontos criticos: O processo de transicdo eleitoral ocorrido nos municipios no ano de 2012 foi
considerado como dificultador para a celebragdo dos contratos. O Decreto 7.508/2011 e a Leli
Complementar n°® 141/2011 introduzem mudancas de cultura organizacional, no planejamento e na
gestdo do SUS, com énfase na regionalizacdo da salude de forma mais contundente que
normatizacdes anteriores, além da integracdo de instrumentos e da articulacdo interfederativa,
culminando na contratualizacdo. Essa complexidade, por si s6, € um grande desafio para
concretizacdo da nova proposta. Em que pese a constituicdo do Comité Gestor do Decreto
7.508/2011 e de seus Grupos Executivos no ambito do MS, as agdes por ele desenvolvidas ainda
sofrem com o processo de fragmentacdo interna, o que dificulta a operacionalizacdo e a organizacao
de suas acOes a luz das novas regras para o sistema, sendo este aspecto também considerado como
desafio para a concretizagao do resultado esperado.

Quanto aos instrumentos de gestdo, em particular o Plano de Saude e o Relatério de Gestdo, embora
avancos tenham sido obtidos, houve um certo descompasso entre os percentuais de informacdo dos
mesmos, respectivamente 76,5% e 96,7%, o que indica uma situacdo a ser modificada,
principalmente por estar se iniciando um novo ciclo de gestéo e planejamento. Como 0 acesso ao
SARGSUS é feito pelas secretarias, ou seja, ndo esta na governabilidade do Ministério, ha que se
ter um esforco tripartite para ndo se perder a condi¢do de alimentacdo adequada da ferramenta no
primeiro trimestre de 2013, periodo mais critico do ano. Com relacdo ao Mapa da Salde, a
internalizacdo da ferramenta por parte do DATASUS e seu aprimoramento para ampliacdo do
acesso aos gestores municipais em ambito local/regional é outro ponto a ser aprimorado tendo em
vista a chega dos novos gestores e a pouca familiaridade com as funcionalidades da ferramenta.

No que se refere ao financiamento do SUS, mesmo tendo sido pactuada a revisdo da Portaria
GM/MS 204/2006, na ultima reunido da Comissao Intergestores Tripartite - CIT do ano, ainda resta
a definicdo da metodologia dos critérios de rateio em conformidade com a Lei Complementar 141,
com a possibilidade de ser instituido um incentivo para o desempenho do COAP.

Recomendac0Oes: Fortalecer o espaco do Comité Gestor do Decreto, com a participacdo dos
dirigentes das Secretarias do MS, como espaco de articulacdo institucional continua, necessario e
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estratégico no sentido de aprimorar 0S processos que envolvem a construgdo e assinatura dos
COAP, como também os respectivos Grupos Executivos, que tém a finalidade de desdobrar e
detalhar as atividades propostas pelo Comité. Para tanto, propGe-se a realizacdo de uma oficina de
trabalho envolvendo todas as secretarias do MS com representacdo no Comité Gestor para definir a
linha de atuacdo para o ano de 2013 e apontar a meta a ser alcancada para assinatura do COAP com
os Estados. Bem como publicar portaria de revisdo da Portaria 204/2007 e constituir o grupo
tripartite, com agenda vinculada ao Comité Gestor do Decreto para definir a metodologia dos
critérios de rateio, apontando os caminhos para construcdo de um incentivo de desempenho para o
COAP. Ainda, incluir na ferramenta de monitoramento do Planejamento Estratégico (e-Car) as
agendas enviadas pelos Estados, no intuito de construir um processo sistémico de monitoramento da
implantacdo dos dispositivos do Decreto 7.508/11 nos Estados. Intensificar as agendas de
acolhimento aos novos gestores municipais iniciada com o Encontro Nacional dos Prefeitos e
Prefeitas e acolhimentos aos novos gestores municipais prevista para o final do més de janeiro de
2013. Trabalhar junto as SES e COSEMS para a atualizacdo do cadastro dos técnicos que sdo
responsaveis pela alimentacdo do SARGSUS, como também construir uma agenda de apoio para o
desenvolvimento dos instrumentos de planejamento e produzir material que oriente a construcéo do
COAP, em forma de guia para ser divulgado aos novos gestores municipais, Secretarias Estaduais e
Conselhos de Saude, assim como a disponibilizagdo do SISCOAP é prioridade para 2013. Implantar
0 Programa de Inclusdo Digital das CIB e CIR, propiciando acesso a um conjunto de informacdes
estratégicas, em tempo real, auxiliando na tomada de decisdo dos gestores no ambito local e
regional. Realizar o V Encontro Nacional das Comissfes Intergestores Bipartite no ano de
2013. Por fim, concluir o quadro de apoiadores institucionais descentralizados fortalecendo o
processo de cooperacdo com as SES e os COSEMS.

Produto 01 - Processo de planejamento do SUS estruturado.

Cenario: As atividades relacionadas a estruturacdo do processo de planejamento do SUS
compreenderam a formulacgdo de agendas referentes a: atualizacdo do Documento de Diretrizes para
0 processo de Planejamento do SUS a luz da LC 141/2012; definicdo dos contetddos do relatério
detalhado do quadrimestre, contido no artigo 36 da Lei Complementar n® 141/2012, pactuado na
CIT, o qual foi discutido e aprovado no ambito do Conselho Nacional de Salde (aguardando
publicacdo da resolugéo); realizacdo, em novembro de 2012, da Oficina Nacional Tripartite sobre
Planejamento Regional Integrado, que possibilitou a discussdo e alinhamento do processo de
planejamento regional do SUS.

Em dezembro foi concluido o processo de pactuacdo 2012 dos indicadores que compdem as regras
de transi¢éo, atingindo um total de 99,9% dos municipios que finalizaram a pactuacao.

O SARGSUS registrou 100% de municipios cadastrados, com um percentual de 96,7% de relatorios
enviados. Com relagdo as SES, todas foram cadastradas e 100% dos relatérios de 2012 foram
enviados pelo sistema. Cabe destacar que o ano foi finalizado com 28 Conselhos Municipais de
Salde - CMS com pendéncia no cadastramento, sendo 1 do Pard, 2 de Pernambuco, 18 do Piaui, 5
do Rio de Janeiro e 2 do Rio Grande do Norte. No tocante ao processo de transi¢do da pactuacéo de
indicadores por meio do SIS PACTO, obteve-se 99.9% dos municipios com a pactuagdo concluida,
restando um numero sem registro no sistema, apos o prazo final que foi de 4 de dezembro de 2012.
Com relacdo ao processo de absorcdo da ferramenta Mapa da Saude pelo DATASUS, o
desenvolvimento e correcdo de funcionalidades foram o foco das atividades das equipes envolvidas
no projeto, sendo que a finalizacdo do projeto se deu no més de dezembro. As atividades de
absorcdo da ferramenta e desenvolvimento de funcionalidades estdo em desenvolvimento. O
lancamento da ferramenta Mapa da Salde ocorreu em 12 de junho, durante o XVIII Congresso
Nacional de Secretarias Municipais de Saude, realizado em Maceid/AL, contando hoje cadastradas
todas as SES e Capitais.

Pontos criticos: necessidade de publicacdo da Resolugdo CIT do Documento de Diretrizes para o
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processo de planejamento do SUS, que foi atualizada a luz da LC 141/2012, permitindo a revisdo e
a publicacdo de portarias que orientem o processo de construgdo dos instrumentos de planejamento
a saber: Plano de salde, Programacdo Anual de Salde e Relatério Anual de Gestdo. Situacéo
quanto a continuidade de alimentagdo do SARGSUS, tendo em vista 0 processo de transi¢éo a ser
vivenciado pelos novos gestores, com destaque para o primeiro trimestre de 2013.

Com relagdo a pactuacdo dos indicadores, o processo de transi¢do precisa ser qualificado, pois s6
conseguiu-se concluir a pactuacédo de 2012 no final do ano, restando municipios que ndo fecharam o
processo.

No projeto Mapa da Saude € destacado como pontos criticos: a) a absorcdo da ferramenta pelo
DATASUS, pois o projeto tem como prazo final pelo PROADI em dezembro de 2012, onde, apesar
do andamento de algumas atividades importantes, ainda ha necessidade de alinhamento de
cronogramas entre 0 DATASUS e o0 HAOC (Hospital Alemé&o). A definigdo da contratacdo pelo
DATASUS de profissional responsavel pela absorcdo constitui-se em fator importante,
principalmente porque tal profissional terd pouco tempo de interagdo com a empresa
desenvolvedora; b) a conclusdo das analises das prestagdes de contas; c) as entregas de novas
funcionalidades; e d) as corre¢des na ferramenta Mapa da Salde j& enviadas ao HAOC.

Recomendacdes: Finalizar com a Consultoria Juridica — CONJUR/MS os entendimentos referentes
aos ajustes do Documento de Diretrizes para o processo de planejamento do SUS, com vistas a
publicacdo da resolucéo.

O Departamento de Articulacdo Interfedertiva - DAI devera dar continuidade ao trabalho de
harmonizacéo das discussdes sobre Planejamento Regional Integrado, trabalhando para uma melhor
integracdo entre as discussdes e processos realizados.

Relativo ao Mapa da Saude, se faz necessario o fortalecimento da equipe de desenvolvimento do
DATASUS que ird assumir a internalizar por completo a ferramenta, propiciando a continuidade do
projeto que prevé melhorias e expansdo de funcionalidades.

Também € importante avaliar a continuidade do Comité Tematico Interdisciplinar do Mapa da
Saude (CTI-Mapa da Saude), parceria com a RIPSA, para viabilizagdo dos produtos pensados.

Com relacdo ao processo de institucionalizacdo do SARGSUS e demais instrumentos, € importante
envolver Estados e COSEMS na atualizagdo dos cadastros da SMS e CMS, ndo permitindo a
descontinuidade dos trabalhos. Aproveitar as agendas de acolhimento dos novos gestores para
proceder a divulgacdo das informacdes referentes ao SARGSUS e orientar os gestores para 0s
compromissos relativos ao primeiro trimestre de 2013.

Acéo 01 - Apoiar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento do SUS (PS, RAG e PAS),
com vistas ao planejamento regional integrado.

Cenario: No primeiro e segundo trimestres de 2012 foi retomado o GT Mapa e Planejamento para
discussdo e alinhamento interno do MS no que se refere ao processo de planejamento, com destaque
para: i) definicdo da arquitetura de integracdo do processo de planejamento a luz da
contratualizacdo; e ii) planejamento e avaliacdo do Pacto pela Saude referente ao periodo de 2007 a
2011. Foram realizadas pactuacbes em reunido da CIT relacionadas aos instrumentos de
planejamento: a) em 16 de fevereiro de 2012 a pactuagdo do cronograma de conclusdo das
informagdes dos Relatérios Anuais de Gestdo (RAG), anos base 2007, 2008, 2009 e 2010, tendo
como prazo final a data de 31 de maio de 2012; b) em 22 de mar¢co de 2012, a pactuacdo das
diretrizes para a revisdo da Portaria GM/MS n° 399/2006 e; c) em 26 de abril de 2012, a pactuacéo
da minuta de resolucdo que dispde sobre as regras de transicdo para 0S processos operacionais
decorrentes da implantagdo, no ambito do SUS, dos dispositivos do Decreto n°® 7.508/11. A partir da
pactuacdo das regras de transicdo foram realizadas videoconferéncias com todos os estados com o
objetivo de facilitar a apropriacdo e dirimir as duvidas em relacdo a esse processo. No terceiro e
quarto trimestres de 2012 as atividades relacionadas a estruturagcdo do processo de planejamento do
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SUS compreenderam: a atualizacdo do Documento de Diretrizes para o processo de planejamento
do SUS a luz da LC 141/2012; o relatério detalhado do quadrimestre, contido no artigo 36 da Lei
Complementar n® 141/2012, ja pactuado na CIT e também discutido e aprovado no ambito do
Conselho Nacional de Saude; realizagdo, em novembro, da Oficina Nacional Tripartite sobre
Planejamento Regional Integrado que possibilitou a discussdo e alinhamento do processo de
planejamento regional do SUS. Em 26 de abril de 2012, foi pactuada a abertura do SISPACTO para
0 registro do processo de pactuacdo 2012. Assim, conforme a pactuacdo mencionada, foram
publicadas a Resolucdo CIT n° 04, de 19 de julho de 2012, e a Portaria n°® 1.580/GM, de 19 de julho
de 2012, abrindo o SISPACTO para o processo de pactuacdo das metas 2012 que compde as regras
de transicdo. Na reunido da CIT de outubro de 2012 foi pactuado o prazo final para fechamento do
aplicativo SISPACTO para registro do processo de pactuacao das Diretrizes, Objetivos e Metas e
Indicadores de Transicdo para o0 ano de 2012. Na reunido da CIT de 22 de novembro, com 0s
resultados da pactuacdo apresentados e quando ndo havia ainda o fechamento do processo por parte
de todas as SES e SMS observou-se a necessidade de um maior empenho na finalizacdo desse
processo, onde foi elaborada pelo DAI/SGEP/MS a Nota Técnica n° 59, de 22 de novembro de
2012, informando sobre a situacdo da Pactuacdo de Prioridades, Objetivos, Metas e Indicadores da
regra de Transicdo 2012 e concedendo novo prazo de prorrogacao para finalizacdo do processo de
pactuacdo. No relatorio extraido do sistema em 21 de dezembro de 2012 aponta que um municipio
ndo iniciou a pactuacdo e trés estdo com pactuacdo em preenchimento, assim temos um resultado de
99,9% de pactuacdo finalizada.

Pontos criticos: necessidade de publicacdo do Documento de Diretrizes para o processo de
planejamento do SUS, atualizado a luz da LC 141/2012. A dinamica do processo de constru¢do dos
indicadores da regra de transi¢ao precisa ser repactuada internamente no MS, para podermos fechar
a metodologia do ano de 2013 em tempo habil. Outro ponto critico diz respeito a continuidade da
alimentacdo do SARGSUS por parte das novas equipes gestores municipais.

Recomendacdes: que seja harmonizado com a CONJUR os entendimentos referentes aos ajustes do
Documento de Diretrizes para o processo de Planejamento do SUS, com vistas a publicacdo a ser
feita antes da CIT de fevereiro de 2013. Realizacdo de agendas com Estados e COSEMS para o
processo de qualificacdo do uso do SARGSUS particularmente no primeiro trimestre de 2013 onde
0s gestores terdo que construir o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria - RREO, o Gltimo
quadrimestral de 2012 e 0 RG de 2013. Desenvolver os aplicativos para adaptar o SARGSUS,
permitindo a construcdo do Relatério Quadrimestral via sistema.

Acdo 02 - Apoiar a elaboracdo da Programacdo Geral das Agdes e Servicos de Saude,
regionalmente (PGASS)

Cenario: acdo de responsabilidade direta do Departamento de Regulacdo e Avaliagcdo e Controle,
da Secretaria de Atengdo a Salde (DRAC/SAS) para a qual o DAI/SGEP apoia e coopera com as
discussOes referentes ao processo de planejamento do SUS e ao Mapa da Salde. Nesse sentido
houve participagéo em reunides envolvendo as secretarias do MS para a definicdo da metodologia a
ser aplicada. Na Reunido da CIT de 26 de julho de 2012, as Diretrizes e Proposi¢cdes Metodologicas
para a Elaboracdo da Programacao Geral das Agdes e Servigos de Saude (PGASS) foram aprovadas
sob a coordenacdo do DRAC/SAS. Nessa atividade, a discussdo pautada pelo DAI/SGEP buscou
integrar a formulacdo do tema as questdes afetas ao Mapa da Saude e aos instrumentos e fluxos do
planejamento do SUS: Plano de Salde, Programacdo Anual de Salde, Relatério de Gestéo,
planejamento regional e contratualizagdo. Foi realizada em outubro de 2012 a Oficina de Trabalho
da Programacdo Geral de Ac¢bes e Servicos de Saude — PGASS, organizada pelo DRAC/SAS/MS e
gue contou com a participagdo de técnicos do DAI/SGEP. A oficina reforgou, dentre outros pontos,
a necessidade de priorizacdo das discussdes afetas ao Planejamento Regional Integrado, para
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facilitar o processo de construcdo da PGASS.

No processo de defini¢do das diretrizes da PGASS, coube ao DAI/SGEP a formulacdo dos aspectos
afetos a programacdo das acdes de gestdo. No apoio a gestdo Interfederativa, junto ao Estado do
Ceard, para a construcdo dos Contratos Organizativos de Ac¢do Publica nas 22 regides de satde do
estado, houve participacdo do DAI em oficinas para discussdao da metodologia do processo de
integracdo da Programacdo Pactuada Integrada - PPI existente e a pactuacdo de metas do COAP.

Pontos criticos: O processo de constru¢do da PGASS ainda demandaré algum tempo. Tendo em
vista que a PGASS insere-se no processo do planejamento regional integrado torna-se necessaria
melhor integracdo dos processos das areas responsaveis, DAI/SGEP e DRAC/SAS, com
compatibilizacdo das agendas e construcdes.

Recomendacdes: o DAI/SGEP devera continuar o trabalho de reforgo das discussdes sobre o
Planejamento Regional Integrado no grupo. Também devera trabalhar para uma melhor integracéo
entre as discussdes e processos realizados pelo DAI/SGEP e DRAC/SAS.

Acdao 03 - Disponibilizar a ferramenta de apoio a elaboracdo do Mapa da Saude

Cenario Atual: no primeiro semestre os trabalhos foram concentrados na finalizacdo dos quesitos
pendentes do ano de 2011, com atualizagio das informacdes do Indice de Desempenho do SUS
(IDSUS), de acordo com as informacbes enviadas pelo Departamento de Monitoramento e
Avaliacdo da Saude, da Secretaria Executiva - DEMAS/SE, no més de maio/2012, incluséo de
novos dados como informacg6es da Salude Indigena e criacdo da ferramenta de geracdo de usuarios.
Nesse periodo também foram criados os ambientes de producdo (mapadasaude.saude.gov.br) e
homologacdo (mapadasaude.homologacdo.saude.gov.br). A ferramenta foi lancada na reunido da
CIT do dia 12 de junho de 2012, ocorrida durante o XVIII Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude realizado em Macei6/AL. Durante todo o ano foram realizadas reunides
gerenciais do projeto envolvendo o Departamento de Informatica do SUS — DATASUS/SGEP e
DAI/SGEP/MS o HAOC com o objetivo de: i) definir a programacdo de atividades para 2012; ii)
definir o conjunto de prioridades para inser¢do de contetido na ferramenta e iii) internalizacdo da
ferramenta pelo DATASUS, tendo como referencial o Plano de Trabalho do Projeto Mapa da
Saude, previsto no 1° Termo Aditivo ao Termo de Ajuste n® 02, celebrado entre 0 MS e a empresa
HAOC. No inicio do segundo semestre foi homologada a entrega do modulo de cadastro de
usuarios, possibilitando a ampliacdo de cadastro na ferramenta. Assim, a atividade de
cadastramento de usuéarios das Secretarias Estaduais de Saude, das regides de salde, das Secretarias
Municipais de Saude das capitais e dos Cosems segue em fase final. A segunda fase de cadastros
possibilitou aos interlocutores estaduais cadastrar as regibes de saude e, desta forma, essas
realizarem os cadastros dos municipios, ou os proprios interlocutores estaduais realizarem cadastros
dos municipios de seu estado. A utilizacdo da ferramenta Mapa da Saude pelos Estados e
Municipios foi dividida em duas fases. Na primeira foram cadastrados dois interlocutores nas
Secretarias Estaduais de Saude, Secretarias Municipais de Saude das capitais e nos Conselhos
Municipais de Saude (COSEMS). No entanto o processo de automatizacdo dos dados ndo esta
concluido, impossibilitando a sequencia destas atividades.

Com relacdo ao processo de automatizacdo de dados, no més de outubro foram definidos os
modulos prioritarios. A equipe do DATASUS retomou o0 gerenciamento das atividades das quais
possuem responsabilidade para dentro do projeto. Atualmente, o ambiente de desenvolvimento foi
construido e ocorreu o envio do cddigo fonte da ferramenta pelo Hospital Alemdo Oswaldo Cruz
(HAOC). O DATASUS anunciou a contratacdo de profissional especializado para sequéncia das
atividades de absorcdo da ferramenta. Este profissional tem os conhecimentos necessarios para
retomada das atividades. Entretanto, o tempo para conclusdo das atividades de absorgdo tera que ser
avaliado devido ao prazo final para desenvolvimento do Projeto Mapa da Sadde utilizando a

34


http://ecar.saude.gov.br:8080/pe2012/acompanhamento/posicaoGeral.jsp

parceria do Hospital Alem&o Oswaldo Cruz (HAOC).

Pontos criticos: a absorcdo da ferramenta pelo DATASUS, onde, apesar do andamento de algumas
atividades importantes, ainda ha necessidade de alinhamento de cronogramas entre 0 DATASUS e
o HAOC. A contratacdo do profissional responsavel constitui-se em fator importante,
principalmente porque tal profissional terd que organizar o processo de interacdo com a empresa
desenvolvedora. A analise das prestacfes de contas devera ser feita tendo como base as anélise dos
DATASUS e as informagdes prestadas pelo HAOC.

Recomendagdes: fortalecimento das agendas entre DAI/DATASUS no sentido da internalizagéo do
desenvolvimento da ferramenta com uma equipe permanente, propiciando a continuidade do projeto
que prevé melhorias e expansao de funcionalidades. Nesse sentido, estdo programadas reunides no
decorrer dos ultimos dias de dezembro e no més de janeiro, entre 0 Ministério e HAOC para
apresentacdo de documentacdo necessaria. Com base nestas atividades sera necessaria a construgao
de uma nova agenda para o Projeto em 2013, contemplando as atividades previstas e ainda nao
realizadas e novos escopos de atividades. Também é importante avaliar a continuidade do Comité
Tematico Interdisciplinar do Mapa da Saude (CTI-Mapa da Saude), parceria com a RIPSA.
Proceder com a segunda fase dos cadastros que consistira na possibilidade dos interlocutores
estaduais poderem cadastrar as regides de saude e, desta forma, essas realizarem os cadastros dos
municipios, ou os proprios interlocutores estaduais realizarem cadastros dos municipios de seu
estado.

Produto 02 - Apoio Integrado como estratégia de cooperacao interfederativa estruturado

Cenario: O Apoio Integrado como estratégia eleita pelo MS para a cooperacdo interfederativa
constitui-se numa forma de fortalecer a horizontalidade das relagdes entre os entes da federacdo e
promover um processo de cooperacdo interfederativo mais integrado e efetivo, na construcao das
Redes de Atencdo a Salde nas Regides de Salde, contratualizando o desenvolvimento das praticas
de atencdo e gestdo, que produzam acolhimento, com ampliacdo do acesso e qualidade no SUS.
Est4 organizada em trés eixos interligados: a conducdo/operacionalizacdo da propria estratégia, a
formacdo dos apoiadores e 0 monitoramento e avaliacdo das atividades do apoio interfederativo.
Seguem abaixo, as a¢des desenvolvidas para organizacdo do Apoio Integrado no DAI.

Elaboracdo das Diretrizes do Apoio Integrado no DAI/SGEP para subsidiar as atividades dos
apoiadores no processo de cooperacao interfederativa.

27 Estados com apoiadores centralizados e 17 Estados da Federacdo (Norte: PA, TO; Nordeste:
AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, SE, RN; Centro-oeste: GO, MS; Sudeste: ES, MG, SP; Sul: PR)
com apoiadores descentralizados. Temos 25 interlocutores estaduais definidos (faltando PB e RS) e
19 interlocutores do Cosems (faltando RR, TO, MA, PB, SE, MS e RS), referéncias para a
implementacao dos dispositivos do Decreto 7508/11.

Dado inicio ao | Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Estratégica e Participativa como estratégia
do Projeto de Educacdo Permanente para os técnicos do departamento, através de convénio firmado
com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com 2 encontros realizados, sendo o primeiro no
dia 31 de outubro e o segundo nos dias 12, 13 e 14 de dezembro, abordando os temas da Funcao
Apoio; Salde, Estado e Politicas Publicas.

Realizacédo de encontros\oficinas com a equipe de apoiadores centralizados e descentralizados para
discussdo das agendas estratégicas no processo de cooperacdo interfederativa.

Elaboracdo de proposta de cronograma das agendas do Projeto de Educacdo permanente do
DAI/SGEP para 0 ano de 2013, incluindo Café com Ideias, Curso de Aperfeicoamento em Gestdo
Estratégica e Participativa, ampliado DAI, rodas de conversa do Apoio Integrado DAL.

Realizagdo de quatro reunides do colegiado ampliado DAI, com toda a equipe do departamento,
sendo uma para discussdo do processo de contratualizacdo em duas regides de saude do Ceara
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(Itapipoca e Acaral); duas para tratar da contextualizacdo/avaliacdo do processo de contratualizacao
nos estados do Ceard e do Mato Grosso do Sul e uma reunido sobre o apoio a utilizacdo da
ferramenta Mapa da Saude na construgédo da analise de situacdo de saude.

Realizacdo do | Seminario de Apoio Integrado a Gestdo Interfederativa do SUS da SGEP nos dias
29 e 30 de outubro, com a participacdo de todos os departamentos da Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa: Departamento de Articulagdo Interfederativa (DAI), Departamento de
Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP), Departamento de Ouvidoria Geral do SUS (DOGES) e
Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS).

Participacdo nas reunides do Nucleo Gestor do Apoio Integrado - NGAI/MS e nas trés Oficinas
Nacionais do Apoio Integrado com a participacdo dos apoiadores de todas as areas do MS.
Realizacdo de seis eventos Café com Ideias (O Indicador de Desempenho do SUS - IDSUS e a
mobilizagdo da sociedade na defesa do SUS; Aspectos do Decreto 7.508/2011 e as interfaces com a
Lei Complementar 141/2012; O Monitoramento da Qualidade na Atencdo Basica; A gestdo da
Informacdo em Salde na qualificacdo da tomada de decisdo; Politicas de Promocdo da Equidade
Social: o respeito as diferencas; Lei de Acesso a Informacdo - Lei n°® 12.527, 18 de novembro de
2011).

Participacdo nas reunides quinzenais da UGP/Qualisus com o objetivo de acompanhar, apoiar a
execucdo dos 15 subprojetos do Projeto QualiSUS-Rede, contribuindo para a organizacao de redes
regionalizadas de atencdo a satde no Brasil.

Elaboracdo do documento Caderno de Apoio & Gestdo Interfederativa contendo o Decreto
7.508/2011 e demais resolucdes da tripartite, dentre outras informacGes relevantes para a gestdo do
SUS, disponibilizado na pagina do DAI (www.saude.gov.br/dai). Participacdo em seis Seminarios
Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa com o tema as Politicas de Promoc¢édo da Equidade e
0 Decreto 7.508/2011: um desafio para a gestdo do SUS, em todas as regides do Pais, com a
consequente construcdo de agendas estaduais.

Participacdo em eventos (I Encontro Distrital de Vigilancia em Saude, Oficina de multiplicadores
para o controle social da Saude Indigena, Semana Nacional de Ouvidoria Ativa do SUS), para
divulgacdo dos processos inerentes ao Decreto 7508, a partir da regionalizacdo, do planejamento
regional integrado para a organizacdo das redes de atencdo a salde e aos compromissos assumidos
pelos entes federativos em cada regido de saide, no Contrato Organizativo da Acdo Publica da
Salude. Consolidacdo das agendas enviadas por todos os Estados para a implantacdo do
planejamento regional integrado, 0 mapa da saude e o COAP, de acordo com a PT 2.979/2011 e
consequente transferéncia de incentivos financeiros. Consolidacdo das respostas dos Estados (AC,
AM, PA, RR; AL, CE; DF, GO; PR, RS, SC) a solicitacdo enviada para levantamento do montante
de saldo de recursos de portarias anteriores (ParticipaSUS, PlanejaSUS e CGR) ainda nos Fundos
de Saude e respectiva programacao de execucao.

Participacdo em reunides do MS para a organizacdo de material e divulgacdo de informacGes na
Feira de Boas Praticas para prefeitos eleitos e reeleitos, agendada para 28, 29 e 30 de janeiro de
2013. Acompanhamento da parceria estabelecida com o Hospital do Coracdo (HCor)/SP, por meio
do PROADI (Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS), na elaboragdo de um
projeto de Apoio ao Processo de Disseminacao internacional da experiéncia do SUS.

Pontos criticos: Necessidade de aperfeicoamento da gestdo do processo de trabalho dos
profissionais que trabalham de forma descentralizada nos estados como apoiadores do processo de
contratualizacdo; entrada de apoiadores em tempos distintos, dificultando o empoderamento dos
processos por parte de todos os apoiadores; baixa integragdo entre apoiadores centralizados e
descentralizados para a construcdo de agendas integradas. Acumulo de processos que
impossibilitam algumas agfes do apoio integrado; insuficiéncia de espagos para troca de
experiéncias entre aqueles com maior vivéncia desses processos. Fragilidade na programacao
Necessidade de aprimorar 0 processo orgamentario para as atividades de cooperacdo interfederativa.
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Fragilidade na composicdo e frequéncia das reunides do Nucleo Gestor do Apoio Integrado —
NGAIMS -, no estabelecimento do projeto de educagdo permanente para os apoiadores MS, bem
como no alinhamento de processos de monitoramento e avaliacdo da estratégia.

O tempo resposta dos Estados/COSEMS as demandas é grande, impactando nos processos de
cooperacdo/qualificacdo da gestdo a exemplo da definicdo de interlocutor para a implantacdo dos
dispositivos do Decreto bem como construcéo de agendas Inter federativas.

Recomendacdes: concluir a composicdo dos apoiadores descentralizados para os estados do AC,
AM, AP, RO, RR, MT, RJ, RS e SC para apoiar a implementacdo do COAP. Estabelecer parceria
com instituicdo de ensino superior para apoiar processos de monitoramento e avaliacdo das
atividades apoio institucional; aprimorar o desenho do processo de apoio interfederativo;
implementar e priorizar espacos voltados para o aprimoramento da atuacdo dos apoiadores. Definir
estratégias para o fortalecimento do vinculo com os interlocutores das SES/COSEMS.

Acéo 01 - Instrumentalizar as equipes de apoiadores para implantacdo do COAP

Cenario: Atualizacdo da pagina da Coordenacdo Geral de Cooperagdo Interfederativa,
disponibilizando informacdes relevantes para a gestdo do SUS.

Apoio a realizagdo do Il Forum Nacional de Auditores do Sistema Unico de Salde, com a discuss&o
da importancia da acdo integrada entre o DENASUS e DAI com vistas ao fortalecimento da
regionalizacdo da saude e da fiscalizagdo dos compromissos pactuados no COAP.

Participacdo da Oficina tripartite de planejamento regional integrado.

Participacdo em reunides do Comité Gestor para implantacdo do Decreto 7508.

Participacdo em treinamento para uso da ferramenta Mapa da Satde e SARGSUS.

Sistematizacdo das informacdes relativas aos critérios de repasse dos recursos da Portaria
2.979/2011, com o respectivo envio de memorando ao FNS para liberacdo dos recursos.

Inicio do projeto de formac&o dos apoiadores do DAI, com a realizacdo de reunides mais regulares.

02 - Elaborar manual de orientacéo para implantacéo do COAP

Cenario: Encontra-se em discussdo no Comité Gestor do Decreto n°® 7508/2011 e no Grupo
Executivo do COAP a elaboracdo do manual de orientacdo para a implementacdo do COAP nas
regides de saude (escopo, conteudo, estrutura, etc.). Produzido documento orientador para a analise
e parecer das areas do Ministério da Salde acerca dos contratos, o qual foi pactuado no ambito do
Comité Gestor do Decreto.

Pontos criticos: Por ocasido da discussdo/assinatura dos COAP dos estados do Ceara e Mato
Grosso do Sul a minuta do COAP, pactuada na CIT em dezembro de 2011, sofreu alteragbes com
vistas ao seu aprimoramento. A elaboragdo desses contatos introduz processo complexo e dinamico,
possibilitando que alguns posicionamentos e conceitos anteriores sejam revistos com vistas ao
processo de contratualizacdo e com base no novo regramento. A ndo concluséo do sistema para a
implementacdo dos COAP (SIS COAP), como também a ndo elaboracdo do manual no tempo
previsto sdo pontos que precisam ser trabalhados no primeiro trimestre de 2013.

Recomendac0es: Destaca-se que a minuta do COAP pactuada na CIT de dezembro de 2011 é um
documento orientador para a elaboracdo do referido manual. A perspectiva é que esse documento
seja concluido até o final do primeiro trimestre de 2013 propiciando a sua utilizacdo nos processo
de acolhimento dos novos gestores municipais. Outra estratégia a ser trabalhada diz respeito ao
aprimoramento das agdes do Comité Gestor do Decreto e em particular o GE-COAP para que o
processo de construgdo e uso do Manual seja internalizada pelas Secretarias e Departamentos do
MS.
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Acéo 03 — Construcao de agendas estaduais para cooperagao

Cenario: Sistematizacdo das agendas do apoio em cada estado a partir dos eixos da agenda:
governanca regional, planejamento do SUS, COAP e implementagéo das regras de transigéo.
Construcdo de agenda com o Estado do Ceara, para a contratualizacdo das 22 regides de saude; e
com o Estado do Mato Grosso do Sul, para a contratualizacdo das suas 4 regides de salde, com a
finalizacdo dos processos e assinatura desses COAP. Consolidacdo das 27 agendas enviadas pelos
Estados para o planejamento regional, o Mapa da Salde e o processo de contratualizacdo
interfederativo.

Produto 03 - Processo de apoio a avaliacdo da regionaliza¢cdo do SUS estruturado

Cenario: a Regionalizacdo da Salde é apontada como um dos mecanismos de cooperacdo entre
entes federados, necessario a estrutura federalista vigente, devendo nortear 0 principio
constitucional da descentralizacdo, na perspectiva do fortalecimento das relagOes interfederativas,
no espaco regional. A construcdo de redes interfederativas, que se inicia na regido de salde, torna-
se, assim, imprescindivel, em razdo da interdependéncia que os entes federados sabem existir e é
crucial que as correlacdes de forcas na rede interfederativa sejam centradas na partilna do poder
decisério, para que todos colaborem e atuem ao mesmo tempo e para 0 mesmo fim. E nesse
contexto que foram realizadas as atividades.

Elaboracdo de matriz avaliativa das regides de salde com a participacdo das areas do MS,
representadas no Grupo Executivo de regionalizacdo e articulacdo interfederativa do comité Gestor
do Decreto 7508/11. Identificados sete estados pilotos (RS, SC, PR, BA, MS, CE e TO) para a
aplicacdo da matriz avaliativa das regiGes de saude, através da disponibilizacdo de link no
FormSUS, sendo consolidados os resultados dos questionarios-pilotos respondidos pelos estados —
TO, SC, PR, CE e RS. Apresentacao e discussdo no GT de Gestdo Tripartite, tendo sido acordado o
redirecionamento desta, mais para um processo de monitoramento, na perspectiva da cooperagéo
interfederativa.

Acordada com pesquisadores da Fiocruz e USP a atualizacdo da Tipologia das Regides de Saude
desenvolvida em 2009/2010 e elaboracdo de proposta para incorporacdo tecnoldgica no DATASUS
(migracdo do BICGR para BICIR).

Atualizacdo do banco de dados sobre a configuracdo das regides de saude, totalizando 435 regifes
de salde no pais; encaminhamento para 0s gestores dos sistemas nacionais de informacdo em saude
(DATASUS (tabnet do Pacto pela Saude), DAI (Mapa da Saude), DASIS/SVS (Painel de
Monitoramento da Mortalidade Materna e Infantil), Sala de Apoio a Gestdo Estratégica (SAGE),
IDSUS, DRAC/SAS (PPl e Regulacdo) e SESAl)e divulgacdo das informacOes atualizadas e
respectivos mapas na pagina do Departamento;

Identificacdo de treze regides de salide com descontinuidade territorial (AC(1), AM (1), PA (1), RO
(1), BA (2), MT (1), MG (4), PR (1), SC (1)) e uma regido atipica formada por um municipio (SP),
tendo sido solicitadas informacg6es aos respectivos Estados por meio de oficio. Os Estados do AC,
PA e SC enviaram resposta, sendo que o Estado de SC resolveu esta situagédo, a partir da nova
configuracdo de suas regibes de salde; os Estados do AC e PA responderam, justificando a
permanéncia de tal situagdo (01 regido descontinua em cada um destes Estados).

Organizacdo de um Painel de Indicadores do SUS - teméatico Regionalizagdo da Saude, no GE de
Regionalizacdo e Articulagéo Interfederativa do CG Decreto 7508/11, com publicacdo prevista para
inicio de 2013.

Acompanhamento da discusséo do plano de a¢do para compor o PAC do Entorno/DF.

Participacdo na 12 reunido da CT de apoio a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional do
MS.
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Organizagao de Oficina “O Decreto 7.508/2011 e a governanga regional do SUS” na VI Jornada de
Economia da Saude e co-organizagdo de Seminario sobre “Regionalizagdo da Saude: desafios e
novas perspectivas para os arranjos dos sistemas e redes de atencdo a saude” no X Congresso
Brasileiro da ABRASCO.

Parceria estabelecida com o Hospital do Coracdo (HCor)/SP, por meio do PROADI (Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS), na elaboracdo de um projeto de Apoio ao
Desenvolvimento de Sistemas Regionais de Atencdo Integrada a Salde, a ser implementado em
2013.

Pontos criticos: Persistem dificuldades de interpretacdo conceitual de divisdo do territério na
salde, ainda utilizando o estabelecido em normativas anteriores. Dificuldade na instituicdo de
processos de monitoramento/avaliacdo. Limitacdo de ferramentas/sistemas para insercdo de
informacdes relativas a gestdo do sistema e demora dos Estados em responder a solicitagdes.

Recomendac@es: Elaborar manual técnico que possa orientar as equipes gestoras, de modo a
potencializar a constitui¢do da regido de salde para o planejamento regional integrado e 0 processo
de contratualizagéo.

Estabelecer parceria com instituicdo de ensino superior para apoiar a institucionalizacdo de
processos avaliativos. Participar de eventos que possam difundir e aprofundar a instituicdo das
regides de salde com vistas ao seu desenvolvimento socioecondmico cultural, bem como incentivar
a participacao dos gestores nas respectivas instancias colegiadas regionais (CIR), para o seu efetivo
desempenho no processo de planejamento regional, de acordo com as necessidades de saude da
populacéo.

Constituir um GT interfederativo, amplamente representativo e construir agenda com as equipes
técnicas dos Estados, para aprofundamento das questdes inerentes ao processo de regionalizagéo.

Acéo 01 - Definir metodologia de avaliagéo nas regides

Cenario: Adaptacdo de metodologia desenvolvida por pesquisadores da Fiocruz e USP em
2009/2010, que possibilite conhecer as regibes de salde instituidas, a partir de dados
socioecondémicos e de complexidade do sistema de salde. Discussdo da implementacdo do
monitoramento de processos vinculados as regides de salde, conforme metodologia elaborada.

Acdo 02 - Definir regides prioritarias (Qualisus, Redes teméticas, Consércios)

Cenario: As regides de salde prioritarias para o processo de contratualizagdo no ano de 2012 foram
previstas de acordo com manifestacdo politica dos gestores para firmar o COAP, quais sejam 22
regides de saude do estado do Ceara, 4 do estado do Mato Grosso do Sul, 7 do estado de Sergipe, 1
do estado do Rio de Janeiro e 1 do estado de Sdo Paulo. Da mesma forma, as regiGes de salde
contempladas pelo Projeto do QualiSUS-Rede também foram consideradas prioritarias para o
processo de contratualizagdo, pois implementando o projeto e adquirindo grande potencial para o
processo de regionalizacdo na saude. Para os Estados do Ceara, Mato Grosso do Sul e Sergipe,
foram realizadas oficinas para a definigdo de aspectos inerentes a territorializacdo/regionalizacdo,
desenho do Mapa da Saude, discussdo de aspectos da programacdo em saude e discussdo do
processo de pactuacdo dos indicadores, além de agenda com os procuradores municipais e
estaduais. O Estado de Sergipe estd incorporando ao CAP responsabilidades organizativas com
vistas a implantagdo dos COAP por regido de saude para 0 ano de 2013. Para os Estados de S&o
Paulo e Rio de Janeiro a discussdo foi realizada, respectivamente nas regides do ABC e do Médio
Paraiba, porem ndo houve uma sinalizacdo de data para a assinatura formal dos contratos dessas
regidbes. Do mesmo modo, referente as regides QualiSUS-Rede ainda ndo ha indicativo para
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assinatura dos COAP, ndo se efetivando no decorrer do ano de 2012 tendo em vista a falta de
governabilidade do MS. A perspectiva é que no inicio do ano de 2013 os estados j& estejam mais
maduros nas discussdes dos Grupos Condutores para implementacdo do Decreto 7.508/2011,
estabelecendo agendas para formalizacdo dos contratos, o que possivelmente trard a necessidade de
revisao dos critérios estabelecidos para as regides de salde prioritarias para implementacdo do
COAP.

Recomendacdes: Investir no dialogo com os demais entes federados, seja em ambiente tripartite,
seja por intermédio dos grupos condutores instituidos nos estado (na sua grande maioria com
composi¢do SES/COSEMS) para implementacdo do Decreto 7.508/2011, visando & construgdo de
plano de acdo para implementacéo a partir do inicio do ano de 2013. Do mesmo modo, incentivar as
15 regides escolhidas para o QualiSUS-Rede, pois contemplam a participacdo de todas as regides
do pais, possibilitando a presenca da diversidade nacional e incorporando as singularidades das
regides de salde e suas bases territoriais.

Produto 04 - Processo de contratualizacéo estruturado

Cenario: O processo de implementacdo do Decreto 7.508/2011 esta sendo discutido, desde sua
publicacdo, no ambito do Comité Gestor do Decreto n° 7.508/2011 e no Grupo Executivo do
COAP. Esta agenda sistematica de discussdes criou uma ampla mobilizacdo em torno do tema, que
resultou na apropriacdo, por parte e dirigentes e do corpo técnico do MS, do novo modelo de gestédo
e dos instrumentos de relacdo federativa que estdo pautados para o pais. Reunides semanais do
Comité Gestor para discussdo dos dispositivos do Decreto 7.508/11. ReuniGes Semanais do Grupo
Executivo do COAP para apresentacdo, discussdo e construcdo dos componentes do COAP, em
especial da sua estrutura e de seu caderno de indicadores. Reunides sistematicas com todas as areas
técnicas do MS para discussdo e aprimoramento dos seus respectivos indicadores. A partir de
setembro de 2012, esse processo de discussdo e aprimoramento dos indicadores para o COAP
passou a ser conduzido em conjunto pelos Grupos Executivos do COAP e do Planejamento.
Mobilizacdo de todas as areas técnicas do MS para participacdo das reunides do Grupo de Trabalho
de Gestdo da Camara Técnica da Comissao Intergestores Tripartite - CIT e das suas plenarias nas
quais foi pautado o COAP. Pactuacdes tripartite acerca dos dispositivos do Decreto 7508/2011, com
vistas ao processo de contratualizacdo (Resolucdes CIT: Regides de Saude, Planejamento e Mapa
da Salde, Renases, Rename, Normas e Fluxos e Minuta COAP, Indicadores, Regras de transicao
Pacto pela Saude - COAP). Agenda técnico-politica com Estados e Municipios buscando estratégias
para a estruturacdo do processo de contratualizacdo das regides de saude. Processo de
contratualizagdo no estado do Ceard em andamento, onde 20 j& assinaram o contrato e demais
regides finalizando processo para assinatura. Assinatura das quatro regides de salde do estado do
Mato Grosso do Sul.

Pontos criticos: Momento politico de transicdo eleitoral dos municipios dificultou agenda de
implementacdo dos dispositivos do Decreto 7508/2011 na maioria dos estados. A definigdo dos
aspectos pertinentes a revisdo da Portaria 204/2007 e a constituicdo da PGASS séo fundamentais
para a estruturacdo do processo de contratualizacéo.

Recomendacdes: O fato de o momento politico ndo favorecer a agenda de implementagcdo dos
dispositivos do Decreto 7508/2011 para o ano de 2012 ndo impediu o desenvolvimento de agendas
nos estados para facilitar processos a partir do inicio de 2013 (constituicdo de Grupos Condutores e
pactuces tripartite). A integracdo sistémica do Ministério da Saude é importante para a discussao
no ambito dos estados. Estabelecimento de agenda de acolhimento dos novos gestores municipais,
com a devida contextualizagdo as novas regras dadas para 0 SUS serdo de grande importancia para
efetivacdo do processo de contratualizacdo no ano de 2013. Em que pese a constituicdo e 0
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funcionamento do Comité Gestor do Decreto 7.508/2011 e de seus Grupos Executivos no ambito do
MS, ainda existe a necessidade de uma maior integragdo interna para a operacionalizacdo e
organizacdo a luz das novas regras para o sistema, sendo este aspecto também considerado como
desafio para a concretizacdo do resultado esperado. A agenda para implementacdo do processo de
contratualizacdo e definicdo da meta de assinatura dos COAP’s para 2013, deverd constar do
planejamento do MS e ndo somente da SGEP, pois mesmo com o0s avancos trazidos pelas
discusses internas faz-se necessario a incorporagdo da agenda por todas as secretarias.

Acéo 01 — Elaborar plano de comunicacéo e divulgacdo do COAP

Cenario: Trata-se de acdo continua, considerando a transicdo da adesdo ao Pacto pela Salde para
assinatura do COAP. Producédo e distribuicdo de material informativo (folders e video) sobre o
Decreto7508/2011 para as assessorias técnicas do CONASS e CONASEMS, gestores e técnicos da
salde. Esta prevista a producdo de quatro novos videos para o ano de 2013. Incluséo de textos nos
espacos de divulgacdo da SGEP, com énfase para os informes da CIT. Em cumprimento a agenda
proposta para 2012 houve participacdo de dirigentes e técnicos da SGEP em eventos e encontros
com gestores e técnicos para a divulgacdo do Decreto Presidencial, com destaque para a inclusao do
tema no espaco do Café com Ideias e em Congressos e Seminarios apoiados pela SGEP.

Pontos criticos: Processo de transicdo eleitoral e dificuldades em articular agendas nos Estados,
tendo em vista o fechamento do ano de 2012. Producdo dos conteldos em tempo oportuno,
considerando a necessidade de transformar contetido normativo pactuados, em linguagem de fécil
entendimento por parte dos gestores e conselheiros.

Recomendacdes: Qualificar a pagina da SGEP, com énfase no espaco do DAI para 0 acesso a
contetdos referente a implementacéo do Decreto 7.508/2011, além de divulgar o link de acesso aos
COAP publicados http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=41189.
Aproximacéo e estabelecimento de parceria com a Assessoria de Comunicacdo/MS para produzir e
ampliar a divulgacédo dos conteidos do Decreto 7508/2011 e do COAP.

Acdo 02 — Definir financiamento (Incentivo e blocos — Lei 141/12)

Cenario: Foi instituido na CIT de Agosto, no @mbito do GT de Gestdo um grupo tripartite para
discutir os aspectos da revisdo da Portaria GM/MS 204/07, bem como os aspectos pertinentes a
definicdo dos critérios de rateio estabelecidos pala Lei Complementar 141/12 (LC-141). Esse grupo,
gue vem se reunindo desde entdo, realizou as seguintes tarefas para o trabalho: levantamento dos
atos normativos que modificaram a portaria 204/07; sistematizacdo da portaria 204/07, com base
nesses atos normativos; analise dos critérios de repasse de recursos estabelecidos nessas portarias
em comparacgdo com os critérios estabelecidos pela LC 141 e pelo Decreto 7.508/11; levantamento
das portarias vinculadas a Portaria 204/07, por Bloco e Componente. Com relacdo a esse item,
foram levantadas e compiladas um total de 222 portarias diretamente relacionadas. Assim,
definiram-se os conteudos para a nova portaria, cuja minuta foi redigida e apresentada ao GT de
gestdo da CIT em 29/11/2012. H& a necessidade de realizacdo de levantamento dos atos normativos
que poderdo ser revogados e 0s que terdo de ser alterados com base nas definigdes da LC 141. Ao
ser publicada nova portaria, devera ser realizado o alinhamento metodologico para os critérios de
rateio a luz da LC 141 e do Decreto 7.508/11.

Na reunido da CIT de 05 de dezembro de 2012, a referida minuta de portaria foi apresentada ao
plenério para pactuacdo. O texto foi pactuado, entretanto, foram sugeridas algumas alteragdes. A
minuta seguira para parecer da CONJUR. Dever4, ainda, ser constituido um grupo de trabalho para
a no inicio de 2013, de proposta dos critérios de rateio dos recursos federais, bem para analise das
portarias a serem revogadas, por ocasido da minuta pactuada.
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Outro aspecto pertinente ao financiamento refere-se ao incentivo de desempenho do COAP. O
DAI/SGEP, por meio do apoio do CONASS e CONASS desenvolveu, ainda preliminarmente, uma
proposta de criagdo desse incentivo, com énfase nos indicadores que compdes o desenho do IDSUS.
A proposta de metodologia foi apresentada em novembro na reunido do Comité Gestor do Decreto
7508.

Pontos criticos: Processo complexo a ser desenvolvido pelas areas do MS, no sentido de levantar
0s atos normativos vinculados ao processo de definicdo do financiamento, em particular no que
tange a Portaria GM 204. Ainda existe fragmentacdo na forma de construir as regras para a
defini¢do do financiamento das politicas, com inumeras divisdes por dentro dos blocos. Duvidas das
areas em vincular as regras de transferéncia de recursos aos critérios de rateio da LC 141. Mudanga
na conducdo das secretarias municipais com o inicio do novo ciclo de gestéo a partir de janeiro de
2013.

Recomendac®es: Fortalecer o espaco de discussdao do grupo de trabalho interno do MS,
propiciando a qualificacdo dos trabalhos junto aos representantes dos Estados e Municipios, no GT
Tripartite a ser formalizado para a implementacdo da metodologia da Portaria revisada a ser
publicada em 2013, como também proceder a realizacdo do levantamento dos atos normativos que
poderdo ser revogados e 0s que terdo de ser alterados com base nas defini¢cBes da LC 141. Iniciar as
discussbes pertinentes aos critérios de rateio referidos na LC 141. Realizar discussdo sobre os
aspectos referentes a transferéncia de recursos e a utilizacdo de saldos financeiros, bem como
promover agendas com Estados e Municipios para discutir as mudancgas que ocorrerdo no processo
de planejamento e programacdo em 2013.

Acdo 03 — Desenvolver a proposta de estrutura de M&A

Situacdo atual: A abertura do projeto para desenvolvimento do sistema de informac6es do COAP
pelo DATASUS ocorreu no més de agosto de 2012. Nesse primeiro momento foram repassadas as
informacdes relativas ao objetivo, abrangéncia e escopo do sistema. Atualmente o projeto encontra-
se na fase de levantamento de requisitos do primeiro médulo do sistema, a saber: elaboragdo e
assinatura dos contratos. Fase essa que tem sido desenvolvida pelos técnicos do DAI e do
DATASUS, com previsdo de entrega para janeiro de 2013.

Pontos criticos: Tempo exiguo para 0 cumprimento das entregas mediante cronograma do projeto.
A expectativa de entrega do sistema para homologagéo por este Departamento seria em dezembro
de 2012.

Recomendacoes: Apresentacéo do Plano de Projeto pelo DATASUS com a devida explicitacdo dos
prazos necessarios para o desenvolvimento do sistema, pois isso ainda continua pendente. O
SISCOAP precisa ser finalizado no menor prazo possivel, pois a experiéncia vivenciada pelos
estados do Cearé e Mato Grosso do Sul demonstraram que nao sera possivel estabelecer processo de
contratualizagdo em grande escala com a auséncia de sistema. Realizar Oficina de Trabalho,
envolvendo as areas técnicas do MS que compdem o Comité Gestor do Decreto e as representacdes
dos Estados do CE e MS, bem como representantes dos escritérios do CONASS e CONASEMS
para procederem a validacdo do conceito do sistema a ser desenvolvido.

Acéo 04 — Fazer mobilizacdo no MS
Cenario: Esta é uma acdo continua considerando sua complexidade. Foram promovidos encontros,
debates e reunides com dirigentes do CONASS e CONASEMS, Secretario da SGEP, Diretores,

Coordenadores e tecnicos do MS. O DAI participou de Congressos de Secretarios Municipais de
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Saude com destaque para o Congresso Nacional de Secretarias Municipais realizado em Alagoas.
Destaca-se que a assinatura dos COAP do CE e MS propiciou um amplo processo de mobilizagédo
interna no MS durante 0 ano de 2012, conduzido pelo Comité Gestor do Decreto e pelo Grupo
Executivo do COAP, ambos com representacdo técnico-politica de todas as Secretarias do MS, com
vista ao alinhamento de acdes e estratégias para a implantacdo dos dispositivos do Decreto e
articulac6es com demais entes federados e ratificados nas reunides do Colegiado do Ministro.
Pontos criticos: Embora o grau de envolvimento das areas e o processo de mobilizacdo interna
sejam bons, ainda é necessério reforgar o espaco de participacdo das areas do MS no Comité Gestor
do Decreto e nos seus Grupos Executivos.

Recomendacdes: Fortalecer o espaco do Comité Gestor do Decreto, com a requalificacdo de sua
agenda, aprimoramento da metodologia de trabalho, propiciando a participagcdo dos Dirigentes das
Secretarias do MS, no sentido de melhorar o processo que envolve a construcdo e assinatura do
COAP, como também os respectivos Grupos Executivos. Produzir material instrucional que oriente
a construcdo do COAP em forma de guia a ser divulgado aos novos Gestores Municipais,
Secretarias Estaduais e Conselhos de Saude. Discutir estratégias no ambito do Comité Gestor do
Decreto das agendas de acolhimento aos novos gestores a ser levada ao Colegiado do Ministro, para
validagdo. Participar da agenda referente ao encontro de Prefeitos e Prefeitas e dos novos gestores
na Ultima semana de Janeiro de 2013, no sentido de desencadear a¢des envolvendo o fortalecimento
da agenda federativa no ambito do SUS.

Acéo 05 — Implementar fluxos: administrativos e juridicos

Situacao atual: Por deliberacdo ocorrida em reunido ordinaria da Comissdo Intergestores Tripartite
- CIT foram instituidos os fluxos administrativos e juridicos do COAP (Resolucdo CIT n° 3, de 30
de janeiro de 2012, que dispde sobre normas gerais e fluxos do COAP). Do mesmo modo,
internamente no ambito do MS (Comité Gestor Decreto 7508/2001 e Grupo Executivo do COAP)
esta em desenvolvimento a estruturacdo desses fluxos. Os COAP passam pela avaliacdo juridica das
trés esferas de governo anteriormente a sua assinatura.

Pontos criticos: O cumprimento desta acdo, no tocante a implantar fluxos financeiros tem
correlacdo com a Parte 111 do COAP que trata das responsabilidades orcamentarias e financeiras,
pois os fluxos estdo intrinsicamente relacionados a politica de financiamento. O desenvolvimento
do sistema de monitoramento do COAP também esta diretamente relacionado a otimizacdo dos
fluxos administrativos.

Recomendacdes: Intensificar a agenda de discussdes sobre o financiamento do COAP, assim como
de seu incentivo. A Implantacéo do sistema de monitoramento do COAP é de vital importancia para
facilitar os fluxos de contratualizacdo no ambito das regides de saude. A experiéncia com 0s
contratos do Ceara e do Mato Grosso do Sul contribuiu e vem contribuindo muito para o
estabelecimento desses fluxos, contudo demonstrou a necessidade de sua revisdo e evolucao para o
sistema informatizado. Por fim, serdo incluidas no sistema de monitoramento do Planejamento
Estratégico as agendas de implantacdo dos dispositivos do Decreto, com énfase na assinatura do
COAP, no sentido de ampliar o processo de internalizacdo deste processo no d&mbito do Comité
Gestor do Decreto 7508 e consequentemente no ambito do MS.

Produto 05 - Comissfes Intergestores apoiadas

Cenario: o Decreto n° 7.508/2011 institui mecanismos de controle mais eficazes e instrumentos
para que a pactuacdo ocorra de forma mais efetiva, organizando as relagdes que se estabelecem
entre os gestores, onde as decisdes sdo consensuais em funcdo do compartilhamento da gestdo, € o

43



que dispbe na secdo I, Capitulo 5, artigo 30, 31 e 32 sobre as responsabilidades das Comissdes
Intergestores. Com a publicacdo da Lei n® 12.466/2011 se d& a institucionalizacdo da articulacdo
federativa, as comissGes passam ao carater de instancias de decisdo do SUS, fortalecendo a
governanca da relacdo intergestores, propiciando discussdes e qualificacdo dos gestores, técnicos
das secretarias estaduais e municipais, representantes de Conass e Conasems e do Ministério da
Saude.
Caracteriza-se de relevancia o potente nivel de abordagens e aprofundamentos nos debates que tem
ocorrido nas reunides e oficinas tripartites, buscando-se o maior esforgo dos entes na construcao das
propostas para atingir 0s consensos.
Tendo como respaldo legal o Decreto n® 7.508/2011 e a Lei n°® 12.466/2011, a Secretaria Técnica
(ST) da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) desenvolve atividades para cumprir 0 que a
legislacdo define como seu papel de articulacdo e mobilizacdo de gestores no ambito do SUS, por
meio do apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento dos grupos de trabalho (GT),
Cémara Técnica (CT) e o plenario da CIT.
As atividades da Secretaria Técnica envolvem a organizacdo e o envio de documentos, de
apresentacdes e pautas que vao subsidiar as reunides dos Grupos de trabalhos, das cdmaras técnicas
e do plenario da CIT. Como também a elaboracdo e divulgacdo dos resumos executivos dessas
reunides. Implementando o processo de trabalho da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT),
observou-se a necessidade de realizar uma reunido po6s CIT para dar agilidade aos
encaminhamentos do plenario da CIT.
Buscando aprimorar o alinhamento da agenda estratégica do MS, a ST CIT participa do Colegiado
do Ministro que antecede a reunido do plenario da CIT, com vista a apreciacdo da pauta que sera
discutida. Participa também das reunides do Comité Gestor para implementacdo do decreto n°
7.508/2011 e seus desdobramentos nos Grupos de Trabalho da CIT.
Para a construcdo de consensos que se refletiram em pactuacdes nas reunides do plenario durante o
ano, foram realizadas 17 reuniGes da Camara técnica (pré e p6s CIT) e 91 reunides dos Grupos de
trabalhos, assim distribuidas:

v' GT de Atencéo a Saude — 30 reunides;

v" GT de Vigilancia em Salde - 07 reunides, Subgrupo de Vigilancia Sanitaria- 14
reunides;
GT de Ciéncia e Tecnologia - 12 reunides;
GT de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde — 07 reunides;
GT de Gestdo — 12 reunides, Subgrupo de Informacéo e Informatica - 09 reunides;
GT conjuntos - 06 reunides de dois ou mais grupos de trabalho.
Como resultados dos consensos nos Grupos, a CIT pactuou 47 minutas de resolucbes e portarias,
resultando em 02 resolucbes e 26 portarias publicadas; além de 03 minutas de resolucdo e 19
minutas de portaria aguardando publicacdo até o dia 26/12/2012.
A Secretaria técnica buscando fortalecer a relagdo entre os gestores e a sociedade deu inicio em
2012 ao Boletim eletronico INFORME CIT, sendo disponibilizado mensalmente, apds cada reunido
do plenério da CIT, com enfoque nas principais decisGes e pactuacdes tripartite, visando dessa
maneira ampliar o canal de comunicacdo com as Comissdes Intergestores Bipartite - CIB,
Comissoes Intergestores Regionais - CIR e Conselhos de Secretarias Municipais — COSEMS, dando

mais transparéncia as decisdes da CIT. O boletim pode ser visualizado por meio do link:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/visualizar _texto.cfm?idtxt=38886

AN NN

Pontos criticos: O processo de encaminhamento dos documentos pactuados na tripartite, quando
necessitam de ajustes por parte das areas técnicas do Ministério e posterior adequacdo da
Consultoria juridica tem enfrentado dificuldades quanto a compreensédo dos teores dos textos, diante
da legalidade juridica. Os envios dos documentos pelas areas técnicas do Ministério, apos serem
consensuados nos Grupos de Trabalho, em sua maioria ndo atendem ao prazo acordado com a
Secretaria técnica, Conass e Conasems.
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As areas técnicas do Ministério, por vezes, apresentam dificuldades quanto aos fluxos para
encaminhamentos dos temas a serem apreciados pelos Grupos de trabalho.

Inexisténcia de Sistema de Informacdo que permita o acompanhamento e monitoramento das
comissoes.

Recomendacoes: Estabelecer os fluxos dos documentos pactuados na CIT, quanto ao processo de
publicacdo. Construir agenda tripartite 2013 para realizacdo de reunides nos Colegiados das
Secretarias do Ministério da Salde, nos Grupos de Trabalho e na Camara técnica. Realizar o V
Encontro Nacional das Comissdes Intergestores. Qualificar o processo de alinhamento técnico com
as areas do MS sobre, agendas, prazos e fluxos envolvendo os GT da CIT. Desenvolver
metodologia que permita construir sistema de acompanhamento e monitoramento das comissdes
informatizado. Intensificar as agendas com as Secretarias Técnicas das CIB’s no sentido de
qualificar os fluxos de informacdes sobre os desdobramentos dos processos de pactuacdo ocorridos
na CIT.

Acéo 01 - Qualificar espacos de negociacéo e pactuagdo (CIR, CIB, CIT)

Cenario: Realizado levantamento pela ST-CIT quanto as condi¢fes de funcionamento, da estrutura
fisica e da forca de trabalho existentes nas CIB e a partir das informacdes detectadas elaborou-se o
Plano Digital das Comissfes Intergestores organizado em trés eixos: aquisicdo de equipamentos,
conectividade e capacitacdo dos trabalhadores para operacionalizacdo dos equipamentos. Tendo
como objetivo dar transparéncia aos processos de articulagéo e pactuacdo, dotando as Comissdes de
infraestrutura e logistica, para fortalecer a sua governanca e funcionamento, possibilitando a
integracdo e qualificagéo das relacOes interfederativas no ambito do SUS.

A realizacdo do IV Encontro Nacional das Comissdes Intergestores nos dias 29, 30 e 31 de maio de
2012 em Brasilia reuniu representantes das secretarias executivas de CIB e COSEMS,
coordenadores das CIR das capitais e SES-DF, representantes de CONASS e CONASEMS,
técnicos do Ministério da Saude e o6rgaos vinculados, com o objetivo de debater os avangos e
desafios da estruturacdo das instancias intergestores, reafirmando o que determina o decreto n°
7.508/2011, a lei n® 12.466 e a LC N°141/2012, quanto ao aprimoramento e fortalecimento dos
processos de trabalho e das responsabilizacdes e competéncias dessas comissoes.

Com a implantacéo dos dispositivos do Decreto 7.508/2011 e da Lei Complementar 141/2011, que
introduzem mudancas na cultura organizacional do SUS, os Estados e os COSEMS se mobilizaram
durante todo ano de 2012 em funcgéo da reconfiguracéo regional, culminando com a formalizacdo de
435 regides de salde e suas respectivas CIR. Participacdo no VIII Congresso de Secretarias
Municipais de Saude do Nordeste — em Aracaju; no V Congresso Nacional de Gestdo Publica —
CONSAD - em Brasilia; IV Jornada Nacional de Economia da Saude; no XXVIII Congresso
Estadual de Secretarias Municipais de Salude do Parand; 10° Congresso Brasileiro de Salde
Coletiva em Porto Alegre e no V Seminario de Avaliacdo das CIR/AL, reconhecendo nesses locus a
importancia de aprimorar as a¢es das Comissdes em conformidade com os dispositivos do Decreto
n° 7.508/2011, da Lei n° 12.466/2011 e da Portaria n® 2.686/2011, que redefine o Regimento da
CIT.

Participacdo na Oficina do Planejamento Estratégico da SGEP, nas Oficinas de Construgdes da
PGASS, no Curso de Aperfeicoamento para a Gestdo Estratégica e Participativa no SUS e na
Oficina de Alinhamento Estratégico do DAI.

Pontos criticos: O processo de transicdo eleitoral ocorrido nos municipios no ano de 2012 foi
considerado como um dificultador para a qualificacdo dos espacos de negociagdo, com especial
destaque para as CIR e CIB na conformacéo da celebracéo dos contratos. A situacéo diferenciada de
acesso das CIB e CIR a equipamentos de informéatica que permitam o processo de comunicacao e
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informacdo em tempo habil e a qualificacdo das equipes técnicas das CIB e CIR no sentido da
implantagdo das mudangas oriundas do novo ciclo normativo do SUS.

Recomendac0des: Reavaliar as condi¢des operacionais e de infraestrutura das CIB e avaliar as CIR,
quanto a implementacdo do Plano Digital, com apoio das equipes das SES e do DATSUS.
Acompanhamento dos Termos de Referéncia para Aquisi¢do de equipamentos de videoconferéncia
para CIB, CIR e ST CIT; e de adequacdo do plenario da CIT. Iniciar o processo de informatizacéo e
qualificacdo das equipes técnicas pelas CIB, com énfase nos Estados que assinaram o COAP em
2012. Aprimorar os processos de comunicacdo com as ST-CIB, apoiando-as na construcdo das
agendas de fortalecimento das CIR.

Acdo 02 - Mobilizar os atores politicos (MS, prefeitos, governadores, conselhos de salde,
secretarios de saude, Procuradores, movimentos sociais)

Cenario: a SGEP intensificou, no segundo semestre, a participacdo em eventos envolvendo
representantes do CONASS e CONASEMS, nos congressos estaduais, contando com destaque para
os estados do Mato Grasso do Sul, Ceara e Sergipe, Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Goias, Sao
Paulo, Minas Gerais, Maranh&o, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Piaui, Alagoas, Rio Grande do
Sul, dentre outros. Agendas feitas com os Governadores do Ceara, Mato Grosso do Sul e Sergipe.
Intensificada as atividades do Apoio Integrado nos estados da federacéo para o desenvolvimento de
acOes nesse sentido, com a definicdo da estratégia de constituicdo do Grupo de Conducdo para a
implantacdo dos dispositivos do Decreto 7.508/211. Conclus&o dos Seminérios Regionais de Gestao
Estratégica e Participativa, onde o DAI e o DAGEP executam agenda conjunta com foco na
elaboracdo de planos de acgdo estaduais de Politicas de Promocéo da Equidade e Decreto 7508/2011,
um desafio para a gestdo do SUS. Os referidos seminarios contaram com a participacdo de técnicos
e dirigentes de SES e COSEMS, assim como de Conselhos de Salde e representantes de
Movimentos Sociais. Participacdo efetiva no Congresso de Secretarias Municipais de Salde,
realizado no Estado de Alagoas, na ExpoEPI e no Congresso da Associacdo Brasileira de Economia
da Saude e no Congresso Brasileiro de saude Coletiva — ABRASCO, além da concretizacdo da
assinatura de COAP do CE e do MS no més de agosto de 2012.

Pontos criticos: A conjuntura eleitoral que pautou toda a primeira metade do segundo semestre foi
balizadora da construcdo das agendas, em que pese ter-se conseguido assinar os primeiros COAP no
CE e MS, houve recuo nas agendas do RJ, SP e SE. O processo de mobilizagdo feito pelos
apoiadores, mesmo com 0s avangos obtidos ainda precisa de aprimorado no sentido da conformagéo
de um alinhamento interno no MS, em consonancia com 0s processos de implantacdo das
estratégias envolvendo o processo de planejamento regional, a implantacdo das RAS e a construcao
dos COAP.

Recomendac@es: Analisar estrategicamente as mudangas locais promovidas ap6s o pleito eleitoral,
tendo em vista a conducdo das SMS, a renovacdo dos COSEMS e a eleicdo do CONASEMS.
Fortalecer o espaco do Comité Gestor do Decreto, com a participacdo dos dirigentes das Secretarias
do MS, no sentido de aprimorar 0os processos que envolve a construcdo e assinatura do COAP,
como também os respectivos Grupo Executivos. Produzir material que oriente a construcdo dos
COAP, em forma de guia a ser divulgado aos novos Gestores Municipais, Secretarias Estaduais e
Conselhos de Saude, assim como mobilizar CONASS e CONASEMS para acionar as respectivas
SES e COSEMS no sentido do fechamento das agendas COAP para 2013. Construir, no &mbito do
Comité Gestor do Decreto, proposta de acolhimento dos novos dos gestores, a ser aprovada pelo
Colegiado do Ministro e realizar o encontro com os Procuradores Municipais e Estaduais, agenda
programada para 2012 e que néo foi realizada.
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Acdo: Orientagdes a Estados e municipios sobre os relatérios de prestacdo de contas
(SARGSUS - Sistema de Apoio aos Relatorios de Gestdo do SUS).

Cenario: Com relacdo ao Relatorio de Gestdo, a principal atividade durante o ano foi a pactuagao
da proposta de estrutura do relatorio detalhado do quadrimestre de que trata o artigo 36 da Lei
Complementar n® 141/2012. Apos essa pactuacdo, o documento foi apreciado pela Comisséo de
Orcamento e Financiamento do Conselho Nacional de Saude (Cofin/CNS). Posteriormente, foi
apresentado na plenaria do Conselho Nacional de Saude. Atualmente aguarda-se a publicacdo da
resolucdo do Conselho Nacional de Saude, com a aprovacdo do modelo do relatério citado. A
apresentacdo da estrutura conforme consideragdes da Lei n°® 141/2012, foi realizada na Reunié&o da
CIT de outubro de 2012.

Ficou acordado que o Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo (SARGSUS) sera adaptado para
permitir a construcdo do Relatorio Quadrimestral via sistema. A expectativa € que seja viabilizada a
utilizacdo por estados, municipios, Distrito Federal e Unido até o final do més de janeiro. Em junho
de 2012, foi publicada a portaria n® 1.239, que definiu 31 de julho como prazo para alimentacéo do
Sistema de Apoio ao Relatdrio de Gestdo (SARGSUS), em consonéancia a Portaria n® 575/12, que
regulamenta o uso do SARGSUS, instituindo a obrigatoriedade deste como ferramenta eletrdnica de
elaboracdo do RAG, no ambito do SUS. Como resultado do esforgo tripartite conforme informe de
dezembro de 2012, a) apenas uma Secretaria Municipal de Saude ndo possui cadastro no sistema
(pertencente ao estado do Rio Grande do Norte); b) 28 Conselhos Municipais de Salde, nédo
possuem acesso ao sistema, 1 do Para, 2 de Pernambuco, 18 do Piaui, 5 do Rio de Janeiro e 2 do
Rio Grande do Norte. Durante todo o ano foram realizadas capacitacdes aos Estados visando a
garantia e a efetividade deste processo

Pontos criticos: Destaca-se a chegada de novos gestores com suas equipes em 2013 e a
alimentacdo dos bancos de dados no final do dltimo trimestre por parte dessas gestdes municipais, 0
qgue podera acarretar dificuldade na captacdo dos dados para a constru¢do do ultimo relatério
quadrimestral. O conjunto de informacbes que precisaram ser compatibilizadas e integradas
adaptando o sistema, conforme a pactuacdo feita na CIT e que precisardo ser implementadas na
ferramenta, pelo DATASUS, em tempo relativamente curto.

Recomendacdes: Desenvolvimento de um amplo processo de mobilizagdo por parte dos apoiadores
do DAI, em parceria com as referéncias técnicas das SES e os COSEMS, para integralizar os
cadastros, como também o envio dos RAG, via SARGSUS. Realizagdo de agenda semanal com a
equipe do DATASUS para que durante 0 més de janeiro/2013 para realizacdo dos primeiros testes
no novo modulo do SARGSUS.

ESTRATEGIA 2: AMPLIACAO DA PARTICIPACAO SOCIAL PARA O
FORTALECIMENTO DO SUS

Resultado 01 - Conhecimento em Gestéo Participativa e Controle Social produzido.

Cenario Atual: Realizadas as Oficinas Compartilhadas com o Conselho Nacional de Saude para
discussdo com os estados o Plano Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social. Criado
0 Forum Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social. Realizadas duas reuniées com o
Forum Nacional de Educagdo Permanente. Criado o Grupo de Trabalho para acompanhamento do
Curso Qualiconselhos, como representacdo do Forum, com integrantes das cinco regides do pais.
Realizada reunido desse Grupo de Trabalho em dezembro\2012.

Pontos criticos: Articulacdo com as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude para participagdo
na elaboracdo dos Planos de Educacdo Permanente para o Controle social nos estados.
Financiamento do Plano Nacional.
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Recomendac@es: Fortalecer o Forum Nacional de Educacdo Permanente e a articulacdo com o
Conselho de Secretarios de Saude (CONASS) e com o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS) para a continuidade da construcdo do plano nos estados e
municipios, incluindo o financiamento.

Produto 01 - Projeto de Educacdo Permanente para o Controle Social em Saude implantado
nos estados.

Cenario Atual: Iniciado o Projeto de Formacdo de Conselheiros - Qualiconselhos - em parceria
com a Escolha Nacional de Saude (ENSP/FIOCRUZ) e com a Rede de Escolas de Governo, com a
meta de capacitar 24 mil conselheiros até 2014. Inscritos no curso  4.627 conselheiros
(marcgo\2013), sendo a meta inicial de 8.000 conselheiros para a primeira turma. Prazo de inscricdo
foi prorrogado para 05 de abril de 2013. Formado GT de acompanhamento do Plano de Educagao
Permanente com a participacdo de 1 representante dos Conselhos Estaduais de Salde de cada
regido. Realizada a primeira reunido do GT em 06 de dezembro\2012, que reafirmou a necessidade
dos momentos presenciais do curso e indicou calendario para fevereiro com reunifes com a
FIOCRUZ e com o Férum Nacional de Educacdo Permanente do Conselho Nacional de Saude.
Produzidos materiais didatico e pedagdgico. Retomada do Curso de Comunicacdo e Informacéo
para Conselheiros em parceria com a FIOCRUZ, com inicio previsto para abril de 2013.

Pontos criticos: Mobilizacdo junto aos Conselhos Estaduais e Escolas de Governo para ampliacéo
das inscricbes ao curso. Articulacio com a gestdo, escolas e conselhos estaduais para
implementacdo do curso e a inser¢do da educacdo permanente para o controle social nos planos
estaduais.

Recomendacdes: Construir agende com o GT com a FIOCRUZ no inicio de 2013, seguida de
reunidao do Férum Nacional de Educacdo Permanente do CNS para informes do curso e ampliacéo
de outras agendas de educacdo permanente. Articulacdo com os conselhos estaduais, por meio do
Férum Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social e do GT de acompanhamento do
QUALICONSELHOS para mobilizacdo e ampliacdo das inscricdes nos cursos e com CONASS e
CONASEMS.

CapacitacOes de conselheiros: Vale registrar que as Portarias 3060/2007, 2588/2008, 2344/2009,
3251/2009, 2239/2010 e 2979/2011 destinaram o repasse Fundo a Fundo de recursos que foram
utilizados para a participagdo de 1.544 Conselheiros Estaduais e Municipais de Saude em atividades
de capacitacdo nos estados de Ceard, Bahia, Piaui, Bahia, Rio Grande do Sul, Alagoas, Rio de
Janeiro, Espirito Santo e Paraiba.

Acdo 01 - Estabelecer convénios regionais com Universidades Federais (GESCON) e
instituicdes formadoras para pesquisas/producéo do conhecimento

Cenario Atual: Realizadas as oficinas para definicdo de linhas de pesquisa sobre as Politicas de
Saude da Populagdo LGBT e Campo e Floresta.

Pontos criticos: Elaboracdo dos Projetos de Pesquisas e para estabelecimento de convénio no
primeiro semestre de 2013.

Recomendacdes: Finalizar a elaboracao dos projetos de pesquisa em parceria com o Departamento
de Ciéncia e Tecnologia (DECIT/SCTIE/MS) e apresentar as propostas de pesquisa aos respectivos
Comités Tecnicos das Politicas de Promocéo da Equidade.
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Acéo 02 - Realizar Oficinas Regionais para pactuar o Projeto de Educacdo Permanente para
o Controle Social em Saude - PID e Conectividade.

Cenario Atual: Programadas quatro oficinas regionais - intituladas Oficina Regional
Compartilhada de Educacdo Permanente para o Controle Social no SUS - em parceria com o
Conselho Nacional de Satde (CNS) com a participacdo de conselheiros nacionais, estaduais e
municipais de saude, escolas de saude publica, universidades e gestores do SUS. Foram realizadas
as quatro oficinas, cujo processo iniciou-se com a oficina da regido Centro-Oeste (Brasilia) no
periodo de 29 a 31 de agosto de 2012; Regido Sul e Sudeste (Vitoria) de 24 a 26 de setembro de
2012; Regido Norte (Belém), de 30 de outubro a 1° de novembro de 2012; finalizando com a Regido
Nordeste (Recife), no periodo de 12 a 14 de novembro de 2012. Ac¢éo concluida.

Acdo 03 — Realizar Seminario Nacional de Inclusdo Digital- este Seminario foi redefinido para
2013, pois se priorizou estrategicamente a realizagdo das Oficinas Compartilhadas de Educacio
Permanente para Controle Social.

Cenario Atual: As oficinas foram realizadas, conforme pode ser visto na atividade anterior. Foram
realizadas as quatro oficinas:
» Oficina Regional Compartilhada de Educacdo Permanente para o Controle
Social da Regido Centro Oeste/DF/ 110 participantes.
» Oficina Regional Compartilhada de Educacdo Permanente para o Controle
Social da Regido Sul- Sudeste/ES/160 participantes.
» Oficina Regional Compartilhada de Educacdo Permanente para o Controle Social da
Regido Norte/PA/outubro/110 participantes.
» Oficina Regional Compartilhada de Educacdo Permanente para o Controle Social da
Regido Nordeste/PE/110 participantes. Totalizando 490 participantes entre
conselheiros de saude, gestores, educadores.

Produto 02: Materiais sobre Gestéo Participativa e Controle Social produzidos

Cenario Atual: Elaborados e publicados materiais conforme abaixo:
» Publicacdo: Cadernos dos Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocao da Equidade (200 de cada regido exceto Regido Centro Oeste),

Pontos criticos: Finalizar a elaboracdo das publicagdes no prazo definido pela Editora do
Ministério da Saude.

Recomendacdes : Articulacdo com Estados, Municipios (gestdo, conselhos de saude, entidades de
ensino e movimentos sociais) para divulgacao e distribuicdo das publicaces.

Acéo 01 - Elaborar, produzir e publicar cartilha para conselheiros de satde.

Cenario Atual: 'Conselhos de Saude: a responsabilidade do controle social democréatico do SUS' —
50 mil exemplares produzidos. Ja iniciada a distribuigdo para os conselhos municipais de saude,
conselhos estaduais de saude, escolas de governo, movimentos sociais.

Acéo 02 - Revisar e publicar documento sobre Educacédo Permanente para o Controle Social
com foco nas Politicas de Promocéo da Equidade.
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Cenario Atual:

Em face de priorizacdo dos Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa- As
Politicas de Promocéo da Equidade e o Decreto n° 7.508/11: um desafio para a gestdo do SUS foi
redefinida a prioridade para publicacdo de material que subsidiasse 0s seminarios:

» Publicacdo: Caderno de Apoio aos Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e
Participativa- As Politicas de Promocéo da Equidade e o Decreto n° 7.508/11: um desafio
para a gestdo do SUS (200 para cada regido — 1000 exemplares no total).

» Publicacdo: Politica de Promocéo da Equidade - 10.000 exemplares.

Recomendacdes: Articulagdo com Estados, Municipios (gestdo, conselhos de saude, entidades de
ensino e movimentos sociais) para divulgacdo das publicacGes. E redefinicdo de material sobre a
Politica de Educacdo Permanente para o Controle Social para 2013.

Resultado 02: Conselhos de Saude informados do processo de implementacédo do Contrato de
Organizativo de Ac¢do Publica (COAP) por meio de Seminarios Regionais

Cenario Atual: Deliberado no Colegiado da SGEP a realizacdo de Plenarias Regionais de
Conselhos nas regides ja contratualizadas para divulgagdo e acompanhamento dos contratos
assinados, quais sejam: Mato Grosso do Sul e Ceara.

Pontos criticos: Articular com os conselhos nacional, estaduais e municipais e com CONASS e
CONASEMS a organizacéo das plenérias.

Recomendacdes: Discutir no CNS e reunir com o Departamento de Articulacdo Interfederativa
(DAI/SGEP/MS), CONASS e CONASEMS para defini¢do de agenda.

Produto 01: COAP discutido e acompanhado pelos Conselhos Estaduais e Municipais de
Saude da Regido.

Cenario Atual: COAP discutido e contratualizados nos Estados do Ceara e Mato Grosso do Sul.
Pontos criticos: a pauta do COAP deve ser ponto de debate na gestdo e nos conselhos de salde.

Recomendacdes: Estruturar as agendas com CONASS, CONASEMS e DAI para definicdo de
estratégias para realizacdo das oficinas estaduais de 2013.

Acéo 01: Realizar Curso de formacéo de conselheiros em parceria com FIOCRUZ e CNS.

Cenario Atual: Inicio do Projeto de Formag&o de Conselheiros - Qualiconselhos - em parceria com
a ENSP/FIOCRUZ e a rede de Escolas de Governo, com a meta de capacitar 24 mil conselheiros.
4.627 conselheiros inscritos (margo de 2013), sendo a meta inicial de 8.000 conselheiros, para a
primeira turma. Prazo prorrogado de inscricdo para 05 de abril de 2013. Formado GT de
acompanhamento do Plano de Educagdo Permanente com a participagdo de um representante dos
Conselhos Estaduais de Saude de cada regido. Realizada a primeira reunido do GT em 06 de
dezembro, que reafirmou a necessidade dos momentos presenciais do curso e indicou calendario
para fevereiro com reunides com a FIOCRUZ e com o Forum Nacional de Educacdo Permanente do
CNS. Material didatico e pedagdgico produzido. Retomada do curso de comunicagdo e informacao
para conselheiros em parceria com a FIOCRUZ.

Pontos criticos: Mobilizacdo junto aos Conselhos Estaduais e escolas de governo para maior
ampliacdo da adesdo ao curso. Articulagdo com a gestdo, escolas e conselhos estaduais para
implementacdo do curso e a inser¢do da educagdo permanente para o controle social nos planos
estaduais, que demandaram outras atividades.
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Recomendacdes: Organizar calendario de reunifes do GT com a FIOCRUZ em fevereiro de
2013, seguida de reunido do Forum Nacional de Educagdo Permanente do CNS para informes do
curso e ampliacdo de outras agendas de educacdo permanente. Articulacdo com os conselhos
estaduais, por meio do Forum Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social.

Acéo 02 - Articular com o DAI para apropriacédo das estratégias de execucdo do COAP e o
Controle Social para apoio na implementacdo do COAP nos estados e municipios.

Cenario Atual: Realizadas reunides com DAI para discutir processo de acompanhamento dos
COAP. Considerando que os COAP estdo em processo de articulacdo e implementacdo, foi
redefinido o resultado Conselhos de Saude informados do processo de implementacdo do
Contrato de Organizativo de Acdo Publica (COAP) para Conselhos de Saude informados sobre o
decreto 7508\2011 e o COAP por meio de Seminarios Regionais de Gestdo Participativa e
Promocéo das Politicas de Equidade.

Pontos Criticos: Articulagdo com os gestores estaduais para discutir\apresentar aos conselhos de
salide o COAP considerando os Planos de Salde Estaduais e Municipais.

Encaminhamentos: Realizar oficinas estaduais para discusséo e implantagdo dos comités de
equidade e sensibilizacdo dos gestores para inclusdo das acdes das Politicas de Equidade nos Planos
Estaduais e Municipais de Saude, em 2013.

Acdo 03 - Articular com CNS - Espaco de didlogo permanente com conselhos estaduais e
municipais de saude.

Cenario Atual: Algumas iniciativas estdo sendo implementadas: em setembro foram realizados,
por meio de uma plataforma virtual, em parceria com a UFMG, didlogos on line com a participacao
de conselheiros municipais, estaduais e nacionais sobre o tema “Democracia Participativa”. A
experiéncia serd discutida e avaliada no Conselho Nacional de Saude, com a perspectiva de ser
permanente. Foi realizada reunido com a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Salde
(CNS) e apresentada proposta de continuidade do Diéalogos on line.

Pontos criticos: mobilizacdo dos conselheiros para aderirem as discussfes através da plataforma
virtual. Construcdo da agenda de discussdo com as Secretarias Estaduais de Saide e CNS/ CES
para a pactuacao dos processos compartilhados.

RecomendacBes : Apoiar a realizacdo da reunido do Forum de Educacdo Permanente para o
Controle Social. Construir agenda de reunides com o Conselho Nacional de Saude em 2013 para
articular processo integrado.

Acéo 04 - Realizar cursos presencias regionais para estados e municipios menores formando
formadores.

Cenario Atual: Articulagdo com o Forum Nacional do Plano de Educagdo Permanente para o
Controle Social para consolidacdo de processo integrado da formacéo de conselheiros. Integrando
as acoes estaduais e municipais ao processo do Projeto do curso Qualiconselhos em parceria com a
FIOCRUZ e Rede de Escolas. Levantamento de cursos\capacitacfes realizadas nos estados com
recursos das Portarias do PARTICIPASUS (1544 conselheiros de salde). Producdo de material
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didatico e pedagogico: 'Conselhos de Saude: a responsabilidade do controle social democratico do
SUS' — 50 mil exemplares.

ESTRATEGIA 3 - CONSOLIDACAO DAS POLITICAS DE PROMOCAO DA EQUIDADE
EM SAUDE

Resultado 1 - 60 Comités Técnicos de Politicas de Promocéo da Equidade e Educagdo Popular
em Saude implantados e funcionando, com a participacdo de secretarias de saude,
movimentos sociais e de trabalhadores em saude.

Cenario atual: Foram constituidos 10 Comités Técnicos da Populacdo Negra nos seguintes
estados: SP, Rio Grande do Sul, Parand, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Acre, Paraiba, Rio Grande
do Norte, Goiés, Bahia. Em processo de organizacdo: Ronddnia, Alagoas, Piaui, Distrito Federal.
Estdo constituidos 03 Comités Técnicos da Populacdo LGBT em: Goias, Pernambuco e Paraiba. Em
processo de organizacdo: Mato Grosso do Sul, Bahia, Rio Grande do Norte, Piaui. 01 Comité de
Educacao Popular implantado em Santa Cataria junto ao Conselho Estadual de Saude. Totalizando
13 Comités no ano de 2012. Estados que ja realizaram encontros estaduais sobre educagdo popular:
BA, MT, SE, AL, RJ. Outros Estados que estdo agendados para realizarem reuniées com a gestao e
0s movimentos sociais: CE, PB, PR, RS, PE, AM.

Pontos Criticos: Priorizar a articulagdo com os gestores estaduais e das capitais, responsaveis pela
promocdo das politicas de equidade, para consolidacdo e ampliacdo dos Comités Técnicos de
Equidade.

RecomendacOes: Redefinicdo do Resultado 1 para: 30 Comités Técnicos de Politicas de
Promocdo da Equidade e Educacdo Popular em Saude implantados e funcionando, com a
participacdo de secretarias de satde, movimentos sociais e de trabalhadores em saude.

Realizar Oficinas Estaduais com os gestores responsaveis pelas Politicas de Promocédo da Equidade
para apoiar 0s processos em curso nos estados e no DF. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07
de marco e agendadas as oficinas estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril);
SE (29 e 30 de abril); BA (13 e 14 de maio).

Produto 1 - Comités Técnicos de Saude da Populacdo Negra implantados e apoiados em 15
estados (MA, RS, PR, SC, MG, RJ, BA, SE, AP, MT, SP, AM, CE, PB e GO).

Situacdo Atual: Foram instituidos 10 comités técnicos de salde da populacdo negra nos estados do
Parana; Rio Grande do Sul; Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Acre, Sdo Paulo, Paraiba, Goiés,
Rio Grande do Norte e Distrito Federal.

Pontos Criticos: Dificuldades no estabelecimento de interlocugdo com Secretarias Estaduais de
Saude para a implementacéo de Comités Técnicos.

Recomendacg0Oes: Articular junto as SES e ao CONASS, agendas de fortalecimento da
implementacdo de comités técnicos de promocéo da equidade em saude.

Acéo 01 - Realizar 06 seminarios regionais Gestao Participativa e Promoc¢ao da Equidade.

Cenario atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocdo das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
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de marco a agosto, com a participacdo de 1.266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de saude e conselheiros de saude.

Pontos Criticos: Articulagdo com o0s gestores estaduais para dar continuidade das agendas de
compromisso assumidas nos seminarios regionais.

Encaminhamentos: Articular e apoiar a realizacdo de oficinas estaduais para discussdo e
implantacdo dos comités de equidade e inclusdo de agdes das Politicas de Equidade nos Planos
Estaduais e Municipais de Saude. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07 de marc¢o e agendadas
as oficinas estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril); SE (29 e 30 de abril);
BA (13 e 14 de maio); CE (18 e 19 de julho). Em articulagcdo para maio e junho, com os gestores
estaduais, as oficinas de MS e AM.

Acdo 02 - Apoiar estados para implementacdo dos Comités e organizacdo dos seminarios
estaduais.

Cenario atual: O Comité Técnico esta implantado em 10 estados e em 4 capitais e com processo de
organizacdo em outros 4 estados. Estados com Comité de Populacdo Negra implantados: SP, RS,
PR, RJ, MG, AC, PB, RN, GO e BA. Em processo de implantacdo: RO, AL, Pl e DF. Capitais
implantadas: Porto Alegre, Florianopolis, Rio Branco e Salvador.

Pontos Criticos: Articulagdo com os gestores estaduais.
Recomendacdes: Realizar oficinas estaduais para discussao e implantagdo dos comités.

Acédo 03 - Apoiar os movimentos sociais para implementagdo dos comités e da politica da
populacéo negra.

Cenario atual: Apoio e participacdo do DAGEP no IV Didara - Saude Integral do Corpo - Evento
realizado em Porto Alegre dezembro de 2012. Realizada reunido de pactuacdo de apoio a Rede
Nacional de Religi6es Afrobrasileiras e Salde. Efetuado Termo de Referéncia de apoio a realizacdo
do IX- Encontro Nacional da Rede Nacional de Religides Afrobrasileiras e Saude a ser realizado em
abril de 2013. Apoio a Publicacdo da Revista Laroié - Rede Nacional de Religides de Matriz Afro
Brasileiras - revista em quadrinho sobre participacdo social para a construgdo da equidade em
salde, valorizando elementos culturais em sua linguagem e elaboracéo - Publicados 20.000 (vinte
mil) exemplares. Realizacdo da Campanha ' Igualdade Racial no SUS é Pra Valer' com mostra
fotografica, producdo de materiais e pegas publicitarias e realizacdo de evento de langcamento no dia
20 de novembro de 2012 nas instalagGes do Ministério da Saude. Apoio a realizagdo do video 'Arte
de saude nos Terreiros' realizados - Rede Nacional de Religides de Matriz Afro Brasileiras -
Lancamento Oficial no Terreiro 'Gantois’ em marco 2013. Apoio a realizagdo do Seminério
Estadual de Juventude e Tecnologias em salde para a 0s povos e comunidade de matriz africana do
estado de Rondonia. 20 a 22 de dezembro 2012.

Produto 02 - Comités Técnicos de Saude da Populacdo LGBT implantados e apoiados em 15
estados (DF, GO, RS, PR, AM, BA, PE, PB, Al, SE, CE, PI, SP, RJ e ES).

Cenario atual: Foram implementados Comités de Saude LGBT em 03 estados (PE, PB e GO) e
publicadas suas Portarias. O estado do Parana implantou o Comité Técnico de Saude LGBT por
meio de Resolucdo em janeiro de 2013. Em articulacdo com os estados da BA, MS, PI, RJ e RN
para implementacdo de Comités de Equidade em Saude ou Comités de Saude LGBT.
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Acéo 01 - Realizar 06 seminarios regionais Gestao Participativa e Promocéo da Equidade.

Cenario atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocdo das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
de marco a agosto, com a participacdo de 1266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de saude, e conselheiros de saude.

Pontos Criticos: Articulagdo com o0s gestores estaduais para dar continuidade das agendas de
compromisso assumidas nos seminarios regionais.

Recomendacdes: Articular e apoiar a realizagdo de oficinas estaduais para discussao e implantacao
dos comités de equidade e inclusdo de agdes das Politicas de Equidade nos Planos Estaduais e
Municipais de Saude. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07 de mar¢o e agendadas as oficinas
estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril); SE (29 e 30 de abril); BA (13 e 14
de maio); CE (18 e 19 de julho). Em articulacdo para maio e junho, com o0s gestores estaduais, as
oficinas de MS e AM.

Acédo 02 - Apoiar estados para a implementacdo dos comités e organizacdo dos seminarios
estaduais.

Cenario Atual: 03 Comités implantados, nos Estados: GO, PE e PB. Instituidos por meio de
portaria da SES. Implantado o Comité no estado do PR por meio de Resolugdo da SES-PR em
janeiro de 2013.

Pontos Criticos: Articulacdo com gestores estaduais e fortalecimento das redes dos movimentos
sociais LGBT nos estados.

Recomendacdes: Em processo de articulagdo para implantagdo nos seguintes Estados: RJ, BA, RN,
Ple MS.

Acdo 03 - Realizar reunido com Férum de Gestores LGBT e CONASS.
Cenario Atual: Estruturado para realizacdo em junho de 2013.

Recomendac@es: Em processo de articulagdo com Forum de Gestores LGBT, Comité Técnico de
Saude LGBT\Ministério da Saude para Oficina em 20 e 21 de junho, e participag¢do na elaboracédo
do material para o Tunel do MS sobre a Politica Nacional de Satde Integral de LGBT.

Acdo 04 - Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da Politica
Nacional de Saude LGBT.

Cenario Atual: Foram implementados Comités de Saude LGBT em 03 estados (PE, PB e GO) e
publicadas suas Portarias. O estado do Parana implantou o Comité por meio de Resolugdo da SES-
PR em janeiro de 2013. Em relagdo a Politica LGBT apoio aos movimentos sociais LGBT para
discussdo da Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, em seus espacos de participacdo social, elaboracdo de cartilha da Politica e
participacdo nas atividades e encontros nacionais e regionais dos movimentos sociais LGBT.

Produto 03 - Comités Tecnicos de Saude da Populagdo Campo e Floresta implantados e
apoiados em 14 estados (RS, SC, ES, SP, GO, MT, PE, BA, CE, MA, PI, RR, PA, AM).
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Acdo 01 - Realizar 06 seminarios regionais Gestédo Participativa e Promocéo da Equidade

Cenario atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocdo das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
de marco a agosto, com a participacdo de 1.266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de saude, e conselheiros de saude.

Pontos Criticos: Articulagdo com o0s gestores estaduais para dar continuidade das agendas de
compromisso assumidas nos seminarios regionais.

Recomendacdes: Articular e apoiar a realizagdo de oficinas estaduais para discussao e implantacao
dos comités de equidade e inclusdo de agdes das Politicas de Equidade nos Planos Estaduais e
Municipais de Saude. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07 de marc¢o e agendadas as oficinas
estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril); SE (29 e 30 de abril); BA (13 e 14
de maio); CE (18 e 19 de julho). Em articulacdo para maio e junho, com o0s gestores estaduais, as
oficinas de MS e AM.

Acdo 02 - Apoiar estados para a implementacao dos comités e organizacao dos seminarios
estaduais.

Situacdo Atual: Foi instituido Grupo de Trabalho para implementar a politica no RJ. Em processo
de organizacéo e discussdo no ES e MT.

Pontos Criticos: Dificuldade dos movimentos sociais do campo e da floresta para articular com os
estados e entre si.

Recomendacdes.: Priorizacdo dos estados para implementacdo dos Grupos da Terra nos estados a
partir das oficinas estaduais com os gestores e as liderangas do movimento social mais atuante
naquele estado. Definido cronograma na reunido do Grupo da Terra em dezembro de 2012 e
agendada reunido do Grupo da Terra para mar¢o de 2013, quando serdo definidas as estratégias dos
movimentos sociais para dialogar com a gestdo estadual. Destaca-se que em determinados estados o
Grupo da Terra podera ser regional e ndo estadual.

Acdo 03 - Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da politica
nacional do campo e da floresta.

Cenario Atual: Realizada reunido do Grupo de Trabalho do MS, envolvendo as secretarias, para a
2% Conferéncia Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario. Apoio financeiro e
técnico a realizagdo do | Encontro Nacional de Mulheres Camponesas ocorrido em Brasilia/DF no
periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2013. Foram realizadas articulagdes com os movimentos sociais
durante os Seminarios Regionais de Gestéo Participativa e Promogéo da Equidade e nas reunides do
Grupo da terra para a implementacéo dos Comités de Equidade em Salde.

Estd sendo celebrado convénio com a Universidade de Brasilia, com objetivo de estruturar
observatorio, para avaliar e contribuir para a implantacdo das politicas de Saude para as populacdes
do campo e da floresta por meio de uma rede de ecologia de saberes, envolvendo intelectuais
engajados, pesquisadores populares dos movimentos sociais do campo e da floresta e os gestores do
SUS.

Produto 04 - Comités Técnicos de Saude da Populacdo em Situacdo de Rua implantados e
apoiados em 8 estados (SP, RS, PR, MG, RJ, DF, BA e PE).
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Cenario atual: Movimento da Populacdo em situacédo de rua € recente em sua organizagdo, 0s anos
de 2011 e 2012 o DAGEP vem articulando esforgos para potencializar a formacéo de liderangas e
sua insercao nos espacos de participacao e controle social no SUS. Destaca-se a inédita insercdo de
entidade do movimento da populacdo de rua no Conselho Nacional de Saude. Realizada
Capacitacdo de Liderancas do Movimento da Populacdo em Situacdo de Rua em Dezembro de
2012. Realizada 12 Reunido do Comité Técnico de Saude da Populacdo em Situacdo de Rua em
fevereiro de 2013.

Pontos criticos: Baixa interlocucdo junto as SES para a implementacdo de comités técnicos de
promocdo da equidade. Recomendacfes: Manter estratégias de apoio aos movimentos sociais e
areas técnicas estaduais envolvidas na instalacdo de Comités Técnicos.

Acdo 01 - Realizar 06 seminarios regionais Gestéo Participativa e Promoc¢ao da Equidade.

Cenério atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocao das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
de marco a agosto, com a participacdo de 1.266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de salde, e conselheiros de saude.

Pontos Criticos: Articulacdo com os gestores estaduais para dar continuidade das agendas de
compromisso assumidas nos seminarios regionais.

Recomendacdes: Articular e apoiar a realizagéo de oficinas estaduais para discussao e implantacao
dos comités de equidade e inclusdo de agdes das Politicas de Equidade nos Planos Estaduais e
Municipais de Saude. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07 de mar¢o e agendadas as oficinas
estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril); SE (29 e 30 de abril); BA (13 e 14
de maio); CE (18 e 19 de julho). Em articulagdo para maio e junho, com os gestores estaduais, as
oficinas de MS e AM.

Acdo 02 - Apoiar estados para a implementacdo dos comités e organizacao dos seminarios
estaduais.

Cenario atual: em processo de organizacdo instancias de discussdo da Salde da Populacdo em
Situagdo de Rua nos seguintes estados: Parand, Espirito Santo, Pernambuco, Santa Catarina e
Distrito Federal. J& existem féruns do movimento no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte,
que articulam com a gestéo estadual a implementacéo das a¢des da politica, entre elas a saude, para
a Populacdo em Situacgéo de Rua.

Pontos criticos: Fragilidade na articulagdo intersetorial. Desconhecimento das especificidades das
necessidades da pop. de rua.

Recomendacdes: Priorizar articulagdo com o CONASS e gestores estaduais responsaveis pelas
Politicas de Equidade para a organizacédo de Oficinas para dinamizar a implementacédo dos Comités
Teécnicos. Na realizagdo das oficinas, garantir que sejam convidadas as areas de assisténcia social,
trabalho, educagéo entre outras. Previséo de oficina para margo de 2013.

Acéo 03 - Apoiar 0os movimentos sociais para implementacdo dos comités e da politica de
Saude em Situacao de Rua.
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Cenario Atual: Movimento da Populacdo em situacdo de rua é recente em sua organizacéo, 0S anos
de 2011 e 2012 o DAGEP vem articulando esforgos para potencializar a formacéo de liderangas e
sua insercdo nos espacos de participacao e controle social no SUS.

Destaca-se a inédita insercdo de entidade do movimento da populacéo de rua no Conselho Nacional
de Saude. Realizada Capacitacdo de Liderancas do Movimento da Populacdo em Situacdo de Rua
em Dezembro de 2012. Realizada 12 Reunido do Comité Técnico de Saude da Populacdo em
Situacdo de Rua em fevereiro de 2013.

Produto 05 - Comités de Educacdo Popular em saude implantados e apoiados em 9 estados
(SC, RJ, GO, CE, BA, MG, MT, DF, RS).

Situacdo Atual: Implementado em Santa Catarina. Em fase de implantagdo nos estados de Bahia,
Ceara, Rio Grande do Sul, Piaui, Sergipe.

Ponto Critico: Baixa implementacdo dos comités. O processo de articulagdo institucional e dialogo
com 0s movimentos sociais tiveram foco no processo de construcéo e pactuacéo da PNEPS.

Recomendac0des: Pactuar a PNEPS na CIT fortalecendo junto ao CONASS e CONASEMS a
estratégia de implantacdo dos comités técnicos de educacao popular em saude.

Acdo 01 - Realizar 06 seminarios Regionais Gestdo Participativa e Promocéo da Equidade.

Cenario atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocdo das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
de marco a agosto, com a participacdo de 1.266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de salde, e conselheiros de salde.

Pontos Criticos: Articulagdo com o0s gestores estaduais para dar continuidade das agendas de
compromisso assumidas nos seminarios regionais.

Recomendacdes : Articular e apoiar a realizacdo de oficinas estaduais para discussdo e implantacédo
dos comités de equidade e inclusdo de agdes das Politicas de Equidade nos Planos Estaduais e
Municipais de Saude. Realizada a Oficina do DF nos dias 06 e 07 de marco e agendadas as oficinas
estaduais dos estados do RN (12 de abril); MG (15 e 16 de abril); SE (29 e 30 de abril); BA (13e 14
de maio); CE (18 e 19 de julho). Em articulagdo para maio e junho, com 0s gestores estaduais, as
oficinas de MS e AM.

Acdo 02 - Apoiar estados para a implementacao dos comités e organizacao dos seminarios
estaduais.

Cenario Atual: Realizados os 06 Seminarios Regionais de Gestdo Estratégica e Participativa e
Promocdo das Politicas de Equidade: um desafio para a gestdo do SUS no ano de 2012, no periodo
de marco a agosto, com a participacdo de 1.266 pessoas, entre liderancas sociais, gestores,
profissionais de salde, e conselheiros de saude.

Acédo 03 - Apoiar os movimentos sociais para implementacdo dos comités e das politicas de
promocao de equidade e EPS.

Cenario Atual: Foram apoiados 0s movimentos sociais por meio, de articulagdes com os gestores
estaduais e municipais, profissionais de satde, conselheiros para dar continuidade das agendas de
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compromisso assumidas nos seminarios regionais que contemplava a implementagdo dos comités e
a promocdo da equidade e educacdo popular de saude.

Resultado 02 - Planos Operativos das Politicas de Satude da Populagdo Negra, LGBT e Campo
e Floresta implementados.

Cenario Atual: Plano Operativo da Populacdo do Campo e da Floresta, pactuado na CIT por meio
de resolucdo n° 03, de 06 de dezembro de 2011, que estabelece estratégias e acdes que orientam o
referido plano da Politica Integral das Populacfes do Campo e da Floresta no &mbito do SUS. Plano
Operativo da Populagdo LGBT pactuado na CIT e Portaria n® 2836, de 06 de dezembro de 2011. O
2° Plano Operativo da Populacdo Negra foi discutido com o Comité de Politica da Pop. Negra e
devera ser pactuado.

Pontos Criticos: sistematizar o conjunto de propostas para viabilizar apresentacéo e aprovagdo no
CNS e CIT.

Recomendacdes: articular agenda com CNS e CIT para as primeiras reunides de 2013

Produto 01 - Plano Operativo da PNSILGBT 2012-2014 implementado.

» Foram realizadas e estdo previstas as seguintes acOes constante dos Planos Operativo da
Politica Nacional de Saude Integral LGBT (2012-2014):

» Realizada reunido com o DECIT/SCTIE para elaboragdo de projeto de pesquisa com o
objetivo de avaliar 0 acesso e a qualidade da atencdo prestada a salde da populacdo LGBT
no SUS.

» Realizada reunido no dia 04 de marco para desenho da Oficina de pesquisadores que
realizara o projeto. A Oficina ser& nos dias 10 e 11 de abril e o seu produto sera o desenho
da pesquisa.

» Realizadas duas reunides do GT Atencédo da CIT para apreciacdo da Minuta de
Portaria do Processo Transexualizador no SUS (revisdo da Portaria n°® 457/08 para
ampliacdo do Processo Transexualizador em mais 07 estados: BA, DF, CE, PE, PI, MS e
PB). A Portaria sera apreciada na CIT de 21 de marc¢o de 2013.

» Curso de Formacéo de Liderancas LGBT em parceria com CEPERJ para o controle social
da Politica Nacional de Saude Integral LGBT em andamento e com realizacdo para o
periodo de maio a agosto de 2013.

» Realizada Oficina para elaboracdo do Modulo EAD LGBT com a instituicdo responsavel
pela elaboracdo do médulo (UERJ) nos dia 28 de fevereiro e 01 de mar¢o de 2013.

Acéo 01 - Realizar trés reunides do Comité Técnico Assessor LGBT.
Foram realizadas 03 reunides do Comité Técnico de Saude Integral LGBT em 2012 (fevereiro,
agosto e novembro).

Acéo 02 - Realizar Seminario sobre Processo Transexualizador (visitas aos quatro servicos de
referéncia do Processo Transexulaizador SP, RJ, POA e GO, e Revisdo da Portaria SAS 457
de 2008).

Realizado o Seminario sobre o Processo Transexualizador em junho de 2012, com 95 participantes
entre liderangas do movimento social LGBT, representantes do Conselho Nacional de Salude e
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, gestores, profissionais de saude dos servi¢os de referencia e pesquisadores. O
seminario definiu pela revisdo da Portaria 457\2008 que normatiza o Processo Transexualizador no
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SUS, com formacdo de Grupo de Trabalho ampliado com representantes dos servicos de referencia,
liderancas do Comité Técnico Assessor de Saude LGBT\MS e pesquisadores além de representantes
das areas técnicas do MS. Realizadas visitas aos quatro servigos de referencia no pais (SP, RJ, GO e
RS), além de servicos de atencédo a travestis no CRT\SP e Universidade de Uberlandia. A Portaria
sera apreciada na Comissdo Intergestores Tripartite em 21 de marco de 2013, depois de um ano de
discussdo ampla com os diferentes atores envolvidos, CONASS e CONASEMS.

Acdo 03 - Realizar Oficina de elaboracéo de conteddo para Mddulo EaD LGBT para
UNASUS.

Realizada reunido do Comité Técnico Assessor de Saude LGBT ampliada para discussdo das
diretrizes do conteudo para Mddulo EaD LGBT em agosto de 2012.

Acdo 04 - Realizar Oficina de Pesquisas sobre Saude LGBT.

Realizada Oficina de Pesquisas sobre a Politica Nacional de Saude Integral de LGBT em setembro
de 2012, com liderancas dos movimentos sociais, Conselho Nacional de Salde e pesquisadores, em
parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude. Definido como eixo da
pesquisa 0 acesso e acolhimento sem preconceito e discriminacdo e respeito ao nome social no
SUS.

Acdo 04 - Realizar Seminario Nacional LGBT (ac¢Ges do Plano Operativo 2012 e planejamento
2013), com movimentos sociais, CONASEMS, CONASS e MS.
N&o realizado e proposto para Planejamento de 2013.

Produto 02 - Plano Operativo da PNSIPCF 2012-2014 implementado.

Articulacdo com Departamento de Atencdo Bésica de Saude \SAS para ampliacdo da atencdo a
salde das populacbes do campo e da floresta, inclusao e redefinicdo na Portaria da Atencdo Bésica
de Unidades Basicas Fluviais e Unidades Bésicas Ribeirinhas, em 21 de outubro de 2012.
Realizacdo de Oficina de Pesquisa sobre a Politica de Saude Integral das Populagdes do Campo e da
Floresta em setembro de 2012, com liderangas do movimento social, pesquisadores, representantes
do Conselho Nacional de Saude e gestores do Ministério da Satde em parceria com a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude. Definida as diretrizes para elaboracdo do Projeto de
Pesquisa com eixo no acesso e prioridade para as regiGes norte, nordeste e centro oeste.

Apoio ao | Encontro Nacional de Mulheres Camponesas, 18 a 21 de fevereiro de 2013, com a
participacdo de 3.000 mulheres em Brasilia/DF.

Realizada reunido do Grupo de Trabalho/MS para discussdo do documento da Il Conferéncia
Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario com a participacéo de 10 técnicos.
Participacdo no Seminario de Sensibilizacdo, Informacdo e Mobilizagdo para o Controle Social e
Gestdo Participativa no SUS/ Pesquisa e escuta itinerante em parceria com DOGES e CONTAG
sobre 0 acesso das populagdes do campo e da floresta- 100 pessoas, no municipio de Viana/ES; 110
pessoas no municipio de Borba\AM; 80 pessoas no municipio de Curitiba\PR.

Reunido com Coordenador do Projeto do Observatorio sobre a PNSIPCF parceria com UnB/ 20
pessoas para defini¢cdo do cronograma de implementacdo do Projeto para o ano de 2013.

Reunido com Coordenagédo do Projeto em parceria com a Fiocruz para capacitacdo de liderangas
sociais da CONTAG, MLT, MST e ANMC para definicdo de diretrizes e cronograma de
implementacdo do Projeto no ano de 2013 - 10 pessoas.

Publicacdo: Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo LGBT - 20.000 exemplares.

Acéo 01 - Realizar trés reunides do Grupo da Terra.
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Realizadas as trés reunifes do Grupo da Terra (marco, agosto e dezembro). Agendada primeira
reunido de 2013 para os dias 25 e 26 de marco.

Acdo 02 - Realizar Seminario sobre Impactos dos Agrotoxicos na Saude e Ambiente, com
movimentos sociais do campo e da floresta, gestores federais do MS, MDA, MMA, MTE,
MPS, MJ, SDH, SPM, SEPPIR.

Realizado Seminario sobre Impactos dos Agrotdxicos na Saude e Ambiente, em abril, contando
com 150 participantes, entre liderancas sociais do campo e da floresta, técnicos e gestores do
Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério da Pesca, Ministério do
Meio Ambiente, Secretaria de Politicas para as Mulheres e pesquisadores das Universidades de
Brasilia, do Ceard e FIOCRUZ.

Acédo 03 - Realizar reunides intra e intersetorial para implementacdo e monitoramento do
Plano Operativo.

Realizadas 06 reunides do Grupo de Trabalho do Ministério da Salde no ano de 2012 para
acompanhamento da Pauta dos Movimentos Sociais do Campo e da Floresta e acdes do Plano
Operativo da Politica.

Acdo 04 - Ampliar e fortalecer as parcerias com 0s movimentos sociais do campo e da floresta
e 0 MS incluindo a formac&o de liderangas desses movimentos sociais.

I Encontro Nacional de Mulheres Camponesas- 3.000 mulheres de 23 estados brasileiros.
Participacdo no Seminario de Sensibilizacdo, Informacdo e Mobilizacdo para o Controle Social e
Gestdo Participativa no SUS/ Pesquisa e escuta itinerante em Parceria com DOGES e CONTAG
sobre 0 acesso das populacdes do campo e da floresta- 100 pessoas no municipio de Viana/ES;
Borba\AM com 110 pessoas; em Curitiba\PR com 80 pessoas.

Reunido com a diretoria do Conselho Nacional de Popula¢des Extrativistas, em 20 de marco, com
25 pessoas para discutir o Planejamento e Parceria com o Ministério da Saude.

Publicacdo: A Politica Nacional Saude Integral da Populacdo do Campo e da Floresta publicada,
com uma tiragem de 50.000 exemplares.

Acéo 5 - Realizar Il Encontro Nacional dos Movimentos Sociais do Campo e da Floresta.

Il Encontro Nacional dos Movimentos do Campo e da Floresta adiado para 2013. A primeira
atividade realizada foi a formacdo de uma Comisséo Interna ao Grupo da Terra para defini¢do de
metodologia a ser utilizada no Encontro.

Produto 03 - Plano Operativo da PNSIPN 2012-2014 implementado.

Cenario Atual: Plano Operativo construido com a colaboracao das areas técnicas do Ministério da
Saude ja aprovado pelo Comité Técnico Saude Integral da Populacdo Negra. Em fase de reviséo
final e encaminhamento ao colegiado da SGEP.

Agendada a apreciacdo do referido plano em Camara Técnica da Comissdo Intergestores Tripartite.
Pontos Criticos: Dificuldades em sistematizar o conjunto de proposi¢des do plano operativo.

Recomendacdes: Promover o dialogo acerca do Plano Operativo nas Comissdes de Saude da
Populagdo Negra no Conselho Nacional de Salde.

Acéo 01 - Implantar Campanha de Enfrentamento ao Racismo Institucional.
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» Dado inicio da campanha com exposi¢ao da tematica no “Tunel” de acesso ao Ministério da
Saude em novembro de 2012, com a participacdo aproximadamente de 150 pessoas.

Acéo 02 - Executar o plano de acéo de enfrentamento da violéncia a jovens negros.

Cenério Atual: Plano de agdo interministerial pactuado entre Governo Federal e Governo do
Estado Alagoas gerou acGes de mobilizacdo governamental como a Realizacdo de Seminério de
Enfrentamento & Violéncia Contra a Juventude Negra, Quilombola e de Terreiro no estado de
Alagoas em 05 a 07 de dezembro de 2012.

Langamento do Plano 'Juventude Viva' em 27 de novembro de 2012 - langado pela Secretaria
Nacional de Juventude - Presidéncia da Republica - Plano contendo acdes e metas relacionadas a
salde da juventude negra.

Apoio a realizacdo do evento Encontro Pr6- Mobilizacdo Nacional pela Saude da populacdo negra
com atencdo a violéncia contra a juventude negra - Rio de Janeiro - agosto 2012.

Realizada reunido junto a UNFPA para construcdo de seminarios de capacitacdo em controle social
direcionados a juventude negra priorizando os 132 municipios de maior incidéncia de violéncia
contra juventude negra.

Publicacdo: A Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra a tiragem de 40.000
exemplares para distribuicdo nacional.

Publicacdo: Revista Laroié: Promocdo da Saude - Cultura e Cidadania nos Terreiros - editada,
20.000 exemplares.

Recomendacdes: Articular a temética de Enfrentamento a Violéncia da Juventude Negra as demais
acOes de difusdo das politicas de promocdo da equidade e educagdo popular em salde.

Acdo 03 - Pactuar o Plano Operativo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacéo
Negra no Conselho Nacional de Saude.

Cenario Atual: Plano Operativo construido com a colaboracao das areas técnicas do Ministério da
Saude ja aprovado pelo Comité Técnico Saude Integral da Populacdo Negra. Em fase de revisao
final e encaminhamento ao colegiado da SGEP.

Pontos Criticos: Dificuldades em sistematizar o conjunto de proposi¢des do plano operativo.
Recomendacdes: Promover o didlogo acerca do Plano Operativo na Comissdo de Salde da
Populacdo Negra do Conselho Nacional de Salde.

Acéo 4 - Pactuar o plano operativo (2012-2015) na CIT.

Plano apresentado ao colegiado da SGEP com retorno as areas técnicas do Ministério da Saude para
a adequacdo de metas/propostas. Agendada apreciacdo do referido Plano em Céamara Técnica da
CIT para abril de 2013.

Resultado 03 - Politicas de Saude da Populacdo em Situacdo de Rua e Politica Nacional de
Educacéo Popular em Saude aprovadas no CNS e pactuadas na CIT.

Cenario Atual: Aprovada por aclamacgdo no Conselho Nacional de Saude a Politica Nacional de
Educagdo Popular em Sadde - julho 2012. Esta agdo segue tendo como objetivo a pactuagdo da
PNEPS na Comisséo Intergestores Tripartite, agendada para abril de 2013, apo6s apreciacdo da
mesma em camara técnica da CIT.

A PNEPS foi apreciada nas Comissfes Internas do Conselho Nacional de Saude: Educagéo
Permanente, Recursos Humanos e Préticas Integrativas e Complementares.
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O Plano Operativo de Salude da Populacdo em Situacdo de Rua encontra-se pactuado na Comissao
Intergestores Tripartite e publicado em meio oficial.

Produto 01 - Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude (PNEP) Aprovada e Pactuada.
Situacdo Atual: Aprovada por aclamacdo no Conselho Nacional de Saude da Politica Nacional de
Educacdo Popular em Sadde - julho 2012. Esta acdo segue tendo como objetivo a pactuacdo da
PNEPS na Comissédo Intergestores Tripartite agendada para abril de 2013

Publicacdo: Educacdo Popular na Formagdo Universitaria de edi¢do, com tiragem de 3.000
exemplares.

Publicacdo: Il Caderno de Educacdo Popular em Saude

Publicacéo: “De Sonhag¢do a Vida ¢ Feita, com Crenga e Luta o Ser se Faz” editada e em processo
de impresséo, 3.000 exemplares.

O Comité Técnico estd implantado em dez estados e em quatro capitais e com processo de
organizacdo em outros quatro estados. Estados com Comité de Populacdo Negra implantados (SP,
RS, PR, RJ, MG, AC, PB, RN, GO, BA). Em processo de implantacdo: RO, AL, Pl e DF. Capitais
implantadas: Porto Alegre, Florianopolis, Rio Branco eSalvador.

Acéo 01 - Pactuar PNEPS na CIT e CNS.

Cenério Atual: Aprovada por aclamagdo no Conselho Nacional de Salde da Politica Nacional de
Educacdo Popular em Saude - julho 2012. Esta acdo segue tendo como objetivo a pactuacdo da
PNEPS na Comissdo Intergestores Tripartite agendada para abril de 2013

Acéo 02 - Elaborar Plano Operativo.

Cenario Atual: O plano operativo da PNEPS elaborado e em fase de apreciacdo e pactuacdo na
CIT previsto para maio de 2013.

Acdo 03 - Realizar Seminario Nacional de Educacdo Popular em Saude do Ministério da
Saude e encontros regionais de sensibilizacdo da PNEPS.

Cenario Atual: Agendada realizacdo de Seminario Nacional de Educacdo Popular em Salde
conjuntamente com Cerimonia de premiacdo do | Prémio Victor Valla de Educacdo Popular para
junho de 2013.

Planejados apoio a realizacdo do Congresso Nacional do MOPS e Encontro Nacional da ANEPS.

Produto 02 - Politica Nacional de Saude da Populagdo em Situacao de Rua.

Plano operativo de Saude da Populacdo em Situacdo de Rua elaborado, aprovado pelo Conselho
Nacional de Saude e pactuado na CIT.

Acdo 01 - Elaborar e Pactuar Plano Operativo da Saude da Populagdo em Situacéo de Rua.
Cenario Atual: Plano operativo de Saude da Populacdo em Situacdo de Rua elaborado, aprovado
pelo Conselho Nacional de Saude e pactuado na CIT.

Acéo 02 - Realizar Il Oficina de Capacitacdo e Fortalecimento de Liderancas da Populacéo
em Situacdo de Rua.
Agendada para outubro de 2013.

Acdo 03 - Realizar 02 oficinas de capacitacdo de profissionais da Atengdo Bésica que atuam
no atendimento a PSR.
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Cenario Atual: Foram realizadas as duas oficinas de capacitacdo de profissionais em atengdo
basica em dois estados no Rio Grande do Sul e Pernambuco com participacéo total de 85 pessoas.

ESTRATEGIA 4: UNIVERSALIZAGAO DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE NA
PERSPECTIVA DA QUALIFICAGAO DA GESTAO INTERFEDERATIVA.

As informac0es referentes a essa estratégia, de responsabilidade do Departamento de Informatica do
SUS (DATASUS), constardo serdo do Relatdrio de Gestdo Consolidado que o DATASUS
apresentara, conforme determinado na Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012 -
ANEXO 1.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 - QUALIFICAR INSTRUMENTOS DE EXECUCAO
DIRETA, GERANDO GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA PARA O SUS.

ESTRATEGIA 4 - IMPLEMENTA(;AO INTERFEDERATIVA DA OUVIDORIA ATIVA
COMO INSTRUMENTO DE GESTAO, COM AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO
SISTEMA NACIONAL DE OUVIDORIA.

Resultado 01 - Ouvidoria Ativa no ambito do Sistema Nacional de Ouvidoria nas marcas de
governo estruturada.

Cenario atual: No desenvolvimento da Ouvidoria ativa no &mbito do SNO estdo sendo realizadas
diversas acGes como: Pesquisas de satisfacdo, envio da CartaSUS, além dos servicos prestados pelo
Disque saude 136, em 2012 foram realizadas pesquisas de satisfacdo em programas de marcas de
governo como o Melhor em Casa, Rede Cegonha, Atencdo béasica e urgéncia/emergéncia. Com
relacdo ao programa Melhor em Casa foram feitos 5.344 contatos com 2.120 questionarios
aplicados e o relatdrio foi finalizado em 20/11/2012. Sobre a Rede Cegonha, até 0 momento foram
feitos 190.350 contatos com 66.588 questionarios aplicados até o dia 17/12/2012. Quanto a Atencgédo
Bésica foram realizados mais de 18 mil pesquisas e o relatério foi divulgado ainda no primeiro
semestre de 2012. Cabe ainda ressaltar outras acGes de ouvidoria ativa como a emissdo de
CartaSUS que contabilizaram mais de 10 milhdes de CartaSUS enviadas correspondendo a envios
referentes as AlHs e, principalmente as APACs. Até o momento 1.881 manifestacGes advindas da
CartaSUS com 1.184 denuncias, sendo enviadas ao DENASUS/SNA/estados e municipios para
apuracao e retorno ao cidadao. Além disso, foram também realizadas a¢des de ouvidoria itinerante
contando com 3 tipos de atividades, resultando em encaminhamentos como por exemplo, a cessagao
de cobranga contra usuarios do SUS de municipio inteiro (mais de 6 mil pessoas) que eram
cobrados para serem atendidos pelo SUS apenas através da mediacdo da ouvidoria do Ministério da
Salde entre cidaddos e gestdo municipal, in loco e presencialmente. Ainda como resultado a
constatacdo de fraude em clinicas de Macei6/AL com descredenciamento das mesmas, além de
constatacdo de cobrancgas contra usuérios do SUS no norte do Rio Grande do Sul por consorcio
intermunicipal de saude, inclusive com valores a serem pagos por usuarios escritos em documentos
oficiais com timbre de prefeitura, entre outras apuragdes e constatagoes.

Pontos criticos: Algumas politicas tidas como marcas de governo nao foram iniciadas, bem como,

algumas areas definiram utilizar outros formas de avaliacdo que ndo pesquisas de satisfacdo feitas
pelo DOGES.
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Recomendacdes: A recuperacdo do passivo de ligacBes para pesquisa da Rede Cegonha além da
adocdo de novas medidas junto a prestadores e gestores estaduais/municipais para que 0s dados
telefénicos tenham maior percentual de nimeros validos. Ainda, avancar nas acdes de auditoria
para apuracdo dos casos de mulheres que relataram terem sido cobradas. Até o momento esse
nimero chega a aproximadamente 700 mulheres. Sobre as CartaSUS, iniciar processo para
formatacdo, confeccdo e envio de CartaSUS referentes ao Aqui Tem Farmacia Popular, conforme
demandado pelo DAF/SCTIE/MS para primeiro trimestre de 2013.

Produto 01 - Totens Implantados em 123 UPAS.

Cenario Atual: Na Oficina de monitoramento, realizada em setembro, foi apresentada a situacéo de
impossibilidade do termo de referéncia prosseguir para um processo de licitacdo, pois na fase de
consulta de precos ndo foi encontrada nenhuma empresa em condicdes de atender a prestacdo de
servicos desejada. Como encaminhamento da oficina foi indicada a mudancga na proposta original e
a possibilidade de parceria com o Banco do Brasil. O projeto foi encaminhado para o Banco do
Brasil e estamos aguardando retorno.

Recomendacédo: Diante da situacdo, o projeto foi cancelado conforme definido na Oficina de
Planejamento Estratégico da SGEP.

Acéo 01 - Contratar empresa para fornecimento do servicgo
Cancelada por trata-se de assunto referente ao Produto 1 — Totens Implantado

Acdo 02 - Firmar Termo de Cooperacdo com as Secretarias nos locais de implantacdo das
UPAs
Cancelada por trata-se de assunto referente ao Produto 1 — Totens Implantado

Acdo 03 - Fazer a manutencdo dos contetdos dos totens.
Cancelada por trata-se de assunto referente ao Produto 1 — Totens Implantado

Acéo 04 - Analisar os dados dos contetdos oriundos dos totens.
Cancelada por trata-se de assunto referente ao Produto 1 — Totens Implantado

Produto 02 - Pesquisas realizadas nas marcas de governo: Rede Cegonha, Mama, Colo de
Utero, Crack, UBS, SOS Urgéncia e Emergéncia, Melhor em Casa e Viver Sem Limites.

Cenario Atual: Em 2012 foram realizadas pesquisas de satisfacdo em programas de marcas de
Governo como o Melhor em Casa, Rede Cegonha, Atengdo bésica e urgéncia/emergéncia. Com
relacdo ao programa Melhor em Casa foram feitos 5.344 contatos com 2.120 questionarios
aplicados e o relatorio foi finalizado em 20/11/2012. Sobre a Rede Cegonha, foram efetuados
190.350 contatos com 66.588 questionarios aplicados até o dia 17/12/2012. Quanto a Atencédo
Basica foram realizados mais de 18 mil pesquisas e o relatorio foi divulgado ainda no primeiro
semestre de 2012.

Pontos Criticos: Hoje trabalhamos com um teleatendimento ativo pequeno, o que dificulta na
aplicacdo dos questionarios. Com o Termo de Referéncia do Disque Saude 136 vamos aumentar
esse teleatendimento ativo. O referido TR ja esta na DIPLI/SAA, com as devidas cotacOes e serad
enviado para CONJUR analisar.

Recomendacgdes: Acompanhar o processo de licitagdo junto a SAA.
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Acéo 01 - Realizar Termo de Cooperacdo Técnica com instituicdo de pesquisa

Termo de Cooperacao firmado com a o Centro de Pesquisas Ageu Magalhaes da unidade da Fiocruz
em Recife/PE, o TC visa o estudos qualitativo e estatistico das pesquisas realizadas buscando
aumento a qualidade e resultado desses servicos.

Acéo 02 - Construir os instrumentos e a amostra junto as areas afins.

Situacdo Atual: Foram criados instrumentos para a realizacéo das pesquisas da Rede Cegonha e do
Melhor em Casa, esses instrumentos foram avaliados e validados pelas areas técnicas. A pesquisa
Melhor em Casa foi finalizada e a foram realizados mais de 190 mil contatos relativos a Rede
Cegonha

O instrumento da pesquisa da UBS ainda estd em construcdo, passando por fases de testes, com
previsdo de finalizacdo para o primeiro semestre de 2013.

Ponto Critico: Ainda temos um déficit do sistema de pesquisa, 0 sistema de pesquisa esta sendo
desenvolvido em parceria com 0 DATASUS mas ainda ndo esta finalizado.

Acéo 03 - Sistematizar, analisar e divulgar os resultados oriundos das pesquisas.

Os relatérios foram produzidos, sistematizados e encaminhados as areas técnicas a titulo de
divulgacdo e para subsidios no desenvolvimento de suas acdes.

Acdo 04 - Contratar empresa para a operacionalizacdo das pesquisas de grande porte
relacionadas as marcas de governo.

Cenario atual: O Termo de Referéncia foi encaminhado para SAA em 26/11/2012, com o parecer
do DATASUS. O mesmo encontra-se na DIPLI/SAA, ja encaminhamos a proposta para cotacdo de
preco. Contratacdo cancelada em razdo de mudancas nas estratégias de realizacdo das pesquisas e
diante da previsdo da expansédo dos servicos da Central de Teleatendimento.

Produto 03 - 7.000.000 (sete milhdes) de CARTASUS enviadas aos cidadéos

Cenario Atual: Em 2012 foram enviadas 10.081.233 de Cartas SUS apresentando-se como um
valioso instrumento de controle e avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS, permitindo o
acompanhamento da gestdo dos recursos disponibilizados as unidades de salde e aos prestadores
credenciados pelo SUS.

Acéo 01 - Contratar empresa para tabulacéo dos dados oriundos dos cartdes respostas.
A contratacao foi realizada com éxito e os servicos de tabulacdo dos dados foram iniciados em julho
de 2012.

Acédo 02 - Produzir os relatorios com dados oriundos das cartas.

Cenario Atual: Os relatorios foram realizados contendo dados referente as manifestacGes
protocoladas no Sistema OuvidorSUS e com os quantitativos de cartas enviadas, as informacdes
relativas a pesquisa de satisfacdo constante nas cartas ndo foram inseridas nos relatérios uma vez
que aguardam a adequacdo do sistema Carta SUS, por parte do Departamento de Ineformatica do
SUS, para inicio dos relatorios.

Pontos Criticos: Sistema carta SUS ainda sendo reformulado para receber o banco de dados
contendo as pesquisas de satisfacdo oriundas dos cartGes-resposta.
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Recomendacdes: Aguardar o més de janeiro/2013, uma vez que, 0 prazo estipulado pelo DataSUS
para adequacao do sistema foi dezembro/2012.

Acdo 03 - Estruturar a area de tratamento de demandas para atender as necessidades da acao
CartaSUS.

A estruturacdo da area foi concluida, com a criacdo do Nucleo da CartaSUS que conta com
servidores que tratam especificamente de demandas relativas as cartas

Acéo 04 - Definir os fluxos com as areas afins.
Os fluxos foram definidos com participacdo das areas seguindo uma ordem determinada onde o
DOGES é responsavel pelo envio, tratamento e acompanhamento do resultado obtidos por meio das

cartas e repassa as demandas para o0s setores responsaveis pelo atendimento das demandas.

Produto 04 - Ac¢des de Ouvidoria Itinerante realizadas juntamente com o Sistema Nacional de
Ouvidoria do SUS.

Foram realizadas até o momento 17 atividades de ouvidoria itinerante em diferentes estados, em
parceria com gestGes municipais e movimentos sociais.

Acdo 01 - Aprovar Projetos.

Foram aprovados 5 projetos por meio dos quais realizaram-se as a¢6es de Ouvidoria Itinerante,
todos com a participacdo de técnicos do DOGES e representantes dos movimentos sociais com a
realizacdo de palestras e o registro de manifestacfes da populacéo.

Acdo 02 - Estabelecer parcerias.

Foram estabelecidas parcerias com representantes da sociedade civil e componentes do Sistema
Nacional de Ouvidoria para a realizacdo das atividades contando com auxilios relativos a

infraestrutura e a mobilizacdo da populacdo quanto a participacao.

Acdo 03 - Produzir e divulgar Relatorios sistematizados com a interpretacdo dos dados
resultantes das acoes:

Foi produzido um relatério geral das 17 atividades em novembro de 2012.

Produto 05 - 17.000.000 (dezessete milhdes) de informagdes disseminadas

Cenario Atual: Até 19/12/2012 ja foram disseminadas por meio da URA (Atendimentos
Eletronicos) 8.139.704, OuvidorSUS (Atendimento Humano) 287.905, FAQ (Perguntas Frequentes
do Portal Saude) 178.839, CartaSUS 10.081.233, sendo o total 18.687.681

Pontos Criticos: Os numeros referentes as disseminac6es de informacdes por meio da CartaSUS,
ndo sdo exatos, pois ndo esta pronta a ferramenta que contabilizara as cartas devolvidas.

Recomendacdes: Acompanhar a finalizacdo do sistema Carta SUS para que os dados sejam
tratados corretamente
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Acdo 01 - Atualizar e ampliar os bancos de Informacgdo da Ouvidoria-Geral.

Para dar continuidade as acOes de atualizacdo e reformulacdo do Banco de Informacgbes Técnicas
em Salde - BITS, a nova profissional que integrou a equipe ja foi capacitada e novas modificacdes
ja foram realizadas, sendo: atualizacdo do banco de informacgdes sobre o Programa de Valorizagdo
dos Profissionais da Aten¢do Béasica (PROVAB) bem como a reformulacdo dos bancos vinculados a
imunizagdo no Sistema Unico de Satde e ao Programa Farmécia Popular do Brasil (em suas duas
vertentes). Apesar do trabalho ser continuo a de se pontuar, como j& foi feito em outros ciclos de
monitoramento, que ainda existe uma demora muito grande na devolugdo dos bancos que o0 DOGES
encaminha as areas técnicas responsaveis no Ministério da Satde. Com isso, h& uma demora na
obtencdo de resultados mais rapidos e abrangentes.

Acdo 02 - Dinamizar e atualizar arvore da Unidade de Resposta Audivel — URA.

Para realizar a dinamizacao da arvore de voz da Unidade de Resposta Audivel o Departamento de
Ouvidoria estd aguardando retorno da &rea de comunicacdo do Ministério da Saude, para validar as
novas informacdes que serdo incluidas.

Acdao 03 - Disseminar informacdes por meio de mala direta.

O processo de criacdo do sistema que enviard e-mail em grande quantidade foi iniciado e se
encontra no DATASUS.

Acéo 04 - Ampliar a disseminacéo de informacgao por meio das pesquisas.

Aguardando a adaptacdo do software de responsabilidade do DATASUS, ap6s este novo
instrumento é sera iniciado o levantamento de informacdes por e-mail das pessoas pesquisadas.

Produto 06 - Ampliacéo e qualificacdo dos recursos humanos e processos de Trabalho.

Cenario atual: O DOGES teve aumento significativo de demandas como as acdes de ouvidoria
ativa (pesqusias de satisfacdo, CartaSUS e itinerante) sem que recebesse servidores necessarios para
realizacdo das mesmas, além das a¢des do SIC da Lei de Acesso a Informacdo. Sobre o SIC
recebemos 3 servidoras CTUs para as funcbes. Para as demais agdes de ouvidoria ativa estamos
contando com outros tipos de vinculo.

Pontos Criticos: Necessidade de regularizar a situagdo do quadro de pessoal do DOGES para
melhor funcionamento do Departamento e maior compatibilidade do quadro e das agdes a serem
desempenhadas.

Recomendac0es: Estruturar o Departamento para atendimento do crescimento das demandas para
2013 com outros vinculos até a regularizagdo do quantitativo do quadro de servidores a serem
disponibilizados ao DOGES.

Acéo 01 - Realizar Mestrado Profissionalizante.

Primeira turma de mestrado em andamento, com a participacdo do Departamento Nacional de
Auditoria, sendo realizado em cooperagdo com a Fiocruz.

Acéo 02 - Mapear os Processos de trabalho.
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Esta em andamento o mapeamento dos processos de trabalho com a Coordenacao de Inovacdo de
Processos e de Estruturas Organizacionais/SAA.

Acéo 02 - Capacitar a equipe do DOGES.

Est4d em andamento o mapeamento dos processos de trabalho com a Coordenagdo de Inovacgéo de
Processos e de Estruturas Organizacionais/SAA.

Produto 07 - Inovacédo Tecnologica realizada.

Cenario Atual: SIOUVISUS: Em continuidade da fase de homologacdo da ferramenta
SIOUVISUS, a aplicacdo continua sendo testada pela CGPEP/DOGES, porém foram constatados
erros na ferramenta que sdo encaminhados em documento proprio ao DATASUS, para que em
conjunto com o escritorio de projetos ou fabrica de softwares, serdo corrigidos para que
prossigamos com o cronograma de testes e homologacao da ferramenta. OUVIDORSUS Versao |1
- Envio do Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD para o0 DATASUS, em 24/9/2012.
DATAMART/BI: Em fase de teste no DOGES. BANCO DE INFORMACOES TECNICAS EM
SAUDE - WEB: Em fase de homologacéo/teste e rastreamento dos erros para posterior producso.
Ainda sem previsdo, dado os problemas apresentados na atual versdo do OUVIDORSUS.
REESTRUTURACAO DA PAGINA: Esta em reformulacio, sem previsdo de concluséo do layout.

Pontos Criticos: Atraso na concluséo do desenvolvimento dos sistemas.

Recomendacdes: Acompanhar junto aos responsaveis 0 andamento dos referidos processos.

Acdo 01 - Implantar a ferramenta de Business Inteligence - DATAMART.

Acéo 02 - Desenvolver o novo Sistema Ouvidor/SUS.

Cenario atual: Em Dezembro/2012 o DOGES entregou o 'Documento de Escopo (Consenso)' ao
DATASUS, assinado pela Direcdo do DOGES. O DATASUS informou que o atraso do
desenvolvimento do sistema esta ocorrendo devido a sobrecarga de demanda. No entanto, iriam
iniciar a 'engenharia reversa', onde ser& desenhado o que ndo serd modificado no sistema, utilizando
todo o documento definido pelo Grupo de Trabalho do Novo OuvidorSUS. Houve modificacdo na
Gestdo do projeto

Pontos Criticos: Tempo para o desenvolvimento do sistema por parte do DATASUS, que informou
das questdes burocraticas de documentacdes e complexidade que um sistema informatizado exige.

Acéo 03 - Desenvolver e implantar Sistema de Pesquisa.

Cenario atual: Toda a documentacdo, do caso de uso, do sistema OuvidorSUS, funcionalidade
pesquisa, foram entregues ao DATASUS, em novembro, para envio a fabrica de software, sendo
finalizado em dezembro e esta em fases de testes.

Ponto critico: Curto prazo, pois no momento da contrata¢cdo de uma nova empresa para o ativo da
Ouvidoria que sera no inicio de 2013, o sistema de pesquisa devera estd disponivel para a

realizacdo das pesquisas solicitadas pelas areas do Ministério e Gabinete do Ministro.

Resultado 02 — Proposta do Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS estruturada.
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Cenario Atual: Contratada empresa para nova Central 136 que contara com 272 posto de
atendimentos e nova tecnologia, com previsdo para entrar em funcionamento até meados de
abril/13. Pesquisas continuam sendo realizadas, em especial da Rede Cegonha que conta com mais
de 84 mil questionarios respondidos. Também foram realizados contatos do PROVAB e continuam
do SIACS. CartaSUS ja foram enviadas 11.297.749 cartas sendo 9.943.244 AlHs e 1.354.505 de
APACs. Foram devolvidos 635.893 cartdes resposta perfazendo 6,95% de cartas entregues.
Continuam sendo apoiadas pelo DOGES as ouvidorias descentralizadas.

Pontos criticos: Possibilidade de ndo conseguir diminuir tempo de espera para apenas 30 segundos
na Central 136, apesar de apontar para sensivel melhora nesse tempo. A ndo disponibilidade do
sistema de leitura e relatdrios dos cartdes reposta da CartaSUS pelo DATASUS. A priorizacdo de
outras pesquisas/contatos, como foi o caso do PROVAB, em detrimento da pesuisa da Rede
Cegonha priorizada pelo Ministro.

Recomendacdes: Avaliacdo do trabalho da nova Central 136 quando ela passar a funcionar para
verificacdo do tempo de espera alcangado. Priorizar exclusivamente a pesquisa da Rede Cegonha.
DATASUS disponibilizar o sistema de leitura/relatorios dos cartdes reposta da CartaSUS.

Produto 01 - Politica Nacional de Ouvidoria do SUS - PNO pactuada na CIT até Julho de
2012.

Cenario Atual: Conforme cronograma deste produto, modificado em setembro, apds reunido
realizada com CONASS e CONASEMS, a etapa de discussdo da minuta da Politica Nacional de
Ouvidoria foi apresentada e discutida na SGEP e aguarda oportunidade para a discussdao no
colegiado do Ministro.

Recomendacdes: As etapas de discussdo no GT de Gestdo da CIT e Pactuacdo, ficam para o
primeiro semestre de 2013. Produto cancelado em razdo do ndo cumprimento dos prazos para a
revisdo da lei

Acdo 01 - Elaborar a minuta da Portaria da PNO.
Acdo 02 - Submeter a apreciacédo da Consultoria Juridica — CONJUR.
Acdes canceladas em razdo do ndo cumprimento dos prazos para a revisao da lei

Acédo 03 - Submeter a apreciacdo do GT da CIT.

Cenario atual: Esta etapa ndo estd prevista para 2013, conforme alteragdo do cronograma,
discutido na ultima oficina de monitoramento deste planejamento, pois a discussdo da minuta da
PNO devera ocorrer no colegiado do Ministro. Agdo cancelada em razdo do ndo cumprimento dos
prazos para a revisdo da lei

Produto 02 - Projeto de Lei de Criacdo do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS - SNO

elaborado.
Produto cancelado em razdo do ndo cumprimento dos prazos para a revisao da lei.

Acéo 01 - Elaborar a minuta de PL para a criagdo do SNO.
Acdo cancelada em razéo do ndo cumprimento dos prazos para a revisao da lei.

Acéo 02 - Encaminhar a minuta para a Consultoria Juridica — CONJUR
Acdo cancelada em razdo do ndo cumprimento dos prazos para a revisao da lei.

Produto 03 - Critérios de Qualidade do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS definidos.
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Cenario Atual: Todas as ac6es foram realizadas(Ac¢éo 01 - Rever os prazos estipulados na Portaria
n 8/2007 e incorpora-los na Politica Nacional de Ouvidorias do SUS. Ag¢do 02 - Rever 0s processos
de capacitacdo para o Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS e Sensibilizar o Sistema Nacional de
Ouvidorias do SUS para a adequada utilizacdo do Sistema e Monitoramento. Agéo 03 - Definir o
fluxo da devolutiva do monitoramento para as descentralizadas. A¢do 04 - Implantar o indice de
Qualidade. Agéo 05 - Definir conceito e aumentar o grau de Resolutividade das manifestacdes.).
Uma observacdo importante: a proposta do indice de qualidade do sistema nacional de ouvidoria
estd desenhada, na fase de discussao da matriz politica com 0 CONASS e CONASEMS

Produto 04 - Prémio Maria Cecilia Ferro Donnangelo de Ouvidorias do SUS criado.

Cenario Atual: Para as etapas previstas em 2012, aguarda-se o empenho do recurso para o
convénio com 0 CONASEMS, até 31 de dezembro de 2012.

Pontos Criticos: O convénio ainda ndo foi efetivado por uma pendéncia da entidade, cujas
providéncias ja estdo sendo tomadas no sentido de regularizar a documentacéo.

Acéo 01 - Elaborar o edital do prémio e envia-lo para a CONJUR. Atividade realizada

Acéo 02 - Firmar convénio com o0 CONASEMS.

Acdo cancelada em razdo da impossibilidade de realizacdo do convénio por necessidade de
atualizacao dos dados do CONASEMS junto ao MP

Acdo 03 - Lancar e divulgar o Prémio no Congresso do CONASEMS em Junho de 2012.
O prémio foi langado conforme previsto

Acdo 04 - Publicar o edital do Prémio.

Edital devidamente publicado

Acéo 05 - Premiar os trabalhos na EXPOGEP.

Cenario Atual: Esta acdo estava prevista para ser realizada durante a EXPOGEP de 2012, porém
ndo havera mais esse evento em 2012, somente em 2013, sendo assim a premiacao sera durante a
EXPOGEP de 2013.

Produto 05 - Sistema Nacional de Ouvidorias ampliado e apoiado conforme PPA e PNS
apoiado.

Cenario Atual: As acOes previstas para 2012 foram realizadas e a distribuicdo dos Kits de
Ouvidoria se iniciard em janeiro de 2013.

Acéo 01 - Disponibilizar o Sistema Informatizado OuvidorSUS.
O sistema esta sendo disponibilizado normalmente, sendo realizadas etapas de implantacdo e
capacitacdo nos municipios que instalam Ouvidorias.

Acéo 02 - Apoiar com acgOes de capacitacao.

Cenario Atual: De 5 a 9 de novembro ocorreu o Encontro de ouvidores e membros do Doges para
avaliacdo do conteudo proposto pela equipe da FIOCRUZ para a 12 Etapa - contetdo integrado - do
'Cursos Livres em Auditoria e Ouvidoria' a ser ministrado para ouvidores dos estados e municipios,
no ano vindouro, por meio das Escolas de Saude Publica; encontro com ouvidores; 5 a 9 de
novembro: capacitacdo do Sistema OuvidorSUS - Nivel | para membros de equipes de ouvidorias
das secretarias de salde de 13 municipios do Estado do Mato Grosso do Sul e um do estado de
Goiés; 12 e 13 de novembro: capacitagdo em Tipificacdo do Sistema OuvidorSUS para equipes de
hospitais federais (DGH/RJ); 21 a 23 de novembro: Seminario Latino-Americano sobre Juventude,
Saude Publica e Participacdo Social com 200 convidados; 27 a 30 de novembro: Semana Nacional
de Ouvidoria Ativa com a participacdo de 160 convidados entre ouvidores dos 26 estados

70



brasileiros e do DF (secretarias estaduais e municipais, hospitais estaduais, municipais,
universitarios e federais, regionais de salde e outros 6rgaos de salde).

Acéo 03 - Fornecer o Kit de Ouvidoria.

Cenario Atual: O procedimento licitatério para compra do kit ouvidoria estd em andamento. Os
autos do processo de aquisicdo dos equipamentos de informatica do kit ouvidoria, n® SIPAR
25000.143801/2011-72, retornaram a Dipli/Cgmap/SAA apds adequacéo solicitadas pela CONJUR,
para elaboracdo do edital e posterior realizacdo do pregdo eletrénico. No que diz respeito ao
processo de aquisi¢do dos mobiliarios do kit ouvidoria, n® SIPAR 25000.143808/2011-72, o pregéo
eletronico, de n°® 35/2012, foi realizado no dia 03 de outubro de 2012, o resultado foi homologado,
adjudicado e o valor devidamente empenhado.

Pontos Criticos: As adequacgdes orientadas pela Codelici/Conjur/MS, foram concluidas pelo
DATASUS e DOGES.

Recomendacdes: Fazer gestdo junto a area responsavel a fim de concluir o processo em 2012,

Resultado 03 - Iniciativas de cooperacdo técnica, tecnoldgica e cientifica internacional
estabelecidas.

Cenario atual: Foram realizadas todas as a¢es previstas para 2012 quanto a cooperagdo técnica,
tecnoldgica e cientifica internacional. Além das acdes relatadas em meses anteriores, no més de
novembro ainda houve viagem de equipe do DOGES para Europa (Itdlia e Portugal) para
reconhecimento de experiéncias de escuta e satisfacdo dos cidadaos e tratativas de cooperacdo com
a Universidade de Coimbra. Além dessas agdes foi realizado o | Seminério Latino-americano de
Juventude, Saude Publica e Participacdo Social em Brasilia, contando com aproximadamente 200
jovens do Brasil e de 16 paises, resultando em carta da juventude sobre os temas do Seminaério.

Recomendac@es: Manter rede de relacfes resultante do Seminario Latino-americano e avangar nas
tratativas de cooperacdo com Universidade de Coimbra.

Produto 01 - Funcionamento de mecanismos de satisfacdo e escuta/ouvidorias em salde
publica no exterior evidenciados.

Cenario atual: A pesquisa foi entregue enquanto Produto OPAS ‘Levantamento de informagdes
sobre equivalentes de Ouvidorias em Saude Publica em paises europeus, latino-americanos e
pertencentes aos BRICS', constando de informac6es sobre similares de ouvidorias trinta paises.

Pontos criticos: As informacdes sdo suficientes para reconhecer um panorama dos equivalentes de
ouvidoria em salde publica nos paises, mas o detalhamento das estratégias e projetos de cada pais
em abordagem comparativa com a Ouvidoria do SUS exigiria maior tempo e dedicacdo exclusiva.

Recomendacdes: A partir dos paises destacados por suas caracteristicas inovadoras, realizar
processos de aproximacao (troca de e-mails, workshops, visitas exploratérias) quando for momento
apropriado (por exemplo, quando da implementacdo de novas estratégias de sistemas, revisdes
contratuais da infraestrutura da prestacdo de servigos ou da contratagéo de pessoas).

Acdo 01 - Realizar pesquisa sobre mecanismos de satisfacdo e escuta/ouvidorias em saude
publica em paises: Latino americanos, Europeus e Pertencentes ao BRICS.
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Produto 02 - Realizadas visitas exploratdrias.

Cenario atual: Foram realizadas, com sucesso, as visitas exploratérias a Italia e Portugal, enquanto
Ciclos de Debates do Laboratdrio de Inovacdo em Sistemas e Servicos de Salde, Eixo Ouvidoria e
Participacdo. Em Roma, foi realizado o Il Seminario Brasil/ltdlia de Ouvidoria e Gestdo
Participativa em Saude Publica, havendo oportunidade inclusive de encontrar representante do MS
italiano, além da visita ao Escritorio de Relacdo com o Publico de Tivoli. Em Portugal, foi realizado
na Universidade de Coimbra o Encontro Luso-Brasileiro de Escuta e Envolvimento dos Cidadaos
em Saude. Em Lisboa, fomos recebidos por nossos pares no Ministério da Saude Portugués.

Pontos criticos: N&o houve pontos criticos.

Recomendac@es: Seguir com a estratégia do Laboratério de Inovacao: sistematizar as informagdes
recolhidas, e dissemina-las entre os interessados pelo tema no Brasil. Recuperar a aproximacao com
0 Ministério da Salde de Portugal, quando em momento oportuno, sob a luz do Acordo de
Cooperacdo em Saude Brasil/Portugal de 2008.

Acdo 01 - Fazer visita de intercambio de reconhecimento de estrutura e funcionamento de
mecanismos de satisfacao e escuta/ouvidorias em saude publica no exterior conforme agenda
da SGEP:

Foram realizadas, com sucesso, as visitas exploratérias a Italia e Portugal, enquanto Ciclos de
Debates do Laboratério de Inovacdo em Sistemas e Servicos de Salde, Eixo Ouvidoria e
Participacéo.

Produto 03 - Subsidiada a divulgacédo das ac6es do Doges enquanto referéncia no Brasil e no
exterior.

Cenario atual: O material construido em conjunto com a dire¢do, as coordenacdes e pontos focais
de projetos do Departamento foi utilizado para apoiar a participacdo de representantes em eventos
no exterior, tendo ficado disponivel para eventos nacionais.

Pontos Criticos: N&o ha pontos criticos nessa agao.

Recomendacdes: Publicacdo, em trés idiomas (portugués, inglés e espanhol), de material contendo
as Estratégias de Ouvidoria Ativa do SUS, com langamento possivel durante a Expogep 2013. Fica
disponivel para ser utilizado o material pronto, com dez paginas (a ser atualizado), em portugués e
inglés.

Produto 04 - Realizado | Seminario Internacional sobre Juventude, Saude Publica e
Participacdo Social.

Cenario atual: O evento foi realizado de maneira bem sucedida. Foram mais de duzentos
participantes, oriundos de dezesseis paises, que estiveram presentes para discutir a interface entre
participacdo, juventude e salde publica na América Latina. Os eixos do evento, que foram os
Determinantes Sociais da Saude, o Direito Universal a Salde e a Participacdo Juvenil, foram
trabalhados em atividades estimulantes, ludicas e informativas. Os mesmos eixos se refletiram no
documento final do evento, a Carta de Intencdes sobre Participacdo das Juventudes da Ameérica
Latina na Saude Publica, entregue a autoridades do Ministério da Salde e da Organizacdo Pan-
Americana de Saude, e construida pelos proprios jovens participantes.
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Pontos Criticos: A participacdo foi menor do que a esperada, devido a impossibilidade de
solicitacdo de passagens por parceiros de outras instituicdes - mesmo al comprometimento dos
mesmos em reunides.

Recomendacdes: O estimulo da divulgacdo do documento final do evento.

Acéo 01 - Formalizar parceria com ONG internacional.
Produto cancelado em razéo da impossibilidade de formalizagéo de parceria.

Acéo 02 - Enviar Termo de Referéncia para a OPAS e Fundo Nacional de Saude.
Acdo cancelada em razdo da impossibilidade de formalizacéo de parceria.

Acdo 03 Realizar o seminario.

O evento foi realizado de maneira bem sucedida. Foram mais de duzentos participantes, oriundos de
dezesseis paises, que estiveram presentes para discutir a interface entre participacdo, juventude e
salde publica na América Latina. Os eixos do evento, que foram os Determinantes Sociais da
Salde, o Direito Universal a Saude e a Participacdo Juvenil, foram trabalhados em atividades
estimulantes, ludicas e informativas. Os mesmos eixos se refletiram no documento final do evento,
a Carta de IntencBes sobre Participacdo das Juventudes da Ameérica Latina na Saude Publica,
entregue a autoridades do Ministério da Saude e da Organizacdo Pan-Americana de Salde, e
construida pelos proprios jovens participantes.

ESTRATEGIA 05 - REALIZACAO DE ACOES DE CONTROLE INTERNO NA GESTAO
DO SUS, COM FOCO EM RESULTADOS, TENDO COMO REFERENCIA O COAP E A
GARANTIA DE ACESSO.

Resultado 01 - A¢Ges de controle interno realizadas nas Marcas de Governo.

Cenario Atual: a) Saude nao tem preco: protocolo elaborado, roteiro eletrénico elaborado, equipes
em campo com 263 acBes programadas, das quais 243 encerradas; b) salide mais perto de vocé:
protocolo elaborado, roteiro eletrénico elaborado, equipes em campo com 496 agdes programadas
das quais 285 encerradas; c) doencas negligenciadas (hanseniase): protocolo elaborado, roteiro
eletronico elaborado, equipes em campo com 370 ac¢Bes programadas e 184 encerradas; d1) salde
da mulher (cancer de mama): protocolo elaborado, roteiro eletrdnico elaborado, equipes em campo
com agdes 20 programadas em unidade de tratamento de um total de 60; d2) satde da mulher (rede
cegonha): protocolo elaborado; d3) satde da mulher (cancer de colo do utero): protocolo elaborado;
e) salde toda hora: protocolo elaborado; e, f) satde conte com a gente: protocolo elaborado.

Vale destacar que, em 2012, foram realizadas 1.776 acOes de controle interno, sendo 903
(novecentos e trés) auditorias, 354 (trezentos e cinquenta e quatro) fiscalizagdes, 519 (quinhentos e
dezenove) visitas técnicas, tomando como base a Portaria GM n° 1.044, de 24 de maio de 2012.

Auditorias, fiscalizacOes e verificagdo do TAS encerradas, por demandante. Brasil — 2012

Demandante Auditorias % Total
Advocacia Geral da Unido 12 0,9
Assembléia Legislativa 1 0,1
Camara Federal 3 0,2
Céamara Municipal 15 1,1
Cidadao 21 1,6
Componente Estadual do SNA 2 0,1
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Componente Federal do SNA 323 24,1
Componente Municipal do SNA 2 0,1
CONASS 2 0,1
Conselho de Salde Federal 2 0,1
Conselho de Sadde Municipal 7 0,5
Controladoria Geral da Unido 28 2,1
Entidades de Classe 5 04
Gabinete do Secretario de Estado de Salde 1 0,1
Governo do Estado 1 0,1
Judiciario Estadual 1 0,1
Judiciario Federal 4 0,3
Ministério Publico Estadual 52 3,9
Ministério Publico Federal 507 37,9
MS/AECI/GM-Controle Interno 6 0,4
MS/DICON 6 0,4
MS/GM 9 0,7
MS/SAS 44 3,3
MS/SCTIE 102 7,6
MS/SE 1 0,1
MS/SESAI 1 0,1
MS/SGEP 32 2,4
MS/SVS 2 0,1
Ouvidoria Geral do SUS 11 0,8
Poder Executivo Estadual 2 0,1
Poder Executivo Federal 1 0,1
Poder Executivo Municipal 3 0,2
Policia Federal 8 0,6
Presidéncia da Republica 1 0,1
Prestador de Servigos de Salde 1 0,1
Secretaria Estadual de Salde 3 0,2
Secretaria Municipal de Salde 2 0,1
Tribunal de Contas da Unido 31 2,3
Tribunal de Contas Municipal 1 0,1
Vigilancia Sanitaria Municipal 1 0,1
(vazio) 82 6,1
Total 1.339 100,0

Fonte: COSIN/CGIL/DENASUS/SGEP até 31/12/2012.

Auditorias, fiscalizaces e verificacdo do TAS encerradas, por objeto. Brasil - 2012

Objeto Auditorias % Total
Fora de bloco de financiamento 151 11,3
Assisténcia Farmacéutica 313 23,4
Atencdo Basica 264 19,7
Gestdo 16 1,2
Investimentos 14 1,0
Média e Alta Complexidade 238 17,8
Vigilancia Sanitaria 343 25,6

Total 1.339 100,0

Fonte: COSIN/CGIL/DENASUS/SGEP até 31/12/2012.
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Atividades diversas. Brasil - 2012

Tipo de Atividade Quantidades % Total
Auditorias 903 40,9
Cooperagao Técnica 349 15,8
Fiscalizag8o 354 16,0
Verificagdo de TAS 82 3,7
Visita Técnica 519 23,5

Total 2.207 100,0

Fonte: COSIN/CGIL/DENASUS/SGEP até 31/12/2012.
O Termo de Ajuste Sanitario (TAS) é uma ferramenta administrativa que visa recompor o valor dos
recursos transferidos aos Estados e Municipios, que foram aplicados indevidamente e redireciona-
los para as finalidades a que se destinavam, evitando assim a restituicdo dos recursos para a Unido.
O TAS foi instituido, pela Portaria n° 2.046/GM/MS, de 2009 e alterado pela Portaria n°

768/GM/MS em 2011.

Em 2012 foram aprovados e publicados 91 (noventa e um) TAS, o que gerou R$ 72.108.623,20
(setenta e dois milhGes, cento e oito mil, seiscentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

Foram emitidos 3.668 (trés mil, seiscentos e sessenta e oito) Certificados de Direito a Assisténcia
Médica (CDAM) ao cidaddo, com excecdo dos estados de PE, MG, RJ e SP que sao emitidos pelas
DICON/PE, DICON/MG e Servigcos de Administracdo dos Nucleos Estaduais do Rio de Janeiro e
Sao Paulo, conforme numeros abaixo:

UF/PAIS CABO VERDE CHILE |GRECIA |ITALIA |PORTUGAL |TOTAL
AC 0 0 0 3 3 6
AL 2 1 0 28 32 65
AM 0 0 0 14 47 61
AP 0 0 0 7 4 11
BA 1 12 8 169 167 357
CE 1 4 119 112 236
DF 2 4 1 105 129 241
ES 1 10 5 85 72 173
GO 0 2 0 24 88 114
MA 0 0 1 25 62 88
MS 0 0 0 20 21 41
*MG 0 21 2 668 754 1.445
MT 0 0 10 36 46
PA 1 1 0 40 94 136
PB 1 3 13 45 87 149
*PE 50 53 167 350 359 979
PI 0 0 0 7 18 25
PR 0 10 2 221 253 486
*RJ 1 67 94 484 1.755 2.401
RN 2 3 0 30 46 81
RO 0 0 0 2 1 3
RR 0 0 1 3 3 7
RS 0 13 341 458 812
SC 0 12 24 194 249 479
SE 0 4 1 13 14 32
*Sp 0 21 2 1.040 1.424 2.487
TO 0 0 0 4 15 19

TOTAL 62 241 321 4.051 6.303 10.980

Fonte: SISAUD/SUS, em 31/12/2012.

Cabe salientar que foi oficialmente operacionalizada a transi¢ao das atribui¢bes do Certificado de
Direito a Assisténcia Médica / CDAM, para o Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
em 12/11/2012, conforme Memorando Circular n® 12/DENASUS/SGEP/MS.
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Pontos criticos: d2) - rede cegonha: os recursos foram repassados em 12 parcelas (dez/2011 e
nov/2012), requerendo tempo para que as acdes da politica sejam maturadas; d3) - cancer do colo
do atero: poucos médicos para compor as equipes de auditoria como exigéncia da peculiaridade
desta acéo; e) - salde toda hora: as acdes de auditoria somente poderdo ser iniciadas apds 6 meses
do recebimento dos recursos e implementacdo das acOes previstas, conforme previsdo em portaria
que regulamenta a politica; e, f) saude conte com a gente: 0s convénios ainda ndo foram celebrados
com as comunidades terapéuticas.

Recomendacoes: d2) - rede cegonha: aguardar a finalizacdo dos processos de contratualizagdo dos
municipios a serem auditados; d3) - ca colo de utero: aguardar a finalizacdo das acdes do ca de
mama, devido a quantidade pequena de médicos; €) - salde toda hora: aguardar o prazo da portaria
para dar inicio as ac@es de controle; e, f) - conte com a gente: aguardar a celebracdo dos convénios.

Produto 01 - Sete (7) Protocolos de acdo de controle interno elaborados, sendo um para cada
marca de Governo.

Acéo 01 - Definir os programas prioritarios das marcas

Acdo 02 - Definir a forma de controle a ser utilizada (auditoria, fiscalizagédo ou visita técnica)
em cada marca.

Acdo 03 - Analisar o marco normativo da marca

Acdo 04 - Elaborar o roteiro da acdo

Considerando a necessidade de readequacdo do foco da acdo de auditoria nas marcas de governo:
CONTE COM A GENTE - Saude Mental, MAIS PERTO DE VOCE - PMAQ, TODA HORA -
Urgéncia e Emergéncia, os protocolos estdo sendo revisados em conjunto com as areas técnicas das
respectivas politicas.

Os protocolos das marcas: DA MULHER - Céncer de Mama e de Colo de Utero e Rede Cegonha,
NAO TEM PRECO - Farmécia Popular ja foram finalizados e as acdes de auditoria estdo em
andamento.

Produto 02 - Sete (7) Mddulos informatizados no SISAUD-SUS, um para cada acdo de
controle interno nas marcas de governo.

Acdes concluidas: Farmacia Popular; Hanseniase; PMAQ; CA-mama.
Aguardando roteiro das seguintes a¢des: U/E; CA-colo Utero; Saude Mental; Rede Cegonha
Acéo 01 - Levantar requisitos da acdo

Acdes concluidas: Farmacia Popular; Hanseniase; PMAQ; CA-mama.
Aguardando roteiro das seguintes a¢des: U/E; CA-colo utero; Satide Mental; Rede Cegonha.

Acéo 02 - Programar o modulo

Ac0es concluidas: Farmacia Popular; Hanseniase; PMAQ; CA-mama.
Aguardando roteiro das seguintes acdes: U/E; CA-colo Utero; Satude Mental; Rede Cegonha.

Acdo 03 - Realizar testes
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Ac0es concluidas: Farmacia Popular; Hanseniase; PMAQ; CA-mama.
Aguardando roteiro das seguintes acdes: U/E; CA-colo Utero; Saude Mental; Rede Cegonha.

Acéo 04 - Disponibilizar modulos para as equipes

Acdes concluidas: Farmacia Popular; Hanseniase; PMAQ; CA-mama.
Aguardando roteiro das seguintes a¢des: U/E; CA-colo utero; Saude Mental; Rede Cegonha.

Produto 03 - Sete (7) Relatdrios Consolidados, sendo um para cada marca de Governo.
Situacdo Atual: Saude ndo tem preco.

Temos a perspectiva de elaborar o Relatério Consolidado conforme definido. As acdes de controle
estdo em andamento. Desenvolvemos juntamente com o DAF uma nova metodologia que permitird
maior agilidade nas agdes. Esta é uma acdo muito bem sucedida em 2012. O DAF monitorando e
sinalizando para o DENASUS os prestadores que deveréo ser auditados. E a interacio que se espera
entra monitoramento e auditoria.

Saude da mulher: a) Prevencdo de colo de utero - N&o sera elaborado relatério consolidado, pois
nédo iniciamos as agdes conforme esperado. b) Cancer de Mama - Protocolo finalizado. Realizada
videoconferéncia para discussao com equipes técnicas sobre a finalidade da acdo. A¢Ges em campo
de visitas técnicas aos gestores e auditorias em prestadores de servicos, iniciadas em outubro de
2012. Temos a perspectiva de consolidar os relatorios das acbes feitas em todos os estados
conforme previsto. N&o operacionalizaremos em 2012 todas as agOes previstas, mas elaboraremos
um gerencial a partir das acdes realizadas.

Salde toda hora - Area técnica ndo sinalizou para o inicio das acBes. Em decorréncia dessas
questdes as acdes de controle do DENASUS ndo foram iniciadas, consequentemente ndo temos a
previsao de elaboracdo de Relatério Consolidado.

Salde da Mulher - Rede cegonha - Houve retardo na sinalizacdo da Area Técnica para inicio das
acbes em funcdo da contratualizagdo. O DENASUS somente pode atuar apos essa fase. Com
previsdo para inicio das acbes de controle no 1° semestre de 2013. Portanto sem condigdes de
elaboracdo de Relatério Gerencial em 2012.

Hanseniase - A¢des em andamento.

Saude conte com a gente - Comunidades Terapéuticas: Protocolo e roteiro prontos para subsidiar
a operacionalizacdo da acdo de controle. Edital concluido selecionou apenas 10 (dez) Comunidades
Terapéuticas. Conforme registrado em avaliagGes anteriores a previsdo de atuacdo do DENASUS é
de realizar acdo de controle no minimo dois meses apos a celebracdo do convénio, portanto nédo
podemos precisar neste momento a realizacdo dessas agOes. Podemos afirmar a total
impossibilidade de elaborar Relatério Consolidado visto que ndo operacionalizamos as agoes.
Saude mais perto de vocé — PMAQ - Protocolo e roteiros finalizados. Realizadas duas
videoconferéncias para orientar as equipes do DENASUS na ope

Ponto critico: caréncia de pessoal para planejamento e desenvolvimento de uma acéo que necessita
de profissional médico em funcgdo da especialidade Oncologia. A demora na informacdo da area
técnica referente as equipes que seriam visitadas visto que, foi acordado que o DENASUS faria a
verificagcdo somente apos a visita da Universidade. Foi retardado o inicio da atuacdo do DENASUS.
As acdes em campo tiveram inicio na 22 quinzena de agosto. N&o foram disponibilizados os tablets
que agilizariam o trabalho das equipes do DENASUS. Consequentemente temos a perspectiva de
elaborar, no prazo previsto, o0 Relatério Consolidado referente as verificagbes feitas pelo
DENASUS a cerca de 500 equipes de ESF.

77



Acdo 01 - Treinar equipes nas vinte e seis unidades desconcentradas.

1) Saude ndo tem preco - equipes treinadas. A¢des de controle em andamento.

2) Saude da Mulher: a) Colo de utero - Equipes ainda ndo treinadas. Protocolo finalizado.

Ponto critico: Videoconferéncia néo realizada por impedimentos técnicos no DATASUS.
b) Cancer de Mama - Realizada duas videoconferéncias. Uma para discusséo e orientacfes
gerais em relacdo ao protocolo que norteia a acdo e outra especifica para o esclarecimento
de todas as duvidas com as equipes que efetivamente participariam da operacionalizacéo da
acéo.

3) Saude conte com a gente - Comunidades Terapéuticas - Realizada videoconferéncia para
orientacdo sobre o protocolo que devera nortear a acéo.

4) Salde mais perto de vocé — PMAQ - Realizadas duas videoconferéncias com esclarecimento
das equipes sobre a operacionalizacdo das acdes. Acdes de controle iniciadas na 22 quinzena
de agosto.

5) Saulde toda hora - Equipes ainda ndo foram treinadas. Protocolo elaborado. Sem previsdo de
realizacdo da agéo.

6) Saude da Mulher - Rede Cegonha - Protocolo disponivel. Com perspectiva para iniciar a
acao no 1°, semestre de 2012.

7) Hanseniase - Equipes treinadas mediante realizacdo de videoconferéncia.

Acdo 02 - Articular com componentes estaduais do SNA para composicdo de equipes
integradas.

1) Saude ndo tem prego - Essa agdo é realizada de forma direta, somente com auditores do
Componente Federal do SNA. As acles estdo sendo realizadas pelos técnicos do
DENASUS.

2) Saude da Mulher: a) Prevencdo de cancer de colo de utero. Ainda ndo houve articulacédo
com os Componentes do SNA em funcéo de nédo termos definido a programacao das acdes.
b) Prevencdo de cancer de mama - SEAUDs e DIAUDs foram orientados para que articular
e verificar a possibilidade de integragio com os Componentes do SNA para a
operacionalizacdo da acdo que iniciou em outubro de 2012.

3) Saude conte com a gente - Comunidades Terapéuticas. Sem previsao de inicio da agdo de
controle. Possivelmente em decorréncia da caracteristica da relacdo das unidades com o
Ministério da Saude, convénio com governo federal, as acOes serdo realizadas de forma
direta, ou seja, somente com auditores do Componente Federal do SNA.

4) Saude mais perto de vocé — PMAQ. Por se tratar de uma avaliagdo externa de um servico
contratado pelo Ministério da Saude, esta acdo estd sendo feita de forma direta, ou seja,
somente com auditores do Componente Federal do SNA. As agbes tiveram inicio na 22
quinzena de agosto, sendo realizadas somente por técnicos do DENASUS.

5) Saude toda hora. As chefias dos SEAUDs e DIAUDs serdo orientadas a proceder aos
contatos para realizar as auditorias integradas com os Componentes do SNA assim que
definirmos o inicio das a¢Ges em 2013.

6) Rede Cegonha. As acgdes terdo inicio no 1° semestre de 2013. As chefias dos SEAUDs e
DIAUDs serdo orientadas a proceder aos contatos para realizar as auditorias integradas com
0 Componente do SNA.

7) Hanseniase. SEAUDs e DIAUDs foram orientados para que articular e verificar a
possibilidade de integracdo com os Componentes do SNA para a operacionalizacdo da agédo

Acéo 03 - Executar as fases analitica e in loco de cada acao de controle.
Saude ndo tem preco - As fases da auditoria estdo sendo operacionalizadas na medida em que as
acOes sdo programadas. Acao acontecendo com execucdo de todas as fases.
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Saude da Mulher:

a) Prevencdo de cancer de colo de utero: Em relacdo a Colo de Gtero as equipes serdo
orientadas a selecionar a amostra a ser verificada, a partir de percentuais pré-estabelecidos
pela equipe que coordena a acdo, no Nivel Central do DENASUS. O universo ja foi
identificado mediante o levantamento analitico realizado. N&o foi executada Fase Analitica
pelas equipes, pois as agdes ndo serdo realizadas em 2012.

Ponto critico: Pequena quantidade de profissional médico, essencial na operacionalizagdo dessa
acdo. Em algumas Unidades Desconcentradas eles sequer existem. Serdo realizada s acOes
cruzadas. Previsao para realizacdo em 2013 ap0s encerramento da acdo de Cancer de mama.

b) Prevencdo de cancer de mama: Foi realizado, pelo nivel central do DENASUS um
levantamento analitico nacional que permitiu as equipes operacionalizarem objetivamente as
acOes. As acdes de auditoria foram iniciadas, portanto cada equipe realiza também sua
analise no material enviado pelo Nivel Central do DENASUS para operacionalizar a agéo.

Ponto critico: Pequena quantidade de profissional médico, essencial na operacionalizacdo dessa
acao. Em alguns estados realizamos ac¢des cruzadas.

Saude conte com a gente - Comunidades Terapéuticas: Sem previsdo de inicio da acdo de controle.
As informac6es decorrentes da celebracdo dos convénios subsidiardo as acdes analiticas.

Saude mais perto de vocé — PMAQ: Nao houve necessidade de acdo analitica para esta agdo. Esta
sendo utilizado para a fase 'in loco’, um questiondrio que foi elaborado em conjunto pelo
DENASUS e DAB. Foram realizadas duas videoconferéncias para orientar o preenchimento do
questionario. As equipes estdo em campo operacionalizando as visitas técnicas.

Saude toda hora: Area técnica do Ministério da Salde ndo acenou positivamente para o inicio da
acdo. Portanto, ndo aconteceu o comando do Nivel Central do DENASUS para que as Unidades
Desconcentradas operacionalizassem as a¢fes. Sem previsdo para inicio das acoes em 2013.

Rede Cegonha: Area técnica do Ministério da Satde ndo acenou positivamente para o inicio da
acdo. Portanto, ndo aconteceu o comando do Nivel Central do DENASUS para que as Unidades
Desconcentradas operacionalizassem as acGes. Com previsdo para inicio no 1° semestre de 2013.
Hanseniase: Fase analitica realizada em todas as acBes de fiscalizagdo que estdo sendo
operacionalizadas

Acdo 04 - Elaborar relatdrio de cada acéo de fiscalizacdo e auditoria.
Acdo 05 - Consolidar os relatérios por marca de Governo.

1) Salde ndo tem preco: Ao termino da fase "in loco" de cada auditoria as equipes elaboram 0s
relatérios. Cada acdo possui o seu relatorio individualizado referente ao estabelecimento
(farmécia) fiscalizado. No final de dezembro sera elaborado o relatorio gerencial que
permitird visualizar de forma macro a situagdo encontrada em relacéo aos estabelecimentos
auditados

2) Saude da Mulher: a) Prevencdo de cancer de colo de Utero: As acfes de controle ndo tiveram
inicio, portanto ndo teremos relatdrios referentes a essa acdo em 2012; b) Prevencdo de
cancer de mama: As acles de auditoria estdo sendo realizadas e os relatorios elaborados na
medida em que a fase "in loco" da ag&o é concluida.

3) Saude conte com a gente - Comunidades Terapéuticas: As agdes de controle ndo tiveram
inicio, portanto ndo teremos relatorios referentes a essa acdo em 2012.

4) Saude mais perto de vocé — PMAQ: As informacbes colhidas nas Visitas Técnicas estdo
sendo registradas no questionario que foi elaborado e serdo acessadas para analise do DAB.
Portanto ndo existirdo relatorios individuais por agdo e sim questionarios preenchidos. As
equipes estdo em campo e preenchendo os questionarios no FormSUS que se constitui no
instrumento definido pelas equipes do DAB e DENASUS para registro dos resultados dessa
acéo.
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5) Saude toda hora: As acdes de controle ndo tiveram inicio, portanto ndo teremos relatorios
referentes a essa acdo em 2012.

6) Rede Cegonha: As acdes de controle ndo tiveram inicio, portanto ndo teremos relatorios
referentes a essa acdo em 2012.

7) Hanseniase: As acOes de fiscalizacdo estdo sendo realizadas e os relatérios elaborados na
medida em que a fase "in loco" da acdo é concluida.

Resultado 02 - Componente federal do SNA articulado com 0s componentes estaduais e
municiais das capitais.

Situacdo atual: Todas as acdes programadas foram realizadas, culminando com a realizacéo do 1l
Forum Nacional de Auditoria do SUS, ocorrido nos dias 26 a 28/11/ que contou com 271
participantes, sendo 14 representantes de COSEMS, 123 auditores federais, 52 auditores estaduais e
82 auditores municipais. O produto final do Férum foi uma carta politica abaixo descrita:

Nos, participantes do Il Frum Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde, realizado em
Brasilia-DF, no periodo de 26 a 28 de novembro de 2012, apresentamos o resultado das discussoes
ocorridas entre os 300 auditores presentes, representantes dos componentes municipais, estaduais e
federal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA.

Nesse sentido, o Sistema Nacional de Auditoria - SNA tem como atribuicao precipua auditar as trés
esferas de gestdo do SUS e suas acdes e servigos de saude, bem como a aplicacdo dos recursos
financeiros destinados ao SUS, tendo como referéncia seus principios e diretrizes.

Para que o Sistema Nacional de Auditoria seja efetivo, é necessario que seus componentes atuem de
maneira integrada e sejam estruturados, considerando critérios como: populacdo, recursos
financeiros e complexidade das ag¢Oes e servicos ofertados.

Essa estruturacdo pressupde a garantia do financiamento tripartite permanente para custeio e
investimento, inserido no orcamento dos trés entes federativos.

Pressup0e, igualmente, que o componente de auditoria conste da estrutura formal do Ministério da
Saude, das secretarias estaduais e municipais de saude, vinculados diretamente ao gestor do SUS, e
gue possua equipe multiprofissional, infraestrutura e logistica que atendam as necessidades da
demanda de trabalho.

E imperativa a valorizacdo da forca de trabalho a partir da estruturacdo de uma carreira tipica de
Estado e um plano de cargos e salarios, bem como o ingresso por meio de concurso publico,
respeitando e assegurando os direitos atuais dos servidores garantindo a formacdo e atualizacdo dos
auditores em consonéancia com a Politica de Educacéo Permanente do SUS.

Por fim, sendo essas as propostas basilares, resultantes das discussdes, validamos esta carta como
instrumento legitimo para subsidiar as articulagbes interfederativas, o fortalecimento e o
aprimoramento do SNA.

Produto 01 - Minuta elaborada para adequacao do Decreto n° 1.651/95, que regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria— SNA, a luz da LC 141/2012.

Acéo 01 - Pesquisar a legislacédo correlata a matéria.

Acéo 02 - Estudar a legislacgéo obtida.

Acéo 03 - Redigir a proposta da minuta.

Acéo 04 - Articular reunides com representantes de CONASS e CONASEMS.

A proposta de minuta do Decreto concluida pelo DENASUS serd reavaliada, tendo em vista
contribuicBes oferecidas pela Controladoria-Geral da Unido, conforme Nota Técnica, por meio da
qual a CGU recomenda alteracoes.

Produto 02 - 160 multiplicadores qualificados em controle interno do SUS.
Acdo 01 - Atualizar o diagnostico situacional do SNA.
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Acdo 02 - Capacitar 40 multiplicadores em auditoria nos servicos de média e alta
complexidade.

Acdo 03 - Capacitar 40 multiplicadores em auditoria nos servicos de media e alta
complexidade.

Acéo 04 - Capacitar 80 multiplicadores em auditoria.

Acdo 04 - Realizar o 11l Forum Nacional de Auditoria do SUS para alinhamento politico-
institucional.

Situacdo atual: O produto foi alcancado com a realizagdo dos seis encontros regionais do SNA,
totalizando o envolvimento de 291 participantes.

Acdes de Educacgdo Permanente

Curso de Auditoria em Média e Alta Complexidade — realizadas seis turmas num total de 162
participantes, dos quais 101 pertencem ao componente federal, 25 ao estadual e 36 auditores
municipais. O curso de MAC teve o objetivo de ampliar o conhecimento dos auditores do SNA e
uniformizar as praticas de auditoria, especialmente quanto a realizacdo da fase analitica nos servi¢os
de média e alta complexidade do SUS, qualificando os processos de trabalho.

Oferta de Curso de Mestrado Profissional junto a Fiocruz — foi firmado um Termo de Cooperagao
Técnica entre DENASUS, Doges e Fiocruz para oferta do Curso de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento e Politicas Publicas aos servidores de ambos os departamentos. Todos 0s tramites
burocraticos e a adequacdo da grade curricular as exigéncias estabelecidas ocorreram em 2012.
Foram disponibilizadas quinze vagas para a auditoria, das quais foram preenchidas nove, com 0s
aprovados, cuja aula inaugural ocorreu no dia 19 de dezembro de 2012. O curso tem duragdo de
dois anos.

Elaboracdo do material didatico para Cursos livres junto a Fiocruz — foi firmado um Termo de
Cooperacao Técnica entre DENASUS, Doges e Fiocruz para a formatagdo de cursos livres na area
de auditoria e ouvidoria, a serem ministrados posteriormente nas escolas de governo de todo pais.
Para 2012 estava prevista a elaboracdo do material didatico do modulo bésico sobre satde publica
(de responsabilidade da Fiocruz), comum aos publicos dos dois departamentos, e do contetddo do
maodulo especifico (cada departamento com sua tematica peculiar). Além da producdo do material,
inclui-se a validacdo dos conteudos dos dois mddulos por meio de turmas piloto, cuja indicacdo de
participantes coube a cada departamento (20 vagas para cada um). Nesse processo, a
responsabilidade da Fiocruz estava intimamente relacionada com a conducdo dos trabalhos sob o
aspecto metodolégico, priorizando a problematizacdo como estratégia de aprendizado.

Mudanca dos critérios de avaliacdo de desempenho — ao fim do 2° ciclo de avaliagdo de 2012, foi
proposta uma oficina com os chefes dos servicos e divisdes de auditoria a fim de discutir os
critérios de avaliagdo funcional dos servidores do DENASUS para fins de recebimento dos 20% da
gratificacdo GDASUS. A partir desse encontro, houve reformulacdo dos quesitos avaliativos, de
modo a neutralizar a subjetividade a qual estava passivel o instrumento anterior.

Acolhimento aos novos servidores do DENASUS — a partir de 2011 foram publicados editais de
selecdo para ingresso de novos servidores no quadro funcional do DENASUS. A primeira turma
gue ingressou nessa modalidade, cerca de 30 funcionarios, foi acolhida em Brasilia, nos dias 22 a
24 de maio de 2012. Nesse momento foram apresentadas as instalagcdes do nivel central, além das
atribuices e competéncias de cada coordenagdo geral.

Resultado 03 - Sistema de informacg6es em auditoria (SISAUD/SUS) adequado as necessidades
do Ministério da Saude e do SNA.

Foi concluida, pela ‘'fabrica de software’, a fase de desenvolvimento do subsistema de cadastramento
de pessoal (RH). Esta em andamento o desenvolvimento do Sistema de Auditoria - SISAUD/SUS.
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Produto 01 - 3 subsistemas interligados ao SISAUD/SUS desenvolvidos.

Foi concluida, pelo DATASUS a fase de desenvolvimento do subsistema de cadastramento de
pessoal (RH). O subsistema de cadastro de usuérios foi incorporado ao SCPA. Esta em andamento o
desenvolvimento do Sistema de Auditoria - SISAUD/SUS.

Acéo 01 - Desenvolver subsistema de pessoal.

Foi concluida, pelo DATASUS a fase de desenvolvimento do subsistema de cadastramento de
pessoal (RH). Terd inicio a fase de testes.

Acéo 02 - Desenvolver subsistema de acesso de Usuarios.

O subsistema de cadastro de usuarios foi incorporado ao SCPA, e as especificidades foram
agregadas ao subsistema de pessoal (RH). Tera inicio a fase de testes.

Acéo 03 - Desenvolver SISAUD/SUS.
Estd em andamento o desenvolvimento do Sistema de Auditoria - SISAUD/SUS.

Produto 02 - 11 sistemas utilizados pelo DENASUS aprimorados.
Acéo 01 - Aprimorar Consulta Auditoria.

Acdo 02 - Aprimorar Consulta AIH.

Acéo 03 - Aprimorar Audita Cartas usuérios do SUS.
Acdo 04 - Aprimorar Audita SUS.

Ac&o 05 - Aprimorar Indice do Passivo.

Acdo 06 - Aprimorar site SNA.

Acéo 07 - Aprimorar Perguntas frequentes.

Acdo 08 - Aprimorar Legis/SUS.

Acéo 09 - Aprimorar Publicador de noticias.

Acéo 10 - Aprimorar CDAM.

Acéo 11 - Aprimorar GDASUS.

Cenario: Estes produtos fazem parte da sequéncia de migracdo de plataforma dos sistemas do
DENASUS para JAVA, e que estdo sendo desenvolvidos pelo DATASUS. Estd em fase de
liberagéo.

Resultado 3 (da Estratégia 3 — de responsabilidade da Secretaria Executiva) Cargo especifico
de Analista Técnico do SUS estabelecido em Lei e articulado para o controle interno do SUS.

Situacdo Atual: Encontra-se na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas proposta de criacdo no
Quadro de Pessoal do Ministério da Salde, exclusivamente para exercicio no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS, 1.200 (um mil e duzentos) cargos
de provimento efetivo de Analista de Controle Interno do SUS de nivel superior.

Pontos Criticos: Definigdo sobre quanto a realizagdo do concurso.

Recomendacéo: O DENASUS recomenda o0 envio do expediente para a Secretaria Executiva
(SE/MS), com a proposta de criacdo do Cargo de Analista de Controle Interno do SUS, de nivel
superior, com salario equivalente ao de hoje + GDASUS, conforme acordo com a UNASUS e o
MPOG 2010, para tomada de decisao.
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Produto 01 - Proposta de cria¢éo do cargo elaborada
Acéo 01 - Estabelecer junto a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas 0 cronograma para

criacéo do cargo

Acéo 02 - Realizar levantamento historico do processo de criacdo do cargo
Acdo 03 - Apresentar estudo das necessidades atuais de recursos humanos para o

departamento

Acéo 04 - Elaborar justificativa para proposta de cria¢éo do cargo
Acdao 05 - Definir as atribuicdes e especificidade do cargo
Acéo 06 - Elaborar a minuta para criagdo do cargo.

Proposta ja elaborada pelo DENASUS.

Por deciséo do Comité de Avaliacdo de Desempenho (CAD), do colegiado ampliado da Diregéo do
Departamento foi sugerido e aprovado pela gestdo da Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa (SGEP) e enviado a Consultoria Juridica (CONJUR) do Ministério da Salde a
revogacdo da Portaria 1.405/2009, que fixa as regras e 0s critérios para a realizacdo da avaliacdo de
desempenho individual e institucional para fins de percepcdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividades de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS). Essa medida visa objetivar a
Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores.

Relacdo entre as Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da Unidade e sua
relacdo com os Objetivos/Estratégias/Resultados do Planejamento Estratégico do Ministério

da Saude.

Iniciativa

Acéo
Titulo Acdo

Objetivos/Estratégias/Resultados

Ampliacdo da participagdo
social para o fortalecimento
do SUS

2016 - Funcionamento do
Conselho Nacional de Salde

8705 - Ampliacédo das
préticas de gestdo
participativa, de controle
social e de educagdo em
salde.

8707 - Ampliagdo e
fortalecimento da
participacdo e mobilizacdo
social em defesa do SUS.

Consolidagdo das Politicas
de Promoc&o de Equidade
em Saulde

8215 - Atencdo a Saude das
Populag6es Quilombolas

8709 - Promocéo da
Equidade em Satde de
PopulacBes em Condigdes de
Vulnerabilidade

Objetivo Estratégico 9: Implementar novo modelo de gestdo e
instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagdo
social e financiamento estavel.

Estratégia 2: Ampliacdo da Participacdo Social para o fortalecimento
do SUS
Resultado 01 - Conhecimento em Gestéo Participativa e Controle
Social produzido.

Resultado 02: Conselhos de Saude informados do processo de
implementacdo do Contrato de Organizativo de Ac¢do Publica (COAP)
por meio de Seminéarios Regionais
Estratégia 3 - Consolidagdo das Politicas de Promogao da Equidade
em Salde
Resultado 1 - 60 Comités Técnicos de Politicas de Promocéo da
Equidade e Educacdo Popular em Satde implantados e funcionando,
com a participacédo de secretarias de saide, movimentos sociais e de
trabalhadores em satde.

Resultado 02 - Planos Operativos das Politicas de Saude da
Populagdo Negra, LGBT e Campo e Floresta implementados.
Resultado 03 - Politicas de Saude da Populagdo em Situacdo de Rua e
Politica Nacional de Educagdo Popular em Salde aprovadas no CNS e
pactuadas na CIT.

Aprimoramento do Pacto
Federativo, com
desenvolvimento do processo
de contratualizagéo,
cooperagdo interfederativa e
gestdo compartilhada do
SUS.

8287 - Aprimoramento da

Avrticulacdo e Cooperagédo

Interfederativa e da Gestdo
Compartilhada do SUS

Objetivo Estratégico 9: Implementar novo modelo de gestdo e
instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagdo
social e financiamento estavel
Estratégia 1 - Aprimoramento das Relagdes Interfederativas,
Mediante Cooperagdo, Gestdo Compartilhada e Contratualizagao.
Resultado 1: Contrato Organizativo de Acéo Publica (COAP)
assinado em 50 regifes de saude no territério nacional

Implementacéo da politica de
informacéo e informatica em

4380 - Sistema Nacional de
InformagGes em Salde

Objetivo Estratégico 9: Implementar novo modelo de gestéo e
instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do
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salde para tomada de decisdo
na perspectiva
interfederativa.

4388 - Servico de
Processamento de Dados do
Sistema Unico de Satde

Universalizacdo do Cartdo
Nacional de Satde na
perspectiva da qualificagdo
da gestéo interfederativa

6152 - Cartdo Nacional de
Salde

acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagéo
social e financiamento estavel
Estratégia 4: Universalizacdo do Cartdo Nacional de Saide na
perspectiva da qualificagdo da gestéo interfederativa.
Resultado 01 — Cartédo nacional de Satde implantado para 102
milhGes de pessoas, em 1.313 municipios com cadastro e acesso ao
Cartdo.

Acompanhamento, avaliagéo
e controle interno da gestdo
no SUS, com foco em
resultados, tendo como
referéncia o ontrato
Organizativo de Agdo
Pablica - COAP e a Garantia
de Acesso.

8708 - Auditoria do Sistema
Unico de Saude.

Objetivo Estratégico 10: Qualificar instrumentos de execucéo direta,
gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
Estratégia 05: Realizacdo de a¢des de controle na gestdo do SUS,
com foco em resultados, tendo como referéncia as marcas de governo
e as redes prioritarias, de acordo com o pactuado no SUS.
Resultado 1: Aces de controle interno realizadas nas Marcas de
Governo.

Resultado 2: Componente Federal do SNA articulado com os
Componentes Estaduais e Componentes municiais das capitais.
Resultado 3: Sistema de informagdes em auditoria (SISAUD/SUS)
adequado as necessidades do Ministério da Satde e do SNA:
Resultado 1: Cargo especifico de Analista Técnico do SUS
estabelecido em Lei e articulado para o controle interno do SUS.

Ampliacéo e fortalecimento
do Sistema Nacional de
Ouvidoria com adequagdo
dos sistemas de informacéo.

6182 - Ouvidoria Nacional
de Saude.

Objetivo Estratégico 10: Qualificar instrumentos de execucdo direta,
gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
Estratégia 4 - Implementacdo interfederativa da Ouvidoria Ativa
como instrumento de gestdo, com ampliacéo e fortalecimento do
Sistema Nacional de Ouvidoria.

Resultado 01 - Ouvidoria Ativa no ambito do Sistema Nacional de
Ouvidoria nas marcas de governo estruturada.

Resultado 02 — Proposta do Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS
estruturada.

Resultado 03 - Iniciativas de cooperacéo técnica, tecnoldgica e
cientifica internacionais estabelecidas.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA
3.1 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucfes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213[4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informages Uteis & tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 213[4]5
23. A informacédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliaces X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

3.2. Sistema de Correicdo

As atividades de correi¢do estdo a cargo da CGR-PR por meio de sua unidade técnica
Corregedoria Geral da Unido, que no Ministério da Saude atua por meio da Corregedoria Setorial
do Ministério da Saude.

3.3. Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

No exercicio de 2012 ndo foram realizadas inspe¢des da corregedoria nesta secretaria.

86



4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1.

Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1. Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA - TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa 2015

Titulo

Aperfeicoamento do Sistema Unico de Sadde (SUS)

Orgdo Responsavel | Ministério da Satide

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012*

a) Valor Remanescente (d —e)

Fontes de Recursos
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 476.774.000 454.574.000
b) Outras Fontes 0,00 0,00 0,00
c) Subtotais (a + b) 476.774.000 454.574.000

d) Valor Global Previsto no PPA

476.774.000

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada

Restos a Pagar

Valores Pagos

Processados

Nao Processados

272.058.861,64 192.0007.399,51 36.701.561,20

109.245.290,93 191.356.493,00

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgdo ou Unidade Responsavel Pelo

ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Cadigo Descricéo G X
erenciamento
0724 Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de Ministério da Saude — Secretaria de Gestéo
relacdo federativa, com centralidade na garantia do Estratégica e Participativa
acesso, gestdo participativa com foco em resultados,
participagdo social e financiamento estavel.
0725 Qualificar instrumentos de execucdo direta, gerando Ministério da Salde — Secretaria Executiva

compartilhado com a Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa

* Observagao:
— SGEP/MS.

Os valores aqui colocados se referem aos objetivos/iniciativas/agdes sob a responsabilidade da Secretaria de Estratégica e participativa
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4.1.2. Informacbes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ
QUADRO A.4.2 (A) - OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo do Objetivo

Cddigo 0724

Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia

Descricdo N SN Y . . . ,
do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel.

Programa 2015 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde (SUS)

Orgao Responsavel | Ministério da Saude — Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
407.074.000,00 | 423.004.000,00 | 243.734.574,77 | 172.731.605,60 | 36.232.602,3 87.816.141,35 172.094.379,09
Metas do Exercicio
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica : : Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Capacitar 200 mil pessoas para 0
controle  social e  gestdo
participativa no SUS
(conselheiros, liderancas de Unidade 50.000 4.398* - -

movimentos sociais, ACS, ACE,
educadores populares e gestores)

até 2015.

2 Disponibilizar o sistema Cartdo
Nacional de Salde para 100% Unidade 1 ** - -
das redes assistenciais até 2015.

3 Elaborar até 2015 a 22 versdo do

Mapa da Salde de Metas visando

A Unidade 1 il - -
estabelecer  pardmetros  para
investimento em sadde.
4 Elaborar manuais sobre sadde da
populacdo negra ao racismo
institucional para as secretarias Unidade 1 feiahaie - -

estaduais de salide dos 26 estados
e do Distrito Federal.

5 Promover a assinatura de
contrato de acdo publica, com
definicéo de responsabilidades na
rede interfederativa em relacéo a Unidade 88 24 - -
populacdo, em 80%  dos
colegiados de gestdo regional
(CGR) até 2015.

6 Realizar 10 seminarios
envolvendo as 700 comunidades
quilombolas até 2015, com
participacdo de gestores,
profissionais de salde e
liderangas das comunidades.

Unidade 10 6 - -

7 Realizar 6 encontros nacionais
envolvendo liderangas do campo
e da floresta, do movimento de
léshicas, gays, bissexuais e Unidade 6 6 - -
transexuais, da populacdo em
situacdo de rua, dos ciganos e
dos gestores do SUS até 2015.

8 Realizar a 15* Conferéncia

i *kkk _ )
Nacional de Salde. Unidade 1

* As diretrizes para a Educagdo Permanente no Ministério da Salde baseiam-se nos fundamentos tedricos preconizados
por Paulo Freire em que o individuo é protagonista de seu desenvolvimento e aprendizagem. Sendo assim, sobretudo
para as a¢des de participacdo social, a dindmica de aprendizagem para os participantes dos movimentos sociais deve ser
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condizente as praticas da cidadania voltadas para “o fazer”, na realidade de cada individuo, e respeitando sobremaneira
sua identidade comunitaria.

Capacitacdo tem um significado amplo e ao mesmo tempo focado quando se trata de educacdo popular. Capacitar para
atuar envolvem acdes de articulacdo, convivio e discernimento para ativar as prerrogativas que lhe dardo maiores
possibilidades de agrupar para representar. Neste sentido, as maiores aprendizagens estdo em situacdes em que a
mobilizacdo social induza a promocdo do pertencimento para a acdo da salde e bem estar daqueles cidaddos
especificos. Por isso, a participacdo em eventos de mobilizacdo social foi considerada capacitacdo, uma vez que dista
dos conceitos académicos por vezes utilizados.

Desta forma foram consideradas 4.464 pessoas capacitadas e efetuadas 23.539 mobilizacbes sociais em eventos
(seminarios, oficinas etc..) com foco no controle social e na gestéo participativa no SUS.

** <O Cadastro Unico de Usuarios do SUS (CadSUSWeb) foi comtemplado com uma nova versdo do sistema do
Cadastro Unico de Usuarios do SUS, acessivel no enderego www.cartaonet.datasus.gov.br, construido com base na
modelagem da Arquitetura Orientada a Servigo (SOA) que pode ser acessado, em todo o territério nacional, por
profissionais da salde devidamente cadastrados a operar a base de dados do Cartdo Nacional de Salde. Esse acesso
pode ser feito nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e nas secretarias estaduais € municipais de salde, por meio da
identificacdo do estabelecimento de salde, definido pelo Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde (CNES). O
objetivo é dar mais escala e fluidez ao processo de cadastramento, atualizacdo e distribuicdo do Cartdo Nacional de
Saude no Pais, sendo o primeiro passa para a integracdo dos dados dos sistemas de informagdo do Ministério da Salde
em uma base nacional. Importante destacar também a instituicdo do Marco Regulatdrio do Cartdo Nacional de Salde.
No momento, esta sendo distribuida a midia plastica para cerca de 1.300 municipios que foram selecionados para a 12
fase de distribuigdo, por terem algum processo de Regulagédo ja implantada e em funcionamento.”

*** O manual esta em fase de revisdo para ser encaminhado para a grafica. A intencéo é que no proximo exercicio esta
meta seja excluida por ser o meio de alcance de outras metas.

****Q Decreto 7.508/11 estabelece em seu art. 17 0 Mapa da Salde como instrumento a ser utilizado na identificacéo
das necessidades de salde e como orientador do planejamento integrado dos entes federativos, contribuindo para o
estabelecimento de metas de saide. O mesmo Decreto estabelece o Contrato Organizativo de Agdo Pablica-COAP a ser
firmado entre entes federativos com a finalidade de organizar e integrar as acles e servigos de saide. Compde a
estrutura do COAP 0 Mapa de Metas.

A Resolugdo CIT n° 3, de 30 de janeiro de 2012, disp8e sobre normas gerais e fluxos do COAP no &mbito do SUS,
estabelecendo em seu art. 8° § 5 0 Mapa de Metas como um dos anexos da Parte Il do COAP. Esse anexo devera
explicitar os investimentos para a conformacdo da Rede de Atencdo a Salde na Regido de Saude. A elaboracdo do
Mapa de Metas é obrigatoria para as regies que firmam o COAP.

Em 2012, vinte (20) regibes do estado do Ceara e quatro (4) regides do estado do Mato Grosso do Sul contratualizaram
e elaboraram seus correspondentes mapas de Metas que deverdo ser revisados a ajustados, portanto em 2° versdo, em
2013.

Quantidade alcancada: As 24 regides de salde que contratualizaram em 2012 elaboraram seus Mapas de Metas, tendo
sido alcancada 100% da meta para o exercicio 2012, ou 50% da meta para o periodo de vigéncia do PPA.

***** De acordo com a Lei 8.142/1990, a periodicidade de realizacdo das conferéncias de sadde é quadrienal, desse
modo a realizag8o e o alcance acontecerdo somente em 2015.

QUADRO A 4.2 (B) - OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo do Objetivo

Cddigo 0725
Descri¢do Qualificar instrumentos de execucdo direta, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
Programa 2015 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde (SUS)

Orgéo Responsavel

Participativa

Ministério da Salde — Secretaria Executiva compartilhado com a Secretaria de Gestao Estratégica e

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
47.500.000,00 | 53.859.500,00 | 28.324.286,87 19.275.793,91 468.958,90 21.429.149,58 19.262.113,91
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Apo_lar_ a implantacdo de_ 125 Ouvidoria
ouvidorias/ano com sistema| . 125 85 - -
. ; implantada
informatizado
2 Realizar 4 mil acBes de controle Acdes de 1.000 1.858 - -
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interno e auditorias com foco nos
contratos de agao publica até 2015.

controle interno
e auditoria

4.1.3.

Informaces

Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ
QUADRO A.4.3 (A) - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 0283
Descricdo Ampliacdo da participacdo social para o fortalecimento do SUS.

0724 - Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na
Obijetivo garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Orgéo ou Unidade

Ministério da Salde — Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Responsavel
Execugdo Orgcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
46.200.000,00 | 46.200.000,00 | 22.242.132,40 | 13.091.818,45 | 112.935,08 14.562.023,25 13.086.818,45
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

QUADRO A.4.3 (B) — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02S5
- Aprimoramento do Pacto Federativo, com desenvolvimento do processo de contratualizagdo, cooperagédo
Descrigéo . . N .
interfederativa e gestdo compartilhada do SUS.
0724 - Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de rela¢do federativa, com centralidade na
Objetivo garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento

estavel.

Org&o ou Unidade

Ministério da Salde — Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Responsavel
Execugdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
33.400.000,00 | 33.866.667,00 | 9.969.624,49 | 2.757.643,64 | 1.650.617,66 | 16.332.187,00 2.757.643,64
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

QUADRO A.4.3 (C) — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

Codigo 0256
Descrigdo Consolidagao das Politicas de Promoc¢do da Equidade em Saude.

0724 - Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na
Obijetivo garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Orgéo ou Unidade

Ministério da Salde — Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
7.460.000,00 | 7.460.000,00 | 2.803.687,50 | 1.555.537,35 0,00 6.169.529,51 1.555.537,35

Metas do Exercicio Para a Iniciativa
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Ordem

Descrigéo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

QUADRO A.4.3 (D) - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacéo da Iniciativa

estavel.

Codigo 0257
- Implementacdo da politica de informacédo e informatica em salde para tomada de decisdo na perspectiva
Descricao . .
interfederativa.
0724 - Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na
Obijetivo garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

Orgéo ou Unidade

Ministério da Salde — Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Responsavel
Execugdo Orgcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
169.014.000,00 | 187.614.000,00 | 178.052.911,64 | 146.958.164,37 | 9.296.615,17 34.648.286,35 146.330.937,86
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

QUADRO A.4.3 (E) - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02s8

Descrigéo Universalizagdo do Cartdo Nacional de Saude na perspectiva da qualificagdo da gestéo interfederativa.
0724 - Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na

Obijetivo garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacéo social e financiamento

estavel.

Ol 20 Y ST Ministério da Salde — Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Responsavel
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
151.000.000,00 | 147.863.333,00 | 30.939.218,74 | 8.368.441,79 25.172.434,39 150582.104,35 8.363.441,79
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

QUADRO A.4.3 (F) - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

SUS.

Cadigo 02s9

Descricio Acompa_nhamento, avalia(;é(_) e pontrole interno Cja gestdo do SUS, com f_oco em resultados, tendo como
referéncia o Contrato Organizativo de Acdo Publica — COAP — e a garantia de acesso.

Objetivo 0725 - Qualificar instrumentos de execucdo direta, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o

Org&o ou Unidade

Ministério da Salde — Secretaria Executiva compartilhado com a Secretaria de Gestdo Estratégica e

Responsavel Participativa
Execucao Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
8.500.000,00 | 9.959.500,00 | 4.268.107,36 | 3.483.151,85 0,00 3.613.565,85 3.483.151,85
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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QUADRO A.4.3 (G) - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02SA
Descricio Amplia(;ezo e fortalecimento do Sistema Nacional de Ouvidoria com adequacdo dos sistemas de
informacao.
. 0725 - Qualificar instrumentos de execucdo direta, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o
Objetivo SUS.
Orgéo ou Unidade | Ministério da Sadde — Secretaria Executiva compartilhado com a Secretaria de Gesto Estratégica e
Responsavel Participativa
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
39.000.000,00 43.900.000,00 | 24.056.179,51 | 15.792.642,06 468.958,90 17.815.583,73 15.778.962,06
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

4.1.4. Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.4 (A) — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Cddigo 2016
Descrigdo Funcionamento do Conselho Nacional de Salde
Iniciativa 02S3 - Ampliacdo da participacao social para o fortalecimento do SUS.

Unidade Responsavel

Salde.

Ministério da Salude/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa — Conselho Nacional da

Unidade Orcamentéria

Fundo Nacional de Salide

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
10.000.000,00 | 10.000.000,00 | 4.751.679,79 |4.434.231,52 0,00 522.010,89 4.434.231,52
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Conselho mantido Unidade 1 1 10.000.000,00 4.434.231,52

QUADRO A.4.4 (B) — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 8705
Descri¢do Ampliacdo das praticas de gestdo participativa, de controle social e de educagdo em saude.
Iniciativa 02S3 - Ampliacdo da participacdo social para o fortalecimento do SUS.

Unidade Responsavel

a Gestdo Participativa.

Ministério da Salde/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de Apoio

Unidade Orcamentéria

Fundo Nacional de Salide

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
28.200.000,00 | 28.200.000,00 | 12.717.428,35 | 5.332.527,00 | 112.935,08 | 12.409.811,43 5.327.517,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada Unidade 50.000 4.398 28.200.000,00 5.332.527,00

QUADRO A 4.4 (C) - AGOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 8707
Descri¢do Ampliacgdo e fortalecimento da participacdo e mobiliza¢do social em defesa do SUS.
Iniciativa 02S3 - Ampliacdo da participacdo social para o fortalecimento do SUS.

Unidade Responsavel

Ministério da Salde/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de Apoio
a Gestdo Participativa.

Unidade Orgamentaria

Fundo Nacional de Saude

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
8.000.000,00 | 8.000.000,00 | 4.773.024,26 | 3.325.069,93 0,00 2.152.211,82 3.325.069,93
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Evento realizado Unidade 8 7 8.000.000,00 3.325.069,93

QUADRO A.4.4 (D) — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Caodigo 8287

Descrich Aprimoramento da Articulagdo e Cooperacdo Interfederativa e da Gestdo Compartilhada do
escrigdo sUS

Iniciativa 02S5 - Aprimoramento do Pacto Federativo, com desenvolvimento do processo de

contratualiza¢do, cooperacdo interfederativa e gestdo compartilhada do SUS.

Unidade Responsavel

Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de
Articulagdo Interfederativa.

Unidade Orgamentaria

Fundo Nacional de Salide

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados
33.400.000,00 | 33.866.667,00 | 9.696.624,49 | 2.757.643,64 | 1.650.617,66 | 16.332.187,00 2.757.643,64
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Contrato Firmado Unidade 88 24 33.866.667,00 2.757.643,64

QUADRO A 4.4 (E) - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Cddigo 8215
Descri¢do Atencdo a Salde das Populag¢6es Quilombolas.
Iniciativa 02S6 — Consolidacao das Politicas de Promocao de Equidade em Salde.

Unidade Responsavel

Ministério da Salde/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de Apoio
4 Gestéo Participativa.

Unidade Orgamentaria

Fundo Nacional de Salide

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados
1.260.000,00 | 1.260.000,00 179.451,76 0,00 0,00 1.199.990,70 0,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Seminario realizado Unidade 2 2 1.260.000,00 0,00

QUADRO A 4.4 (F) - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Caodigo

\8709
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Descri¢do Promogdo da Equidade em Saude de Populagdes em Condigdes de Vulnerabilidade.

Iniciativa 02S6 — Consolidacédo das Politicas de Promogéo de Equidade em Satde.

Ministério da Salde/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de Apoio

Unidade Responsavel a Gestdo Participativa.

Unidade Orcamentéria Fundo Nacional de Salde

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados
6.200.000,00 | 6.200.000,00 | 2.624.235,74 | 1.555.537,35 0,00 4.969.538,81 1.555.537,35
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricéo Unida@e de .Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Encontro realizado Unidade 2 1 6.200.000,00 1.555.537,35

QUADRO A 4.4 (G) — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Cddigo 8708
Descricdo Auditoria do Sistema Unico de Sade.

02S9 — Acompanhamento, avaliacdo e controle interno da gestdo no SUS, com foco em
Iniciativa resultados, tendo como referéncia o Contrato Organizativo de A¢do Publica - COAP e a

Garantia de Acesso.

Ministério da Salde/Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa/Departamento Nacional

SRR [REpERELe] de Auditoria do SUS.

Unidade Orgamentaria Fundo Nacional de Salde

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Né&o Processados
8.500.000,00 | 9.959.500,00 | 4.268.107,36 | 3.483.151,85 0,00 3.613.565,85 3.483.151,85
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida@e de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Acdo de auditoria realizada Unidade 1.000 1.858 9.959.500,00 3.483.151,85

QUADRO A.4.4 (H) - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 6182
Descricdo Ouvidoria Nacional de Sadde.
Iniciativa 02SA — Ampliacéo e fortalecimento do Sistema Nacional de Ouvidoria com adequagao dos

sistemas de informagéo.

Unidade Responsavel

Ouvidoria Geral do SUS.

Ministério da Salde/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa/Departamento de

Unidade Orcamentéria

Fundo Nacional de Salde

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
39.000.000,00 | 43.900.000,00 | 24.056.179,51 15.792.642,06 468.958,90 17.815.583,73 15.778.962,06
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Ouvidoria apoiada Unidade 125 85 43.900.000,00 15.792.642,06
4.2. Informacoes Sobre a Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Despesa
4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A 4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ
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Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Caddigo SIAFI da
UGO

Fundo Nacional de Satde

36901

257001

4.2.2. Programacao de Despesas

4.2.2.1.

Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

(A) — ACAO 2016 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO - - - 9.800.000| 5.765.000
9 PLOA - - - 9.800.000| 9.222.000
LOA - - - 9.800.000| 9.222.000
* Suplementares - - - - -
© | Especiais AIETEE - - - - -
= Reabertos - - - - -
| Extraordinarios Abertos - - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - 300.000 | 1.800.000
Outras Operacdes - - - - -
Total - - - 9.500.000 | 7.422.000

Fonte: SIOP e SIAFI

(B) ACAO 6182 — OUVIDORIA NACIONAL DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

. Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - 36.000.000 | 33.495.000
(_ID PLOA - - - 36.000.000 | 33.629.000
LOA - - - 36.000.000 | 33.629.000
Suplementares - - - 6.050.000 -
(7p]
O | Especiais C e - - - - -
E P Reabertos - - - - -
W | Extraordinarios C e - - - - -
) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - | 5.126.000
Outras Operacoes - - - - -
42.050.000

Total - - - 28.503.000

Fonte: SIOP e SIAFI

(C) ACAO 8215 - ATENCAO A SAUDE DAS POPULAGOES QUILOMBOLAS

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011
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« | Dotagcéo proposta pela UO - - - - | 1.260.000| 1.099.371
9 PLOA - - - -| 1.260.000| 1.200.000
LOA - - - -| 1.260.000| 1.200.000

* Suplementares - - - - - -
© | Especiais albENO: - - - - i i
= Reabertos - - - - - -
| Extraordinarios Abertos . . . - . -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - | 1.260.000| 1.200.000

Fonte: SIOP e SIAFI

(D) ACAO 8287 — APRIMORAMENTO DA ARTICULACAO E COOPERACAO
INTERFEDERATIVA E DA GESTAO COMPARTILHADA DO SUS

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos 3- Outras Despesas
- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO - - - - | 30.627.000 | 29.911.872
3 PLOA - - - - | 30.627.000 | 29.911.872
LOA - - - - | 30.627.000 | 29.911.872
Suplementares - - - - - | 4.000.000
wn
© | Especiais A . - - . . -
E P Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Abertos - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - | 30.627.000 | 33.911.872

Fonte: SIOP e SIAFI

(E) ACAO 8705 — AMPLIACAO DAS PRATICAS DE GESTAO PARTIICPATIVA, DE
CONTROLE SOCIAL E DE EDUCACAO EM SAUDE.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessgal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos 3- Outras Despesas
Orcamentarios ociais da D|Y|Qa Corre,nFes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - | 27.000.000 | 14.722.500
3 PLOA - - - - | 27.000.000 | 18.252.500
LOA - - - - | 27.200.000 | 18.252.500
” Suplementares - - - - - -
O | Especiais fabehlds - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Qbertos - - - - - -
3) eabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - | 1.000.000
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - | 27.200.000 | 17.252.500

Fonte: SIOP e SIAFI

(F) ACAO 8707 — AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA PARTIICPACAO E
MOBILIZACAO SOCIAL EM DEFESA DO SUS

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 —Juros e Encargos
da Divida

3- Outras Despesas
Correntes
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Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

« | Dotagéo proposta pela UO - - - - | 8.000.000| 8.047.500
9 PLOA - - - - | 8.000.000| 7.630.000
LOA - - - - | 8.000.000| 7.630.000
Suplementares - - - - - | 1.126.000

wn
© | Especiais (R - - - - i i
5 Reabertos - - - - - -
& | Extraordinarios Abertos . . . - . -
3) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - | 8.000.000| 8.756.000

Fonte: SIOP e SIAFI

(G) - ACAO 8708 — AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. - 1 - Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origerm dos C,rgdltos Sociais ’ da Divida ’ Correntesi,)
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - | 4.830.000| 8.555.000
9 PLOA - - - - | 4.830.000| 7.537.500
LOA - - - - | 4.830.000| 7.537.500
” Suplementares - - - - - -
O | Especiais bl - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios bl - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - | 4.830.000| 7.537.500

Fonte: SIOP e SIAFI

(H) — ACAO 8709 - PROMOCAO DA EQUIDADE EM SAUDE DE POPULAGOES EM

CONDICOES DE VULNERABILIDADE

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos 3- Outras Despesas
- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO - - - - | 5.500.000| 5.130.000
9 PLOA - - - - | 5.500.000| 5.093.283
LOA - - - - | 5.950.000| 5.093.283
Suplementares - - - - - -
wn
© | Especiais AIDEDS = - - - - -
E P Reabertos - - - - - -
' | Extraordinarios @ ilnin - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - - - - | 5.950.000| 5.093.283

Fonte: SIOP e SIAFI
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4.2.2.2.

Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

(A) - ACAO 2016 — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE

SAUDE

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 N Inver_soes & Amottl_zagao da
i Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 200.000 | 3.600.000 - - -
9 PLOA 200.000 100.000 - - -
LOA 200.000 64.000 - - -
Suplementares 300.000 - - - -
(2]
O |g . Abertos - - - - -
E speciais Reabertos - - - - -
Y | Extraordinarios Abertos - - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 500.000 64.000 - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(B) — ACAO 6182 — OUVIDORIA NACIONAL DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 8 . Inver_soes & Amottl_zagao et
. Financeiras Divida
Orgamentarios s — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 4.000.000 | 4.000.000 - - -
3 PLOA 4.000.000| 4.000.000 - - -
LOA 3.000.000| 2.560.000 - - -
Suplementares - - - - -
- Abertos - - - - -
E specais Reabertos - - - - -
E Extraordinarios Abertos 1.000.000 - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 2.150.000| 1.230.000 - - -
QOutras Operacoes - - - - -
Total 1.850.000| 1.330.000 - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(C) ACAO 8287 — APRIMORAMENTO DA ARTICULACAO E COOPERACAO

INTERFEDERATIVA E DA GESTAO COMPARTILHADA DO SUS

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 i Inver_soes & Amottl_za(;ao et
- Financeiras Divida
Orgamentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 3.373.000| 2.212.000 - - -
O |PLOA 3.373.000| 2.212.000 - - -
|
LOA 2.773.000| 1.415.680 - - -
3o Suplementares - - - - -
I E Especiais AbEhl0s - - - - -
®) P Reabertos - - - - -
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., . | Abertos 466.667 - - - - -
Extraordinarios

Reabertos - - - - - i

Créditos Cancelados - - - - - i

Outras Operacdes - - - - - -

Total 3.239.667 | 1.415.000 - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(D) - AGAO 8705 - AMPLIACAO DAS PRATICAS DE GESTAO
PARTICIPATIVA, DE CONTROLE SOCIAL E DE EDUCACAO EM

SAUDE.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos J N Inver_soes 6' Amon:tl_zagao e
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 1.000.000 | 28.000.000 - - - -
O |PLOA 1.000.000 | 8.347.500 - - - -
|
LOA 1.000.000 | 5.342.480 - - - -
Suplementares - - - - - -
wn
O | .. Abertos - - - - - -
E speciais Reabertos - - - - - -
& | Extraordinarios Abertos - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 1.000.000 | 5.342.400 - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(E) — ACAO 8708 — AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 8 . Inver_soes & Amottl_zagao da
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 4.170.000 885.500 - - - -
O |PLOA 4.170.000 885.500 - - - -
|
LOA 3.670.000 566.720 - - - -
Suplementares - - - - - -
wn
O | Especiais Abertos - - - - i i
E P Reabertos - - - - - -
a . . . | Abertos 1.459.500 - - - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacdes - - - - - -
Total 5.129.500 566.720 - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(F) — ACAO 8709 — AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

H O <| Dotacao proposta pela UO

. 5 — Inversoes 6- Amortizagdo da
4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
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PLOA

LOA

250.000

Suplementares

Abertos

Especiais
P Reabertos

Abertos

Extraordinarios

CREDITOS

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

250.000

Fonte: SIOP e SIAFI

4.2.2.3.

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA

RESERVA DE CONTINGENCIA

(A) ACAO 2016 — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 9.800.000| 5.765.000 200.000| 3.600.000 - -
9 PLOA 9.800.000 | 9.222.000 200.000 100.000 - -
LOA 9.800.000 | 9.222.000 200.000 64.000 - -
* Suplementares - - 300.000 - - -
2 Especiais HEETES - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios HEETES - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 300.000 | 1.800.000 - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 9.500.000| 7.422.000 500.000 64.000 - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(B) ACAO 6182 — OUVIDORIA NACIONAL DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 36.000.000 | 33.495.000| 4.000.000| 4.000.000 - -
< 36.000.00
g |FHeA 0| 33.629.000| 4.000.000| 4.000.000 : :
LOA 36.000.000 | 33.629.000| 3.000.000| 2.560.000 - -
Suplementares 6.050.000 - - - - -
(7p]
|C_) Especiais AT - i i i i -
a Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios LG - - | 1.000.000 - - .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -] 5.126.000 2.150.000| 1.230.000 - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 42.050.000 | 28.503.000 | 1.850.000| 1.330.000 - -

Fonte: SIOP e SIAFI
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(C) ACAO 8215 - ATENCAO A SAUDE DAS POPULACOES QUILOMBOLAS

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 1.260.000 | 1.099.371 - - - -
9 PLOA 1.260.000 | 1.200.000 - - - -
LOA 1.260.000 | 1.200.000 - - - -
Suplementares - - - - - -

(%]
|C_) Especiais B NN - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios il - - - - . .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 1.260.000 | 1.200.000 - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(D) ACAO 8287 — APRIMORAMENTO DA ARTICULACAO E COOPERACAO

INTERFEDERATIVA E DA GESTAO COMPARTILHADA DO SUS

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 30.627.000 | 29.911.872| 3.373.000| 2.212.000 - -
9 PLOA 30.627.000 | 29.911.872| 3.373.000| 2.212.000 - -
LOA 30.627.000 | 29.911.872| 2.773.000| 1.415.680 - -
* Suplementares - - - - - -
2 Especiais HEETES - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios HEETES - - 466.667 - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 30.627.000 | 33.911.872| 3.239.667 | 1.415.000 - -

Fonte: SIOP e SIAFI

DE CONTROLE SOCIAL E DE EDUCAGCAO EM SAUDE.

(E) ACAO 8705 — AMPLIACAO DAS PRATICAS DE GESTAO PARTICIPATIVA,

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 27.000.000 | 14.722.500| 1.000.000 | 28.000.000 - -
(_ID PLOA 27.000.000 | 18.252.500| 1.000.000| 8.347.500 - -
LOA 27.000.000 | 18.252.500| 1.000.000 | 5.342.480 - -
. Suplementares - - - - - -
|9 Especiais LG - : : . . .
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios LG - : : : . .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -| 1.000.000 - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 27.200.000 | 17.252,500 | 1.000.000| 5.342.000 - -

Fonte: SIOP e SIAFI
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(F) ACAO 8707 - AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO
MOBILIAGAO SOCIAL EM DEFESA DO SUS.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 8.000.000 | 8.047.500 - - - -
9 PLOA 8.000.000 | 7.630.000 - - - -
LOA 8.000.000 | 7.630.000 - - - -
. Suplementares - | 1.126.000 - - - -
|C_) Especiais B NN - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios CAIBS - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 8.000.000 | 8.756.000 - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(G) ACAO 8708 — AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 4.830.000| 8.555.000| 4.170.000 885.500 - -
9 PLOA 4.830.000| 7.537.500| 4.170.000 885.500 - -
LOA 4.830.000| 7.537.500| 3.670.000 566.720 - -
* Suplementares - - - - - -
2 Especiais HEETES - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
H:J Extraordinarios Abertos - - | 1.459.500 - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 4.830.000| 7.537.500| 5.129.500 566.720 - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(H) ACAO 8709 — PROMOGAO DA EQUIDADE EM SAUDE DE POPULACOES EM

CONDICOES DE VULNERABILIDADE.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 5.500.000 | 5.130.000 - - - -
(_ID PLOA 5.500.000 | 5.093.283 - - - -
LOA 5.950.000 | 5.093.283 250.000 - - -
* Suplementares - - - - - -
2 Especiais LG - - : . . .
a Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios i bl - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacdes - - - - - -
Total 5.950.000 | 5.093.283 250.000 - - -




Fonte: SIOP e SIAFI
4224, Andlise Critica

No que se refere a meta financeira, a execucdo orcamentaria das acbes sob a
responsabilidade desta Secretaria: 2016, 6182, 8215, 8287, 8705, 8707, 8705 e 8709 (a excegédo das
acOes 4380, 4388 e 6152 de responsabilidade direta do DATASUS que, de acordo com constardo do
Relatorio de Gestdo Consolidado que o DATASUS apresentard, conforme determinado na Deciséo
Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012 - ANEXO 1), foi na ordem de R$ 36.680.793,35,
considerando a despesa liquidada, o que corresponde a um percentual de 26% sobre a dotacdo
inicial de R$ 138.460.000,00. No entanto, se considerarmos os valores empenhados de R$
63.066.731,26, obteremos um percentual de 46%.

Quanto ao alcance das metas fisicas, destaca-se o seguinte:

Acdo 8215 — Atenc¢do a Saude das Populagdes Quilombolas: Foram realizados 2 seminarios,
saber: | Seminario de Capacitacdo de Liderancas Negras, Quilombolas e Povos Tradicionais de
Terreiro e as Tecnologias em Salde e o Seminario Enfrentamento a Violéncia Contra a Juventude
Quilombola e Povos Tradicionais de Matrizes Africanas.

Acdo 8705 - Ampliacdo das praticas de gestao participativa, de controle social e de educacao
em saude: As diretrizes para a Educacdo Permanente no Ministério da Salde baseiam-se nos
fundamentos teoéricos preconizados por Paulo Freire em que o individuo € protagonista de seu
desenvolvimento e aprendizagem. Sendo assim, sobretudo para as a¢Oes de participacdo social, a
dindmica de aprendizagem para os participantes dos movimentos sociais deve ser condizente as
praticas da cidadania voltadas para “o fazer”, na realidade de cada individuo, e respeitando
sobremaneira sua identidade comunitaria.

Capacitacdo tem um significado amplo e ao mesmo tempo focado quando se trata de educacéo
popular. Capacitar para atuar envolvem ac6es de articulacdo, convivio e discernimento para ativar
as prerrogativas que Ihe dardo maiores possibilidades de agrupar para representar. Neste sentido, as
maiores aprendizagens estdo em situacfes em que a mobilizacdo social induza a promog¢do do
pertencimento para a acdo da saude e bem estar daqueles cidaddos especificos. Por isso, a
participacdo em eventos de mobilizacdo social foi considerada capacitacdo, uma vez que dista dos
conceitos académicos por vezes utilizados.

Desta forma foram consideradas 4.464 pessoas capacitadas e efetuadas 23.539 mobiliza¢des sociais
em eventos (seminarios, oficinas etc..) com foco no controle social e na gestdo participativa no
SUS.

Acéo 8707 - Ampliacdo e fortalecimento da participacdo e mobilizacdo social em defesa do
SUS: Nesta acéo foram realizados 07 eventos, a saber: Seminario Regional de Gestéo Participativa,
Politicas de Promocdo da Equidade e Controle Social: Centro Oeste, Oficinas Regionais
Compartilhadas de Educagdo Permanente Para o Controle Social no SUS: Centro Oeste,
Sul/Sudeste, Norte, Nordeste, Seminario Nacional de Educacdo Popular em Saude e o Seminario
Transexualizador no SUS.

Acdo 8709 - Promocdo da Equidade em Saude de Populagbes em CondicGes de
Vulnerabilidade: Nesta acdo estava prevista a realizagdo de 2 encontros nacionais envolvendo
liderancas do campo e da floresta, do movimento de léshicas, gays, bissexuais e transexuais, da
populagéo em situagdo de rua, dos ciganos e dos gestores do SUS 2012. Foi cumprida 50% da meta,
uma vez que o Il Encontro Nacional dos Movimentos do Campo e da Floresta foi reprogramado
para setembro de 2013.
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Acdo 8287 - Aprimoramento da Articulacdo e Cooperacdo Interfederativa e da Gestao
Compartilhada do SUS: O COAP foi assinado, no exercicio de 2012, com 24 CIR, o que
representa 27% da meta prevista. As mudancas induzidas pelo Decreto 7.508/2011 e a Lei
Complementar 141/2011, bem como o periodo de transicdo eleitoral nos municipios foram aspectos
centrais para as dificuldades em concretizar o resultado esperado. No entanto, a avaliagdo por parte
dos 3 entes da federacdo envolvidos no processo de contratualizacdo interfederativa foi positiva no
sentido de potencializar a discussédo efetiva da organizacao do sistema de salde e a consequente co-
responsabilizacdo tripartite, rumo a ampliacdo e qualificacdo do acesso da populacdo as acles e
servicos de saude.
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4.2.3. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.3.1.

Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.3.1.1. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS

ORIGINARIOS Valores em R$ 1,00
(A) ACAO 2016 — FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Qutras Despesas Correntes 4.751.679,79 | 6.986.910,86 | 4.434.231,52 | 6.986.910,86 | 522.010,89 | 3.189.042,12 | 4.434.231,52 | 6.464.899,97
14 - Diérias Civil 165.210,98 138.433,57 165.210,98 138.433,57 - - 165.210,98 138.433,57
30 — Material de consumo 1.585,35 - 1.58,35 - - - 1.585,33 -
33 — Pass. e despesas de locomogéao 1.453.304,13 | 1.042.397,84 | 1.421.363,98 | 1.042.397,84 | 15.429,82 | 214.850,12 | 1.421.363,98 | 1.222.432,16
36 — Outros servicos de terceiro PF 1.320.148,23 | 1.023.599,98 | 1.320.148,23 | 1.023.599,98 - - | 1.320.148,23 | 1.023.599,98
39 — Outros servigos de terceiros PJ 1.811.431,10 | 2.202.979,60 | 1.525.923,00 | 2.202.979,60 | 506.581,07 | 349.192,00 | 1.525.923,00 | 1.696.398,53
41 — Contribuicdes - | 2.574.100,00 - | 2.574.100,00 - | 2.625.000,00 - | 2.574.000,00
92 — Desp. de exercicios anteriores - 5.398,87 - 5.399,87 - - - 5.399,87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6.  Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(B) ACAO 6182 — OUVIDORIA NACIONAL DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
7. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
8. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
9. Outras Despesas Correntes | 23.950.439,51 | 28.244.738,51 | 15.792.642,06 | 28.244.738,51 | 17.636.291,81 | 7.375.290,23 | 15.778.962,06 | 10.430.446,70
14 - Diérias Civil 59.860,95 55.711,87 59.860,95 55.711,87 - - 59.860,95 55.711,87
30 — Outros servigos de terceiro PJ - - - - 1.459,80 - -
33 — Pass. e desp. de locomogéo 199.000,00 699.997,00 63.148,99 699.997,00 197.141,42 25.518,35 63.148,99 502.855,58
36 — Outros servicos de terceiro PF 131.924,10 81.597,70 41.924,10 81.597,70 - 81.550,49 29.924,10 81.597,70
39 — Outros serv. de terceiros PJ 23.439.254,46 | 13.638.248,20 | 15.526.028,02 | 13.638.248,20 | 7.631.630,39 9.550,00 | 15.526.028,02 | 6.006.617,81
41 — ContribuicGes Fundo a Fundo 100.000,00 | 13.735.520,00 100.000,00 | 13.735.520,00 | 9.985.620,00 | 7.257.211,59 100.000,00 | 3.750.000,00
47 — Obrigagdes tributarias 20.400,00 1.680,00 - - - 0,00
92 — Desp. de exercicios anteriores 33.666,74 - - 33.666,74 - - - 33.666,74

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
10.  Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

52 — Equipamento e material | ) o5 749 g 3.391,82 - 3.391,82 1.291,92 - - 2.099,90

permanente
11. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
12. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(C) ACAO 8215 — ATENCAO A SAUDE DAS POPULACOES QUILOMBOLAS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
13.  Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
14.  Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
15.  Outras Despesas Correntes 179.451,76 | 1.199.990,70 - 1.199.990,70 | 1.199.990,70 | 400.000,00 - | 1.099.371,00
39 — Outros servicos de terceiros PJ 179.451,76 | 109.500,70 -| 109.500,70 | 109.500,70 - - -
41 — Contribuicdes — Fundo a Fundo - | 1.090.490,00 - | 1.090.490,00 | 1.090.490,00 | 400.000,00 - | 1.099.371,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
16.  Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
17.  Inversdes Financeiras - - - - - - - -
18. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI
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(D) ACAO 8287 — APRIMORAMENTO DA ARTICULAGAO E COOPERAGAO
INTERFEDERATIVA E DA GESTAO COMPARTILHADA DO SUS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
19. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
20.  Juros e Encargos da Divida = = = = = = = =
21 Outras Despesas Correntes 9.969.624,49 | 34.172.265,37 | 2.757.643,64 | 34.172.265,37 | 16.332.187,00 | 390.106,50 | 2.757.643,64 | 28.273.723,06
14 - Diarias Civil 167.997,82 30.706,28 | 167.997,82 30.706,28 - -| 167.997,82 30.706,28
30 — Material de consumo 3.791,00 - 3.791,00 - - - 3.791,00 -
33 — Pass. e despesas de
locomocio 745.589,88 - | 671.058,74 - - -| 671.058,74 -
.’;‘('5: — Outros servicos de 1erceiro | 156355 10 | 10729630 | 16035210 |  107.296,30 ; .| 16035210 | 107.296,30
g? ~ Outros servigos de terceiros | ¢ 40, 75914 | §194.187,79 |  65.544,98 | 8.194.187,79 | 3492.112,00 | 1010650 | 6554498 | 3.202.665,79
litnd;) Contribuicbes Fundo  a | 5 450 000,00 | 25.840.075,00 | 1.525.000,00 | 25.840.075,00 | 12.840.075,00 | 380.000,00 | 1.525.000,00 | 13.000.000,00
92 — Desp. de exercicios | qq 59909 -| 163.899,00 - - -| 163.899,00 -
anteriores
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
22, Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
23.  Inversdes Financeiras - - - - - - - -
24.  Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(E) ACAO 8705 — AMPLIACAO DAS PRATICAS DE GESTAO PARTICIPATIVA, DE

Valores em R$

CONTROLE SOCIAL E DE EDUCACAO EM SAUDE. 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
25. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
26. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
27.  Outras Despesas Correntes | 12.717.428,35 | 16.689.972,62 | 5.332.517,00 | 16.689.972,62 | 12.409.822,43 | 2.697.776,00 | 5.327.517,00 | 4.280.161,19
14 - Diérias Civil - 584,55 - 584,55 - - - 584,55
20 -  Aux. Financ. a
pesquisadores 270.660,00 - | 14.266,00 - - - 14.266,00
30 — Material de consumo 16.880,00 - 8.900,00 - - - 8.900,00
33 — Pass. e despesas de - 5.039,91 - 5.039,91 - - - 5.039,91
locomogéo
gf; Outros servigos de terceiros ; 13.600,00 ; 13.600,00 13.600,00 |  54.703,20 ; ;
g?*O“"OS Servicos de terceiros | g 619 gag 35 | 4.032.886,07 | 3.549.351,00 | 4.932.886,07 | 443150143 |  10.800,35 | 3.549.351,00 | 501.384,64
,‘illmd*O Contribuicdes Fundo a |, 616 090,00 | 7.251.990,00 | 1.760.000,00 | 1.940.000,00 | 5.311.990,00 | 2.632.272,45 | 1.760.000,00 | 1.940.000,00
43 — Subvengdes sociais - | 2.650.000,00 - | 2.650.000,00 | 2.650.000,00 - - -
47 — Obrigacdes tributérias - 2.720,00 - 2.720,00 2.720,00 - - -
92 - Desp. de exercicios -| 1833.152,09 -| 1833.152,09 ; ; - | 1.833.152,00
anteriores
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
28. _ Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 -~ Equip. e material : R : ) - | 1.848.555,92 : }
permanente
29. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
30. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(F) AGAO 8707 - AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO E
MOBILIZACAO SOCIAL EM DEFESA DO SUS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

31. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

32.  Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

33. Outras Despesas Correntes 9.969.624,49 | 8.548.983,35 | 2.757.643,64 | 8.548.983,35 | 2.152.211,82 | 1.304.250,10 | 2.757.643,64 | 6.396.771,53
14 - Diarias Civil 115.914,24 133.229,05 115.914,24 133.229,05 - - 115.914,24 133.229,05
33 — Pass. e despesas de locomogéo 721.689,96 | 990.000,00 | 671.058,74 | 990.000,00 | 263.427,91 | 257.648,47 | 671.058,74 | 726.572,09
36 — Outros servigos de terceiro PF 381.293,90 199.835,30 160.352,10 199.835,30 - - 160.352,10 199.835,30
39 — Outros servigos de terceiros PJ 1.034.126,16 | 4.357.075,80 52.243,32 | 4.357.075,80 40.000,00 70.000,00 52.243,32 | 4.317.075,80
41 — Contribui¢cdes Fundo a Fundo 2.520.000,00 - [ 2.120.000,00 - - | 976.601,63 | 2.120.000,00 -
92 — Desp. de exercicios anteriores - | 2.868.843,20 - | 2.868.843,20 | 1.848.783,91 - -1 1.020.059,29
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

34. Investimentos

2012

2011 2012 2011

2012

2011

2012 2011

35.  Inversdes Financeiras

36.  Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIOP e SIAFI

(G) ACAO 8708 — AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
37. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
38. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
39. OQutras Despesas Correntes 3.914.183,75 | 7.137.576,86 | 3.242.365,32 | 7.137.576,86 | 3.248.608,57 | 472.848,77 | 3.242.365,32 | 3.776.177,50
14 - Diarias Civil 1.430.784,23 | 1.954.781,16 | 1.430.784,23 | 1.954.781,16 - - [ 1.430.784,23 | 1.954.781,16
30 — Material de consumo 4.346,64 1.450,15 4.346,64 1.450,15 - - 4.346,64 1.450,15
33 — Pass. e despesas de locomogéo 342.020,41 | 242.697,59 | 281.574,84 | 242.697,59 48.608,57 5.728,38 | 281.574,84 81.298,23
36 — Outros servicos de terceiro PF 19.004,90 29.638,10 19.004,90 29.638,10 - - 19.004,90 29.638,10
39 — Outros servicos de terceiros PJ 611.372,86 656.763,15 - 656.763,15 650.000,00 - - 6.763,15
41 — Contribuicdes Fundo a Fundo 1.500.000,00 | 3.300.000,00 | 1.500.000,00 | 3.300.000,00 | 2.550.000,00 | 367.120,39 | 1.500.000,00 | 750.000,00
92 — Desp. de exercicios anteriores 6.654,71 | 951.161,16 6.654,71 | 951.161,16 - - 6.654,71 | 951.161,16
93 — Indenizagdes e restituigdes - 1.085,55 - 1.085,55 - - - 1.085,55
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
40.  Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 — Equip. e mat. permanente 353.923,61 | 465.319,46 | 240.786,53 | 465.319,46 364.957,28 | 29.704,58 | 240.786,53 | 134.342,18
41.  Inversdes Financeiras - - - - - - - -
42.  Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI

(H) ACAO 8709 — PROMOGCAO DA EQUIDADE EM SAUDE DE POPULACOES EM

Valores em R$

CONDICOES DE VULNERABILDIADE 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada D Valores Pagos
processados
43.  Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
44.  Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
45.  Qutras Despesas Correntes 2.424.235,74 | 5.093.249,81 1.555.537,35 | 5.093.249,81 | 4.696.538,81 - | 1.555.537,35 | 123.700,00
39 — Outros servicos de terceiros PJ 1.924.208,69 | 1.094.876,86 1.555.510,30 | 1.094.876,86 971.165,86 - | 1.555.510,30 | 123.711,00
41 — Contribuigdes Fundo a Fundo 500.000,00 | 3.998.372,95 - | 3.998.372,95 | 3.998.372,95 - - -
92 — Desp. de exercicios anteriores 27,05 27,05 - - 27,05
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
46.  Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
42 — Auxilios - Fundo a Fundo 200.000,00 - - - - - - -
47.  Inversdes Financeiras - - - - - - - -
48. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIOP e SIAFI
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.1.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.607.959,60 - 1.607.959,60 -
2010 20.193,14 - 7.429,06 12.764,08
2009 23.124.383,35 23.000.000,00 0,00 124.383,35
2008 - - 0,00 -
2007 8.533.251,00 - 0,00 8.533.251,00
2006 673.137,50 - 0,00 673.137,50
2005 1.265.136,61 - 0,00 1.265.136,61
2004 1.477.500,00 - 0,00 1.477.500,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 109.245.290,93 2.335.533,39 99.983.991,73 6.925.765,81
2010 16.544.989,58 1.035.917,27 1.666.185,25 13.842.887,06
2009 3.836.976,27 350.836,45 328.699,88 3.157.439,94
2008 679.312,00 190.304,75 489.007,25 -
2007 - - - -
2006 - - - -
2005 - - - -
2004 - - - -

Fonte: Fonte: SIOP e SIAFI
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5.2. Transferéncias de Recursos

5.2.1. Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A5.3 — CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Saude

CNPJ: 00.530.493/0001-71 UG/GESTAO: 257001
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados ) )
. N° do AT Acumulado Vigéncia .
Modalidade | . Beneficiario . No ) Sit.
instrumento Global | Contrapartida Exercicio atée o - -
Exercicio Inicio Fim
Fundo Estadual de
1 774337/2012 Satide Do Estado Da 210.530,00 10.530,00 0,00 0,00 | 1112112 | 11/12/13 1
Bahia
1 778697/2012 | Fundo Municipal De 208.333,33 8.333,33 0,00 0,00 w12n3 | 1
Saude - Jodo Pessoa
21/12/12
Fundo Estadual de
1 17589712012 Satdle do Ceara 210.527,50 10.527,50 0,00 0,00 | 26/12/12 | 26/12/13 1
1 774339/2012 | Universidade Do Estado | g5, 144 71.111,00 0,00 000 | 2811212 | 2112114 | 1
Do Rio De Janeiro
Fundagéo Centro
Estadual de Estatisticas,
1 774865/2012 | Fesquisas E Formagao 444.444,44 44.444,44 0,00 0,00 | 31/12/12 | 21/12/13 1
De Servidores Publico
do Rio De Janeiro -
CEPERJ
Prefeitura Da Estancia
1 775893/2012 | Turistica De Embu Das 220.000,00 20.000,00 0,00 0,00 | 31712112 | 17/12/13 1
Artes
1 778685/2012 Cagfgf‘fitztr‘;ba 217.391,30 17.391,30 0,00 0,00 | 311212 | 3112113 | 1
1 774336/2012 meeit“erﬁa'\r"u‘:ﬁgpa' De 110.000,00 10.000,00 0,00 0,00 | 2811212 | 2612113 | 1
3 92/2012 F””daffe"Blﬂ;‘si}’lfarSidade 1.000.000,00 0,00 307.540,00 307.540,00 | 2112112 | 11712714 | 1
3 79/2012 F””da%f’Blﬂ;‘s'}’lfars'dade 168.353,60 0,00 122.400,00 122.400,00 | 3071112 | 251113 | 1
3 22/2012 F“”da%ZOBlﬂ;‘;}’”ef'dade 2.508.000,00 0,00 1.672.000,00 1.672.000,00 | 09/08/12 | 01/01/14 1
3 22712012 Fundagdo Oswaldo Cruz | 9.960.000,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 | 06/12/12 | 26/11/14 | 1
3 307/2012 Fundacéo Oswaldo Cruz 730.000,00 0,00 730.000,00 730.000,00 | 31/12/12 | 21/12/14 | 1
3 57/2012 Fundagdo Oswaldo Cruz | 16.039.586,86 0,00 1.232.686,86 1.232.686,86 | 09/10/12 | 24/09/15 1
3 22612012 Fundagao Oswaldo Cruz | _ 4.823.480,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 06/12/12 | 26/11/14 | 1
3 78/2012 Fundagdo Oswaldo Cruz 497.200,00 0,00 0,00 0,00 | 22/11/12 | 22/12/14 1
3 27412012 Fundagdo Oswaldo Cruz | 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 | 31/12/12 | 21/12/14 | 1
3 308/2012 Fundacéo Oswaldo Cruz 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 | 31/12/12 | 26/12/13 1
3 390 Organizagao Pan- 26.200.000,00 0,00 7.300.000,00 16.150.000,00 | 31/01/06 | 30/01/16 | 1
americana de Saude -
3 440 Organizagdo Pan- 23.800.000,00 0,00 |  11.920.000,00 18.360.000,00 | 22/12/04 | 21/12/14 1
americana de Saude -
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siconv / Gescon — Siafi
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5.2.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Salde
CNPJ: 00.530.493/0001-71
UG/GESTAO: | 257001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 8 4 2 3.379.499,80 242.850,00 0,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperagdo | 12 12 3 32.844.331,36 20.796.156,00 13.396.000,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais| 20 16 5 36.223.831,16| 21.039.006,00| 13.396.000,00

Fonte: Siconv / Gescon / Siafi

5.2.3. Informacbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes
As informac@es solicitadas constardo do Relatério de Gestdo do Fundo Nacional de

Saude.

5.2.4. Informagbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse
As informacGes solicitadas constardo do Relatério de Gestdo do Fundo Nacional de

Saude.

5.2.5. Informacbes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos

de Repasse

As informac@es solicitadas constardo do Relatério de Gestdo do Fundo Nacional de

Saude.

5.2.6. Analise Critica

Conforme os Quadros A.5.3. e A.5.4. acima, no exercicio de 2012 foram firmados 8
(oito) convénios, que totalizaram R$ 2.242.337,57 e 10 (dez) Termos de Cooperacdo Técnica no
valor total de R$ 38.726.620,46 , 0s quais tém 0s seguintes objetos:

N° INSTUMENTO OBJETO

Realizacdo de a¢des educativas e organizativas para o fortalecimento da participacdo popular no SUS e

774337/2012 da educagdo popular em satide no Estado e producédo de material pedagogico e de comunicagao social,
através do MOBILIZASUS.

778697/2012 gS%acitar e mobilizar liderangas dos movimentos negros na pespectiva da promogdo da equidade no

775897/2012 Capacitacdo de conselheiros de salide do estado do Ceard

774339/2012 Desenvolvimfento de atividades de formacgdo e de comunicagdo da Politica Nacional de Educacdo
Popular e Salude
O presente Projeto formara 100 liderancas LGBT com foco na Politica Nacional de Sadde Integral
LGBT. Serdo realizados 03 cursos envolvendo as 27 unidades da federacdo que terdo projetos

774865/2012 estaduais. Haverda ambiente virtual de acompanhamento. O convénio financiara material educativo,
realizacdo dos momentos presenciais (03), apoio ao acompanhamento virtual dos projetos estaduais e
formag&o dos facilitadores/tutores.

775893/2012 Salde da populacdo negra de Embu Das Artes

778685/2012 Capacitacdo de profissionais que atuam no tratamento de doencas infectocontagiosas e aquisicdo de
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material educativo.

Realizar formagdo de Servidores e Servidoras Publicas da Secretaria de Salde da Prefeitura de
Guarulhos nas tematicas Etnicorracial e Género para a percepcédo das desigualdades etnicorraciais nos

774336/2012 processos de saide e doenga, bem como qualificar para o preenchimento adequado do “Quesito
Raga/Cor” nos sistemas de cadastro do Servigo Publico.
Estudo E Pesquisa Das Politicas Publicas Destinadas As Populagdes Do Campo E Da Floresta
92/2012 (PSPCF)
79/2012 Evento Sobre Oficinas Sobre O Sus, Ouvidoria E Participagdo Social
22/2012 Customizagio De Ferramenta A Gestéo Publica E Ao Sistema Do Cartfio Nacional De Satide
227/2012 Estudo E Pesquisa Para Analise Da Implantacdo Do Contrato De Agéo Plblica
Estudo E Pesquisa Sobre O Acesso A Salde Pela Via Judicial E Seu Impacto Na Politica De Satide E
307/2012 s e
Curso De Mediagdo Sanitéria
57/2012 Curso Livre De Educacdo Popular Para Agentes Comunitérios De Salde E Agentes De Vigilanica Em
Saude.
226/2012 Estudo E Pesquisa - Saude Integral Das Populagdes Do Campo E Da Floresta
Sistematizagdo E Anélise Cientifica De Dados Para Afericdo Da Qualidade Do Atendimento Na
78/2012 - P
Perspecitiva Dos Usuarios Do SUS.
274/2012 Estudo E Pesquisa - Fortalecimento Da Agenda Estratégica Da Salde No Ambito Da Unasul:
Consolidacdo E Institucionalizacdo do ISAGS
308/2012 Estudo E Pesquisa Para Desenvolver Atividades Sobre Determinantes Sociais Da Satde
39° OPAS Qualificacdo da gestdo descentralizada do SUS.
44° OPAS Apoio & implementacdo da politca de gestdo estratégica e particiaptiva do SUS.

Foram firmados, também, 2 (dois) Termos de Ajustes aos Termos de Cooperagdo Técnica
com a Organizacdo Pan Americana da Saude existentes na Secretaria. Estes ajustes totalizaram o
valor de R$ 50.000.000,00 e serdo utilizados ao longo dos quatro anos de vigéncia do 39° TC —
Projeto Qualificacdo da Gestdo Descentralizada do SUS — com a finalidade de implementar novo
modelo de gestdo e instrumentos de relacdo interfederativa com foco na contratualizacdo e na

gestdo da informacao;

e ao longo dos seis anos de vigéncia do 44° TC — Projeto Apoio a

implementacdo da politica de gestdo estratégica e participativa do SUS - com o fim de qualificar as
praticas de gestdo participativa com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com
foco em resultados e financiamento estavel.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1. Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos Egressos
- no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 110 9 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 110
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 109 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e 4 3
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 17 8 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Plblica 8 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 127 25 15

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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6.1.1.1.

Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO EM 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro
) 3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
SaUde3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 5
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao
4.3. Licenga Premio por Assiduidade 4
4.4. Lic. Gest. 120d 8112/90,A.207
4.5. Lic. P/trat. Saude 8112,A.202
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)
5

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A6.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 71 12 7
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dirego e Assessoramento Superior 0 71 12 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 24 1

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 11 4 1
1.2.4. Sem Vinculo 36 8 5
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 0 28 1 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 27 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 99 13 8

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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6.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAGAO APURADA
EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 14 26 27 48 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 10 16 25 47 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 4 10 2 1

2. Provimento de Cargo em Comisséo 19 20 26 29 5
2.1. Cargos de Natureza Especial

S— 2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento y 18 23 14 5

2.3. Funcdes Gratificadas 5 2 3 15 3

3.  Totais (1+2) 33 46 53 77 16

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS

6.1.2.2.Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

) ) Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 4 32 90 0 0 0

1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 4 32 73

1.3. Servidores com Contratos 17
Temporarios
2. I_:’rc~)V|mento de Cargo em 0 0 0 3 48 48 0 0 0
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e

. 30 41

Assessoramento Superior

2.3. FuncBes Gratificadas 3 18 7
3. Totais (1+2) 0 0 0 7 80 138 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Po6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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6.1.3. Demonstragdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE

REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Despesas
Despesas Variaveis de' . Dec_is_ﬁgs Total
Exercicios | Judiciais
Tipologias/ | Vencimentos e Anteriores
Exercicios | Vantagens Fixas Beneficios .
- - A ._ | Assistenciais e 2EEL
Retribuic | Gratifica¢ | Adicion | Indeniz - .. .| Despesas
oOes Oes ais acoes Prevn:)eén(:larl Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 -
Exercicios | 54,4 _
2010 -
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 930488538 [ 27.07530 783.605,23 | 297.052,57 | 84.625,20 637.510,82 410.553,73 35.685,78 148648 | 11 555 480,49
Exercicios [ 5p1q [ 8969.94345| 0 0q¢0 790.933,86 | 270.555,21 | 100.685,10 512.017,24 404.489,51 - 5.140.96 | 11 160 05803
2010 | 789087412 | 4 e, 677.59191 | 57 30061 | 133.564.31 319.843,86 411.486,82 1.234,63 459745 | g 10816235
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 968.369,32 BASILET | 51.699,96 369,60 74.335,40 1.149.285,95
Exercicios | 2011 | 6711009 4535083 | 17 704,07 369,60 46.613,29 781.139,68
2010 | 58160000 5255833 | 10.706,64 360,64 34.248,35 679.477,96
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 -
Exercicios 2011 )
2010 -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 -
Exercicios | 0,4 i
2010 -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 | 1469.90659 | 256898778 | oo o0n o | 10218862 | 3672050 90.606,00 239.060,92 3.652,86 4527 |, 68 446,26
Exercicios [ 5pqq | 119406183 | 2500127.93 | o, o100 | 10104635 | 3360154 85.887,15 228.582,21 - 4527 | 4 43585631
2010 | 101089039 | 259625359 | ho7 oy se | 10454702 | 3208110 53.379,19 203.934,43 5.170,61 346824 | 400700001
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
o012 | 136659943 [ on o) on 13521642 | 5405543 [ 3365001 133.177,73 98.553,00 7.941,51 20719 [ 063011.02
Exercicios [ 5p1q [ 118487968 | 151 g1q44 11006105 | 501441 | 3630887 109.706,74 98.581,53 - 20509 [ 4 605 906,70
2010 | 107278649 11995628 99.23499 1 3718262 | 4461224 72.29151 92.283,00 1538.377,13

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS

116



6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1. Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgao

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA.
Conselho Nacional de Saude

. . Quantidade no final
Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos do do exercicio Ingressos Egressos no

6rgao em que ha ocorréncia de servidores terceirizados no exercicio exercicio
2012 | 2011 | 2010

Apoio Técnico Administrativo - Assistir e apoiar a execucdo
especializada de atividades de: Desenvolvimento e manutengao
de sistemas Administrativos; Controle, acompanhamento e
processos de trabalho; Analise organizacional e normatizacao de
procedimentos; execucdo de outras tarefas complexas, de acordo
com as necessidades de cada setor.

Apoio Administrativo - Desenvolver e dar suporte as atividades
operacionais nas areas de: Operagao dos sistemas
administrativos; extracdo de indicadores e organizacgdo de
informacdes; recebimento, classificacdo, catalogacéo, 0 0 0 0 0
distribuicéo e arquivamento de documentos e processos;
execucgdo de outras tarefas de natureza técnico-administrativas,
de acordo com as necessidades de cada setor.

Auxiliar Administrativo - Executar e Auxiliar nas atividades
operacionais de suporte nas areas de: Expedicdo, reprografia,
recepcao e distribuicdo de documentos, processos e malotes; 0 0 0 0 0
Execucdo de outras tarefas de acordo com as necessidades de
cada setor.

Operador de Teleatendimento - Desenvolver atividades
especificas na &rea de salide para as quais seja exigida jornada de
trabalho especial, tais como executar, dar suporte e auxiliar nas
atividades operacionais de comunicagdo administrativa e
atendimento ao publico, e operacionalizar e executar atendimento
em unidades de call-center e/ou similares na &rea de satde.

Anélise critica da situacdo da terceirizagdo no 6rgao

No exercicio de 2012, ndo ocorreram contratagdes cujas atividades sejam inerentes aos cargos do Plano de Carreira.

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

Descricdo dos cargos e atividades do plano Quantidade no final do exercicio
de cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia
de servidores terceirizados 2012 2011 2010

Ingressos no Egressos no
exercicio exercicio

Apoio Técnico Administrativo - Assistir e
apoiar a execucgdo especializada de atividades
de: Desenvolvimento e manutencgéo de
sistemas Administrativos; Controle,

acompanhamento e processos de trabalho; 0 0 14 0 0
Anédlise organizacional e normatizagdo de
procedimentos; execucdo de outras tarefas
complexas, de acordo com as necessidades de
cada setor.
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Apoio Administrativo - Desenvolver e dar
suporte as atividades operacionais nas areas
de: Operacéo dos sistemas administrativos;
extracdo de indicadores e organizacao de
informacdes; recebimento, classificacao,
catalogacdo, distribuicdo e arquivamento de
documentos e processos; execugdo de outras
tarefas de natureza técnico-administrativas,
de acordo com as necessidades de cada setor.

Auxiliar Administrativo - Executar e
Auxiliar nas atividades operacionais de
suporte nas areas de: Expedicdo, reprografia,
recepgdo e distribuicdo de documentos,
processos e malotes; Execucédo de outras
tarefas de acordo com as necessidades de
cada setor.

Operador de Teleatendimento - Desenvolver
atividades especificas na area de salde para
as quais seja exigida jornada de trabalho
especial, tais como executar, dar suporte e
auxiliar nas atividades operacionais de
comunicagdo administrativa e atendimento ao
publico, e operacionalizar e executar
atendimento em unidades de call-center e/ou
similares na area de salde.

0 7
0 0
0 111

Andlise critica da situacgéo da terceirizacdo no 6rgéo

No exercicio de 2012, ndo ocorreram contratagdes cujas atividades sejam inerentes aos cargos do Plano de Carreira.

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS

6.2.2. Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao

de Concurso Publico

QUADRO A6.15 — RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADO
Conselho Nacional de Saude
Nome do Empregado Cargo que D.O.U. de Publicagéo da Dispensa
e - Ocupava no
Terceirizado Substituido 2 =
Orgao N° Data Secdo
NAO OCORRERAM NO PERIODO.
Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa
D.O.U. de Publicagédo da Dispensa
Nome do Empregado CEID U
e - Ocupava no .
Terceirizado Substituido Orgio NG Data Secio

NAO OCORRERAM NO PERIODO.

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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6.2.3. Composicédo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa ho exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior - - - - -

1.1 AreaFim - - - - -

1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 12 12 18 21 54.924,96

2.1 AreaFim - - - - -

2.2 Area Meio 12 12 18 21 54.924,96
3. Total (1+2) 12 12 18 21 54.924,96

Fonte: CGESP/SAA/SE/MS
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1. Gestdo da Tecnologia da Informagéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relagdo & estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢do:

X

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo
de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de resultado
de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decis@es relativas a gestdo e ao uso corporativo de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacao desta institui¢do.

&,

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N4o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢cdo em 2012.

SN

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicdo.

x |x|x|on

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

. Em relacdo a gestdo da seguranca da informac8o, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
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processos corporativos:

x| Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos os quais a informagdo critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

x| Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(14) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(3) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(13) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(13) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigcos mediados por Tl (e-Gov).

[{e]

. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N4o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situa¢@es especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.

- O Planejamento Estratégico Institucional mencionado no tépico 1, refere ao planejamento estratégico do Ministério da Salde.

7.2. Andlise Critica.

A tematica da tecnologia da informacdo estd sob a responsabilidade do DATASUS,
vinculado a estrutura da Secretaria, o qual se utiliza do Planejamento Estratégico Institucional do
Ministério da Salde para nortear a elaboragdo dos seus objetivos estratégicos.

Com base nessa premissa 0 DATASUS vem conduzindo o processo de elaboracdo do novo
PDTI, triénio 2013-2015, com o intuito de posicionar o seu planejamento mais aderente com 0s
objetivos estabelecidos pelo Ministério da Saude através do Plano Estratégico| 2012-2015.

No processo de elaboracdo do novo PDTI, que se encontra em fase de finalizacdo, foi
abordado alguns itens do topico 3 do quadro XXII — Gestdo da Tecnologia da Informagdo da
Unidade Jurisdicionada, tais como: Elaboracdo do PDTI com a participacdo das areas de negdcio e
a vinculagdo das acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio. Além do
mais, 0 PDT]I sera disponibilizado na internet do DATASUS.

No que tange ao processo de contratagdo de servicos de TI, informamos que as contratacfes
sdo realizadas através da Subsecretaria de Assuntos Administrativos/SE/MS, contudo, O
DATASUS juntamente com a area responsavel seguem as orientagdes da IN 04/2008 e o processo
Al 5 do Cobit 4.1, para nortear o processo de contratacdo de servicos de TI .
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8. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
8.1. Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

8.1.1. Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Ministério da Saude 000304

Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 011.326/2006-0 10057/2011 9945_ DE - RE Oficio 2598/2011
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo
Prestacdo de Contas do Departamento de Informética do SUS - DATASUS
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 000.171/2012-3 2600/2008 1.2 DE Oficio 83/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacao
Encaminhe documentagdo ao TCU

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo ‘ Item ‘ Tipo Comunicacao Expedida
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03 027.225/2007-7 2656/2008 ‘ 5.1 ‘ DE Oficio 30/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricéo da Deliberagéo

Solicita informac0es atualizadas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 016.139/2008-7 661/2010 9.14 RE Oficio 731/2010
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo

Recomendacdo ao DENASUS, para que verificacdo in loco.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Auditoria do SUS 46666

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Despacho n°® 219/2012 ao DENASUS, para conhecimento e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
05 036.480/2011-8 190/2012 1.9 DE Oficio 127/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo

Denuncia acerca de possiveis irregularidades no Pregdo Eletrénico 16/2011, conduzido pelo Ministério da Salde.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Informatica do SUS 2393

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Despacho n°® 288/2012 ao DATASUS, para conhecimento e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor
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Deliberagfes do TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 | 000.171/2012-3 2600/2008 12 DE O
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932
Descricéo da Deliberagéo
Solicita copia do Relatério de Auditoria n® 10718.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Departamento Nacional de Auditoria do SUS 46666

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Despacho n° 461/2012 ao DENASUS, para conhecimento e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 007.059/2011-6 1027/2011 15 DE Oficio 525/2012-TCU/SECEX-MG
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descrigéo da Deliberagéo

Informar ao TCU acerca das providéncias adotadas em relacdo ao processo de tomadas de contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Auditoria do SUS 46666

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado Parecer Administrativo n® 688, onde consta que o processo administrativo de auditoria em questéo se
encontra na Junta de Recursos para exame em 2° instancia do recurso apresentado pelo auditado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

08 032.238/2011-8 1613/2012 9.1 DE Oficio 789/2012 — TCU/SECEX-4
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descrigdo da Deliberagéo

Identificar elementos de risco no ambito do projeto Cartdo Nacional de Saude, para subsidiar futuras acdes de
fiscalizacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DATASUS

Sintese da Providéncia Adotada
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Realizado Despacho N° 815/2012 — SGEP/MS, datado em 20 de abril de 2012, ao Diretor do DATASUS, para analise
e providéncias cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida

09 010.720/2010-3 2513/2012 DE Oficio 372/2012-TCU/SECEX-RO
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo

Recomendacéo, nos termos dos artigos 237, paragrafo Unico, e 250, inciso Ill, do Regimento Interno, do TCU, ao
Ministério da Sadde que, doravante, adote melhores controles, no sentido de realizar uma fiscalizagdo mais ampla,
eficaz e efetiva, acompanhando a aplicacdo dos recursos repassados por meio do SUS, evitando desta forma o
desperdicio de recursos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DENASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1152-12/SGEP, encaminhado em 18 de maio de 2012, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.11la
10 032.238/2011-8 16130/2012 9.1.3;9.2.1| DEeRE | Oficio 1448/2012-TCU/SECEX-4
e9.2.2
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacao

Acorddo 1613/2012, acompanhado do relatorio e voto que o fundamentam, com a finalidade de identificar elementos
de risco no ambito do projeto do Cartdo Nacional de Salde, para subsidiar futuras a¢des de fiscalizagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DATASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1314/12-SGEP/MS, de junho de 2012, encaminhado ao DATASUS, para conhecimento e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicacao Expedida

11

017.250/2008-4

3412/2012

DE

Oficio 1710/2012-TCU/SECEX-4
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricéo da Deliberacgéo

Trata-se de recurso de reconsideragdo interposto pelo Sr. Marco Anténio machado Macédo, entdo Coordenador Geral
de Recursos Logisticos substituto contra as deliberagdes do Acérdao 2.723/2011 — TCU — 12 Camara que julgou
irregulares suas contas e aplicou-lhe a multa do art. 58, inciso |1, da Lei 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DATASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1528/12 — SGEP/MS, datado de 16 de julho de 2012, ao DATASUS, para andlise e providéncias
cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio 1452/2012 —
12 009.924/2012-4 TCU/SECEX-SP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descrigéo da Deliberagéo

A Secretaria de Controle Externo — SECEX/SP, do TCU, solicita c6pias dos documentos ou informagdes de sua
inexisténcia sobre possivel trabalho de fiscalizagdo, por parte do DENASUS, em face das denuncias que envolvem a
aplicagdo de recursos do SUS, na Secretaria Municipal de Salde e na Santa Cassa de Misericordia de Suzano, no
periodo de 2010 a 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

DENASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1694/2012 — SGEP/MS, datado em 02 de agosto de 2012, encaminhado ao DENASUS, para exame e
providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- Oficio N° 130/2012-
13 011.290/2010-2 | 1459/2011-TCU-Plenério DE TCU/SEPROG
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricao da Deliberacao

TCU realiza o primeiro monitoramento do Acérdao 1459/2011-TCU-Plenério, que trata da auditoria operacional
destinada a realizar a implantacdo e operacionalizacdo da assisténcia farmacéutica basica pelos trés niveis da
federacao.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Articulacdo Interfederativa — DAI/MS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1724/12-SGEP/MS, datado em 07 de agosto de 2012, encaminhado ao DAI/MS, para conhecimento e
providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 DE Oficio 571/2012 - Sefti
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo

Trabalho de fiscalizagdo do TCU, com o objetivo de avaliar a base de dados do sistema informatizado que apoia as
atividades do Sistema Nacional de Transplantes, quanto a consisténcia das informagdes e ao cumprimento da
legislacdo aplicivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DATASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1777/2012- SGEP/MS, datado em 13 de agosto de 2012, encaminhado ao DATASUS, para
conhecimento e atendimento ao disposto no Oficio N° 571/2012-Sefti do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
15 DE Oficio 571/2012-Sefti
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descrigao da Deliberagéo

A Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo — SEFTI, do Tribunal de Contas da Unido, comunica o
inicio dos trabalhos de fiscalizagdo, cujo objetivo é avaliar a base de dados do sistema informatizado que apoia as
atividades do Sistema Nacional de Transplantes, quanto a consisténcia das informacdes e ao cumprimento da
legislacdo aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DATASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1802/2012-SGEP/MS, datado em 15 de agosto de 2012, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 003.150/2012-7 DE Oficio 1707/20142-TCU/SECEX-
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricao da Deliberacao

Solicitacdo de esclarecimentos apresentada pelo TCU, encaminhada ao DATSUS/MS, acerca da contratacdo das
empresas TOTVS S/A e cujo objeto é a aquisicdo de software de gestdo hospitalar, com cessdo de seu codigo fonte,
transferéncia de tecnologia e contratagdo de implantacdo nos hospitais federais situados no Rio de Janeiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DATASUS/MS

Sintese da Providéncia Adotada

O DATASUS explica sobre o solicitado, restringindo aos aspectos técnicos relacionados aos questionamentos
constantes no Oficio N° 1707/2012-TCU/SECEX-4.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 011.807/2012-1 1953/2012 DE Oficio 2219/2012-TCU/SECEX-4
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricéo da Deliberagdo

Ac6rdao 1953/2012, itens 1.7 e 1.8: determinar que o0 DENASUS adote providéncias para o ressarcimento dos valores
de exames de mamografia registrados em duplicata, e ndo comprovados, no Centro de Referéncia da Salde da
Mulher/SP; cientifique a Secretaria de Estado de Salde de Sdo Paulo para que avalie e altere o formato do convénio
firmado com a Fundagdo Pio XII/SP, e de outras unidades de saide que apresentem o mesmo tipo de contratacéo;
recomendar a0 DENASUS que avalie a conveniéncia de realizar nova auditoria nas unidades em que foram
constatadas ndo conformidades nas auditorias realizadas para atender ao Acorddo 247/2010 — TCU — Plenério e que
continuaram apresentando producdo elevada de exames de mamografia no levantamento realizado pelo érgédo no
periodo de maio/2009 a fevereiro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DENASUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1848/SGEP, datado em 21 de agosto de 2012, encaminhado ao DENASUS, para exame e providéncias
que julgar cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
18 006.977/2012-0 1742/2012 Oficio 124/2012-SEPROG
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932
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Descricao da Deliberacao

A Secretaria de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Programas de Governo encaminhou copia do Acdrddo N° 1742/2012,
adotado pelo TCU em Sessdo Ordinaria do Plenario, de 11/07/2012, Ata N° 26/2012, que trata de monitoramento
destinado a avaliar a implementacdo das recomendacdes proferidas no Acérddo 562/2006-Plenario, referente a
auditoria operacional realizada no Programa Doac#o, Captacéo e Transplante de Orgéos e Tecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Departamento Nacional de Auditoria do SUS

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1625/2012-SGEP/MS, datado em 24 de julho de 2012, encaminhado ao DENASUS, para conhecimento
do Oficio N° 124/2012- SEPROG, oriundo do TCU, o qual apresenta a copia do Acorddo N° 1742/2012-TCU-
Plenério, que trata do monitoramento destinado a avaliar a implementacéo das recomendacGes proferidas no Acérdao
N° 562/2006-TCU-Plenario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
19 032.411/2011-1 | 1472/2012-TCU-Plenario 9.4 DE Oficio819/2012-TCU/SECEX-PI
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Deliberacéo

A Secretaria de Controle Externo/Pl encaminha para ciéncia e observancia do item 9.4, cépia do Acérddo n°
1472/2012-TCU-Plenério, acompanhado de Relatério e Voto que o fundamentam, e do Relatorio de Fiscalizagdo
(pecas 88, 91-93), adotados por aquela Corte, em Sessdo da 2* Camara, de 16/6/2012, a0 apreciar o processo de
Relatorio de Auditoria (TC 032.411/2011-1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas.

Sintese da Providéncia Adotada

Despacho N° 1690/2012-SGEP/MS, datado em 01 de agosto de 2012, encaminhado ao Departamento de Regulagao,
Avaliacdo e Controle de Sistemas, conforme sugestdo do Diretor do DENASUS/SGEP, para conhecimento e demais
providéncias cabiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
20 019.189/2011-7 2934/2012 — Plenério 1.7.2 DE Oficio
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagc&o Cddigo SIORG
SGEP e DATASUS 74932 e 2393

Descricdo da Deliberacéo

1.7.2. a Secretaria de Gestdo Estratégica do Ministério da Salide — SGEP/MS e ao Departamento de Informatica do
SUS que informem acerca do quadro de pessoal do Datasus e do estagio de implementacdo do SISRCA e do CNES
3.0 em item especifico do préximo relatorio de gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Informatica do SUS (Datasus) 2393

Sintese da Providéncia Adotada
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
21 021.606/2010-2 3373/2012 - Plenario 97(71e RE Aviso
9.7.2) e 9.8
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Ministério da Salde e DENASUS 304 e 46666

Descricdo da Deliberacéo

9.7. recomendar ao Ministério da Saude que:

9.7.1. adote medidas para normatizar o uso de recursos federais do SUS pelas organizacbes sociais, de forma a
eliminar brechas que possibilitem fuga ao procedimento licitatdrio nas contratagbes de obras e aquisi¢des de
equipamentos para unidades hospitalares publicas, as quais ndo possuem correlagdo com as atividades precipuas a
serem desenvolvidas pelas organizagdes sociais e conflitam com os principios estabelecidos pela Constituicdo Federal
e pela Lei n° 8.666, de 1993;

9.7.2. exija dos estados e municipios a constituicdo das Comissdes de Avaliacdo e Fiscalizacdo e dos Conselhos de
Saude e seu efetivo funcionamento, visto que, devido a capilaridade dos recursos do SUS, essas comissdes e esses
conselhos séo essenciais para o controle em nivel estadual e municipal desses valores transferidos.

9.8. recomendar ao Departamento Nacional da Auditoria do SUS (Denasus) que aperfeicoe seus controles quanto aos
recursos federais do SUS transferidos a estados e municipios de maneira a garantir a sua aplicacdo exclusiva na area
da salde e sua utilizagdo de um modo mais efetivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Articulacdo Interfederativa (DAI) e Departamento Nacional da Auditoria do 116421 e 46666
SUS (Denasus)

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

8.1.2. Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Ministério da Saude 304

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 7932-

01 RDE 00190.02344/2008-19 2211 DSSAU/DS/SEC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Recomendacao
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Cotago com apenas uma montadora.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento Nacional de Auditoria do SUS 46666

Sintese da Providéncia Adotada

Anaélise técnica do Departamento quanto a competéncia para atender a demanda.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento foi devolvido ao Fundo Nacional de Saude pelo fato da constatacdo aludida no Relatério ndo se tratar de
competéncia desta Secretaria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha como analisar por ndo se tratar de competéncia desta Secretaria.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
02 201203769 1211 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricdo da Recomendacéo

Estruturar processo de gestao de riscos na SGEP, bem como definir critérios e metodologia para o estabelecimento de
um sistema de controles internos na Unidade, com vistas a aumentar a probabilidade de consecucéo dos objetivos
estratégicos do Ministério da Saude relacionados & Secretaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada

No ano de 2012 a SGEP concluiu pela ndo viabilidade na (re)utilizagdo o SISGEP (Sistema de Informagéo da SGEP)
sistema desenvolvido na plataforma access, banco de dados do pacote office da Microsoft, limitado em sua robustez,
fragil em temos de seguranga e incapaz tecnicamente de se interoperar com o SIAFI e com o SIOP. No entanto, no
intuito de estabelecer mecanismos para qualificar os processos de gestdo de riscos, a SGEP, através do DATASUS,
adquiriu licenga para utilizar o software corporativo Channel, plataforma customizavel, capaz de possibilitar o
alinhamento das operacfes e dos projetos de uma instituicdo ao seu planejamento estratégico, proporcionando um
ambiente completo e unificado de apoio a gestdo. Hoje, essa ferramenta vem sendo utilizada para efetuar a gestdo de
contratos administrativos, porém em carater experimental, mas como expectativa de utiliza-lo em sua plenitude. Em
paralelo, a SGEP, através de sua Coordenacdo Geral de Planejamento e Orcamento, estuda a viabilidade técnica de
levar a Secretaria Executiva uma proposta de integrar a base de dados da SAGE (Sala de Apoio a Gestdo Estratégica
do MS), com a base de dados do SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira) e a do SIOP (Sistema
Integrado de Planejamento e Orgcamento), ambos do Governo Federal, possibilitando a SAGE, ap6s a devida
customizagao, cumprir o papel que o SISGEP desempenhava, com a vantagem de poder beneficiar ndo s6 a SGEP,
mas a todas as Secretarias do Ministério da Salde.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
03 201203769 2111 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descricao da Recomendacao

Realizar 0 acompanhamento da inscri¢cdo e manutencdo em restos a pagar dos empenhos ndo liquidados durante cada
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exercicio, por meio da instituigdo de procedimentos de controle interno e do aprimoramento da comunicagdo com o
Fundo Nacional de Salde.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado, por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), o
levantamento dos valores inscritos em restos a pagar, no periodo de 2009 a 2011, de todas as a¢des da LOA 2011 sob
a responsabilidade da SGEP. Em 13 de agosto de 2012, foi enviado o Memorando Circular n® 70/2012 aos
Departamentos solicitando analise da situagdo de cada uma das despesas inscritas em restos a pagar referentes as
acOes programaticas sob a responsabilidade desses (Departamentos). Como etapa seguinte, foi encaminhada ao Fundo
Nacional de Sa(de/SE a autorizacdo do pagamento ou cancelamento de alguns desses empenhos. Todavia, esse
processo ainda deve continuar no ano de 2013.

Com isso esta Secretaria passa a adotar uma sistematica de acompanhamento dos valores inscritos em restos a pagar,
exigindo dos Departamentos responsabilidade nesse acompanhamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitida Nota Técnica n°® 03/2012/SPO/SE/MS, de 13/07/2012, da SPO/SE, com esclarecimentos a cerca da
questdo do conflito entre os Decretos n° 7.418/2010 e 7.468/2012, objeto da Constatagdo 2.1.1.1/Recomendacédo 3 -
Oficiar a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento para que dirima ou encaminhe a questdo do conflito existente
entre os Decretos n° 7.418/2010 e 7.468/2012, constante do Relatério Preliminar de Auditoria n® 201203769 - oficiada
a SPO por meio do Memorando n° 393/2012-SGEP/MS, de 28/06/2012.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
04 201203769 3111 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descri¢éo da Recomendagéo

Acompanhar as providéncias adotadas pela Secretaria Executiva para atender o disposto no Memorando n°® 394/2012-
SGEP/MS, de 28/06/2012, a fim de viabilizar a exclusdo dos consultores de organismo internacional das atividades de
rotina da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com o Memorando n° 649/2012/CGESP/SAA/SE/MS, de 06 de setembro de 2012, a Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGESP/SAA/SE/MS informa que estdo previstas as contratacdes de 500 novos servidores de
nivel superior que atuardo principalmente nas Secretarias do Ministério da Salde. Nessa perspectiva foi lancado, pela
ESAF/MF, o Edital ESAF n° 35, de 23/08/2012, do concurso publico para provimento de cargos de Analista Técnico
de Politicas Sociais, cuja realizacdo foi autoriza por meio da Portaria MPOG n° 230, de 24/05/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Concurso em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
05 201203769 4122 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932
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Descricao da Recomendacao

Implementar indicadores para o programa “Gestdo da Politica de Satide” — 0016, que possibilitem a identificacdo de
melhorias dos servigos de salide decorrentes de incrementos na gestao interfederativa do SUS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada

O programa "Gestdo da Politica de Salde - 0016" refere-se ao Plano Plurianual 2008/2011, cuja vigéncia se encerrou
em 31/12/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
06 201203769 4.14.1 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Descrigéo da Recomendagéo

Fazer cumprir a exigéncia legal de realizagdo de chamamento publico previamente a formacdo de parceria para
execucao descentralizada de atividades, por meio de convénio ou termo de parceria, com entidades privadas sem fins
lucrativos.

Publicar, no SICONV, os critérios de selegdo e priorizagdo das propostas de convénios enderecadas a SGEP. Se
possivel, divulga-los também no site do Ministério da Saude na Internet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada

i) cumprimento da exigéncia legal de realizagdo de chamamento publico para a formag&o de parcerias com entidades
privadas sem fins lucrativos, por meio de convénios ou termos de parcerias, quando houver; ii) divulgagéo no sitio do
Ministério da Salde sobre os critérios de elegibilidade e selecdo de convénios, quando houver.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
07 201203769 4.1.4.2 23593/DSSAU/DS/SFC/CGU-RR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa 74932

Descri¢é@o da Recomendagéo

Garantir a exclusividade do exercicio de atividades administrativas de supervisdo e controle, como é o caso da
emissdo de pareceres de aprovacdo de propostas de convénios, aos servidores efetivos, valendo-se, para tal, da
capacitacao técnica e gerencial dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 74932

Sintese da Providéncia Adotada
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Medidas adotadas: i) em reunido do Colegiado de Gestdo da Secretaria (Secretario, Diretores e Chefe de Gabinete)
ficou estabelecido que as areas técnicas vao se abster de utilizar consultores de Organismos Internacionais em
atividades administrativas e que suas atribuicoes se atenham, de fato, a finalidade da sua contratagdo; ii) disseminado
as areas 0 Memorando-Circular n° 9/GM, de 22/05/2012, que trata de assunto analogo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A determinacdo permanece sendo observada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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8.2. Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

8.2.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES
DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA (SGEP) E SECRETARIA-EXECUTIVA
DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo. Funcéo.
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 40 39 108
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 40 39 108
Confianga ou em comissao) | Nao cumpriram a obrigagio 0 0 0

Fonte: Fonte: Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas/SAA/SE-MS

Obs.: Os quantitativos incluem DAS, FCT e FG.
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8.3.

8.3.1. Modelo da Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Modelo de Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG

E SICONV

DECLARACAO

Eu, André Luis Bonificio de Carvalho, CPF n°
277.186.624/20, Secretdrio substituto, exercido na Secretaria de Gestio
Estratégica e Participativa declaro junto aos 6rgdos de controle interno €
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis € atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Conveénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de margo de 2013.
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9. INFORMACOES CONTABEIS

9.1 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

9.1.1. Declaracéo Plena

QUADRO A.11.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMON§TRAQ(3ES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARAC'AO.DOCONTAD'OR' ' SR

i : : Denommagﬁo completa (UJ) 5 ' : ' i uG
SECRETARIA. DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA 250009

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragio das Variaces Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio
de 2012, refletem adequadamente a situagfio orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestiio.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nfio estdo disponibilizados no SIAFL,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local ' ___|Brasilia - DF, Data |18 de Janeiro de 2013
Contador Responsavel | Jofio Tetfilo da Silva /" CRC n®_| DF-007448/0-7

AL i)r‘
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10. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE
“PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM

ORGANISMOS INTERNACIONAIS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacado Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla

Organizacdo Pan-Americana da Salde OPAS/OMS
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Qualificacdo da Gestdo Descentralizada do SUS TC 39

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200095.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de gestdo estratégica e participativa,
com vistas, especialmente, a realizagdo de conferéncias estadual e nacional de saide

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total -
Inicio Término Previsto no Previsto no Vel pago no Tl e atg 0 Final do
P Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
29/02/2012 03/05/2012 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo REIENGYIE] Valor
de entrega
Documento técnico contendo informacdes sobre o processo de organizagdo
das ac¢Bes da ParticipaSUS no biénio 2010/2011, na Secretaria de Estado 15/03/2012 6.400,00
de Saude de Pernambuco.
Documento técnico contendo informagdes sobre o processo de organizagdo
das Conferéncias de Salde no Estado de Pernambuco. 03/05/2012 9.600,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Abigail Batista de Lucena Reis | CPF: 052.178.224-49

Observacdes sobre a Execug¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200745.001

Objetivo da Consultoria: Realizar estudos descritivos e analiticos sobre temas afetos ao Planejamento do SUS, por meio
da elaboracdo de documentos descritivos e analiticos sobre a¢Ges e instrumentos adotados no &mbito do sistema.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Total Total
Previsto no Previsto no =
L. Exercicio
Contrato Exercicio

Total pago no

Inicio Término Total pago até o Final do Exercicio

13/06/2012 30/04/2013 74.208,00 42.782,00 42.782,00 74.208,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Relatério analitico descritivo dos formulérios do Sistema de Apoio ao
Relatdrio a Gestdo - SARGSUS, a luz do disposto na Lei n® 141/2012,
explicitando as lacunas, as convergéncias e possibilidades de
interoperabilidade com outros sistemas nacionais de informac&o.

28/06/2012

13.842,00

Relatdrio analitico da revisdo das portarias GM/MS N° 3.083/06 que
regulamenta o sistema de planejamento do SUS; GM/MS n° 3.332, que
aprova orientacfes gerais relativas aos instrumentos de planejamento do
SUS; e GM/MS N° 3.176/08 que aprova orientacdes acerca da elaboracéo,
da aplicacédo e do fluxo do Relatério Anual de Gestdo, a luz da Resolucéo
CIT que versa sobre o planejamento do SUS e da Lei Complementar n°
141/12, explicitando recomendagdes quanto a revogacdo do contetido das

09/08/2012

9.647,00
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referidas portarias e ajustes no contetdo da Resolugao CIT.

Relatdrio descritivo da proposta de estrutura e arquitetura do Relatorio

Detalhado do Quadrimestre, de que trata o Art. 36 da Lei Complementar n® 16/10/2012 11.873,00
141/2012, da Programacdo Anual de Salde, e do aprimoramento do

Relatorio Anual de Gestdo na ferramenta do Sargsus.

Relatério analitico descritivo das reunides do GE Mapa & Planejamento e 7 420.00

do Grupo Tripartite de Aprimoramento do Sargsus, explicitando temas 07/12/2012
abordados e as principais decisdes e encaminhamento.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adriana Flavia Braga Marques | CPF: 441.943.313-20

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1201472.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para apoiar o processo de implementacdo do Contrato
Organizativo da A¢do Publica da Salde, e com este, a Regionalizac¢do dos Servicos de Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no E page Total pago até o Final do Exercicio
. xercicio
Contrato Exercicio
22/10/2012 21/02/2013 20.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricao de entrega Valor
Documento técnico, sob o aspecto da legalidade, relatando a experiéncia
da Secretaria Estadual da Saude do Ceard na selecdo de apoiadores 06/11/2012 8.000,00

institucionais para o processo de implementacdo dos dispositivos do
Decreto n° 7.508/2011

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adriano Céndido de Castro | CPF: 441.943313-20

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1100527.001

Objetivo da Consultoria: Realizar estudos descritivos e analiticos sobre temas afetos ao fortalecimento das relagGes
interfederativas e da gestdo estratégica e participativa nos trés niveis de governo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previstono | Previsto no E page Total pago até o Final do Exercicio
. xercicio
Contrato Exercicio
16/05/2011 29/03/2012 56.210,00 30.920,00 30.920,00 30.920,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricdo

Documento descritivo e analitico sobre as experiéncias exitosas dos
estados no funcionamento dos Colegiados de Gestdo Regional, com vistas 05/01/2012 8.430,00
a promover o compartilhamento de experiéncias

Documento descritivo e analitico da cooperagdo técnica prestada “gestdo

estadual, em conformidade com a estratégia do apoio integrado. 29/03/2012 22.490,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Cristina Carvalho Curvina | CPF: 386.473.541-68

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200751.001

Objetivo da Consultoria: prestacdo de servicos técnicos que visam apoiar a Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa (SGEP/MS) no desenvolvimento das iniciativas de interesse dessa Secretaria, que apresentam carater
internacional e que estdo relacionadas a necessidade de contar com informacfes sistematizadas e periodicamente
atualizadas sobre as politicas de salde, com especial foco na avaliagdo de desempenho dos servicos de salde

139




disponibilizados pelo SUS, levando-se em consideragdo também as experiéncias e as tendéncias observadas nesse
campo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no TOE?(LE?%?O”O Total palg)?e?'::eicc;oFlnal do
Contrato Exercicio
29/06/2012 14/12/2012 44.400,00 44.400,00 17.760,00 17.760,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricao d Valor
e entrega
Documento técnico contendo uma proposta detalhada de projeto de
parceria entre o governo brasileiro, por meio da Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa do Ministério da Salde (SGEP/MS) e a
Conferéncia Luso-Francéfona (COLUFRAS) do Quebec, Canada, 16/07/2012 17.760,00

incluindo proposta técnico e financeira, com apoio da OPAS e da Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP - Ecole Nationale
d”Administration Publique do Quebec), na &rea de avaliagdo de
desempenho de sistemas de salde.

Documento técnico contendo proposta detalhada para a realizacdo de um
Seminério sobre Governanca e Regionalizacdo, a ser realizado em Junho
de 2012, em Montreal, Canada, bem como a proposta para realizacdo de 14/12/2012 26.640,00
um Simpésio Internacional a ser realizado em Praia, Cabe Verde, de 7 a 10
de novembro de 2012 (RH para cuidados de salde primarios)

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Antdnio Marinho de Souza | CPF: BR/ICNT/1200745.001

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1101606.001

Objetivo da Consultoria: Elaborar documentos, relatorios descritivos e analiticos sobre acfes, modalidades e
instrumentos adotados pelo Departamento de Articulagdo Interfederativa com vistas a subsidiar o processo de qualificagdo
da gestdo compartilhada do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
25/11/2011 28/09/2012 55.000,00 41.250,00 41.250,00 55.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricao de entrega Valor
Documento técnico analitico da execucdo fisica e financeira da agdo
aprimoramento, implementacio e acompanhamento da gestdo 06/03/2012 8.950 00

descentralizada do Sistema Unico de Satide, no exercicio de 2011.
Documento técnico contendo analise comparada entre

os resultados do Departamento de Articulacio Interfederativa - DAI,
inseridos no Sistema de Informacdo da Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Salde - SISGEP e o Sistema de 17/05/2012 11.000,00
Planejamento, Orcamento e Monitoramento do SUS - PlamSUS, com foco
na elaboracdo do relat6rio de gestdo exercicio de 2011.

Documento técnico analitico contendo a proposta de planejamento para o

exercicio de 2012 das a¢des de apoio a articulacdo interfederativa. 28/09/2012 22.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Dora Tomé de Oliveira | CPF: 033.116.191-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200980.001

Objetivo da Consultoria: Realizagdo de estudos voltados a alavancar o nivel de maturidade em Gerenciamento de
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Projetos do DATASUS e do Escritério de Projetos.
Implementar as melhores praticas em gerenciamento de projetos em suas agdes.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
27/07/2012 26/06/2013 88.800,00 41.624,00 41.624,00 88.800,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Rews_,ao da Metodologia de Gerenciamento de Projetos do DATASUS, 13/08/2012 17.760,00
incluindo seus artefatos.
Acompgnhamento de projetos sob demanda: geracéo de relatorio de status 31/10/2012 10.656,00
dos projetos (grupo 1)
Maturidade do EP (Escritdrio dNe Projetos): mensuracdo da maturidade do 20/12/2012 13.208,00
EP e seu respectivo plano de acéo

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Elizabeth D" Arrochella Teixeira | CPF: 498.143.117-15

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201482.001

Objetivo da Consultoria:

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
23/10/2012 20/09/2013 60.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viler

Descricdo

Documento técnico analitico das a¢Ges realizadas no exercicio de 2011, no
ambito do projeto qualificagdo da gestdo, na perspectiva do fortalecimento 07/11/2012 13.200,00
da gestdo compartilhada do SUS

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Erika Morimoto | CPF: 163.079.208-07

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT1100889.001

Objetivo da Consultoria: Apoiar o Comité Técnico para Acompanhamento do Programa de Avaliacdo para a
Qualificacdo do SUS, nos assuntos relativos a organizacao e estrutura da Politica de Monitoramento e Avaliacdo do SUS.
Participar do processo de planejamento das a¢Bes estratégicas de cooperacdo técnica que visem o fortalecimento do
Programa de Avaliacdo e Qualificacdo do SUS. Realizar estudos, visando a obtengdo de subsidios para a elaboracéo de
diretrizes de desenvolvimento e implementagdo de praticas e indicadores de monitoramento e avaliacdo de programas de
qualificacdo do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
01/08/2011 09/05/2012 28.600,00 12.584,00 12.584,00 28.600,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega
Re_latono_ analitico do balanco geral dos planos de acdo, referente ao 28/02/2012 4.004.00
ultimo trimestre de 2011.

141




Relatério analitico do balango geral dos planos de acgdo, referente ao

primeiro trimestre de 2011. 09/05/2012 8.580,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Evellyne Porfiria Dourado Santos | CPF: 005.073.281-16

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201122.001

Objetivo da Consultoria: implementacdo e desenvolvimento de Melhores Praticas em Gestdo de Projetos podera
proporcionar um melhor apoio institucional e metodolégico ao desenvolvimento dos projetos no ambito do DATASUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total paco no
Inicio Término Previstono | Previsto no E page Total pago até o Final do Exercicio
. Xercicio
Contrato Exercicio
24/09/2012 23/08/2012 63.360,00 16.840,00 16.840,00 16.840,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Veley

Descricéo

Documento técnico contendo uma proposta de metodologia de
gerenciamento de portfélio de projetos na é&rea de informacdo e 13/12/2012 16.840,00
informética em saude no &mbito do DATASUS/MS

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Gustavo Roberto Silva Tavares | CPF: 825.990.411-04

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/

Objetivo da Consultoria: analisar e identificar necessidades de informatizagdo, desenvolver e implementar sistemas
corporativos de apoio ao processo de fortalecimento da articulagdo interfederativa. Assim ira:

1. Desenvolver sistemas corporativos e fazer a manutengéo do Portal da Articulacdo Interfederativa.

2. Organizar eletronicamente o roteiro de acompanhamento da gestdo estadual.

3. Desenvolver as fases e interagdes do portal série pactos pela sade.

4. Desenvolver as fases e interagdes do portal da articulacdo interfederativa em foco.

5. Aprimorar a gestdo do acervo e publica¢des referentes a articulagdo interfederativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
17/05/2011 27/02/2012 49.841,00 19.930,00 19.930,00 49.841,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contendo levantamento e analise sobre o Portal
Avrticulacdo Interfederativa em Foco no 2° semestre de 2011. 27/02/2012 19.930,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ires Lane da Silva Alves | CPF: 875.849.301-82

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Identificagdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200459.001

Objetivo da Consultoria: Analisar e identificar necessidades de informatizacdo, desenvolver, manter e implementar os
sistemas corporativos para o Departamento de Articulacdo Interfederativa/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total paco no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
L. Exercicio
Contrato Exercicio
30/04/2012 30/01/2013 63.408,00 38.045,00 38.045,00 38.045,00
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Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega

Relatério técnico sobre a Andlise do Portal do Departamento de
Articulacdo Interfederativa/Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa 15/05/2012 15.852,00
(1° semestre de 2012)
Documento contendo levantamento e andlise sobre o Portal do Pacto pela
Saude com aprimoramento no Decreto 7.508 (1° semestre de 2012). 23/07/2012 9.512,00
Documento contendo a gestdo do acervo de publicacdes do Departamento
de Articulacdo Interfederativa, com descricdo dos estoques, atendimento
aos usudrios e a distribuicdo de produtos editoriais, no 2° semestre de 05/11/2012 12.681,00
2012.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ires Lane da Silva Alves | CPF: 875.849.301-82

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200307.001

Objetivo da Consultoria: atendimento das demandas relacionadas aos produtos da RIPSA, na perspectiva do
fortalecimento dos processos de disponibilizagdo de informagfes e de indicadores e da anélise de situagdes de saude,
potencializando e orientando a tomada de decisdo dos gestores do SUS

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
29/03/2012 01/02/2013 86.400,00 49.100,00 49.100,00 49.100,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Documento técnico contendo o processo de producdo dos Indicadores e
Dados Basicos 2011 — IDB-2011 e do respectivo folheto. 07/05/2013 17.280,00
Documento técnico contendo o processo de preparagdo de tabelas para a 32
edicéo do livro Indicadores Bésicos para a Salde no Brasil — Conceitos e 02/07/2012 15/100,00
Aplicagdes.
Dopumento :tecnlco cgntendo a situacéo de atualizagdo das bases nacionais 97/09/2012 16.300,00
de informacdes de saude
Documento técnico contendo o processo de elaboracdo do Relatério da
Pactuagdo Unificada dos Indicadores — Pacto pela Saude 2010/2011. 16/11/2012 15.520,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jacques Levin | CPF: 166.696.490-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Caddigo do Contrato: BR/CNT/1201053.001

Objetivo da Consultoria: Executar atividade referente a ampliacdo e implantacdo de modelos de dados clinicos
relacionados a implantacdo de projeto de Registro Eletrdnico em Salde SUS Nacional e padrdes de informacéo e
informéatica em salde para compor o catalogo de padrdes determinados pela portaria MS 2073/2012

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total Total Total paco no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
L. Exercicio
Contrato Exercicio
13/08/2012 10/07/2013 88.800,00 43.512,00 43.512,00 43.512,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega

Documentos técnicos contendo descricdo do processo colaborativo de 17.760.00
construgdo de padrdes de informacdo clinica baseada na metodologia 28/08/2012 o
openEHR com objetivo de disseminacdo para 0 GET
Documentos técnicos descrevendo o uso da metodologia openEHR no
sentido de solucionar deficiéncias de interoperabilidade entre os sistemas 04/10/2012 11.544,00
de informacdo do DATASUS, inclusive com os sistemas de informacéo
desenvolvidos externamente
Documentos técnicos contendo descricdo geral do contelido e formato de 14.208.00
arquétipos clinicos para utilizacdo nos sistemas de informacdo em salde 19/12/2012 B
do MS

Consultor Contratado

Nome do Consultor: JUSSARA MACEDO PINHO ROTZSCH | CPF: 387.757.607-97

Observacoes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200406.001

Objetivo da Consultoria: realizacdo de estudos juridicos, com apresentacdo de produtos, sobre atos administrativos
capazes de manter o SUS o mais conforme possivel ao seu modelo organizativo-constitucional, trazendo para dentro da
sua organizacdo modelos mais condizentes & essa organizacdo de sistema em rede, como € o contrato de acdo publica que
terd a finalidade de organizar conjuntamente as acdes e servicos de sadde que devem ser compartilhados na rede SUS, o
padrdo de integralidade da assisténcia a salde, 0 acesso ordenado dos servigos e outros elementos essenciais a sua
organizagéo constitucional.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
28/04/2011 15/03/2012 110.000,00 45.100,00 45.100,00 110.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Velor

Descricao

Documento que organize o processo de funcionamento da Comissdo

Corregedora Tripartite do DENASUS e defina as suas atribuicdes. 20/01/2012 13.200,00

Documento técnico sobre 0s novos marcos de atuagdo do Sistema de
Nacional de Auditoria tendo em vista a celebracdo do contrato de acdo 12/03/2012 31.900,00
publica entre os entes federativos.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lenir dos Santos | CPF: 404.097.248-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Caddigo do Contrato: BR/CNT/1200406.001

Objetivo da Consultoria: Subsidiar o processo de tomada de decisdo da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa
por meio da realizagao de estudos juridicos e elaboragdo de documentos sobre atos, modalidades e instrumentos adotados
na gestao interfederativa e participativa do SUS

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no E page Total pago até o Final do Exercicio
L xercicio
Contrato Exercicio
03/05/2012 28/02/2013 120.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contento analise simplificada da Lei Complementar
141/2012, sob o aspecto juridico, destacando-se o que é essencial para a 22/05/2012 26.400,00
sua aplicabilidade no Ambito da gestdo do SUS.
Documento para orientar a implementacdo do Contrato Organizativo de 13/07/2012 18.000,00
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Acdo Publica nas regides de saude.

Documento Técnico contendo os encaminhamentos referentes a Oficina de

Trabalho com operadores do Direito, tendo como objeto o Decreto 7.508 e 19/09/2012 22.800,00
o Contrato Organizativo de Acéo Publica.

Relatério das atividades e dos documentos produzidos nos grupos de

trabalho do DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do SUS) 10/12/2012 16.800,00

com a finalidade de elaborar proposta de sua atuacdo a luz do Decreto
7.508/2011 e da Lei 141/2012.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lenir dos Santos | CPF: 404.097.248-15

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1101312.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para subsidiar o processo de qualificagdo da gestdo da informacéo
relativa & implementacdo dos projetos vinculados a Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa do SUS.
o Elaborar proposta para aperfeicoar a gestéo da informagdo no &mbito do planejamento.
o Analisar o uso dos instrumentos de apoio a elaboracéo dos relatérios anuais de gestao por parte de municipios e
estados.
e Analisar os Termos de Compromisso de Gestdo das Secretarias Estaduais de Salide da Amazonia Legal.
e Analisar atas da Comissdo Intergestores Tripartite dos anos 2009 e 2010.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no o Total pago até o Final do Exercicio
. Exercicio
Contrato Exercicio
09/11/2011 | 06/08/2012 72.800,00 54.600,00 54.600,00 72.800,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Documento técnico contendo analise do processo de adesdo ao Sistema de
Apoio a Construcdo do Relatério de Gestdo do SUS — SARGSUS e 09/02/2012 10.920,00
aprovacdo do Relatorio Anual de Gestdo
Documento técnico contendo analise do processo de revisdo dos Termos
de Compromisso de Gestdo das Secretarias Estaduais de Salde — SES da 15/05/2012 14.560,00
Regido da Amazdnia Legal.
Documento técnico contendo andlise dos temas e resultados das reunifes
da CIT nos anos de 2009 e 2010 06/08/2012 29.120,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Livio Oliveira de Lima | CPF: 450.646.444-34

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Caddigo do Contrato: BR/CNT/1201881.001
Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar o processo de qualificacdo da gestdo da
informagdo relativa a implementagdo dos projetos vinculados a Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa do
SUS.
Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Total Total p—
Inicio Término Previsto no Previsto no raizl pago no VO 22 atgq Final do
e Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
09/11/2011 | 06/08/2012 72.800,00 54.600,00 54.600,00 72.800,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Documento contendo proposta de aperfeicoamento e adequacdo do
instrumento de consolidacdo e monitoramento dos projetos vinculados a
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa — SISGEP para o exercicio 29/11/2011 18.200,00
de 2011.
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Documento técnico contendo analise do processo de adeséo ao Sistema de
Apoio a Construgdo do Relatério de Gestdo do SUS - SARGSUS e 09/02/2012 10.920,00
aprovacdo do Relatdrio Anual de Gestdo.

Documento técnico contendo andlise do processo de revisdo dos Termos
de Compromisso de Gestdo das Secretarias Estaduais de Salde - SES da

regido da Amazodnia Legal. 15/05/2012 14.560,00

Documento técnico contendo analise dos temas e resultados das reunides
da Comissao Intergestores - CIT nos anos 2009 e 2010.

06/08/2012 29.120,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Livio Oliveira de Lima | CPF: 450.646.444-34

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200933.001

Objetivo da Consultoria: Realizar o mapeamento do fluxo de processo das atividades administrativas realizadas no
DATASUS, analisar possiveis inconsisténcias e propor melhorias.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Tkl pago no VeI G ate, 0 Final do
7o Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
01/11/2012 30/09/2013 88.800,00 19.536,00 19.536,00 19.536,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contendo andlise do gerenciamento do processo de
trabalho do DATASUS 16/11/2012 19.536,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: LUIZ ANTONIO LIMA | CPF: 284.819.500-25

Observacdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1101139.001

Objetivo da Consultoria: Prestar servicos que contribuam para o desenvolvimento, aprimoramento e aplicagdo de
novas formas de financiamento e alocagdo dos recursos financeiros do Ministério da Salde para estados, municipios e
regides de salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Tkl pago no VeI 2 atgq Final do
o Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
03/10/2011 27/04/2012 65.000,00 26.000,00 26.000,00 65.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricdo d Valor
e entrega
Documento Técnico com proposta de estudo acerca do financiamento
global das acgBes e servicos no ambito das regiGes de saude, em 97/04/2012 26.000,00

consonéncia com o Decreto 7.508/11, no &mbito do Contrato Organizativo
de Acdo Publica.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcel Guedes Leite | CPF: 040.824.428-39

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200952.001

Objetivo da Consultoria: Executar atividades relacionadas a area de informéatica em salde e modelagem multinivel
openEHR para a concepcdo de arquitetura do sistema de Registro Eletrénico em Salde SUS Nacional, em
conformidade com o catalogo de padrdes estabelecido pela portaria MS 2073/2012.

Periodo de Vigéncia | Remuneracao
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Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Vo pago no Ve BEgD atgq AN e
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
18/07/2012 14/07/2013 88.800,00 43.512,00 43.512,00 43.512,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
- Data prevista
Descricao de entrega Valor
Documentos técnicos contendo descricdo da abordagem de modelagem 17.760.00
multinivel openEHR e seus beneficios para o desenvolvimento de sistemas 06/08/2012 e
de Registro Eletrdnico de Saude
Documentos técnicos descrevendo a linguagem Archetype Definition 11.544 00
Lunguage (ADL) da Fundacdo openEHR, suas princiapais assertivas e 10/10/2012 T
exemplos de cddigos ADL em utilizagdo na comunidade internacional
Documentos técnicos descrevendo o modelo arquétipos (AOM) da 14.208.00
Fundac@o openEHR, suas principais classes e exemplos de arquétipos em 20/12/2012 B
utilizacdo na comunidade internacional

Consultor Contratado

Nome do Consultor: MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS | CPF: BR/CNT/1200952.001

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201049.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos em Direito Sanitario para fortalecimento da gestdo
estratégica no ambito do Ministério da Saude auxiliando no processo de contratualizacdo interfederativa, com
producdo de material informativo e na divulgagdo do Contrato Organizativo de A¢do Publica e regionalizagdo dos
servigos de salde.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Tkl pago no izl prge atgq Final do
g Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
03/08/2012 14/09/2012 61.600,00 22.792,00 22.792,00 61.600,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DEIE IS &) Valor
de entrega
Estqu refererlte. a Ieglslagap essenc_lal apllcave! aos repasses pela_l Unido 20/08/2012 13.552,00
mediante convénio com as entidades privadas sem fins lucrativos - terceiro setor
Nota técnica de analise sobre os questionamentos de constitucionalidade dos
dispositivos do Decreto 7.508/2011 08/11/2012 9.240,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcia Bueno Scatolin | CPF: 229.049.216-72

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Caddigo do Contrato: BR/CNT/1101605.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de consultoria para subsidiar a producéo do conhecimento na area de Gestdo
Estratégica e Participativa no &mbito do Sistema Unico de Sadde — SUS, na conformidade do Plano Nacional de Satde
(PNS) 2012-2015, que com foco na promogdo do acesso com qualidade as agdes e servigos de salde e no
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), orientara a gestdo no setor.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pag(_) no Total pago atqq Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
29/11/2011 14/09/2012 62.480,00 48.735,00 48.735,00 62.480,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
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Documento técnico contendo a sistematizagdo dos temas discutidos no

evento "Café com Ideias" no ano de 2009. 23/02/2012 9.373,00

Documento técnico contendo a sistematizagdo dos temas discutidos no

evento "Café com Ideias" no ano de 2010. 07/05/2012 11.871,00

Traduzir para o portugués: Toward a Framework for the Analysis of
Governance in Health Care Organizations and Systems (Caminhando para
uma estrutura para a analise da governanga em organizacdes e sistemas de 31/07/2012 8.747,00
atencdo a satde) Denis, Jean-Louis; Champagne, Francois; Pomey, Marie
Pascal; Preval, Johanne.)

Documento técnico contendo a sistematizacdo dos temas discutidos no

evento "Café com Ideias" no ano 2011. 14/09/2012 18.744,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria do Carmo Gomes Kell | CPF: 229.049.216-72

Observacdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1100082.001

Objetivo da Consultoria: Subsidiar o processo de tomada de decisdo do Departamento de Apoio a Gestdo
Descentralizada por meio da elaboracdo de documentos descritivos e analiticos sobre acbes, modalidades e
instrumentos adotados pelo Departamento no processo de apoio a gestdo descentralizada/regionalizada do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pagg no Total pago atgq Final do
L. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
18/02/2011 05/01/2012 67.430,00 19.580,00 19.580,00 67.430,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricdo d Valor
e entrega
Documento de avaliacdo dos resultados alcancados dos Objetivos de
Contribuicdo e Acles, sob-responsabilidade do Departamento de Apoio a 05/01/2012 19.580,00

Gestdo Descentralizada, no Eixo Qualificacdo da Gestdo do Programa
Mais Salde, no periodo 2008/2011.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: MARIA EDMILZA DA SILVA | CPF: 450.756.704-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato:

Objetivo da Consultoria: Subsidiar o processo de tomada de decisdo da Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa por meio da elaboracdo de documentos descritivos e analiticos sobre a¢des, modalidades e instrumentos
adotados no processo de apoio a gestdo interfederativa e participativa do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pagc_) no Total pago ate,q Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
28/02/2012 30/11/2012 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Relatdrio técnico sobre o processo de organizagdo da 14% Conferéncia
Nacional de Saude, com recomendac@es para a 152 Conferéncia Nacional 15/03/2012 17.160,00
de Salde
Relat_or|~o técnico com a situagao do processo de _|mpla}nta(;ao das 29/05/2012 11.700,00
Comissdes Intergestores Regionais — CIR sob a 6tica do financiamento
Relatério técnico com a situacdo do processo de implantacdo da Politica
Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS — ParticipaSUS sob 11/07/2012

< ; . 14.820,00
a Gtica do financiamento
Relatério técnico com a situagdo do processo de implantacdo do Sistema 18/09/2012 10.920,00
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de Planejamento do SUS — PlanejaSUS sob a 6tica do financiamento

Documento técnico de avaliagio da implantacdo dos Objetivos
Estratégicos relativos a articulagdo interfederativa no ano de 2011

29/11/2012 23.400,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: MARIA EDMILZA DA SILVA | CPF: 450.756.704-15

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1100885.001

Obijetivo da Consultoria: 1. Apoiar o Comité Técnico para Acompanhamento do Programa de Avaliagdo para a
Qualificacdo do SUS, no que se refere a organizacéo e estruturacdo da Politica de Monitoramento e Avaliagdo do SUS.
2. Participar do processo de planejamento das agdes estratégicas de cooperagdo técnica que visem o fortalecimento do
Programa de Avaliacdo e Qualificacdo do SUS.

3. Realizar estudos para subsidiar a elaboragdo de diretrizes de desenvolvimento e implementagcdo de praticas e
indicadores de monitoramento e avaliagdo de programas de qualificacdo do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pagg no Total pago atgq Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
28/07/2011 07/05/2012 44.000,00 19.360,00 19.360,00 44.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vellor

Descricdo

Documento contendo proposta de sistematizacdo e qualificacdo dos
indicadores de Qualificacdo da Atencdo Basica para o Programa de 28/02/2012 6.160,00
Avaliacdo para a do Sistema Unico de Saide (SUS).

Relatério analitico consolidado contendo os indicadores validados pela
Consulta Publica n° 02/GM/MS, de 7 de abril de 2011, para o Programa de 07/05/2012 13.200,00
Avaliacdo para a Qualificagdo do Sistema Unico de Salde (SUS).

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Nadia Maria Silva Machado | CPF: 379.106.552-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201093.001

Objetivo da Consultoria: melhor estruturacdo das equipes envolvidas; e, empreender processos permanentes de
interacdo com as instituicdes que atuam no campo da informagdo em saude a fim de direcionar esforgos conjuntos para
o0 aprimoramento da informagao em salde a ser disponibilizada para os gestores

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gp Total pago ate: 0 Final do
L. no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
13/08/2013 01/03/2013 30.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Documento técnico contendo a consolidacdo da experiéncia de
implementacdo da Metodologia RIPSA nos Estados do 1° ciclo (SC, TO, 14/09/2012 7.500,00
MS, MG, BA).
Documento técnico contendo o resultado do levantamento da oferta de
capacitacdo/formacdo em Informacdo e Tecnologia da Informacdo em 09/11/2012 5.700,00
Salide existente nos Estados do 1° ciclo (SC, TO, MS, MG, BA).

Consultor Contratado

Nome do Consultor: NIDILAINE XAVIER DIAS | CPF: 732.137.051-87

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Identificag8o da Organizagdo Internacional Cooperante

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1201107.001

Objetivo da Consultoria: levantamento e organizacdo de contetdo técnico, condensacdo de dados estatisticos e
producdo de textos para a Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEP) do Ministério da Salde (MS), no
que se refere as acdes de seus cinco subsistemas: Articulacdo Interfederativa, Gestdo Participativa, Ouvidoria do SUS,
Auditoria do SUS e Tecnologia de Informacédo para o SUS

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Total Total A
Inicio Término Previsto no | Previsto no ol pago Lokl e atq 0 Final do
.. no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
14/08/2012 10/07/2013 66.000,00 24.420,00 24.420,00 42.420,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contendo material redigido, adequado e revisado
sobre Articulagdo Interfederativa, como proposta de conteildo online a ser 29/08/2012 14.520,00
publicado no site do Ministério da Saude
Documento técnico contendo material redigido, adequado e revisado
sobre Gestdo Participativa, como proposta de conteddo online a ser 21/11/2012 9.900,00
publicado no site do Ministério da Saude

Consultor Contratado

Nome do Consultor: PALOMA ABDALLA JARDIM | CPF: 011.111.655-48

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1100882.001

Objetivo da Consultoria: 1. Apoiar o Comité Técnico para Acompanhamento do Programa de Avaliagdo para a
Qualificacdo do SUS, nos assuntos relativos a organizagdo e estruturacdo da Politica de Monitoramento e Avaliagao
do SUS.

2. Participar do processo de planejamento das a¢des estratégicas de cooperacdo técnica que visem o fortalecimento do
Programa de Avaliacdo e Qualificagdo do SUS.

3. Realizar estudos, visando a obtencdo de subsidios para a elaboracdo de diretrizes de desenvolvimento e
implementacdo de praticas e indicadores de monitoramento e avaliagdo de programas de qualificagcdo do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Total Total

Total pago Total pago até o Final do

Inicio

Término

Previsto no
Contrato

Previsto no
Exercicio

no Exercicio

Exercicio

28/07/2011

07/05/2012

28.600,00

12.584,00

12.584,00

28.600,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo

Data prevista
de entrega

Valor

Documento técnico contendo o planejamento das acGes estratégicas para
sistematizacdo dos indicadores de Acesso da Atencdo Especializada de
Média e Alta Complexidade Hospitalar para o Programa de Avaliagao
para a Qualificacio do Sistema Unico de Satde (SUS).

28/08/2012

4.004,00

Documento técnico contendo o planejamento das agdes estratégicas para
sistematizacdo dos indicadores de Qualidade da Atencéo Especializada de
Média e Alta Complexidade Hospitalar para o Programa de Avaliagao
para a Qualificacio do Sistema Unico de Satde (SUS).

07/05/2012

8.580,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Priscilla Cristina Ramos Lima

| CPF: 010.768.041-60

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200204.002

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para implantar o processo de implementacdo do Contrato

de Acdo Publica e a regionalizagdo dos servicos de salde.

Periodo de Vigéncia |

Remuneragao
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Total Total , .
Inicio Término Previsto no | Previsto no Vo pago Vet pEm ate;q A 6
. no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
19/03/2012 30/01/2013 55.200,00 38.640,00 38.640,00 55.200,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
_— Data prevista
Descricédo de entrega Valor
!Docume_nto técnico conta_ndo _revisdo de literatura das experiéncias 03/04/2012 12.144,00
internacionais de contratualizacdo em saude.
Instrutivo para Pactuacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
do Contrato Organizativo de A¢do Plblica da Saide — COAP 81/07/2012 8.280,00
Plano de comunicacdo e informacdo para implementacdo do Contrato
Organizativo de Acéo Publica - COAP. 18/09/2012 10.488,00
Cartilha para o controle social para divulgacdo do Contrato Organizativo
de Acio Publica - COAP. 08/11/2012 7.728,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Roberta Marinho da Silva | CPF: 024.539.663-24

Observacdes sobre a Execug¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1100638.001

Objetivo da Consultoria: Realizar estudos descritivos e analiticos sobre temas afetos a consolidacéo das instancias de
pactuacdo intergestores do SUS e de seus instrumentos de pactuacéo.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total P
Inicio Término Previsto no | Previsto no Vel pago Total pago atg 0 Final do
P no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
06/06/2011 28/02/2012 49.830,00 19.949,00 19.949,00 49.830,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento descritivo analitico acerca das decisfes pactuadas em
Plenario da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT no 1° semestre de | 28/02/20120 14.949,00
2011.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rochelle Patricia Ferraz de Souza | CPF: 039.330.854-54

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200723.001

Objetivo da Consultoria: Prestar servicos técnicos para subsidiar a gestdo de conhecimentos na Secretaria de Gestao
Estratégica e Participativa, com vistas, especialmente, ao fortalecimento da regionalizagdo/gestdo compartilhada da
saude, bem como elaborar documentos com vistas a consolidacéo das instancias de pactuacao intergestores do SUS e
de seus instrumentos.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total P
Inicio Término Previstono | Previsto no Ve pago Vel G ate,Q el els
g no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
06/06/2012 02/05/2013 49.584,00 19.833,00 19.833,00 49.584,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contendo relato descritivo e analitico da agenda
estratégica de trabalho da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT para o | 21/06/2012 12.396,00
fortalecimento da gestdo estratégica do SUS, no 1° quadrimestre de 2012
Documento técnico contendo relato descritivo e analitico da agenda | 11/09/2012 7.437,00
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estratégica de trabalho da Comisséo Intergestores Tripartite- CIT para
fortalecimento da gestdo estratégica do SUS, no 2° quadrimestre de 2012

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sandra de Jesus Dutra | CPF: 490.570.061-20

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/12009013.001

Objetivo da Consultoria: apoiar a Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa (SGEP/MS) no desenvolvimento
das iniciativas de interesse dessa Secretaria, que apresentam carater internacional e que estdo relacionadas a
necessidade de contar com informacdes sistematizadas e periodicamente atualizadas sobre as politicas e sistemas de
saude, com especial foco no acompanhamento da situacdo e das tendéncias dos servigos de salde ofertados pelos
sistemas publicos de salde, visando o intercAmbio dessas informages entre os paises parceiros

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Uzl pago VeI G ate,q Final do
P no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
46.200,00
29/07/2012 30/04/2013 . 25.872,00 25.872,00 25.872,00
(délares)
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dg;aeﬁ:f;/;[a Valor

Documento técnico conteniendo la propuesta de um Plan de Accién del
Observatorio Iberoamericano de politicas y Sistemas de Salud (OIPSS) asi 10.164.00
como des monitoreo de su proceso de implementacién, elaborada de 26/07/2012 B
manera consensuada com la Coordinacion y la Secretaria ejecutiva del
OIPSS
Documento técnico conteniendo una propuesta de la arquitectura de la
plataforma eletronica del Observatorio Iberoamericano de Politicas y 12/10/2012 6.930,00
Sistemas de Salud (OIPSS), elaborada de manera consensuada com la
Coordinacion y la Secretaria Ejecutiva del OIPSS
Documento técnico en formato de las actividades estratégicas para el 18/12/2012 8.778,00
fortaleccimiento de los Nucleos que componen el Observatorio (OIPSS)

Consultor Contratado

Nome do Consultor: SILVANA FORTI | CPF: estrangeira

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200905.001

Objetivo da Consultoria: Prestar servigos técnicos para subsidiar 0s atos normativos da Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa, com vistas, especialmente, para a implantagdo do Contrato Organizativo da Acgdo Publica
da Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total A
Inicio Término Previstono | Previsto no Ve pago el g ate’ 0 el e
P no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
06/07/2012 05/06/2013 63.000,00 23.310,00 23.310,00 63.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Documento técnico contendo relato descritivo de atos normativos da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa - SGEP junto a
Consultoria Juridica - CONJUR, durante o 2° quadrimestre do ano de 23/07/2012 13.860.00
2012
Documento técnico contendo relato descritivo da tramitacdo de atos
normativos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa - SGEP 17/10/2012 9.450,00
junto a CONJUR, durante o 3° quadrimestre do ano de 2012

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Ticiana dos Santos Fonseca | CPF: 850.606.583-68

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1200655.001

Objetivo da Consultoria: Elaboracdo estudo/proposta das regras de negécio para subsidiar o desenvolvimento do
sistema ‘“Prontudrio Eletrdnico do Idoso”, para usudrios do SUS com registro das acdes e servigos ligados a saude da
Pessoa Idosa em consonancia com os dados da "Caderneta de Salde da Pessoa Idosa" do Ministério da Salde
possibilitando a construcdo de um histoérico eletrdnico e de facil acesso aos atendimentos realizados pelo SUS para
com a Pessoa Idosa, de modo que seja possivel colher dados para a construgdo de indicadores da saide do idoso a
nivel Municipal, Estadual e Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total P
Inicio Término Previsto no | Previsto no VoL pago Vet pEm atg 0 AEN G
e no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
31/05/2012 01/10/2012 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao REIENGYBIE] Valor
de entrega
Documento técnico contendo Estudo/Proposta de documentacdo dos 14.000.00
fluxos operacionais para desenvolvimento do Prontudrio Eletrnico da 15/06/2012 RS
Pessoa ldosa
Documento técnico contendo o Estudo/Proposta de documentacdo das 10.000,00
. - L PO 21/08/2012

regras de negdcio aplicadas no Prontuario Eletrénico da Pessoa ldosa
Documento técnico contendo o Estudo/Proposta da documentagdo dos
casos de uso para o desenvolvimento do Prontuario Eletrénico da Pessoa 16.000.00
Idosa 01/10/2012 R
Documento técnico contendo o Estudo/Proposta de protétipo do sistema
para o desenvolvimento do Prontuario Eletrénico da Pessoa Idosa

Consultor Contratado

Nome do Consultor: VIRNA MARIA AGUIAR FROTA

| CPF: 457.661.263-87

Observacdes sobre a Execug¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201277.001

Objetivo da Consultoria: Modelagem do sistema de informacGes em salde do Contrato Organizativo da Acéo
Puablica da Saude (COAP), compreendendo etapas de: cadastramento, planejamento, monitoramento e avaliacdo, em
consonancia com o Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011; e proposta para o processo de planejamento estratégico
das a¢des da articulacéo interfederativa do SUS para o triénio 2013-2015.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total P
Inicio Término Previstono | Previsto no Ve pago el g ate’ 0 el e
o c no Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
19/09/2012 15/08/2013 67.100,00 22.143,00 22.143,00 67.100,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Relatdrio descritivo contendo os requisitos para o desenvolvimento do
sistema de informagdes em salde do COAP (Contrato Organizativo de 04/10/2012 13.420,00
Acdo Publica), doravante, denominado SIS-COAP
ZRSEOHO descritivo do processo de implementacdo do SIS-COAP em 20/12/2012 8.723,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Wilma Miranda Tome Machado

| CPF: 490.625.651-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS
PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Valores em R$ 1,00
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Identificagéo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo Pan-Americana da Saude OPAS
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Apoio a implementacdo da politica de gestdo estratégica e participativa do TC 44
Sistema Unico de Saude

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: BR/ICNT/1201468.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos especializados para subsidiar acdes de fortalecimento da
gestdo participativa e controle social em salde, considerando principalmente a Regifo Nordeste.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total . .
Inicio Término Previsto no Vel PFEYI$t0 no Total pago no '_I'otal pago atq 0
Exercicio Exercicio Final do Exercicio
Contrato
22/10/2012 20/09/2013 58.200,00 12.742,00 12.742,00 12.742,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vellor

Descricdo

Produto 01 — Documento técnico contendo o relatério do
1° Seminario de Comunicacgdo, Tecnologia e Informacéao 06/11/2012 12.742,00
em Saulde, em Recife — Pernambuco;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Abigail Batista de Lucena Reis | CPF: 052.178.224-49

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200695.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias de Promocdo da Equidade em
Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago atg 0 Final do
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
06/06/2012 05/04/2013 67.200,00 27.130,00 27.130,00 27.130,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricdo

Produto 01 - Documento técnico contendo publicacdo sobre a Politica

Nacional de Saude Integral da Populagdo do Campo e da Floresta; 18/09/2012 16.130,00

Produto 02 - Documento técnico contendo proposta de atualizacdo da
pagina do Departamento de Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP) do 06/12/2012 11.000,00
Ministério da Salde;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Alvaro Bezerra Pinheiro Neto | CPF: 242.209.223-34

Observagdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1201032.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos para subsidiar agdes e estratégias de comunicagdo visando a
promoc¢do da equidade em salde, considerando a participacdo social e as politicas de promocdo de equidade, bem
como o fortalecimento da gestao participativa e do controle social em salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
.. P Tc_)tal Tc_)tal Total pago no Total pago até o Final do
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 S
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
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22/10/2012 | 20/09/2013 | 73.320,00 | 27.130,00 | 27.130,00 | 27.130,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento técnico contendo proposta de atualizacdo da

pagina do Departamento de Apoio a Gestdo Participativa (DAGEP) do 18/09/2012 16.130,00
Ministério da Saude

Produto 02 - Documento técnico contendo analise da Politica e o Plano 06/12/2012 11.000,00

Nacional de Salde Integral da Populacdo do Campo e da Floresta

Consultor Contratado

Nome do Consultor; Antonio Sérgio de Freitas Ferreira

| CPF: 485.206.320-68

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1100584.003

Objetivo da Consultoria: Elaboragdo e desenvolvimento de ferramentas de apoio a implementacdo de politicas de

promocéo de equidade em Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total ) .
Inicio Término Previsto no Previsto no Tkl pago no Tl o atg 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
30/05/2011 29/02/2012 45.990,75 18.396,30 18.396,30 45.990,75
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 03 - Documento contendo a analise comparativa sobre as
. y . A ) NI
dellberagoes 2% Conferéncia Nacional LGB'[ r_eferentes a sgude Nda 29/02/2012 18.396,30
populacdo LGBT e documento base da conferéncia em relacdo as acbes
de saude para a populagdo LGBT.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Gabriela Nascimento Sena

| CPF: 835.597.441-72

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200218.001

Objetivo da Consultoria: Elaboragdo e desenvolvimento de ferramentas de apoio & implementagdo de politicas de

promogdo de equidade em Salde.

Periodo de Vigéncia

Remuneragéo

Total
Previsto no
Exercicio

Total
Previsto no
Contrato

Inicio Término

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do

Exercicio

23/03/2012 31/01/2013 74.880,00 44.930,00

44.930,00

44.930,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 01 - Documento contendo andlise das deliberagbes da Il
Conferéncia Nacional de Politicas Pdblicas e Direitos Humanos de LGBT
e do Plano Operativo da Politica Nacional de Sadde Integral LGBT para
elaboracao de planejamento de ag@es prioritarias para a saude integral de
Iéshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT para o ano de
2012.

11/04/2012

18.720,00

Produto 02 Documento contendo consolidado de acBes em salde para
compor 0 novo Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos
Humanos de LGBT, considerando o 1° Plano Nacional de Promocéao da
Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e as deliberacbes da Il
Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de

30/07/2012

11.240,00
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LGBT, referentes a saude;

Produto 03 - Documento contendo proposta de conteddo, no tema da
saude integral de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais —
LGBT, para Mddulo de Educagdo a Distancia — EAD direcionado para
profissionais de salde;

25/10/2012 14.970,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Ana Gabriela Nascimento Sena | CPF: 835.597.441-72

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200218.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para consolidar o processo e desenvolver relatrios
analisando as informac@es disseminadas junto aos profissionais da Area Técnica de Tratamento de Demanda da
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Tkl pago no Tl o atg 0 Final do
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
02/10/2012 30/08/2013 48.384,00 10.644,00 10.644,00 10.644,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricéo d Valor
e entrega
Produto 01 - Documento contendo analise da produtividade em
encaminhamento e acompanhamento das demanda tratadas pela Area de 17/10/2012 10.644,00

Andlise e Tratamento de Demanda — AATD/CGPEP/DOGES/SGEP/MS
apresentando proposta de como melhorar o tempo de resposta ao cidad&o;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Aparecida Evangelista da Silva | CPF: 706.340.841-00

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1201003.001

Obijetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o0 processo de Gestdo da Informagéo no que
diz respeito a anélise de dados, atualizacdo de contetdos para o Banco de Informacfes Técnicas em Salde e
capacitacdo para os teleatendentes do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago atg 0 Final do
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
02/10/2012 30/08/2013 48.384,00 27.093,00 27.093,00 27.093,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 01 - Documento contendo proposta de tutorial para inclusdo de
informagdes no Banco de Informagdes Técnicas em Saulde, para subsidiar 16/08/2012 10.644,00
as Ouvidorias do SUS na atualizagdo dos contelidos.

Produto 02 - Documento contendo proposta de atualizagdo do contetido
do Banco de Informagdes Técnicas em Salde sobre o tema Programa 29/10/2012 7.257,00
Farmécia Popular do Brasil, para qualificar o atendimento ao cidaddo.

Produto 03 - Documento contendo proposta de roteiro para
desenvolvimento de capacitagdo introdutdria de novos teleatendentes da
Central de Pesquisa e Acolhimento Humanizado de Manifestagdes da
Ouvidoria Geral do SUS.

07/12/2012 9.192,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Cérita Gabriella de Carvalho Paulino | CPF: 022.242.231-96

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101136.001
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Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informagdo no que
diz respeito a elaboracdo de relatorios, gerenciamento de projetos/sistemas e analise de dados do Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pago no Total pago atg 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
30/09/2011 29/08/2012 49.080,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 02 - Documento contendo diagnostico da producéo de relatorios 8.835,00

. S ; - AN 02/01/2012
gerenciais nas Ouvidorias das Secretarias Estaduais de Saude;
Produto 03 - Documento contendo proposta para implementagéo de novas
funcionalidades no sistema OuvidorSUS no ano de 2011, 07/05/2012 7.853,00
Produto 04 - Documento contendo a analise quantitativa e qualitativa das
Ouvidorias do SUS implantadas, conforme os critérios estabelecidos no 29/08/2012 19.632,00
SISPACTO.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Carlos Eduardo Cordeiro da Cunha | CPF: 836.233.021-04

Observagdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1201024.001

Obijetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos profissionais para realizacdo de revisdo textual em manuais, cartilhas
e relatérios, bem como no desenvolvimento de metodologias a serem utilizadas em capacitagdes, encontros e eventos,
com vistas ao fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago ate: 0 Final do
L . Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
15/08/2012 12/04/2013 41.600,00 16.640,00 16.640,00 16.640,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vil

Descrigdo

Produto 01 - Documento contendo revisdo do compéndio “Auditoria em
Saude Publica — dos Primdrdios ao SUS do Século XXI”. 31/08/2012 10.400,00

Produto 02 - Documento contendo proposta de metodologia de atuagdo
do Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS para o 06/11/2012 6.240,00
fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria — SNA.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Cintia Vanessa Ferreira Sobrinho | CPF: 844.577.321-68

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1100602.002

Objetivo da Consultoria: Prestacao de servigos técnicos para subsidiar estratégias de promogao da equidade em saude

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa’gc_) no Total pago ate’ 0 Final do
L. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
31/05/2011 01/02/2012 46.000,00 18.402,00 18.402,00 46.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta AR Valor
e entrega
Produto 04 - Documento técnico contendo a andlise das contribuic6es por 01/02/2012 18.402,00
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meio eletronico, dos Delegados Estaduais de Salde ao Regulamento da
142 Conferéncia Nacional de Salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Claudia Spinola Leal Costa | CPF: 286.118.611-91

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200219.001

Objetivo da Consultoria: Prestagao de servicos técnicos para subsidiar estratégias de promogao da equidade em saude

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Toé?(le':;%?ono Total pag)c()e?g;c?oFmal do
Contrato Exercicio
23/03/2012 31/01/2013 73.320,00 43.990,00 43.990,00 43.990,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento Técnico contendo a analise das contribuicdes,
por meio eletrénico, dos Conselheiros de Salde, referente ao temario da 11/04/2012 18.340,00
142 Conferéncia Nacional de Saide.
Produto 02 - Documento Técnico contendo levantamento da
representacdo do Mlnls_terlo da Saude nos ,Conselho_s Nacionais do 10/07/2012 10.990,00
Governo Federal, analisando tema de salde relacionado a estes
Conselhos.
Produto 03 - Documento Técnico contendo levantamento e andlise de
Auditorias, no ano de 2011, realizadas nas Secretarias Municipais de
Saude em descumprimento a Lei n° 8.142 e a Resolucdo do Conselho 25/10/2012 14.660.00
Nacional de Salde n° 333.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Claudia Spinola Leal Costa | CPF: 286.118.611-91

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101867.001

Objetivo da Consultoria: Elaboragdo e desenvolvimento de ferramentas de apoio & implementacdo de politicas de
promogdo de equidade em Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago atg 0 Final do
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
17/12/2011 03/02/2012 9.210,00 9.210,00 9.210,00 9.210,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricao d Valor
e entrega
Produto 01 - Documento contendo sistematizacdo das acdes e atividades
de enfrentamento ao racismo institucional no Sistema Unico de 03/02/2012 9.210,00

Salde/SUS, no ano de 2011, de acordo o | Plano Operativo da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Daniela Marques | CPF: 841.939.211-15

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200213.001

Objetivo da Consultoria: Elaboracdo e desenvolvimento de ferramentas de apoio a implementagdo de politicas de
promocdo de equidade em Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
.. P Total Total Total pago no Total pago até o Final do
Inicio Término : : 2 .
Previsto no Previsto no Exercicio Exercicio
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Contrato Exercicio

22/03/2012 31/01/2013 50.112,00 35.010,00 35.010,00 35.010,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricéo d Valor
e entrega

Produto 01 - Documento contendo proposta de oficina de formagédo, junto

as areas do Ministério da Saljde, para o enfren_tamento do racismo 09/04/2012 11.000,00
institucional, estabelecendo acdes estratégicas, atividades, recursos e

resultados esperados.

Produto 02 - Documento com levantamento e analise da producédo

bibliogréfica do Ministério da Saude, referente a populacdo negra, que 20/06/2012 7.500,00

tenham sido publicados a partir do periodo de aprovacdo da Politica
Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra.

Produto 03 - Documento contendo proposta de publicacdo sobre
promog¢do de equidade em salde da juventude negra, de acordo com a 13/09/2012 9.510,00
Politica Nacional de Salude Integral da Populagio Negra.

Produto 04 - Documento para sistematizacdo de um guia de formag&o de
profissionais de salde do SUS, referente a saide da populagdo negra, de 20/11/2012 7.000,00
acordo com a Politica Nacional de Saide Integral da Populagdo Negra.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Daniela Marques | CPF: 841.939.211-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200208.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigcos técnicos subsidiar praticas participativas nos processos de
planejamento e gestdo do Departamento de Apoio a Gestdo participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previstono | Previsto no Ve pago no T R atg 0 Al e
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
12/04/2012 31/01/2013 66.360,00 39.816,00 39.816,00 39.816,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 01 - Elaboragdo de documento técnico contendo levantamento
situacional do Planejamento para 2012, contemplando das Coordenagdes
de Apoio a Educacdo Popular e Mobilizacdo Social e de Apoio a Gestéo 30/04/2012 16.590,00
Participativa e ao Controle Social do DAGEP/SGEP/MS em sintonia com
as diretrizes propostas pelo PPA (2012-2015);

Produto 02 - Documento técnico contendo analise critica das acBes
planejadas e executadas contidas no Relatdrio de Gestdo do 2° Semestre

do ano de 2011 do Departamento de Apoio Gestdo Participativa - 11/07/2012 9.954,00
DAGEP/SGEP/MS;

Produto 03 - Documento técnico contendo acompanhamento e

monitoramento da Implantagdo da Politica de Promocédo da Equidade na 06/11/2012 13.272,00

Regido Nordeste, no periodo de 2012;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denize Alencar Candido Lentini | CPF: 161.886.402-53

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1100603.002

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos subsidiar praticas participativas nos processos de
planejamento e gestdo do Departamento de Apoio a Gestéo participativa.

Periodo de Vigéncia | Remuneracdo
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Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pal,gc_) no Total pago ate, 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
13.06.2011 10.02.2012 43.498,80 18.275,60 18.275,60 43.498,80

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viller

Descrigdo

Produto 03 - Documento técnico contendo a anélise do Relatério de
Gestdo do 1° semestre do ano de 2011 do Departamento de Apoio a 10/02/2012 18.275,60
Gestdo Participativa — DAGEP.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denize Alencar Candido Lentini | CPF: 161.886.402-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101866.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigcos técnicos subsidiar praticas participativas nos processos de
planejamento e gestdo do Departamento de Apoio a Gestdo participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago ate, 0 Final do
. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
07/12/2011 03/02/2012 12.862,00 12.862,00 12.862,00 12.862,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Wl

Descrigdo

Produto 01 - Documento técnico contendo a andlise politica e estratégica
das deliberacdes realizadas pelo Comité Técnico de Salde da Populacdo
Negra — CTSPN/MS, no ano de 2011, de acordo com as agdes 03/02/2012 12.862,00
estratégicas programadas no | Plano Operativo da Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eliane Almeida da Silva | CPF: 164.139.894-91

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200211.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos subsidiar praticas participativas nos processos de
planejamento e gestdo do Departamento de Apoio a Gestéo participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa’gc_) no Total pago ate’ 0 Final do
L. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 31/01/2013 65.808,00 29.488,00 29.488,00 29.488,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricdo

Produto 01 - Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar estratégias de

Promogdo da Equidade em Saude. 09/04/2012 16.453,00

Produto 02 - Documento técnico contendo a analise das propostas
relacionadas a saude da populagdo negra constantes do Relatdrio da 142 25/07/2012 9.870,00
Conferéncia Nacional de Salde.

Produto 03 - Documento técnico contendo o levantamento de
mecanismos de monitoramento e avaliacdo direcionados para 0s Planos 06/11/2012 13.165,00
Operativos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra.

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Eliane Almeida da Silva | CPF: 164.139.894-91

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200130.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para consolidar o processo da ouvidoria como espago de
cidadania, participagdo social e instrumento de gestdo e desenvolver relatérios contendo analises das agdes e
metodologias desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Ouvidoria.

Periodo de Vigéncia Remuneracgdo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Tl pago no Totalipago ate; 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
01/03/2012 31/01/2013 53.568,00 37.498,00 37.498,00 37.498,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vellor

Descricéo

Produto 01 - Relatério contendo andlise sobre as deliberacdes das
Conferencias Nacionais de Saude, da 8% a 142, sobre Ouvidoria e as agdes 22/03/2012 11.787,00
empreendidas pelo Departamento de Ouvidoria Geral do SUS.

Produto 02 - Relatério contendo analise do resultado das agdes
desenvolvidas pela Ouvidoria Geral do SUS para consolidar a relacéo 01/06/2012 8.035,00
entre Ouvidoria e Controle Social.

Produto 03 - Relatdrio contendo andlise das a¢Bes de Ouvidoria Ativa

desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Ouvidoria no periodo de 2011. 24/08/2012 10.177,00

Produto 04 - Relatério contendo andlise da utilizacdo das informagdes
contidas nos relatérios gerenciais da Ouvidoria Geral do SUS pelo 13/11/2012 7.499,00
Conselho Nacional de Salde no periodo de 2012.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Elson de Oliveira Felice | CPF: 395.124.796-72

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1100604.002

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias para o fortalecimento da gestdo
participativa, do controle social e de promogdo da equidade em salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Vel pago no Total pago atg 0 Final do
g Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
31/05/2011 29/02/2012 49.066,00 20.406,00 20.406,00 49.066,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 03 - Documento contendo levantamento dos temas necessarios a
serem abordados na educacdo a distancia referente a salde das populagBes | 29/02/2012 20.406,00
do campo e da floresta.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fatima Cristina Cunha Maia Silva | CPF: 245.804.731-91

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200305.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias para o fortalecimento da gestdo
participativa, do controle social e de promogédo da equidade em salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Vel bago no Tl R 0 piiiica
P Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
29/03/2012 31/01/2013 73.320,00 43.992,00 43.992,00 43.992,00
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Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricao Valor
de entrega
Produto 01 - Documento técnico da oficina sobre a salde das populagoes
do campo e da floresta, na modalidade de Ensino a Distancia (EaD). 16/04/2012 18.330,00
Produto 02 - Documento técnico sobre o processo de formagdo das
liderancas dos movimentos sociais do campo e da floresta sobre 0 SUS e 0 10/07/2012 10.998,00

controle social, considerando a Politica Nacional de Salde Integral do
Campo e da Floresta.

Produto 03 - Documento sintese sobre as acBes de salde a partir de
2011/2012 referente a Politica Nacional de Salde Integral das PopulagBes | 22/10/2012 14.664,00
do Campo e da Floresta.

Produto 04 - Relatério sobre a agenda de compromisso com foco nas

politicas de promocdo de equidade em salde na regido Norte. 31/01/2013 29.328,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fatima Cristina Cunha Maia Silva | CPF: 245.804.731-91

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200096.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para consolidar o processo de cooperagdo internacional
visando intercambio de experiéncias, transferéncias de tecnologias no processo de escuta e satisfacdo do cidaddo no
campo da saude para o Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no Vel bago no Tzl e ate: 0 Final do
e Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
01/03/2012 31/01/2013 48.384,00 29.030,40 29.030,40 29.030,40

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descrigdo d Valor
e entrega
Produto 01 - Relatdrio contendo projeto de Cooperacdo Internacional entre
a Ouvidoria Geral do SUS do Brasil e paises da Europa. 20/03/2012 12.036,00
Produto 02 - Relatério contendo projeto de laboratério de inovagdo em
experiéncias de escuta, satisfacdo do cidaddo e participagdo social, no 16/07/2012 7.257.60

ambito da salde do Brasil e paises participantes da cooperacao
internacional.

Produto 03 - Relatério contendo analise do resultado das agdes
desenvolvidas pela Ouvidoria Geral do SUS no &mbito da Cooperacdo | 25/10/2012 9.676,80
Internacional entre a Ouvidoria Geral do SUS e paises da Europa.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fernanda Natasha Bravo Cruz | CPF: 337.029.448-69

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/ICNT/1100401.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informagdo no que
diz respeito a elaboracdo de relatdrios, projetos e analise de dados de pesquisas realizadas pelo Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,gc_) no Total pago atg 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
20/04/2011 19/03/2012 58.200,00 23.280,00 23.280,00 58.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Data prevista

Descrigdo d Valor
e entrega
Produto 01 - Documento contendo proposta de instrumento das Ouvidorias
do SUS para mensurar a satisfacdo do cidaddo quanto aos servicos | 20/05/2011 15.132,00
prestados pelo SUS;
Produto 02 - Documento contendo andlise dos dados das demandas
acolhidas nas Ouvidorias do SUS que podem subsidiar a gestdo nas acBes | 08/08/2011 10.476,00

de combate a dengue;

Produto 03 - Documento contendo panorama da implantacdo das
ouvidorias conforme critérios estabelecidos pelo SISPACTO nas regifes | 21/11/2011 9.312,00
Sul e Sudeste;

Produto 04 - Documento contendo as experiéncias das Ouvidorias do SUS

das regides Norte e Centro-Oeste que atuam como instrumento de gestdo. 19/03/2012 23.280,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Flavia Silverio de Souza Sobrinho | CPF: 889.795.201-15

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200407.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestéo da Informagéo no que
diz respeito a elaboracdo de relatdrios, projetos e analise de dados de pesquisas realizadas pelo Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragdo
Total Total -
Inicio Término Previsto no Previsto no VL pago no Tl e atg 0 Final do
P Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
16/04/2012 14/03/2013 70.200,00 39.312,00 39.312,00 39.312,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Wl

Descrigdo

Produto 01 - Documento contendo relatorio com os resultados da pesquisa
de satisfagcdo com os usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS residentes | 21/05/2012 15.444,00
em 18 municipios brasileiros com 500 mil habitantes ou mais.

Produto 02 - Documento contendo relatério com resultados do inquérito
com estabelecimentos de cuidados as pessoas com transtornos decorrentes

do uso e abuso de substancias psicoativas — Comunidades terapéuticas, pela 09/07/2012 10.530,00
internet.

Produto 03 - Documento contendo projeto de pesquisa de satisfacdo com

mulheres puérperas atendidas no Sistema Unico de Saude para aplicacdo a | 16/10/2012 13.338,00

nivel nacional, baseado nos resultados do Projeto Piloto da Rede Cegonha.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Flavia Silverio de Souza Sobrinho | CPF: 889.795.201-15

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cobdigo do Contrato: BR/CNT/1101067.002

Obijetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informagdo no que
diz respeito a elaboracdo de relatdrios, gerenciamento de projetos/sistemas e analise de dados do Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total -
Inicio Término Previsto no Previsto no Vel pago no VO 22 atq 0 Final do
L. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
21.09.2011 20.08.2012 50.600,00 38.141,00 38.141,00 50.600,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 03 - Documento contendo avaliacdo das manifestacdes recebidas | 01/02/2012 6.873,00
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na Ouvidoria Geral do SUS, por meio do sistema informatizado
OuvidorSUS, nos meses de janeiro a junho do ano de 2011, referentes as
regides centro-oeste, sul e sudeste;

Produto 04 - Documento contendo analise das manifestacdes recebidas na
Ouvidoria Geral do SUS nos meses de janeiro a dezembro do ano de 2011
e encaminhadas para os Orgdos que possuem nivel Il no sistema
OuvidorSUs;

09/04/2012 5.156,00

Produto 05 - Documento contendo andlise das informacGes disseminadas
pela Ouvidoria Geral do SUS por meio do atendimento eletrénico, nos
meses de janeiro a dezembro do ano de 2011, para fortalecimento da | 04/06/2012 7.303,00
cidadania e da acessibilidade de informacdes em salde dos usuarios do
SUS;

Produto 06 - Documento contendo analise das informagGes disseminadas e
manifestacGes protocoladas no sistema OuvidorSUS, recebidas pelas
Ouvidorias do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS, nos meses de
janeiro a dezembro de 2011.

20/08/2012 11.169,00

Produto 07 - Documento contendo andlise sobre a implementacdo da
ferramenta de Business Intelligence da MicroStrategy na Ouvidoria Geral 20/08/2012 7.640,00
do SUS e proposta para implantagdo no SNO

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Guilherme Otavio Figueiredo Grili | CPF: 895.657.461-87

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1201631.001

Obijetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informacdo no que
diz respeito a elaboracdo de relatorios, gerenciamento de projetos/sistemas e andlise de dados do Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,g(_) no Total pago atg g Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
22/11/2012 20/09/2013 60.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 01 - Documento contendo analise da gestdo da informagdo
realizada na Ouvidoria Geral do SUS, para a consolidagdo do DOGES | 07/12/2012 13.200,00
como instrumento de melhoria do Sistema Unico de Saude.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Guilherme Otavio Figueiredo Grili | CPF: 895.657.461-87

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cobdigo do Contrato: BR/CNT/1200159.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para apoiar o0 processo de ampliacdo e normatizacdo do
Sistema Nacional de Ouvidoria, ampliacdo do Sistema Informatizado OuvidorSUS, e desenvolver relatérios
analisando a atuacdo das ouvidorias como instrumento de gestdo, com vistas & melhoria da qualidade da resposta aos
cidadéos.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no VeIl pago no Tzl e ate; 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
08/03/2012 28/12/2012 57.600,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo RCIENE G Valor
de entrega
Produto 01 - Documento contendo consolidado da resolubilidade das 26/03/2012 14.400,00
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demandas das ouvidorias das secretarias municipais de salde que possuem
acesso ao sistema OuvidorSUS nivel 1.

Proqluto_ 02 - Docur{ngnto con'gendo proposta da politica nacional de 12/06/2012 8.640,00
ouvidoria do sistema Unico de salde.

Produto 03 - Documento contendo proposta de métodos de avaliagdo com
intuito de melhorar a qualidade da resposta ao cidaddo pelas ouvidorias do | 05/09/2012 11.520,00
SUS.

Produto 04 - Documento contendo manual do sistema nacional de

S . L , 28/12/2012 23.040,00
ouvidoria do sistema Unico de salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Gustavus Magni Tabosa Sales | CPF: 635.310.623-87

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1201541.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informagdo no que
diz respeito a elaboracéo de relatorios, gerenciamento de projetos/sistemas e analise de dados do Departamento de
Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa,g(_) no Total pago atg 0 Final do
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
05/11/2012 04/10/2013 53.568,00 11.784,00 11.784,00 11.784,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 01 - Documento técnico contendo andlise dos investimentos
realizados para implementacdo da Politica Integral de Salde da Popula¢do | 20/11/2012 11.784,00
Negra, no 1° semestre de 2011.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Jose Wellington Abreu Lima Filho | CPF: 773.004.163-49

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1100679.003

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar praticas participativas no processo de
elaboracdo e andlise sobre os impactos na salde e no ambiente pelo uso dos agrotéxicos e acompanhamento a
formac&o de liderancas dos movimentos sociais, na perspectiva do fortalecimento da participacdo e do controle social
no SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total A
Inicio Término Previsto no Previsto no e bago no el g ate’ 0 el e
g Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
13/06/2011 10/02/2012 32.220,00 12.888,00 12.888,00 32.220,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 03 - Documento técnico contendo andlise comparativa das
deliberacdes das Conferéncias Estaduais de Salde com as deliberagdes da | 10/02/2012 12.888,00
142 Conferéncia Nacional de Saude

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Iraguitan Oliveira da Silva | CPF: 400.751.504-25

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200460.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar praticas participativas no processo de
elaboracdo e andlise sobre os impactos na salde e no ambiente pelo uso dos agrotéxicos e acompanhamento a
formacdo de liderangas dos movimentos sociais, na perspectiva do fortalecimento da participacdo e do controle social

165




no SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no ezl bago no Vet pEm atei 0 Rillalidg
.. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
30/04/2012 15/03/2013 62.208,00 37.325,00 37.325,00 37.325,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
_— Data prevista
Descrigao de eﬁtrega Valor
Produto 01 - Documento técnico contendo relatério descritivo da Oficina
Nacional sobre os Impactos do Uso dos Agrotoxicos na Salde e no 17/05/2012 15.552,00
Ambiente.
Produto 02 - Documento contendo andlise sobre o Plano Integrado de
Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas a Agrotoxicos, com foco na | 01/08/2012 9.332,00
participacéo e controle social.
Produto 03 - Documento técnico contendo relatdrio de levantamento dos
movimentos sociais que atuam no campo e na floresta das regides Sudeste, 27112/2012 12.441,00
Cento Oeste e Nordeste, com perfil de atuacao.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Iraquitan Oliveira da Silva

| CPF: 400.751.504-25

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200102.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para consolidar o processo e desenvolver relatorios
analisando as informagdes disseminadas junto aos profissionais da Gestdo da Informagéo da Ouvidoria Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgéo

Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do
Exercicio

01/03/2012

31/12/2012

63.408,00

63.408,00

63.408,00

63.408,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 01 — Contratacdo de servicos técnicos para consolidar 0 processo e
desenvolver relatorios analisando as informagdes disseminadas junto aos
profissionais da Gestdo da Informag8o da Ouvidoria Geral do SUS

22/03/2012

13.949,00

Produto 02 — Relatorio contendo analise das informagdes disseminadas pela
Ouvidoria Geral do SUS, por meio do atendimento eletronico e da
ferramenta de perguntas frequentes do Portal Saude, relacionados ao tema
Tabagismo no periodo de janeiro a dezembro de 2011.

15/05/2012

9.513,00

Produto 03 — Relatorio contendo andlise das informagdes disseminadas e
manifestacBes protocoladas por meio do sistema OuvidorSUS, recebidos na
Ouvidoria Geral do SUS, relacionados ao Programa Farmacia Popular do
Brasil no periodo de janeiro a dezembro de 2011.

05/07/2012

12.047,00

Produto 04 — Relat6rio contendo anélise das manifestacfes recebidas na
Ouvidoria Geral do SUS provenientes das regifes sudeste e norte, por meio
do sistema OuvidorSUS, no periodo de janeiro a junho de 2012,

20/09/2012

8.877,00

Produto 05 — Relat6rio contendo analise das manifestacfes recebidas na
Ouvidoria Geral do SUS provenientes das regides nordeste, centro-oeste e
sul, por meio do sistema OuvidorSUS no periodo de janeiro a junho de
2012..

31/12/2012

19.022,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Patricia Vieira Lucas

| CPF: 048.370.136-00

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200409.001
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Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para apoiar o processo de ampliagdo do Sistema Nacional
de Ouvidoria, implantagdo do Sistema Informatizado OuvidorSUS e desenvolver relatorios analisando a atuacéo das
ouvidorias como instrumento de gestéo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pago no Totalipago atg 0 Final do
P Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
20/04/2012 14/03/2013 60.000,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Ve

Descricao

Produto 01 - Documento contendo proposta de apoio a implantacdo e
implementagdo de ouvidorias do SUS nas regides de salde de acordo com 18/05/2012 13.200,00
o0 Contrato de Acdo Publica.

Produto 02 - Documento contendo proposta para qualificacdo das
Ouvidorias das Secretarias Estaduais de Salde visando o processo de 27/07/2012 9.000,00
descentralizagdo das Ouvidorias do SUS.

Produto 03 - Documento contendo consolidado da resolubilidade das
demandas das ouvidorias das secretarias estaduais de salde que possuem 12/11/2012 11.400,00
acesso ao Sistema OuvidorSUS nivel 1.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Renata Carvalho Lustosa | CPF: 802.987.961-04

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1100829.002

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias de Promocdo da Equidade em
Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no ToéiLE;%?ono e palg)c()ee;tce}cci)oFlnal it
Contrato Exercicio
15/07/2011 13/02/2012 47.160,75 15.720,25 15.720,25 47.160,75

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 04 - Relatério da Oficina de Salde Quilombola realizado em 13/02/2012 15.720.25
novembro 2011.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rui Leandro Da Silva Santos | CPF: 289.986.180-87

Observacdes sobre a Execucado Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200304.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias de Promocdo da Equidade em
Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total , .
Inicio Término Previsto no Previsto no Total pa’gc_) no Total pago atg 0 Final do
L. Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
2/03/2012 31/01/2013 79.680,00 55.776,00 55.776,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta iR Valor
e entrega
Prqd_u:[o 01 - D_ocumer!to técnico conte,n_do ana!lse da relgvan0|a das 13/04/2012 17.529,00
religides de matrizes africanas para a Politica Nacional de Salde Integral
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da Populag8o Negra.

Produto 02 - Documento técnico contendo a andlise das agbes do DAGEP
(Departamento de Apoio a Gestdo Participativa) que comp8em o plano de
enfrentamento a mortalidade da juventude negra incluidos no programa
“Forum Direitos e Cidadania”.

21/06/2012

11.953,00

Produto 03 - Documento contendo o Relatério do Seminario Regional de
Politicas de Promoc¢do da Equidade: um desafio para a Gestdo realizado
pelo DAGEP na regido sul do pais.

02/08/2012

14.139,00

Produto 04 - Documento técnico contendo a analise das acGes
desenvolvidas pelo DAGEP para a implementacdo da Politica nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra em 2011.

16/11/2012

12.155,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rui Leandro Da Silva Santos

| CPF: 289.986.180-87

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200056.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para fortalecer a gestdo planejada e estratégica dos recursos
disponibilizados a Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa — SGEP/MS, no ambito dos seus departamentos por

meio de cooperacgdes técnicas.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total P
Inicio Término Previsto no Previsto no VL pago no Total pago atg 0 FirEl ol
P Exercicio Exercicio
Contrato Exercicio
24/02/2012 30/11/2012 74.400,00 16.368,00 16.368,00 16.368,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao ETEN Y E] Valor
de entrega
Produto 01 - Relatério contendo o 1°, 2° e 3° Ciclos de Monitoramento do
Planejamento Estratégico de 2011 da Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa (SGEP) no Sistema de Monitoramento do Ministério da Salde 12/03/2012 16.368,00
—e-CAR.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Simone Aparecida Da Silva

| CPF: 280.141.621-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: Contrato Cancelado em 16/04/2012

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200111.002

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de analise e tratamento de
manifestacGes da Coordenagdo-geral de Pesquisa e Processamento de Demandas do Departamento de Ouvidoria-Geral do
SUS bem como a andlise do processo de envio e tratamento da CARTASUS que serd enviada aos usuarios do Sistema

Unico de Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
01/03/2012 31/01/2013 63.408,00 35.079,00 35.079,00 35.079,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento contendo proposta de implementacdo da acédo
CARTASUS. 20/03/2012 11.024,00
Produto 02 Documento contendo proposta de implantacdo do Ncleo de
Denuncias Da Area de Anallse e Tratamento de Demandas da Coordenacéo 10/05/2012 7.516,00
Geral de Pesquisa e Processamento de Demandas
(AATD/CGPEP/DOGES/SGEP/MS).
Produto 03 - Documento contendo relatério de andlise das demandas
oriundas da CARTASUS registradas no OUVIDORSUS através dos canais 27/08/2012 9.524,00
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de entrada do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS
(DOGES/SGEP/MS) do primeiro semestre de 2012.

Produto 04 - Documento contendo relatério da pesquisa de avaliagdo da

CARTASUS do primeiro semestre de 2012, 5/11/2012

7.015,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Silvia Vasconcelos Do Prado Arruda | CPF: 008.474.261-57

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200410.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para consolidar o processo e desenvolver relatorios analisando
as acOes de Educacdo Permanente para o Sistema Nacional de Ouvidoria.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
16/04/2012 14/03/2013 60.000,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento contendo proposta para o processo de Educacéo
Permanente para o Sistema Nacional de Ouvidoria do SUS para o periodo de 21/05/2012 13.200,00
2012.
Produto 02 - Documento contendo proposta de metodologia do processo de
qualificacdo das Ouvidorias Estaduais de Salde e DF para ampliacdo do 09/07/2012 9.000,00
Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS em 2012.
Prod_uto .03 - Documento contendo a revisdo do roteiro de capacitacdo em 17/10/2012 11.400,00
Ouvidoria para o periodo de 2012..

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Tainah Dumont Teixeira

| CPF: 871.456.341-04

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200279.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de andlise e tratamento de
manifestacGes da Coordenacgdo-geral de Pesquisa e Processamento de Demandas do Departamento de Ouvidoria-Geral do
SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total

Inicio

Término

Previsto no
Contrato

Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

27/03/2012

31/12/2012

50.112,00

50.112,00

50.112,00

50.112,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 01 - Documento contendo proposta de Manual para o
monitoramento das manifestacBes cadastradas e tratadas no Departamento
de Ouvidoria —Geral do SUS/SGEP/MS;

11/04/2012

10.027,00

Produto 02 - Documento contendo proposta de reestruturacio da Area de
Andlise e Tratamento de Demandas da Coordenagdo Geral de Pesquisa e
Processamento de Demandas (AATD/CGPEP/DOGES/SGEP/MS).

05/06/2012

7.516,00

Produto 03 - Documento contendo a analise da resolutividade da rede
interna do Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS das demandas
cadastradas no ano de 2011.

22/08/2012

9.521,00

Produto 04 - Documento contendo o consolidado das condutas utilizadas na
Area de Anélise e Tratamento de Demandas no que toca o tratamento das
manifestacbes acolhidas pelo Departamento de Ouvidoria-Geral do
SUS/SGEP/MS e que sdo encaminhadas as areas internas do Ministério da

10/10/2012

8.015,00
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Saude.

Produto 5 — Documento contendo o consolidado das condutas utilizadas na
Area de Andlise e Tratamento de Demandas no que toca o tratamento das
manifestacGes acolhidas pelo Departamento de Ouvidoria-Geral do
SUS/SGEP/MS e que sdo encaminhadas a rede externa do Departamento.

31/12/2012 15.033,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Talita Ribeiro Cunha | CPF: 006.630.921-24

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200210.0002

Objetivo da Consultoria: Prestacao de servigos técnicos para subsidiar o processo de implementagdo Politica Nacional de
Educacdo Popular e Salde no Sistema Unico de Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no o Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 31/01/2013 74.208,00 44.523,00 44.523,00 44.523,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento Técnico contendo a memoria da | Oficina de
Consenso sobre a Politica Nacional de Educacéo Popular em Salde no SUS 09/04/2012 18.552,00
realizada no ano de 2011;
Produto 02 - Documento técnico contendo proposta para a realizagdo de
Seminéario Nacional sobre a Politica Nacional de Educacdo Popular em 17/07/2012 11.131,00
Saude.
Produto 03 - Documento técnico contendo a sistematizacdo das reunides do
Comité Nacional de Educacao Popular em Saude, realizadas no ano de 2012. 25/10/2012 14.840,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Theresa Cristina De Albuquerque Siqueira

| CPF: 926.782.464-34

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/ 1200180.001

Obijetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informacdo no que diz
respeito a elaboracdo de relatdrios, projetos e analise de dados de pesquisas realizadas pelo Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total Total pago no

Inicio

Término

Previsto no
Contrato

Previsto no
Exercicio

Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

13/03/2012

31/12/2012

62.208,00

62.208,00

62.208,00

62.208,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 01 - Documento contendo relatério periédico com os resultados das
pesquisas realizadas pelo Departamento de Ouvidoria Geral do SUS no
primeiro semestre de 2011.

28/03/2012

13.685,00

Produto 02 - Documento contendo relatorio com os resultados da pesquisa
de satisfacdo com os usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS residentes
nas capitais brasileiras, quanto aos aspectos de acesso e qualidade percebida
na atencdo a salde, mediante inquérito amostral.

09/05/2012

9.333,00

Produto 03 - Documento contendo projeto de pesquisa de satisfacdo com
homens e mulheres agricultores, para avaliacdo do acesso aos servicos de
salde ofertados pelo Sistema Unico de Salde — SUS, bem como da
exposi¢ao a fatores de risco para agravos nao transmissiveis.

18/07/2012

11.819,00
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Produto 04 - Documento contendo relatorio com os resultados da pesquisa
situacional sobre o acesso a internet com os municipios brasileiros, para | 05/09/2012 8.709,000
subsidiar a consolidagdo do Cartdo Nacional de Salde.

Produto 05 - Documento contendo proposta de manual operacional de
pesquisa, para basear o Departamento de Ouvidoria do SUS quanto a 31/12/2012 18.662,00
padronizacdo de procedimentos

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Vaneuza Nascimento Santos Andrade | CPF: 006.792.346-16

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1201061.001

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos especializados de tecnologia da informacéo para desenvolvimento,
testes, implantacdo e acompanhamento de instrumento de coleta de dados (questionario) eletrénico na acdo de auditoria de
“Satde ndo tem prego”.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no Page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
08/08/2012 05/07/2013 48.384,00 16.934,00 16.934,00 48.384,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Veley

Descrigdo

Produto 01 - Documento técnico analitico sobre os programas desenvolvidos
para aplicacdo de questionario eletrdnico referente & acéo de auditoria no 23/08/2012 16.934,00
Programa “Satde ndo tem preco”.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Vinicius Oliveira Da Silva | CPF: 017.481.626-08

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1201257.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar agdes e estratégias de apoio & implementacdo de
politicas de promocéo de equidade em Salde, bem como o fortalecimento da gestdo participativa e do controle social em
salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no E bage Total pago até o Final do Exercicio
o Xercicio
Contrato Exercicio
14/09/2012 12/08/2013 70.800,00 17.700,00 17.700,00 17.700,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 01 - D(_)cumento técnico contendo o relatério da Oficina de Saude 10/10/2012 17.700,00
da Mulher Lésbica

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Joseane Prestes de Souza | CPF: 922.337.320-49

Observacdes sobre a Execucado Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1101134.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar estratégias de promogdo da equidade em salde,
visando o fortalecimento da Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa e o controle social no SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no hage Total pago até o Final do Exercicio
. Exercicio
Contrato Exercicio
30/09/2011 27/01/2012 12.576,00 12.576,00 12.576,00 12.576,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Data prevista

de entrega elay

Descrigdo

Produto 02 - Relatério das atividades de mobilizagdo para a 142 Conferéncia
Nacional de Salde, promovidas pela Secretaria de Gestdo Estratégica e 27/01/2012 12.576,00
Participativa/MS, visando a ampliacdo da representacdo social.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Leticia Toledo do Amaral | CPF: 573.578.461-72

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200215.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar estratégias de promogdo da equidade em salde,
visando o fortalecimento da Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa e o controle social no SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 31/01/2013 74.880,00 44.930,00 44.930,00 44.930,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viler

Descrigdo

Produto 01 - Relatério sobre o Seminario Juventude, as Politicas de
Promocdo da Equidade e Controle Social, promovido pelo 09/04/2012 18.720,00
DAGEP/SGEP/MS, em 2011.

Produto 02 - Documento contendo analise das propostas referentes a
promogdo da salde de adolescentes e jovens aprovadas pela Il Conferéncia 18/07/2012 11.230,00
Livre da Juventude, promovida pelo Ministério da Salde.

Produto 03 - Documento contendo andlise politica do Seminario Regional
Sul de Gestdo Participativa e as Politicas de Promog¢do da Equidade: um 20/11/2012 14.980,00
desafio para a gestdo do SUS.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Leticia Toledo do Amaral | CPF: 573.578.461-72

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200426.001

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar estratégias de Promoc¢éo da Equidade em Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracado
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
18/04/2012 01/03/2013 69.408,00 41.645,00 41.645,00 41.645,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Relatorio técnico contendo analise das agdes da “Agenda de
Enfrentamento a Violéncia Contra Juventude Negra” do Ministério da Saude
que consta do Foérum Direitos e Cidadania - FDC da Presidéncia da 03/05/2012 17.352,00
Republica/PR.
Produto 02 - Documento técnico contendo a analise das politicas publicas
para a juventude negra, instituidas pelas Secretarias Estaduais de Saude no 15/08/2012 10.412,00
periodo de 2008/2011.
Produto 03 - Documento técnico contendo proposta de intercAmbio entre
erjl_sterlo ,da_Saude dolBrasH e paises da Amerlca_l latina, referentg_as 26/12/2012 13.881,00
politicas publicas de salde da populagdo negra, orientada pela Politica
Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lia Maria dos Santos | CPF: 886.613.341-87

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1201002.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informagdo no que diz
respeito a elaboracao de relatérios, projetos e analise de dados de pesquisas realizadas pelo Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total
Previsto no Previsto no o
L. Exercicio
Contrato Exercicio

Total pago no

Inicio Término Total pago até o Final do Exercicio

01/08/2012 28/06/2013 48.384,00 27.093,00 27.093,00 27.093,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viler

Descricdo

Produto 01 - Documento contendo relatério com os resultados da pesquisa
com beneficidrios da Bolsa de Prestacdo Continuada — BPC das regides
Norte e Nordeste, para avaliagdo do acesso a medicamentos, Orteses e
préteses.

16/08/2012 10.644,00

Produto 02 - Documento contendo relatério com os resultados da pesquisa
com beneficiarios da Bolsa de Prestacdo Continuada — BPC das regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste, para avaliacdo do acesso a medicamentos, Orteses e
proteses.

29/10/2012 7.257,00

Produto 03 - Documento contendo relatério com resultados do inquérito
com as Secretarias Municipais de Salde que aderiram ao Programa de
Valorizagdo dos Profissionais da Atencdo Bésica — PROVAB, para
monitoramento do processo de contratagdo dos profissionais.

06/12/2012 9.192,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luciana Camila dos Santos Branddo | CPF: 661.509.063-53

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101893.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos especializados na organizagdo das acBes de auditoria voltadas
para a instrumentalizacdo da gestdo do SUS nas Regifes de Salde e seus municipios, do Estado do Ceard, que assinaram o
Contrato Organizativo de Acdo Publica - COAP.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
18/12/2012 14/11/2013 60.000,00 20.062,00 20.062,00 20.062,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento contendo a analise da sub rede da Ouvidoria Geral
do SUS. Dlagnostlco_do_s pontos ativos e inativos e pendéncias Qe_cada sub- 08/02/2012 20.062,00
rede. Tem como objetivo o aumento e melhoria da resolutividade das
demandas do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Luis Carlos Brasiliense Canuto

| CPF: 153.611.013-20

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101010.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigcos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia | Remuneracdo
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Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

05/09/2011

05/07/2012

53.350,00

33.611,00

33.611,00

53.350,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega illen

Descrigdo

Produto 03 - Documento descritivo analitico sobre os instrumentos de
cooperacdo financeira para a implementacdo da Politica Nacional de Gestéo
Estratégica e Participativa do SUS, na regido Nordeste.

13/02/2012 9.603,00

Produto 04 - Documento contendo avaliacdo da cooperacdo financeira para a
implementacdo da Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa
nas trés esferas de gestdo do SUS, referente aos componentes: Auditoria e
Ouvidoria, no ano de 2010;

02/05/2012 7.470,00

Produto 05 - Documento contendo avaliagéo da cooperacéo financeira para a
implementagdo da Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa
nas trés esferas da gestdo do SUS, referente aos componentes:
Monitoramento & Avaliacdo da Gestdo do SUS, Gestdo Participativa e
Controle Social, no ano de 2010.

05/07/2012 16.538,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marco André Pimentel Jacobina | CPF: 621.765.011-87

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1201034.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo da Informacdo no que diz
respeito a elaboracdo de relatdrios, projetos e analise de dados de pesquisas realizadas pelo Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no o Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
02/08/2012 01/07/2013 70.200,00 39.312,00 39.312,00 39.312,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento analitico da aplicagdo, no exercicio de 2011, dos
recursos financeiros para a execucdo das acdes desenvolvidas na perspectiva 17/08/2012 15.444,00
do fortalecimento da Ouvidoria do SUS
Produto 02 - Documento analitico da aplicagdo, no exercicio de 2011, dos
recursos financeiros para a execucdo das acdes desenvolvidas na perspectiva 08/11/2012 10.530,00
do fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria.
Produto 03 - Documento analitico da aplicagdo, no exercicio de 2011, dos
recursos financeiros para a execucdo das acdes desenvolvidas na perspectiva 13/02/2012 13.338,00
do fortalecimento das Préaticas de Gestdo Participativa e do Controle Social

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marco André Pimentel Jacobina | CPF: 621.765.011-87

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101008.001

Obijetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no E bage Total pago até o Final do Exercicio
o Xercicio
Contrato Exercicio
01/09/2011 31/07/2012 61.320,00 39.244,80 39.244,80 39.244,80
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Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega elay

Descricao

Produto 03 - Documento contendo Relatério com o histérico de pesquisas
realizadas pela Ouvidoria-Geral do SUS, para compor o0 arquivo 02/03/2012 8.584,80
institucional da Coordenacdo de Pesquisa e Processamento de Demandas;

Produto 04 - Documento contendo Relatério Analitico dos resultados da
Pesquisa sobre a Rede Cegonha, para identificacao de dificuldades de acesso 14/05/2012 6.132,00
e satisfacdo com o atendimento prestado pelo Sistema Unico de Salde;

Produto 05 - Documento contendo Relatorio Analitico dos resultados da
Pesquisa sobre Salde Mental, para avaliacdo do atendimento prestado aos | 31/07/2012 24.528,00
usuarios do Sistema Unico de Salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marco Fernando Ottoline de Oliveira | CPF: 144.748.591-20

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200214.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
. Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 30/04/2012 15.552,00 15.552,00 15.552,00 15.552,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Velor

Descricao

Produto 01 - Documento técnico contendo a analise politica e estratégica das
propostas de salde relacionadas a populacdo cigana, decorrentes do | 30/04/2012 15.552,00
Encontro Nacional de Saude da Populacdo Cigana

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria da Paz Cintra | CPF: 052.967.221-91

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1100605.002

Obijetivo da Consultoria: Contratagdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
- Exercicio
Contrato Exercicio
31/05/2011 29/02/2012 43.660,00 17.466,00 17.466,00 17.466,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricao

Produto 04 - Documento técnico contendo a analise critica das propostas

oriundas das ReuniGes do Comité Técnico da Populagdo de Rua. 29/02/2012 17.466,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria de Fatima Margues | CPF: 601.400.117-49

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200209.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

175




Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 31/01/2013 73.320,00 51.324,00 51.324,00 51.324,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
_— Data prevista
Descricédo de entrega Valor
Produto 01 - Documento técnico contendo a anélise critica da Oficina sobre
a tematica Consultdrios na Rua, voltada a Populacdo em Situacdo de Rua, 09/04/2012 16.130,00
realizada no Férum Social Mundial;
Produto 02 - Documento técnico contendo a sistematizacdo do Plano de
Enfrentamento ao crack, em parceria com a Central Unica de 19/06/2012 10.998,00
Favelas/CUFA;
Produto 03 - Documento técnico contendo a avaliagdo e monitoramento do
Plano Operativo da Politica Nacional de Saude da Populagcdo em Situagdo de 09/08/2012 13.930,00
Rua;
Produto 04 - Documento técnico contendo a andlise critica do relatério de
Gestdo Participativa e Politicas de Promocédo da Equidade: Um Desafio para | 05/11/2012 10.266,00
a Gestdo do SUS, da regido Nordeste 2;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria de Fatima Marques | CPF: 601.400.117-49

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101131.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercici Total pago até o Final do Exercicio
s xercicio
Contrato Exercicio
30/09/2011 29/08/2012 54.360,00 40.770,00 40.770,00 40.770,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 02 - Documento contendo diagnostico sobre a existéncia de
Ouvidoria nas 5.563 Secretarias Municipais de Saide com base nos dados 02/01/2012 9.785,00
da pesquisa do Sistema Nacional de Ouvidoria disponivel no SiouviSUS;
Produto 03 - Documento contendo a avaliagdo da utilizagdo dos relatdrios
gerenciais produzidos pela Ouvidoria Geral do SUS e o impacto no 07/05/2012 10.872,00
Programa Saide da Mulher;
Produto 04 - Documento contendo avaliagdo das modalidades de
capacitacBes ministradas pelo Departamento de Ouvidoria Geral do SUS 29/08/2012 20.113,00
para implantacdo do Sistema OuvidorSUS nas ouvidorias descentralizadas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marilena Cunha | CPF: 405.673.227-20

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101145.001

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de servigcos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no Payc Total pago até o Final do Exercicio
L. Exercicio
Contrato Exercicio
05/10/2011 04/04/2012 34.860,00 23.354,00 23.354,00 23.354,00
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Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega elay

Descrigdo

Produto 02 - Documento técnico contendo sistematizacdo das acOes de
salde envolvendo as Comunidades Quilombolas com foco na 142 30/01/2012 9.412,00
Conferéncia Nacional de Saude

Produto 03 - Documento técnico contendo sistematizacdo das acBes de
salde envolvendo as Comunidades de Terreiros e Religido de Matriz 05/04/2012 13.942,00
Africana com foco na 142 Conferéncia Nacional de Saude

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Martha de Almeida Prado Montenegro | CPF: 099.931.988-46

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1201470.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
22/10/2012 20/06/2013 36.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descrigdo DEIE IS &) Valor
de entrega
Produto 01 — Documento contendo relatério da oficina de pesquisa sobre
Politica de Saude Integral LGBT. 05/11/2012 9.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Marcela Rolim Siqueira | CPF: 002.403.271-95

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101868.002

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servicos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
L. Exercicio
Contrato Exercicio
07/12/2011 28/09/2012 54.826,00 54.826,00 54.826,00 54.826,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricdo d Valor
e entrega
Produto 01 - Documento contendo metodologia a ser executada em 2012, no
processo de formacdo, qualificacdo e capacitacdo dos profissionais das 03/02/2012 14.826.00

Ouvidorias do SUS em Gestdo da Informacdo para consolidagdo destas
enquanto instrumento de Gestéo.

Produto 02 - Relatorio Analitico sobre as LigacGes e os Atendimentos
Eletr6nicos contabilizados na central de teleatendimento da Ouvidoria Geral 08/05/2012 13.000,00
do SUS em 2011, para avaliacdo do servigo prestado

Produto 03 - Relatério Analitico dos protocolos gerados pela Ouvidoria

Geral do SUS no ano de 2011 18/07/2012 11.000,00

Produto 04 - Documento contendo 0 monitoramento dos canais de entrada
(Disque Salde, Internet, Correios e Atendimento Presencial) da Ouvidoria | 28/09/2012 16.000,00
Geral do SUS em 2011

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Mércio André Paysan de Jesus | CPF: 832.867.301-06

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200214.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar a implementagéo de politicas de equidade em sadde
para as popula¢des em situacdo de risco, notadamente 0s povos ciganos.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no hage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 30/04/2013 15.552,00 15.552,00 15.552,00 15.552,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viler

Descricéo

Produto 01 - Documento técnico contendo a analise politica e estratégica das
propostas de salde relacionadas a populagdo cigana, decorrentes do | 30/04/2012 14.515,00
Encontro Nacional de Saude da Populagdo Cigana

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria da Paz Cintra | CPF: 052.967.221-91

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1201048.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigos técnicos para subsidiar a implementagdo de politicas de equidade em saude
para as populagbes em situagdo de risco, notadamente 0S povos ciganos.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no hage Total pago até o Final do Exercicio
- Exercicio
Contrato Exercicio
03/08/2012 01/02/2013 41.472,00 24.884,00 24.884,00 24.884,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Velor

Descricao

Produto 01 - Documento técnico contendo o levantamento de encontros,
seminarios e oficinas de promocdo da equidade realizados em 2012 pelo 20/08/2012 14.515,00
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa — DAGEP.

Produto 02 - Documento técnico contendo o levantamento de organizagdes,

ONGs e associagOes brasileiras que tratam das questdes dos povos ciganos. 12/11/2012 10.369,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria da Paz Cintra | CPF: 052.967.221-91

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cobdigo do Contrato: BR/CNT/1100605.002

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar agdes de educacdo em salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracado
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
31.05.2011 29.02.2012 43.660,00 17.466,00 17.466,00 17.466,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 01 - Documento técnico contendo a analise critica das propostas
oriundas das ReuniGes do Comité Técnico da Populacgdo de Rua. 29/02/2012 17.466,00
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria de Fatima Marques | CPF: 601.400.117-49

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200209.001

Objetivo da Consultoria: Contratagdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de Gestdo planejada e estratégica dos
recursos disponibilizados aos departamentos da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total
Inicio Término Previsto no Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no

= Total pago até o Final do Exercicio
Exercicio

22/03/2012 31/01/2013 73.320,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viler

Descricéo

Produto 01 - Documento técnico contendo a andlise critica da Oficina sobre
a temética: Consultdrios na Rua, voltada a Populacdo em Situagdo de Rua, 09/04/2012 16.130,00
realizada no Férum Social Mundial;

Produto 02 - Documento técnico contendo a sistematizacdo do Plano de

Enfrentamento ao crack, em parceria com a Central Unica de 19/06/2012 10.998,00
Favelas/CUFA;

Produto 03 - Documento técnico contendo a avaliagdo e monitoramento do

Plano Operativo da Politica Nacional de Saide da Popula¢do em Situacdo de 09/08/2012 13.930,00
Rua;

Produto 04 - Documento técnico contendo a analise critica do relatério de
Gestdo Participativa e Politicas de Promoc¢éo da Equidade: Um Desafio para
a Gestéo do SUS, dos estados de Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia, na
regido Nordeste;

05/11/2012 10.266,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria de Fatima Marques | CPF: 601.400.117-49

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200578.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para subsidiar o processo de implementacdo da Politica Nacional
de Salde Integral da Populacdo Negra.

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
16/05/2012 03/12/2012 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento contendo proposta de elaboracdo do Il Plano

Operativo da Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra; 01/06/2012 14.000,00
Documento contendo mapeamento e andlise das relagdes entre as

instituicoes publlca_s, a_cgdemlcas e da sociedade civil or_ganlzada, do Brfi§|l, 03/12/2012 21.000,00
que contribuem significativamente para o estabelecimento da Politica

Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Inés da Silva Barbosa | CPF: 921.471.008-20

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200303.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servicos técnicos para subsidiar acBes e estratégias de promocdo da equidade em
salde, visando a implementacdo da Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes do Campo e da Floresta,
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considerando os parametros definidos pelo Decreto no. 7508/2011 e o fortalecimento da gestdo participativa e do controle
social em salde.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no hage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
29/03/2012 31/01/2013 83.808,00 58.666,00 58.666,00 58.666,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Veloy

Descricao

Produto 01 - Documento técnico contendo anélise acerca da interface entre a
PNSIPCF (Politica Nacional de Salde Integral das Populagbes do Campo e 13/04/2012 18.439,00
da Floresta) e a Politica Nacional de Aten¢do Basica;

Produto 02 - Documento técnico contendo analise sobre a interface entre a

PNSIPCF e a Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 21/06/2012 12.571,00

Produto 03 - Documento técnico contendo levantamento dos determinantes e
condicionantes sociais da salde das populagbes do campo e da floresta, para
subsidiar a elaboragdo do mapa da salde, conforme estabelece o Decreto no.
7508/2011;

02/08/2012 15.923,00

Produto 04 - Documento técnico contendo andlise sobre a incorporacdo das
pautas de reivindicagcbes dos movimentos sociais e sindicais de luta pela 16/11/2012 11.733,00
terra, no periodo 2011-2012;

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Rodrigues Nagy | CPF: 045.517.638-88

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

QUADRO B.16.1 - CONSU}TORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS
PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacdo Internacional Cooperante

Nome da Organizacdo Sigla
Organizacdo Pan-Americana da Saude OPAS
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Fortalecimento Institucional do Conselho Nacional de Satde TC 23

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1101519.001 parcela final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para elaboragdo de proposta de oficina de comunicacéao dirigida a
jornalistas sobre o Controle Social e Sistema CEP/Conep, bem com uma analise da visibilidade do controle social e do
Conselho Nacional de Sadde nos anos de 2009, 2010 e 2011 na midia com apresentacdo de agdes para melhor insercéo do
CNS nos meios de comunicacao.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
28/11/2011 24/02/2012 16.360,00 9.816,00 9.816,00 16.360,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

Descricdo d Valor
e entrega
Produto 2 — Documento técnico contendo andlise de visibilidade do Controle
Social e do Conselho Nacional de Salde nos anos 2009, 2010 e 2011 na 24/12/2012 9.816,00

midia com apresentacdo de a¢Bes para melhor insercdo do CNS nos meios
de comunicagao.

Consultor Contratado
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Nome do Consultor: Karla Patricias Vieira de Lucena | CPF: 005.795.981-10

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/04.096.431-001-54- Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigos técnicos para elaboracdo de Manual de Procedimentos Arquivisticos a ser
aplicado no Conselho Nacional de Salde — CNS e levantamento dos assuntos produzidos e recebidos pelo Arquivo do
CNS a serem transferidos ao Arquivo Central do Ministério da Salde

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
. Exercicio
Contrato Exercicio
22/11/2012 20/03/2012 16.360,00 9.816,00 9.816,00 9.816,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 02 - Relatério avaliativo contendo “Levantamento dos assuntos
produzidos e recebidos pelo Arquivo do CNS a serem transferidos ao 20/03/2012 9.816,00
Arquivo Central do Ministério da Satde”.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Agda Cristina Santos Bernardes | CPF: 839.698.371-20

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101518.001- Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para auxiliar o Controle Social no acompanhamento e
monitoramento das proposic¢des legislativas da area da salide em tramitagdo no Congresso Nacional.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
28/11/2011 24/02/2012 20.440,00 12.264,00 12.264,00 20.440,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dg;aeﬁ:ﬁ\alé;ta Valor

Produto 02 - Documento técnico contendo o levantamento e avaliacdo de
proposicOes legislativas na &rea da salde, em tramitacdo no Congresso 241022012 12.964. 00
Nacional, que tratam sobre enfrentamento da dependéncia de crack e outras e
drogas.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Alessandra Giseli Matias | CPF: 485.206.320-68

Observacdes sobre a Execucado Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/11.01.602.001 — Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para elaboragdo e revisdo de documentos do Plenario do Conselho
Nacional de Saude, da Mesa Diretora do Conselho Nacional de Sadude e da Comissdo Organizadora da 14% Conferéncia
Nacional de Saude.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
28/11/2011 24/02/2012 16.360,00 9.816,00 9.816,00 16.360,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 02 Documento Técnico contendo o registro e a analise do debate 24/02/2012 9.816,00
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sobre “Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saulde”, tema apresentado na
225% Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Salde, em setembro de
2011, que servird de base para os debates da 14% Conferéncia Nacional de
Saude. .

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denise de Paula Cardoso | CPF: 828.651.241-34

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200218.001 Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para elaboracdo de proposta de manuais de planejamento e
comunicacdo para Conselheiros Nacionais de Salide e Secretarias Executivas dos Conselhos de Salde.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
24/11/2011 24/02/2012 20.440,00 12.264,00 12.264,00 20.440,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto .02 Documento técnico contendo a Proposta de Manual para as 24/02/2012 12.264.00
Secretarias Executivas dos Conselhos de Saude

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denise Regina de Oliveira Miranda | CPF: 490.574.641-87

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101.599.001-Parcela Final

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para analisar as dentncias de irregularidades no SUS encaminhadas
ao Conselho Nacional de Salde no ano de 2011

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
28/11/201 24/02/2012 19.440,00 11.640,00 11.640,00 19.440,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Velor

Descrigdo

Produto 02 - Documento Técnico contendo Relatério Quantitativo e
Qualitativo das Dendncias de Irregularidades no SUS encaminhadas ao 24/02/2012 11.640,00
Conselho Nacional de Satde no periodo de julho a dezembro de 2011.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Késsia Fernandes de Carvalho | CPF: 871.125.311-87

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1101.991.001- Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacéo de servico técnico para elaboragdo de documentos técnicos que subsidiem os trabalhos
da Comisséo Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no hage Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
09/12/2011 10/04/2012 23.240,00 13.944,00 13.944,00 23.240,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Veler

Descricdo
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Produto 02 - Relatério quantitativo, qualitativo e conclusivo dos Pareceres
sobre Abertura de Novos Cursos na Area da Salde, especialidades
Psicologia, Medicina e Odontologia, emitidos pelo Conselho Nacional de
Saude, nos meses de dezembro de 2011, janeiro e fevereiro de 2012.

10/04/2012 13.944,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Carolina Pereira Rodrigues | CPF: 180.676.988-30

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1101524-001

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar as acdes da Comissdo Intersetorial de Saude Mulher
do Conselho Nacional de Salde

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
24/11/2011 24/02/2012 20.440,00 20.440,00 20.440,00 20.440,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega
;rl?l(:]tétro 01 - Documento técnico sobre o impacto da violéncia na satde da 94.02.2012 20.440,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria das Vitérias Albuquerque de Oliveira | CPF: 450.897.524-00

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1101.521.001-Parcela Final

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para analisar as contribuicdes junto ao CNS da Comissdo
Intersetorial de Atencdo & Salde da Crianga, Adolescente e Jovem no Controle Social, bem como um estudo de caso sobre
a dengue.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
23/11/2011 24/02//2012 18.120,00 10.872,00 10.872,00 18.120,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dg;aeg:f;/és:a Valor
Produ_to O? - Documento técnico sobre a construgdo de politicas publicas e 241/02/2012 10.872.00
participacdo do CNS — estudo de caso sobre a dengue.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Monique Maia Batista | CPF: 011.824.411-65

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1101.526.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigo técnico para elaboracéo de documentos técnicos que permitam uma analise
da situacao da satde no Brasil.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no hag Total pago até o Final do Exercicio
. Exercicio
Contrato Exercicio
28/11/2011 24.12.2012 18.120,00 18.120,00 18.120,00 18.120,00

Insumos Externos

Produtos Contratados
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Data prevista

Descrigdo Valor
de entrega
Produto 01 - Documento técnico contendo a analise situacional da satde no
h . o N .
Brasil, tema apresentado na 2212 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional 24.12.2012 18.120.00

de Saude realizada em junho de 2011, que servira de base para os debates da
142 conferéncia nacional de salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Vivian Diniz Gondim | CPF: 723.533.901-34

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

QUADRO B.16.1 - CONSUIJTOR'ES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS
PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
Valores em R$ 1,00

Nome da Organizagdo Sigla
Organizagao Pan-Americana da Salde OPAS
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Cddigo
Fortalecimento Institucional do Conselho Nacional de Saide - CNS TC 68

Informacées sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200216.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servico técnico para subsidiar os trabalhos da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa — CONEP, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Salde nas atividades especificas de
promotor e apoiador do processo de Controle Social, em especial, na realizacdo de estudos sobre ética em pesquisa de
interesse para o sistema Plataforma Brasil, uma base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres
humanos para todo o sistema CEP/CONEP.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
22/03/2012 26/06/2012 16.128,00 16.128,00 16.128,00 16.128,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vo

Descricdo

Produto 01 — Documento técnico contendo Relatério Quantitativo e
Qualitativo dos principais questionamentos do sistema Plataforma Brasil 11/04/2012 6.451,00
envolvendo ética em pesquisa no periodo de janeiro a marco de 2012,

Produto 02 - Documento técnico contendo Relatério Quantitativo e
Qualitativo dos principais questionamentos do sistema Plataforma Brasil 26/06/2012 9.677,00
envolvendo ética em pesquisa no periodo de abril a junho 2012,

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Lizia Fabiola Almeida Silva | CPF: 620.507.101-00

Observagdes sobre a Execuc¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cobdigo do Contrato: BR/CNT/1200461.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comisséo Intersetorial de Recursos
Humanos — CIRH, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Saude nas atividades especificas de promotor
e apoiador do processo de Controle Social, em especial, de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja
execucdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), integradas pelos Ministérios e
6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil, com o objetivo de definir nos aspectos conceitual e
de articulacGes intersetoriais, as obrigacdes legais de ordenagdo da formagdo de recursos humanos de saude, de criagdo de
comissdes permanentes de integracao servigo-ensino, participagdo na formulagdo e na execugdo da politica de formagao e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude, e aplicacdo dos objetivos da formalizagdo e execucgdo da politica de
recursos humanos, critérios de preenchimento dos cargos objetivos da formalizagdo e execucdo da politica de
regulamentacdo das especializagBes na forma de treinamento em servigo, assim como elaborar proposta de plano de
trabalho a ser apreciada e aprovada pela plenaria do Conselho Nacional de Saude.

Periodo de Vigéncia | Remuneracéo
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Total Total
Previsto no Previsto no =
.. Exercicio
Contrato Exercicio

Total pago no

Inicio Término Total pago até o Final do Exercicio

30/04/2012 28/02/2013 38.346,00

63.910,00 38.346,00 38.346,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Viller

Descricao

Produto 01 - Documento técnico contendo Relatério quantitativo, qualitativo
e conclusivo dos Pareceres sobre Abertura, Reconhecimento e Renovacéo de
Reconhecimento de cursos na area da Salde, especialidades Psicologia,
Medicina e Odontologia, emitidos pelo Conselho Nacional de Salde, nos
meses de marco, abril e maio de 2012.

15/05/2012 15.978,00

Produto 02 - Documento técnico contendo Relatério quantitativo, qualitativo
e conclusivo dos Pareceres sobre Abertura, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento de cursos na &rea da Salde, especialidades Psicologia,
Medicina e Odontologia, emitidos pelo Conselho Nacional de Salde, nos
meses de junho, julho e agosto de 2012.

02/08/2012 9.586,00

Produto 3 — Documento técnico contendo Relatdrio quantitativo, qualitativo
e conclusivo dos Pareceres sobre Abertura, Reconhecimento e Renovacéo de
Reconhecimento de cursos na &rea da Salde, especialidades Psicologia,
Medicina e Odontologia, emitidos pelo Conselho Nacional de Salde, nos
meses de setembro, outubro e novembro de 2012.

19/12/2012 12.782,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Carolina Pereira Rodrigues | CPF: 180.676.988-30

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200176.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comunicagdo do CNS, que tem por
finalidade assessorar o Conselho Nacional de Saude nas atividades especificas de divulgador do processo de Controle
Social, em especial, no sentido de: garantir aos conselhos de salde das trés esferas de governo o acesso amplo a
informacdes em geral, para que possam desempenhar de forma completa suas fungdes previstas nas leis e normas do SUS;
e subsidiar e divulgar as agdes das Comiss@es Intersetoriais do CNS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 Total pago até o Final do Exercicio
P Exercicio
Contrato Exercicio
15/03/2012 16/01/2013 58.124,00 34.875,00 34.875,00 34.875,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01 - Documento técnico contendo nova Redacdo e Atualizacdo de
Textos Institucionais publicados no Site do Conselho Nacional de Saude 30/03/2012 14.531,00
para atender a reestruturagdo do Portal Online.
Produto 02 - Documento técnico contendo nova Redacdo e Atualizacdo de
Textos Descritivos referentes as 13 ComissOes Intersetoriais do Conselho 03/07/2012 8.720,00
Nacional de Salde.
Produto 3 — Documento técnico contendo nova Redacdo e Atualizagdo de
Textos Descritivos referentes as demais 13 Comissdes Intersetoriais do 24/10/2012 11.624,00
Conselho Nacional de Salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Monique Maia Batista | CPF: 011.824.411-65

Observacdes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200263.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comissdo Intersetorial de Salde da
Mulher — CISMU/CNS e da Comissdo Intersetorial de Pessoas com Patologias — CIPP/CNS, que tem por finalidade
subsidiar o Conselho Nacional de Salde nas atividades especificas de promotor e apoiador do processo de Controle Social
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pelos Conselhos de Saude das demais esferas do poder, em especial, na disseminagao das atividades relativas a questdo da
salde da mulher e de pessoas com patologias.

Periodo de Vigéncia

Remuneracgdo

Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

25/03/2012

10/01/2013

58.124,00

34.875,00

34.875,00

34.875,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Ve

Descricao

Produto 1 — Documento técnico contendo o relatério qualitativo das
discussdes e encaminhamentos do Conselho Nacional de Salde sobre a
Medida Proviséria N° 557/2011.

17/04/2012 14.530,00

Produto 2 — Documento técnico contendo o relatério qualitativo das
discussdes e encaminhamentos da Comissdo Intersetorial de Saude da
Mulher — CISMU/CNS, Plano de Trabalho e documentos aprovados pelo
Conselho Nacional de Saude relacionado & Comissao, no periodo de 2008 e
2011.

04/07/2012 8.720,00

Produto 3 — Documento técnico contendo o relatério qualitativo das
discussBes e encaminhamentos da Comissdo Intersetorial de Pessoas com
Patologia — CIPP/CNS, Plano de Trabalho e documentos aprovados pelo
Conselho Nacional de Saude relacionado & Comissao, no periodo de 2008 e
2011.

18/10/2012 11.624,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria das Vitérias Albuquerque de Oliveira | CPF: 450.897.524-00

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200342.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para auxiliar o Controle Social no monitoramento, avaliagdo e
controle da execucdo orgamentéria e financeira das agdes e servicos publicos de salide em dmbito Federal no exercicio de
2012, no contexto das alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo

Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

05/04/2012

31/12/2012

92,000.00

92,000.00

92,000.00

92,000.00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 1 - Documento técnico contendo a analise critica sobre as inovagdes
da Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012 em relacdo aos aspectos da
gestdo orcamentéria e financeira do SUS e da participacdo da comunidade,
em especial as atribuicdes dos Conselhos de Saude, para subsidiar o
processo de avaliacdo do Conselho Nacional de Salde.

26/04/2012

20.240,00

Produto 2 - Documento técnico contendo:

a) analise da execugdo orcamentaria do Ministério da Salde relativa ao
exercicio de 2011 e dos Restos a Pagar inscritos, cancelados e pagos no
exercicio, a luz do cumprimento da aplicagdo minima em satde nos termos
da Emenda Constitucional 29; e b) analise do Relatério Anual de Gestdo
(RAG) de 2011 do Ministério da Salde.

19/06/2012

13.800,00

Produto 3 - Documento técnico contendo andlise da planilha de execucao
orcamentaria do 1° Quadrimestre de 2012 e do respectivo relatorio de
prestacdo de contas apresentado pelo Ministério da Saude.

16/08/2012

17.480,00

Produto 4 - Documento técnico contendo analise do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para 2013, referente as a¢des e servicos publicos
de salde em ambito federal, a luz da execucdo orcamentéria recente do
Ministério da Salde e dos respectivos objetivos, programas, iniciativas e

09/10/2012

12.880,00
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acdes no Plano Plurianual 2012-2015, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2013 e das proposi¢des do Conselho Nacional de Saude.

Produto 5 - Documento técnico contendo:

a) analise da planilha de execucdo orcamentaria do 2° Quadrimestre de 2012
e do respectivo relatério de prestacdo de contas apresentado pelo Ministério
da Salde; e

b) modelo de Relatério Anual de Gestdo para a Unido, Estados e 31/12/2012 27.600,00
Municipios, inclusive do modelo simplificado para os municipios com
populacéo inferior a 50.000 habitantes, consolidando as reflexfes realizadas
no ambito da Comissdo de Orcamento e Financiamento do Conselho
Nacional de Satde (COFIN/CNS).

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Francisco Rozsa Funcia | CPF: 007.727.298-67

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200342.001

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para subsidiar os trabalhos das Plenéarias Nacionais de Conselhos de
Saude, responsaveis por discutir e superar as dificuldades enfrentadas pelo controle social no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) em todo o Brasil, e pelo fortalecimento da participacdo popular em defesa da salde a nivel nacional; bem
como subsidiar os trabalhos da Comisséo Intersetorial de Comunicagdo e Informagdo em Salde — CICIS, que tem por
objetivo assessorar o Conselho Nacional de Salde em temas que buscam a democratizacdo da comunicacéo e informacéo,
em todos os aspectos, bem como a interlocucdo permanente entre os conselhos municipais e estaduais de salde para o
fortalecimento do controle social e do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no Page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
25/04/2012 07/02/2013 58,124.00 37.124,00 37.124,00 37.124,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 1 - Documento técnico contendo Relatério Qualitativo e
Quantitativo do Programa de Inclusdo Digital - PID, nos anos de 2009 a 15/05/2012 15.000,00
2011.
Produto 2 - Documento técnico contendo Relatério Qualitativo dos eixos
teméaticos do Curso de Informacdo e Comunicacdo em Saude para o 10/08/2012 10.124,00
Controle Social.
Produto 3 - Documento técnico contendo andlise da planilha de execugdo
orgameptana do 1° Quadrimestre de 2012 e ,do.respectlvo reIatonoIQe 19/11/2012 12.000,00
prestacdo de contas ap Produto 3 - Documento técnico contendo o Relatério
Final da XVII Plenaria Nacional de Conselhos de Saude em 2012.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Eveni Meireles Costa Dos Santos | CPF: 720.391.671-53

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/CNT/1200175.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos do Conselho Nacional de Saude
referentes aos resultados da 142 Conferéncia Nacional de Saude (2011), buscando a efetividade dos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS) e o fortalecimento do Controle Social no SUS; bem como para subsidiar os trabalhos da
Comissdo Intersetorial de Saneamento e Meio Ambiente — CISAMA e da Comissdo Intersetorial de Salde Indigena —
CISl, que tem por finalidade subsidiar o CNS nas atividades especificas de promotor e apoiador do processo de Controle
Sacial pelos Conselhos de Salde das demais esferas do poder, em especial, na disseminagdo das atividades relativas a
questdo saneamento, meio ambiente e salde indigena.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total Total paco no
Inicio Término Previsto no Previsto no pagc Total pago até o Final do Exercicio
L. Exercicio
Contrato Exercicio
15/03/2012 16/01/2013 58.124,00 34.875,00 34.875,00 34.875,00

Insumos Externos
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Produtos Contratados

Data prevista

de entrega veleg

Descricao

Produto 01 — Documento técnico contendo o relatério qualitativo das
discussBes e encaminhamentos da Comissdo Intersetorial de Saneamento e
Meio Ambiente — CISAMA, Plano de Trabalho e documentos aprovados
pelo Conselho Nacional de Salde, relacionados a Comissdo entre 2008 e
2011,

30/03/2012 14.531,00

Produto 02 - Documento técnico contendo o relatério qualitativo das
discussBes e encaminhamentos da Comissao Intersetorial de Salde Indigena
— CISI, Plano de Trabalho e documentos aprovados pelo Conselho Nacional
de Salde, relacionados & Comisséo entre 2008 e 2011.

07/07/2012 8.720,00

Produto 3 — Documento técnico contendo o relatorio dos encaminhamentos
do Grupo de Trabalho de monitoramento das deliberagbes da 142
Conferéncia Nacional de Salde e a proposta de metodologia para esse
trabalho.

24/10/2012 11.624,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Vivian Diniz Gondim | CPF: 727.533.901-34

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/CNT/1200280.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa — CONEP, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Salde nas atividades especificas de
promotor e apoiador do processo de Controle Social, em especial, na realizacdo de estudos sobre ética em pesquisa de
interesse para o sistema Plataforma Brasil, uma base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres
humanos para todo o sistema CEP/CONEP.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
29/03/2012 18/06/2012 16.128,00 16.128,00 16.128,00 16.128,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao Dg;aeﬁ:f:;ta Valor

Produto 01 - Documento Técnico contendo Relatério Quantitativo e
Qualitativo dos  principais questionamentos técnicos quanto a
operacionalidade do sistema Plataforma Brasil, no periodo de janeiro a 20/04/2012 6.450,00
marco de 2012.
Produto 02 - Documento Técnico contendo Relatério Quantitativo e
Quallte}tlvo_ dos principais  questionamentos  técnicos  quanto & 18/06/2012 9.678.00
operacionalidade do sistema Plataforma Brasil, no periodo de abril a junho
2012.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Sergio Lettieri Fonseca | CPF: 840.409.201-04

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201225.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comisséo Intersetorial de Salde
Mental — CISM, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Salde nas atividades especificas de promotor e
apoiador do processo de Controle Social, em especial, de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja
execucdo envolva areas nio compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), especificamente a politica de
saude mental em ambito nacional, fornecendo subsidios efetivos ao Conselho Nacional de Salde na tematica de saude
mental. As agdes da CISM buscam garantir a continuidade da reorientacdo do Modelo de Atengdo em Salde Mental
(desinstitucionalizacdo) e da reforma psiquiatrica. Incluem, entre outras, 0 acompanhamento da implementacéo da Lei n°
10.216/2001, que dispde sobre a protecdo e o direito das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental.

Periodo de Vigéncia | Remuneracao
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http://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/cism/doc/Lei_10216_2001.pdf
http://www.conselho.saude.gov.br/Web_comissoes/cism/doc/Lei_10216_2001.pdf

Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no 2 Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
17/09/2012 09/07/2013 58.124,00 13.531,00 13.531,00 13.531,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista
Descricédo de eﬁtrega Valor

Documento técnico contendo levantamento e avaliacdo das principais

diretrizes vinculadas a Satde Mental no ambito da 112 a 142 Conferéncia 02/10/2012 13.531,00
Nacional de Saude

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Cintia Gomes de S | CPF: 960.967.051-20

Observacdes sobre a Execug¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201507.001

Objetivo da Consultoria: Prestagdo de servigo técnico para subsidiar os trabalhos da Comisséo Intersetorial
Comunicacgdo e Informacdo em Saude/CNS, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Salde em temas que
buscam a democratizagdo da comunicacdo e informacéo, em todos o0s aspectos, bem como a interlocucdo permanente entre
os conselhos municipais e estaduais de salde para o fortalecimento do controle social e do SUS.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no o Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
21/11/2012 | 18/10/2013 58.124,00 14.531,00 14.531,00 14.531,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigdo Dgta prevista Valor
e entrega
Documento técnico contendo informagBes sobre a atuacdo da Comissdo
Intersetorial de Comunicacdo e Informagdo em Salde na 142 Conferencia 06/12/2012 14.531,00
Nacional de Salde

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Cleide Eufrauzinho

| CPF: 400.083.041-49

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Cédigo do Contrato: BR/CNT/1201253.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico para subsidiar e apoiar os trabalhos da Assessoria de Comunicacao
Social do Conselho Nacional de Salde no processo especifico de promocéo, disseminacdo e fortalecimento do Controle

Social

Periodo de Vigéncia Remuneracéo

Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
13/09/2012 12/08/2013 58.124,00 14.531,00 14.531,00 14.531,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Docurr!ento~ técnico contendo ’relatorlo qualitativo das estruturas de 28/09/2012 14.531,00
comunicacao nos conselhos de saide

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Raquel Teixeira Maranhdo Sa

| CPF: 251.749.018-06

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/12.001.73.001

Objetivo da Consultoria: Prestacdo de servigo técnico para subsidiar o Conselho Nacional de Salde com estudos visando
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identificar instancias de controle social em salde, ou assemelhadas, relativas a outros paises, e promover agdes de
intercambio e cooperacao técnica sobre participagdo social na sadde junto a paises previamente identificados, com énfase
na UNASUL.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
15.03.2012 16.01.2013 68.024,00 48.047,00 48.047,00 48.047,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega veleg

Descrigdo

Produto 1 — Documento técnico contendo levantamento de importantes
entidades da sociedade civil e movimentos sociais da salde dos Estados
Membros da UNASUL (Unido das Nagdes Sul Americanas - Argentina, 30.03.2012 14.965,00
Bolivia, Chile, Colémbia, Equador, Guiana, Paraguai, Peru, Suriname,
Uruguai e Venezuela.

Produto 2 — Documento técnico contendo levantamento de importantes

entidades da sociedade civil e movimentos sociais da salide do Brasil. 12.06.2012 10.205,00

Produto 3 — Documento técnico contendo andlise dos sistemas de salide dos
seguintes Estados Membros da UNASUL: Argentina, Bolivia, Chile, 01.08.2012 12.924,00
Col6émbia, Equador e Guiana.

Produto 4 — Documento técnico contendo analise dos sistemas de salide dos
seguintes Estados Membros da UNASUL: Paraguai, Peru, Suriname, 27.11.2012 9.523,00
Uruguai e Venezuela.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Késsia Fernandes de Carvalho | CPF: 871.125.311-87

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200.281.001

Objetivo da Consultoria:.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
29.03.2012 18.06.2012 16.188,00 16.188,00 16.188,00 16.188,00

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vel

Descricdo

Produto 1 — Documento técnico contendo Relatério Quanti-Qualitativo dos
Protocolos de Pesquisa sobre Hemofilia analisados pela Comissao Nacional 20.04.2012 6.450,00
de Etica em Pesquisa — CONEP nos anos de 2000 a 2010.

Produto 2 — Documento técnico contendo Relatério Quanti-Qualitativo dos
Protocolos de Pesquisa sobre Artrite Reumatoide analisados pela Comissdo 18.06.2012 9.678,00
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP nos anos de 2009 a 2010.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Juliana de Avila Panisse | CPF:985.370.081-68

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200.189.001

Objetivo da Consultoria:. Prestacdo de servico técnico para subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Orgamento
e Financiamento — COFIN, que tem por finalidade subsidiar o Conselho Nacional de Salde nas atividades especificas de
promotor e apoiador do processo de Controle Social pelos Conselhos de Sadde das demais esferas do poder, em especial,
na disseminagao das atividades relativas a questdo orcamentaria e financeira.

Periodo de Vigéncia | Remuneracgado
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Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o Final do Exercicio

15.03.2012

26.12.2012

56.124,00

56.124,00

56.124,00

56.124.00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 1 — Documento técnico contendo estudo sobre o Relatério Anual de
Gestdo do Ministério da Salde de 2010.

30.03.2012

14.531,00

Produto 2 — Documento técnico contendo Relatério Qualitativo das
discussbes da Comissdo Permanente de Orgamento e Financiamento —
COFIN do Conselho Nacional de Saide sobre o processo de elaboracdo do
Plano Nacional de Salde 2012-2015.

12.06.2012

8.720,00

Produto 3 — Documento técnico contendo Relatério Qualitativo das
discussGes da Comissdo Permanente de Orcamento e Financiamento —
COFIN do Conselho Nacional de Saude sobre a Lei Complementar n® 141,
de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta a Emenda Constitucional n°
29/00.

03.09.2012

11.624,00

Produto 4 — Documento técnico contendo Relatério Qualitativo das
discussdes da Comissdo Permanente de Orcamento e Financiamento —
COFIN do Conselho Nacional de Saude sobre o Plano Plurianual — PPA do
Ministério da Saide 2012/2015.

26.12.2012

23.249,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Helen Ribeiro Dorneles Nack Melzer

| CPF: 721.983.461.68

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200177.001

Obijetivo da Consultoria:

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no o Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
15.03.2012 16.01.2013 58.124,00 34.875,00 38.875,00 34.875,00
Produtos Contratados
Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 1 — Documento técnico contendo o Plano de Comunicagdo para
divulgacdo do SIACS - Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de 30.03.2012 14.531,00
Saude.
Produto 2 — Documento técnico contendo a avaliagdo das acgBes de
comunicacgdo social elaboradas e executadas pela Equipe de Comunicacéo
do Conselho Nacional de Saude durante a 14% Conferéncia Nacional de 13.07.2012 8.720,00
Saude, realizada em 2011.
Produto 3 — Documento técnico contendo a proposta de elaboracdo de
materiais educativos para fortalecimento e divulgacdo nacional do Programa 24.10.2012 11.624,00
de Inclusdo Digital (PID).

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denise Regina de Oliveira Miranda, | CPF:490.,574.641-87

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200190001

Obijetivo da Consultoria: Prestacdo de servico técnico de acordo o marco ldgico e plano de trabalho do Conselho Nacional
de Saude que preveem promogdo, aperfeicoamento e difusdo das atividades do CNS, especificamente para apoiar 0
desenvolvimento de estudos com foco no Planejamento e nos temas sendo atualmente debatidos pelo Plenario do CNS.

Periodo de Vigéncia | Remuneragao
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Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
.. Exercicio
Contrato Exercicio
15.03.2012 10.01.2013 58.124,00 34.875,00 38.875,00 34.875,00

Produtos Contratados

Descricao DRI E) Valor
de entrega
Produto 1 — Documento técnico contendo o registro e a analise do
Planejamento do Conselho Nacional de Satde 2012. 30.03.2012 14.531,00
Produto 2 — Documento técnico contendo o registro e a analise do processo
de debate do Conselho Nacional de Saude sobre o Decreto Presidencial n°.
7.508, de 29 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°. 8.080/90. 12.06.2012 8.720,00
Produto 3 — Documento técnico contendo o registro e a analise do processo
de revisdo da Resolucgdo n°. 333, pelo Conselho Nacional de Salde. 25092012 11.624,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Denise de Paula Cardoso | CPF: 828.651.241-34

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:

Cdbdigo do Contrato: BR/ICNT/

Obijetivo da Consultoria:. Prestacdo de servigo técnico de acordo o marco logico e plano de trabalho do Conselho Nacional
de Saude que preveem promogdo, aperfeicoamento e difusdo das atividades do CNS, especificamente para apoiar o
desenvolvimento de estudos com foco no Planejamento e nos temas sendo atualmente debatidos pelo Plenario do CNS.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no bage Total pago até o Final do Exercicio
e Exercicio
Contrato Exercicio
15.04.2012 09.01.2013 68.024,00 40.815,00 40.815,00 40.815,00

Produtos Contratados

Descrigdo DELEN B Valor
de entrega

Produto 1 - Documento t}ecnlco (Eont_endo rglatorlo quallt_atl_vo do 03.05.2012 17.006,00
tratamento dado pela imprensa as conferéncias de salide nas 27 capitais.
Produto 2 — Documento técnico Ncontepdo reIa’Eorlo contextualizando o 12.07.2012 10.205,00
papel dos conselhos na democratizagdo da informacéo.
Produtp 3 - Documento  técnico contendo relatério focado no 30.10..2012 13.604,00
fortalecimento da democracia participativa.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Débora Freitas de Oliveira Pinheiro | CPF: 001.337.626-88

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato:

Cadigo do Contrato: BR/ICNT/1200174-001

Objetivo da Consultoria Prestacdo de servico técnico de acordo o marco I6gico e plano de trabalho do Conselho Nacional
de Saude que preveem promocdo, aperfeicoamento e difusdo das atividades do CNS, especificamente, para apoiar 0
desenvolvimento de estudos e analise com foco nos temas que compdem a agenda politica.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total Total pado no
Inicio Término Previsto no Previsto no page Total pago até o Final do Exercicio
g Exercicio
Contrato Exercicio
15.03.2012 16.01.2013 60.324,00 36.195,00 36.195,00 36.195,00

Produtos Contratados

Descricdo Dgta prevista Valor
e entrega
Produto 1 — Documento técnico contendo o levantamento e avaliacdo de 30.03.2012 15.081,00
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proposicBes legislativas na area da salde, em tramitagdo no Congresso
Nacional, que tratam da salde do idoso, para subsidiar a Comissdo
Intersetorial Permanente da Salde do Idoso do Conselho Nacional de Saude.

Produto 2 — Documento técnico contendo o levantamento e avaliacdo de
proposicOes legislativas na area da salde, em tramitacdo no Congresso

. ; L L 03.07.2012 9.050.00
Nacional, que tratam de salde suplementar, para subsidiar a Comissdo
Permanente de Salde Suplementar do Conselho Nacional de Salde
Produto 3 — Documento técnico contendo o levantamento e avaliacdo de
proposicOes legislativas na area da salde, em tramitacdo no Congresso 24.10.2012 12.064.00

Nacional, que tratam de salde do trabalhador, para subsidiar a Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador do Conselho Nacional de Salde.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Alessandra Giseli Matias | CPF:635.392.501=82

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:

Codigo do Contrato: BR/CNT/1200368-001

Objetivo da Consultoria Prestacéo de servicos técnicos para elaboracdo de procedimentos arquivisticos aplicados ao CNS-
Conselho Nacional de Salde a serem transferidos para o arquivo central do Ministério da Satde.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
Total Total Total pago no
Inicio Término Previsto no Previsto no = Total pago até o Final do Exercicio
s Exercicio
Contrato Exercicio
13.04.2012 07.02.2013 49.104.00 29.464,00 29.464,00 29.464,00
Produtos Contratados
Descricao Dgta prevista Valor
e entrega

Produto 01- Documento técnico contendo andlise do ambiente fisico do
Arquivo CNS(Conselho Nacional de Salde) e sugestdo de adequacdo do 10.05.2012 12.276,00
ambiente visando a conservacao de seu acervo arquivistico.
Produto 02- Documento técnico contendo proposta para implementagdo da
gestdo de documentos nas areas da Secretaria Executiva do CNS (Conselho 16.08.2012 7.368,0
Nacional de Saude
Produto 03- Documento técnico contendo o Plano de Trabalho para
tratamento e a organizacdo do acervo documental acumulado no CNS 20.11.2012 9.820,00
(Conselho Nacional de Saude) e

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Agda Cristina Santos Bernardes

| CPF: 839.698.371-20

Observagdes sobre a Execu¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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