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Introducao

ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O presente Relatério de Gestao consolida as infayesareferentes as Unidades Gestoras da
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBra 82 Regido Fiscal.

As informacdes apresentadas a seguir estdo esnlagide acordo com os itens e subitens
previstos na Parte A, Conteudo Geral e Parte B,tdlido Especifico, Anexo Il da Deciséo
Normativa TCU n° 134/2013, combinados com as agds e 0s quadros contidos na Portaria
TCU n° 90/2014.

O item “Gestéao de Fundos do Contexto de Atuacadrddade” (itens 64 e 65 da Parte B -
Conteudo Especifico, Anexo Il da Decisdo NormaffM@U n°® 134/2013) ndo € tratado neste
Relatorio de Gestao, pois esta Unidade ndo € gedefundos de aval, de fundos garantidores de
crédito ou de fundos de investimento.

PRINCIPAIS REALIZAQC)ES DA UJ NO EXERCICIO DE 2014
Reestrutura¢cdo no municipio de S&o Paulo

* Reestruturacdo organizacional no municipio de S&doPe implantagcdo de duas novas
Unidades no dia 03/02/2014: a Delegacia Especi&atzita Federal do Brasil de Pessoas
Fisicas (Derpf) e a Delegacia Especial da Receadtdeffal do Brasil de Fiscalizacdo de
Comeércio Exterior (Delex).

Areas de arrecadacéo e de fiscalizagéo de tributasternos

* Reducao do estoque de compensacdes pendentes ila sy R$ 14,9 bilhdes, o
equivalente a 52,9% do estoque inicial, por mei®dypeto Sintonia.

* Inicio do Projeto Sintonia Restituicdo com redudas estoques de restituicbes pendentes
em 58,1%, superior ao verificado em 2013 de 44,2 012 de 28,4%.

* Realizacao de arrolamentos de bens e cautelamssfiso montante de R$ 47,5 bilhdes,
resultado 65% superior no comparativo com o an20ds.

* As acdes de fiscalizacdo, programacéao, cobrangdidasede garantia do crédito tributario e
andalise de compensacdes/ressarcimentos ligadass@a®de Acompanhamento de Maiores
Contribuintes (Dimac) da 82 Regido Fiscal e suagpdes nas unidades locais somaram R$
26,5 bilhdes em 2014.

+ Participacdo em operacado conjunta com a Superiénera Regional do Trabalho e
Emprego em S&o Paulo, Ministério Publico do Traba&iDefensoria Puablica da Unido para
combate ao trabalho escravo em Sé&o Paulo.

* Consolidacdo do trabalho de selecdo de contriliirsigieitos ao acompanhamento
diferenciado, efetuado de forma regionalizada.

+ Consolidacao da integragcéo entre as areas dedsiimternos e aduaneira, com lavratura de
autos de infracdo abordando as duas areas.
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Area aduaneira

Participacdo da Superintendéncia e mais 18 uniddde8® Regido Fiscal nos Mutirbes
Nacionais de Destruicdo. Foram destruidas mer@slanraliadas em R$ 140 milhdes no
Xl e XIV Mutirdes.

Realizacdo de cinco leildes destinados exclusivéanen alienacdo de residuos de
mercadorias apreendidas, de acordo com as diett&®ortaria RFB n° 1.443/2013.
Viabilizacdo da alienacdo de cigarros mediante etafconjunta com outros tipos de
residuos.

Areas de gest&o, gestdo corporativa, atendimentaeducaco fiscal

Realizac&o de Pesquisa de Ambiéncia regional.

Inauguracao do Espaco da Fala e da Biblioteca (RFS&

Instituicdo de Foros Consultivos.

Formacé&o do Quadro de Instrutores regional.

Concluséo do Projeto Pos-graduacédo em direitotéilmupara a 8RF, que qualificou 45
servidores.

Consolidagéao da estrutura do Autoatendimento Catennha 82 RF, com mais de 80% das
unidades locais com esse servico disponivel.

Implantagcéo de pesquisa de qualidade do atendinpeesencial em sete Unidades locais da
82 Regido Fiscal.

Concluséo do Projeto de reforma do edificio-sedBelagacia Especial de Fiscalizacdo em
Sé&o Paulo (Defis/SPO).

PRINCIPAIS OBSTACULOS ENFRENTADOS EM 2014

foram:

Os obstaculos que mais interferiram na consecugémbjetivos tracados pela UJ em 2014

As alteragcbes na legislacéo tributéria efetuadesvelia das posi¢cdes e consideracbes da
RFB tém prejudicado sobremaneira o planejament@xeaucio de atividades pelo 6rgao.
Um forte exemplo disso € a aprovacao de parcelawespeciais e desoneracdes, 0s quais
prejudicam o uso planejado de recursos humanosHBaeRgeram demandas superiores a
capacidade de trabalho — tudo isso em um contextor@scente escassez de servidores,
conforme especificado no tépico seguinte.

Em 2014, a redugéo do quadro de pessoal, motivaldargposi¢cdo de servidores em ritmo
inferior ao das vacancias, representadas em suarin@elas aposentadorias, continuou
sendo um dos principais desafios da regido. Eméaesmdéncia decrescente do niumero de
servidores se verifigue na RFB de forma generadizado sendo exclusiva da 8% Regido
Fiscal, os numeros da 8% RF s&o reveladores. O®sda® aposentadorias da
Superintendéncia e Unidades locais apurados de€d® 280 o0s seguintes: 222
aposentadorias em 2012; 241 aposentadorias em @2UR aposentadorias em 2014. Além
das aposentadorias em si had a constante saidarddosss, em numero expressivo,
principalmente ATRFB e ATA, para outros 0rgéos.3=F €, dentre as Regibes Fiscais, a
de menor grau de lotacédo; ou seja, é a que contanoenor disponibilidade de servidores
em relacdo a demanda de trabalho.

Retracdo da atividade econdmica regional, no decdo ano, sobretudo no 4° trimestre do
ano, com impacto em importantes fontes arrecadatpara a 82 Regido Fiscal, notadamente
0 setor industrial e o comércio exterior, 0 querefetiu em quedas significativas na
arrecadacéao de IRPJ/CSLL e dos tributos aduaneiros.
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DESAFIOS PARA 2015

Destacamos trés desafios relevantes da 82 RF pau@ @e 2015:

Em razdo do cenario macroecondmico nacional, umgtdasdes desafios da 82 Regido
Fiscal sera o cumprimento da meta de arrecadadaoddepelas Unidades Centrais, uma
vez que a participacdo da 82 Regido Fié de cerca de 40% do montante da arrecadacéo
nacional.

Aprimorar a garantia do crédito tributario, amptiarse o nimero de arrolamentos de bens
e de propositura de cautelares fiscais.

E, por fim, enfrentar demandas crescentes comgesulecrescentes.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 1: Identificacdo e Atributos das Unidades cuja gestbes compdem o Relatério
(Item 1, Contetddo Geral, Parte A, Anexo Il, DN TeAL34/2013)
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1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

O quadro a seguir apresenta as informac¢fes baddentificacdo da UJ.

Quadro 1 - IDENTIFICACAO DA UJ: DADOS ESSENCIAIS

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacdo Ministério da Fazenda | Codigo SIORG: 001929

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaSuperintendéncia da Receita Federal do BradiFiRegido Fiscal
Denominacdo Abreviada SRRF08

Cédigo SIORG: 003163 | Codigo LOA: ndo se aplica | Cédigo SIAFI: 170133
Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 00.394.460/0117-71

Principal Atividade : Administracdo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato [ (011) 3315-5103 | (011) 3315-5104 | (011) 3315-5105

Endereco Eletrdnica intranetrfb@receita.fazenda.gov.br
Pagina na Internet http://www.receita.fazenda.gov.br
Endereco Postal Av. Prestes Maia 733 — 12° andar, CEP 01031-98&c-Paulo - SP

O quadro de identificagcdo completo, com as infodeagorevistas no subitem 1.1 da parte
A do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013, incluindo dagfio de todas as Unidades Gestoras, se
encontra no Anexo | deste Relatdrio de Gestéo.
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais ddnidade Jurisdicionada

A Superintendéncia Regional da Receita FederalrdsilBha 82 Regido Fiscal (SRRF08) é
uma unidade descentralizada da RFB diretamentedinada ao Secretario do 6rgao.

Para garantir a presenca em todo o pais e a ¢dpdarnecesséaria para o exercicio de suas
competéncias, a RFB divide o territorio nacional &én(dez) Regides Fiscais, cada uma sob
administracdo de uma Superintendéncia Regionaled@ifd Federal do Brasil (SRRF). O quadro
abaixo detalha a jurisdicdo das Regides Fiscais.

Quadro 2 - JURISDICAO DAS REGIOES FISCAIS

RF Unidade da Federacdo Sede
12 RF DF, GO, MT, MS e TO Brasilia
22 RF PA, AC, AM, RO, RR e AP Belém
32 RF CE, MA e PI Fortaleza
42 RF PE, AL, PB e RN Recife
52 RF BA e SE Salvador
62 RF MG Belo Horizonte
7% RF RJ e ES Rio de Janeiro
82 RF SP Sao Paulo
92 RF PR e SC Curitiba
102 RF RS Porto Alegre

Fonte: Anexo Il da Portaria MF n° 203/2012, conaltaracdes introduzidas pela Portaria RFB n° 14032

A SRRF08 tem por finalidade, no ambito de sua qlig&o, exercer a administracao,
fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos de comgat&a Unido, inclusive os previdenciarios e
agueles incidentes sobre o comércio exterior; ataaadministracdo e fiscalizacdo aduaneira; e
prevenir e combatea sonegacao fiscal, a lavagem de dinheiro, o dwenticdo, o descaminho, a
pirataria, a fraude comercial, o trafico de drogade animais em extincdo e outros atos ilicitos
relacionados ao comércio internacional.

Compde, junto com suas congéneres nas demais Rdg&s8s, 0 nucleo estratégico da
RFB, e exerce suas atividades de forma integradm eestreita colaboragcdo com as Unidades
Centrais. E responsavel, ainda, pela supervisdarddades locais sob sua jurisdigc&o.

As competéncias da SRRF08 estao definidas no &08odo Regimento Interno da RFB,
(Portaria MF n° 203, de 14/05/2012), como segue:

| - gerenciar os processos de trabalho inerentativddades e competéncias da RFB no ambito
da respectiva Regido Fiscal,

Il - propor metas e avaliar as atividades das weislaubordinadas; (Incluido pela Portaria MF
n° 512, de 2 de outubro de 2013);

[ll - avaliar a execucdo dos processos de trabathé@mbito de atuacdo e propor melhorias e
inovacao;

IV - gerenciar projetos de interesse institucional;
V - cuidar da comunicagéo com vistas a preservart@&ecer a imagem institucional; e

VI - fornecer apoio técnico, administrativo e ldifis as subunidades das Unidades Centrais
localizadas na regiao fiscal.
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1.3 - Organograma Funcional da Unidade Jurisdicionda

A SRRF08 tem a seguinte estrutura organizacional:

| - SUBUNIDADES DA SRRFO0S8:
Superintendéncia
Gabinete
Divisdo de Administracdo Aduaneira (Diana)
Divisdo de Fiscalizacéo (Difis)
Divisdo de Interagcdo com o Cidadéao (Divic)
o Equipe de Cadastro (ECD)
Divisdo de Acompanhamento dos Maiores Contribui(@emac)
Divisdo de Arrecadacédo e Cobranca (Dirac)
Divisdo de Repressdo ao Contrabando e Descaminrep}D
Divisdo de Planejamento, Avaliacdo e Controle (Rjpa
o Servico de Gestao de Projetos (Sproj)
Divisdo de Tributacao (Disit)
Divisdo de Tecnologia da Informacéo (Ditec)
Divisdo de Gestao de Pessoas (Digep)
Divisdo de Programacdao e Logistica (Dipol)
o Secado de Obras e Servigos de Engenharia (Saeng)
Servico de Gestao de Mercadorias Apreendidas (Semap

Il - UNIDADES LOCAIS DA SRRFO08:

Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF)

o Agéncias da Receita Federal do Brasil (ARF)

o Inspetoria da Receita Federal do Brasil (IRF) edss

Delegacia Especial da Receita Federal do Bragldieinistracdo Tributaria (Derat)
Delegacia Especial da Receita Federal do Bragtistmlizacdo (Defis)

Delegacia Especial da Receita Federal do Braditstduicdes Financeiras (Deinf)
Delegacia Especial da Receita Federal do Brasaleres Contribuintes (Demac)

Delegacia Especial da Receita Federal do Bradtistmlizacdo de Comércio Exterior
(Delex)

Delegacia Especial da Receita Federal do Brasfledsoas Fisicas (Derpf)
Alfandegas da Receita Federal do Brasil (ALF)
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Organograma da SRRF08

Figura 1 - ORGANOGRAMA DA SRRF08

Superintendente
‘ 3 Superintendentes-Adjuntos }7

‘ 3 Assistentes-técnicos I Unidades Administrativas

subordinadas®

| Diana

‘ Direp ‘ ‘ Dipew| ‘ Disit | ‘ Ditec Digep| ‘ Dipol ‘ Semap™ ‘

‘ Dimac ‘ Dirac

‘ Difis ‘ Divic

* Unidades subordinadas ao Superintendente: 21 DRF, 1 Defis, 1 Deinf, 1 Delex, 1 Demac, 1 Derat, 1 Derpf, 4 ALF
“* Mo caso da 8% Regido Fiscal, pela importdncia do Senigo de Marcadorias Apreendidas, este se encontra vinculado ao Superintendente

&=

Fonte: Dipav08

DESCRICAO SUCINTA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ES PECIFICAS DAS
UNIDADES DA UJ:

| - SUBUNIDADES DA UJ:

Compete a&uperintendente no ambito de sua jurisdicao, emitir diretrizesupervisionar
as atividades das unidades e subunidades e, esp@ehte, dentre outras incumbéncias:
conceder regimes fiscais especiais; decidir soboeirsos de contribuintes relativos a
regimes de tributacdo diferenciados e a regimesaraios especiais; promover a
instauracdo de procedimentos fiscais relativos ibuttb's e periodos anteriormente
fiscalizados; determinar a realizacédo de trabaéixtsaordinarios de fiscalizagéo; promover
acOes de cooperacao e integracao fiscal e trandfemporariamente, competéncias entre
unidades e subunidades, e atribuicdes entre diegen

— Titular: José Guilherme Antunes de Vasconcelos

— Cargo: AFRFB

— Atuagéo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
Aos Superintendentes-Adjuntosincumbe assistir o Superintendente no desempeaso d
suas atribui¢des, substituindo-o quando das siEEhaas e impedimentos.

— Titulares: Marcelo Barreto de Araujo, Fabio Keertjchel e Marcos Fernando

Prado de Siqueira

— Cargo: AFRFB

— Atuagéo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
Ao Gabinete da SRRF08compete assistir 0 Superintendente e 0s Supedienéss-
Adjuntos em sua representacao institucional, naraimhamento de matérias que envolvam
aspectos juridicos e tributarios e no exame e wmhoedcdo de proposicdo de atos
administrativos; coordenar e executar as atividatteselacdes-publicas, cerimonial e de
promocdo de eventos de interesse institucionalkerengiar a politica e as atividades de
comunicacao social interna e externa e educagéa fis ambito de sua jurisdicéo.

19



a) Assistente Técnico: Marili Cristévdo Gomes deddia

— Cargo: AFRFB

— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014

b) Assistente Técnico: Karla Cabral Peixoto de Souz

— Cargo: AFRFB

— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014

c) Assistente Técnico: Gioia Matilde Alba Tumbidlosi

— Cargo: ATRFB

— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Administracio Aduaneira (Diana)compete gerenciar as atividades de
pesquisa, selecdo e fiscalizagdo aduaneira e ssipear as atividades de controle
aduaneiro desempenhadas pelas unidades jurisdieiena

— Titular: Sandra Ivete Rau Vitali

— Cargo: AFRFB

— Atuagéo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Fiscalizacdo (Difis)compete gerenciar as acdes de programacido e
fiscalizacéo.

— Titular: Maria Inés Kiyoko Nagamine

— Cargo: AFRFB

— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Interacdo com o Cidaddo (Diviccompete gerenciar as atividades de
interacdo com o cidad&o, as atividades de Ouvidoaigrelativas aos cadastros da RFB.

— Titular: Maria Stela Rodrigues de Oliveira

— Cargo: ATRFB

— Atuagéo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
o A Equipe de Cadastro (ECD)da Divic compete planejar, controlar e avaliar as

atividades relativas aos cadastros da RFB.

— Titular: Fernando Massatoshi Ariyoshi

— Cargo: ATRFB

— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Acompanhamento dos Maiores Contribuint (Dimac) compete gerenciar
as atividades de acompanhamento diferenciado dérilmontes de maior potencial
tributario, inclusive a andlise dos setores e gslgEmNOMICOS.

— Titular: Edmundo Rondinelli Spolzino

— Cargo: AFRFB

— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Arrecadacdo e Cobranca (Diraccompete gerenciar as atividades de
arrecadacéao e de cobranca de créditos tributaasgeativas as acdes judiciais, restituicao,
compensacgao, ressarcimento, reembolso, imunidaggpenssdo, isencdo e reducdo de
aliquotas.

— Titular: Esio Marcos de Souza

— Cargo: AFRFB

— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Repressdo ao Contrabando e Descaminhdirep) compete gerenciar as
atividades de vigilancia e repressédo aduaneirageugar acoes de repressao ao contrabando
e descaminho.

— Titular: Alan Towersey

— Cargo: AFRFB

— Atuagéo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
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A Divisido de Planejamento, Avaliagdo e Controle (Dgv) compete gerenciar e integrar
as atividades relacionadas com o planejamentoiagéial desenvolvimento organizacional
e gestdo de projetos e processos.
— Titular: ltamar Miranda Lopes Pereira
— Cargo: AFRFB
— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
o Ao Servico de Gestao de Projetos (Sprogla Dipavcompete difundir metodologias,
coordenar e avaliar a gestao de programas e psajetmteresse da regiao fiscal.
— Titular: Augusto Haruo Kumakura
— Cargo: AFRFB
— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Tributacdo (Disit) compete formular atos interpretativos e normativos
orientar as unidades da regiédo fiscal acerca dgo@tacao da legislacéo e sobre as decisbes
em matéria tributaria na esfera administrativa wiicjal e emitir pareceres juridicos no
ambito de sua competéncia.
— Titular: Eduardo Newman de Mattera Gomes
— Cargo: AFRFB
— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Tecnologia da Informacdo (Ditec)compete gerenciar o ambiente
informatizado, a aplicacdo de normas e procedinsed® seguranca da informacéo, o
desenvolvimento e a manutencao de sistemas deniafdio e a avaliacdo e disseminacao de
tecnologias, produtos e servigos de TI.
— Titular: Alberto Araujo Serrajordia Lopes
— Cargo: AFRFB
— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Gest&o de Pessoas (Digemmpete, ressalvada a competéncia especifica das
Unidades Descentralizadas dos o6rgédos setoriais histétio da Fazenda, gerenciar e
supervisionar as atividades de gestédo de pessoas.
— Titular: Carlos Roberto Lessa de Siqueira
— Cargo: AFRFB
— Atuagéao: de 01/01/2014 a 31/12/2014
A Divisdo de Programacdo e Logistica (Dipoltompetem as atividades relacionadas a
programacdo e execugcdo or¢camentaria e financematatlidade, logistica, licitacbes,
gestdo de contratos, supervisdo e execucdo detgqmofbras e servicos de engenharia,
gestdo de documentos, apoio administrativo, gedtadecursos materiais e patrimoniais e
servicos gerais, bem como a supervisao e acompambarde projetos, obras e servigos de
engenharia no ambito da regiao fiscal.
— Titular: Marcio Augusto Piagentini
— Cargo: ATRFB
— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014
o A Secéo de Obras e Servigos de Engenhafi@aeng)da Dipol competem as atividades
relacionadas ao levantamento de necessidades detoproobras e servicos de
engenharia, bem como a supervisdo e acompanhachemimjetos, obras e servicos de
engenharia no ambito da regido fiscal.
a) Titular: Hélio Rodrigues
— Cargo: ATRFB
— Atuagéao: de 01/01/2014 a 01/06/2014
b) Titular: Takehito Kimura
— Cargo: ATRFB
— Atuacéo: de 20/06/2014 a 01/07/2014
c) Titular: Ana Claudia Espindola Campos
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— Cargo: Arquiteto
— Atuacdo: de 08/08/2014 a 31/12/2014
* Ao Servico de Gestdo de Mercadorias Apreendidas (Semapompete supervisionar as

atividades relacionadas a administracdo de merieasdapreendidas no ambito da regido
fiscal.

— Titular: Sérgio Policastro

— Cargo: ATRFB

— Atuacédo: de 01/01/2014 a 31/12/2014

Il — UNIDADES LOCAIS DA UJ:

a) - DELEGACIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (DRF), DELEGACIA
ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE PESSOAS FISICAS (Derpf) e
ALFANDEGAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (ALF)

A estas unidades compete desenvolver as atividatkes arrecadagdo, cobranca,
acompanhamento dos maiores contribuintes, atentimeomunicacdo social, fiscalizacdo e
controle aduaneiro.

b) DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA (Derat)

A Derat, compete desenvolver as mesmas atividaaeERF, Derpf e ALF, com excecéo
das atividades de acompanhamento dos maioresknantes, fiscalizagdo e controle aduaneiro.

c) DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE FISCALIZACAO
(Defis) e DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE
FISCALIZACAO DE COMERCIO EXTERIOR (Delex)

A Defis e & Delex compete desenvolver as atividaediscalizacao.

d) DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS (Deinf)

A Deinf compete, em relacéio as instituicdes finaasede sua jurisdicdo, desenvolver as
mesmas atividades das DRF, Derpf e ALF e, aindaatiaglades de controle e auditoria dos
servicos prestados por agente arrecadador e afadig de tributacao.

e) DELEGACIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE MAIORES
CONTRIBUINTES (Demac)

A Demac compete, no dmbito de sua jurisdicdo eoded concorrente em todo territrio

nacional, em relacdo aos contribuintes de relevamieresse, desenvolver as atividades de
acompanhamento e monitoramento de planejamentdérib e de fiscalizacao.
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f) INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (IRF) Cl asse “A”

A IRF de Classe "A" compete desenvolver as ativwdade arrecadacdo, cobranca,
acompanhamento dos maiores contribuintes, atentmeomunicacdo social, fiscalizacdo e
controle aduaneiro.

g) AGENCIAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (ARF)

As ARF compete executar as atividades de atendmantontribuinte.

23



1.4 - Macroprocessos Finalisticos da Unidade Jurigdonada

Processos sdo um conjunto de atividades que, thafiotegrada, viabilizam o cumprimento
dos objetivos institucionais. Os processos exeostad RFB estdo organizados hierarquicamente
em niveis, sendo o nivel mais alto representaddlparoprocessos.

A Cadeia de Valor da RFB é a representacédo grdéceomo sdo organizados e agrupados
0S seus processos de trabalho e é um importartieinmento no cumprimento da Missao da
Instituicdo e na geracdo de valor para seus cleristado, sociedade, contribuintes, parceiros
institucionais e servidores.

Conforme o painel a seguir, a Cadeia de Valor d& &Eonstituida por 13 Macroprocessos,
divididos em trés grupos:

1- Macroprocessos Finalistic: correspondem as grandes fungbes da organizagameas quais
devem estar voltadas suas unidi internas e descentraliza. Além disso, também orientam o0s
processos internos, 0s objetivos estratégicos erac@o de produtos e servicos para os clientes
interno e externo;

2 —Macroprocesso de Politicas Institucior: apresenta os Processos de Trabalho relacionados a
politicas gerais do 6rgéo;

3 - Macroprocessos de Apc déo suporte aos Macroprocessos Finalisticos noef@s politicas
institucionais.

Este modelo de Cadeia de Valor foi definido em 2@&Ehdo incorporado ao processo de
Planejamento Estratégico da Organizagdo como umnuiis importantes subsidios para sua
formulacao.
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Figura 2 - CADEIA DE VALOR DA RFB
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O quadro a seguir identifica, resumidamente, osocmacroprocessos finalisticos da RFB
constantes de sua Cadeia de Valor, contendo suaigdes e a enumeracdo das subunidades
responsaveis pela sua conducéao.

A execucao das atividades contidas na maior pagardhcroprocessos depende da atuacao
combinada de mais de uma subunidade. Cabe consiler@a SRRFO08, enquanto unidade regional,
desempenha atividade tatica, gerencial e de sgaerwias unidades locais, sob a direcdo das
Unidades Centrais; torna-se, portanto, essenaigracéo entre elas no ambito da maior parte dos
Macroprocessos Finalisticos. Neste sentido, aorelesca conducdo dos macroprocessos pela UJ
foi feita, quando apropriado, mencédo as Unidadedr@is, porém sem detalhar sua atuacédo, haja
vista que tais informacdes constardo em seu pr&miatorio de Gesté

Quadro 3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocessos Descricdo Subunidades
Responsaveis

Arrecadacao e Controle do - Controlar o Crédito Tributéario. Dirac
Crédito Tributario - Controlar o cumprimento das Obrigacdes Acessorias Dimac
- Realizar cobranca administrativa. Difis
- Gerenciar restituicdo, compensacao e ressarament Divic
- Atuar na garantia do crédito tributario.
Fiscalizacdo e Combate ags Realizar pesquisa e selecéo. Difis
Ilicitos Tributéarios e - Planejar a execucéo da fiscalizacao. Dimac
Aduaneiros - Executar a fiscalizagéo. Diana
-Realizar acdes de pesquisa e investigacao*. Direp

- Realizar ac¢des de vigilancia e represséo.

Administracdo Aduaneira - Administrar processosndeadrtacéo e exportacao. Diana
- Controlar regimes aduaneiros.

- Controlar encomendas e bens de viajantes.
- Gerenciar riscos operacionais aduaneiros.

Seguranca Juridica e - Formular propostas de legislacao tributaria*. Disit
Solucao de Litigios - Julgar recursos administrativos fiscais*.
- Acompanhar julgamentos de processos administagy
judiciais.
- Formular atos interpretativos e normativos.
Interacdo com a Sociedade - Desenvolver moral &zt Gabinete/SRRFO08
- Gerir cadastro de pessoas e bens. Divic
- Prestar orientacéo e atendimento. ECD
- Gerir canais de comunica¢do com a sociedade.
Fonte: Dipav08 e areas responsaveis. * Atividadpne das Unidades Centrais.

Na sequéncia serdo apresentados quadros individa@is macroprocesso, incluindo
informacdes a respeito dos principais produtosreces decorrentes dos processos de trabalho e
dos principais clientes, bem como dos insumoszatlbs e os respectivos fornecedores. Abaixo de
cada quadro encontra-se uma descricao sucintande caespectivo macroprocesso foi conduzido
pela SRRF08 durante o ano de 2014.
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Quadro 4 - MACROPROCESSO ARRECADACAO E CONTROLE DREDITO TRIBUTARIO

Controlar o Crédito Tributario.

Controlar o cumprimento das Obrigacfes Acessorias.
Descricao Realizar cobranca administrativa.

Gerenciar restituicdo, compensacéo e ressarcimento.
Atuar na garantia do crédito tributario.

Fiscalizac&o

Sistemas de arrecadacéo e cobranca
Contribuintes

Principais Fornecedores | PGFN

DRJ e Carf

Rede arrecadadora

Fontes externas de informacéo

Processos de crédito tributario

Pedidos de restituicdo e declaracfes de compensacgéo
Bases de dados de declaracdes

Bases de dados de créditos, débitos, pagamentrsalgmentos
Insumos Documentos de arrecadacéo

Resultados de julgamento

Cadastro de contribuintes

Dados e projecdes de atividade econdmica

Previséo e analise da arrecadagéo tributaria

Gestéo da cobranca administrativa dos créditostétos e obrigacdes acessorias
Gerenciamento de ressarcimentos, restituicdes pamsacdes

Gestao dos cadastros

Atendimento aos contribuintes

Acompanhamento da rede arrecadadora

Produtos e Servicos

Contribuintes.

CARF.

PGFN.

Principais Clientes Banco do Brasil.

Gabinetes do MF e da RFB.

Comisséo de Financas e Tributacdo da Camara dagddes.
Tribunal de Contas da Uniéao.

Dirac

Subunidades Responséave %:][insac

Divic

Fonte: Dipav08 e Areas Responsaveis
Macroprocesso Arrecadacgéo e Controle do Crédito ThHutario

Processo: Controlar o crédito tributario

Este processo de trabalho realiza as seguintedaaias:

» Controlar a arrecadacéao dos créditos declaradmscados de oficio;

* Dimensionar a arrecadacédo potencial,

* Realizar analises da performance da arrecadacdobdéos, considerando a arrecadacao
prevista, a potencial e a efetiva,

» Controlar o crédito tributario em todas as fasesdd sua constituicdo até sua realizacéo,
garantindo agilidade de tramitacdo em todo o ci{elovolvendo arrecadagéo, cobranca,
parcelamento, contencioso administrativo e judicel

* Controlar, de forma integrada, todos os créditosatdribuinte com a finalidade de atuar na
garantia do crédito.
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Em 2014, a arrecadacdo das receitas federais destosp contribuicbes e taxas
(administradas pela RFB) atingiu na 82 RF o va®wiR$ 462 bilhdes, equivalente a 40% do total
nacional.

Processo: Controlar o cumprimento das obrigacdes assorias

Este processo de traballealiza as seguintes atividades:

» Verificar e exigir o cumprimento das obrigacdessadeas; e,

* Realizar a cobranca administrativa de créditos mestes do descumprimento das
obrigacdes acessorias.

Atualmente, ha um indicador estratégico, o indieeAdimpléncia de Obrigacdo Acessoria
(IAOA) que mede o grau de entrega da Declaracdbmpmsto sobre a Renda da Pessoa Fisica
(Dirpf) de quem é obrigado a cumprir a obrigacdo. 44 trimestre de 2014, o resultado desse
indice, na 8% RF, alcancou 97,8%, resultado idé@miicnacional.

As Unidades Centrais da RFB tém adotado diversestivas voltadas ao aprimoramento
deste processo de trabalho, as quais podem seitenias no respectivo Relatorio de Gestéao.

Processo: Realizar cobranca administrativa

Este processo é composto pelas seguintes atividades

+ Efetuar a cobranca administrativa dos débitos dmidtes pelo contribuinte e lancados de
oficio sem o respectivo pagamento, e proceder @an@nhamento para inscricdo em
Divida Ativa da Uniéo;

« Efetuar a cobrangca e rescisdo dos parcelamentodimipientes, e proceder ao
encaminhamento para inscricdo em Divida Ativa dédan

* Validar as hipéteses de suspensao da exigibilidederédito tributario informadas pelo
contribuinte; e

* Proceder a andlise de emisséo de pedidos de @eNilgativa ou Positiva com efeitos de
Negativa de débitos, e inscricdo no Cadastro déirm@entes (CADIN).

Alguns resultados apresentados, em 2014:

* Entre os meses de janeiro a agosto, a 82 RF efataobranca de 475 mil Pessoas Juridicas
devedoras de tributos ndo previdenciarios, totatieeR$ 9,15 bilhées de créditos tributarios
em cobranca. Desse total, foram recebidos em pagar®$ 198 milhdes (2,16% do total),
foram parcelados R$ 293 milhdes (3,2%), extintos gmmpensagdo R$ 141,5 milhdes
(1,55%), totalizando R$ 632,5 milhBes de créditdmitarios recuperados (6,91% do total
de crédito tributario cobrado).

* Para os débitos previdenciarios de Pessoas J&idiceam emitidas 58.165 cartas de
cobranca (Intimacdo para Pagamento - IP) paraibamttes inadimplentes no periodo de
janeiro a dezembro/2014. Do total cobrado em 2064rta de R$ 3,86 bilhdes, mais de R$
400 milhdes foram pagos ou transformados em dépécs fins de parcelamento e R$ 2,7
bilhdes foram transformados em débitos para se¢ué&®ccobranca e envio a PGFN. O
restante foi retificado, excluido ou aguarda a km@o do prazo da IP.

* O estoque de créditos sub judice na situacéo ‘idaralhda mais de dois anos atingiu R$
444,2 milhdes, enquanto que os créditos sub jumhin&olados por processo chegaram a R$
66,1 bilhdes.
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Processo: Gerenciarestituicdo, compensacaa ressarcimento

Este processo inclui as seguintes atividades:

- Recepcionar, tratar, analisar e decidir sobreidosdde restituicdo, ressarcimento e
reembolso e declaracdes de compensagéao;

- Cobrar os débitos indevidamente compensados; e

- Pagar restituicbes e ressarcimentos deferidesyafdo previamente a compensagédo de
oficio caso o sujeito passivo tenha débitos no &nda RFB ou da PGFN.

Alguns resultados alcancados no ano de 2014:

+ Com a continuidade do Projeto Sintonia, o estoqueampensacdes pendentes da Regido
foi reduzido em R$ 14,9 bilhdes, o equivalente ®%2do estoque inicial. Foi o melhor
resultado dentre todas as Regifes Fiscais. Em 206&Jucéo ja havia sido de 50,2%; em
2012, de 49,6%.

* Em relagéo as restituicdes, com o inicio do Prdgionia Restituico (vide Quadro 19 no
subitem 4.1 deste Relatério), os resultados foremtlaamais significativos. A reducao dos
estoques em 2014 chegou a 58,1% (igualmente o medboltado nacional), enquanto em
2013 foi de 44,2% e em 2012 foi de 28,4%. Ao fomlno, a antiguidade do estoque estava
em 533 dias médios.

« Foram recepcionados, pela 82 RF 402.290 Pedidodkied de Restituicdo, Ressarcimento
ou Reembolso e Declaracdo de Compensacao (PER/DLOMNR,8% do total nacional,
incluindo os pedidos referentes as contribuicéesigenciarias, sendo 240.619 declaracbes
de compensacdo, 58.253 pedidos de restituicdodemsiaria, 62.950 pedidos de restituicdo
nao previdenciaria, 26.177 pedidos de ressarcim@ri280 pedidos de reembolso e 12.011
pedidos de cancelamento. O total dos créditos e, na 82 RF, foi de R$ 43,29 bilhdes.

« Foram emitidas, aproximadamente, 16 mil comunica¢éketronicas pelo Sistema de
Controle de Créditos e Compensac¢fes (SCC), send2b6lOntimacdes (em razdo de
incorrecbes ou inconsisténcias detectadas nos REPMIP ou de solicitagdo de
documentos complementares), 1.022 despachos desisde ndo admissibilidade de
cancelador ou retificador e 4.525 despachos deémssécom apreciacdo de meérito
envolvendo créditos de cerca de R$ 2,04 bilhdes.

* Houve o encaminhamento a rede bancaria de, aprdammente, R$ 4,9 bilhdes para
pagamento de restituicdo de cerca de 3,97 milhégsedsoas fisicas, referentes a imposto
de renda retido na fonte ou recolhido a maior.

Processo: Atuar na garantia do crédito tributario

Este processo de trabalho inclui atividades a cdagDIRAC e da DIFIS. Séo elas:

» Cadastrar e controlar bens e direitos de contribsia responsaveis, para fins de garantia do
credito tributario;

* Monitorar bens e patriménio dos contribuintes ingaentes, tanto do langamento de oficio,
guanto dos créditos declarados; e

» Atuar para o blogueio judicial de vendas de bendededores, inclusive com propositura de
medidas cautelares fiscais, com fins de garanteréltito e efetividade da arrecadacao.

O acompanhamento do indicador estratégico "indEesdrantia do Crédito Tributario",

desde o inicio da medicao, em janeiro de 2012, ragsie houve incremento de 331% no valor de
bens e direitos arrolados, chegando-se ao moratudede R$ 42,5 bilhdes. Constatou-se, também,
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o incremento nos valores garantidos por medidaetzuiscal, de cerca de R$ 38 milhdes no inicio
de 2013 para R$ 5 bilhdes no final de 2014.

No ambito de natureza normativa e de orientagdBifisO8 publicou nota de roteiro
operacional de Arrolamento e Medidas Cautelaresaliscom o objetivo de orientar e padronizar
os procedimentos afetos as medidas cautelaressfiscarocedimentos afetos ao arrolamento de
bens, bem como realizacdo de treinamentos em pE@amais.
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Quadro 5 - MACROPROCESSO FISCALIZACAO E COMBATE AQSCITOS TRIBUTARIOS E ADUANEIROS

Realizar pesquisa e selecéo.

Planejar a execucao da fiscalizacéo.
Descricao Executar a fiscalizacéo.

Realizar acdes de pesquisa e investigacao*.
Realizar acdes de vigilancia e repressao.

Fontes externas de informacéo
Fontes internas

DRJ e Carf

Principais Fornecedores | Sistemas de fiscalizacéo e cobranca
Sistema Sped

Orgéos de Estado (Ministério Publico, Judiciarioliéta Federal, 6rgdos de seguranga
publica e nacional)

Informacdes relativas aos contribuintes
Informacdes relativas aos setores econdmicos
Demandas e informag8es de 6rgaos de Estado
Insumos Denlncias e representacdes

Céaes de faro

Armamento institucional e veiculos oficiais

Andlise, selegdo, planejamento e fiscalizagao d&ibointes

Acompanhamento dos grandes contribuintes

Acdes de vigilancia e represséo

Monitoramento de recintos alfandegados de zonajpiane secundaria, zonas de
vigilancia aduaneira e zonas primarias

Prevencéo e combate aos crimes de "lavagem" otagéolde bens, direitos e valore

Estado.
Principais Clientes Orgéos do governo.
Sociedade.
Difis
Subunidades Responséave %!mac
iana

Produtos e Servicos

(2]

Direp
Fonte: Dipav08 e Areas Responsaveis. * Atividadgppa das Unidades Centrais.

Macroprocesso Fiscalizacdo e Combate aos llicitdsibutarios e Aduaneiros

=>» Processo: Realizar Pesquisa e Selecao

Este processo de trabalho tem como escopo um d¢onfien etapas, que vao desde a
pesquisa até a selecdo dos contribuintes a sessalifados, aplicando-se ao procedimento de
selecdo os principios da razoabilidade, da obgiztde e da impessoalidade. Sua importancia esta
centrada na possibilidade de gerar conhecimentdoemacdes que vao otimizar e direcionar as
acOes fiscais, permitindo o alcance das metasab@#ivos estratégicos, tais como: “aproximar a
arrecadacao efetiva da potencial”, “elevar o cumerito espontaneo das obrigacdes tributérias e
aduaneiras” e “elevar a percepc¢ao de risco e ampgadiscal”.

Nesse sentido, atua na realizacdo de estudos gobracOes evasivas e eliséo fiscal e sobre
o impacto da fiscalizacdo no cumprimento espont@iasobrigacdes tributarias, atua em pesquisas
e estudos para subsidiar sua selecdo de contesuanserem fiscalizados, além de elaborar dossiés
de contribuintes para subsidiar as fiscalizacOemmitorar tanto os grandes contribuintes como o0s
segmentos econdémicos.
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O processo de trabalho de pesquisa e selecdonfoorse aplica a trés areas: aduaneira,
tributos internos e acompanhamento de maioresibainttes, as quais sdo de responsabilidade,
respectivamente, da Diana, Difis e Dimac.

Em 2014, destacaram-se as seguintes acoes:

Area aduaneira:

* A 82RF buscou em 2014 maior integracao e sinergi@ as acoes de fiscalizacdo efetuadas
no momento do despacho com as acdes de fiscalipggadespacho. No primeiro caso, 0
foco de atuacdo concentra-se apenas sobre a @éclata importacdo que esta em analise
pelo auditor-fiscal no momento do despacho. Nos@graso, a pesquisa envolve todos os
despachos e operacdes que se encontram em id&himgao de indicios de irregularidade.
Para aumentar a percepcao de risco por parte quztadores e exportadores, decidiu-se
por alimentar a pesquisa e selecdo com irreguliggiga comprovadas no despacho,
buscando a recuperacdo de créditos tributariodivetaas demais operacbes que se
encontram na mesma situacao. Isto foi concretizadavés do “Projeto Laudos”, que
resultou na selecdo de 194 empresas para fis@dizagjo valor estimado de langcamento
total era de R$ 192 milhdes, que foi plenamenteyito.

Area de tributos internos:

» Consolidacdo do trabalho de selecao regional deilboimtes sujeitos ao acompanhamento
diferenciado, com distribuicdo dos casos mais agi®s de todo o0 estado pelas diversas
delegacias paulistas, independentemente da jusdig contribuinte.

* Producdo de duas notas Difis de andlises de gidiibutarios, como subsidios para o
planejamento da fiscalizacao.

* Ac0es de Prospeccédo de Dados no Laboratorio degeavae Dinheiro (LABLD).

» Continuidade do processo de integracdo com outg@é publicos, por meio das seguintes
acoes:

o Secretaria de Financas de Sao Paulo: Estrutura;éoas operacdes conjuntas.

o Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mabids (CVM) e FCCOSP
(Forum de Combate a Corrupcéo no Estado de Sao)Paul

o Combate ao Trabalho Escravo junto com o Ministé@io Trabalho e Emprego
(MTE) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Area de acompanhamento dos maiores contribuintes:

* O foco continua sendo a elaboragcdo da Viséo IntefgraContribuinte (VIC). O estudo
abrange dados de fiscalizacdo, compensacao, aagEggdcomeércio exterior e legislacao
tributaria aplicada a pessoa juridica objeto dadestalém de uma andlise de sua estrutura
societaria, dos dados contabeis informados paceaifd Federal (DIPJ, DACON, GFIP) e,
se for o caso, para o publico externo (demonstgfidanceiras de sociedades anénimas de
capital aberto, por exemplo). Para o ano de 2014éama reducdo no numero total de
VIC elaboradas que € explicada pela estratégiaia@dde optar pelo aprofundamento de
cada estudo. A escolha de se estender o tempaler&tdo de uma VIC, reduzindo-se a
guantidade de estudos a serem apresentados pouwmigdae local, foi comprovado pelo
crescimento do montante do crédito tributario ewidol nas acdes relacionadas ao
Acompanhamento de Maiores Contribuintes.

Entre os resultados obtidos, destacamos:
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* Na area de tributos internos, percentual de 89,%W%fiscalizacbes encerradas com
resultado, contra 88,87% em 2013, reflexo da mehmnstante na qualidade da selecéo.
Foram selecionados para 2015 um total de 4.561riloimtes, com seus respectivos
indicios de infracéo a legislacédo tributaria mapsad

+ Ja no planejamento das fiscaliza¢cdes aduaneigrauode eficacia da selecdo da 82 RF para
a realizacdo das auditorias (numero de auditoras esultado em relacdo ao total de
auditorias realizadas) alcangou 92%, superior & metional.

* Por fim, na area de acompanhamento dos maioresiteontes, as acfes de fiscalizacao,
programacdo, cobrangca, medidas de garantia do t@rédibutario e andlise de
compensacdes/ressarcimentos ligadas ao traballindac e sua projecdo nas unidades
locais somaram R$ 26,5 bilhdes em 2014. O montamieesenta um crescimento de cerca
de 250% de crédito tributario em comparacao a 2Qd&ndo as acbes totalizaram R$ 10,7
bilhdes.

Processo: Planejar a Execucdo da Fiscalizacao

Em continuidade ao processo Realizar Pesquisaeg&eleste processo engloba as etapas
necessarias ao planejamento da execucado dos ddssi@ontribuintes a serem fiscalizados que
foram selecionados no processo anterior.

A atuacdo se da no planejamento, acompanhameataliacdo da revisdo de declaracdes;
no planejamento e acompanhamento das ac¢des freedigadas; na avaliagdo de seus resultados
em relacdo as estimativas feitas (tempo de execuadwr do crédito lancado, etc.); bem como no
monitoramento do grau de aderéncia entre o cré&it@ado e o crédito efetivamente cobrado.

No ambito desse processo, destacamos a implementaz&egundo semestre de 2014, do
projeto Cartas, na area de tributos internos, glaencar os contribuintes pessoas fisicas ainda ndo
habituados a consultar a internet para verificandpacias na declaracdo e providenciar sua
correcédo. Eis alguns resultados do projeto:

» Correspondéncias incentivando a autorregularizpefinternet foram enviadas a 130.667
contribuintes da 82 RF retidos em malha fiscal geefisica.

* 48,57% dos 130.667 contribuintes contemplados pel@to sairam da malha fiscal pessoa
fisica.

* Houve também um aceleramento da queda do estoqiectigacdes retidas em malha apos

a implantacao do projeto, de 5% para 22%.

Processo: Executar a Fiscalizacdo

Este processo abrange a realizacdo de fiscalizagfgegevisdo de declaracbes e de
diligéncias; lavratura de autos de infracao; exgiade notificacdes de lancamento; arrolamento de
bens dos contribuintes; propositura de medida lzautiscal; elaboracdo de representacao fiscal
para fins penais; e aplicacdo de regimes espegdiscalizacéo.

Em 2014, destacaram-se as seguintes atividademdagio desse processo de trabalho:

* No que tange a fiscalizacdo aduaneira de zona décanpara enfrentar a escassez de méao
de obra da 8% RF, que se encontra em franco débeiquem relacdo a quantidade de
empresas aqui localizadas, buscou-se maximizalizagéo do instrumento legal de quebra
de jurisdicéo, distribuindo as fiscalizacGes de rasgs para serem executadas por auditores
de unidades diversas, localizadas dentro e foestimo de S&o Paulo.

* Na é&rea de tributos internos, a ampliacdo do nuehermunicipios conveniados a executar a
fiscalizacdo do ITR: até dezembro de 2014, havéard@nicipios conveniados na 82 RF.

No ano de 2014, a fiscalizacéo de tributos intede8? RF constituiu crédito tributario no
valor de R$ 58,5 bilhdes em 4.054 procedimentoautdiitoria externa, média de R$ 16,9 milhdes
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por procedimento. Cada Auditor-Fiscal externo langem média, R$ 58,5 milh6es no aim
periodo compreendido entre 2010 e 2014, houve wolugdo nominal do crédito tributario
lancado de 77,04% na 82 RF. Tal evolucéo reforgstratégia implementada em 2010, no sentido
de selecionar os sujeitos passivos a partir desegacionais compartilhadas, bem como atuar de
maneira mais préxima ao fato gerador em relacdocansibuintes de grande porte, combinado
com um intenso programa de capacitacao continuaslaatvidores e o uso intensivo de tecnologia
da informagao.

No que se refere a fiscalizacdo aduaneira, em 0am encerradas pelos servidores da 82
RF 281 acdes fiscais na zona secundéria e 368odaditno curso do despacho (Procedimentos
Especiais de Controle). O total geral de créditbsitérios e apreensdes chegou a R$ 1,805 bhilhao,
que representa um incremento de 18,9% sobre odetatéditos tributarios langados em 2013. O
resultado do ICT (Indicador do Crédito Tributariepu 31,5% acima da meta.

Quadro 6 - VALORES LANCADOS NA FISCALIZACAO ADUANERA

_ Valores lancados (em R$ milhdes) nos procedimentescerrados
le Fiscalizagbes| Procedimento Esp. de Controle Totgéral
Crédito 1.770,18 1,74 1.771,92
Apreenséo 4,36 29,42 33,78
Total 1.774,54 31,1p 1.805,70
Meta - - 1.373,0(

Fonte: Diana08

Processo: Realizar acGes de pesquisa e investigacao

Este processo é proprio das Unidades Centraisu@onem 2014 a SRRF08 se envolveu
em algumas atividades deste processo de trabalho.

Por meio de sua assessoria e de suas unidadesemdsara SRRFO08 participou da
preparacdo para a Copa Mundo FIFA de futebol, a qual sera descrita nd@sdamente logo
adiante, no macroprocesso Administracdo Aduanbim@a das consequéncias da preparacao foi o
estreitamento de sua colaboracdo com outros Oqgatagcos, em especial na area de seguranca.
Obteve assento no Centro de Comando e Controlgraate de S&o Paulo e passou a integrar, junto
a todos os orgaos de fiscalizagcdo, segurancagduwstMinistério Publico, a Agéncia de Atuacao
Integrada da Secretaria de Seguranca Publica daldste Sdo Paulo, criada no periodo que
antecedeu a Copa.

Processo: Realizar acdes de vigilancia e repressao

Este processo de trabalho consiste na realizac8oaddes de vigilancia e repressao
aduaneira voltadas a identificacdo e combate awesrde contrabando e descaminho, através da
retencao e apreensao de mercadorias e veiculdsazap das demais penalidades previstas.

Na 82 RF foram realizadas 236 operacdes de vigd@cepressao e abertos 623 processos
administrativos fiscais em decorréncia das atiwdadle repressdo, com a lavratura de 206
Representacdes Fiscais para fins penais. Foranerafides R$ 196 milhdes em mercadorias e
veiculos, 571 kg de cocaina (avaliada em R$ 7.6056), 50.000 comprimidos de ecstasy
(avaliados em R$ 2.500.000,00), 6000 frascos dealperfume (avaliados em R$ 500.000,00),
30kg de maconha (avaliada em R$ 150.000,00) e BR20,00 em medicamentos proibidos.

Em relagdo ao numero de operagbes, a 8% RF supeno®l12% a meta inicialmente
estipulada, conforme pode ser observado no grabeoxo:

34



Figura 3 - EVOLUCAO DAS OPERACOES DE VIGILANCIA EFPRESSAO E COMPARACAO COM A META
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Fonte: Direp08

Tal incremento se deve a inesperada superacdo t@es per parte de algumas unidades

locais, mais significativamente: ALF/Santos; DRE/Sasé do Rio Preto e DRF/Piracicaba.

Além disso foram desenvolvidas as seguintes atigista

Atividades nauticas: foram desenvolvidos traballdes vigilancia e patrulha com trés
lanchas da RFB em Santos e S&o Sebastido. As fafarhan importantes para a apreensao
de outras embarcacdes e entorpecentes em trangi@adoavios saindo do pais.

4 caes de faro e seus respectivos condutores ajundam apreensdes de entorpecentes nos
aerdédromos de Guarulhos e Viracopos assim com@aogios e Porto de Santos.
Treinamentos na area de armamento e tiro foramdésva cabo para a manutengdo e
desenvolvimento das habilidades dos servidoreditaalois para tal, contribuindo com sua
seguranca e dos demais envolvidos nos teatros copeags das equipes de vigilancia e
repressdo. Recursos foram empregados no contesi@azenamento de armas e municdes
resultando em um ano sem acidentes ou qualquerciesgie sinistro envolvendo
armamentos da RF nesta regido fiscal.

As viaturas da RFB foram equipadas com aparelhdszde som, facilitando a atuacdo em
situacbes de urgéncia e emergéncia e a capacidadépila resposta da equipe de
operacoes da Direp08.

Foi realizada uma reforma administrativa colocarmskrvidores exclusivamente no
processamento de mercadorias apreendidas, dando seguranca a cadeia de custddia de
mercadorias apreendidas, facilitando a gestdoleaglo o processamento das mesmas e
seus respectivos processos/autuacdes. Como resudiesta iniciativa, conjugada com
outros fatores, o passivo de autuacOes pendehesiuese substancialmente.
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Quadro 7- MACROPROCESSO ADMINISTRACAO ADUANEIRA

Administrar processos de importacdo e exportacéo.
Controlar regimes aduaneiros.

Controlar encomendas e bens de viajantes.
Gerenciar riscos operacionais aduaneiros.

Descricao

Principais Fornecedores

Sistemas aduaneiros.

Despachantes.

Importadores e exportadores.

Viajantes.

Transportadores.

Orgaos publicos intervenientes (Anvisa, Ibama) etc.

Cadastros de contribuintes e de intervenientes

Informacdes e documentos apresentados.

Legislacéo aplicada.

Sistema Radar

Declaragdes obrigatdrias prestadas pelos divensewénientes nas operagdes de
comeércio exterior e de viajantes.

Insumos

Produtos e Servicos | Controle de cargas

Despacho aduaneiro de importacdo e exportacdo

Habilitagdo dos intervenientes no comércio exterior

Principais Clientes

Pessoas fisicas e juridicas.
Orgéos Publicos.
Organizacdes estrangeiras.
Paises estrangeiros.

Subunidades ResponsaveiDiana

Fonte: Dipav08 e Areas Responsaveis

Macroprocesso Administracdo Aduaneira

Os quatro processos que compdem este macroproGEEs0compostos por etapas

interdependentes, que se comunicam em diferentegentos e de diferentes formas.

Na busca continua pela melhoria de seus processosioles, normas e dos sistemas

informatizados, a 82 RF enfrentou, no ambito daiaidiracdo aduaneira, durante o ano de 2014, os
seguintes desafios:

Inicio da absorcédo, pela RFB, da fiscalizacdo ealtdrole do Adicional ao Frete para a
Renovagdo da Marinha Mercante (AFRMM), decorrerdtaspublicacdo do Decreto n°
8.257, de 29 de maio de 2014. Foram realizadosi@stnecessarios para adaptacdo dos
procedimentos as normas tributarias, trabalhanadgpszem conjunto com o Orgdo Central
para melhoria dos procedimentos, formulando pr@sopaira aprimoramento do Sistema
Mercante através de funcionalidades que confiramommacionalidade e celeridade nao sé
no que diz respeito ao lancamento do tributo, cdemabém facilitar o cumprimento
espontaneo da obrigacao tributéria pelos contribsin

Através da IN RFB n° 1521, de 05 de dezembro det,2€d instituido o Programa
Brasileiro de Operador Econ6mico Autorizado. A & Bnde se localizam a grande maioria
das empresas que operam no comeércio exterior, tgral fundamental na divulgacéo e
fomento da ades&o a este programa inovador. F@alimados treinamentos presenciais e a
distancia, bem como a divulgacéo local pelas umislgmbr meio de material fornecido pelo
orgao central e videoaulas.

Relativamente aos Procedimentos Especiais de Gemwadespacho, cujo foco é o combate
as fraudes aduaneiras, foi criada uma pasta cothpde de carater sigiloso no ambiente da
SRRFO08/DIANA, com intuito de se tornar um reposiddde informacdes e experiéncias
para auxiliar os auditores lotados nestas equipésona de informacgdes e conhecimentos.
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2014:

A Copa do Mundo foi outro tema importante que contom a atuagédo da SRRF08 em

Foi criado um forum de discusséo reunindo servaldess Unidades Centrais e locais, a fim
de criar instru¢cdes normativas condizentes conaledegle dos grandes eventos. Fruto desse
esforgo foi a publicacéo, em 31/03/2014, por maidndtrucdo Normativa RFB n°® 1.461, do
Guia Aduaneiro para a Copa do Mundo FIFA 2014. [gss&, elaborado com base na Lei
da Copa (Lei n° 12.350, de 2010) e em diversas amitnbutarias e aduaneiras, teve por
objetivo informar sobre os procedimentos aduaneirssrem utilizados na Copa do Mundo
de 2014. As orientacfes se destinaram as delegas@r@asgeiras de futebol e a entes que
participaram da organizacdo e execucdo dos everdos) também aos profissionais de
imprensa nao residentes no Brasil que trouxeramexi@rior, em suas bagagens,
equipamentos profissionais para a cobertura jatiedi dos eventos.

Foi realizado em Sao Paulo o Seminario dos Conssildds paises participantes, no qual
foi entregue Guia Aduaneiro para a Copa e forarados canais de comunicacdo para
esclarecimento e consultas. Houve palestras da RFRBisa, Ibama, Policia Federal e
Anatel.

A RFB criou, mediante portaria, uma estrutura pgrandes eventos com coordenagao
nacional e coordenacdes regionais e locais. A 8idek com uma coordenacao regional e
trés locais, situadas nas Alfandegas do Porto deoS& dos Aeroportos Internacionais de
Guarulhos e de Viracopos.

Foi criado o Banco de Idiomas, com o cadastrameetanais de 400 servidores com
dominio de diversos idiomas e telefones de congais,quais as Unidades que recebessem
estrangeiros poderiam recorrer em caso de necdssida

Dentre as inimeras a¢des implementadas de formjantare integrada entre as unidades

aduaneiras de todo o Brasil, ao longo de 2014pesta

No ambito do despacho aduaneiro de importacdo er&@qgdo,o volume de comércio é
operacionalizado por meio das declaracdes aduan8ezxlaracdes de Importacao (DI/DSI)
e Declaracdes de Exportacdo (DE/DSE), processaglasReceita Federal. A aduana do
Brasil na 82 RF desembaracou : milhdes de Declaragbe de Importaca e Exportacao,
sendo 1,30 milhdes de despachos de importacdao endlddespachos de exportacdo. A
arrecadacao de tributos vinculados a importacéaijzegla pelas nossas quatro maiores
unidades de despacho (Alfandega de Santos, AlfandegAeroporto Internacional de
Guarulhos, Alfandega do Aeroporto InternacionaMil@copos e Alfandega de Séo Paulo)
encontra-se discriminada a seguir:

Quadro 8 - ARRECADACAO DE TRIBUTOS VINCULADOS A IMPRTACAO, POR UNIDADE

Arrecadacao
Unidades
ano 2014
ALF/GRU 2.848.245.301
ALF/VCP 6.318.025.683
ALF/SANTOS 22.354.013.252
ALF-SAO PAULO 3.613.546.51]
TOTAL 82 RF 35.133.830.747

Fonte: Diana08

No ambito da gestdo de canais de conferéncia dadgres de comércio exterior, a analise
dos ultimos 12 anos mostra que a capacidade deréofa e a gestdo de risco evoluiram
de forma a permitir a maior fluidez ao comércionfoome mostram os dois graficos

seguintes) e, ao mesmo tempo, a aumentar o graficdeia na selecdo e a efetividade da
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atuacdo da RFB no combate as irregularidades rexagijes de importacdo e exportagao.

Em 2014, na 82 RF, a distribuicdo dos canais diedncia se deu da seguinte forma:

o Despacho de Importacéo: canal verde 90,0%; am&@%; vermelho 3,8%; cinza
0,1%.

o Despacho de Exportagao: canal verde 90,65%:; laGato; vermelho 2,92%.

Figura 4 -~EVOLU(;AO DOS CANAIS DE CONFERENCIA NOSESPACHOS DE IMPORTAGAO E
EXPORTACAO NA 82 RF
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Fonte: Suari

38



As parametrizagbes nacionais, por alcancarem gameente todos os importadores que
trazem as mesmas mercadorias em todo o Brasilséémostrado mais adequadas apenas quando
presente determinado nimero de parametros. O gamegto de risco mais efetivo tem maior
chance de éxito quando executado para um univeesmmde contribuintes, ou seja, através das
analises conduzidas pelas equipes locais. Destafaro ano de 2014, a 82 RF empreendeu grande
esforco na capacitacdo e disseminacdo do uso mentamta de informatica denominada ANIITA,
gue proporciona uma analise célere e mais eficamd@rso de DI parametrizadas no canal verde,
sobretudo por parte das nossas maiores unidaddssgacho, quais sejam: Alfandega do Porto de
Santos, Alfandegas dos Aeroportos de Guarulhosaedpos e Alfandega de Sao Paulo. Isto se
refletiu nos resultados positivos alcancados nogcadores de despacho. Houve uma melhora
significativa do IGDI (indice Global do Desempenhduaneiro no Despacho de Importagdo) ao
longo do ano: de 62% da meta em janeiro para 91¥hela em dezembro de 2014. A melhora é
ainda mais significativa se considerarmos que ssltaedlos do indicador sdo acumulados — vale
dizer, carregam durante todo o ano os resultado®sniavoraveis do periodo de implantacdo e
adaptacao ao novo indicador.

No ano de 2014, foram desembaracadas na 82 RF dosesa de Remessa Postal
Internacional, um total de:

+ 397.998 encomendas pelo Regime de Tributacdo $icapla
* 8.124 DeclaragOes Simplificadas de Importacéo e
* 510 DI, tributadas pelo regime comum de tributacéo,

perfazendo uma arrecadacéao total de R$ 71.1550.21,0

* Quanto as remessas expressas, 0s sistemas infaduatida Receita Federal apuraram, na
importacdo, 3,4 milhdes de volumes desembaracadmsamo pelos Aeroportos
Internacionais de Guarulhos e Viracopos, e, namxp@o, 1,4 milhdo de volumes.

* No controle de bens de viajantes, um total de 1/hB9®5es de passageiros internacionais
circularam pelo Porto de Santos e pelos Aeropoftdsrnacionais de Guarulhos e
Viracopos. Este total indica que mais de 39 milspgsiros/dia se deslocaram pelas
unidades aduaneiras da 82 RF no ano de 2014.
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Quadro 9 - MACROPROCESSO SEGURANCA JURIDICA E SOIAGLDE LITIGIOS

Formular propostas de legislacao tributaria.*

Julgar recursos administrativos fiscais.*

Acompanhar julgamentos de processos administragijodiciais.
Formular atos interpretativos e normativos.

Cidadaos.
Principais Fornecedores | Orgéos publicos.
Pessoas juridicas.

Descricao

Demandas

Processos administrativos e judiciais.
Insumos Resultados de julgamentos.

Manuais e bases de dados de legislacéo
Base de dados de decisbes

Acompanhamento do julgamento de processos adnaitivgts e judiciais
Solugdes de consultas sobre a interpretacdo dddedo tributaria e aduaneira

PGFN.
Principais Clientes CARF.
Contribuintes.

Produtos e Servicos

Subunidades ResponséaveiDisit
Fonte: Dipav08 e Areas Responsaveis * Atividade padgas Unidades Centrais.

Macroprocesso Seguranga Juridica e Solucéo de Litdgp

Este macroprocesso € composto pelo conjunto deoquatcessos de trabalho:
* Formular Propostas de Legislacéo Tributaria e Adran
» Julgar recursos administrativos fiscais:
* Acompanhar julgamentos de processos administragiyodiciais, e
* Formular atos interpretativos e normativos.

Dos processos acima, séo realizados nas SRRF's\wt&op® dois ultimos. Os demais sao
préprios das Unidades Centrais.

=» Processo: Acompanhar julgamentos de processos adnsinativos e judiciais:

Nesse processo se realiza o0 acompanhamento dampigos de processos administrativos
e judiciais. Em 2014, foram mapeados o0s subprosesgos resultados apresentamos abaixo:

1) Acompanhar julgamento de processos relevantes @ARF e na CSRF

* O resultado das decisdes do CARF e da CSRF s&sfdetorientacdo para as decisdes em
recursos hierarquicos e solugdes de consulta maferpela DISIT. Nesse sentido, o
acompanhamento e sistematizagcédo dessas decisOesabZados no ambito da Diviséo de
Tributacdo por meio da elaboracdo de uma planidtadaica que permita a filtragem dos
temas de interesse.

=» Processo: Formular atos interpretativos e normative:

Abaixo estdo descritos os principais resultadoprdaesso de acordo com as suas principais
atividades:
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1) Realizar solugbes de consultas.
« Em 2014 a Cosit encaminhou a Disit/08 473 consulasbrando que € a Cosit que

centraliza a distribuicdo das consultas as Da#t)guais foram respondidas 366 (lembrando
gue nem todas as respostas geram uma Solucéo del@pn

2) Realizar interpretacao da legislacao.
* As consultas internas geraram 71 minutas de Solded€Gonsulta Interna (submetidas a
apreciacdo da Cosit) e 15 Notas Disit (publicadamtranetnéc se trata de Nota Técnica).

* Os Chefes de Divisdo estdo autorizados a emitimdNdtécnicas apenas para definir
procedimentos.

Dentre as atividades conduzidas neste macroproeess®014, na 82 RF, cabe destacar a
conclusdo do Projeto Pos-graduacdo em Direito Tarbny que qualificou em nivel de pos-
graduacédato sensu45 servidores da 82 RF selecionados e que trabatban a interpretacdo e
aplicacao da legislacéao tributaria federal e focamcluintes do curso.
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Quadro 10 - MACROPROCESSO INTERAGCAO COM A SOCIEDADE

Desenvolver moral tributaria.

Gerir cadastro de pessoas e bens.

Prestar orientacéo e atendimento.

Gerir canais de comunicag¢do com a sociedade.

Descricao

Contribuintes.

Ouvidoria.

Arrecadacao e cobrancga.

Equipes de represséo.

Principais Fornecedores | Sistemas de atendimento, arrecadacao e cobranca.

Parceiros (ECT, CEF, Jucesp, entidades de classegt&rias de Estado, Municipios,
Instituicdes de Ensino, Rede Publica Escolar, Gbasale Politicas Publicas).
Ascom nacional.

Opinido publica em geral.

Informacdes e documentos apresentados.

Demandas ja trabalhadas pelas entidades parceiras.

Bases de dados de declaracdes.

Insumos Bases de dados de créditos, débitos, pagamentrsalgmentos.
Cadastro de contribuintes

Sugestdes e reclamacdes.

Noticias.

Atendimento aos contribuintes
Alimentacdo e manutenc¢éo do cadastro
Produtos e Servicos | AcBes de Educacao Fiscal e moral tributéria, idelsiiparcerias com outras instituicdes
Atividades de ouvidoria
Comunicacao externa

Sociedade.
Contribuintes.
Servidores.

Orgéos publicos.
QOutros entes federados.
Imprensa / jornalistas.

Gabinete/SRRF08
Subunidades ResponséaveiDivic
ECD

Fonte: Dipav08 e Areas Responsaveis

Principais Clientes

Macroprocesso Interacdo com a Sociedade
O macroprocesso Interagdo com a Sociedade abradgeeavolvimento de atividades que
dizem respeito ao relacionamento da RFB com adadee que sdo operacionalizados em varias
areas da organizagéo.

Processo: Desenvolver Moral Tributéria:

Esse processo possui dois campos de atuacao:

1. Desenvolver Moral Tributaria Interna: compreeddsenvolver um conjunto de valores,
principios e acdes que norteiem as atividades doddsres e da Administracdo Tributaria e
Aduaneira para a criacdo de um ambiente propici@wmoprimento voluntario das obrigacdes
tributarias e aduaneiras;

2. Desenvolver Moral Tributaria Externa: contempladesenvolvimento, por meio da
Administracdo Tributaria e Aduaneira, de um corguii¢ valores, principios e agbes que motivem
os contribuintes a cumprirem voluntariamente ass salaigacdes tributarias e aduaneiras, mas
principalmente, contribuam para a formagdo de d&dadmais conscientes e criticos, que
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compreendam desde a funcéo socioeconémica dodritbéita necessidade de se exercer o controle
social.

O processo envolve as seguintes atividades:

* Realizar acdes de educacao fiscal;

* Realizar e estimular acdes de desenvolvimento dealniobutaria da Instituicdo e da
sociedade; e,

* Realizar, em parceria com outras instituicdes, ad@eeducacao fiscal e moral tributéaria.

Eis as principais informacdes acerca das atividdde3® RF neste processo em 2014

* Ao longo do ano, foram realizados 3.042 eventoEdiecacao Fiscal, quantidade superior a
de 2013 (2.541).

* Criacao do jogo de tabuleiro “Caminhando com a @ad#&”, por iniciativa da Defis,
destinado a criancas e jovens de 10 a 17 ano® entujto € transmitir conceitos basicos de
educacao fiscal, em especial a importancia do cdamepto e o risco do descumprimento
das obrigac®es tributarias. O produto foi apresknge publico visitante da Bienal do Livro
de S&o Paulo.

* Realizadas mais de trinta apresentacdes ao pubtemo e externo do espetaculo musical
“Por dentro da Bagagem”, peca teatral que aborohapartancia dos servicos aduaneiros
prestados pela RFB apresentando informac0es caa@etespeito de regras de bagagem.

Outro projeto significativo € o Nucleo de Apoio @nil e Fiscal (NAF), que tem por
objetivo difundir conhecimento, prestar auxilioctis e contabil a pessoas fisicas e juridicas
hipossuficientes e proporcionar aprendizado a gmaide cursos ligados a area fiscal. O NAF € o
resultado de parcerias entre a Receita Federalersilades publicas e privadas interessadas nessa
atividade de extensdo académica. Esse Projetoctawénuidade em 2014 com destaque para a
expansdo das unidades devido a criacdo de 21 Néfasizando 50 no Brasil. Dentre as novas
unidades e, como fruto da cooperacao técnica anREB e o Eurosocial, foram implementados
NAF no México, Costa Rica, Guatemala e HonduragmAMdisso, foi iniciado o processo de
implantacé&o no Chile, Bolivia, Peru, El Salvad@&geiador.

Como forma de incrementar a implantacdo do projd® no Estado de S&o Paulo, a
SRRF08 se fez presente em evento no CRC (Consetgioridl de Contabilidade), onde
participaram 130 faculdades de Contabilidade. Nm#y a SRRF08 apresentou o projeto no forum
principal do evento e realizou a demonstracao afafolrma de ensino a distancia Rede NAF.

A plataforma de ensino a distancia foi apresenpata todas as instituicdes de ensino, das
quais cerca de cinquenta, entre Faculdades e Bsd@enicas de Contabilidade, mostraram
interesse de participar. Estas estdo sendo corasdpdra uma apresentacdo mais detalhada da
plataforma, que pode ser utilizada em sala de aulaatividades complementares ou como apoio
ao atendimento a comunidade.

A minuta do termo de parceria entre a RFB e atuigfio de ensino esta sendo apresentada
para que o acordo de cooperagdo técnica sejadaicia

=» Processo: Prestar Orientacdo e Atendimento:

A RFB atua na orientagédo e atendimento ao cidad&cfarmas presencial e eletronica e,
além de gerir parcerias para a orientacdo e o iatentb, também estimula acbes que facilitem,
tanto o cumprimento, como a prevencao de errosesigeado das obrigacdes tributarias.

Durante o ano de 2014, a fim atender com qualidade o volume de solicitacbesepoisis
e ndo presenciais, foi daandamento aos seguintes projetos:
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* Continuacéo da implementacdo do autoatendimenemtaxdo em mais de 80 Unidades de
Atendimento, possibilitando o atendimento de mais6élo dos servicos por meio dessa
modalidade;

* Continuacéo do desenvolvimento de folhetos orismtatpara os contribuintes, distribuidos
atraveés das Unidades de Atendimento;

+ Continuacdo da confeccdo de videoaulas sobre osigmis servicos da RFB, para os
servidores, para as Faculdades de Contabilidadeasoppublico em geral.

Os resultados de 2014 podem ser observados noogaasiguir, que mostra, também, o
numero de atendimentos ao contribuinte no ano #8.20

Quadro 11 - ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO NA 82 RF

Numero de Atendimentos
Tipos e Indicadores de atendimentos ao contribuinte 2013 2014
1 Atendimento Presencial 5.631.681 5.288.135
2 Tempo Médio de Espera 10m e 49s 10m e 51s
3 e-CAC 26.710.402 35.458.674
4 TME15 87,76% 83,43%
5 Autoatendimento Orientado 71.426 361.356

Fonte: Divic0O8

Na comparacéao entre 2013 e 2014, os dados mostramogyve um decréscimo de 6,1% no
namero de atendimentos presenciais prestados,nolasda 5.631.681 atendimentos em 2013, para
5.288.135 atendimentos em 2014.

O atendimento eletrénico teve destaque com o ussiveado Portal e-CAC. No ano de
2014, foram mais de 35,5 milhdes de servicos adesgaor meio desse Portal. Esse numero é 6,7
vezes maior que a quantidade de atendimentos piaserealizados no mesmo periodo.

E importante salientar que o volume de servicostpdes de maneira eletronica tende a
seguir aumentando. A RFB tem investido, intensaeeam desenvolvimento de aplicativos para
dispositivos moveis. Ao mesmo tempo, a 82 RF esgiando o treinamento de diversas entidades
para a realizacdo de atendimento gratuito aos &matipossuficientes através do Portal e-CAC,
bem como da implantacéo de estacdes de autoataridimes Unidades de Atendimento da 82 RF.

Outros resultados da 82 RF a serem destacadosnmclu

* Autoatendimento orientado implantado em 96 dosd@figs de atendimento;

* 893.233 atendimentos (27,22% dos atendimentos mumes® realizados mediante
agendamento;

* 126.134 inscricdes no CNPJ deferidas pela Juntae@iah do Estado de Sao Paulo

(Jucesp) e 78.663 inscri¢cdes alteradas, em 2013;

* 135.674 inscricdes no CNPJ deferidas pela Juntae@iah do Estado de Sao Paulo

(Jucesp) e 90.802 inscri¢cdes alteradas, em 20Xdarffm aumento de 7,5% nos atos de

inscricdo e aumento de 15,4% nos atos de alteracéo.

Processo: Gerir Canais de Comunicacao com a Socielda

Devido a sua finalidade, jurisdicdo e complexidad8RRF08 necessita atuar de forma ampla
e diversa com os seus diferentes publicos ou ebefdontribuintes, servidores, 6rgaos publicos,
outros entes federados e imprensa/jornalistas). desorréncia disso, a SRRF08 atua nesse
processo, principalmente, por meio de sua assasderiComunicacdo (Ascom), localizada no
Gabinete da Superintendéncia, e da Ouvidoria, dutema a Divic.

44



A AscomO8 realizou, no ambito de suas competéndiasnte o ano de 2014, as seguintes
atividades:

* Internet: 16 releases elaborados pela 82 Regido Fiscal pdraulyacdo de noticias de
repercussao nacional foram publicados no sitioetzia Federal na internet durante o ano
de 2014.

» Sitio Operacao Fronteira Blindada:a 82 Regido Fiscal, por meio da Divisdo de Repoessa
ao Contrabando e Descaminho (Direp), divulgou 4ticias sobre operacdes e apreensdes
realizadas no estado de Sao Paulo no sitio Opefagideira Blindada. Por conta do
periodo eleitoral, ndo foram publicadas noticiessmeses de agosto, setembro e outubro.

* Atendimento a Imprensa: Ao longo do ano de 2014 foram registrados 632 atemtos a
imprensa — média de 2,5 atendimentos por dia@tinés de maior movimento foi abril,
devido a declaracdo do IRPF, com registro de 1€ddanentos, o que equivale a mais de
cinco atendimentos por dia Gtil. Esses numerogaefese somente aos atendimentos via
Superintendéncia da 82 Regido Fiscal, ndo incluimsl@tendimentos feitos diretamente
pelas Unidades Locais da Receita Federal na 8% RF.

* Youtube: em 2014, o video “e-DBV — Declaracdo Eletronica Blens do Viajante”,
produzido pela 82 Regido Fiscal, foi publicado anat da TV Receita no Youtube. O video
tem legendas em inglés e busca orientar os vigjauere o preenchimento da Declaracéo
Eletronica.

A outra atuante nesse processo € a Ouvidoria deF@RRx qual representa um canal de
didlogo entre o cidaddo e a UJ, na busca pelanuantinelhoria dos servicos prestados. As
informagdes relativas aos principais resultadosi@ativas da Ouvidoria se encontram em um
subitem especifico deste Relatério: 3.1 - Descri@®Canais de Acesso do Cidad&o ao Orgéo para
fins de Solicitagbes, Reclamacdes, Denuncias, Eagstc.

=>» Processo: Gerir cadastro de pessoas e bens

A gestdo de cadastros da RFB constitui importalteda Administracdo Publica com a
coletividade e representa a infraestrutura dosessms de trabalho da InstituicAdo por administrar,
disciplinar e monitorar o acesso e o fornecimemtinéormacdes dos cadastros das pessoas fisicas,
das pessoas juridicas e de informacdes prevideasiidvem como realizar estudos, projetos e
articulacao institucional, interna e externa, re&w®ea de competéncia.

O gerenciamento das atividades de cadastro esté@adi@s nos seguintes preceitos:
autenticidade, integridade, disponibilidade e sjgltributos que garantem a confiabilidade e grande
interesse no intercambio de informacoes.

Principais atividades do processo:

* Identificar e localizar corretamente pessoas e bejestos e passiveis de tributacao.

» Discriminar perfis de contribuintes com indicacdas bbrigacdes tributarias a que esta
sujeito de maneira atualizada e dinamica.

* Permitir o intercambio interno e externo de infocdws e a retroalimentagcdo das
informacgdes dos contribuintes, inclusive com cruzaim de informacOes de terceiros,
garantindo a qualidade da informacao ao longo chpde

* Apoiar a administracéao de riscos.

Iniciativas relacionadas a este processo de trabalh

* Projeto Cadastro Melhor, cujo objetivo é a depwagé CNPJ e o aprimoramento do
respectivo processo de alimentacdo. As atividadssedprojeto incluem levantamento para
apuracdo de fraudes e reunides sistematicas camtaQomercial (Jucesp).

45



* Uma iniciativa semelhante tem como alvo a melhdeaCPF, envolvendo, igualmente,
levantamento para apuracdo de fraudes, bem comidesusistematicas com a Secretaria de
Seguranca Publica e reunido com o Tribunal Regi&hgtoral para conhecimento dos

procedimentos cadastrais desse Orgao.

46



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO

FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 2: Informacdes sobre a Governanca
(Item 2, Conteudo Geral, Parte A, Anexo I, DN TeA134/2013)
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Introducéao

N&o serdo apresentadas neste Relatorio de Gefémagdes sobre o sistema de correigdo
da RFB (subitem 2.2 da Parte A - Conteudos Gehaisxo Il, da DN TCU n° 134/2013), pois essa
atividade ¢ de responsabilidade do Orgdo CentaaileBse motivo, as informacdes relacionadas a
este subitem ser&o apresentadas no Relatério d&@oQsOrgao Central da RFB.

2.1 - Descricao das Estruturas de Governanca da Wtdade Jurisdicionada

Segundo o Referencial Basico de Governanca (RBf&Jyvado pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), conforme a Portaria-TCU n° 25, de 29jaheiro de 2014, "a Governanga no setor
publico compreende, essencialmemtg,mecanismos de lideranca, estratégia e corosE®s em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gdoada gestdo, com vistas & conducéo de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interessecasdade”.

Nesse sentido, as boas praticas de governancarektéionadas a adocdo de boas praticas
desses mecanismos por parte da Administracéo Blphca que as funcdes de governanca (avaliar,
direcionar e monitorar) sejam executadas de foatisfatoria.

Sé&o exemplos de acdes para uma boa governangantosles internos dos 0rgaos; a gestao
e andlise de riscos; a criagdo de planos estraggacdefinicdo e monitoramento de indicadores e
metas; a contratacdo de bons servidores; a cridgdorogramas de capacitacdo e avaliacdo de
servidores; a transparéncia; a gestdo da Tecndlagiiaformacao, entre outros.

Atualmente, a RFB possui oito instancias de goveraajue otimizam a busca tanto pela
melhoria continua de sua gestdo, como pela mamlidqule e eficiéncia dos servigos prestados a
sociedade, a saber:

* Nucleo Estratégico

* Ouvidoria Interna

+ Comiss&o de Etica

* Auditoria Interna

* Sistema de Correicao

+ Comité de Politica Tributaria e Aduaneira

+ Comité de Execucao Orcamentaria

« Comité de Tecnologia e Seguranga da Informagéo

Das instancias acima, as trés primeiras tém paatéio das Regides Fiscais, incluindo a
SRRF08, conforme explanado a segquir.

1- Nucleo Estratégico

A SRRFO08, por intermédio do Superintendente, ppéaido Nucleo Estratégico da RFB,
cuja finalidade é analisar se os resultados datditsto estdo sendo alcangados, mediante a
avaliacdo e o acompanhamento periddico das Iniamttstratégicas, com a realizacao de Reunides
de Avaliacdo Estratégicas (RAE). O funcionamentdNdeleo Estratégico é descrito no Relatério
de Gestéo das Unidades Centrais.

A participacdo da SRRF08 na consecucdo os obje@statégicos da RFB € de cunho
gerencial. Seu papel consiste em recepcionar &triges e metas definidas pelas Unidades
Centrais, adequa-las a realidade regional sem pler@édetividade, distribui-las as Unidades Locais
e acompanhar seu desempenho. Também cabe a SRRi##igdo de iniciativas de carater
eminentemente tatico e operacional.

Mais informacOes a respeito das atividades da SBR&f apoio ao planejamento
estratégico da instituicAo podem ser encontradasiinitem 4.1.3 deste Relatorio de Gestéo.
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2- Ouvidoria Interna

A SRRFO08 possui uma unidade de Ouvidoria Interrasgureporta a Ouvidoria Interna da
Unidade Central da RFB, a qual, por sua vez, faemo Sistema de Ouvidoria do Ministério da
Fazenda (MF), o qual € composto por uma rede delatas, hierarquicamente distribuidas por
areas de competéncia e jurisdicdo, coordenadaspeOuvidoria-Geral.

A Ouvidoria Interna é responséavel por receber, éxame encaminhar as mensagens dos
cidadaos, referentes a procedimentos e acdes déeage unidades. Atua como canal de dialogo
entre o cidaddo e a RFB, de modo que as manifestad@correntes do exercicio da cidadania
provoguem continua melhoria dos servigos prestados.

As mensagens advindas da sociedade séo recepa@or@ataeiramente, pelo Sistema
Ouvidor (Sisouvidor) do MF, onde séo classificaghas tipo de mensagem (elogio, sugestéo,
solicitacdo de informagédo, denuncia ou reclamagéa$sificadas por tipo de servico e repassadas
as Unidades Central e Regionais da RFB.

As cinco formas de recepcdo das mensagens saaal mat ouvidoria na internet
http://portal.ouvidoria.fazenda.gov.prtall center da ouvidoria pelo numero: 0800.702.1111;
correspondéncias e fax; formularios préprios, di$psis nos Centros de Atendimento aos
Contribuintes (Cac); e pessoalmente. Uma vez rdaspicem por cento das mensagens sao
respondidas aos cidadaos, sendo o prazo maximogsnesta de até trinta dias.

Na 82 RF a Ouvidoria funciona, descentralizadamerae Unidades locais, sob supervisao
regional.De acordo com o0 seu conteldo, o tratamento dasagens € realizado por diferentes
areas das Unidades. Os pedidos de informacéo, hoemie, sdo encaminhados a Ouvidoria da
Unidade Central; as denudncias relativas a sonegsg@encaminhadas e respondidas pelos setores
de Fiscalizacdo e as referentes a desvios de @rdutservidor a Corregedoria; os elogios,
sugestdes e reclamacdes sdo encaminhados as closfisstores responsaveis para conhecimento e
providéncias; e as reclamacdes relativas a Tl s@&ciohadas ao setor, mediante chamados de
intervencéo, com prioridade de atendimento.

A partir do processo de recebimento, exame, endwmiento, respostas e medidas de
correcdo e saneamento relativas as mensagenstegserfante regional da Ouvidoria na SRRF08
mensalmente elabora o relatério de informacdeageris, acrescido de comentarios no tocante as
demandas relevantes regionais, ao SuperintendergeSuperintendentes Adjuntos, aos Chefes da
Divic e da Dipav, aos Delegados e Inspetores-Cheéfdsquipe Regional de Planejamento e aos
ouvidores locais.

3- Comisséo de Etica Plblica da Seccional da Reeefederal do Brasil (CEPS-RFB):

A SRRFO08, a exemplo das demais SuperintendénciB$Bapossui um representante local
na Comisséo de Etica Publica da Seccional da RRahfoi constituida pela Portaria RFB n°
3262, de 19 de agosto de 2011, com a finalidad=iahgrir o previsto no Capitulo Il do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do RodExecutivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, além de exerceorapaténcias previstas no Decreto n° 6.029, de
1° de fevereiro de 2007, na Resolucéo n° 10, dde28etembro de 2008, da Comissdo de Etica
Publica, (CEP) e nas demais normas pertinentegé&ima

A composicao e o funcionamento da Comisséo est@thddos no Relatério de Gestdo das
Unidades Centrais da RFB.

2.2 - Avaliacao, pelos proprios dirigentes da Unidie Jurisdicionada, da qualidade e
suficiéncia dos Controles Internos

O Quadro correspondente, com a respectiva anditgacse encontra no Anexo Il.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 3: Relacionamento com a Sociedade
(Item 3, Conteudo Geral, Parte A, Anexo I, DN TeAL34/2013)
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Introducéao

N&o serdo apresentadas neste Relatorio de Ged@magdes sobre a elaboracdo e
divulgacao da Carta de Servicos ao Cidadao (sulBt@nda Parte A - Conteudos Gerais, Anexo |l
da DN TCU n° 134/2013), pois tanto a elaboracamigua divulgacdo da Carta de Servigcos em
sitio eletrénico sdo de responsabilidade do Orgéntr@l e, por esse motivo, as informacdes
relacionadas a este subitem serdo apresentadasdator® de Gestdo do Orgédo Central da RFB.

3.1 - Descri¢do dos Canais de Acesso do CidaddoGrgao para fins de Solicitacoes,
Reclamacdes, Dendncias, Sugestdes, etc.

Sobre a Ouvidoria da SRRF08

A estrutura e o funcionamento geral da Ouvidoris&sB&RF08, as formas de recepcéo e de
tratamento das mensagens dos cidadéos ao orgfcadca de elaboracdo de relatorios gerenciais
estédo descritos no tépico 2 do subitem 2.1 dedtdri® de Gestao.

Estatisticas relativas a 2014

No decorrer do exercicio de 2014 foram recepcianddab22 mensagens na Ouvidoria da
SRRF08, com média mensal de 1.460 manifestacoesini@ro é praticamente igual ao de 2013,
com 17.291 mensagens.

Quanto ao tipo de mensagem, foram contabilizados:

» 185 elogios

* 13 sugestoes

* 82 solicitagdes diversas

* 4.450 pedidos de informacéo
* 11.541 reclamacgoes.

Solugdes aplicadas

Além da atividade de rotina (recepcdo, encaminh&megtorno e resposta ao contribuinte),
a cargo dos representantes locais, a Ouvidoriaomabirealiza, em parceria com 0s setores e
unidades locais responséaveis, o diagnéstico dacgias que séo alvo frequente de reclamacgédo. A
titulo de exemplo: uma dessas situacdes se venficgervico de encomenda, cujo prazo de entrega,
informado pelos Correios, néo inclui o tempo dedmnpela fiscalizacdo alfandegaria, o que gera
reclamacdes a Ouvidoria. Tal constatacéo levoudandéga de S&o Paulo, responsavel pelo servico
aduaneiro de encomenda, a realizar gestdes jugeéacia local da ECT, para informar em seu
sitio na Internet que a liberacéo alfandegariaesdi® jungida em qualquer prazo legal.

3.2 - Demonstracao dos Mecanismos para medir a S&#acao dos Cidadaos-Usuarios ou
Clientes dos Produtos e Servigos Resultantes da Attdo da Unidade Jurisdicionada

Em novembro de 2013 foram realizadas pela Fund&dimlio Vargas (FGV) duas
pesquisas junto aos contribuintes e usuarios décesrda RFB. Uma delas foi uma pesquisa de
imagem da RFB e satisfagdo com o atendimento piegtela instituicdo. A outra teve o objetivo
de avaliar a percepc¢éo dos impactos da atuacaé&Ba&a o fortalecimento do comércio exterior.
Os resultados foram divulgados em 2014. A primpésquisa ja havia sido realizada em 2010, o
gue possibilitou algumas comparacées com as respobtidas naquela ocasido. A outra pesquisa
foi realizada pela primeira vez.
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Parte das duas pesquisas foi dedicada a invedigatisfacdo com o atendimento; os
resultados referentes a essa questdo seréo, pogaatminados no subitem 3.4 deste Relatorio.

As informacdes de metodologia e amostragem relataveambas as pesquisas seguem
abaixo.

3.2.1 - Informacgdes especificas da pesquisa de irage satisfacao

Objetivo: Avaliar a imagem da Instituicdo junto ao seu pitblexterno, visando a fornecer
informacgdes que permitam subsidiar tomadas dedteeiplanejamento estratégico.

PesquisaQuantitativa

Método: Entrevista pessoal.

PopulacadoO publico é divido em dois segmentos:

» Pessoa Fisica - Cidadéao brasileiro que tenha CP$eamproprio nome; e,

» Pessoa Juridica - Representantes de empresas jRi#B.

Periodo:As entrevistas foram realizadas entre os diasl€etembro e 20 de outubro de 2013.

Amostra e Erro amostraForam realizadas 3.000 entrevistas, distribuidasegdjuinte forma, com
seus respectivos erros amostrais, a um nivel déaoga de 95,5%. Desse total, 750 foram
realizadas na 82 RF:

Quadro 12 - AMOSTRA DA PESQUISA DE IMAGEM E SATISEAO CONDUZIDA PELA FGV EM 2013
JUNTO AOS CONTRIBUINTES DA 82 RF

. TOTAL (PJ + PF) PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA
REGIAO POPULACAO AMOSTRA AMEZFT{gAL POPULACAO AMOSTRA AMI(EJF;BI'SAL POPULACAO AMOSTRA AMI(EDZBI'CR)AL
82 43.822.939 750 4% 39.238.377 550 4% 4,584,562 200 7%
Fonte: FGV

Ponderacdo dos dadd3s dados sédo ponderados em funcdo do peso retitimdmero de CPF e
CNPJ nas respectivas unidades da seguinte forma:

Quadro 13 - PONDERACAO ATRIBUIDA A AMOSTRA DA 82 RRA PESQUISA DE IMAGEM E SATISFACAO
CONDUZIDA PELA FGV EM 2013 JUNTO AOS CONTRIBUINTES

REGIAZO PESSOA FisSICA PESSOA JURIDICA
POPULACAO| AMOSTRA % MULTIPLICADOR | POPULAGAO| AMOSTRA % MULTPLICADOR
82 39.238.377 550 23% 0,932708 4.584.562 200 29% 1,177062
Fonte: FGV

E também pela proporcéao de PF e PJ (os dadosesemeé todo o Brasil):
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Quadro 14 - PONDERACAO ATRIBUIDA AS AMOSTRAS DE PESAS FiSICAS E JURIDICAS NA PESQUISA
DE IMAGEM E SATISFACAO CONDUZIDA PELA FGV EM 2013UNTO AOS CONTRIBUINTES

TIPO | POPULACAO AMOSTRA % MULTIPLICADOR
PF 168.277.285 2200 92% 0,932708
PJ 15.579.673 800 8% 0,317768

TOTAL | 183.856.958 3000 100% -

Fonte: FGV

Plano amostral ponderaqos dados se referem ao total da amostra, porémtepmios de
acordo com os critérios dos dois quadros acima):

Quadro 15 - PLANO AMOSTRAL PONDERADO DA PESQUISA DBAGEM E SATISFACAO CONDUZIDA
PELA FGV EM 2013 JUNTO AOS CONTRIBUINTES

Em relacéo a Receita Federal, como vocé se classif? %

Pessoa Juridica que compareceu a alguma agénp@stiude atendimento da Receita representando a5%
empresa onde trabalha no ano passado/2012 ou d&&@013

Pessoa Juridica que ndo compareceu a nenhumaagénpdsto de atendimento da Receita no ano 4%
passado/2012 ou inicio de 2013, mas que representasponde pela empresa onde trabalha junto a
Receita

Pessoa Fisica que compareceu a alguma agéncia sto ge atendimento da Receita no jano 43%
passado/2012 ou inicio de 2013

Pessoa Fisica que ndo compareceu a alguma agéngasto de atendimento da Receita no|ano 48%
passado/2012 ou inicio de 2013

Fonte: FGV

3.2.2 - Informacdes especificas da pesquisa de imopma da atuacdo no fortalecimento do
comércio exterior

Objetivo: Avaliar o impacto da RFB no Fortalecimento do CameéExterior e na Protecdo da
Sociedade, Avaliacdo do atendimento prestado, lmeno ae seus sistemas e processos, visando
fornecer informag8es que permitam subsidiar tomddatecisdo e planejamento estratégico.
PesquisaQuantitativa, Descritiva e Conclusiva.

Método: Entrevista pelo telefone.

Populacdo:O publico pesquisado € de empresas, importadesgmrtadoras, transportadoras e
também de despachantes que representam as enmprésasRFB.

Periodo:As entrevistas foram realizadas entre os diase2dutlbro e 14 de novembro de 2013.

Amostra e Erro amostraForam realizadas 1.000 entrevistas. Para este aofaro Amostral € de
3,2%, para mais ou para menos, a um nivel de cmafide 95,5%.

Plano amostral32% dos entrevistados declararam ser do esta@@aéaulo, jurisdicdo da 82 RF.
N&o houve ponderacao da amostra.
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3.2.3 - Informac0bes sobre a metodologia que sédo cans a ambas as pesquisas

Apresentacdo dos Resultados

Todas as perguntas apresentam o indice de enadnssiue, por alguma razdo, nédo a
responderam.

Para titulo de avaliacdo de cada pergunta, sadtuidss 0s questionarios que nhao
responderam a pergunta. Desse modo, as tabulagdesgdéncia, bem como o célculo da média,
sdo apurados levando-se em conta apenas 0s gaesisaue tiveram a questao respondida.

Todos os resultados sdo apresentados por tollaedo a base estatistica € significativa,
segmentados por Tipo, Atendimento e Unidade.

Todos os resultados segmentados séo testadostestatente (Teste T e Teste Z).

Os dados, sempre que possivel, sdo comparados €aesultados obtidos na pesquisa
realizada em 2010. E, nesse caso, também é feittestm estatistico para apontar se a diferenca
entre os dois resultados (o de 2010 e o atuaBtatigicamente, significativo. Em caso positivo, e
para maior, o resultado deste ano esta assinatadox®.

Testes Estatisticos

Os testes T e Z séo dois Testes de Hipoéteses, dedddeParamétricos utilizados em
Pesquisa de Marketing para comparacdo de uma rfr@dizero absoluto) ou de uma porcentagem
(numero relativo - %) de uma populacdo total comespectiva média ou porcentagem de uma
subpopulagéo (segmento).

O Nivel de significancia dessa compara¢do aporgado diferente (ou ndo diferente) sédo
esses dois valores comparados. Pode ser de 99%, ¥8% ou 90%. O padrdo utilizado nas
Pesquisas de Marketing € de 95% de significancia.

Todos os resultados segmentados séo testadostestatente (Teste T e Teste Z).

No caso da comparacao dos resultados das duasigaesqde 2010 e 2013), os Testes
utilizados sdo os mesmos, o0 Teste T e o Teste &, &aessalva de que sdo para amostras
diferentes.

O fato de existirem resultados segmentados naonadados em vermelho ndo os invalida de
forma alguma. Simplesmente indica que as difereagaselacdo a média nacional ndo apresentam
o nivel de significancia-padrao estabelecido.

Todos os resultados obtidos (médias nacionais estamsosegmentadas) sdo consistentes
com a margem de erro e nivel de confianca calcalguira a amostra global e para cada
subamostra. Por outro lado, os valores assinalEmogermelho nos ddo uma informagao adicional.

Assim, se as diferencas observadas forem consa@kem@@mo uma informacédo importante
para subsidiar iniciativas gerenciais para apraumdconhecimento de um determinado segmento
(regido, categoria de servidor, tipo de contritejingtc.), os segmentos cujos valores foram
assinalados em vermelho, indicariam uma ordemidegade para intervencoes.

Escala de Likert

Em vérias perguntas € utilizado o recurso de Psaaglé Opinido e de Marketing conhecido
como “Escala de Likett que consiste numa “régua” de 5 graus adaptadecessidades do que se
deseja avaliar.

A nota mais baixa (1) € sempre associada ao conogits negativo, ao passo que a nota 5 é
associada ao conceito mais positivo. Vale destpgaia nota intermediaria, 3, refere-se aqueles que
nao tém opinido formada sobre 0 assunto perguntado.
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Ao final, é sempre calculada uma média levandorsea@nsideracdes as frequéncias das 5
opcOes da Escala de Likert.
Deve-se ter um cuidado especial quando a médisosieignar muito préxima do valor
intermediario (3) porque podem existir duas intetggdes:
* Elevado indice de entrevistados sem opinido formaaa
» Dicotomia expressiva entre os extremos da Escaliked.

3.2.4 - Apresentacao dos resultados

A seguir apresentamos 0s principais resultadopesguisas que dizem respeito ao presente
subitem do Relatério. Na maior parte dos grafidms mparados os resultados alcancados pela 82
RF com os resultados gerais da RFB na mesma pag@0i$3). A comparacdo entre os resultados
da 82 RF em 2010 e 2013 foi realizada nos casoguendispunhamos dos dados correspondentes
da pesquisa de 2010.

Os resultados referentes a avaliacdo de desempenatndimento de ambas as pesquisas
serdo apresentados no subitem 3.4 deste RelagGEestdo.
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3.2.4.1 - Pesquisa de imagem e satisfacao

Figura 5 - PESQUISA DE IMAGEM DA RFB E SATISFACAOGM O ATENDIMENTO: AVALIACAO DE
ASPECTOS DA IMAGEM DA RFB

AVALIACAQ DE ASPECTOS DA IMAGEM DA RFB: RF08 2010 x 2013

A RFB & um crgdo publico burocratico e moroso na solugdo de questdes que envolvem o contribuinte -
A RFE & um 6rgdo compromissado com a situagio econdmica brasileira _
A RFE & um Grgéo transparente e confiavel _
A RFE € um Grgdo gue combate a sonegagio ‘
A RFE & um ¢rgéo gue busca melhorar o atendimento prestado aos contribuintes _
A RFEB & um drgdo gue favorece o cumprimento das cbrigagies tributarias pelos contribuintes (pagamento dos impostos, entrega de declaragbes etc.) _
A RFB & um Grgdo que investe em novas tecnologias € na informatizagio de seus senvigos _
0 1 2 3 4 5
mRF03 2010 mRFOS 2013

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapgeela escala de Likert. Base: total da amdstre2010, 95%
responderam & primeira e quinta perguntas, 96%unda e sexta; 97 a terceira e quarta e 89% aallfim 2013,
99% responderam a quarta e sexta perguntas, 9%%na & 98% as demais. O restante respondeu “ri#&.sa

Figura 6 - PESQUISA DE IMAGEM DA RFB E SATJSFACAOOZM O ATENDIMENTO: A\{ALIACAO DO
TRATAMENTO AO CONTRIBUINTE, DA FISCALIZACAO E DA EXSTENCIA DE CORRUPCAO NA RFB

AVALIACAO DO TRATAMENTO AQ CONTRIBUINTE, DA FISCALIZACAO E DA EXISTENCIA DE CORRUPCAQ NA RFB

O tratamento dispensado ans contribuintes pelos funciondrios da RECEITA FEDERAL DO BRASIL independe do nivel de renda do cidadzn e
Afiscalizacan exercida pela RECEITA FEDERAL DO BRASIL independe da situacio socioeconimica do contribuinte | SG_—_—_—_———————————

Existem préticas de corrupcdo na RECEITA FEDERAL DO BRAS L | —

005115225335 445

mBrasil 2013 mRFO8

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapgela escala de Likert. Base: total da amd88%. responderam
a ultima pergunta e 96% as demais. O restantemdspd'ndo sabe”

Figura 7 - PESQUISA DE IMAGEM DA RFB E SATISFACAOGM O ATENDIMENTO: AVALIACAO DOS
FUNCIONARIOS DA RFB

AVALIACAO DOS FUNCIONARIOS DA RFB: RF08 2010 x 2013

S&o funcionarios inteligentes / qualificados / competentes
S&o funcionarios educados / atenciosos / gentis I e—
S&o funcionarios normais == B RFOS 2010
S&o funcionarios lentos / preguicosos / morosos M s—— = RFO8 2013
Sao funcionarios exigentes/rigorosos M
Sao funcionarios descompromissados / desinteressados Besm
Séo funcionérios corruptos/desonestos Bam
Sao funcionarios compromissados / interessados mm

0% 10% 20% 30% 40%

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Basal da amostra. Pergunta com respostas multiplas.
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Figura 8 - PESQUISA DE IMAGEM DA RFB E SATISFAGAOGD O ATENDIMENTO: CANAIS
EMPREGADOS PELO CIDADAO PARA SE INFORMAR SOBRE OS8UNTOS DA RFB

CANAIS EMPREGADOS PELO CIDADAO DA RFO8
PARA SE INFORMAR SOBRE ASSUNTOS DA RFB
(RESPOSTA MULTIPLA)

TV I
Internet I
Jornal NN W RFO8
Radio I
Revistas 1
Agéncia da RFB |
Com amigos, parentes ou outras pessoas

0% 50% 100%

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapudltipla. Base filtro: respondeu “sim” (36% axal da
amostra) a pergunta de se costuma se informarssastas relacionados com a RFB

Figura 9 - PESQUISA DE IMAGEM DA RFB E SATISFACAOQM O ATENDIMENTO: PROPORGCAO DE
ENTREVISTADOS QUE CONHECEM A TV RECEITA

% DE ENTREVISTADOS QUE CONHECEM A TV RECEITA

Brasil 2013 NG
RF08

0% 10% 20% 30% 40%

B Sim

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Ba¢e: da amostra. A pergunta foi: “Vocé conhecesme de apenas
ouvir falar, o canal de videos da Receita Feddérainado TV Receita?”

57



3.2.4.2 - Pesquisa de impacto da atuacéo no forteleento do comércio exterior

Figura 10 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUACAOAERFI? PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. AVALIACAO DE ASPECTOS DA CONTRBICAO DA RFB

AVALIAGAO DE ASPECTOS DA CONTRIBUICAO DA RFB
PARA O FORTALECIMENTO DO COMERCIO EXTERIOR
Avaliagio geral [—
A RFB dispde de modernos sistemas de apoio as operagdes de comércio exterior [
A RFB 6 um 6rgéio piiblico agil [— B Brasil
A RFB é um 6rgdo pablico que dispde de processos simples para o desembarago aduaneiro de bens exportados e importados - B RFO8
Os servicos ofertados pela RFB relacionados ao comércio exterior, sio amplamente acessiveis ao usudrio [—
A RFB é um 6rgéo confidvel, cujas decisdes sio transparentes e imparciais  |—
A RFB é um 6rgio que combate infragdes e fraudes relacionadas ao comércio exterior de maneira eficaz [—

1 2 3 4 5

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Réapqela escala de Likert. Base filtro: respondpargunta. 100%
responderam a primeira, terceira e sexta pergud®és;a segunda e 98% as demais. O restante resptradesabe”.

Figura 11 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUAGCAQALRFB PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. SISTEMAS ADUANEIROS MAIS UTILIZROS

SISTEMA MAIS UTILIZADO

oresi

B Exportacéo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Refera sistemas aduaneiros. Base: total da amostra.

Figura 12 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUACAQALRFB PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. AVALIACAO DE ASPECTOS DO SISCOME

AVALIAGAO DE ASPECTOS DO SISCOMEX

Avaliagdo geral do Siscomex [—

Ewolugo do Siscomex nos (ltimos dois anos [T

O SISCOMEX atende perfeitamente as demandas dos agentes do COMErcCio exterior [ ———
0O SISCOMEX torna 0s processos aduaneiros ageis e Simples | —

O SISCOMEX é um sistema estael e confiael

M Brasil
B RF08

1 2 3 4 5

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Réap@ela escala de Likert. Base: total da amd@h%. responderam
a segunda pergunta e 96% as demais. O restantmdesp“ndo sabe”.
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Figura 13 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUAC;AOO\I:RFB~ PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE HABTACAO E DESEMBARACO

AVALIACAO DOS PROCESSOS
De maneira geral, o processo de habilitagdo para atuar no comércio exterior (Radar) é simples e acessivel -
De maneira geral, o processo de desembarago aduaneiro da exportagao é simples - W Brasil
De maneira geral, 0 processo de desembarago aduaneiro da importagéo é simples - W RF08

O passo a passo da exportagdo / importagéo é previsivel e claro para o exportador / importador _

1 2 3 4 5

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapgmla escala de Likert. Base filtro: respondpargunta. 96%
responderam a primeira e a quarta perguntas, 8ddgunda e 82% a terceira. O restante respondesatiis

Figura 14 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUAGCAQALRFB PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. AVALIACAO DO TEMPO MEDIO DE DESRCHO

AVALIACAO DO TEMPO MEDIO DE DESPACHO

Importacdes

1 2 3 4 5

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapgmela escala de Likert. Base: total da amd8®%i responderam
a primeira pergunta e 79% a segunda. O restamiendsu “ndo sabe”

M Brasilm RF08

Figura 15 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUAGCAQALRFB PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. CONHECIMENTO DOS MANUAIS ADUANROS

CONHECIMENTO DOS MANUAIS ADUANEIROS
DISPONIBILIZADOS NO SITIO DA RFB NA INTERNET

N&o conhece

erasil [ & Sim, conhece mas nunca ut-

lizou
RFOS _ ® Sim, conhece e ja utilizou

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Basal da amostra.
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Figura 16 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUAGAQALRFB PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. CONHECIMENTO DO SIMULADOS DE TRAAMENTO TRIBUTARIO

CONHECIMENTO DO SIMULADOR DE TRATAMENTO TRIBUTARIO
DISPONIBILIZADO NO SITIO DA RFB NA INTERNET

N&o conhece

Brasil _ B Sim, conhece mas nunca uti-

lizou

rros [ B Sim, conhece e ja utilizou

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Basal da amostra.

Figura 17 - PESQUISA SOBRE OS IMPACTOS DA ATUACAOAERFI? PARA O FORTALECIMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR. AVALIACAO DE ASPECTOS DA CONTRBICAO DA RFB.

AVALIACAO DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO ADUANEIRA DA RFB

Eficiéncia da RFB em coibir o contrabando, o descaminho e de combater fraudes relacionadas ao comércio exterior
O controle aduaneiro realizado pela RFB tem abrangéncia apenas fiscal e tributaria (ndo arrecadatéria)

O controle aduaneiro realizado pela RFB proporciona prote¢do a sociedade e a economia nacional em diversos campos

A RFB temimportante papel nas areas de fronteiras brasileiras

M Brasil B RF08

Fonte: Dipav08, a partir da pesquisa da FGV. Reapgela escala de Likert. Base: total da amoBd@
responderam & primeira pergunta; 98% responderataraais.
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Analise dos resultados

O gréfico da Figura 5 evidencia que a instituicaale® forma geral, bem avaliada pelos
contribuintes, tendo havido até mesmo uma diseretifiora em 2013 em comparagcdo com 2010.
No entanto, esse resultado contrasta com o grafaoFigura 7, dedicado a avaliacdo dos
funcionarios da 82 RF: nota-se, ali, uma quedachru® indice de aprovacdo em dois quesitos
especificos: cortesia e agilidade. Entendemos s grafico deva ser analisado em conjunto com
os dados do Quadro 16, no subitem 3.4 - Resultddoavaliacdo do desempenho da unidade
jurisdicionada na prestacdo de servicos ao cidatite Relatorio, cuja analise menciona as
medidas tomadas pela SRRF08 para reversao do quadro

Na atividade aduaneira (Figuras 10 a 17) constatque a avaliacdo dos servicos pelos
usuarios também é satisfatoria. O aspecto maisawatmdo € o sistema Siscomex. O indice de
satisfacdo se reduz, no entanto, quando esta eta paimplicidade e rapidez dos processos, em
especial o de despacho de importacédo. A este tespeja-se a analise dos quadros 17 e 18 no ja
mencionado subitem 3.4.
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3.3 - Detalhamento do caminho de acesso, no porti unidade jurisdicionada na Internet

Conforme o Referencial Basico de Governanca, apimyeela Portaria TCU n° 25/2014,
aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracadidjla transparéncia € um dos componentes do
mecanismo de governanga denominado “controle”.afsiparéncia nos resultados e na forma de
atuacdo da Secretaria da Receita Federal do ERISB) é de fundamental importancia para o
alcance de sua finalidade e para o bom desempentiwed competéncias institucionais.

A organizacao, para ter transparéncia, deve divugartunamente as questdes relevantes
relacionadas a organizacdo, inclusive sua situagd@anceira, desempenho, composicdo e
governanca da organizacdo. A organizacao deveralasparéncia as informacdes, especialmente
para as de alta relevancia, que impactem os negécgque envolvam resultados, oportunidades e
riscos. A transparéncia, no entanto, ndo é€ ilinaitagl ha informacfes que, de acordo com a
legislacdo, requerem salvaguarda.

A RFB busca facilitar o acesso a informacoes reteseas suas atividades utilizado-se de
diversos instrumentos de divulgagéo.

A maioria dos instrumentos de divulgacdo é de mesgiuilidade do Orgédo Central da RFB,
e estardo informados no Relatério de Gestdo doddtgétral.

Dentre esses instrumentos, destacamos a CartavdeoSeao Cidadéao, de responsabilidade
do Orgdo Centraljisponibilizada no sitio do Ministério da FazendsePortal da RFB.

Informamos que esta unidade ndo possui pagina prég@r na internet, e que quase todas
as informacBes de interesse dos usuérios como,eyemplo, acesso a servicos, legislagéao,
orientacdes, enderecos, telefones e titulares datatles da Regido Fiscal sdo disponibilizadas no
portal da RFB, endereco http://idg.receita.fazeqmlabr Por meio desse portal, sao
disponibilizadodinks para outros portais de interesse dos usuarioseteigos da RFB.

Quanto aos Relatérios de Gestdo da Unidade, Relatde Auditoria de Gestdo e demais
documentos e informacdes correlatas, informamos dgsdo a esta unidade nao possuir pagina
propria na internet a publicacdo ¢ realizada pelo Orgdo Central, noderco
http://idg.receita.fazenda.gov.br/sobre/auditorias

Essa publicacdo é realizada em cumprimento ao fee?e5.481, de 30 de junho de 2005,
que alterou o Decreto n° 3.591, de 6 de setembr20@6, e as normas do Orgdo de Controle
Interno que orientam a forma de divulgacao.

Essas normas determinam que o Relatorio de GesRelatorio de Auditoria, o Certificado
de Auditoria, o Parecer do Orgédo de Controle Imte2ro Pronunciamento Ministerial devem ser
publicados no sitio da entidade iméernet no link “Processos de Contas Anuais”. Além desses
documentos, as normas determinam a publicacdo foemimcées complementares, como 0s
numeros dos processos, situacao do julgamentordosgsos pelo TCU, entre outras.

A publicacédo desses documentos também é realizadéio do Ministério da Fazenda, no
link Auditoria da pagina de transparéncia ativa, @mprimento a Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo), endereco http://www1.fazeymlabr/acessoainformacao/

Ressalta-se que, para alguns exercicios, ndo l#éioRelde Gestdo e/ou documentos do
Orgao de Controle Interno e Pronunciamento Mintetendo em vista que essa documentacgéo é
produzida de acordo com a previsdo normativa dbuial de Contas Unido (TCU). Em alguns
exercicios, o TCU dispensou esta unidade de apezsBelatorio de Gestdo e/ou dispensou o
Orgéo de Controle Interno de realizar a auditogi@ahtas.
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3.4 - Resultados da avaliagédo do desempenho da wami@ jurisdicionada na prestagao de
servicos ao cidadéao

Conforme mencionado no subitem 3.2 deste Relat@ripresente subitem € dedicado
especificamente aos resultados da avaliagdo daliatento da RFB pelos contribuintes, parte
integrante de pesquisa de imagem e satisfacaaxadalipela FGV em 2013. As informacdes
relativas a metodologia, amostragem, etc., poderrsmntradas no subitem em referéncia.

E importante ressaltar que a 82 RF desenvolvelongo de 2014, sua prépria metodologia
de pesquisa da qualidade do atendimento presehksisdh metodologia se caracteriza pelo fato de
realizar a avaliagdo diretamente com o publico datlen imediatamente apds a conclusdo do
atendimento. Até o final de 2014 essa pesquisaalsdd implantada, a titulo de piloto, em sete
Unidades locais da 82 Regido Fiscal, ndo senddvebssortanto, analisar os resultados no presente
Relatério.

Abaixo apresentamos os principais resultados dgumesda FGV referentes a 82 RF.

3.4.1 Avaliacdo do atendimento nas unidades de atBmento presencial:

De modo geral, o atendimento presencial foi benliad@ por 58% dos entrevistados,
enquanto apenas 8% nao fizeram uma boa avaliagho2@®0, somavam 70% os que ficaram
satisfeitos com o atendimento e 8% os insatisfeBobre a evolugcdo do atendimento presencial,
34% dos entrevistados apontam sua melhora. Paradks38ervicos pioraram.

Outros resultados se encontram no quadro abaixo.

Quadro 16 - EVOLUGAO DA AVALIAGCAO DO ATENDIMENTO PESENCIAL NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO

Item avaliado ~indice de ~ Indice de
Otimo/Bom em 2010| Otimo/Bom em 2013

Rapidez do atendimento 65 50
Cortesia e educacgéo 75 68
Tempo de espera para ser atendido 60 50
Capacidade dos funcionarios 74 74
Confianca de que o servico solicitado fai 77 66
feito corretamente
Atendimento esperado x recebido 76 67

Fonte: Dipav08, a partir das pesquisas da FGV

3.4.2 Avaliacdo do atendimento via internet

Os resultados desta avaliacdo ndo estdo disporsgp@adamente para a 8 RF porque o

s

numero de respondentes ndo € estatisticamentestnsi para uma segmentacdo por Regido
Fiscal. Foram divulgados, portanto, somente oslteels para a RFB como um todo, os quais

figuram no relatorio da Unidade Central.
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3.4.3. Avaliacdo do atendimento presencial nas urddes aduaneiras:

Conforme mencionado no subitem 3.2, a pesquisae sofpacto da atuacdo da Receita
Federal no fortalecimento do comércio exteriorodde foram retirados os dados apresentados a
seguir, foi realizada pela primeira vez em 2013 N&, portanto, série historica que permita avaliar
a evolucao. Seguem-se os resultados da 82 RF:

Quadro 17 - AVALIACAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL NAS/NIDADES ADUANEIRAS

Item avaliado indice de Otimo/Bom indice de
Ruim/Péssimo

Cortesia e gentileza 47% 19%
Educacao 53% 18%
Rapidez e agilidade 42% 27%
Proatividade 40% 31%
Conduta ética 65% 14%
Capacidade técnica 66% 9%

Fonte: Dipav08, a partir das pesquisas da FGV

3.4.4. Avaliacdo do atendimento pela internet na &sa aduaneira:

Quadro 18 - AVALIACAO DO ATENDIMENTO POR INTERNET Al ESFERA ADUANEIRA

ltem avaliado _indice de indice de
Otimo/Bom Ruim/Péssimo

Facilidade de navegacao 67% 8%
Velocidade da pagina 68% 6%
Facilidade de compreenséo do 63% 11%
conteudo
Disposicéo dos servicos na pagina 65% 10%
inicial
Amplitude dos servigos online 67% 7%
Importancia das informacdes 82% 3%
disponiveis
O sitio da RFB nas questdes de 72% 3%
comércio exterior

Fonte: Dipav08, a partir das pesquisas da FGV

Analise dos resultados

O Quadro 16 evidencia uma queda na avaliacao ddiatento presencial nas unidades néo
aduaneiras da 82 RF de 2010 para 2013. Ao investigamotivos do resultado, a Divic08
identificou pontos a serem melhorados em algumadJdédades nas quais foi realizada a pesquisa
e acordou com os respectivos gestores a adocaedielas corretivas. Paralelamente, a DivicO8
desenvolveu sua propria metodologia de pesquissatisfacdo com o atendimento, a qual tem a
vantagem, quando comparada com a adotada pela d&Mensurar a satisfacdo do contribuinte
logo apos a conclusdo do atendimento. Essa metpddtn implantada em sete Unidades, tendo-se
priorizado justamente aquelas que, na pesquisaGdg Bpresentaram resultado desfavoravel. A
implantagdo nas demais Unidades da 82 RF est&tagdra 2015.
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Os quadros 17 e 18 revelam no conjunto um panorsatiafatorio na avaliagdo do
atendimento aduaneiro. Os quesitos que apresentaares restricbes por parte dos respondentes
sao relativos a agilidade e proatividade. A 8% B$Sim como a RFB em geral, tem investido
esforcos na melhoria desses resultados, ainda ejagpeeciso levar em conta a necessidade de
balancear agilidade e controle/seguranca. Uma @gmsucinta das medidas que vém sendo
tomadas para tornar mais céleres as atividadessigacho aduaneiro sem perda de efetividade
pode ser encontrada no subitem 1.4 — Macroprocessoalisticos deste Relatério, no
macroprocesso Administracdo Aduaneira.
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3.5 - Medidas adotadas pelos O6rgdos para o cumprim® das normas relativas a
acessibilidade

No intuito de garantir o cumprimento das normaatneds a acessibilidade, em especial a
Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as norasidas da ABNT aplicaveis, esta SRRF08 e
suas Unidades Gestoras envidaram esforcos no celgidnplementar as intervencdes especificas
de adequacgbes de acessibilidade fisica, dotandoeslificac6es de identificacdo tétil, piso tatil,
corrimdos e promovendo a substituicdo de alcasgi@ranca nos banheiros, a confeccdo de placas
de identificacdo, a adaptacdo de mesas/balcOededeirmento, o alargamento de rampas, a
instalacdo de plataformas de elevacado, a indicagora e braile nos elevadores e reformas de
banheiros.

As medidas foram as seguintes, discriminadas por UG

SRRFO08 — UG 170133:

Conduziu centralizadamente as iniciativas voltgoas a execugao dos projetos das Agén-
cias modelo, realizando licitagcdo para a contratapd projetos basicos das Agéncias de Botucatu,
Barretos, Amparo, Mogi Guacu, Sdo Jodo da Boa Mistpetininga (projetos concluidos, restando
a aprovacao nas respectivas prefeituras), Itanljpsojeto sendo readequado), Jales e Votuporanga
(projetos 50% desenvolvidos).

Os projetos das Agéncias Modelo sdo concebidosadda critérios de identidade visual, flexibi-
lidade, acessibilidade e sustentabilidade.

Também, através de sua Dieng, orientou as UGsaamti® as praticas de sustentabilidade voltadas
as necessarias adaptagfes das demais edificacdes.

DRF/Aracatuba — UG 170134:

A DRF/Aracatuba possui dois prédios localizadosnmanicipio de Aracatuba. A Sede
encontra-se em plena obra de reforma e ampliag#o,acconclusdo prevista para junho/2015. A
obra, além de ampliar a Sede da Delegacia com stragdo de um anexo, também prevé que o
prédio esteja de acordo com a Lei 10.098/2000, crdde 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT. Portanto, até meados de 2015, a Delegaciastgas edificacdes de acordo com a legislacao
aplicavel, no que se refere & rampas de acessbeibas acessiveis, instalacdo de elevadores,
larguras de portas, entre outras.

Em relacdo a identificacdo tétil, piso tatil, plaade identificacdo, identificacdo sonora e
braile, a DRF pretende contratar empresa para &¥squacao, apdés a finalizacdo da obra de
reforma, uma vez que o projeto da obra ndo conteragas itens.

Em relacdo ao prédio da Unidade II, foram feitapialas adaptacbes como rampas de acesso,
instalacdo de piso tétil, portas mais largas nodta#@s, instalacdo de algas de segurangca nos
banheiros. As mudancas estruturais foram arcadasppeprietario do prédio, que € locado pela
Administracéo.

Nos iméveis que abrigam as 05 agéncias jurisdidamaa DRF/Aracatuba, existe em
andamento a elaboracdo de Projetos Basicos deildlidmsde, os quais contemplam todas as
mudancas necessarias para fins de atendimentdataaelegislacdo. Esses projetos encontra-se
em fase de elaboracdo para que, posteriormente,regfizada a contratacdo da execugao das
medidas necessarias a adequacao da acessibilidade.

DRF/Bauru — UG 170135:

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Baealizou intervencdes em seu edificio-
sede e nas Agéncias em Avare, Botucatu e Jau,aroiew de 2014, tais como: instalacdo de piso
tatil, Instalacao de algas de seguranca no bantai®RF/Avaré, compra de cadeira de rodas para
a DRF/Bauru e ARFs em Avaré, Botucatu e Jau, tamapara modernizacdo do elevador da
DRF/Bauru (contrato assinado em dezembro de 2014).
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Em 2014 foi finalizado o projeto da constru¢édo daansede da Unidade, contemplando os
requisitos de acessibilidade previstos na legislagé obras tém inicio previsto para 2015.

DRF/Campinas — UG 170136:

No prédio da DRF/Campinas, ha banheiros acessérmidodos os andares, rampas de
acesso, acesso horizontal e vertical a todas asndépcias do prédio e garagens proximas as
entradas, facilitando a locomoc¢ao. No prédio do @¥Mnpinas, além das medidas j& citadas, ha
piso tétil, indicacdo em braile em escadas e eteead dentre outras medidas inclusivas. Destaca-
se, também, que placas de identificacdo estdo smmdidenciadas, no intuito de adequacdo as
normas de acessibilidade vigentes.

DRF/Presidente Prudente — UG 170137:

Nas edificacdes da DRF/Presidente Prudente e de/Asy@&ncias, 0s espacos de acesso ao
publico sdo térreos e oferecem acesso ao seuomte&@m comunicacdo com todas as suas
dependéncias e servicos, livre de barreiras e dé@idos que impecam ou dificultem a sua
acessibilidade.

Os desniveis das éareas de circulagdo internas tmunas sao transpostos por meio de
rampas antiderrapantes.

No setor de triagem e de atendimento ao publiceupsrficies das mesas e bancadas sao
acessiveis as pessoas portadoras de deficiénc@anomobilidade reduzida.

Em todos os sanitarios, seja de uso publico outreabs funcionarios, ha cabines para pessoas de
cada sexo portadoras de deficiéncia ou com mob#éidaduzida. Todas com entrada independente
e instalacao de acessorios.

De acordo com o Decreto n° 5.296/2004, nas unidamlasestacionamentos, sao reservadas
vagas, em locais préximos a entrada de acessoypmaos que transportem pessoa portadora de
deficiéncia fisica ou visual.

N&o ha sinalizacao ou piso tétil para orientacdpedsoas portadoras de deficiéncia visual.

DRF/Ribeirdo Preto — UG 170138:

A Delegacia, desde o ano de 2007, vem implementanedidas de acessibilidade as
pessoas portadoras de necessidades especiais edifggo-sede e suas unidades jurisdicionadas.

Ja foram implementados: piso tatil; corrimdos emaéss; barras de segurancas nos
banheiros; balcdo para atendimento a cadeirardeg)as de acesso nas calgadas; elevador com
indicacao sonora, braile, barras e piso adequah®douros; portas de banheiros publicos; vaga de
estacionamento na porta do edificio com indicacaoa pdeficiente fisico e cadeiras para
contribuintes obesos no CAC.

Em 2014 foram instaladas as portas automaticagdde no edificio-sede e nas Agéncias de
Jaboticabal e Porto Ferreira.

DRF/S&o José do Rio Preto — UG 170139:

Esta Unidade contratou através de procedimenttatlicio especifico (pregao eletrbnico
DRF/SJR n° 06/2014) a empresa DSA Engenharia L&NPJ n° 16.873.469/0001-75, contrato n°®
DRF/SJR n° 17/2014, processo administrativo n° 1.6@D.080/2014-38, cujo objeto é a Adequa-
cao as Normas de Acessibilidade do edificio-sedealegacia da Receita Federal do Brasil em Séo
José do Rio Preto. As adequacdes, no valor de R822 76, se iniciaram em 26/01/2015 e encer-
rar-se-ao em 26/05/2015. O projeto basico previstalacao de piso tatil, reformas e adaptacdes de
sanitéarios e vestiarios, substituicdo e recuperagimmpas de acesso, instalacdo de portas auto-
maticas, dentre outras intervencdes (elevador aoasssonoros ja disponivel na Unidade).
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DRF/Santos - UG 170141:

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sartosfeccionou, para o setor de
protocolo, balcdo de atendimento para portadoredessidade especial.

Na construcdo de sua nova sede o elevador queesgla instalado atende a legislagcdo em
vigor, com todos os itens de acessibilidade presisf rampa de acesso ao edificio estd sendo
construida em conformidade com a legislacdo emrvigm todos os andares existem banheiros
adaptados para portadores de necessidades especiais

O projeto de comunicacao visual da nova sede tanaibénde a legislacdo vigente.

DRF/Sorocaba — UG 170142:

A Delegacia instalou corrimdos nas areas do estagiento interno, indicacdo sonora e em
braile nos elevadores, adaptou sanitarios noscedifonde se encontram instaladas as Agéncias
jurisdicionadas (Itapetininga, Itapeva, Itu, SA@@®e Tatui) e esta iniciando a contratacdo de um
projeto basico para adequar o edificio-sede ao®padegais de acessibilidade.

DRF/Taubaté — UG 170143:

A DRF/Taubaté administra hoje 7 imoveis: Edifiodnls, Pindamonhangaba, Guaratingueta,
Cruzeiro, Campos do Jordao e Ubatuba, além do Medesgional de Mercadorias Apreendidas.
Os 7 imbveis mencionados estdo parcialmente adaptagortadores de deficiéncia, mormente no
gue se refere a adaptacdes para deficientes mot@@svista possuirem acessos facilitados por
rampas, sanitarios adaptados, pontos de atendirnemtaiveis rebaixados. Pretende-se, em breve,
contratar-se as adaptacOes voltadas a deficieisiess e auditivos.

DRF/Guarulhos — UG 170144:

A DRF/Guarulhos implementou as seguintes medidag@l: aquisicao de 3 bebedouros
elétricos acessiveis para atender a sede da Delegaaa Agéncia jurisdicionada de Suzano, com
valor de R$ 3.540,00.

Além disso, o edificio-sede conta com vaga exchugara deficientes, rampa de acesso,
corriméo, banheiros adaptados conforme exigénaal,leadaptacdes implementadas em anos
anteriores.

DRF/Limeira — UG 170145:

Com a finalidade do cumprimento das normas relativacessibilidade, em especial a Lei
10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normascixigia ABNT aplicaveis, estdo sendo tomadas
as seguintes medidas:

1) inclusédo de tais previsdes na contratacdo detprbasico de reforma da ARF/Pirassununga,;

2) incluséo de tais previsdes na contratacao detproasico de reforma da ARF/Araras;

3) Contratacdo de Projeto Basico especifico paaptaddes desta natureza para a ARF/Séo José do
Rio Pardo;

4) Contratacdo de Projeto Basico especifico paaptaddes complementares desta natureza para a
DRF/Limeira.

DRF/Osasco — UG 170146:

A DRF/Osasco contratou projeto para adequar suadagéurisdicionada em Tabodo da
Serra as normas de acessibilidade vigente, condaail inclusdo de piso tétil, identificagcéo tatil,
adaptacdo de banheiros, adaptacdo de balcbesquegde da rampa de acesso e colocacédo de
guarda-corpo. Atualmente, prepara-se o edital pai@tivacdo do projeto executivo e da execucao
dessa reforma, cujo término esta previsto paraser@estre de 2015. O valor estimado das obras de
adequacéo é de R$ 40.000,00.
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DRF/Santo André — UG 170147:

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Santwré concluiu em 2014 o
procedimento de compra e instalacdo de corrimagdosilnas escadas e rampas de acesso do
edificio-sede, em conformidade com as normas tésniw valor total de R$ 7.990,00.

Também foi elaborado levantamento de necessidatasrgforma do andar térreo do imo-
vel da Agéncia da Receita Federal do Brasil em Mawjual incluird as necessarias adaptacdes de
acessibilidade. A préxima etapa seré a contratagadjante procedimento licitatorio adequado, do
projeto basico da reforma.

ALF/ Viracopos — UG 170148:

A Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aertipde Viracopos ocupa instalacdes de
propriedade e mantidas pela Concessionaria Aemdsil Viracopos. De um modo geral, os
acessos ao prédio administrativo contam com alaggtonde rampas e piso tétil. As instalacdes
possuem elevadores com indicacdo em braile e brashgara Portadores de Necessidades
Especiais (PNE).

ALF/GRU — UG 170150:

A Alfandega do Aeroporto Internacional de Sado Paata Guarulhos, ocupa area cedida
nos prédios hoje geridos pela Concessionaria GRpbAi| que providencia as readequacdes fisicas
guando entende necessarias. Assim, a concessioftRid Airport € que detém toda a
responsabilidade financeira e operacional sobrasotbe acessibilidade, realizando desde o projeto
até a execucao. Nenhum custo é repassado a Adagaist

A concessionéria ja atendeu demandas desta Alfandegio por exemplo a instalagéo de
elevadores para portadores de necessidades esmgniambos os prédios administrativos, além de
readequacédo dos banheiros das mesmas construcées padroes de acessibilidade vigentes.

ALF/STS — UG 170168:
O edificio-sede da Alfandega ja disp6e de banhaicessiveis, plataforma de acesso, placas
e corriméos. A previsao é de que os demais itgamgegularizados no exercicio de 2015.

DELEX/SP — UG 170259:

Durante o exercicio de 2014 diversas acdes foramadas em atendimento a Lei
10.098/2000, em especial os artigos 11 e 12, beno crmas técnicas da ABNT: barras de apoio
para chuveiro adaptado na area de vestiario; céosn guia de balizamento; sirene audiovisual
para alarme de incéndio.

A Unidade ja conta com adaptacdo de mesas/baledateddimento ao publico externo, in-
dicacdo sonora e braile nos elevadores, placasatificacdo, banheiros adaptados, rampas de
acesso, plataformas de elevacéo (elevador).

DRF/Séo Bernardo do Campo — UG 170261:
Em relacdo a acessibilidade foram adotadas asntdegunedidas na DRF/SBC:
1. disposicéo de vaga especial no estacionamerdoppatadores de necessidades especiais (PNE),
tanto para servidores como para o contribuinte;
2. instalacdo de bebedouros adaptados aos PNE's;
3. realizacdo de atendimento prioritario aos PNE's;
4. disposicao de assentos especiais para pesssasoin auditério da Unidade;
5. disposicao de banheiros adaptados em todosdasespara pessoas PNE's, tanto para servidores
como contribuintes;
6. disposicéo de indicagado sonora e informacaoraitieonos elevadores.
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DRF/S&o0 José dos Campos — UG 170262:

Existe projeto para reforma da IRF/S&o Sebastifim ale adequar seu prédio aos padrdes
de acessibilidade. Tal projeto esta no Plano deiitmyia da 8% RF e deve ser efetivado ao longo de
2015.

Em relacdo ao prédio sede da DRF/S&o José dos Gafupfeito um estudo para viabilizar
a implementacédo de medidas de acessibilidade, latpamente esta-se adaptando o prédio. Foi
instalado corrimdo na entrada do prédio; sinaligaddram revistas, porém ainda néo foi possivel
licitar piso e mapa tateis para todos os prédigsirikdicdo. No caso dos elevadores sera necessario
licitar sua modernizacéo para que seja possiveaimgr todas as normas de acessibilidade.

DRF/Marilia — UG 170287

As medidas de acessibilidades adotadas no anoldef@@m:
1. Reforma do banheiro do centro de atendimente@atsibuintes, com substituicdo de alcas de
seguranca e aumento das portas, possibilitanda atgizacéo por cadeirantes.
2. Realocacéao do Centro de Atendimento aos Coirités) que se encontrava no 4° andar, para o
piso térreo, facilitando o acesso de cadeirantes.
3. A Delegacia tem buscado contratar empresasiapadas para realizar projetos de acessibilida-
de completo em todas as unidades, sem sucessprageate data.

DERAT/SP — UG 170312:

Os edificios mantidos pela UG possuem condi¢Oescdssibilidade as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzidaservados os seguintes requisitos: calcada re-
baixada, rampas de acesso, bebedouros com alemaaxth para usuarios de cadeiras de rodas, si-
nalizacao tatil, indicacdo sonora e braile nosaeves, vagas de garagem destinadas aos portado-
res de deficiéncia fisica, um banheiro adaptada passoa portadora de deficiéncia ou mobilidade
reduzida por pavimento e demais condi¢ces palaagdo dos espacos por pessoa portadora de de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida.

DEINF/SP — UG 170313
No ano de 2014, foram realizadas as seguintes asedalretivas, para adequacao das insta-
lagdes do edificio-sede da DEINF, a norma NBR @50/
1. Troca do piso da rampa de acesso a entradadmpr
2. Troca e acréscimo de corrimdos na entrada,mpar& internos ao prédio Sede da DEINF,;
3. Troca do balcdo da Recepcao do Prédio;
4. Colocacao de tapetes com Simbolo Internaciomalatsso, na entrada e em todos os andares
gue atendem ao publico externo;
5. Instalacdo de suportes para extintores, ondea basgtrucao a passagem de pessoas;
6. Instalacéo de vaga para estacionamento de geiontiuzido por deficiente;
7. Instalac&o de barras para deficiente em todbsuseiros adaptados;
8. Instalacéo de identificacéo visual e tatil natgs e batentes dos banheiros e corrimaos;
9. Instalacéo de sinalizag&o visual na borda dwgasescada de entrada do prédio.

DRF/ Jundiai — UG 170318:

A DRF/Jundiai implantou em seu edificio, em 201do patil, banheiros acessiveis, alcas de
seguranca nas paredes, balcdo de atendimento @dalapfalacas sinalizadoras. A reforma dos ba-
nheiros foi custeada pelo proprietario do imévemsustos para a RFB, ja as alcas, placas e balcéo
tiveram um custo aproximado de R$ 8.000,00.
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DEMAC/SP — UG 170320:

Em dezembro de 2013 foi contratada empresa esgadalpara efetuar o levantamento, en-
tre outros itens, das necessidades de adaptagii@dio da DEMAC no que se refere a acessibili-
dade, tendo resultado nas seguintes recomendacdes:

1. Acesso ao edificio — regular, sem necessidadestidacédo de corriméo e de piso tétil de alerta
em razéo da pequena inclinagcéo do piso.

2. Balcao de recepcéo — necessidade de ter phexada para o0 uso de pessoas em cadeira de ro-
das e baixa estatura.

3. Auditdrio — Necessidade de instalacdo de pidgtira facilitar o acesso.

4. Comunicacao visual — Dotar as informacdes vés(dacas) com informacdes tateis (texto em re-
levo e braile). No caso das placas de localizag&osdlas, € interessante a instalagdo de um mapa
ou diretdrio tatil.

5. Elevador — A unidade possui apenas um elevadbipeeciso implementar sinalizag&o tatil de
alerta junto a porta e sinalizagao tatil indicadidegpavimento. Instalar botoeiras internas e eatern
com braille e também o SIA (Simbolo InternaciorealAdesso).

6. Sanitarios adaptados — Estdo dentro dos padsiaselecidos pela NBR 9050, devendo somente
ter as barras de apoio reposicionadas para a aktabelecida na norma. Instalar Alarme para Sani-
tario Acessivel para a seguranca da pessoa coméeia que encontrar-se no sanitario bem como
sinalizacao tatil nas portas.

7. Escadas e corrimdos — providenciar a sinalizeégtialos corrimaos, com anel, além de fixar si-
nalizagdo em braille nos mesmos, informando sobngawimentos no inicio e no final das escadas
fixas e rampas. Fixar adicionalmente, sinalizag&oal nos degraus das escadas e piso tatil de aler-
ta no inicio e fim da rampa.

8. Vagas de Garagem — reservar 2% do total das\dmaada estacionamento para portadores de
deficiéncia. Demarcar as vagas com SIA (Simbolerhacional de Acessibilidade). Do mesmo
modo, demarcar as vagas para gestante e idosos.

Em 2014 foi formalizado e concluido processo desagio de materiais a fim de atender parte das
demandas descritas no Memorial descritivo produpiela empresa de consultoria contratada no
ano anterior, tendo sido empenhado o valor de 8&LB5 para a aquisi¢cdo dos seguintes itens:

- 15 metros de piso tatil direcional, formato bardg 23 cm, formato das placas 25 x 25, cor preta
para preencher as areas de circulacdo internasimth o caminho a ser percorrido.

- 200 pecas de faixa sinalizadora de degrau, lardar2 a 3 cm, comprimento 20 a 30 cm, preta
para serem fixadas nos degraus das escadas dd.iméve

- 50 metros de piso téatil de alerta preto paraligagio de todas as rampas, inicio e final das-esca
das, porta do elevador.

- 7 placas de sinalizacao tétil para a sinalizaigipavimento (2° subsolo ao 4° andar) junto ao ba-
tente do elevador.

- 14 placas sinalizadoras de inicio e final do ganela aluminio, escrito em braille estampado a se-
rem fixadas no prolongamento horizontal dos coreisnd

- 14 anéis para corrimao cinza, tipo borracha ensenstalados nos corrimoes.

- 1 médulo de referéncia SIA para demarcacao dgasveeservadas ao cadeirante.

O balcéao de recepcéo foi adaptado, conforme rectaaken

Algumas adaptagfes encontram-se em fase de negodag o proprietario do imével para o cus-
teio da despesa, em especial, a modernizacéo wadelee a instalacdo de novas divisérias em al-
guns setores, com alteracdes do layout atual. Foedgdo do mapa ou diretdrio tatil e a instalagéo
da nova sinalizacéo visual s poderdo ser impleades apos a concluséo do novo layout.

DRF/Piracicaba — UG 170321
Na DRF/Piracicaba foram implementados, no exerc®id4: identificacdo tatil nos
elevadores, piso tatil nas escadas (R$ 440,00)@ws nas rampas de acesso do estacionamento
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(R$ 1.690,00), banheiros para deficientes, platadsrde elevagdo, vagas para deficientes e idosos
nos estacionamentos de funcionarios e contribyibtgsedouros para cadeirantes.

DRF/Araraquara — UG 170322:

Seu edificio-sede passou por adequacdes nessdoserdgiualmente, conta com rampas de
acesso, sinalizacao de vagas preferenciais, basheipebedouros acessiveis, placas indicativas de
sanitérios acessiveis e piso tatil.

A ARF/Séao Carlos e a ARF/lbitinga, também possuendispositivos de acessibilidade
listados acima.

Cumpre informar, no entanto, que nos trés prédiataando ha adequacao plena aos termos
das normas de acessibilidade, o que devera satsanaxecicio 2015.

DRF/Franca — UG 170323:

Esta em andamento a obra de construcdo do edsde-da DRF/Franca, cujo projeto
contempla todas as normas de acessibilidade. Ad\gé&le Barretos estd com 0 seu projeto basico
concluido, pendente de aprovacdo na prefeituraa BakRF/Sao Joaquim da Barra, pretende-se
licitar, este ano, projeto que incorpore, integealte, os conceitos de acessibilidade.

DEFIS/SPO — UG 170385:
Medidas de acessibilidade adotadas pela DEFISéstider obra de reforma do edificio-sede:
1-Instalacdo de plataforma elevatoria para cadeinaa entrada, com 2 paradas;
2-Piso podo tatil em todo prédio, inclusive subsolo
3-Pictograma para cadeira de rodas na recepcamiibuintes;
4-Corrimaos continuos nas escadas para deficieisigss;
5-Sinalizacéo tatil de corrimdos para os deficierisuais saberem em que andar estao;
6-Placas de banheiros acessiveis em braile, igiamiido masculino e feminino;
7-Balcéo de atendimento na recepcao rebaixadeepsa@os cadeirantes;
8-Elevador com voicer, para deficientes visuaiggando o andar em que se encontra;
9-Banheiros acessiveis com: vaso sanitario prépaoas de apoio, torneira especifica para defici-
entes, saboneteira e papeleira baixas para acessadeirantes, além do acionador de descarga es-
pecifico acessivel, portas mais largas e puxadpoda especifico;
10-Elevador com: botées em braile e barra de apoio;
11-Guarda corpos, para impedir queda no alto daslas;
12-Vaga para deficiente na garagem;
13-Placas indicando os banheiros acessiveis;
14-Elevador com botoeiras baixas, para acessoattesrantes.

ALF/SP — UG 170533:

A Alfandega de Sao Paulo ocupa o mesmo prédio enseguocaliza a unidade da DELEX,
ela € quem detém o contrato de realizacdo da magéideredial e quem promove o cumprimento
das normas de acessibilidade para as duas unidades.

DERPF/SP — UG 170535:

A Delegacia Especial da Receita Federal do BrasPekssoa Fisicas em S&o Paulo ocupa os
mesmos prédios em que se localizam as unidadeERADe DEFIS, responsaveis pela adminis-
tracdo dos respectivos predios.

DRF/Barueri — UG 170551:

A DRF/Barueri adotou as seguintes medidas reladama acessibilidade:
1. Instalacéo de telefone publico com amplificad®isinal, acessivel para pessoas de baixa estatura
ou em cadeira de rodas;
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2. Instalacdo de bebedouros publicos com alturasaed para pessoas de baixa estatura ou em
cadeira de rodas;

3. Construcao de rampas de acesso largas fabrieadasnento ou metélicas, facilitando o acesso
de cadeirantes na entrada principal do prédioadi@y CAC e patio de estacionamento;

4. Construcdo de elevador acessivel, para usorgnefal de pessoas portadoras de necessidades
especiais, dotado de cabine com velocidade redwiddaptada as normas da ABNT vigentes,
interfone para situacées de emergéncia e botdéesrmdando com sinalizacdo em “braille”. Cabe
ressaltar que o elevador foi totalmente constra@o recursos do proprietario do imoével, sem 6nus
para a Unido;

5. Implantacdo de estacionamento externo, na vidigayg com vagas destinadas a idosos e
deficientes fisicos, devidamente sinalizadas, pegido da DRF/Barueri foi prontamente atendido
pela Prefeitura de Barueri;

6. Estacionamento interno com vaga destinada pamaioharios portadores de necessidades
especiais, localizada préxima a entrada principal pdedio, de facil acesso a circulagcdo de
pedestres, inclusive do elevador, conforme estaioeleno Decreto n° 5.296/2004 e nas normas
técnicas da ABNT;

7. Adaptacdo de 04 (quatro) cabines sanitariasaeis, sendo 01 (um) box para uso masculino e
01 (um) box para uso feminino, por pavimento, lizealos no piso térreo e no 1° andar, destinados
ao publico, bem como aos funcionérios, dotados pegas sanitarias adequadas ao uso de pessoas
portadoras de necessidades especiais, acessgpeth@com inclinacdo e barras de seguranca para
apoio lateral e de fundo de acordo com as norngghites, devidamente sinalizados;

8. A DRF/Barueri dispde de 01 (uma) cadeira degalistinada a facilitar a locomocao de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

9. Aguarda-se a liberacdo de recursos (Plano Nalcioe Aquisicdo — PNA 2014-2015) para
aquisicao de 06 (seis) cadeiras de espera de psoi@scom assentos para pessoas obesas, para
serem utilizadas na sala de espera do CAC;

10. Com relacédo ao piso tétil, aguarda-se sua imgaacao no biénio 2015/2016.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 4: Planejamento e Resultados Alcancados
(Item 4, Conteudo Geral, Parte A, Anexo I, DN TAL34/2013)
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Introducéao

N&o serdo apresentadas neste Relatério de Gespdmagdes sobre custos de produtos e
servicos (subitem 4.5 da Parte A - Contetudos Gefaiexo Il da DN TCU n° 134/2013), pois a
administracdo da Unidade de Custos é realizadarg@oQCentral, e as informacdes relacionadas a
esse subitem serfo apresentadas no Relatério tRoGesOrgéo Central da RFB.

N&o serdo apresentadas neste Relatério de Geftéimagdes sobre o acompanhamento e
avaliacdes relacionadas a supervisdo de entidad@icas e privadas com contrato de gestdo nem
sobre o acompanhamento das ac¢les e resultadasmalims a contratos de gestdo regidos pela Lei
9.637/1998 (itens 60 e 61 da Parte B - Conteudedifspo, Anexo Il da DN TCU n° 134/2013),
pois esta Unidade ndo tem a incumbéncia de supmraisa execucdo de contratos de gestdo, nem é
signataria de contrato de gestéo.

N&o serdo apresentadas neste Relatorio de Gegidoagdes sobre indicadores especificos
(itens 8, 9 e 16 da Parte B - Conteudo Especifio@xo Il da DN TCU n° 134/2013), pois esta
Unidade ndo € responsavel pela apresentacao gestigss indicadores.

4.1 - Planejamento da Unidade Jurisdicionada

O planejamento da SRRF08 tem como base dois elem@ainstitutivos da estratégia
nacional da RFB — a Cadeia de Valor e o0 Mapa Esfiai — e mais trés que foram construidos
regionalmente — os Desafios da 82 Regido Fisd@himel de Indicadores Desdobrados e o Portfélio
de Projetos regionais.

Iremos, a seguir, descrever cada um desses elesnento

4.1.1 — Cadeia de Valor e Processos de Trabalho

No processo de formulacdo da Estratégia para @dmer2012-2015, foi incorporada a
construgcdo da Cadeia de Valor da RFB, é a representacéo grafica de como sdo organizados e
agrupados os processos de trabalho para que i@t cumpra suMissac e gere valor para 0s
seus clientes. Esse tema (Cadeia de Valor) ja dtallthdo no subitem 1.4 (Macroprocessos
Finalisticos).

Processos de Trabalho s&o o conjunto de recurstes aividades inter-relacionadas ou
interativas que transformam insumos (entradas) emices/produtos (saidas), tendo como
principal resultado a agregacdo de valor ao clieit®@ddo. As atividades envolvidas em um
processo normalmente utilizam como recursos pessgagpamentos, instalacdes, infraestrutura e
sistemas de informagédo e estdo sujeitas a conttelpsliticas, regras, procedimentos operacionais,
indicadores e metas.

Nesse contexto, a Gestdo de Processos é uma abordagnceitual que trata processos
como ativos que potencializam diretamente o desehgpde uma organizacdo e orienta a geracao
de valor a partir do foco no cidadao/cliente e idaw sistémica das atividades.

Ao longo de 2014, foram publicados 90 processdsati@lho da RFB. Somando-se tal dado
ao numero de processos publicados no ano de 2Ednante, a RFB dispde de 98 processos de
trabalho publicados.

4.1.2 - Mapa Estratégico
O Mapa Estratégico da RFB tem sua construcdo baseadCadeia de Valor e traduz a
Missdo, a Visdo e a Estratégia da RFB por meio me conjunto abrangente de objetivos

interligados por relacdo de causa e efeito quendealisecionar o comportamento e o desempenho
da Instituicdo para o alcance dos resultados deseja
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O Plano Estratégico em vigéncia abrange o Cicl@Zml5 e a vinculacdo desse plano com
suas competéncias constitucionais, legais e norasatiode ser demonstrada a partir do conjunto de
6 elementos que compdem esse Mapa: Misséo; ViséEtids Estratégicos de Resultados;
Objetivos Estratégicos de Processos Internos; @bgetEstratégicos de Pessoas e Recursos; e
Valores.

A seguir, a figura do Mapa Estratégico da RecegtdeFal do Brasil - Ciclo 2012-2015.

Figura 18 - MAPA ESTRATEGICO DA RFB

ATE R T RA -

Missdo: ? Visdo:
“Exercer a administragio tributiria e aduaneira "Ser uma instituicio de exceléncia em administracdo
[ H.“-M-b;ﬁhhm::hh ]mm«a [m.“-.m-;ﬁw]

RESULTADOS

Aproximar a Elevar o cumprimento Contribuir para o Aumentar a percepgao For talecer a imagem da
de equidade na atuacao instituicao perante a

da instituicao sociedade

Arrecadac 3o Efetiva da espontaneo das fortalecimento do

obrigagdes tributarias e comeér cio exterior e para
Potencial uaneiras a protecdo da sociedade

PROCESSOS INTERNOS

Reduzir o tempo entre
o vencimento do tributo
e o seu recolhimen o

Elevar a percepgio de Aumentar a efetividade Reduzir litigios Aprimorar e ampliar os

risco e a presenca fiscal p‘::::g‘: :T:a:::ns tributarios e aduaneiros mﬁ;;s(?'ﬁ ‘ a

Aumentar a efetividade
dos mecanismos de For talecer a vigilancia e
garantia do crédito repressao aduaneira
tributario

path'cipagioda
instituigao na Conhecer o perfil .::":kcﬂ;
formulac3o da politica e integral do contribuin te ins btucion ai d
fngislagio tributiss e institucional
aduaneira

PESSOAS E RECURSOS

i Adequar a
Adequar o quadro de Assegurar solugdes de infraestrutura ﬁdca e

pessoal as necessidades Tl integradas e Assegurar recusos e
tem pestivas

otimizar sua aplicagio

ins itucion ais

Fonte: Intranet RFB

A Misséc (razdo de ser da organizacdo) da RFB é :"Exer@ananistracdo tributaria e
aduaneira, com justica fiscal e respeito ao cidadaobeneficio da sociedade" e expressa o papel
institucional da organizacao com relacdo as pabtmiblicas.

A Viséo de Futur (aspiracfes da organizagdo em relacdo a seu futarBFB estd assim
descrita: "Ser uma Instituicdo de exceléncia emigidtracao tributaria e aduaneira, referéncia
nacional e internacional".

OsValores Instituciona (o que é importante para a organizacdo) que aaftaiatuacao da
RFB e de seu corpo funcional sdo: Respeito ao &wddtegridade, Lealdade com a Institui¢éo,
Legalidade, Profissionalismo e Transparéncia.

Os Objetivos Estratégicc séo os fins a serem perseguidos para 0 cumprindenteissao e
o alcance da visdo de futuro, traduzindo as densamdas desafios a serem enfrentados,
determinando, assim, as estratégias a serem dégdagoao longo do ciclo 2012-2015. No total,
sdo 21 Objetivos Estratégicos, distribuidos em 3peetivas: Resultados, Processos Internos e
Pessoas e Recursos. Os Objetivos de Resultado dgamro que a Instituicdo quer e os Objetivos
de Processos Internos e de Pessoas e Recursos @ Igsituicdo deve fazer para alcancar os
resultados desejados.
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Os Objetivos Estratégicos da RFB estdo descrisegair:

=» Perspectiva de Resultaclos

1) - Aproximar a Arrecadacao Efetiva da Potencial: envidar esforcos para que o montante
arrecadado pela RFB se aproxime da arrecadacaacpaite

2) - Elevar o cumprimento espontaneo das obrigacdes tiilbarias e aduaneiras: ampliar o
cumprimento das obrigacdes tributérias e aduaneimgseendendo a¢gbes coordenadas que elevem
a percepcao de risco, simplifiquem o cumpriment@entem o cidadao, fomentando uma alianca
entre a Instituigéo e a sociedade.

3) - Contribuir para o fortalecimento do comércio exteror e para a protecdo da sociedade :
fortalecer o comércio exterior por meio da admiagdp aduaneira transparente, agil, eficiente e
segura, proporcionando a prote¢do da economiaiedsole.

4) - Aumentar a percepcéo de equidade na atuacédo da litsiicdo: aumentar a percepgao de
equidade na atuacado da Instituicdo, demonstramdoreta e justa aplicacao da legislacdo tributaria
e aduaneira.

5) - Fortalecer a imagem da Instituicdo perante a sociedle: fazer com que a sociedade
reconheca a RFB como uma organizacdo que cumpr#dlissdo com exceléncia, transparéncia,
integridade e profissionalismo.

=» Perspectiva de Processos Inte:nos

1) - Reduzir o tempo entre o vencimento do tributo e oesi recolhimento:racionalizar e agilizar
0s processos de controle e de recuperacdo docctédtario, permitindo a reducédo do tempo
entre o vencimento do tributo e o seu recolhimento.

2) - Elevar a percepcao de risco e a presenca fiscintensificar a atuacado da Instituicdo na
administracao de tributos internos e de comeérdieriex, visando o aumento da presenca fiscal e a
elevacéo da percepcéao de risco pela sociedade.

3) - Aumentar a efetividade e seguranca dos processosuaheiros: proporcionar processos
aduaneiros integrados e harmonicos, garantindaladé aos operadores que atuam de acordo com
0S requisitos legais e aumentar a seguranca e taiddde dos procedimentos para coibir
ilegalidades.

4) - Reduzir litigios tributarios e aduaneiros: melhorar a qualidade do lancamento do crédito
tributario, apreciar e julgar casos de litigiobutarios e aduaneiros, em ambito administrativo) co
gualidade, celeridade e menor custo e reduzir atmizale de divergéncias internas na interpretacao
da legislagéo tributaria e aduaneira.

5) - Aprimorar e ampliar os servigos prestados a socied&: adotar medidas de ampliacdo e
aprimoramento dos servicos prestados pela indiyigisando aumentar a satisfacéo da sociedade.

6) - Aumentar a efetividade dos mecanismos de garantiaodcrédito tributario: assegurar a

arrecadacdo de tributos, por meio de mecanismagdmtia do crédito tributério, inclusive em
relacédo ao patrimoénio de contribuintes que possighitos, no interesse da Fazenda Nacional.
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7) - Fortalecer a vigilancia e repressao aduaneireadequar recursos e procedimentos necessarios
visando a melhorar e a ampliar o desempenho dadaates de vigilancia e repressdo aduaneira em
todo o territério nacional.

8) - Aprimorar a participacdo da Instituicdo na formulagdo da politica e legislacéo tributéria

e aduaneira: aprimorar a participacdo da RFB nos féruns de di&iw de politicas e legislacao
tributaria e aduaneira, subsidiando de forma aiefetiva as decisfes tomadas em ambito politico,
defendendo os interesses da administracao trinwgaduaneira.

9) - Conhecer o perfil integral do contribuinte: conhecer e identificar o perfil cadastral,

econdmico, fiscal e contributivo e 0 comportameihds contribuintes perante o cumprimento das
obrigacOes tributarias e aduaneiras, de forma miperuma atuacao integral no atendimento,
monitoramento e controle fiscal e aduaneiro.

10) - Fortalecer as relagbes institucionais:fortalecer parcerias estratégicas nacionais e
internacionais, e promover um relacionamento iriggr harmoénico e sincronizado com as
administragfes tributarias estaduais, distritaluminipais, com 6rgados do Ministério da Fazenda,
bem como com entidades e organismos que atuemiedades afins.

11) - Fortalecer a comunicacado institucional:aprimorar a comunicacéao institucional de forma
que as informagdes que sejam de interesse dox@sihbtiterno e externo sejam transmitidas de
maneira objetiva, tempestiva e clara

=>» Perspectiva de Pessoas e Reclirsos

1) - Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pesas: capacitar, desenvolver e valorizar
as pessoas, tendo em conta as competéncias immlsvzidacessarias (fundamentais, gerenciais e
especificas) ao alcance da estratégia institucional

2) - Adequar o quadro de pessoal as necessidades ingtitinais: prover as unidades
organizacionais do quadro de pessoal necessatificeeste para 0 bom desempenho de seu papel
institucional, com vistas a presenca efetiva erilisida adequadamente pelo territorio nacional,
tendo em conta os perfis profissionais e as cafatibas de cada unidade.

3) - Assegurar solucdes de Tl integradas e tempestiveassegurar solugoes de Tl integradas e
tempestivas, garantindo as condi¢cdes necessar@gessaavolvimento institucional.

4) - Adequar a infraestrutura fisica e tecnologica as reessidades institucionaisdisponibilizar
instalacdes fisicas e infraestrutura tecnoldgiemaddas as atividades de cada unidade, propiciando
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de famaaantir o efetivo desempenho institucional.

5) - Assegurar recursos e otimizar sua aplicaca@ssegurar recursos orcamentarios, financeiros e
logisticos e otimizar a sua gestdo e alocacaoarel@com as prioridades institucionais.

Dentre os Objetivos Estratégicos explicitados npdMBstratégico para o quadriénio 2012-
2015, existem oito considerados "objetivos-batali@ntificados com a marcacdo de uma borda
verde. Esses objetivos foram selecionados na égaocalaboracdo do Mapa, em funcdo de sua
importancia para a consecucao da estratégica da pfB serem acompanhados de maneira mais
atenta pela administragao.
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4.1.3 — Diretriz e Desafios da 82 Regido Fiscal

Para o ciclo de planejamento do quadriénio 201528182 RF adotou uma diretriz
institucional e sete desafios, como segue:

Diretriz institucional:

Institucionalizar a visdo gerencial na 82 Regi&z#&lide uma s6 Unidade, um sé Obijetivo.

Desafios da 82 RF:

1 - Cumprir a meta de arrecadacao

2 - Aumentar a qualidade dos atendimentos prestadosiedade

3 - Incorporar qualidade aos processos de trabalho

4 - Aumentar a qualidade e a efetividade da atied#e fiscalizac&o
5 — Incorporar o e-Processo e aproveitar a eréatiggn prol da RFB
6 - Implantar hoje uma aduana do futuro

7 - Investir na capacitagao gerencial com foco esnltados

Por meio da diretriz e dos desafios acima, a 83%&Refiscal definiu a aplicacdo da
estratégia da RFB a sua realidade, organizando-&i®os tematicos em torno dos quais séo
alinhados os principais projetos e a¢fes regio@sglesafios ndo sdo diretamente mensuraveis por
meio de indicadores proprios porque a criacdo teitaicadores acarretaria, fatalmente, uma
superposi¢do com os indicadores dos objetivostégicas da RFB.

A relacdo de desafios acima foi elaborada de fopawdicipativa em um seminario de
planejamento, realizado no fim do ano de 2011 eeuaiu todos os gestores da 82 Regido.

4.1.4 — Painel de Indicadores e Sistema de Gestao

A cada objetivo do Mapa Estratégico da RFB foraspeiados um ou mais indicadores,
cuja finalidade € tornar viavel a mensuracdo darele do respectivo objetivo estratégico. Esses
indicadores sdo conhecidos cormalicadores estratégicos nacionaid maior parte deles é
empregada pela Unidade Central para avaliar o ges#m das Regides Fiscais.

Além deles, a 8% RF desenvolveu um segundo conpimtimdicadores, conhecidos como
indicadores regionais 0s quais estdo voltados a mensuracdo de atiwdadeaspectos nao
contemplados pelos indicadores nacionais.

O Painel de Indicadores Desdobrados da 82 RF éistems que reune os indicadores
nacionais e regionais. Seu objetivo é acompanitlssempenho das Unidades Gestoras da UJ em
todos eles. O aplicativo sinaliza com a cor vermeals resultados que tiverem sido inferiores a
meta, ou, alternativamente (a configuragéo é dlescm usuario), as cinco Unidades com os piores
resultados em cada indicador no respectivo perdedapuracao.

Para tornar efetivo o acompanhamento do desemmathonidades pelo Painel, a SRRF08
organiza e promove, a cada trimestre, dois eventoa:reunido breve, com as Divisdes da propria
Superintendéncia, cujo objetivo € subsidiar a gadcdo do Superintendente na Reunido de
Avaliacdo Estratégica nacional promovida pelo Geiiginda RFB, na qual sdo avaliados os
resultados das RF nos indicadores; e um seminénoe participacao dos titulares das Unidades
Locais da 82 RF, no qual, entre outros temas, @@cados em foco alguns indicadores nos quais 0
desempenho da 8% RF ou de algumas Unidades na dlimmestre tiver sido abaixo do esperado,
para discussao de justificativas e proposicédo desagara alavancar os resultados.
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4.1.4 Portfélio de projetos regionais

A definicdo dos projetos regionais da SRRFO8 lera aonta os objetivos do Mapa
Estratégico, os macroprocessos da cadeia de Val®F®B e as diretrizes e desafios da 82 RF. De
todo o conjunto de projetos, alguns sao escolhjglrs terem o acompanhamento direto do
Gabinete da Superintendéncia e concentrarem oscesfe recursos para alavancar a estratégia
nacional e superar os desafios regionais. Estdaadeos no quadro a seguir:

Quadro 19 - PORTFOLIO DE PROJETOS REGIONAIS

Principais Iniciativas Estratégicas
Regionais

Descricao

*Metodologia e Pesquisa da Qualidad
do Atendimento

®esenvolver metodologia de pesquisa de satisfagdaidaddos durantg
atendimento presencial

*Construindo o Caminho para 0 uso
efetivo do e-Processo

Padronizacao da Configuracao de Equipes no sisteRracesso. Definicé

dos fluxos padrdes a serem controlados nos GeigndiZapacitacs
gerencial com foco na nova sistematica de trabalBonstrugdo
implantacdo de indicadores operacionais

*Expansao da Disseminac¢éo do
Planejamento Estratégico

Construir um modelo de disseminacgdo do Planejantestimtégico da RF
gue permita a compreensdo, o envolvimento e o comgiimento de tod
os servidores da 82 Regido Fiscal

*Estimulo ao autoatendimento

Implantacdo de método e estrutura especificos péaponibilizar na
Unidades de atendimento os servicos do Portal e-CAC

[

*Programa Inteligéncia Emocional

Oferecer ferramentas que possam ser utilizadas dminestracdo da
emocdes aprimorando relacionamentos interpessoaisntrapessoai
fortalecendo, assim, o autoconhecimento, autongfivaa agregacao er
os servidores, a empatia, incentivando a criattléda melhor gerenciame
do estresse

\S
tre
nto

*Institucionalizacdo da Rede de Gest3
de Pessoas

10
Fortalecer a estrutura da Rede de Gestdo de Pessoas

*Projeto Compartilhe

Implementar ferramenta para compartilhamento déecoio visando a
gestdo do conhecimento na 82 RF

*Projeto Sintonia Restituicao

Promover a andlise regional dos Pedidos de Re&stii(PER), de forma
colaborativa entre as Unidades Locais.

*Pds-graduacgdo em Direito Tributario
2014-2016

Qualificar, em nivel de pés-graduacémio sensu servidores da 82 F

selecionados e que trabalham com a interpretagiicacdo da legislaca

tributaria federal

*NAFs - Nucleo de Apoio Contabil e
Fiscal nas Faculdades

Elaborar uma grade de treinamento sobre servigisigacdes principais

acessorias para inclusao na grade horaria dagléat®g de contabilidade

posterior certificacdo dos alunos participantes.

*Criacdo e Implementacéo de Banco
Instrutores

Banco de dados com informagdes sobre Servidord®edaita Federal g
possam atuar como instrutores nas agfes de cajpdeciexecutadas
ambito da 82 Regio Fiscal

*Espaco da Fala

Implementar servico de acolhimento, de escuta eoritntacdo para
servidor que enfrenta algum tipo de dificuldadespakou profissional g
esteja impactando sua salde ou seu desempenhorfainci

*Classificacdo de Atos Normativos e
Interpretativos

Formacdo de uma equipe regional visando a asseguratualizag
permanente da legislagdo e normatizacdo de ineedkssRFB, classifica
por tema.

*Selecao Parametrizada do Siscomex
Importacao

Aprimorar o processo de analise de DI de canaleverd

*Regionalizacdo da Selecéo

Aumentar a eficiéncia da programacdo através daormalizgacdo d

atividade, visando a especializag8o e aumentortiezesde selegéo.

Fonte: Dipav08
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Os projetos estratégicos sao avaliados trimestrabnem Reunibes de Avaliacdo
Estratégica (RAE). Esses encontros sao realizadgmradamente com cada Divisdo da
Superintendéncia, ou entdo, com duas ou até tréisdes com atividades afins. Participam: o
patrocinador dos projetos, que € o0 Superintendémginto que supervisiona as Divisfes
participantes; a chefia da Divisdo que lidera aggbos; a equipe responsavel pelos projetos, e a
equipe da Dipav. Compdem a pauta tanto a propgsacaealiacdo e a eventual aprovacdo de novos
projetos — atividade que se concentra na passagenund exercicio a outro — como o
acompanhamento dos projetos ja existentes.

Para a aprovagdo dos projetos estratégicos da dénidao existe uma formalizacdo de
critérios e procedimentos. No entanto, a decisdoapi®var um projeto leva em conta sua
viabilidade técnica, a disponibilidade de recurgbsimanos e, eventualmente, materiais e
financeiros) e o impacto nos objetivos estratégecoss processos de trabalho da Superintendéncia
e das Unidades da 82 RF.

Uma vez aprovados, os projetos sao registradosreganhados no sistema SAGE, sistema
informatizado que tem como principal objetivo dé&tigo suporte aos procedimentos de gestao
estratégica da Instituicdo e possui funcionalidadegestdo de projetos e portfolio. A partir de
2015 os projetos regionais passarao a ser registracacompanhados no sistema Clarity, mais
avancado, a exemplo do que ja vem ocorrendo copnapstos estratégicos das Unidades Centrais
da RFB.
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4.2 - Programacgéo Orgcamentaria e Financeira e Redados Alcancados

Quadro 20 - AiOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ — OFSS

Manutencao

Cadigo 10AX TipoProjeto
Titulo Construcao do Edificio-Sede da Delegacia da ReEeifaral do Brasil em Santos - SP
Iniciativa

Objetivo Cddigo:

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério derneéaCodigo:2110Tipo: Gestdo e

Unidade Orcamentaria

25103 - Secretaria da Receita Federal do Brasil

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Aiéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso posit ( )PAC () BrasillmeMiséria

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processa,ioi, NEE
rocessados
5.000.000 3.500.000 3.344.087 0 0 0 3.344.08
Execucao Fisica
s Unidade de Montante
DESHIFED LA MR medida Previsto | Reprogramadp Realizaddg
Edificio construido percentuaNLI de 21,0 50,0 50,0
execucao
Exeéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Mas
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Carazid Descricdo da Meta Ur:':%?j(iﬂ:ade Realizada
7.546.857 4.976.091 0 percentual de execucdoPercenualde 5, 4
execucao
Fonte: Copol

Andlise situacional:

Obra em andamento com concluséo prevista para/2@tb.

Execucdo das metafoi prejudicada nos exercicios anteriores, poapacidade executiva temporaria por parte da

contratada, a qual foi superada somente em 20&8péctativa € a conclusao da obra em abril 2015.

Fatores intervenientesFalta temporaria de capacidade financeira potepala Contratada; sem dificuldades

orcamentarias.

Restos a pagaros valores foram inscritos em RAP para presepgrrecursos, diante de possiveis limitacdes

orcamentarias nos exercicios subsequentes.
Acbes Prioritarias na LD&o ha.




Cadigo 147X TipoProjeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Delegacia da ReEeilaral do Brasil em Franca - SP
Iniciativa
Objetivo Cddigo:

Programa de Gestdo e Manutenc&o do Ministério darfeCaodigo: 2110Tipo: Gestéo e
Programa Manutenca

cdo

Unidade Orcamentaria  [25103 - Secretaria da Receita Federal do Brasil
Acao Prioritaria Sim X )N&o Caso positi PAC Brasil séfiséria

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

. . A Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processa,io]'a_,rocess‘,Jl dos|
5.000.000 3.500.000 773.129 504.170 504.140 0 268.999
Execucéo Fisica
o Unidade de Montante
DESHIFE Ca mER medida Previsto | Reprogramadp Realizadg
Obra concluida percenNtuaI, qe 25,0 25,0 15,0
execucdo fisich
Exeéw Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Carazid Descricdo da Meta Ur:r']iz?;ade Realizada
16.896.999 3.047.334 0 Obra concluida | Pereentualde g4
execucdo fisica

Fonte: Copol
Andlise situacional:

A obra da DRF-FCA esta em andamento regular.

Execucdo das metasvaliacdo iniciada em 2014, com o inicio da augsio.

Fatores intervenienterdo ha.

Restos a pagaros valores foram inscritos em RAP para presepsrrecursos, diante de possiveis limitacdes
orcamentarias nos exercicios subsequentes.

Acdes Prioritarias na LDao ha.
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Cadigo 147Y TipoProjeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Secretaria da Reeedaral do Brasil em Campinas - SP
Iniciativa
Objetivo Cédigo:

Programa de Gestdo e Manutenc&o do Ministério darfeaCodigo: 2110Tipo: Gestao e
Programa Manutenca

cdo

Unidade Orcamentaria (25103 - Secretaria da Receita Federal do Brasil
Acao Prioritaria Sim X )N&o Caso positiyjo )PAC Brasil seniskria

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
_ . L N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processatlioi,rocessa dos
5.000.000 3.500.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
e Unidade de Montante
DESEIEED Ca M medida Previsto | Reprogramadp Realizad(
Obra concluida percenNtuaI, Qe 15,0 0,0
execucdo fisica
Exeéw Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Caraxid Descri¢cdo da Meta Ur:r']iz?:ade Realizada
0 0 0 Obra concluida percen}ua[ qe 0,0
execucdo fisica

Fonte: Copol
Andlise situacional:

A acdo apresenta problemas de documentagdo dedpatégreno e aguarda solugdo por parte do 6rgaucipal. A
iniciativa deve ter prosseguimento em 2015 com@efwo

Execucdo das metaslouve necessidade de adequacdo do Plano de Meckssda iniciativa as novas condicdes
determinadas pela area e conformidade do terrempagsa a ser utilizado.

Fatores intervenientedificuldades administrativas, ndo orcamentarias.

Restos a paganao ha.
AcoOes Prioritarias na LDhao ha.
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Cédigo: 2110

Tipo:Gestéo

e Manutencao

Cadigo 14IF TipoProjeto
Titulo Obra de Recuperacao do Edificio-Sede do Minista@ibakzenda de S&o Paulo - SP
Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério derféia

Unidade Orcamentaria

25103 - Secretaria da Receita Federal do Brasil

Acao Prioritaria

Sim

X )Nao

Caso pivsit

PAC

Execucdo Orcamentaria e Financeira

BrasilnseMiséria

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processatlio]s_,royeiza dos
2.000.000 1.400.000 0 0 0 0 0
Execucéo Fisica
e Unidade de Montante
DESHIFED Ca mEE medida Previsto | Reprogramadp Realizadg
Obra concluida percentual de 8,0 2,0 0,0

execucao fisica
Exeéw Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Meta

Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Carzci Descri¢cdo da Meta Ur:r'g?j?:ade Realizada
0 0 0 Obra concluida percen}ua[ qe 0,0
execucdo fisich
Fonte: Copol

Andlise situacional:

014

A reforma do Ed Sede, Av. Prestes Maia, aguardatraga da planilha orcamentéaria. Obra sob a regpditade da
Secretaria-Executiva do MF em Sao Paulo, a sendeséda no modelo PPP (Parceria Publico Privada).
Execucdo das metaprojeto basico em fase de recebimento. Pelo widtoobra, a Secretaria-Executiva do MF

considera a execuc¢éo por PPP, o que pode afetadelonde implantacéo e os recursos orcamentariasata
Fatores intervenientedificuldades administrativas, ndo orcamentarias.

Restos a paganao ha.

AcoOes Prioritarias na LDhao ha.
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4.3 - Informagdes sobre Outros Resultados Gerado®lp Gestéao

Este subitem sera dedicado a exposi¢cdo dos priaaipsultados da gestdo da 82 RF em
aspectos ndo contemplados diretamente no subitedn déste Relatorio, dedicado aos
macroprocessos finalisticos.

4.3.1 — Consolidagéo do trabalho regional cooperat

Em 2014 tiveram continuidade as iniciativas de dltatb cooperativo entre as Unidades
Locais da 82 Regido Fiscal na area de tributognioseiniciadas em anos anteriores: a selecdo
regional de contribuintes sujeitos ao acompanhamdiferenciado; o grupo de trabalho para
analise dos pedidos de isencéo de IPI e IOF pxistda e deficientes, e o Projeto Sintonia, voltado
a andlise de Declaracdes de Compensacdo. Além, dissea mesma filosofia de trabalho, teve
inicio o projeto Sintonia Restituicdo, que acompank Pedidos de Restituicdo e Ressarcimento
(conforme o subitem 4.1.4 acima).

No Sintonia incentiva-se as Unidades locais a linaibeam os processos de maior relevancia,
ainda que sejam de outra jurisdicdo. Assim, cincoidabdes trabalharam Declaracées de
Compensacao com relevancia de risco ou valor daoumnidades, totalizando R$ 912 milhdes em
débitos; e duas Unidades locais trabalharam PedidgodRestituicdo mais antigos de outras
Unidades, o que totalizou 117 familias de pedidoeedtituicdo. Conforme especificado no subitem
1.4, essa sistematica proporcionou excelentestaessl em termos de reducdo de estoques de
compensacoes e restituicdes pendentes.

4.3.2 — Destruicéo e destinacdo de mercadorias aprelidas

A Superintendéncia e mais 18 unidades da 82 Régs@al participaram intensamente dos
Mutirbes Nacionais de Destruicdo. No XlII Mutirdealizado em junho, foram destruidas 396,22
toneladas de mercadorias, avaliadas em R$ 52.0hB@7representando 12,62% em peso e
22,34% em valor, dos totais nacionais. Ja no XIVtiMa, promovido em dezembro, foram
destruidas 615,95 toneladas, com valor de R$ 868381, representando, dos totais, 19,25% em
peso e 28,49% em valor.

Durante o ano, foram realizados pela Superinten@déminco leildes destinados
exclusivamente & alienacdo de residuos de mereadapreendidas, de acordo com as diretrizes da
Portaria RFB n° 1.443/2013, que regulamentou ossspala responsabilidade e do encargo pela
destruicdo ou inutilizacdo ao arrematante. De ual tie 65 lotes ofertados, 58 foram arrematados,
com mais de 700 toneladas de produtos vendidogieipacdo de 10 unidades da 82 RF.

Viabilizou-se também a alienacéo de cigarros — atgnda que representa grande passivo —
ofertando-os conjuntamente com outros tipos dedwesi solucionando o problema através de
descarte ambientalmente correto e economicameitelvdesse tipo de produto. A 82 RF alinha-se
as diretrizes da promocédo do desenvolvimento natisustentavel, além de gerar economia dos
recursos publicos necessarios para pagamento dagosede coprocessamento, aterro sanitario e
transporte e do deslocamento de servidores, nodeadestinacéo por destruicao.

4.3.3 — Capacitacao da 82 RF

A 82 Regido Fiscal superou em 31,52% a meta de padsto indice de Gestdo das Acbes
de Capacitacdo e Desenvolvimento (IGACD), obtenderoeiro melhor indice dentre todas as
regides fiscais. O IGACD tem como objetivo aferipercentual de servidores capacitados, bem
como a média de horas de treinamento por servid@xarcicio. O grau de amplitude corresponde
a 40% do valor do indice, enquanto o grau de apdaftnento a 60%.
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A 82 Regido Fiscal obteve a primeira colocacaoamiing nacional do grau de amplitude
das acdes de capacitacdo. Cerca de 88,99% dodaesviparticiparam de alguma atividade de
capacitacao, o que representa 114,09% da metaladtip que era de 78% de participacéo.

Ja no grau de aprofundamento, a 82 RF registrouanad@&d62,98 horas de capacitacdo por
servidor, cerca de 43% acima da meta, que é deré4.h

Uma iniciativa importante foi a formacdo do Quadie Instrutores regional. Foram
capacitados 120 servidores inscritos e seleciongai@so curso de Formacédo de Instrutores, com o
objetivo de propiciar a realizacao de capacitagbegodas as areas finalisticas ou meio, com nivel
de instrutoria adequado e aferido no curso espedif formacéo.

4.3.4 — Pesquisa de Ambiéncia

A realizacdo da Pesquisa de Ambiéncia em 2014 gordon a participacdo de 58% dos
servidores da 82 RF, o0 que equivale a 3.449 queésias respondidos e analisados. Importantes
progressos foram alcancados em relagdo a pesaiigaen 2010, com especial destaque para a
percepcdo dos servidores quanto a comunicacao,remmarhento e desenvolvimento e ao
relacionamento interpessoal, conforme o quadroabai

Quadro 21 - RESULTADOS DA PESQUISA DE AMBIENCIA D8 RF EM 2010 E 2014

Assunto Nivel de Satisfacédo

2010 2014 Variagéo
Relacionamento com a equipe 84% 94% 10%
Relacdo com o trabalho 78% 89% 11%
Desempenho gerencial 69% 82% 13%
Ambiéncia fisica 72% 80% 8%
Assuntos gerais 68% 78% 10%
Relacionamento interpessoal 62% 7% 15%
Treinamento e desemvolvimento 56% 73% 17%
Comunicacao 48% 65% 17%
Seguranca no trabalho 49% 64% 15%

Fonte: Digep08

4.3.5 — Gestao de Pessoas: processos de exercaniteyiores

Foi concluida a analise de cerca de 3.300 proceksesercicios anteriores dos servidores
da 82 RF. Os processos analisados versavam satae t®mo substituicdo de chefia, incorporacéo
de vantagem pessoal e abono de permanéncia, asu@agamento de gratificagdo natalina,
reenquadramento/reposicionamento, progressdo fuaice adicionais (noturno, periculosidade,
insalubridade).

4.3.6 — Reforma do edificio-sede da Defis
Foi concluida a reforma do edificio-sede da Defise abriga também parte da Derpf. A

obra durou dois anos e teve um custo de cerca d& mRithdes. Houve intervencdo em todas as
estruturas, de modo que as Unidades que ali fuaciamontam agora com instalagdes modernas.
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4.3.7 — Inauguracao do Espaco da Fala da 82 RF

O objetivo do Espaco da Fala € mediar e faciliteeflexdo pelo servidor sobre alternativas
gue possam contribuir para a resolucao de probleomagstejam interferindo de forma negativa no
seu ambiente laboral, melhorando, assim, a suadgdal de vida no trabalho. Em novembro de
2014 foi inaugurado o espaco fisico destinado andamnento e foi promovida a capacitacdo dos

acolhedores. Com isso foram finalizados os prepasapara que os atendimentos tivessem inicio
em janeiro de 2015.

4.3.8 — Instituicdo de Foros Consultivos

Os Foros Consultivos da 8% RF foram instituidosapas areas sistémicas de logistica,
tecnologia da informacgéo, gestdo de pessoas, ¢gatereom o cidadao, cadastro, educacao fiscal,
planejamento, comunicacdo assessoria juridica, ctapao e tributacdo. Sua finalidade €
democratizar o processo de tomada de decisdo, penuo o debate a respeito de questdes
regionais estratégicas relevantes que, em pringfiombiriam somente a Superintendéncia.
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4.4 - Identificagao dos resultados dos indicadoregilizados para monitorar e avaliar o
desempenho operacional da Unidade Jurisdicionada

Conforme descrito detalhadamente no subitem 4.pa@a o ciclo de Planejamento
Estratégico 2012-2015, a RFB possui 21 ObjetivasatEgjicos, distribuidos em 3 perspectivas:
Resultados, Processos Internos e Pessoas e RecBegas medir o alcance/desempenho dos
referidos Objetivos, sdo utilizados 54 Indicaddgstratégicos. O acompanhamento regional ocorre
em 31 desses indicadores, desdobrados no ambitdReigies Fiscais, que por sua vez, séo
desdobrados nos niveis locais, possuindo, entétecanais operacional.

Abaixo, apresentamos os resultados para o ano @ié 86 acordo com o resultado
alcancado:

* Indicadores Estratégicos com resultado dentro perado (verde): 17

1) indice de adimpléncia das obrigacdes acessorias
2) Grau de cumprimento das obrigacfes aduaneirespmatacao
3) indice de recuperacio da cobranca especial
4) indice de reducéo do valor de estoques de casapéas pendentes
5) Indicador global de desempenho da sele¢ao
6) Indicador global da fiscalizacdo
7) Indice global da fiscalizacdo aduaneira
8) indice global de desempenho aduaneiro no desgieimportacio
9) Grau de eficacia da selecdo para fiscalizac@aredra de intervenientes no comeércio
exterior
10) Percentual de servigos atendidos com tempoardeliespera menor ou igual a 15
minutos
11) Grau de fluidez do despacho de importacao
12) indice de crédito tributario garantido
13) Indicador global de acompanhamento dos masmesibuintes
14) Nivel de execucao orcamentaria e financeiraldapesas de custeio
15) Indicador de tempo médio de estoque de regigsi pendentes
16) Nivel de adequacéo imobiliaria
17) indice de Presenca Fiscal

* Indicadores Estratégicos com resultado um poucix@bla esperado (amarelo): 5

1) indice de realizacdo da meta global de arreéadac

2) indice de solucdo de consultas

3) Nivel de adequacédo da infraestrutura tecnoldgica

4) indice de temporalidade média de processoséttitartributario
5) indice de gestdo de mercadorias apreendidas

* Indicadores Estratégicos com resultado muito abdixesperado (vermelho): 2

1) Nivel de adequacdo do ambiente informatizadwaas ferramentas
2) Nivel de execucédo orcamentaria e financeiraddapesas de investimentos

* Indicadores Estratégicos com resultado muito acimasperado (roxo): 5

1) Tempo bruto consolidado do despacho de expartaca
2) Valor das apreensdes provenientes de operagdeggidincia e repressao aduaneira
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3) [ndice de realizagdo da meta das operacoegd@nia e repressdo aduaneira
4) Indice de gestao das ac¢des de capacitacao mvdbsmento
5) Indicador de atividade de educacéo fiscal

* Indicadores Estratégicos com resultado "Nao Infolotia2

1) Indice de Adimpléncia do Crédito Tributario (IAL
2) Indice de Crédito TributariSub Judic Controlado em Processos

Quadro completo de indicadores estratégicos

O quadro que apresenta a relacdo de todos os lodesadEstratégicos, disponiveis e
desdobrados até as Regides Fiscais, direcionaeiicaaia e a efetividade e que a RFB utiliza para
medir seus Objetivos Estratégicos, se encontiAnexo lll.
Analise de desempenho dos indicadores estratégicos

Foi priorizada a andlise dos Indicadores Estrabégitirecionados a eficacia e a efetividade
dos resultados da RFB, notadamente aqueles em auee ldiscrepancia entre os resultados

medidos e as metas previamente estabelecidas fecengegue abaixo:

=>» Perspectiva de Resultaclos

1) - Objetivo:Aproximar a Arrecadacao Efetiva da Potencial
1.1) - Indicadol Indice de realizacdo da meta global de arrecarlagéo

Andlise de desempenho:

A 82 RF encerrou 0 ano de 2014 com arrecadacaaéria de R$ 462,52 bilhdes, o que
corresponde, em relacdo a 2013, a um crescimemunabde 4,36%, e a queda real de 1,85%
(aplicado o IPCA/IBGE). Isto significou participacd@le 40,33% no total arrecadado em nivel
nacional, contra 40,28% no ano passado. A arreédada@videnciaria contribuiu com R$ 132,84
bilhdes daquele valor, apresentando crescimentanabie 6,46%, e real de 0,12%.

O comportamento final negativo da arrecadacao, vipiga com desempenho levemente
positivo até o 3° trimestre, deveu-se em grandée parum maior esfriamento da atividade
econdmica regional, no decorrer do ano. Importafdeses arrecadatorias para a 8 RF foram
afetadas, notadamente o setor industrial e o caméxterior, 0 que se refletiu em quedas
expressivas na arrecadacdo de IRPJ/CSLL e dososibduaneiros.

A 82 RF obteve 95,33% da arrecadacao prevista. idrmparte da diferenca em relacdo a
meta de R$ 485,19 bilhdes se deve ao ajuste (aoasde R$ 16,41 bilhdes efetuado pCetad
em relacdo a previséo técnica, que era de R$ 4@8l1@es. O restante deve ser creditado ao
contexto de condi¢cdes econdmicas desafiadorasnéadiaes pela regido no ano.

Derat e Deinf tiveram participacdo de 35,74% e 1%,6respectivamente, na arrecadacao
acumulada regional, e como sempre sdo as unidaesatr peso no desempenho da 8% RF.
Ambas apresentaram quedas reais no valor totalillédas arrecadados, e fecharam o ano com
indices de realizacdo da meta de arrecadacéo 48%8¢Derat) e 97,80% (Deinf). A reducéao real
na Derat foi muito pequena, apenas -0,05%, enquamtdeinf atingiu significativos -11,95%. A
diferenca de comportamento entre ambas deve-sat@aé que a Derat contou com desempenho
razoavel das empresas ndo industriais ao longmaloean especial comércio e servigos, e também
com a boa situacdo do mercado de trabalho (empregmda dos assalariados), que propiciou
elevacdo do valor arrecadado com Contribuicdo Beeciaria (Regime Geral de Previdéncia
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Social - RGPS) e IRRF-Rendimentos do Trabalho. ADeor sua vez, viu o setor financeiro nédo
aderir ao novo Refis, Lei n® 12.996/2014, ao coittrdo que ocorrera no final do ano passado, com
0 advento da Lei n°® 12.865/2013 e a reaberturapdamsos previstos na Lei n°® 11.941/2009. Em
2013, em funcéo da citada legislacédo, houve expressimento de arrecadacao oriunda da area
financeira no bimestre novembro/dezembro. Estetev&n se repetiu em 2014, 0 que provocou a
grande queda arrecadatéria, em termos reais. Pommg a previsao elaborada pelo Cetad, para
2014, expurgou tal arrecadagdo extraordinéria, lagaeia teve desempenho satisfatério no ano,
com atingimento de 97,80% da meta.

A area de comércio exterior da regido foi duramefeéada pela queda da demanda interna
do setor industrial. Todas as unidades aduanea®$ &F apresentaram queda real de arrecadacéo:
ALF/Sao Paulo (-20,26%), ALF/Porto de Santos (-2%% ALF/Viracopos (-11,49%) e
ALF/AISP (-7,71%). Além disso, foram responsaveitop piores indices em relacdo a meta do
Cetad: ALF/Porto de Santos (84,73%), ALF/Viraco85,52%), ALF/S&o Paulo (85,75%) e
ALF/AISP (90,07%). Da previsdo de R$ 41,15 bilhdeserem arrecadados por essas unidades, em
2014, somente foram obtidos R$ 35,13 bilhdes (8h,4%diferenca, de pouco mais de R$ 6,0
bilhdes, representa por si s6 quase 27% do salgtine regional entre o arrecadado e o previsto
para 2014, que foi de R$ 22,67 bilhdes.

O impacto da diminuicao da atividade econdmicasirikl na regido pode ser percebido em
unidades que séo polos industriais, e que tiveraeda real na arrecadacao: DRF/S. Bernardo do
Campo (-3,74%), DRF/Guarulhos (-1,58%), DRF/S. Jis® Campos (-0,64%) e DRF/Osasco (-
0,15%). Alguns desses polos industriais tambémti@oam félego para fazer frente a previsédo
ajustada do Cetad, o que resultou em baixos indieesealizacdo: DRF/Taubaté (92,37%),
DRF/Guarulhos (92,92%), DRF/Jundiai (93,83%), DRIf@inas (93,98%); DRF/S. Bernardo do
Campo (94,00%) e DRF/Santo André (94,45%).

Nas demais unidades da 82 RF, destaque para onoeesc real de arrecadacao da
DRF/Barueri (7,64%), da DRF/Piracicaba (6,73%) ®&&/Araraquara (4,39%).

Os tributos que contribuiram positivamente parasethpenho da 82 RF foram:
» Contribuicdo Previdenciaria,;
* Cofins - Demais Empresas; e
* IRRF - Trabalho; IRRF — Capital.

Tributos com destaque negativo:

* Imposto de Importacdo, IPl Vinculado a Importac@ipfins Importacdo, PIS/Pasep
Importagao; e

* IRPJ/CSLL.

=>» Perspectiva de Processos Inte:nos

2) - Objetivo Reduzir o tempo entre o vencimento do tributossewrecolhimento
2.1) - Indicador: Indice de temporalidade média @deocessos de crédito tributario
(ITMP)

Analise de desempenho:

O ITMP ¢ o indicador que mede a temporalidade médgprocesscdigitais localizados
nas unidades locais e nas Superintendéncias Regam&eceita Federal do Brasil (SRRF). Por ser
um indicador novo, incluido no Painel de Indicadoeen 2014, foram identificadas situacdes que
demandardo ajustes para torna-lo efetivo e posaibd tomada de decisdes pelos gestores. Por
exemplo, ndo sdo recuperados os dossiés, nem @sspos cancelados, excluidos, encerrados e os
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arquivados, bem como séao incluidos na temporalidagitia processos que tém fluxo lento, como
os de parcelamento.

A meta de 2014 foi baseada na temporalidade dentdepede 2013 e, de forma
proporcional ao longo dos trimestres, deveria havea reducdo de 15% (quinze por cento) desse
tempo médio em relagdo a situacdo em dezembro H& A entanto, a 8% Regido Fiscal ndo
atingiu a meta definida pelo Orgdo Central, quedera 374 dias. Ao contrario, o tempo médio
final, de 1917 dias, foi até superior ao de dezender2013, e ficou 39,5% acima do esperado.

Cumpre observar que a situacdo foi a mesma em tl&egides Fiscais, pois nenhuma
conseguiu atingir a meta. Isso resultou no estdaroneta nacional, que era de 1040 dias, e que
aferiu ao final do ano a média de 1478 dias (42p&1s0r ao proposto).

3) - Objetivo:Reduzir litigios tributarios e aduaneiros
3.1) - Indicador: Indice de solucdo de consult&El

Andlise de desempenho:

No exercicio de 2014 foram minutadas/respondide® &hsultas pela Disit08, maior
guantidade absoluta entre as Regibes Fiscais. AndagDisit mais produtiva respondeu 49
consultas a menos. Em termos percentuais, a Digii0O8sponsavel por 16,77% da producéo
nacional. Tal resultado foi conseguido com som#@tauditores pareceristas.

Ainda assim, para uma meta de 70%, a 82 RF alcancoesultado de 36,76%. O
desempenho abaixo do esperado no indicador dexepge a meta foi estabelecida tendo como um
dos parametros o numero de Auditores-Fiscais IstadoRegido Fiscal, e ndo o grau de lotacao
regional ou a quantidade de AFRFB efetivamentealtigana Divisdo de Tributacdo. Como o quadro
de pareceristas da Divisao esta subdimensiona8®Ragido Fiscal enfrenta grandes dificuldades
no alcance da meta.

Para 2015, com o recebimento de trés novos AFRkB\dws de concurso de remocéo
espera-se 0 atingimento do indice proposto, aoolodg ano, como resultado da maior
produtividade individual e de novas formas de gestiiprocesso de solucéo de consultas.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Iltem 5: Gestao de Fundos do Contexto de Atuacao dinidade
(itens 64 e 65, Conteudo Especifico, Parte B, Atlex@N TCU n°® 134/2013)

93



Introducéao

O item “Gestédo de Fundos do Contexto de Atuacadrddade" (itens 64 e 65 da Parte B -
Conteudo Especifico, Anexo Il da Decisdo Normafi@U n® 134/2013) ndo é tratado neste
Relatério de Gestao, pois esta Unidade ndo é gedfundos de aval, de fundos garantidores de
credito ou de fundos de investimento.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO

FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 6: Tépicos Especiais da Execucdo OrcamentareFinanceira
(Item 5, Conteudo Geral, Parte A, Anexo Il, DN Te&134/2013)
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Introducéao

N&o serdo apresentadas neste Relatério de Ge&tdmagdes sobre renuncias sob a gestao
da UJ (subitem 5.7 da Parte A - Conteudos Geraigxd Il da DN TCU n° 134/2013), pois a
gestdo das renlncias é realizada no Orgdo Ceetes, informacées relacionadas a esse subitem
serdo apresentadas no Relatorio de Gestéo do Orgial da RFB.

6.1 - Demonstracdo da Execucéo das Despesas

Quadro 22 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR BUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentari@ntre Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acao 1 - Pessoal e| 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente| Recebedora Encargos |Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.125.2110.20VF.0p01 0,00 0,00 738%,79
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.125.2110.20VF.0p01 0,00 0,00 04£93,78
Recebidos 170010 170133 25103.04.129.2110.2238.0p01 0,00 0,00 6 AT
Recebidos 170010 170133 25103.04.122.2110.2000.0p01 0,00 0,00 288497,74
Recebidos 170010 170133 25103.04.125.2110.2237.0p01 0,00 0,00 458247
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.125.2110.20VF.0p01 0,00 0,00 6068
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.125.2110.20VF.0p01 0,00 0,00 00,08
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.125.2110.20VF.0P01 0,00 0,00 2840
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.331.2110.00M1.0001 0,00 0,00 89487
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da agao 4-—
Movimentagéo | Concedente| Recebedorg Investimentos | 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 170010 170133 25103.04.125.2110.20VF.Q001  5.015.195,30 0,0d 0,00
Recebidos 170010 170133 25103.04.125.2110.20VF.q001  2.867.186,67 0,0( 0,00
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.122.2110.10AX.0001  3.344.047,24 0,0q 0,0d)
Recebidos 170010 170133 | 25103.04.122.2110.147X.0P35 773.149,46 0,00 0,0d)
Recebidos 170010 170133 25103.04.125.2110.20VF.J001 467.292,74 ,00 0 0,0(
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesnrgio
uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da acao 1 - Pessoal €] 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacéo | Concedente| Recebedorg Encargos |Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo da agao 4-—
Movimentagéo | Concedente| Recebedorg Investimentos | 5 — Inversdes 6 — Amortizacédo
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Sistema Siafi Gerencial

N&o houve movimentacdo orgamentaria externa.
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ANALISE CRITICA

Quadro 22

As despesas correntes do exercicio de 2014 refeeeumicamente ao grupo “3 — Outras
despesas correntes”, com valor total concedido $148%.577.518,95, observando-se acréscimo de
4,08% quando comparados com o exercicio anterior.

As despesas de capital do exercicio de 2014 refseecrunicamente ao grupo “4 —
Investimentos” no valor total de R$ 12.466,891 vitlenciando-se forte retracdo de 80,86% quando
comparadas com o exercicio anterior.

Quadro 23 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACA@REDITOS DE MOVIMENTACAO

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5014 5013 5014 5013
1.Modalidade de Licitag&o
(a+b+c+d+e+f+q) 112.529.656,943 112.686.331}42 112@AZ19( 111.996.121,34
a) Convite 0,00 0,00 0,0( 0,0p
b) Tomada de Precos 0,p0 0400 0,00 3,00
¢) Concorréncia 13.202.650,83  13.040.114,93  13.20238%0 13.040.116,9B
d) Pregdo 99.327.006,20  99.646.214,49  99.245.021,86.956804,4]
e) Concurso 0,00 0,00 0,0 0,0D
f) Consulta 0,00 0,00 0,0( 0,0p
g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas 0,p0 0J00 0,00 3,00
2. Contratacodes Diretas (h+i) 46.885.307,31  39.9428008| 46.869.869,2p 39.187.404,87
h) Dispensa 40.681.373,05 35.536.354,44 40.665.935,00.8838.670,59
i) Inexigibilidade 6.203.934,2b 4.405.651,64 6.203,984 4.297.734,28
3. Regime de Execucado Especial 74.23245 70.034,94 232,45 70.034,9¢4
j) Suprimento de Fundos 74.232 45 70.034,94 74.232,45 0.034,94
4. Pagamento de Pessoal (k+) 4.646.866|36 4.109.08p, 4.646.866,3¢  4.103.346,P0
k) Pagamento em Folha 0,p0 0J00 0,00 3,00
) Diarias 4.646.866,3p 4.109.926,p8 4.646.866,36 4341390
5. Outros 4.470.534,92 5.100.377,93 4.432.562,67 5.093.092,77
6. Total (1+2+3+4+5) 168.606.597,97 161.908.674,45 .488.202,93 160.450.000,82
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Quadro 24 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 - Despesas de Pessoal 0,00 (9,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa (,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - Juros e Encargos da Divida 0,40 0,00 0,00 000 (4,00 ,00) 0,0( 0,0p
1° elemento de despesa Q,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 183.234.489,21 175.869,88 166.542.753,43 160.717.091,18 16.691.735,78 445.22,70 166.407.358,/9 159.316.084,55
39 —Outros.Serv.Pes.Juridica 94.059.4(0y7,33 93.22P687 82.509.311,d2 83.220.305[07 11.550.095,51 10.00B38 82.479.457,48 82.474.866|07
37 — Locacado de M&o de Obra 72.465.43P,61 67.04%5898, 68.414.437,49 62.657.183|58 4.051.00p,32 4.388.3[L568.360.549,40 62.051.258]92
14 - Diérias - Pessoal Civil 4.642.369,86 4.102.597,1 4.642.369,86 4.102.59713 0}00 (4,00 4.642.349,86  AD0IMS
Demais elementos do grupo 12.067.27p,41 11.591.666,2410.976.634,46 10.737.011 40 1.090.637,95 854.6%4,84924™81,9¢ 10.693.941,p1
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 [ 2013 2014 2013 2014 | 2013
4 - Investimentos 12.408.763,41 64.876.414,26 2.068,84 1.191.581,d7 10.344.919|27 63.684.836,99 2.063.844 1.133.916,77
51 — Obras e Instalacdes 8.580.318,01 57.868.4[L0,91 402.519,7¢ 317.100,67 7.177.693,25 57.551.310,24 164026 317.100,47
52 — Equipam. Mat.Permanente 3.239.95[1,41 6.982.9[14,3  438.035,2L 871.600,60 2.801.914,20 6.111.313,72 43243 813.935,60
35 - Servicos de Consultoria 363.004,00 D,00 94.040,18 0,00 268.959,82 0,40 94.040J18 0,00
Demais elementos do grupo 225.498,99 25.093,03 129948 2.880,00 96.350,00 22.213)03 129.148,99 2.880,00
5 - Invers6es Financeiras 0,do 0,00 0,p0 0]/00 0,00 0,00 0op, 0,0(
1° elemento de despesa 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0
6 - Amortizacdo da Divida 0,0 0,00 0,40 0,00 0,00 0}00 0Q, 0,0(
1° elemento de despesa 1,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0
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ANALISE CRITICA (Quadros 23 e 24)

Quadro 24

No exercicio 2014, observou-se que a composicaalegsesas correntes seguiu a tendéncia
observada no exercicio anterior: 51,33% empenhanBas39 — Outros servigos pessoa juridica”;
39,55% empenhadas em “37 — Locacdo de méao de dh&B% empenhadas em “14 — Diarias —
pessoal civil”; 4,10% em “demais elementos do gfuptouve acréscimo total de 4,13% nos
valores empenhados se comparado com o0 exercigoa@nb que retrata que houve dificuldade para
a manutengdo dos servigos essenciais nos mestaosgpas do exercicio anterior, acrescidos dos
reajustes e repactuacdes dos contratos, ja gaeréscimo € inferior a inflacdo acumulada em 2014,
de 6,87%, segundo a Fundacao Getulio Vargas.

Ja as despesas de capital seguiram a seguinte sigaqo69,15% empenhadas em “51 —
Obras e Instalagdes”; 26,11% em “52 — Equipameatosaterial permanente”; 2,93% em “35 —
servicos de consultoria” e 1,82% em “demais eleosedbd grupo”. Houve reducédo de 80,87% nos
valores empenhados se comparados com o0 exercidierioan Tal decréscimo decorre,
principalmente, da forte reducéo de valores emmwtham “51 — Obras e Instalacbes” (-85,17%) e
em “52 - Equipamentos e material permanente” (6@%). E que o ano de 2013 foi caracterizado
pela contratacdo de obras e aquisicdes de matg@eamanentes de significativos valores e tais
contratacdes foram efetivadas ao final do exerdici@anceiro, 0 que ndo se verificou no ano de
2014.

Altos valores empenhados ao final do exercicionie#ro (2013), implicaram na necessidade
da inscricdo em restos a pagar nao processadosiad® gua totalidade (98%), o que também
espelhou a reducdo de 83,76% nos montantes irsscaibo final do exercicio 2014, quando
comparados com o exercicio 2013.

Quadro 23:

1 - Modalidade de licitacéo:

Para as contratacbes publicas mediante licitagétamf realizadas, exclusivamente, as
modalidades Pregéao eletronico (88,27% das desphgsatadas) - para bens e servicos comuns e
Concorréncia (11,73% das despesas liquidadasa-ghaas.

Comparando-se com o exercicio anterior, obsenguisepraticamente ndo houve variagdo
percentual: reducado de 0,14% nas despesas liqgi@aalaéscimo de 0,40% nas despesas pagas.

Do total de despesas liquidadas, 66,74% correspamdas duas citadas modalidades de
licitacdo. Ja do total de despesas pagas, essnpeatfoi de 66,75%.

2 — Contratacdes diretas:

Houve aumento das contrata¢cfes diretas, quandoatadgpcom o exercicio anterior, com
aumento das despesas liqguidadas em 17,38%, seads @lespesas pagas com contratacdes diretas
tiveram aumento de 19,60%.

Das contratacdes diretas, 86,77% das despesadalitas corresponderam as dispensas de
licitagdo (artigo 24 da Lei n° 8.666/93) e 13,238tresponderam as inexigibilidades de licitacdo
(artigo 25 da Lei n° 8.666/93).

As dispensas de licitacédo tiveram aumento de 14 d8%espesas liquidadas e 16,56% de
despesas pagas se comparadas com o exercici@anteri

As inexigibilidades de licitagdo tiveram aumento 4282% de despesas liquidadas e
44,35% de despesas pagas se comparadas com aiexanterior.

A evolugéo das despesas liquidadas e despesas paga&sntratacdo direta podem ser
justificadas pelo seguinte:

99



* Mudanca de enquadramento de algumas despesascporandacdo da Assessoria Juridica,
passando-se de “dispensa de licitacdo” para “iilgkiade de licitagdo” - como é o caso
das contratacdes das concessionarias de energiaaelé o que causou 0 incremento no
percentual de despesas liquidadas e despesascpagasexigibilidade de licitacao.

* Contratacbes de curs6m company”, por inexigibilidade de licitacdo, pela SRRF, com
despesas de R$ 330.000,00, atendendo a toda Hégiah

» Contratacéo de curso de pos graduacéo, por dispensztacdo (artigo 24, Xlll, da Lei n®
8.666/93), pela SRRF junto & Fundacdo Getulio \&nga valor de R$ 760.375,56.

3 — Suprimento de fundos:
As despesas liquidadas e as despesas pagas camesuprde fundos corresponderam a um
pequeno percentual de 0,04% do total, com evolded®n99% em relacdo ao exercicio de 2013.

4 — Pagamento de pessoal:
As diarias tiveram acréscimo da ordem de 13% (28,06 despesas liquidadas e 13,25% de

despesas pagas).

5 — Qutros:
Este grupo representou participacédo de 2,65% abdetdespesas liquidadas, com reducéo
de 12,35% se comparado com o exercicio anterior.

6 — Total:

Houve acréscimo de 4,14% nas despesas liquidasidsreas despesas pagas se comparadas
com o exercicio anterior.
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6.2 - Informacdes sobre despesas com acdes de puditide e propaganda

O quadro 25 totaliza, por rubrica, os valores de&pdsas da 82 RF com publicidade e propaganda.

Quadro 25 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Ac¢éao Or¢camentaria Valores Empenhdos Valores Pagos
Institucional 2110/ 2000 - -

Legal 2110/ 2000 113.151,20 75.989,55
Mercadolégica 2110/ 2000 - -
Utilidade publica 2110/ 2000 - -

Fonte: sistema Siafi

O quadro seguinte discrimina, por contrato, o désdso de R$ 75.989,55 informado acima.

Quadro 26 - CONTRATOS DE PUBLICIDADE

Valores

UG N° contrato Vigéncia Valores contratado§  desembolsados
170133 08/2014 22/09/2014 a 21/09/2019 R$ 300.000,00 5.805,02
170138 09/2012 02/04/2012 a 01/04/2017 R$ 110.250,00 3.5682,82
170141 1/2013 02/11/2013 a 02/11/2018 R$ 200.000,00 1.881,70
170143 01/2012 05/06/2012 a 05/06/2017 R$ 125.000,00 13RW1,30
170145 14/2014 01/09/2014 a 31/08/2019 R$ 181.106,25 1.538,96
170150 - 04/2014 R$ 320,00 R$ 320,00
170150 06/2014 14/07/2014 a 13/07/2015 R$ 29.931,03 4.887,50
170261 Empenho equivocado R$ 6,830,84
170261 01/2012 26/11/2012 a 25/11/2017 R$ 20.000,00 3.540,08
170318 3/2009 01/12/2009 a 30/11/2014 R$ 26.000,0¢ 438,43
170383 10/2014 22/10/2014 a 21/10/2019 R$ 120.000,00 1.5$1,70
170533 05/2013 01/04/2014 a 31/03/2015 R$ 40.000,00 9.688,20

Total geral R$ 75.989,55

Fonte: Dipol08 e Unidades Locais

Analise Circunstanciada:

« Na UG 170261, ND 33903990, valor R$ 6.830,84, éallirzado de forma indevida. O valor
refere-se na verdade a um empenho da Eletropauiand® da realizacdo do reforco do
empenho no inicio do exercicio 2014, houve umaagé® indevida no numero de item, o
gue gerou uma classificacao errada.

« UG 170150: A contratagdo sem nimero do contratirfoada com a empresa DIARIO DE
SAO PAULO COMUNICACOES e operacionalizada por disggede licitag&o.

* Os demais lancamentos do quadro acima correspoadmmntratos firmados com a EBC —
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO:; tais contratos téranco objeto a publicidade
legal impressa e/ou eletronica de interesse da wdtracdo (divulgacdo de editais de
licitacao).
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6.3 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiénaa Créditos ou Recursos

N&o houve registro de passivos por insuficiénciacdilitos ou recursos no exercicio
financeiro de 2014.

6.4 -Demonstracdo da Movimentacgdo e Saldos de RestosagBr de Exercicios Anteriores

Quadro 27 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIBSTERIORES
Restos a Pagar Nao Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancetento 31/12/2014
2013 78.929.589,60 28.204.200/06 3.548.138,20 47.1T43b
2012 14.028.125,90 6.822.736[74 2.377.337,73 4.8281851,

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancetento 31/12/2014
2013 1.458.677,6]3 1.432.127,18 15.37%,50 11.172,95
2012 674.711,41 536.854,67 74.737,68 63.119,06
2011 55.445,41 0,00 17.802,42 37.642,99
2010 313,5( 0,00 313,50 0,00
Fonte: Siafi

ANALISE CRITICA

SRRF08 — UG 170133:

Restos a pagar ndo processados

Em dezembro de 2014 a SRRF08 apresenta um sal&$ d&.887,50 na conta Restos a
Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores. Tratadse contratacdo de PJ especializada para
prestacdo de servicos de elaboracdo de laudos almc@o de 100 (cem) imdveis urbanos,
localizados no municipio de Sédo Paulo, Grande $&MoPABCD e outras cidades do estado de
Séo Paulo.

A Nota de Empenho n® 2013NE800857 de 10/12/2018/& da empresa Rede All Ltda. —
ME, foi emitida no valor de R$ 85.750,00 por umipéo de 12 meses. No més 12/2014 havia va-
rios laudos em andamento que sé seriam concluidd&0d45, motivo pelo qual tivemos que reins-
crever a Nota de Empenho em RP N&o Processadgsiiadui.

DRF/Aracatuba — UG 170134:

Restos a pagar ndo processados

O saldo de R$ 4.810.923,28 (quatro milhdes, oittmsea dez mil, novecentos e vinte e trés
reais e vinte oito centavos) refere-se a valaretaadevidos a empresa que esta executando a obra
de reforma e ampliacdo do edificio-sede da DRF/tdia. O contrato encontra-se vigente até
28/08/2015.

DRF/Bauru — UG 170135:

Restos a pagar ndo processados
N&o houve impacto na Unidade, em decorréncia darpagto de RAP de exercicio anterior
no ano de 2014.
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O saldo de restos a pagar no valor de R$ 65.230€82-se em razdo da empresa que esta
elaborando o projeto basico para construcédo do pmaio da DRF/Bauru ainda nédo ter concluido
0 projeto.

DRF/Campinas — UG 170136:

Restos a pagar ndo processados

O saldo de Restos a Pagar ndo Processados de 2013 eemanescente em 2014 refere-se
a valores que ndo foram pagos devido a falta des@mide nota fiscal de entrega de bens e de
prestacéo de servicos.
Restos a pagar processados

Os saldos de Restos a Pagar Processados de 20d4riessentes em 31 de dezembro de
2014 referem-sa valores retidos que aguardam determinacéo jligiai@ pagamento de ordem
bancéria judicial.

DRF/Ribeirdo Preto — UG 170138:

Restos a pagar ndo processados

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo proaesspertinentes ao exercicio de 2012,
referem-se aos pagamentos ndo efetuados a VIVOjnponsisténcia de valores lancados em
faturas, contestados pela fiscalizacdo de contabdo resolvidos até o presente momento pela
contratada.

O montante inscrito em Restos a Pagar ndo proaesspdrtinente ao exercicio de 2013,
refere-se aos pagamentos ndo efetuados a Norm&angdenharia Ltda., Departamento de Agua e
Esgoto de Ribeirdo Preto (DAERP) e VIVO, a saber- R$ 26.065.423,38 — Normandia
Engenharia Ltda., refere-se a diferenca entre otanta empenhado e o montante efetivamente
pago no exercicio de 2014; 2 — R$ 4.998,83 e R#6DPV5 — DAERP e VIVO, respectivamente,
por inconsisténcias de valores lancados em fatacedestados pela fiscalizacdo de contrato e nao
resolvidos até o presente momento pela contratada.

DRF/Santos — UG 170141:

Restos a pagar ndo processados

Créditos em grande maioria para fazer frente agarpantos de servicos da construcdo da
nova sede da DRF/Santos (Contrato n° 04/2009), reecessidade de existéncia de obrigacdo de
pagamento dos respectivos valores que estdo estpstno SIAFI e dentro da vigéncia legal para
sua utilizacao.

DRF/Sorocaba — UG 170142:

Restos a pagar ndo processados

N&o houve impacto na gestdo da UG por conta dageglnscritos em restos a pagar,
processados e néo processados.

O saldo inscrito em restos a pagar ndo processad @13 refere-se a readequacao elétrica
e l6gica da DRF/Sorocaba. A obra inciou-se em 1B@i3! e a conclusdo somente se deu nos
ultimos dias do exercicio de 2014, sem tempo h@bih a conclusdo da analise da documentacéo
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pertinente. A vigéncia deste saldo inscrito emoest pagar ndo processado esta de acordo com o
§2°, artigo 68 do decreto 93872/86 e o item 6.(hderofuncdo 02.03.17 do manual SIAFI.
N&o existem valores vigentes referentes a regpagiar de exercicios anteriores a 2013.

DRF/Limeira — UG 170145:

Restos a pagar ndo processados

O saldo a pagar em 31/12/2014 de R$ 114,45, refeeedespesas de fornecimento de agua
e esgoto da ARF/S&o José do Rio Pardo, no exembéc013, cujas faturas ndo foram enviadas
pela empresa.

DRF/S&o José dos Campos — UG 170262:

Restos a pagar ndo processados

A UG 170262 paga algumas das faturas referentesseiscos prestados no més de
dezembro somente em janeiro do ano subsequentsa D@sna, todo ano temos a inscricdo de
restos a pagar nao processados, referentes assfafio vencidas até 31 de dezembro. Por vezes, 0s
empenhos para pagamento de despesas de custesstipdativos, como no caso das faturas de
agua, energia elétrica, correios e outros. Nessascexistem sempre duas possibilidades: cancelar
parte do empenho nado utilizado ou solicitar recurseferentes a exercicios anteriores para
complementar o valor empenhado a menor. Além diésepmum recebermos recursos para
aquisicao de material permanente em dezembro. Nimenée, esses valores sdo empenhados num
exercicio, mas o bem so € recebido no exercicioirsieg havendo a necessidade de inscricdo dos
valores respectivos em restos a pagar.

Em 2013 foi licitada a manutencdo da lancha Le&adriia Ill, utilizada pela Inspetoria da
Receita Federal do Brasil em Sao Sebastido. Rar-sa de verba especifica para operagfes nauti-
cas, o valor contratado foi repassado e empenimaeigralmente. Ao longo do ano de 2014 o mon-
tante total empenhado néo foi utilizado e parte fl@lcancelado. Como ainda tinhamos alguns ser-
vicos pendentes a serem realizados antes do tédaimméncia do contrato, que se deu em janeiro
de 2015, permaneceu empenhado o montante de REL4B)4

DERAT/SP — UG 170312:

Restos a pagar ndo processados

A permanéncia de restos a pagar ndo processadasdagapresentacdo de documentacéo
comprobatéria para o devido registro de pagamé@udaestos a pagar inscritos atendem os requisi-
tos previstos em legislacdo especifica.

DRF/ Jundiai — UG 170318:

Restos a pagar ndo processados

O valor de R$ 91.666,88 foi cancelado tendo emavisatar-se de empenhos cujos
eguipamentos e/ou materiais ndo foram entreguesferr-se a saldos remanescentes de contratos
que, apoés avaliacdo, ndo serdo mais utilizados.

Os valores inscritos em restos a pagar ndao prabessaferem-se a despesas do més de
dezembro, cujos valores ndo podem ser previametéenainados, tais como, energia elétrica, agua
encanada, correspondéncias, reprografia, comblstikespesas que embora tenham seu montante
previamente conhecido possuem seus pagamentosaoasécontratos).

Esta Unidade realiza seus pagamentos em consor@mias artigos 62 e 63 da Lei 4320/64, so-
mente apods a efetiva prestacédo dos servigcos. fwssa, todos as citadas despesas sao inscritas em
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restos a pagar nao processados aguardando sua kfetidacéo.

DRF/Piracicaba — UG 170321:

Restos a pagar ndo processados
O valor de R$ 82.763,31 é referente a empenho®1® iAscritos em restos a pagar e nao
pagos que nao foram cancelados durante o ano de 201

DRF/Franca — UG 170323:

Restos a pagar ndo processados

Do montante do saldo a pagar em 31/12/2014, R®F.05correspondem a previsdo de
contas de telefonia que foram contestadas e aist@® @m aberto, ou cujas faturas ndo foram
recebidas. O restante, no valor de R$ 13.864.96%@Besponde ao saldo empenhado para
pagamento de faturas vincendas referentes a obcardtrucdo do edificio-sede da DRF/Franca,
com previsao de término para fins de 2015.

Observacoes:

a) Para restos a pagar ndo processados, ndo dpvesersaldo a pagar em 31/12/2014 as
UGs: DRF/Presidente Prudente — UG 170137; DRF/Sao Jos@® dRio Preto — UG 170139;
DRF/Taubaté — UG 170143; DRF/Guarulhos — UG 170144DRF/Osasco — UG 170146;
DRF/Santo André — UG 170147; ALF/ Viracopos — UG 1748; ALF/GRU — UG 170150;
ALF/STS — UG 170168; DELEX/SP — UG 170259; DRF/SaBernardo do Campo — UG
170261; DRF/Marilia — UG 170287; DEINF/SP — UG 17a3; DEMAC/SP — UG 170320;
DRF/Araraquara — UG 170322; DEFIS/SPO - UG 170385ALF/SP — UG 170533;
DRF/Barueri — UG 170551.

b) Para restos a pagar processados a Unica UG goesentava saldo a pagar em
31/12/2014 era DRF/Campinas — UG 170136gstando as demais UGs com saldos zerados.

c) A UG DERPF/SP — UG 170535nao0 apresentou movimento, pois foi criada em
03/02/2014.

Sintese — Andlise critica:

As Unidades realizaram seus pagamentos em consargama os artigos 62 e 63 da Lei n°
4.320/64, somente apos a efetiva prestacado doagsaeridessa forma, todos as citadas despesas sao
inscritas em restos a pagar nao processados agdardua efetiva liquidacéo.

Via de regra, conforme observado, os valores ifmscem restos a pagar ndo processados
referem-se a despesas do més de dezembro, cupossyaio podem ser previamente determinados,
tais como, energia elétrica, agua encanada, comdépcias, reprografia, combustivel e despesas
gue embora tenham seu montante previamente coohpogsuem seus pagamentos parcelados
(contratos), o que totaliza um percentual de 2,@@saldo total a pagar (saldos oriundos de 8
Unidades).

As situacOes atipicas estéo abaixo relacionadas:

* Restos a pagar ndo processa®ds97% do saldo a pagar em 31/12/2014 séo comdepe
tes a 3 Unidades (DRF/Ribeirdo Preto — UG 1701%&;/Branca — UG 170323 e DRF/San-
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tos — UG 170141), que executam obras de constrdedsuas novas sedes e 1 Unidade
(DRF/Aracatuba — UG 170134) que promove reformmpliacdo de sua sede: DRF/Ribei-
rdo Preto (saldo a pagar de R$ 26.107.311,31, spmnelente a 50,20% do saldo total);
DRF/Franca (saldo a pagar de R$ 13.873.026,90esmondente a 26,68% do saldo total);
DRF/Santos (saldo a pagar de R$ 6.159.166,37,spumnelente a 11,84% do saldo total) e
DRF/Aracatuba (saldo a pagar de R$ 4.810.923,28smondente a 9,25% do saldo total).
Do montante inscrito em 01/01/2014 constata-se3J&8% foram pagos e 6,37% cance-
lados, restando saldo a pagar, no final do exerdieis5,95%.

Restos a pagar processadb30% do saldo a pagar em 31/12/2014 refere-se TR pi-
nas — UG 170136. Do montante inscrito em 01/01/2¥stata-se que 89,94% foram pa-
gos e 4,94% cancelados, restando saldo a pagfmahdo exercicio de 5,11%.
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6.5 - Informagdes sobre Transferéncias de Recursogdiante Convénio, Contrato de Repasse

N&o houve registro de transferéncias de recursasamte convénio, contrato de repasse em
2012, 2013 e 2014.

6.5.1 Alimentag&o SIASG e SICONV

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DOS DADOS NOI8SG E SICONV

DECLARACAO

Eu, MARCIO AUGUSTO PIAGENTINI, CPF n° 035.687.828;7 ATRFB, exercido na
Superintendéncia Regional da Receita Federal dsilBra 82 RF declaro junto aos 6rgéos de controle
interno e externo que todas as informacdes refsemtcontratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidati@oedisponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracao de Servicosi&elBIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, conforme estabalé@0 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores, com as seguintes ressalvas:

a) Contrato TECNOSET (DRF/AQA n° 06/2011), proces8015972.000069/2011-84,
referente a contratacdo de empresa especializadprestacdo de servigos de impressdo, com
fornecimento de equipamentos, sistema de gerenotande impressdes, manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos com substituicdo despeganponentes e materiais utilizados na manutencéo
e fornecimento de insumos originais, exceto papeladesdo a Ata de Registro de Precos do Pregao
Eletrénico 358/2010 SRP da UFSC, assinado em @008/e publicado no DOU de 11/08/2011.
Justificativa: ainda ndo pode ser incluido no SIA8&/ido a uma inconsisténcia no sistema de
cadastramento dos itens que compdem o referid@pnegia UG 153163 (UFSC). Em relacdo aos termos
aditivos, contudo, a publicacdo no DOU vem sendia fiegularmente, TA em vigéncia n°® 03/2014,
02/08/2014 até 01/08/2015, valor global anual d6&$99,12.

b) Contrato de aluguel da DRF/Araraquara (DRF/AQA 01/2012), processo n°
15972.000090/2011-80, encontra-se incluido e a@m@di no SIASG até o 1° Termo Aditivo. Entretanto,
ap6s a mudanca de titularidade da pessoa juridéealdra, por incompatibilidade na nota de empenho e
limitacdo do sistema SIASG, nao foi possivel aug@b dos termos aditivos seguintes de prorrogagéo d
vigéncia e reajuste de valores sem a publicacaante nova dispensa. Contudo a publicacdo no DOU
vem sendo feita regularmente. TA 03/2013, vigédei®1/01/2014 até 31/12/2014, valor global anual de
R$ 1.209.773,64. Para regularizar a situacdo, foérta novo processo de locagdo sob n°
13851.721480/2014-81, que esta em analise na Ridmis da Fazenda Nacional.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2015

MARCIO AUGUSTO PIAGENTINI,

CPF n° 035.687.828-71
ATRFB — UG 170133

107



6.6 - Informagdes sobre Suprimento de Fundos
Os quadros respectivos se encontram nos Anexos 8//1.

Anélise Critica dos Anexos IV, V e VI

SRRF08 - 170133

Em 2014 foram concedidos 04 (quatro) Suprimentd-dedos, por meio de CPGF, ao
servidor Benjamin Menezes Gadagnotto, a fim derfédeate as despesas de pequeno vulto com
material de consumo e servi¢cos. Nao houve nenhgoesdurante o exercicio e todos 0s processos
concedidos foram devidamente instruidos e tiveraas Prestacdes de Contas analisadas pelo
Gestor Financeiro e aprovadas pelo Ordenador dpd3as por Delegacdo de Competéncia.

Em 2012 foram concedidos 08 (oito) Suprimento dedBa em virtude de separarmos 0s
Suprimentos por Natureza de Despesa.
Em 2013 foram concedidos 07 (sete) suprimento§182F000001 e 2013SF000002 devido a erro
de sistema foram canceladas e concedidos novasn&umpos com o saldo remanescente.

Ocorreram 03 saques durante o exercicio que forvidamente justificados e autorizados
pelo Ordenador de Despesas.

DRF/ATA - 170134

Ha anos a DRF Aracatuba ndo faz uso da Conta Tipgo rim de saques do CPGF,
conforme recomendado. O controle interno existardeDRF Aracatuba é, a cada demanda,
proceder & analise criteriosa para julgar a viddiile de qualquer aquisi¢cdo, através de suprimento
de fundos.

DRF/BAU - 170135

Analisando os anexos IV, V e VI, informo que osursos utilizados por meio da
sistematica de Suprimentos de Fundos se da exaiusite através do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF), na modalidade fatura. Nestecicio realizamos algumas modificacdes
no auditério, na sala de treinamento e implemensagata para refeitorio e sala de convivéncia, o
gue demandou alguns gastos emergenciais. A apiciEgses recursos esta em conformidade com
a legislacao vigente e séo utilizados em caso aggémcia ou quando ndo ha possibilidade de se
instaurar processo para contratacéo direta ou p@ de licitagdo. As referidas despesas efetuadas
pelos supridos, sdo acompanhadas pelo setor finangara assegurar a aplicacdo correta das
mesmas.

DRF/CPS — 170136

O suprimento de fundos na Delegacia da Receitar&ledi@ Brasil em Campinas sempre foi
utilizado na modalidade CPGF, desde sua implantd¢édano de 2012 houve a concessédo de 06
unidades com limite total de R$ 9.000,00 e indigidde R$ 1.500,00, sendo, no entanto, seu uso
sempre muito restrito devido ao fato da grandeomsgbilidade que ele confere ao usuario. No ano
de 2013 houve substituicdo do gestor desta Dekegaaifigura de seu Delegado, o qual adotou,
como politica de transparéncia e preocupagdo cgasto publico, a ndo utilizacdo de mais este
meio de pagamento, sempre devendo adotar os pnoeeidis licitatérios permitidos pela legislacao
brasileira os quais conferem maior probidade cayesédo financeira e de compras.

DRF/PPE — 170137
A Delegacia da Receita Federal do Brasil em PresdBrudente esclarece que se utiliza
somente da sistematica do Cartdo de Pagamentoswior® Federal (CPGF).
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Quando da indicacéo do suprido, 0 mesmo recebe tsl@rientacdes legais relativas ao
uso do CPGF, sendo que o gestor de compras € gpassa as demandas ao suprido. Na prestacao
de contas, o ordenador de despesas ainda avalieetacaplicacdo destes recursos.

A utilizacédo de suprimento de fundos, com a sistea@o CPGF, imprime mais agilidade
e facilita o controle das despesas eventuais egigepo vulto.

As despesas realizadas com uso de suprimento dbsfuforam todas comprovadas,
atestadas e aprovadas.

DRF/RPO - 170138

A UG 170138 utiliza o Suprimento de Fundos atrad@sSCPGF. Cada despesa efetuada
através do CPGF ¢ analisada e liberada em func@oalaecessidade emergencial, do objeto a ser
adquirido e do montante a ser dispendido. Regia gerdespesas de pequena monta séo realizadas
através de dispensa de licitacdo. As demandasideseglpassiveis de aquisi¢cdo por suprimento de
fundos no exercicio de 2014, importaram num gagtl tde R$ 275,61. J4, no exercicio de 2013,
gastamos um montante de R$ 1.894,42. Nos doisdosrias demandas foram analisadas pelos
mesmos critérios: necessidade emergencial, objeter adquirido e montante a ser dispendido.
Informamos em complemento que esta unidade nédpautil saque nem a conta bancaria (tipo B)
para aquisi¢cdes por Suprimento de Fundos. Tambénextéapolou o limite determinado para esta
conta. Esta UG apresenta a todo exercicio suaapéestie contas para suprimento de Fundos.

DRF/SJR - 170139

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sa@ doRRio Preto — SP, utilizou durante o
exercicio de 2014, para aquisicfes de materiaeysié e contratacdes de servicos PJ, o Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, nas opcfes de saqoexlitos, em respeito as normas que
regulamentam o Suprimento de Fundos. Os gastosadfet estdo devidamente justificados,
comprovados e aprovados, conforme documentacéesisaa®s respectivos processos digitais de
concessoes de suprimento de fundos — CPGF — (I/&I1.9/2014-91, 16011.720058/2014-98 e
10850.723855/2014-69). Os valores, quer para ag@sj quer para contratacbes de servigos, sao
classificados como gastos excepcionais e de pequditmy em conformidade com a legislacéo
vigente.

Em comparacdo com os exercicios 2012 e 2013, nwiexe2014 a utilizacdo do CPGF
demonstra critérios e valores de razoabilidadepgscionalidade.

O controle do uso se da através do preenchimerfarm@lario criado especificamente para
este fim, firmado pela parte demandante e pelaidatie responsavel pela ordenacdo de despesas
da Unidade. A titulo de exemplo, anexamos a presggtlaracdo documento de folhas 7 dos autos
do processo administrativo n°® 10850.723855/2014-69.

Os saques, durante o exercicio 2014, no montanR$dk4 1,66, corresponderam a 4,03%
do gasto anual da Unidade com Suprimento de Furaloseja, dentro do limite de 30%, nao
havendo, portanto, extrapolacdo de limites.

DRF/STS - 170141

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em San&ms utilizou recursos por meio da
sistematica de suprimento de fundos, Contas Tipdd®GF, durante os exercicios de 2012, 2013 e
2014.

DRF/SOR - 170142

Da analise dos anexos V e VI depreende-se quears gakto utilizando-se o Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal na modalidade fegueaum ligeiro acréscimo em relacdo aos
exercicios de 2013 e 2014, que pode ser atribuidoma fato excepcional que foi a
revisdo/manutencdo realizada no veiculo L200, peetete a frota desta DRF/Sorocaba, pela
concessionaria Mitsubishi (valor R$670,00), sende gntamos contratar por dispensa de licitacdo
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porém, por problemas com o CNPJ da empresa e @argerdermos a garantia contratual do
veiculo, tivemos que efetuar tal gasto utilizandguprimento de Fundos.

No exercicio de 2014 foram abertos 04 processoSupgimento de Fundos, destinados
exclusivamente para aquisicdo de materiais/sendgg@snao estavam na programacao inicial da
Unidade. Nao houve necessidade de saques, vistmgjdernecedores escolhidos possuiam a
sistematica de cartdo de crédito, facilitando sohreira o controle do processo. Todos 0s
processos foram concluidos nos prazos estipuladexentas devidamente aprovadas.

DRF/TAU — 170143

A DRF/Taubaté utiliza a sistematica de suprimemduwhdos através do CPGF. Os gastos
do CPGF encontram-se descritos e comprovados mxegs0s de prestacdo de contas e estao
devidamente arquivados na Delegacia. Aléem da m@&stde contas, o Ordenador de Despesas,
mensalmente acompanha as transacfes referenteP@b, @través de faturas e de controles e
demonstrativos, com o intuito de verificar se axcpdimentos e as condi¢cdes estabelecidas pelo ato
de concesséao estao nos limites estabelecidos dariRao Ministério da Fazenda. A utilizacdo do
CPGF é somente para situacdes nao passiveis dgapieamto e que exijam pronto atendimento,
evitando prejuizos a Administragéao.

DRF/GUA — 170144

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Guasutteclara, em atencdo ao anexo Il da
DN TCU n° 134/2013, referente aos anexos IV e tedBglatério de Gestao, que ndo houve, para
esta unidade, despesas realizadas por meio densmpoi de fundos relativas a Conta Tipo “B”
durante o exercicio de 2014.

O cartdo de crédito corporativo foi utilizado paztampras de pequena monta e de
caracteristica extraordinaria. Durante o exercit®02014, a Unidade restringiu o uso do cartédo
corporativo devido a um melhor planejamento dassagies necessarias para o bom andamento
dos trabalhos.

DRF/LIM — 170145

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Lima#a utilizou recursos por meio da
sistematica de suprimento de fundos, Contas Tipdd®GF, durante os exercicios de 2012, 2013 e
2014.

DRF/OSA - 170146

Em 2013 e 2014, diferentemente de 2012, esta DRK/@#® utilizou o suprimento de
Fundos. Optamos por utilizd-lo somente em situagd#®emamente emergenciais. Isso foi uma
postura adotada por esta Delegacia para criar @stipara melhorarmos o planejamento das
atividades na area de licitagdes, principalmentquetange a contratacao direta.

DRF/SAE — 170147

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Samadlré utiliza a sistematica de
suprimento de fundos através do CPGF — Cartdo glenfRnto do Governo Federal, somente para a
realizacdo de despesas de carater excepciongegdeno vulto.

O cartdo nao é utilizado na modalidade saque.

Esta Delegacia nao efetua despesas por meio desdipa “B”.

Durante o exercicio 2014, a DRF/SAE teve 2 (daigyiglos:

. Darcy Villas Boas — CPF 178.248.918-52
. Veronica Motomura Paes — CPF 156.452.458-54
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Os cartbes foram utilizados na aquisicdo de matgiaonsumo, em carater emergencial.
A despesa realizada é precedida de pesquisa desprggreviamente autorizada pelo ordenador de
despesas.

O controle é efetuado através de processo adnaitivetrindividual pelo setor financeiro do
SEPOL/DRF/SAE, bem como pelo proprio suprido qua f@azo para prestacdo de contas do
Suprimento e a aquisicdo comprovada atraves desNgaais ou Cupom Fiscal.

ALF/VCP — 170148
A Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aertgpde Viracopos néo utilizou recursos

por meio da sistematica de suprimento de fundostasSdripo B e CPGF, durante os exercicios de
2012, 2013 e 2014.

ALF/GRU — 170150

A escolha pelo pagamento via Suprimento de Funadmh&iderada sempre a ultima opc¢éao.
Se nédo houver cobertura contratual ou possibilidEdrmalizar processo de compra, mesmo que
direta, e, ainda assim, obedecendo a baliza deessidade se mostrar urgente e de pequena monta,
€ gque a Alfandega de Guarulhos utiliza-se destarfemta.

Neste sentido, o valor utilizado em 2014 ja mos&anferior ao ano anterior, visto que esta
Alfandega vem tentando antecipar, cada vez maisras demandas, substituindo a compra via
cartdo por processos de dispensa de licitacao, guesicbes que, mesmo de pequeno valor,
prevejam abastecimento para todo o exercicio.

Com relacdo as prestacdes de contas encaminhaldaSy@ido, todas foram aprovadas
pelo Ordenador de Despesas.

O planejamento tem sido, cada vez mais, a tonistaddfandega, e a tendéncia € que em
2015 os pagamentos via Suprimento de Fundos s&jaa menores que em 2014.

ALF/STS — 170168
Informamos que nos anos de 2012, 2013 e 2014 axddtia do Porto de Santos nado
realizou despesas por meio do Cartdo de CréditpoCativo - Suprimento de Fundos.

DELEX/SPO - 170259

O Cartao é utilizado para o pagamento de despealsadas com a compra de material e
prestacdo de servicos de interesse da Administraeé@acterizadas como emergenciais. Porém, na
nossa unidade, durante o exercicio de 2014 namosa necessidade de contratacdo de servico ou
aquisicao de material de forma urgente, de modo tqdas as contracées/aquisicdes foram
realizadas dispensa de licitagdo ou alguma modtdida licitac&o.

De toda forma, a unidade adota como sistematicantrale via processo eletrbnico para
cada abertura de suprimento. Sendo que cada a@gusignente € realizada apos a elaboracéo de
pelo menos trés orgamentos para o item a ser adimusom a devida aprovagao do Ordenador de
Despesas.

A prestagdo de contas € feita trimestralmente,ocdeda com o periodo estabelecido no
formulario de “Proposta de Concessao de Suprimdatd-undos (PCSF)”, até 30 dias ap0s o
término do periodo, conforme sistematica estalddeci no site:
www.comprasgovernamentais.gov.br.

DRF/SBC — 170261

Inicialmente, informa-se que esta UG n&o usa aacdottipo “B”, utilizando apenas o
CPFG para o Suprimento de Fundos.

Para o uso do CPFG, foram mantidos os mesmosiasitde avaliacdo dos anos anteriores
sobre as demandas que serdo atendidas por medofoest de pagamento. Todas as tomadas de
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decisdo estao sempre fundamentadas na Cartilh@amteo@doria Geral da Unido “Suprimento de
Fundos e Cartdo de Pagamento — Perguntas & Resposta

Ainda com relagdo ao uso, uma pequena monta, b@stduzida, é constituida tanto para
servicos como para materiais de consumo e sempngodalidade “crédito”, ndo havendo saques
no cartao.

Ja em relacdo aos mecanismos internos de contraleyma seérie de procedimentos
utilizados, como por exemplo, a segregacdo de @81¢0 suprido € um servidor distanciado da
funcdo orcamentério-financeira da Unidade, o quderte um maior controle e confiabilidade na
execugao.

Neste sentido, ha ainda um procedimento de saémtale compras/contratacdes. Todas as
demandas sao efetuadas via e-mail, demonstrandbvalopente o objeto a ser adquirido/contratado
e a justificativa. Posteriormente, é realizada wanalise pelo suprido quanto a pertinéncia e o
enquadramento legal.

Além disso, ha a Planilha de Controle de Cartag@ativo. Neste instrumento ha uma
grande insercao de informacdes relevantes para gdstdo dos gastos como, por exemplo: registro
de todos os gastos efetuados por elemento de desgmdo disponivel, data e a descricdo do
material/servico solicitado. Ha ainda informacdesc a data da vigéncia do suprimento.

Enfim, a utilizacdo do CPGF como instrumento de isagbes, apesar de sua
excepcionalidade, tem se mostrado bastante efar@zapceleridade e principio da continuidade do
servico publico, uma vez que outras modalidadeaqigsicdo na emergéncia, se mostram mais
morosas.

DRF/SJC — 170262

Esta Administracdo vem procurando reduzir a ujiwade Suprimento de Fundos ao longo
dos anos, buscando realizar aquisi¢cfes atravésodedimentos licitatorios e dispensa de licitagao,
de forma a obter melhores precos e dar maior teméspia aos processos de aquisicao.

Atualmente existem varios procedimentos licita®rigentralizados, especialmente no caso de
aquisicao de material de consumo. Entretanto, ppes por problemas técnicos néo é possivel a
adesdo a alguma licitagdo e ndo ha a possibilidadederir como nédo participante. Nesses casos,
pelo quantitativo reduzido necessario para esta @fffa-se pela utilizacdo do Suprimento de
Fundos, mas sempre com pesquisa prévia de precos.

O Suprimento de Fundos é utilizado sempre atraee€aitdo de Crédito Corporativo na
opcaofatura, quando efetivamente ndo € possivel esperar pgrariadim material ou quando ele
nao se encontra dentre os itens padronizadospskgaxcepcional necessidade ou pela quantidade
necesséria para o consumo, nédo justificando stesséem licitacdo.

DRF/MRA — 170287

Somente sdo passiveis de realizacao por Suprindentandos os pagamentos de despesas
em viagens gue exijam pronto pagamento em espaoiengsso caso, pedagios), despesas de
pequeno vulto e outras despesas urgentes e inmdiavedas as despesas sdo, previamente,
autorizadas pelo Ordenador de Despesas.

Em casos excepcionais, 0 ordenador de despesaszawt® pagamento por meio de
Suprimento de fundos com cartéo corporativo.

O Suprimento de fundos néo é usado para realizbg@espesas diversas da especificada no
empenho. H4, também, preocupacdo constante emtigayaa os documentos comprobatorios
sejam adequados a finalidade e a natureza dassdsspe

As comprovacdes de despesas séo realizadas denprazb com as discriminagdes claras
dos servicos prestados ou dos materiais fornecadestadas pelo Suprido.

Ao processo referente a concessao do Suprimerfort#os é anexada toda a documentacédo desde
a concessao até a aprovacao da prestacéo de contas.
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DERAT/SPO — 170312
O Suprimento de Fundos movimentado pelo Cartdo at@rRento do Governo Federal

(CPGF) foi utilizado com despesas consideradassdagno vulto para atender demanda interna e
evitar a descontinuidade das atividades da Unidaalenesma forma que em 2013, em 2014 existiu
apenas um suprido e, portanto, um Unico cartdoor@rale é feito na aprovacdo da despesa. Os
itens de maior despesa por suprimento de fundasioelaram-se ao inicio das atividades do centro
de treinamento. Para aplicacdo do Suprimento dddsuforam observadas as normas que regulam
a matéria. As despesas realizadas por Suprimenkam#os observaram aquisicdo mais vantajosa
para Administracao.

DEINF/SPO - 170313

A administracdo da Delegacia Especial da RFB datuigdes Financeiras, prima pelo
planejamento de compras de materiais e contrad€a&®rvicos, através de processos licitatorios,
porém, em algumas ocasides, faz-se necessaribzagito do Suprimento de Fundos, devido a sua
rapidez em obter uma solugdo para as demandasrjéianadas, as quais, surgem vindas das
diversas equipes que compde a estrutura da Dedegaci

A utilizacdo do Suprimento de Fundos € vista p@lestores como exce¢ao aos processos
regulares de compras e contratacao de servica$y farticipacdo minima nos totais contratados,
tanto em 2014, como no ano anterior, sendo utiizggenas quando as outras solu¢cées se mostram
inadequadas a atender as demandas apresentadas.

Todo o procedimento formal de abertura e encerreonde Processo de Suprimento de
Fundos, com a inclusdo dos documentos comprovatagoessarios, bem como, com a assinatura
do Ordenador de Despesas, é seguido por esta Adiragéo.

Nos quatro casos em que se optou pela utilizac@audéo corporativo em 2014, objetivou-
se a rapidez na solugcdo das demandas que surgma®etar de Logistica da DEINF, em
comparacao com outros processos de contratagao.

Por ultimo, informamos que n&o ocorreram saquessacie, em nenhum caso, e que nao
houve Prestacfes de Contas ndo aprovadas no exeeiz014.

DRF/JUN — 170318
A DRF Jundiai néo fez uso de Suprimento de Funddsxercicio de 2012, 2013 e 2014.

DEMAC/SPO — 170320

A utilizacdo de Suprimento de Fundos por meio ded@ade Pagamento do Governo Fede-
ral pela DEMAC/SPO respeita a previsédo legal do &t 8 3°, do Decreto-Lei n°® 200/67, bem
como os artigos 45 a 47, do Decreto n° 93.872/86afa n° 41 MP, de 07 de marco de 2005 com
suas alteracdes (Portarias n° 01 MP de 04 de gadeiR006 e Portaria n® 44 MP de 14 de marco de
2006). O valor realizado de suprimento de fundogxercicio de 2014 corresponde a compras de
pequeno vulto, assim entendidos aquelas cujo vahorgada caso, ndo ultrapassam o limite estabe-
lecido em Portaria do Ministério da Fazenda (P@at@M/MF n° 95/02).

Foram respeitados todos os requisitos conforme rmuilade Suprimento de Fundos da Se-
torial de Contabilidade — Coope — COPOL tais como:

» Inexisténcia de restricdo para concessao de sumiorde fundos ao servidor responsavel;

* Respeito dos limites para cada ato de concesséopiienento por meio de cartdo de paga-
mento do governo federal nas despesas de pequiap vu

» Abertura de processo contendo todos 0s requisi#i@sqpncessao;
* Respeito do prazo maximo de aplicagéo (até 90;dias)
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* Prestacdo de contas contendo todos os documentgealmatorios da despesa e realizada
dentro do prazo estipulado.

Os controles internos para acompanhamento da e@dicdo Suprimento de Fundos poderdo
ser feitos através do Portal da Transparénciandereco eletrbnico www.portaldatransparencia.-
gov.br, onde estéo inseridas todas as transac@iesadas pelo suprido.

N&o foi utilizada nenhuma medida excepcional, ceaue, uso de conta bancéria e extra-
polacao de limites.

Todas as prestacdes de contas foram devidamemieadps por estarem em conformidade
com a legislagao.

Houve um decréscimo da quantidade de concess@gpdmento de fundos e do valor gas-
to em relacdo ao ano anterior (2013) conforme sergh no Anexo V.

DRF/PCA — 170321
A DRF Piracicaba nédo fez uso de Suprimento de Fainddexercicio de 2012, 2013 e 2014.

DRF/AQA — 170322

A utilizagédo do Cartdo Corporativo é restrita aajbes emergenciais nas quais nao ha pos-
sibilidade de serem efetuados os procedimentosaierde dispensa/inexigibilidade de licitacéo, se-
guindo sempre as orientacdes contidas no Manuaugamento de Fundos e Cartdo de Pagamento
da CGU.

Na unidade, temos como controle interno de utiizago cartdo o numero reduzido de su-
pridos, sendo apenas dois servidores, e a necassidaautorizacao prévia do Ordenador de Despe-
sas antes de qualquer utilizagéo efetiva do cartéo.

No periodo analisado, ndo houve a necessidade déosa& nenhuma medida excepcional
como saques, uso de conta bancéria, extrapolacmites, entre outras. Além disso, ndo ocorreu
gualquer alteracédo na sistematica de controldizagfio adotada nos ultimos trés exercicios finan-
ceiros.

DRF/FCA — 170323

As despesas realizadas mediante a utilizacdo d&ocde crédito corporativo referem-se a
materiais e/ou servigcos demandados pela DRF/Frat@ambém por suas unidades jurisdicionadas
(nos municipios de Sao Joaquim da Barra, Batat@areetos), cuja necessidade de realizacdo €
imediata ou emergencial (sob pena de comprometoydensegurancga ou das condi¢cdes minimas de
trabalho dos servidores). Estas despesas possuemezaa diversificada, pois dificilmente os
objetos se repetem ao longo dos meses e os vahdliggluais sGo muito pequenos, tornando-se
inviavel e antiecondmico a realizacdo de um certiieiatorio ou mesmo os casos de sua dispensa.
No exercicio de 2014 ndo houve saques com cart@orativo nem GRU'’s.

Cada despesa efetivamente realizada foi cadasimasiatema SIASG / SCP, opcao detalhar
compra / saque.

O valor gasto com cartdo corporativo no ano de 20ildproximadamente 26,6 % menor
gue o valor gasto no exercicio de 2013.

Os gastos com suprimentos de fundos séo rigorosamentrolados por meio de processo
administrativo eletrénico (e-processo) no qual gédadas as respectivas notas fiscais referentes
aos gastos e cada despesa € atestada pelo sepateot®. Ao final € feita a prestacdo de contas e a
reclassificacdo das despesas.

DEFIS/SPO — 170385

A DEFIS somente utiliza a sisteméatica de suprimeetéundos através do CPGF. Os gastos
do CPGF encontram-se descritos e comprovados Bpsaté/os processos de prestacao de contas
gue estdo arquivados nesta Delegacia. Além destdagéo de contas, o ordenador de despesas,
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mensalmente acompanha as transacdes referenteB@b, @través de faturas e demonstrativos
mensais, com objetivo de verificar se as condig®tabelecidas pelo ato de concessao estdo sendo
mantidas. Os gastos foram realizados em conforraidath a legislagéo vigente, somente atenden-
do a despesas eventuais, que exijam pronto pagamergara atender despesas de pequeno vulto,
observando sempre os limites estabelecidos nasasorigentes. O uso desta medida excepcional
s6 se deu em situacOes ndo passiveis de plane@mene exigiram pronto atendimento, evitando
prejuizos a Administracdo. Em 2014 a DEFIS realidespesas nessa modalidade no valor total de
R$ 4.696,63 que ficou abaixo da média historicaabde despesas realizadas nessa modalidade por
essa Delegacia.

ALF/SPO — 170533

As despesas efetivadas através do Cartdo de PagandenGoverno Federal mencionadas
nos Anexos IV, V e VI deste Relatério, foram utililos em proveito dessa Unidade da Receita Fe-
deral do Brasil. Ndo ocorreram nos exercicios nogrados nenhum saque, uso de conta bancaria
ou extrapolagéo de limites concedidos. As prestadéecontas foram apresentadas tempestivamen-
te pelo suprido; sendo apreciadas e aprovada®pmdoador de despesas dentro do prazo legal. To-
das as solicitacdes de aquisicdo de bens e sersé@submetidas a Chefia de Logistica e, apos
aprovacao, encaminhadas ao suprido a fim de qoengra seja efetuada. As aquisicoes sao reali-
zadas apenas quando ndo héa disponivel outra madelide aquisicdo e cumulativamente, haja a
necessidade da celeridade no suprimento da densandada. Todas as aquisi¢cdes efetuadas estéo
de acordo com a legislacao vigente e especificad@nmdrresponderam aos elementos de despesa,
material de consumo e servigos de terceiros pgsddaca.

DERPF/SPO — 170535

A utilizacdo de Suprimentos de Fundos nesta Deiggao exercicio relacionado (2014)
restringiu-se a modalidade Cartdo de Pagament&@ogerno Federal (CPGF), e apenas foram uti-
lizados pagamentos mediante fatura. Nao foi reddizeenhum saque em espécie. Todas as despe-
sas efetuadas com Suprimento de Fundos desta @nmbagderiodo em foco foram feitas em total
conformidade com a legislacdo vigente. Para tanswuprido utilizou o Cartdo de Pagamentos ape-
nas com expressa autorizacado do Gestor FinancdimoGrdenador de Despesas desta Unidade, em
cada operacao realizada, mediante justificativagiizacdo exaustivas.

DRF/BRE — 170551

A DRF/Barueri trabalha apenas com o CPGF, ndo pussticonta tipo B”.

Foram abertos 3 processos de Suprimento de Fund@9#4, totalizando R$ 1.061,76 em
aplicacao de recursos.

As despesas consistiram em compras de: Materialagreitencdo de bens imoveis, Material
de Expediente, Material de Copa e Cozinha, Maté&ifigdrico e Eletrénico, Material de Protecao e
Seguranca e Servigos Gréficos.

Todas as despesas foram realizadas em conformidexea legislacédo vigente e pautadas
na urgéncia/excepcionalidade dos gastos, com aésuiipido e eficaz na resolucdo das demandas
apresentadas.

O CPGF nao fica em poder do Suprido. Somente aglistaxda uma compra ao SEPOL
(Servico de Programacéo e Logistica) e aprovada @elstor e Ordenador Financeiro é que o
cartdo é entregue ao Suprido para que realize @reodos materiais ou servigos solicitados. Os
servidores do financeiro, ao receberem a fatur@RIGF enviada pelo Banco do Brasil, comparam
0s gastos discriminados na fatura com as autoezagfe compras aprovadas pelo Gestor e
Ordenador Financeiro e encaminham a fatura aos asegara que eles também confiram os gastos
realizados e aprovem seu pagamento.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 7: Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao@bra e Custos Relacionados
(Item 6, Conteudo Geral, Parte A, Anexo I, DN TSU134/2013)
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Introducéao

Na Receita Federal do Brasil, a gestdo de pessoealizada pelas Regides Fiscais e pela
Unidade Central sob coordenacdo da Coordenacad-@eraGestdo de Pessoas (Cogep) da
Subsecretaria de Gestdo Corporativa (Sucor). Ca@maeCogep, regimentalmente, planejar e
gerenciar os processos de trabalho de gestdo deasesbrangendo, entre outros, os processos de
recrutar, selecionar, alocar, administrar, avalc@apacitar, desenvolver, reconhecer e valorizar
pessoas, observadas as politicas, diretrizes, soem@comendacdes dos Orgédos dos Sistemas
Federais de Recursos Humanos. Nas Regides Fiac@isstdao de Pessoas (GP) esta a cargo das
Divisdes, Servicos, Secbes e Equipes de Gestdoedso®s (Digep, Segep, Sagep e EGP),
subordinadas administrativamente as Superinteraoci delegacias e tecnicamente a Cogep.

As Areas de GP executam, no a&mbito de suas reggpectnidades, desde as atividades de
rotinas do cadastro funcional, da folha de pagamei¢ concessao de direitos, de andlise de
cumprimento de deveres e da gestdo da capacitecadraplementacao das iniciativas estratégicas
da politica de Gestdo de Pessoas que impactam tmigsocessos de trabalho elencados no
paragrafo anterior.

O trabalho de confeccdo dos quadros de Gestédo skmdefoi executado procurando-se
seqguir as orientacGes contidas na Portaria TCW/2024 e, assim como no ano anterior, realizado
de forma descentralizada por cada Regido Fiscal, \@idacdo da Cogep. Como consequéncia
deste trabalho em grupo, houve consenso sobrejomteEs topicos:

1. O cronograma de extragdo e entrega dos dadoé némpativel com o calendario da
rotina de gestdo de pessoas desenvolvida via SRgeexemplo, o lancamento de
ocorréncias (afastamentos, egressos, etc) do niezdenbro podem sofrer acertos até a
homologacao da folha de pagamento, geralmentegumda quinzena de janeiro. Outro
exemplo € a disponibilidade de dados no DW Siap&f@macaoconsolidada de
dezembro de 2014 s6 ficou acessivel no dia 28 deirga de 2015. Caso o0
preenchimento dos quadros fosse totalmente basea@V, ndo haveria tempo habil
para conclusdo do trabalho. O topico de Qualificadd Forca de Trabalho também é
impactado: as informagfes solicitadas ficam dispmsino Sistema de Capacitacéo e
Desenvolvimento — Siscad — quase sempre no fingroEro (as vezes até excedendo
este periodo), quando sdo concluidos todos osteé:mecessarios ao fechamento das
acOes de capacitacdo, o que inclui envio de docamgrelos servidores, por terceiros,
aprovacao de varias autoridades, inconsisténcigsrafwio Siscad, etc, de modo que
podem ocorrer atrasos significativos no fechamdatacdes e, consequentemente, nos
relatérios gerenciais necessarios a PrestacdomtasCo

2. Vemos como positiva a mudanca de foco das infgbemsolicitadas, passando de uma
guantidade consideravel de quadros trabalhososapaftses criticas qualitativas.

3. As dificuldades para extracdo de dados, relademadesde o relatorio 2010,
permanecem vigentes. Enquanto aguardamos a defimmiplantacdo do novo sistema
SIGEPE, nenhuma alteracdo substancial foi implantad Siape ou Siapecad que
facilitasse tal trabalho. Mesmo a versdo DW do &iafio trouxe solugdes plenamente
adaptaveis a estrutura funcional detalhada dososrga Administracdo Federal. Por
esses motivos, a grande maioria dos quadros éghidancom informacdes gerenciais
formatadas pelo Sistema de Apoio as Atividades Adtrativas — SA3. Contudo, cabe
ressaltar que, no final de 2014, em virtude dagaboriedade de uso do certificado
digital pelos operadores do Siape/Extracdo-Siape,Sistema SA3 apresentou
dificuldades nos procedimentos de recuperacéo diesda

4. As extracdes da folha de pagamento e de estagiéontinuam sendo realizadas de
forma centralizada pela Cogep, através do DW Sikljentificamos para o plano de
capacitacao 2015 da Rede de Gestdo de Pessoa8dariREessidade de cursos sobre a
ferramenta, com o objetivo de descentralizar sagét.
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5. A Cogep detectou ao longo dos trabalhos um exerdpl divergéncia entre duas
extracOes idénticas realizadas em dias diferenteDW Siape para o quadro de
Estagiarios. Apesar dos dados de 2014 ja estaresoladados no sistema, houve uma
discrepancia de cerca de 40 mil reais nas despesagstagiarios para a 42 RF entre as
duas extracdes. Como € bastante improvavel quenestéante seja devido apenas a
ajustes retroativos, questionamos a confiabilidd@donte dos dados. Todavia, assim
como em todos 0s outros quadros, citamos a daextiacdo, para que possa ser o
marco de comparacao.

6. Os dados do DW Siape permanecem com a necesdi@gatlatamento para que os
mesmos sejam concatenados conforme instrucdo dq ®@@Que inviabiliza o0 uso para
extracdo de dados do cadastro funcional utilizagosaioria dos quadros.

7. Para o novo quadro solicitado, Distribuicdo d#éatéo Efetiva, foi utilizado o mesmo
conceito de macroprocesso finalistico introduzidelapCopav no subitem 1.4 -
Macroprocessos Finalisticos.

Ainda permanecem as dificuldades com as informacddse servidores cedidos e
requisitados, na sua grande maioria em relacaeremrfentas do Siape que nédo oferecem todos 0s
subsidios necessarios para contemplar a informgedmncial. Por exemplo, no caso dos cedidos,
com a saida do servidor para o novo 6rgao, ha prd@stdo dos dados do cadastro funcional. Isso
impede identificar a nova funcéo (FG ou DAS) naodirgdo do servidor cedido.
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7.1 - Estrutura de Pessoal da Unidade Jurisdicionad

7.1.1. Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Traitho a Disposicédo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 28 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotac&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 11.394] 3® 312 405
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 D D
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+3D2215.+1.2.6) 11.394 5.374 312 405
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 391. | 5.332 312 405
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deszierado N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor N&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacesas N&o ha 2 0 0
1.2.5 Servidores requisitados art 93 § 7° da LR8I0 N&o ha 2 0 0
1.2.6 Outros N&o ha 38 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pubkc Nao ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 11.394 5.374 312 405

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administagiv SA3, Relatérios dos Sistemas Siape (Sistetagrado de
Administracdo de Recursos Humanos) e Sisac (Sistien@ontrole de A¢cdes de Comunicagao)

NOTAS EXPLICATIVAS

1.

A forca de trabalho da RFB é composta por sereslala Carreira Auditoria e por servidores do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PEQF&Z exercicio na RFB. Ambos sdo considerados
“Servidores de carreira vinculada ao érgao”. Eatrt, a lotacdo autorizada abrange apenas a GaiiREB,
pois 0 PECFAZ nao possui limites de lotacao legstriduidos entre os 6rgdos do MF. A distribuicas d
valores da lotacdo autorizada no ambito da RFBfidide pela Portaria RFB n°1.953 de 27/07/2012, §ue
embasada em Estudo de Lotacdo interno.

Consideramos como ingressos 0s novos servidoresmraram em exercicio efetivo na RFB por proaime
originario — nomeagao por concurso publico.

Para egressos foram considerados aposentad@ia@s\cias, exoneracoes, falecimentos e demissihssive
dos servidores lotados na RFB com exercicio enoadigdo, visto que o cargo ocupado interfere ensaos
grau de lotacdo. Houve um caso de reversdo derggpdseia em 2014 mas apenas a ocorréncia origiaétia
contabilizada no valor informado.

Incluido o item 1.2.5 para demonstracdo dos deres requisitados conforme paragrafo 7°, art 9%ala
8.112/90.

Incluido o item 1.2.6 para demonstracdo de sereilcedidos, anistiados, e servidores com provonée
cargo por decisdo judicial. Tais servidores sd@amlos em linha separada por possuirem uma situagéo
funcional diferente da maioria do quadro funciade@RFB, ou seja, ativo permanente.

A extracdo dos dados da coluna “Lotacdo Efetifm”realizada no dia 02/01/2015 em relacdo ao dia
31/12/2014, e a da coluna “Egressos” foi realizadadia 19/01/2015. Ocorréncias e alteracbes rétasat
lancadas ap0s essas datas podem gerar distorg&ordaacao.
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Quadro 29 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

i ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = =
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1.289 4.047

1.1.Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4531.1.6+1.1.7) 1.289 4.047

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.285 4.047
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desslerado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMsor 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaaseeas 2 0
1.1.6. Servidores requisitados art. 93 paragrafancei 8112/90 2 0
1.1.7. Outros 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Puloia 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1.289 4.047

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administesi— SA3

NOTAS EXPLICATIVAS

1.

2.

Incluido o item 1.1.6 para demonstracdo dos deres requisitados conforme paragrafo 7°, art 9%ala
8.112/90.

Incluido o item 1.1.7 para demonstracédo de semglanistiados e servidores com provimento deocpog
decisao judicial. Tais servidores sdo alocadosiem Iseparada por possuirem uma situagao fundaiifea¢n-

te da maioria do quadro funcional da RFB, ou sdjap permanente. Este item difere do item 1.2.@dadro
28 - FORCA DE TRABALHO DA UJ por nao conter os aml. Para estes, ndo é possivel obter informacao
de em qual processo de trabalho estdo atuandom@skaa razao, os cedidos também ndo estdo conterapla
nos totais da linha 4.

A extracao dos dados foi realizada no dia 02@132em relacdo ao dia 31/12/2014. Ocorrénciaseeagfies
retroativas lancadas apés essa data podem geacdesda informacao.

Processos da Area Fim considerados conforme itorde macroprocesso finalistico introduzido noid¢ép
1.4. Macroprocessos Finalisticos. A extracdo deftamacao foi realizada no sistema SA3, atravésimieu-
lacdo do Setor UA com o principal processo de thabaele realizado. O Quadro 30 traz as correspunag
utilizadas.
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Quadro 30 - CORRESPONDENCIA ENTRE ATIVIDADE E TIFZE MACROPROCESSO

Macroprocesso
Atividade Principal do Setor UA Area Area
Meio Fim

Assessoria em Gabinete * X
Assessoria Especial * X
Atividades Auxiliares X
Auditoria Interna X
Corregedoria X
Gestéo de Pessoas X
Logistica e Gestédo de Pessoas X
Planejamento, Organizacao e Avaliacdo Institucional X
Programacéo e Logistica X
Tecnologia da Informacéo X

Tecnologia da Informacéo e Logistica

Administracdo Aduaneira

Arrecadacao e Cobranca

Assessoria de Comunicacdo Social

Atendimento e Educacéo Fiscal

Contencioso Administrativo e Judicial

Cooperacao Fiscal e Integracao

X |IX | X | X |X|X

Estudos Econdmico-Tributarios e Previsdo e Andlesérrecadaca

(@)

Fiscalizacéo

Gestdo de Cadastros

Julgamento

Maiores Contribuintes

Ouvidoria

Pesquisa e Investigacao

Programacéo e Estudos

Relacdes Internacionais

Ressarcimento, Compensacao e Restituicdo

Tributacéo

XX [X[X[|X|X|X|X]|X]|X

Fonte: Cogep.

* Os servidores enquadrados nestas duas atividades, para efeitos deste estu-
do, considerados como pertencentes a area meitudiprcerca de metade destes
servidores sdo Chefes de Agéncia e Chefes de Edaip¢endimento e atuam de
fato na area fim. Caso estivessem computados @acareeta (0 que ndo ocorreu
devido as limitag8es da funcionalidade de extraigfisistema SA3), a proporcéo de
servidores na area meio, em relagdo ao total, qie @roximadamente 24% de
acordo com os dados do Quadro 29, seria reduzideirexm ou seis pontos percen-

tuais.
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Quadro 31 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS ERIOMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Lotacéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 302 208 117 116
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 302 208 117 116
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 302 297 117 116
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
1.2.6. Servidores de carreira em exercicio gio 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 723 690 281 278
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 723 690 281 278
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdigd 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1.025 088 398 394

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administiaiv SA3

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Ingressos e egressos sdo contabilizados peloratmeeportarias de nomeagao e exoneragdo da fyogéo
mesmo servidor pode estar contabilizado mais dewania No caso da RFB, ndo € comum o aumento da for
de trabalho por intermédio de ocupacao de funcapado é a ocupacao das fungdes por servidores do
préprio quadro funcional.

2. Ingressos e egressos sdao contabilizados comaidmomo ano de 2014 levando-se em conta a data de
publicacdo da portaria. Lancamentos retroativosxd@eracéo podem gerar distor¢cao da informacéo.

3. Para servidores requisitados, ndo é possiveliexta sistema informacdes de ingressos/egressos.

4. Incluido o item 1.2.6 - Servidores de carreirasxercicio provisério para alinhamento com o quatiré-orga
de Trabalho.

5. Nao ha como extrair dos sistemas a informacaoesmbservidores da RFB que atualmente ocupam ésncd
para preenchimento do item 1.2.5 — Aposentados.

6. A extracdo dos dados foi realizada no dia 13@132m relacdo ao ano de 2014. Ocorréncias e @esae-
troativas lancadas apés essa data podem geracédisita informacéo.

Analise Critica - Quadro 28

Os servidores de carreira da Receita Federal deilBidarangem os pertencentes a Carreira
de Auditoria (ARFB), ou seja, Auditores-Fiscais mafistas-Tributarios e os pertencentes ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (Peefazxercicio no Orgao.

A Receita Federal do Brasil, desde a década passaadistribuindo as vagas autorizadas
dos servidores da Carreira ARFB pelas suas unidgeltsras tendo por base um Estudo de Lota-
cdo (EL). O EL atual esta alicercado na demandtaat@lho de unidades de tributos internos e
aduaneiras, mensurada com distintos conjuntos riteves objetivas.

Para dimensionar a forga de trabalho e subsidgmliica de movimentacdo de servidores,
calcula-se o Grau de Lotacéo (GL) das Unidadestdedo. Sua férmula contempla no numerador
a quantidade de servidores lotados em cada unatgdeizacional e no denominador o valor maxi-
mo de lotacdo distribuido para cada unidade dedacoom o EL, aprovado pela Portaria RFB
n°1.953 de 27/07/2012.
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Com base no referido GL, constata-se que em deped&014 a 8% RF apresentou uma
defasagem de aproximadamente 60% do limite de géopde postos de trabalho da Carreira de
Auditoria (a RFB como um todo apresentou 51%).dPo, mesmo com o ingresso de 312 servido-
res no ano, o grau de lotag&o continua muito aldasmecessidades do Orgao.

Diferentemente do que ocorre com a distribuiciosgogidores da Carreira de Auditoria da
RFB, que possui um quantitativo de vagas autorgzada lei, nUmero esse utilizado como base no
Estudo de Lotacédo, as vagas relativas aos sersgi@ahministrativos (Pecfaz) ainda necessitam de
autorizacao legal para que possam ser objeto deatwativo da RFB.

Além do baixo grau de lotacéo citado anteriormentgeficit no quadro de servidores é for-
temente agravado pelo elevado niumero de vacanoiaiedas no ano de 2014. O quadro a seguir
mostra o grau de reposicao dos egressos em 20ddlada de acordo com a formula abaixo.

indice de Reposicad: entradas/Yvacancias 4 exoneracdes Y aposentadorias ¥falecimentos +
Y demissbes)

Quadro 32 - GRAU DE REPOSICAO DOS SERVIDORES EGRESS

Ingressos 2014 Egressos 2014 Repos“éfg el Gz

12 RF 146 107 1,36
23 RF 191 70 273
32 RF 28 52 0,54
42 RF 11 90 0,12
58 RF 31 73 0,42
62 RF 17 144 0,12
73 RF 58 192 0,30
82 RF 312 405 0,77
92 RF 76 142 0,54
10% RF 78 103 0,76

uc 260 112 D20
DRJ 1 36 0,03

Fonte: Cogep

O quadro indica a proporgéao de ingressos sobressmgeOs valores abaixo de 1 indicam
perdas. Isto significa que a 8% RF recebeu menwglsees do que perdeu ao longo do ano. Em
2014 houve ingresso de servidores de todos os <ang® compdem o quadro da RFB (AFRFB,
ATRFB, Administrativos Nivel Médio e AdministratisoNivel Superior) e, mesmo assim, o
guantitativo decresceu em relacdo ao do ano de 2013

Ainda em relacdo ao quadro acima cabe ressaltap quenero de egressos € elevado em
grande parte em razado das aposentadorias. Dos af@bscvagos no ano em questdo, 60%
ocorreram em funcéo de aposentadoria. Esse fendpuwa® ser explicado pelo perfil etario dos
servidores do Orgdo, uma vez que mais de 51% dsssddores (0 dado se refere a toda a RFB)
encontram-se na faixa etaria acima de 50 anos fercoa grafico abaixo — e mais de 20% fazem
jus ao Abono de Permanéncia.
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Figura 19 - PERFIL ETARIO DOS SERVIDORES

4500
4000
3500
3000

2500 m— Administrativo
2000 Analista

1500 Auditor

1000
500

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79
Idade

Fonte: Cogep

De acordo com o exposto acima, conclui-se que ddegta com grande déficit de pessoal,
situacdo essa agravada pelo crescente numero daciex Apesar de ndo representarem uma
perda definitiva da forca de trabalho, outro fajoe contribui temporariamente para a sua reducéo
sdo os afastamentos. O quadro abaixo totaliza cerioe dias durante o ano dos afastamentos

considerados relevantes para a analise da redac¢ioca de trabalho (os dados se referem a toda a
RFB):

Quadro 33 - QUANTIDADE DE DIAS DE AFASTAMENTO NO AN, POR TIPO DE AFASTAMENTO

Tipo de Afastamento Quantidade de dias
Afastamento preventivo PAD 727
Licenca acidente em servico 999
Licenca para tratamento de saude 140.446
Falta 1.579
Suspenséo 486
TOTAL 144.237

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administiaiv SA3, extracao realizada em 06/01/2015.

Foram considerados apenas afastamentos para @sppai haver algum tipo de agéo de
prevencéao por parte do 6rgédo. O somatério da qleadeide dias desses afastamentos corresponde-
ria a 430 servidores ausentes, ou seja, 1,8% da tl& trabalho da RFB, durante todo o ano.

Analise Critica - Quadro 29

O atual estudo para distribuicdo da lotacdo awgleEnas a demanda de trabalho vinculada
aos processos aduaneiros e de tributos interndd. é&m andamento atualizacdo que busca
contemplar todos os processos de trabalho executari®rgao, inclusive aqueles das areas meio e
de atividades tipicamente gerenciais.
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Analise Critica — Quadro 31

O gquantitativo de cargos em comissao e funcoesfigaatas da RFB € distribuido pelo
Regimento Interno (Portaria MF n° 203/2012). Nagsla analise do Quadro 31 que ha quase 40
postos de chefia vagos na 82 RF, demonstrando aixa ditratividade para ocupacao destes cargos.
Esse fato foi confirmado por diagndstico internalizado em 2014 para o Ciclo de Planejamento
2016-2019, no qual os servidores destacaram a poateacao para assumir chefias na RFB, uma
vez que o valor pecuniario estabelecido para ag&sindo condiz com o nivel de responsabilidade
assumido.

A constatacado acima também é corroborada peladaewatividade nesses postos. Houve
mudanca de quase 40% dos detentores de funcaddelorano de 2014, numero considerado alto e
gue prejudica a continuidade dos trabalhos em amadi@mnassim como o plano de capacitacdo que é
realizado com todos os gestores da RFB, Prograrbeesienvolvimento Gerencial (DGR).

7.1.2. Qualificacao e Capacitagao da Forca de tratben

A qualificacéo e capacitacdo da forca de trabath&eceita Federal do Brasil € regida pela
Portaria RFB n° 128/2013, que disciplina a aplioad# Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Pessoas no ambito da Secretaria da ReceitaaFefteBrasil, alinhando-se as diretrizes do
Decreto n® 5.707/2006, que instituiu a Politica ®aetrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquifanelacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112/1990.

Tendo em vista 0 marco legal supramencionado, ad&¥eBa o modelo de capacitagdo com
foco em competéncias, o qual se apoia no inventigi@wompeténcias construido por meio do
mapeamento de competéncias realizado no periodotdbro de 2010 a outubro de 2011. Foram
identificadas as competéncias institucionais eviddais, as Ultimas classificadas por sua vez em
gerenciais, fundamentais e especificas (por procdss trabalho). A partir das competéncias
mapeadas sao realizados ciclos bienais de diagagsti apuracdo das lacunas das competéncias,
por meio da autoavaliacdo pelos servidores e dhaeiia pela chefia imediata dos dominios
existentes relativamente as competéncias indiwduda metodologia aplicada, as lacunas de
competéncia representam a diferenca entre o domegessario e o dominio existente. Apds a
consolidacéo do diagnéstico, sao aferidas as laqumaservidor, por unidade, por macroprocesso e
por processo de trabalho.

Ja foram realizados dois ciclos de diagnostico2efrl e 2013, onde foram identificadas as
competéncias que apresentam maiores lacunas, @auasefjue mais precisam ser desenvolvidas
para o cumprimento dos objetivos organizacionais. l&unas aferidas permitem realizar o
diagnostico de necessidades de capacitacdo, dea farmirecionar as acdes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores, isto €, trata-sentke ferramenta para subsidiar o plano de médio
prazo da capacitacdo e ainda permite aprimoraélogh entre as chefias e sua equipe na defini¢cdo
de planos de desenvolvimento individuais e da equip

Na RFB, o plano de capacitacdo por competénciaspgegentado pelo Programa de
Educacao Corporativa (Proeduc), o qual esta pautadeducdo das lacunas de competéncias e na
promocdo do desenvolvimento sistematico e contidas servidores. O Proeduc consolida,
anualmente, ofertas de capacitacdo emanadas dadaddriCentrais, representadas prioritariamente
pelos Programas Nacionais de Capacitacdo (PNGImeém por unidades descentralizadas, de
modo que todas as acles de capacitacdo estejariomaldas com uma ou mais competéncias
individuais. Conforme a Portaria RFB n° 118/2018esenvolvimento do Proeduc deve observar as
seguintes Diretrizes Estratégicas:
| - desenvolver acdes de capacitacdo orientadas desenvolvimento integral dos servidores e
gerentes, considerando o conjunto de conhecimdmbsidades e atitudes;
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Il - democratizar as oportunidades de capacitaigiinando-as acessiveis a todos os servidores e
gerentes, primando ainda pelo incentivo ao autodebamento;

Il - diversificar as modalidades e estratégiascdpacitacdo, com intensificagdo da educacgdo a
distancia;

IV - desenvolver as competéncias fundamentaispuass glevem integrar o contelldo programatico

das acdes de capacitacao e

V - sistematizar Programas Modulares Nacionais reatke eventos de capacitagao, relacionando
aprendizagem a competéncia.

No que concerne ao Proeduc relativo ao exercicid0dd, aprovado pela Portaf&B n°
1.881/2013,importa destacar que sua estruturacao teve por dd$eciclo de mapeamento de
competéncias, concluido em 2011, e o 2° ciclo dgndistico de competéncias, realizado em 2013,
gue contou com a participacdo voluntaria de 75%seogdores. Seu desenvolvimento se deu em
conformidade com a andlise estratégica de cadadmid com base nas lacunas de competéncias,
visando identificar as acdes de capacitacdo queupochelhorar o desempenho dos servidores e,
por conseguinte, os resultados institucionais.

O quadro abaixo detalha as areas das acdes ddtagfpace desenvolvimento ofertadas,
suas respectivas lacunas e resultados alcancad?@lein

Quadro 34 - ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTEXECUTADAS

Competéncias Lacunas* ';Oa?]ig%ggs ':;gsu?gg;: \°de pigg'tiag(%es (com N° de horas
Comunicagdo eficaz 117 47 12 42 1.946
Etica profissional 074 1 8 420 1.200
Trabalho em equipe 1,04 3B 21 919 7.636
‘g |Orientaco para resuftados 1,18 13 19 189 900
S |Acho sistémica 1,26 15 9 431 9.655
§ Autodesenvolvimento 1,29 117 122 2.897 17.438
T [Criatividade e Inovagéo 139 25 7 422 8.287
Exceléncia na prestacdo de servicos 1,07 16 1 1 20
Racionalidade na utiizagdo de recursos 1,15 5 1 1 12
Visdo e orientagdo estratégica 0,39 12 0 0 0
“ Efetividade de gestéo 0,52 5 0 0 0
'S |Negociagdo e cooperagao 1,14 10 0 0 0
§ Lideranca 1,15 18 4 201 6.638
Gestdo da mudanca e inovagdo 0,59 4 0 0 0
Politicas Institucionais -0,98 2 1 6 2.250
Arrecadacdo e Controle do Crédito Tributario -0,38 030 119 2118 20,579
Fiscalizagéo e Combate aos llicitos Tributariosdei@neiros 0,88 270 227 4.994 62.158
Administragdo Aduaneira 0,48 64 69 1.8%4 11.986
« |Seguranca Juridica e Solugo de Litigios -0,42 61 18 8 16 10.419
5 % Interacdo coma Sociedade 0,3 133 93 2.287 16.220
£ | & |Cestdo Estratégica, Projetos e Processos 0 18 3l 1.385 0.1001
:’;,i £ |Gestéo Institucional 0,39 25 14 126 1.349
- % Controle Institucional -3,19 0 0 0 0
= Gestdo Orgamentaria e Financeira 0,56 28 45 148 2772
Govermanga de Tecnologia Da Informagao -0,56 82 66 21.06 10.242
CGestéo de Pessoas -0,34 128 82 2.265 24.824
Gestdo de Materiais e Logistica 0,58 211 191 1.078 16.926
Total - 1.65¢ 1.16( 23.45¢ 24355

* Férmula: DN — DE =L, onde DN = Dominio NecessaDE = Dominio Existente e L = Lacuna de Compédtén&
escala de valores possiveis para as lacunas vaialb.

** Macroprocessos conforme cadeia de valor vigaet¢éenovembro de 2014.

Fonte: SA3 e Siscad (extracdo de dados em 06/02y201
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Nas acOes de capacitagdo que buscavam desenvaveonapeténcias Fundamentais,
concentramos o foco nas competéncias “Autodeseinvehto” e “Acao Sistémica”, duas das trés
maiores lacunas na categoria.

Ja nas acdes de capacitacdo que desenvolveram téomipe Gerenciais, focamos na
competéncia “Lideranca”, a maior lacuna da cat@gori

As acodes de capacitacdo que trabalharam as coropetétspecificas foram direcionadas
para o macroprocesso “Fiscalizacdo e Combate aosodl tributarios e Aduaneiros”, pois
representa a principal atividade finalistica do &drge apresenta a maior lacuna entre os
macroprocessos.

Os macroprocessos “Arrecadacéo e Controle do ©ré&dibutario” e “Gestdo de Pessoas”,
nao obstante n&o apresentarem lacunas, requeregiasiencao da administracdo, o primeiro por
apresentar destaque no Planejamento Estratégi¢®FBa o segundo, por significar o principal
sustentaculo de toda o mapa Estratégico do Orgao.

Com o forte direcionamento de novos servidores garaem no macroprocesso “Gestéo de
Materiais e Logistica”, desenvolvemos acfes deait®gaio com o intuito de complementar a for-
macédo destes no ambito regional. Como exemplo,mposieitar: e-Processo; Curso de Licitacédo e
Contratos; Gestéo e Fiscalizagcdo de Contratos, etc.
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7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 35 - CUSTOS DO PESSOAL

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

T|poI09|gs/ Vantagens L e L L Bgneﬁqo_s DEMENE Exercicios Dec_ns_qes Total
Exercicios i Retribuicbes| Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes Assistenciais e| Despesas P Judiciais
Previdenciarios | Varidveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2ol 0.00
2013 0,00
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgéo da Unidde Jurisdicionada
B 2014 | 1.038.035.734,84 10.452.324,34 85.643.272,50 29.464.661,68 29.229.370,4 33.839.239,27 0,00 774.065,0Y 8.769.364,80 1.236.208.232,94
2013 | 1.016.172.417,56 10.161.891,05 84.644.681,J0 30.407.884,29 30.026.844,2 33.590.124,62 9.860,36 1.799.218,16 5.619.477]18 1.212.431.999,20
Servidores de Carreira SEM VINCULO com o Org&o da Widade Jurisdicionada
E L. 2014 0,00 26.277,94 2.189,8B 729,94 4.476,/00 0,00 0,00 2.596,53 0,0p 36.270,26
XEICIclos m5513 0,00 30.923,67 5.859,4b 717,48 5.546/49 000 0,00 0,00 0,0( 43.047,10
Servidores SEM VINCULO com a Administracéo Publica(exceto temporarios)
Exercicios ol 0.00
2013 0,00
Servidores Cedidos com Onus
Exercici 2014 8.004.354,9§ 0,00 659.988,65  265.274,74 141.352}00 382.945,09 0,00 3.783,10  121.814,43 9.579.513|09
XEICICI0S 175013 8.435.538 43 0,00 700.242,59  317.884,90  160.603,00 421.82L,09 0,00 000 100.99359  10.137.083]60
Servidores com Contrato Temporario
Exercicios 2014 0.00
2013 0,00

Fonte: DW Siape — 10/02/2015

NOTAS EXPLICATIVAS:
1. Os custos relativos a folha de pagamento daseBfd alocados nos respectivos quadros das Réggbass.
2. A extragao consistiu em coletar os valores dag@d rubricas relacionadas ao custo de pessoanhidizsles pagadoras da Receita Federal do Bréesiénée aos anos de

2014 e 2013, discriminado-as por natureza de daespegrupando-as de acordo com a tipologia de £afgdassificacao das rubricas por natureza deedes e 0

agrupamento de servidores dentro da tipologia dgsaseguiu as determinacdes constantes da PArGid®®0/2014.

3. Foram utilizadas somente rubricas lancadas cemtimento, independente da denominacao - excetfeasntes a adiantamento, para evitar duplicidaoecomparacao
com a Prestacao de Contas anterior, houve reitagsib de algumas rubricas por mudanca de ententim@incipalmente quanto a coluna “Demais despeadaveis”.

Houve também a inclusédo de novas rubricas inexedara extracdo anterior, tendo em vista o novepagnento de servidores solicitados no quadro.

4. Sobre o agrupamento de servidores dentro datjjgotle cargos:

a. O agrupamento de servidores foi implementador@io da situacdo funcional de cada servidor.

b. N&o foram considerados os servidores na situag&mnal de Aposentados ou Instituidores de pensd®mvez que estes sdo administrados pelas regzecti

Superintendéncias Regionais do Ministério da Faa¢8AMF), 6rgdos independentes da Secretaria deitRéederal do Brasil (RFB).
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c. Nao foram identificados servidores com contratogorario.

d. N&o existem Membros de Poder e Agentes Paliticos.
e. No caso dos cedidos com 6nus, a determinacaxiddéreia do 6nus se baseou na caracteristicagdo @e destino (se a cessao foi para érgaos aadas dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios owafampresa Publica ou Sociedade de Economia M@tsjderou-se como sem 6nus - conforme Art. 93°&s 1

2° da lei 8.112/1990). SituagOes especificas camevistas no art. 93 inciso Il e 8s 6°, 7°, forgmeradas por se tratarem de excegdes que dernmndana

andlise individual de todos os casos de cessdo.

Quadro 36 - QUADRO DE APOIO A FOLHA DE PAGAMENTO
UNIDADE | Ajuda de Custo Didrias Transporte | Auxilio Moradia | Auxilio Funeral | Auxilio Creche TOTAL
82 RF 622.681,71 4.646.754,84 20.688,08 0,00 94.292,04 0,00] 5.290.124,63

Fontes: SIAFI Gerencial e SIAFI Operacional. Extoapela Copol, data-base da consulta: 26/01/2015.
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7.1.4. Irregularidades na Area de Pessoal

7.1.4.1. Acumulagéo Indevida de Cargos, Func¢des m@regos Publicos
Como o Siape e Siapecad nao disponibilizam infodmaspbre acumulacdo indevida de
cargos, os procedimentos de controle adotados sao:

Atualmente, quando o Siape notifica alguma anoneaiaelacdo a possivel acumulagao
no momento de atualizagdo do cadastro funcionaldpuda integracdo com o Siapecad
para gerar efeito financeiro na Folha de Pagamentealizado levantamento para
andlise do caso concreto e tomadas as providédeidadas de acordo com instrucédo
legal.

No ato da posse, sdo de entrega obrigatoria ossegjdocumentos:

o Termo de Responsabilidade declarando ndo exercadgugr cargo ou emprego
publico efetivo na Administragcdo Publica Federakmn perceber proventos
decorrentes de aposentadoria inacumulavel de acorda Constituicdo Federal.

o Copia da publicacdo do ato ou protocolo de pedelvatéancia relativo ao cargo
ocupado, se ocupante de outro cargo, emprego géadipublica.

o O servidor se compromete a comunicar ao Ministggid-azenda qualquer alteracéo
gue vier a ocorrer em sua vida funcional que n&oda aos dispositivos legais
previstos para os casos de acumulacao de cargos.

No caso de servidor que pleiteia a licenca pareartrde interesses pessoais, deve

apresentar os seguintes documentos, que auxiligiremnancao destes casos:

o Na solicitagdo da licenga, deve anexar manifestpgéoa favoravel da Comisséo de
Etica da RFB ou da Controladoria-Geral da Unido WEGios casos em que o
servidor for exercer atividade privada ou atividgu®encialmente geradora de
conflito de interesses, obtida através de consfittuada por meio do Sistema
Eletronico de Prevencédo de Conflito de InteresSe€|)

o Formulario descrevendo as atividades que preteesiendolver durante o periodo da
licenca, as efetivamente desenvolvidas duranteuelas que passou a desempenhar
apos o término do afastamento.

Séo utilizadas também, como forma de prevencaadwdacao indevida, as acbes de

capacitacao relativas a disseminacdo da ética mviceepublico. A Portaria RFB n°

2.543/2011 estabeleceu o inventario de competéndmsorgdo, sendo a Etica

Profissional considerada uma competéncia fundamentseja, € competéncia desejada

de todos os servidores da RFB. Ela faz parte, mportada grade de disciplinas do

programa de formacdo de novos servidores, bem cdmoprograma anual de
capacitacao.

Em 2014 nado foram detectados casos de acumulagBvida de cargos, funcbes e
empregos publicos nesta UJ. Caso venham a setathiisc sera aplicada a rotina prevista pelos
artigos 133 e 143 da Lei 8.112/90.

7.1.4.2. Terceirizacéo Irregular de Cargos
A RFB néo possui terceirizados exercendo atividéigesas da Carreira de Auditoria Fiscal.

7.1.5. Riscos Identificados na Gestao de Pessoas

Conforme Analise Critica feita para o Quadro 2&rg&o vem sofrendo perdas constantes
no quadro de servidores, sendo que 30% dessas @rafuncdo de vacancia por posse em cargo
inacumulavel ou exoneragcdo. Esse numero reflete pupblema de retencdo de servidores,
principalmente dos cargos de Analista-Tributaridssistente-Técnico Administrativo, que acabam
migrando para cargos de melhor remuneracdo demtrpréprio Poder Executivo. Na ultima
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nomeacao para o cargo de Analista-Tributario, celeal5% dos nomeados ndo entraram em
efetivo exercicio na RFB.

O elevado percentual de vacancias citado anterrdartem alguns impactos significativos
para o Orgdo. O primeiro deles refere-se ao pragrdencapacitacio elaborado para formacéo e
aperfeicoamento desses novos servidores, tendastanog custos financeiro e operacional envol-
vidos. Outro ponto negativo diz respeito a lacusiaatia nas unidades de exercicio desses servido-
res. A recomposicao do quadro da Unidade so ird@gma maior parte dos casos, quando houver
um novo concurso publico, situacdo essa que demmdnistério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, 6rgao responsavel pela autorizacdo de 1©OVGSIrsos.

Acles de Prevencao — Gestao de Processos e DesviBuhcao

A RFB implementou em setembro de 2013 o seu ModeldGovernanca de Processos
(atualizado pela Portaria RFB n°1.708/2014), gtabetece a metodologia para 0 mapeamento da
situacdo atual de processos de trabalho. Atreladeste modelo, foram também criadas a Politica
de Gestéo de Riscos (Portaria RFB n°1.674/2014Metadologia de Andlise de Atribuicdes dos
cargos em exercicio na Receita Federal do Brasitdfa RFB n°® 2.226/2014). Tais instrumentos,
utilizados em conjunto, possibilitam a identificagd a prevencao de riscos, na medida em que
contribuem para:

Comunicacéo do fluxo de atividades para os sereg]

Manuteng&o do conhecimento;

Treinamento de novos servidores das areas deinego

Adequacéo de normativos e manuais de procedisiento

Padronizacdo da execucao do processo;

Analise da situacao atual e identificacdo detopafades de melhoria;

Definicdo de papéis, responsabilidades, compieecatribuicdes, inclusive para acesso a
sistemas;

Visualizacdo e documentacao dos riscos do process

Nook,rwhE

0

Ja foram mapeados e publicados na intranet da RRBdcessos da Gestdo de Pessoas, e
elaborado cronograma para a analise de riscos die aoarvore de processos da area para 0s
préximos 4 anos.

A Metodologia de Analise de Atribui¢cdes dos Cargspecificamente, € de competéncia da
Cogep, que valida as informacfes prestadas pelassds areas de negocio da RFB (inclusive a
propria Gestdo de Pessoas). Tem como finalidadesé@@dimizar a alocacdo do quadro funcional
do orgao, considerando os diversos processos Halhlita desenvolvidos na instituicdo, como
também conscientizar os gestores quanto a efeligareéncia das atribuicbes legais dos cargos,
com vistas a se evitar eventuais desvios de funcéo.
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7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humaso
Grau de Lotacdo Bruto
Formula: (n° de servidores da carreira ARFB em 31/12)ta¢f@o autorizada)

A distribuicdo dos valores da lotacdo autorizadémbito da RFB é definida pela Portaria
RFB n° 1953 de 27/07/2012, que € embasada em Edtuldatacdo interno.

Quadro 37 - GRAU DE LOTACAO BRUTO

2010 2011 2012 2013 2014

12 REGIAO FISCAL 50,39% 51,86% 46,62% 45,85% 46,95%
22 REGIAO FISCAL 54,89% 45,06% 46,48% 49,12% 54,04%
32 REGIAO FISCAL 74,34% 65,91% 62,62% 60,33% 60,09%
42 REGIAO FISCAL 67,60% 63,36% 58,69% 57,42% 56,14%
52 REGIAO FISCAL 53,05% 55,10% 51,64% 50,88% 49,49%
62 REGIAO FISCAL 61,68% 60,07% 55,88% 53,80% 51,79%
72 REGIAO FISCAL 60,99% 56,56% 53,63% 52,79% 52,45%
82 REGIAO FISCAL 42,22% 41,05% 40,34% 41,11% 39,51%
92 REGIAO FISCAL 57,63% 51,70% 48,63% 48,30% 47,29%
102 REGIAO FISCAL 58,53% 51,54% 49,74% 48,67% 47,56%
uc 51,64% 73,83% 67,64% 73,89% 78,23%
DRJ 55,13% 64,19% 62,90% 59,59% 56,71%
RFB 53,06% 51,76% 49,50% 49,50% 48,96%

Fonte: COGEP

A diminuicdo do valor do grau de lotacdo da RFB,refacdo ao ano anterior, é resultado
do baixo ingresso de Auditores-Fiscais e Analitalsutarios, em comparacdo as perdas ao longo
de 2014. Percebe-se que o quadro da 82 RF, assim@da RFB em geral, vem decrescendo con-
tinuamente. Se considerarmos os dados desde 10/2088 uma perda liquida de quase 600 Au-
ditores-Fiscais na 82 RF (a perda € de quase 2riG0da a RFB, tomando-se 2008 como base). Os
dados sobre o Grau de Lotac&o corroboram os ambenmbe apresentados sobre a reposi¢céo do qua-
dro. A RFB, mesmo com a entrada de novos servidoés consegue suprir as saidas, vendo seu
guadro diminuir ao longo dos ultimos anos.

Este preocupante cenario foi constatado tambémQgela em 2012, que recomendou, ten-
do como base a Auditoria Anual de Contas, elaboragiprojeto que evidenciasse o inadequado
guantitativo de servidores em exercicio na RFBulbelp esta recomendacao, foi realizado estudo
em dezembro de 2012, com dados estatisticos daajfiattional da RFB, os beneficios de seu
crescimento e 0s riscos e impactos nas atividaakes tdo haja recomposicao. O estudo foi enviado
a Secretaria-Executiva do Ministério da Fazendal®mm2/12 (Memo Gabin 1654/2012). A CGU
emitiu parecer, através do Processo n° 12440.0080862-09, de que a RFB cumpriu o recomen-
dado, explicitando as necessidades anuais de resogép e fortalecimento de seu quadro para o
periodo 2013-2015.

Em maio de 2014, para o ciclo de planejamento dad”Plurianual (PPA) 2016-2019, foi
enviado ao MF documentacdo com valores atualizeolm® a recomposicao do quadro da RFB, le-
vando em conta também novas demandas alocadagém funcionamento 24 horas de portos, fis-
calizacdo das atividades de previdéncia complemerntaplantacdo do projeto de Atendimento In-
tegrado RFB/PGFN. Abaixo segue quadro com os \&kwkcitados ao MF:
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Quadro 38 - NECESSIDADE DE RECOMPOSICAO DO QUADRID15-2019)

Total PPA
2016-
2019

Vagas Pleiteadas
maio/14

Fonte: Cogep

O Aviso Ministerial n® 164/2014/MF e a Nota Técnin®al0.014/SGE/SE/MF, de 27/5/2014,
propdéem o provimento de 2.000 vagas de AFRFB e03d@0ATRFB para 2015, sujeitos ainda a
apreciacdo do Ministério do Planejamento, Orcamer@@stdo (para ATAs, ndo foi discriminado o
guantitativo por 6érgédo do MF).

O baixo grau de lotagédo da RFB pode ser desmembpardacada um dos cargos da Carreira
Auditoria, e vemos pelo quadro abaixo que eleoextfre os menores dentre as carreiras tipicas de
Estado:

Quadro 39 - GRAU DE LOTACAO COMPARATIVA ENTRE CARREAS DA RFB E OUTRAS CARREIRAS
TiIPICAS DE ESTADO

Arago Carao Lotacdo| Lotacdo Grau de Lotacdo
9 9 Real [1] | Maxima[2] | Nov2014 | Nov2013

RFB AFRFB 10.496 20.395 51,4699  54,37%
ATRFB 7.777 16.677 46,63% 4527%

Ministério das Relac8es Exterior Diplomata 1.582 1.805  87,65% 86,26%

¢ Oficial de Chancelaria 848 1.893  44,80%  46,54%

Policia Federal Delegado 1.80Y 2.186 82,66%  78,37%
Agente 6.147 8.038  76,52% 77,68%

Ministério do Trabalho e Empredo Auditor-Fiscal daffalho 2.732 3.644 74,979 76,70%

Procuradoria-Geral da Fazenda | Procurador da Fazenda Nacig- g, 2400 86.71%| 87,08%

Nacional nal

Tribunal de Contas da Unido[3] | Aanor Federal de Controle | 4 747 1767 98,30%| 9332%
Média sem a RFB 78,80% | 77,99%

[1] Boletim Estatistico de Pessoal n° 223wfs, de novembro de 2014

[2] Publicacdo “Dados LDO” do MP. Portarid 56. De 21/07/2014

[3] Relatério Trimestral de atividades do T@Erceiro trimestre de 2014). A lotacdo maxima améala refere-se
aos valores apresentados no documento "Quadrodm#agtorizada x Atual”

Fonte: Cogep

Fica claro com estas comparacfes o baixo indicpro@mento da lotagdo da carreira
ARFB. As carreiras tipicas de Estado compdem o édiElstratégico do Estado, do qual decorrem
os objetivos fundamentais e as politicas publicamiiladas pelo governo. E essencial que tal
Nucleo seja robusto, sem apresentar as assimetriéisadas.

Grau de Equalizacéo
Formula: Quantidade de unidades de provimento de lotag@ograu de lotagdo dentro da faixa de
15% em torno da média / total de unidades com prewio de lotacao

A RFB possui 167 unidades com provimento de lotag@esar do grau de lotagdo do érgao
ser baixo, como ressaltado anteriormente, exista paiitica de movimentacdo de pessoal que
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objetiva equalizar a distribuicdo dos servidoreBeeas unidades. Abaixo segue quadro com o
guantitativo de ingressos e egressos internoseensd de cada regido fiscal, no ano de 2014:

Quadro 40 — MOVIMENTACAO DE SERVIDORES ENTRE REGISEISCAIS

Entradas | Saidas Re
RE Ingressos | Egressos Remocdo| moco Saldo
2014 2014 2014 2014 2014
1 146 107 83 117 5
2 191 70 68 144 41
3 28 52 69 51 -6
4 11 90 68 36 -47
5 31 73 71 50 -2]
6 17 144 120 69 -75
7 58 192 204 14( -69
8 312 405 834 86% -124
9 76 142 139 122 -49
10 78 103 89 101 -41
uc 260 112 184 234 98
DRJ 1 36 33 27, -29
7

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administiaiv SA3, extracdo das remocdes em 19/01/2015.

Das 1.963 remoc¢Oes da RFB ao longo de 2014, 40%nfgor tipos que contribuem
diretamente para uma melhor equalizacdo do grdatdedo (remocédo a pedido por Concurso de
Remocéo, remocao a pedido para Equalizacdo doderhatacdo, remocgao de oficio para unidades
gue se localizam em municipios de fronteira). Ef&0 pode ser percebido no quadro abaixo, que
mostra a evolugcdo do Grau de Equalizacdo nos (tidois anos (os dados se referem a toda a
RFB):

Quadro 41 - EVOLUCAO DO GRAU DE EQUALIZACAO DO GRADE LOTACAQ

Grau de Equalizagéo
jun/13 dez/13 jul/14 dez/14
Unidades com grau de lotagdo de até
15% em torno da média 121 127 134 137
N° de Unidades com lotagao propria 167 166 167 167
Percentual 72,46% 76,51% 80,24% 82,04%

Fonte: Sistema de Apoio as Atividades Administiagiv SA3.

Apesar das dificuldades de provimento e de se cosapes perdas constantes dos ultimos
anos, a distribuicdo dos servidores pelas unidasese tornado cada vez mais homogénea. Como
0 grau de lotacdo é baseado em Estudo de Lotagilewm em conta a demanda de trabalho com-
parativa entre as unidades, a RFB tem agido nadsedé, mesmo com a escassez atual de servi-
dores, distribuir pelo territorio nacional um qutativo justo.
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7.2 - Informagdes sobre a Contratacdo de méo de @bde Apoio

7.2.1 — Contratacéo de Servicos de Limpeza, HigieeeVigilancia

Quadro 42 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS OKIPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil n 82 Regido Fiscal/ DIPOL

UG/Gestdo: 170133/0001

| CNPJ: 00.394.460/0117-71

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Execucdo das Atividades

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Sit.

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas E M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y 0 13/2013 07.447.264/0001-37 29/07/2013 28/03/2015 9 9 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Agatuba
UG/Gestao: 170134/0001 | CNPJ: 00.394.460/0119-33
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_uz_;ll de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0] 03/2011 10.362.943/0001-18 19/05/2011 34| 13| 12 0 1 0 0 E
2014 L E 08/2014 04.335.887/0001-20  02/05/2014 28/13120 11 10 0 1 0 0 E
2014 L 0 09/2014 11.301.568/0001-69 29/10/2014  28/10/2019 10 0 1 0 0 A
2012 \Y 0 07/2012 11.413.243/0001-78 13/12/2012 31/0B20B7 30 0 7 0 0 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bau

UG/Gestdo: 170135/0001

| CNPJ: 00.394.460/0120-77

Informacdes sobre os Contratos

o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2014 L 0 11/2014 11.301.568/0001-64 01/11/2014 32016| 10 10 A
2014 L E 05/2014 71.865.554/0001-0¢ 08/06/2014 31/10/20140 10 E
2011 L 0 01/2011 10.362.943/0001-18 21/03/2011 07/06/2014 11 E
2014 \Y 0 01/2014 07.447.264/0001-31 01/03/2014 28/02/2015 19 19 A
2012 \Y 0 04/2012 11.107.458/0001-6( 01/04/2013 28/02/2014 23 23 E
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Cainas
UG/Gestao: 170136/0001 | CNPJ: 00.394.460/0121-58
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacédo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0 11/2013 10.398.338/0001-01 19/09/2004 19/09/2015 23 23 P
2012 \Y 0 10/2012 05.408.389/0001-21 13/12/2002 12/12/2015 39 39 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bidente Prudente
UG/Gestao: 170137/0001 | CNPJ: 00.394.460/0122-39
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
A Identificacdo do Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y 0 02/2013 09.010.446/0001-71 15/06/2013 l25| 25 25 E (¥
2014 V 0O 06/2014 15.252.971/0001-04 06/05/2014 13/02/20%% 25 A
2009 L 0 05/2009 06.279.924/0001-55 29/06/2009 28/06/2014 9 E
2014 L 0 10/2014 11.301.568/0001-69 01/10/2014 30/09/201% 9 A

Observacgdes: *Contato rescindido unilateralmente em 05/05/2014
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Rilvdo Preto
UG/Gestao: 170138/0001 | CNPJ: 00.394.460/0126-62
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y 0 18/2010 07.447.264/0001-37 07/05/2010 31/05/201% 12 A
2013 L 0 11/2013 10.896.293/0001-9( 16/09/2013 19/05/201Y¥ 17 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em S3osé do Rio Preto
UG/Gestao: 170139/0001 | CNPJ: 00.394.460/0124-09
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L O 04/2010 08850292/0001-63 08/06/20[L0  08/06/2015 |146 - - - - P
2012 )Y O 04/2012 10478353/0001-55 19/12/2002 18/12/2015 | - - 26 26 - - P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sas
UG/Gestao: 170141/0001 | CNPJ: 00.394.460/0123-10
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0 2/2013 11.873.000/0001-172 02/07/2013 22018| 12 12 A
2012 \Y 0 1/2012 05.408.389/0001-22 18/05/2012 17/05/2015 6 |3 30 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Smaba

UG/Gestdo: 170142/0001

| CNPJ: 00.394.460/0127-43

Informacdes sobre os Contratos

o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 \Y 0 05/2011 08.818.229/0001-4( 01/11/1 31/10/15 35 35 P
2013 L 0 11/2014 11.873.000/0001-17 06/08/14 19/03/16 20 20 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Thaté
UG/Gestao: 170143/0001 | CNPJ: 00.394.460/0125-81
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L O 08/2011 00.482.840/0001-34 30/09/2011  29/09/201% 17 P
2013 \Y O 10/2013 07.447.107/0001-21 23/12/2013 30/04/2014 23 23 E
2014 )Y E 05/2014 00.332.087/0001-02 01/05/2014 30/09/2014 23 23 E
2014 \Y 0 07/2014 00.332.087/0001-02 01/10/2014 30/09/2015 23 23 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Gudhos
UG/Gestao: 170144/0001 | CNPJ: 00.394.460/0128-24
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
A Identificacdo do Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 0O 06/2011 10.279.576/0001-16 01/05/2011 30/04/201® 10 P
2012 \Y O 02/2012 07.447.264/0001-37 01/06/20[12 31/06/201® 20 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Laira

UG/Gestdo: 170145/0001

| CNPJ: 00.394.460/0129-05

Informacdes sobre os Contratos

o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 \Y 0 07/2009 07.447.264/0001-37 01/01/2010 31/12/2014 8 8 P
2011 L 0O 02/2011 56.977.937/0001-7¢ 01/04/2011 31/07/2014 19 P
2012 \Y O 05/2012 11.170.458/0001-6( 11/07/2002 10/03/2014 5 5 E
2014 \Y 0 05/2014 00.332.087/0001-04 01/04/2014 30/11/2015 5 5 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Gsa
UG/Gestao: 170146/0001 | CNPJ: 00.394.460/0130-49
Informacdes sobre os Contratos
L Empresa Contratada Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacédo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2014 L 0 07/2014 10.279.576/0001-16 01/07/2014 30/06/201% 12 A
2014 \Y 0 04/2011 07.447.264/0001-37 01/07/2014 30/06/2015 10 10 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SanmAndré
UG/Gestao: 170147/0001 | CNPJ: 00.394.460/0131-20
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
A Identificacdo do Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y O 11/2013 05.457.677/0001-77 03/09/2013  02/09/2078 28 P
2012 L 0O 03/2012 10.643.999/0001-4( 27/11/20012 26/11/201% 14 P
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Unidade Contratante

Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional de Viraopos — ALF/VCP

UG/Gestdo: 170148/0001

| CNPJ: 00.394.460/0133-91

Informacdes sobre os Contratos

Identificacéo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2012 L (®) 04/2012 10.722.897/0001-1( 19/06/2012 18/06/2015 7 7 P
Unidade Contratante
Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional de Sao &ulo — ALF/GRU
UG/Gestao: 170150/0001 | CNPJ: 00.394.460/0132-00
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 L o] 11/2012 10.722.897/0001-10  01/01/2013 3112 17 15 P
2012 \Y O 12/2012 05.408.502/0001-7( 01/01/2013 30/04/20% 29 P
Unidade Contratante
Nome: Alfdndega do Porto de Santos — ALF/STS
UG/Gestao: 170168/0001 [ CNPJ: 00.394.460/0364-13
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 12/2011 10.722.897/0001-1( 08/12/2011 070182 31 31 P
2012 \Y 0O 05/2012 11.413.243/0001-78 30/11/2012 29/11/201% 13 P
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial de Fiscalizacdo de Coméré&xterior e Industria em Sdo Paulo — DELEX/SP
UG/Gestdo: 170259/0001 | CNPJ: 00.394.460/0348-01
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 \Y O 01/2011 03.038.653/0001-59 01/03/2011 28/052040 40 P
2011 L @) 07/2011 07.409.625/0001-5( 28/11/2001  27/11/2015 17 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SBernardo do Campo
UG/Gestédo: 170261/0001 | CNPJ: 00.394.460/0362-51
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L @) 02/2009 10.643.999/0001-4( 02/05/2009  01/05/2015 P
2014 \Y @) 04/2014 05.408.389/0001-27 11/03/2014 10/11/2015 4 13 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sdosé dos Campos
UG/Gestdo: 170262/0001 | CNPJ: 00.394.460/0363-32
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P Cc P C
2011 L @) 11/2011 00.482.840/0001-34 17/03/2011 15/03/2016} 13 1 P
2012 \Y @) 04/2012 05.408.389/0001-27 25/10/20012  24/10/207% 8 18 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Misin

UG/Gestao: 170287/0001

| CNPJ: 00.394.460/0361-70

Informacdes sobre os Contratos

3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 16/2010 01.642.871/0001-71 03/01/2011 02@bBf| 20| 20 0 0 0 0 E
2014 L E 02/2014 17.438.751/0001-97 06/05/2014 14/10/2014} 14 0 0 0 0 E
2014 L 0 10/2014 06.279.924/0001-54 15/10/2004 14/10/2018B 18 0 0 0 0 A
2012 \Y 0 02/2012 07.447.264/0001-37 01/07/2012 30/06/2082 32 0 0 0 0 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilede Administracdo Tributaria em Sao Paulo — DERATSP
UG/Gestao: 170312/0001 | CNPJ: 00.394.460/0454-04
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
‘ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y 0 01/2013 11.413.243/0001-78 30/11/2014 29mm@| 39| 39 P
2010 L O 09/2010 07.409.625/0001-5( 31/10/2013 30/06/2043 43 P
2012 \Y O 05/2012 04.067.408/0001-31 12/11/2003 11/07/201® 10 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Instituicdes Financeiras em S&o Paulo — DEINBEP
UG/Gestao: 170313/0001 [ CNPJ: 00.394.460/0480-04
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L O 04/2009 09508389000155 01/01/2009 31/1F2013 13 E
2011 Vv o 05/2011 66.063.256/0001-56| 01/01/2012 | 31/12/2015 0 4 14
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jdiai

UG/Gestao: 170318/0001

| CNPJ: 00.394.460/0471-05

Informacdes sobre os Contratos

3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L @) 02/2011 00.482.840/0001-34 17/03/2011 16/07/2014 10 E
2014 L 0 04/2014 07.900.325/0001-7( 15/09/2014  14/09/2019 10 A
2013 \Y 0 06/2013 12.652.261/0001-75 01/12/2013 30/11/2014 14 E
2014 \Y @) 10/2014 10.928.126/0001-84 01/12/2014 31/11/2019 9 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes em S8o Paulo — DEMAC/SP
UG/Gestao: 170320/0001 | CNPJ: 00.394.460/0476-10
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L @) 102010 10.565.981/0001-7¢ 06/09/2010  05/09/201% 6 P
2013 \Y @) 032013 07.447.264/0001-37 01/01/2014 31/0&201 12 10 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Rricaba
UG/Gestao: 170321/0001 | CNPJ: 00.394.460/0479-62
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’odf) Contratpal de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificagédo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 L ) 02/2012 11.305.804/0001-1% 09/05/2012 112014 16 10 6 6 E
2014 L @) 08/2014 10.722.897/0001-1( 03/11/2014 08/09/201% 10 6 6 A
2014 \Y @) 01/2014 03.805.877/0001-44 14/01/2014 17/06/2014 39 39 E
2014 \Y 0 04/2014 07.447.264/0001-31 18/06/2014 07/09/2015 39 39 A
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Araquara
UG/Gestao: 170322/0001 | CNPJ: 00.394.460/0453-23
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpgl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0 170133 04/2009 09.508.389/0001-55 30/11/2012 0722014 19 19 E
2014 L O 03/2014 13.026.997/0001-09 05/08/20[14 04/04/201% 16 A
2012 \Y O 06/2012 05.457.677/0001-77 01/08/2014 31/07/201%3 13 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Fraa
UG/Gestao: 170323/0001 | CNPJ: 00.394.460/0001-58
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_uz_;ll de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacdo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y 0 3/2013 08.752.749/0001-15 15/08/2013 14/04/201® |1 19 A
2012 L O 1/2012 11.301.568/0001-69 01/03/2012 17/12/3014 | 77 E
Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Fiscalizacdo — DEFIS/SPO
UG/Gestao: 170385/0001 | CNPJ: 00.394.460/0456-76
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_uz_;ll de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2014 L 0] 09/2014 67.093.815/0001-31 01/10/2014 (0200%5| 14| 14 A
2011 \Y 0 02/2011 10.478.353/0001-55 28/09/2011 27/09/2015 15 15 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bagri

UG/Gestao: 170551/0001

| CNPJ: 00.394.460/0448-66

Informacdes sobre os Contratos

Identificacéo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o 04/2010 10.214.412/0001-89 15/07/2010 12| 5 5 P
2014 \Y O 09/2014 01.721.355/0001-31 15/08/20014  14/08/2015 6 6 A
2012 \Y O 08/2012 11.107.458/0001-6( 01/01/2013 15/08/2014 9 9 E
Observacoes:
LEGENDA

Fonte:SIAFI; SIASG/SICON; Editais de Licitagéo enffatos Administrativos das UGs; planilhas de mes internos das Equipes de Fiscaliza¢do dog&ontdas UGs.
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7.2.2. Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndobkangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 43 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CO®CACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Regional da Receita Federdb Brasil n 82 Regido Fiscal/ DIPOL

UG/Gestdo: 170133/0001

| CNPJ: 00.394.460/0117-71

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 10 (@) 12/2013 42.515.478/0001-02 17/07/2013 11/086/201 2 2 A
2010 2 O 05/2010 04.356.735/0001-03 25/12/2013 25/08/2015 15 13 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Agatuba
UG/Gestao: 170134/0001 | CNPJ: 00.394.460/0119-33
Informacdes sobre os Contratos
Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificac&o do P (CNPJ) Execucéo das Atividaded Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S )
Inicio Fim P C P C P C

2012 4 O 04/2012 11.015.977/0001-07 01/03/2012 21onwp 1 0 0 1 0 0 E
2014 4 O 12/2014 01.456.620/0001-00 24/11/2014 28/02/20117 0 0 1 0 0 A
2013 5 O 05/2013 11.015.977/0001-07 05/04/2Q13 18/1%/2010 0 24 19 0 5 E
2014 5 O 11/2014 68.970.680/0001-00 19/11/2Q014 18/1®2010 0 22 19 0 3 A
2013 12 (@] 01/2013 11.015.977/0001-0Y 20/02/2013 21/1%/?2012 1 0 1 0 0 E
2013 7 O 16/2013 15.718.607/0001-89 06/08/2013 05/a&20 0 0 2 1 0 1 P
2013 2 O 15/2013 00.482.840/0001-38 15/07/2013 14/07/2018 2 0 0 0 0 P
2014 9 O 01/2014 07.718.194/0001-04 05/02/2014 04/09/201b 1 2 2 0 0 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bau

UG/Gestdo: 170135/0001

| CNPJ: 00.394.460/0120-77

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C P Cc
2010 09 @] 02/2010 01.211.015/0001-61 10/03/2010 0332015 2 2 A
2011 12 o] 12/2010 56.851.611/0002-89 01/01/2Q011 31/1%/2025 18 19 15 1 1 A
2013 5/12 (0] 05/2013 03.591.937/0001-7f 15/05/2013 1400%2 1 1 23 23 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Cainas
UG/Gestao: 170136/0001 | CNPJ: 00.394.460/0121-58
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do P Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 04 o] 10/2013 07.447.720/0001-49 17/09/2013 16/09/2011 1 E
2014 04 O 12/2014 46.235.461/0001-44 02/12/2014 01/1%/2012 2 A
2013 05 O 01/2013 04.798.395/0001-70 11/03/2013 23/08/2019 9 E
2013 05 O 10/2014 10.528.510/0001-90 01/08/2014 31/0%2019 9 A
2012 12 o] 05/2012 12.922.080/0001-11 27/07/2012 26/04/2012 2 E
2014 12 o] 11/2014 46.235.461/0001-44 13/11/2014 12/152012 2 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em RBidente Prudente

UG/Gestdo: 170137/0001

| CNPJ: 00.394.460/0122-39

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area | Nat. G (CNPJ) i e 3 M S Sit.
Inicio Fim P C P C P Cc

2013 7 O 01/2013 04.798.395/0001-70 01/05/2013 31/01/2014 02 02 E
2013 12 O 04/2013 15.718.607/0001-89 01/08/2013 12a%| 03 03 A
2013 4 O 04/2013 15.718.607/0001-89 01/08/2013 1200%| 01 01 A
2013 5 O 04/2013 15.718.607/0001-89 01/08/2013 1200% 18 18 A
2013 12 0] 05/2013 15.718.607/0001-89 01/08/2013 1400%2 01 01 A
2013 2 @) 06/2013 03.133.738/0001-1% 01/08/2013 14/03/2015 02 02 A
2014 7 O 01/2014 15.718.607/0001-89 | 03/02/2014 | 16/09/2015 02 02 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Rilvdo Preto

UG/Gestdo: 170138/0001

| CNPJ: 00.394.460/0126-62

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C Cc
2012 9 O 01/2012 67.645.002/0001-09 12/03/2012 11/07/2015 3 P
2011 12 0 22/2011 04.798.395/0001-70 21/11/2011 20/03/201 1 P
2011 5 o] 28/2011 04.798.395/0001-70 21/11/24011 20/03/2015 10 P
2013 12 0] 01/2013 04.798.395/0001-70 21/01/2013 20/03/201 7 P
2010 12 0] 14/2010 07.188.842/0001-68 01/05/2010 31/0&/201 1 P
2010 7 O 12/2010 07.188.842/0001-68 01/05/2J10 31/04/2015 2 P
2011 2 o] 05/2011 08.604.419/0001-64 03/10/2011 01/02/2015 1 P
2013 4 o] 12/0213 10.805.776/0001-32 20/09/24013 19/05/2015 1 E
2014 4 O 09/2014 10.896.293/0001-90 01/07/2014 01/04/2016 1 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sdosé do Rio Preto
UG/Gestao: 170139/0001 | CNPJ: 00.394.460/0124-09
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
) Identificacio do Empresa Contratada | Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato | Area Nat. C & (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
ontrato
Inicio Fim P C P C C

2011 4 O 04/2011 69207850/0001-61 01/09/2011 02/09/2015 | 6 6 - - - P
2012 o] 01/2012 04798395/0001-70 16/01/2012 15/05/2015 | - -20 20 - P
2014 12 o] 07/2014 12537897/0001-76 18/06/2Q14 17/06/2015 | 22 - - - A
2014 9 O 10/2014 12139246/0001-28 25/08/2014 24/08/2015 | - -2 2 - A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sas

UG/Gestdo: 170141/0001

| CNPJ: 00.394.460/0123-10

Informacdes sobre os Contratos

Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do P (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 2 O 08/2011 08.604.419/0001-64 02/12/2011 @2004 01 01 P
2012 4 o] 03/2012 04.798.395/0001-70 27/09/2012 26/05/2004 01 E
2014 4 o] 10/2014 11.027.483/0001-34 01/08/2014 30/03/2008 01 A
2011 5 O 05/2011 11.733.844/0001-68 01/06/2011 31/05/2016 23 20 P
2010 9 O 05/2010 08.014.891/0001-4Y 03/01/2011 02/05/2014 03 03 E
2014 9 O 07/2014 12.139.246/0001-28 02/06/2014 01/02/2016 03 03 A
2012 11 o] 02/2012 04.798.395/0001-70 27/09/2012 26/08/201 03 03 E
2014 11 o] 08/2014 09.146.381/0001-96 27/06/2014 26/08/201 03 03 A
2012 12 (0] SRRF 02/2012 04.833.107/0001-71| 06/02/2012| 05/06/2015 05 05 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Smaba
UG/Gestao: 170142/0001 | CNPJ: 00.394.460/0127-43
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do P (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2013 9 0 01/2013 08.014.891/0001-4Y 31/01/2013 30/01/2014 1 2 2 - - E
2014 9 0 02/2014 12.139.246/0001-28 31/01/2014 30/01/2016 1 2 2 - - A
2012 5 O 01/2012 05.400.513/0001-03 01/11/2012 31/10/2015 - 12 12 - - P
2012 12 0 03/2012 02.780.863/0001-54 17/12/2012 16/183/2012 2 - - - - P
2013 02 0 05/2013 05.400.513/0001-08 20/08/2013 19/08/201- - 2 2 - - A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Thaté

UG/Gestdo: 170143/0001

| CNPJ: 00.394.460/0125-81

Informacdes sobre os Contratos

Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacédo do P (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 5 @) 04/2012 04.039.911/0001-83 02/07/2012  0200h 4 4 P
2012 12 @] 05/2012 04.039.911/0001-88 02/07/2012 01/0%/2012 2 P
2012 4 @] 08/2012 04.039.911/0001-83 02/08/2012 01/08/2016 1 P
2012 12 @) 06/2012 00.482.840/0001-38 02/07/2012 01/0%/201 14 14 P
2012 12 @) 09/2012 56.851.611/0002-89 13/12/2012 12/13/2018 4 7 P
2012 9 O 03/2012 09.274.298/0001-00 01/06/2012 30/09/201b 1 1 P
2014 2 ] 06/2014 04.039.911/0001-83 08/09/2014 07/09/2016 1 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Gudhos
UG/Gestdo: 170144/0001 | CNPJ: 00.394.460/0128-24
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do P Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 12 6] 17/2010 00.482.840/0001-38 01/10/2010 30/09/201 3 3 P
2013 5 0] 04/2013 03.133.738/0001-15 01/08/2013 31/07/2015 13 13 P
2013 2 0] 02/2013 03.133.738/0001-15 01/07/2013 28/02/2015 2 2 A
2012 9 O 07/2012 12.139.246/0001-28 19/12/2012 18/12/2015 3 ¢]
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Laira

UG/Gestdo: 170145/0001

| CNPJ: 00.394.460/0129-05

Informacdes sobre os Contratos

o Empresa Contratada Pen’od9 Contratpgl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat. Identificacdo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P P

2012 5 o) 03/2012 03.133.738/0001-1% 01/08/2Q120/11/2015 7 P
2012 11 @] 06/2012 05.483.831/0001-85 02/01/2Q130/04/2016| 3 3 P
2013 8 @) 04/2013 15.514.434/0001-8Y 01/07/20138/02/2015 1 A
2013 o) 09/2013 15.277.274/0001-08  01/09/20130/04/2015| 1 1 A
2013 4 o) 11/2013 16.646.290/0001-8% 01/09/20130/04/2015| 1 1 A
2013 11 o) 18/2013 07.447.720/0001-49 15/01/2Q144/09/2015| 1 1 A
2014 9 @) 07/2014 50.400.407/0001-84 01/06/20140/01/2016 2 A
2014 7 @) 09/2014 08.800.421/0001-09 01/07/20141/12/2016 2 A
2012 11 @] 02/2012 10.227.498/0001-88 15/05/2Q012 14/0%/201 1 E
2012 7 ] 01/2012 10.299.217/0001-06 01/05/2Q12 30/04/2014 2 E
2011 9 @) 01/2011 08.014.891/0001-47 01/02/2011 30/05/2014 2 E
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Gz
UG/Gestao: 170146/0001 | CNPJ: 00.394.460/0130-49
Informacdes sobre os Contratos
Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do P (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2014 1 o] 4/2011 07.447.264/0001-37 01/07/2014 3p00& 10 10 P
2014 2 o] 1/2013 08.284.452/0001-54 01/02/2014 31/01/2015 | 21 2 1 P
2014 5 o] 02/2012 03.623.340/0001-67 04/04/2014 03/04/2015 25 25 P
2014 8e9 o] 15/2013 01.211.015/0001-6[1 01/01/2015 4013/ 2 2 A
2014 12 O 7/2014 10.297.576/0001-16 01/07/2014 30/06/2012 12 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SanmAndré
UG/Gestao: 170147/0001 [ CNPJ: 00.394.460/0131-20
Informacdes sobre os Contratos
Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do P (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 9 o] 03/2011 12.139.246/0001-28 29/04/2011 28/04/2016 02 02 P
2012 5 O 02/2012 68.970.680/0001-00 24/01/2012  23/05/2015 12 12 P
2013 2 O 14/2013 10.227.498/0001-83 20/12/2013 19/08/2002 02 P
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Unidade Contratante
Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional de Viraopos — ALF/VCP
UG/Gestao: 170148/0001 | CNPJ: 00.394.460/0133-91
Informacdes sobre os Contratos
o Empresa Contratada PeriodE) Contrat_uz_;ll de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 4 (0] 08/2010 57.695.058/0001-14 03/01/201L1 02/01/2p16 1 1 P
2012 12 O 8/2012 03.623.340/0001-67| 26/07/20[12 260152 9 9 P
2014 12 (0] 7/2014 68.970.680/0001-00 25/08/2014 24/04/2p16 2 2
2014 12 (0] 2/2011 10.299.217/0001-06 25/03/20111 15/05/2p14 2 2 E
Unidade Contratante
Nome: Alfandega do Aeroporto Internacional de Sao &ulo — ALF/GRU
UG/Gestao: 170150/0001 [ CNPJ: 00.394.460/0132-00
Informacdes sobre os Contratos
3 Empresa Contratada Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
A Identificacéo do Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2014 4 O 07/2014 02.088.746/0001-24 17/11/2014 19/10/201% 3 A
2012 12 0 06/2012 02.942.678/001-19 10/07/2012 09/11/2015 6 6 P
2014 12 0 06/2014 50.400.407/0001-84 20/02/2014 19/0%/2011 1 A
2013 5 O 02/2013 56.419.492/0001-09 22/07/2013 21/03/2015 4 4 A
2013 12 O 01/2013 01.133.738/0001-15 22/07/2013 21/03/201 12 12 A
2014 12 0 01/2014 15.718.607/0001-89 20/02/2014 19/08%/2013 3 A
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Unidade Contratante

Nome: Alfdndega do Porto de Santos — ALF/STS

UG/Gestao: 170168/0001

| CNPJ: 00.394.460/0364-13

Informacdes sobre os Contratos

Ano do Contrato

Area

zZ
>

Identificacéo do

Empresa Contratada

(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Sit.

Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 2 O 06/2011 03.790.751/0001-4Y 16/06/2011 15/10/2012 1 E
2012 4 o] 03/2012 04.293.000/0001-88 01/10/2012 31/01/201%B 2 P
2011 5 o] 05/2011 12.441.717/0001-58 16/06/2011 15/06/2016 2 2 P
2013 8 o] 03/2013 08.325.767/0001-00 22/0720{13 21/0720/15 2 1 1 P
2010 9 O 10/2010 09.274.298/0001-00 01/07/2010 30/06/201%6 3 5 6 1 1 P
2013 12 0 01/2013 14.130.882/0001-14 18/02/2013 17/1@/201 4 4 E
2014 12 0 06/2014 68.970.680/0001-00 03/11/2014 02/185201 4 4 A
2012 12 0 SRRF08 07/2012 08.800.421/0001-09 02/07/201211(2D15 7 7 P
2014 12 0 02/2014 13.036.435/0001-38 03/02/2014 02/16/201 2 2 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial de Fiscalizacdo de Coméréixterior e Industria — DELEX/SPO
UG/Gestao: 170259/0001 | CNPJ: 00.394.460/0348-01
Informacdes sobre os Contratos
Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificagédo do P (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2013 4 o] 06/2013 04.039.911/0001-83  04/11/2013 020ME| 2 2 P
2013 5 o] 06/2013 04.039.911/0001-83  04/11/2Q13 03/18H20 4 4 P
2013 12 o] 06/2013 04.039.911/0001-83  04/11/2013 03/1%20 8 8 6 6 14 14 P
2011 8 0] 06/2011 62.082.821/0001-71 17/10/2011 16/10/2014 1 1 E
2011 9 O 05/2011 67.645.002/0001-09 03/10/2011 02/10/20124 2 3 3
2014 9 O 07/2014 01.211.015/0001-61 17/10/2014 16/10/2016 1 4 4

155



Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em SBernardo do Campo

UG/Gestdo: 170261/0001

| CNPJ: 00.394.460/0362-51

Informacdes sobre os Contratos

Identificacdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 [0 04/2010 08.268.712/0001-06 05/07/2010  04/07/2015 1 2 1 P
2010 o] 06/2010 68.970.680/0001-00 13/12/1( 08KL1/1 16 16 P
2014 O 05/2014 50.400.407/0001-84 20/05/2014 19/086/201 3 6 3 A
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sdosé dos Campos
UG/Gestao: 170262/0001 | CNPJ: 00.394.460/0363-32
Informacdes sobre os Contratos
Emopresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do P Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P C
2011 12 0 22/2011 00.482.840/0001-3g 30/09/2011 | 29/09/201§ 2 2 P
2011 0 23/2011 10.299.217/0001-0§ 09/11/2011 | 30/04/2014 1 1 E
2013 0 16/2013 06.372.798/0001-89 08/08/2013 | 07/08/2015 19 19 P
2013 12 0 14/2013 10.227.498/0001-83 05/04/2013 | 03/07/2015 p
2014 9 0 12/2014 01.211.015/0001-61] 12/11/14 | 1U1115| 4 | 2 2 p
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Misin

UG/Gestao: 170287/0001

| CNPJ: 00.394.460/0361-70

Informacdes sobre os Contratos

Identificacéo do

Periodo Contratual de

e Con e Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area Nat. Contrato (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 2 ) 04/2013 08.268.712/0001-06 09/04/2013  08/02/2015 2 0 0 0 0 P
2011 5 ) 02/2011 09.369.335/0001-56 13/06/2011 12/06/201% 8 0 0 0 0 P
2012 5 ) 08/2012 03.133.738/0001-15 26/12/2012  25/04/2028 21 0 0 0 0 P
2013 7 ) 01/2013 08.284.452/0001-54 01/02/2013 31/05/201B 2 0 0 0 0 P
2013 9 ) 14/2013 05.080.967/0001-44 25/11/2013  24/11/2013} 3 0 0 0 0 E
2012 12 @) 05/2012 69.207.850/0001-61 01/08/2012 30/1%/2012 2 0 0 0 0 P
2012 12 @) 03/2012 69.207.850/0001-61 01/08/2012 30/1%52011 1 0 0 0 0 A
2014 9 ) 18/2014 01.211.015/0001-61 21/01/2015 20/0120/16 0 3 3 0 0 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Administracdo Tributaria em Sao Paulo — DERATSP

UG/Gestao: 170312/0001

[ CNPJ: 00.394.460/0454-04

Informacdes sobre os Contratos

E Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do mpresa tontratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 10 @) 16/2010 66.700.295/0001-17 30/12/2014 2201%| 4 4 P
2013 9 ) 16/2013 76.674.704/0001-01 24/07/2013 26/01/2016 1 1 A
2013 12 @) 13/2013 03.623.340/0001-67 01/06/2013 30/18/20 43 43 A
2013 5 ) 11/2013 03.133.738/0001-115 22/12/2014 21/08/201 126 123 P
2013 9 ] 14/2013 68.287.143/0001-6( 01/09/2013 28/08/2016 6 6 6 1 1 A
2011 12 @] 20/2011 03.022.122/0001-7¢ 08/12/2014 07/1%/201 25 25 P
2013 10 @) 06/2012 07.447.264/0001-3y 12/12/2013 11/08/2012 2 P
2011 2 ) 07/2011 09.445.502/0001-09 29/08/2014 28/08/2016 6 P
2013 4 ) 20/2013 03.360.551/0001-54 02/12/2013 01/06/201B A
2013 12 @] 20/2013 03.360.551/0001-54 02/12/2013 01/06/2012 12 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Instituicdes Financeiras em Sao Paulo — DEINBP

UG/Gestdo: 170313/0001

| CNPJ: 00.394.460/0480-04

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat Identificacdo do P (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
’ Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2012 4 @] 01/2012 03.623.340/0001-67 01/01/2412 31/12/2015 1 1 P

2013 12 @) 08/2013 04.039.911/0001-88 11/10/2013 10/16/201 2 2 P

2013 12 @) 08/2013 04.039.911/0001-88 11/10/2013 10/16/201 2 2 P

2013 12 @) 08/2013 04.039.911/0001-88 11/10/2013 10/16/201 1 1 P

2013 2 @] 08/2013 04.039.911/0001-83 11/10/2013 10/10/2015 1 1 P

2013 5 @] 08/2013 04.039.911/0001-83 11/10/2013 10/10/2015 12 12 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jdiai

UG/Gestao: 170318/0001

| CNPJ: 00.394.460/0471-05

Informacdes sobre os Contratos

Identificacéo do

Periodo Contratual de

e Con e Execucéo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato | Area | Nat. e (CNPJ) S 3 M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2013 9 O 6/2009 12.139.246/0001-07 01/11/2014 3201® 2 2 A
2012 5 @) 1/2012 11.015.977/0001-07 20/09/2014 19/09/2015 4 |1 14 A
2010 12 0] 9/2010 00.482.098/0001-80 11/08/2010 10/08/2015 2 2 A
2014 4 @) 3/2014 57.695.058/0001-14 05/05/2014 04/05/2015 | 11 A
2014 12 O 8/2014 02.088.746/0001-24 06/10/2014 05/10/201b 1 A
2010 4 O 10/2010 05.405.098/0001-80 01/10/2010 31/03/2014 1 E
2012 12 0] 5/2012 02.088.746/0001-24 26/09/2012 25/09/2011 1 E
2012 12 0] 3/2012 10.299.217/0001-06 25/07/2012 24/07/20114 1 E
2014 12 0] 9/2014 13.036.435/0001-38 03/11/2014 02/11/2016 1 A
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Unidade Contratante
Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Maiores Contribuintes em S&o Paulo — DEMAC/SP
UG/Gestéo: 170320/0001 [ CNPJ: 00.394.460/0476-10
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do P Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 9 0 06/2010 67.645.002/0001-09 | 18/11/2010| 17/10/2015 3 3 P
2011 o 042/011 68.287.143/0001-60 |  01/08/201f1 30/11/2Q14 L 1 H
2012 4 o 03/2012 02.297.586/0001-23 |  15/06/2012  30/09/2Q14 4 y H
2012 12 O 04/2012 03.623.340/0001-67 |  02/07/2012  30/06/2Q15 § 8 A
2013 ° © 01/2013 00.152.070/0001-65 |  01/02/2013  30/09/2Q14 3 3 E
2013 12 o 02/2013 00.152.070/0001-65 |  01/02/2013 30/09/2Q14 3 3 E
2013 O 04/2013 04.039.911/0001-83 |  11/12/2018  10/12/2Q15 D y A
2014 4 O 02/2014 04.039.911/0001-83 |  01/10/2014  14/09/2Q15 1 1 A
2014 12 O 03/2014 04.039.911/0001-83 |  01/10/2014  14/09/2Q15 2 2 A
2014 ° © 04/2014 04.039.911/0001-83 |  01/10/2014  14/09/2Q15 2 2 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Riicaba

UG/Gestao: 170321/0001

| CNPJ: 00.394.460/0479-62

Informacdes sobre os Contratos

E Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do mpresa tontratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2013 2 @] 03/2012 00.152.070/0001-6% 02/01/2013 532016 1 1 P

2012 12 @) 05/2012 10.299.217/0001-06 14/11/2912 30/04/2014 3 1 1 E

2014 12 @) 06/2014 68.970.680/0001-00 18/08/2014 17/04/2014 1 3 3 A

2012 4 O 04/2012 03.133.738/0001-1% 08/11/2012 07/03/201B 2 P

2010 ] 05/2010 66.059.510/0001-42 01/12/2410 26/10/2015 2 1 1 1 P

2013 12 @] 04/2013 04.833.107/0001-71 26/08/2013 25/0&/2012 2 A

2011 5 ) 27/2011 04.798.395/0001-70 10/11/2011 09/03/2015 12 12 P

2013 9 ) 06/2013 09.610.090/0001-07 17/10/2013 16/06/2015 2 1 1 A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Araquara

UG/Gestao: 170322/0001

| CNPJ: 00.394.460/0453-23

Informacdes sobre os Contratos

E Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do mpresa tontratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 5 O 06/2010 09.369.335/0001-56¢ 01/04/2414 30/11/2015 13 13 P
2010 5 ) 07/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2014 30/11/2015 1 1 P
2010 5 O 08/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2014 30/11/2015 1 1 P
2010 7 O 09/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2014 30/11/2015 2 2 P
2010 12 @) 10/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2014 30/1%5/2012 2 P
2010 4 O 11/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2414 30/11/2016 1 P
2010 O 12/2010 09.369.335/0001-56 01/04/2014 30/11/2015 2 P
Unidade Contratante
Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Hrea
UG/Gestdo: 170323/0001 | CNPJ: 00.394.460/0001-58
Informacdes sobre os Contratos
E Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< Identificacéo do mpresa tontratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area Nat. (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P Cc P C P C
2012 5 ) 2/2012 07.618.334/0001-72 07/05/2012 06/01/2014 7 |1 17 E
2013 5 ) 5/2013 68.970.680/0001-0( 05/02/2014 04/10/2016 7 |1 17 A
2012 2 ) 2/2012 07.618.334/0001-72 07/05/2012 06/01/2014 | 11 E
2013 2 ) 5/2013 68.970.680/0001-0( 05/02/2014 04/10/2016 | 11 A
2010 9 0] 2/2010 08.014.891/0001-47 30/09/2010 10/10/2014 | 11 P
2010 9 E 2/2010 08.014.891/0001-47 30/09/2010 10/10/2014 | 11 P
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Fiscalizacdo — DEFIS/SPO

UG/Gestao: 170385/0001

| CNPJ: 00.394.460/0456-76

Informacdes sobre os Contratos

S Empresa Contratada Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat. Identificacéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2014 6 ] 02/2014 62.541.735/0001-8( 06/05/2014 A
2014 6 ] 04/2014 46.266.771/0001-26 06/05/2014 06/05/2018 A
2014 6 ] 05/2014 00.339.640/0001-20 11/04/2014 11/04/2018 A
2014 6 ] 14/2014 07.432.517/0001-0Y 11/12/2014 10/12/2018 A
2014 4 @] 01/2014 04.039.911/0001-83 20/01/2Q14 15/01/2016 1 P
2014 12 @] 08/2014 04.039.911/0001-83 23/09/2Q014 P01 23 23 A
2014 12 @] 01/2014 04.039.911/0001-83 16/01/2Q14 014 4 P
2011 10 @] 03/2011 10.478.353/0001-55 28/09/2011 P01 2 2 P
2013 12 @] 04/2013 02.297.586/0001-28 25/04/2013 P01 23 23 E
2013 12 @] 01/2013 03.133.738/0001-15 10/01/2Q13 P01 22 22 P
2011 12 @] 05/2011 05.058.935/0001-4» 07/11/2011 06/18/201 2 2 P
2010 9 ] 03/2010 64.655.251/0001-9Y 03/02/2Q10 02/05/2015 4 4 P
2013 9 6] 08/2013 61.515.169/0001-79 08/11/2Q13 07/07/2015 - - A
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bagri

UG/Gestao: 170551/0001

| CNPJ: 00.394.460/0448-66

Informacdes sobre os Contratos

S Empresa Contratada Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Nat. Identificacéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 5 O 09/2012 03.133.738/0001-1% 27/12/2012 300042 11 11 P
2012 O 07/2012 68.970.680/0001-0( 01/10/2012 27/1%/201 4 4 E
2012 4 O 05/2012 10.227.498/0001-83 23/07/2012 07/02/2016 1 P
2012 12 @) 04/2012 10.227.498/0001-83 14/06/2012 07/a%20 1 1 P
2011 9 @] 01/2011 08.014.891/0001-4Y 01/01/2011 31/12/2014 1 1 E
2014 12 @] 05/2014 13.179.025/0001-4¢ 23/03/2014 24/a%/20 1 1 E
2014 12 @) 13/2014 08.491.163/0001-26 31/12/2014 30/13/201 4 4 A
2014 9 o 12/2014 01.211.015/0001-61 18/12/2014 17/1%/201 1 1 A
2014 12 0] 08/2014 04.999.840/0001-60 18/07/2014 17/08/201 3 3 A
2012 12 0] 06/2012 10.227.498/0001-83 03/09/2012 07/02/201 1 1 E
2014 12 0] 10/2014 06.325.983/0001-12 15/09/2014 24/a%/20 1 1 A
Observacoes:
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LEGENDA

Area:

1 Seguranca;

2 Transportes;

3 Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6 Reprografia;

7 Telecomunicacdes;

8 Manutencédo de bens méveis
9. Manutencédo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bonsbuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerdo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: SIAFI; SIASG/SICON; Editais de Licitacao erffratos Administrativos das UGs; planilhas detimdes internos das Equipes de Fiscalizacdo dogr&ton das UGs.
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Anélise critica dos subitens 7.2.1 e 7.2.2:

SRRFO08 — UG 170133:

O contrato n°® 13/2013 vem transcorrendo normalméngenpresa sempre responde as soli-
citacbes nos prazos e regulariza as certiddes quaotdicada. Nao existe até 0 momento registro
de reclamactes em relacdo a qualidade da prestacgvico.

A SRRFO08 tem se deparado com uma certa dificuldadgestéo e Fiscalizacado desses con-
tratos no que se refere a verificacdo do pagandago/erbas trabalhistas. Em alguns contratos ha
atrasos pontuais de pagamento ou atraso no foreetrde vale transporte, cesta basica e vale ali-
mentacdo. As empresas sao notificadas e tém regdaras pendéncias nos devidos prazos. Quan-
do nédo sao atendidas as notificacdes apuram-sajgiorde processo administrativo, as responsabi-
lidades e aplicam-se as penalidades previstaseno®$ contratuais. Nos casos de infragcbes mais
graves os contratos foram rescindidos unilateraieneela Administracao.

A prestacao dos servigos de brigada de incéndio semdo executada satisfatoriamente.
Poucas reclamacdes séo registradas e problemasrégaede documentacdo sao pontuais e resolvi-
dos com agilidade pela contratada.

DRF/Aracatuba — UG 170134:

Devido as irregularidades verificadas durante aceg@o do contrato de limpeza (Fest
Clean), fez-se necessaria a contratacdo emergeiosiaervicos (Strategic), com posterior licitacao,
gue resultou na contratacdo da empresa Setta (gr).MD contrato de vigilancia foi rescindido em
31/01/2015 devido a inexecuc¢éo contratual.

Foram rescindidos os 3 contratos com a empresaénie Henriqgue de Souza por irregula-
ridades cometidas pela empresa (inclusive apregentde documento falso): os servigos de copei-
ragem foram objeto de contratacdo de remanescglfiee)( o contrato de prestacdo de servicos de
recepcao foi objeto de nova licitacdo (Erodataja made prestacao de servigos de auxiliar de servi-
cos gerais, a licitacdo ainda nao se encontra izl

Todos os demais contratos transcorrem normalmente.

DRF/Bauru — UG 170135:

O contrato n® 11/2014 apresenta algumas irregaldesi O fiscal do contrato esta
preparando a notificacdo para envio a empresa;

O contrato n° 01/2011 foi rescindido, com aplicagégenalidades a empresa,;

O contrato n° 05/2014 (emergencial) foi executadordaento;

O contrato n° 04/2012 foi rescindido, com aplicagégenalidades a empresa,;

Os contratos n°s 01/2014, 02/2010, 12/2010 e 03/26tho sendo executados a contento.

DRF/Campinas — UG 170136:

Os contratos de prestacdo de servicos de limpeda eigilancia sao prestados em
conformidade com o previsto nos editais e TermosReééréncia dos respectivos processos
licitatérios. Os dois servicos ja foram prorrogadesndo que, no final de 2014, houve uma
readequacdo nos quadros da vigilancia, que prapmgireducdo de aproximadamente 15% no
valor do contrato, ainda assim, mantendo o sepiestado em nivel adequado.

A DRF/Campinas possui, atualmente, novos contdgo&uxiliar de Servigos Gerais e Ma-
nutencéo Predial, sendo ambos prestados a compelamempresas.

Todos os servigos sao fiscalizados pela equipeepolSsendo tomadas as devidas provi-
déncias legais sempre que ocorre descumprimentcata.

Apds o encerramento do contrato n°® 09/2012, a esapie manutencao predial ndo honrou
com 0os compromissos trabalhistas, sendo utilizadatuas ultimas faturas para pagamento parcial
dessas verbas. Apds acdo insistente do fiscal mteatm responséavel, a empresa quitou o total das

167




verbas devidas, sendo esse contrato atualmentega@esem pendéncias trabalhistas.

DRF/Presidente Prudente — UG 170137:

Os contratos de prestacao de servicos de limpégiané e vigilancia transcorreram sem
incidentes. A excecao foi a do contrato n° 02/2@1h3,gue a empresa deixou de prestar 0s servicos,
sendo que o contrato foi rescindido unilateralmeonten a aplicacdo das devidas sancdes, com
pagamento direto das verbas trabalhistas aos fulndd® que ocupavam postos nesta Unidade e
Agéncias circunscritas.

DRF/Ribeirdo Preto — UG 170138:

De maneira geral, a Administracdo encontrou podifesildades na conducéo dos contratos
de prestacao de servicos com locacdo de mao de@brxroblemas que foram encontrados restrin-
giram-se a atrasos nos pagamentos dos benefioins, wale-transporte e vale alimentacéo e ausén-
cia ou atraso na troca de algumas pecas de unifdiodes esses problemas foram sanados apos as
devidas notificacOes as empresas contratadas.

DRF/S&o José do Rio Preto — UG 170139:

Os contratos de prestacao de servicos de limpegiané e vigilancia estdo sendo cumpri-
dos de forma regular, respeitadas as clausulasgmad nos instrumentos contratuais, ndo sendo
identificadas dificuldades por parte desta Admiago na execucdo dos referidos contratos no
exercicio de 2014.

Os contratos de prestagéo de servicos com locagawid de obra (servigos de copeiragem,
recepcao, manutencédo de bens imoveis e auxili@e®micos gerais) foram cumpridos de forma
regular, respeitadas as clausulas pactuadas nogmestos contratuais, ndo sendo identificadas di-
ficuldades por parte desta Administracdo na exexdoéa referidos contratos no exercicio de 2014.

DRF/Santos - UG 170141:

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Saatossceu 01 posto de 12 x 36 horas
diurno e 01 posto de 12 x 36 horas noturno, patantrato de vigilancia n°® 01/2012. Tal medida
visou efetuar a guarda de materiais e equipamelat@RF/Santos localizados no canteiro de obras
da nova sede.

Os prédios da DRF/Santos e Agéncias jurisdicionéol@n dedetizados no exercicio de
2014 conforme obrigac&o prevista no contrato dpdira e conservacao n° 02/2013.

A Unidade efetua a fiscalizacdo de todos os ca#rqtie envolvam cessao de méo de obra
visando afastar eventual responsabilidade subsidda Unido no que se refere as obrigacdes
trabalhistas, por culpan vigilando”.

A UG atende, com presteza, todas as demandas dacéda Geral da Unido com relagao
as informacdes necessarias para elaboracdo deadidebnido em eventuais agfes trabalhistas
promovidas por terceirizados.

DRF/Sorocaba — UG 170142:

A maior dificuldade encontrada na gestdo e fisagip dos contratos diz respeito a
verificacdo do pagamento das verbas trabalhisté@sneo-se futuros problemas com a Justica do
Trabalho. Esta tarefa é agravada pela carénciacdesios humanos para atuar na area.

DRF/Taubaté — UG 170143:

O contrato de prestacao de servicos de limpezadeaeexecucado normal durante todo o
exercicio de 2014, sem interrupcdes.

Com relagcédo aos contratos de servicos de vigilaaciaalidade foi outra: ja por conta de
problemas ocorridos em 2013, a anélise documeatahtpresa que prestava servigos de vigilancia
no inicio do ano foi mais criteriosa, tendo sidetefda a retencédo de pagamentos devido a falhas
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graves ha conduta da empresa. A empresa, no niégateiro/2014 ndo mais enviou documentos e
notas fiscais para recebimento pelos servi¢os,dmmo passou a ndo pagar os salarios dos empre-
gados, o que levou a aplicacdo das penalidadesiagem contrato, retencdo de pagamentos, rea-
lizacdo de pagamentos diretos aos empregados equmrge rescisdo contratual. Apos a resciséo,
foi formalizada contratacdo emergencial enquantsawo procedimento licitatério foi preparado.

Os demais contratos de prestacdo de servicos cmagdo de mao de obra transcorreram
sem quaisquer incidentes.

DRF/Guarulhos — UG 170144:
Os contratos séo rigorosamente fiscalizados, cmngaegerou, no exercicio de 2014, maiores
problemas quanto ao pagamento das verbas tralalloigtinterrupcdes na prestagéo dos servigos.

DRF/Limeira— UG 170145:
Todos os contratos mencionados estdo atendendataerénte os interesse desta Adminis-
tracao.

DRF/Osasco — UG 170146:
Em relacédo aos contratos relacionados, informamesegses nao apresentaram dificuldades
qguanto a sua administrago.

DRF/Santo André — UG 170147:

Durante o exercicio de 2014 a Unidade Gestora odinatou novos servicos de limpeza, hi-
giene ou vigilancia ostensiva.

Todas as prorrogacdes de contratos foram autosza@aiamente pelas autoridades compe-
tentes nos termos do Decreto n°® 7.689/2012 e darRoMF n° 114/2012.
Durante o exercicio de 2014 a Unidade Gestora oatmatou novos servicos terceirizados com lo-
cacao de méo de obra.

Todas as prorrogacdes de contratos foram autoszadaiamente pelas autoridades com-
petentes, nos termos do Decreto n° 7.689/201Pedaria MF n° 114/2012.

ALF/ Viracopos — UG 170148:

O contrato referente ao CNPJ 10.299.217/0001-0@resa SETERCOM) — foi rescindido
unilateralmente devido a inadimpléncia em relag@neargos trabalhistas e descontinuidade da
prestacdo do servico por alegados problemas firasoga contratada, com consequente aplicacao
das devidas penalidades, assim como resgate datigataucdo. O processo encontra-se na PFN
para inscricdo em divida ativa (e-Processo 1083183P/2014-59).

Os servigos foram recontratados (ajudantes gecais) a empresa ERODATA, CNPJ
68.970.680/0001-00, transcorrendo normalmente ptésente data.

Para os demais contratos ndo ha histérico de evempoesentativos de riscos geradores de
passivos relevantes.

ALF/GRU — UG 170150:
Os contratos transcorrem, até o momento, dentrnodaalidade e tém sido fiscalizados
apropriadamente pelo setor competente.

ALF/STS — UG 170168:

O contrato de prestacao de servicos de vigilamtigevisto e houve adequagéao e reducédo de
postos de modo a reduzir as despesas. Para compeasada reducéo foi contratado servico de
alarme monitorado para o prédio anexo, sendo qadeaacdes mostraram-se eficientes, com uma
boa relacéo custo-beneficio.
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Os contratos de prestacdo de servigcos de moterideaajudantes gerais (com vigéncia até
outubro de 2014), ndo foram prorrogados, pois gwesas declinaram do interesse em manter 0s
contratos. A fiscalizagcdo do contrato tomou as degino sentido de se assegurar 0s pagamentos
das devidas verbas trabalhistas rescisorias aagsoharios, evitando-se a responsabilizacdo da
Unido.

O contrato de servicos de ajudantes gerais (04opogoi rescindido unilateralmente.
Devido a existéncia de acfes trabalhistas tranotanadjudiciario, referentes a falta de pagamento
de verbas rescisorias a fiscalizacdo do contratma a seguradora J Malucelli Seguradora S/A e
obteve éxito no resgate da quantia de R$ 4.14%gfdrente & garantia contratual (Contrato
SRRF08 n° 21/2011)

Com relagdo ao Contrato n° 18/2007, encerrado erenmaoro de 2012, por término de
vigéncia contratual, a fiscalizacdo do contratmatoo sentido de sanar a falta de pagamento das
verbas rescisorias dos funcionarios, retendo o vaferente a Gltima repactuacdo concedida, até a
comprovacdo do efetivo pagamento. O processo focaremhado a Advocacia-Geral da Uniédo
solicitando as devidas providéncias, conforme taigio da Procuradoria Seccional da Fazenda
Nacional de Santos/SP.

DELEX/SP — UG 170259:

Os servicos de vigilancia (contrato n° 01/2011) géestados a contento, com pagamento
das obrigacfes trabalhistas em dia.

O contrato de prestacao de servi¢os de limpezdarétom® 07/2011) deixou de ser executa-
do em dezembro/2014. Houve a rescisdo unilateralodtrato com a aplicacdo de multa de 20%
sobre o valor anual do contrato. Tendo em vistaaguebrigacdes trabalhistas de novembro e de-
zembro/2014 nao foram pagas, a fiscalizacdo daatonpromoveu a retencao do crédito desses
meses. Também Foram adotadas providéncias paecagéo da garantia contratual.

Os servicos terceirizados de ajudantes gerais, ristatotelefonista, continuo e secretaria
(contrato 06/2011), de brigada de incéndio (cootrdt02/2011) e de manutencao predial (contrato
n° 07/2014) séo prestados a contento, com pagamastobrigacdes trabalhistas em dia.

Os servicos de manutencéo predial (contrato n0Q@%)2e de ar-condicionado (contrato n°®
06/2011) foram prezados a contento, porém néo fpramogados devido a nova contratacao (con-
trato n® 07/2014) que reduziu o valor contratualgwlobar a manutencgao predial e o ar-condicio-
nado.

DRF/Séo Bernardo do Campo — UG 170261:

Os contratos de prestacao de servigcos de vigil@nde limpeza, motorista e recepgcao tém
andamento satisfatorio.

O contrato de manutencgdo predial iniciou-se em rdai@014 e a fiscalizacdo do contrato
tem atuado de forma diligente, buscando sua fiet@géo.

DRF/S&o José dos Campos — UG 170262:

Os contratos de prestagéo de servigcos de vigil@nbrapeza sdo os mais duradouros desta
Unidade, normalmente atingindo os 60 (sessentag@sriEsvigéncia.

Para os demais contratos de execucdo continuadalocatgéo de mé&o de obra a grande di-
ficuldade é sua manutencao pelo prazo ideal ded&®sn Em decorréncia disto, ha a necessidade
de realizacao de licitagbes anuais.

Avalia-se que as dificuldades estdo relacionadaspecto econémico dos contratos: as pla-
nilhas de custos e formacédo de precos apresergatisslicitantes destacam margens de lucro mui-
to baixas; os valores planilhados para reposicaméle de obra ausente sdo muitas vezes insufici-
entes; em face dos normativos vigentes e jurispicid&o TCU é inviavel desclassificacdo de pro-
postas por motivo de inexequibilidade.

De outro lado, como a fiscalizacédo de contratoga¥asa, efetuando descontos de auséncias
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nao repostas e exigindo todos os comprovantes genpnto de verbas trabalhistas, as empresas
nao conseguem auferir o lucro que projetaram ini&ate, tornando assim, os contratos desvanta-
josos.

Outro problema que tem afetado o interesse dasesagpem prorrogar contratos € a impos-
sibilidade de a Administracdo conceder o que asv€lggbes Coletivas denominam, equivocada-
mente, de Participac&o nos Lucros (PLR). E queetdla é de carater obrigatério em face da forca
vinculante das citadas Convencdes, mas independmpiesa auferir lucro ou prejuizo. Sem o re-
passe desse custo efetivo, as empresas se sepfadiqadas, alegando a ruptura do equilibrio eco-
noémico financeiro estabelecido no momento da {éita ou seja, as contratadas passam a ter custos
efetivos que ndo podem ser repassados para ostosntr

Como consequéncia de todo 0 exposto acima, surgeessidade de realizacao de licitagbes
para um mesmo tipo posto quase que anualmentearmttelsobremaneira a Administracédo, que
possui um quadro extremamente enxuto. Além disstsegguranca para os empregados terceiriza-
dos, com a constante troca de empregadores, pralesraotivacdo, que os leva a buscar outras
oportunidades e, assim, a Administracdo ndo coeseguter um quadro estavel de terceirizados.

A fiscalizacdo dos contratos € realizada com graigde, ndo enfrentando grandes proble-
mas com o cumprimento de todas as obrigagOes histzel por parte das empresas contratadas.
Nas eventuais ocorréncias de faltas de pagameatesrias trabalhistas, a fim de evitar a possivel
responsabilizagdo da Unido, a fiscalizagdo propdep a Advocacia-Geral da Unido, Acdes de
Consignacédo em Pagamento.

DRF/Marilia — UG 170287

Embora a Unidade apresente escassez de servithates,0s esfor¢os sao envidados o sen-
tido do cumprimento de todas as exigéncias comtigtassegurando-se um nivel adequado de pres-
tacdo dos servicos e garantindo-se o cumprimentod#es as garantias trabalhistas dos funciona-
rios terceirizados, evitando-se a responsabilizdeddniao.

No contrato de servigos de limpeza verificou-sasats nos pagamentos de beneficios traba-
Ihistas e na entrega de materiais de higiene eslimp

Desta forma, ainda em 2013, foram instaurados stdggprocessos administrativos para apu-
racao de descumprimentos contratuais e a conseguenbsicdo de penalidades. Simultaneamente
foi dado inicio a procedimento para abertura deanmitacdo tendo em vista a possivel rescisdo
contratual.

Em 2014, tendo em vista o0 agravamento da situagaodeira da contratada (o que resultou
no atraso do pagamento de salarios de seus emps3gacdontrato foi rescindido unilateralmente,
com a prévia adoc¢do de precaucdes, a fim de setgars direitos trabalhistas dos empregados (de-
posito judicial de valores diante do ajuizamentoeddamatorias trabalhistas).

Diante da complexidade na elaboracdo do certaradaaks alteracdes nos procedimentos
para obtenc&o do parecer juridico e as alterag@ésyislacao de regéncia, a licitacdo para a contra
tacdo de nova empresa so foi concluida depoissdésé&® contratual forcando esta Delegacia a for-
malizar um contrato emergencial a fim de mantecaaslicdes de salubridade dos prédios por ela
utilizados.

Com relacéo aos contratos de manutencao predianeitencdo de aparelhos de ar-condi-
cionado, verifica-se, talvez pela distancia dosdea centros, talvez pelo aquecimento do mercado,
enorme dificuldade na selecdo de empresas comeatisgpnecessaria para uma adequada presta-
¢éo de servigos.

DERAT/SP - UG 170312:

Todos os contratos de execucdo continuada comcdlocke mao de obra transcorreram sem
maiores incidentes. Os ocasionais atrasos de pagasnde salarios e beneficios foram sanados
prontamente por acdes da fiscalizacdo dos contratos
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DEINF/SP — UG 170313

Relativamente ao contrato de servi¢os de vigilareckempresa Master Security, ressarciu a
Administracdo, quatro monitores LG de 19”, furtadosexercicio de 2013 tendo adotado providén-
cias no sentido da troca total do quadro de furios. Nado houve nenhuma outra ocorréncia no
exercicio de 2014.

As empresas Allserv (apoio administrativo) e Attodeiragem), de modo geral, tém execu-
tado seus contratos de modo satisfatorio. Os pagamde salarios e encargos trabalhistas séo fei-
tos na data correta, com a entrega da documerpactioente para ateste das faturas.

DRF/ Jundiai — UG 170318:

O contrato n° 2/2011 foi encerrado pela ndo coricwid da empresa em prorroga-lo. Ja o
contrato n°® 6/2013 foi encerrado por iniciativa Aldministracdo, apos instauracdo de processo
administrativo por descumprimento de diversas ciéss contratuais. Os novos contratos de
prestacdo de servicos de limpeza e de vigilanca re&entes, ndo tendo sido observados
ocorréncias no ano de 2014.

Os contratos n° 10/2010, 3/2012 e 5/2012 foranereaos pela ndo concordancia da
empresa em prorroga-los ou por descumprimento atoadr

Os demais contratos estdo sendo cumpridos de acorda IN MPOG n° 02/2008 e suas
alteragOes e sendo fiscalizados pela equipe ddifiacao.

DEMAC/SP — UG 170320

Os valores dos contratos de prestacédo de servagodedicacao exclusiva de méao de obra
para a Administracdo Publica, em geral, sdo mudts inaixos quando comparados com os pratica-
dos na iniciativa privada o que implica na necestedde uma efetiva e rigorosa fiscalizacdo do
contrato, com redobrada atengao.

Essa rigorosa fiscalizacdo tem se mostrado efjievitando problemas de interrupgcéo na
prestagcéo de servicos.

DRF/Piracicaba — UG 170321:

1.- Vigilancia: Nao se observou descontinuidadesedrvicos. Entretanto, houve muitas
discussbes em relacdo ao cumprimento das obrigdcdieahistas estabelecidas em convencao
coletiva de trabalho. Assim, a Administracao intimas empresas prestadoras a providenciarem a
regularizacdo das falhas constatadas, consequertiteraplicando as penalidades previstas em
contrato nas ocasides em que a empresa nao logitoueén justifica-las. Apesar da edicdo da IN
MPOG n° 06/2013 ter possibilitado a elaboracdodiie de licitacdo que exigissem critérios de
habilitacdo mais rigorosos (0 que resultou em melhaontratacdes), observa-se que ainda séo
encontradas dificuldades na contratacdo de empediseentes e capazes de atender as exigéncias
estabelecidas em lei e outros normativos, talvetonem funcédo dos baixos precos ofertados pelos
licitantes.

2.- Limpeza: Nao se observou a descontinuidade efleices, mas a contratada teve
dificuldades em manter o quantitativo de servengesvisto em contrato, em razao da alta
rotatividade de pessoal. Houve muitas discussoaglagio as verbas trabalhistas estabelecidas em
convengao coletiva de trabalho. Algumas diverg&h@antuais foram resolvidas, mas foram
apresentadas pendéncias relevantes (entrega deamatke higiene com qualidade inferior ao
efetivamente contratado), culminando com a aplwagas penalidades previstas em contrato.
Avalia-se que as dificuldades na gestdo destesatostesta associada aos baixos salarios e a falta
de utilizac&o de novas tecnologias para a realizdQ& servigcos de uma forma mais eficiente.

3.- Contratos com dedicacao exclusiva de méo da @botorista, copeiragem, recepcao,
telefonista, manutencéo predial): em relacdo asessevicos de uma maneira geral os contratos
transcorrem de forma aceitavel, excecao dos sardeananutencao predial e jardinagem.
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Nos servicos de manutencdo predial a contratadesemiou dificuldades no efetivo
cumprimento de suas obrigacdes. A fiscalizacdo alutrato tem realizado reunides exigindo
providéncias e adequacao. No que se refere aostaspiabalhistas a contratada demonstra
dificuldades em apresentar a documentacdo parspaatva comprovacao e por estes motivos foi
penalizada conforme as previsdes contratuais.

Quanto ao servico de jardinagem, a empresa apaeddituldades em sua execucdo pela
falta de ferramentais adequados e falta de comprmslimos para manutencao dos jardins. Por
conta disso ja foi penalizada ensejando uma afieralp escopo dos servicos para a proxima
licitacao.

DRF/Araraquara — UG 170322:

Os contratos referentes a prestacdo de servicogyithncia e limpeza tém, em comum, o
fato de serem relativamente recentes. Assim, caanecp ser comum nesse tipo de terceirizagéo
(peculiaridade da administracdo publica), poucososdproblemas em contratos novos, maiores 0s
problemas em contratos perto do fim.

No antigo contrato de servigcos de vigilancia, hoalgins problemas com fornecimento de
uniformes e equipamentos, além de problemas evertam horas extras e seus reflexos em férias
e outros beneficios trabalhistas. Entretanto,gaéstes foram apuradas e regularizadas.

Quanto ao contrato de servi¢os de limpeza, paurserontrato recente, a empresa ainda tem
certa dificuldade em interpretar as regras cordrattelativas ao eventual pagamento de material de
higiene. Porém, tal situacdo vem sendo enfrentatizraimente e ndo constitui em Obice para o
bom e pleno andamento dos servigos prestados.

O andamento dos referidos contratos pode, portaséw, considerado satisfatorio.
Verificadas eventuais falhas ou omissfes, as eapredo advertidas primeiramente através dos
prepostos e, depois, se necessario, atravées dieagiies formais. Nao ha registro de interrupcao
dos servicos.

Os demais contratos foram firmados com a mesmaes@appara locagéo de servigos de re-
cepcao, copeiragem, motoristas e auxiliar de ses\wggrais. Todos os contratos estdo na sua ultima
prorrogacdo. Foram verificados problemas eventaifalta de entrega de uniformes, que apds a
devida intervencéo da fiscalizacdo foram reguldoza Ha grande rotatividade de mé&o de obra o
gue tem provocado substituicbes constantes com perapaelade nos servicos prestados. Ob-
servou-se, também, o atraso no pagamento de dangasubstitutos eventuais. O pagamento dos
salarios do més de dezembro/2014, pago em jan@ire/2oi feito com atraso de alguns dias.

DRF/Franca — UG 170323:

Para o contrato de prestacdo de servicos de limfmerdrato n°® 1/2012) com vigéncia
prorrogada em 04/2013, ndo houve alteracdo do mudeipostos de trabalho. Teve sua vigéncia
finda em 12/2014, sem que a contratada tivesseeg#e na prorrogacdo. Como nao houve tempo
habil para fazer a contratacdo, até que seja doloctu pregdo que estd em andamento para nova
contratagdo, os servicos continuam sendo presta@lasmesma empresa e serdo pagos mediante
reconhecimento de divida.

O contrato de prestacdo de servicos de vigilancont(ato n°® 3/2013) transcorre sem
incidentes.

Os demais servicos com dedicacao exclusiva de ma@bich transcorrem normalmente, ex-
cecao do contrato n° 2/2010 de prestacao de serde&gmanutencao predial, para o qual a Unidade
tem encontrado dificuldades em lograr éxito na km@o do procedimento de licitagdo: o novo pre-
gao foi iniciado tempestivamente, mas teve de aecalado ja por duas vezes, pois, a legislacédo
aplicavel, bem como o entendimento de nossa Certeatitas, desaconselham a estipulagdo de sa-
lario superior ao do piso da categoria profissiaied trabalhadores envolvidos e a realidade do
mercado local e a do pagamento de valores supeaoseestipulados nos Termos de Referéncia.
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DEFIS/SPO — UG 170385:

O andamento do contrato de servicos de vigilanoi@ada, desarmada e seguranca pa-
trimonial, tem transcorrido sem ocorréncias reléesno inicio de 2014.

As irregularidades apontadas pela fiscalizacdacdogatos estao relacionadas a falta de pa-
gamento de verbas trabalhistas, o que tem ensajattertura de processos administrativos para a
apuracao e aplicacéo das penalidades cabiveis mwattas e adverténcias.

Referente ao contrato n® 01/2013, a Administrag@olfrigada a efetuar pagamento direto
aos funcionarios, e aplicar multa (processo 19T8R06/2014-06), bem como a rescindir referido
contrato.

ALF/SPO — UG 170533:

A ALF/SPO nao contrata e ndo administra contragoprdstacao de servicos de limpeza, hi-
giene e vigilancia, vez que ocupamos o mesmo paaDELEX /SPO que € quem é a detentora de
tais contratos.

Os contratos n°s 06/2013 e 06/2014 ndo possuerasiicsua plena execugao e 0Ss Servigcos
séo prestados em carater de continuidade.

O contrato n° 01/2012 foi rescindido unilateralnegngois a empresa parou de prestar os
servicos (decretacédo de faléncia), tendo sido agbdis as sancdes e o servico sido retomado com
nova contratacéo (contrato n°® 06/2014).

DERPF/SPO- UG 170535:
A DERPF/SPO estéa sediada nos prédios da DERAT/SPERS/SPO. Todos 0s servi¢os
terceirizados sao contratados e geridos pelasasitddidades.

DRF/Barueri — UG 170551
Todos os contratos transcorrem sem incidentes.

Analise critica - Sintese:
Observou-se, de uma maneira geral, o enfrentandendificuldades similares pelas UGs:

1) Com relacdo as licitagbes para contratacdo dacss terceirizados com dedicacao
exclusiva de méo de obra evidenciou-se enormeuttiicle na obtencdo de bons contratos, uma vez
que o universo de licitantes agrega conhecidas esaprque praticam pre¢os baixissimos, com
propostas muito aquém dos valores de mercado. De tado, a Administracdo ndo detém de
meios para desclassificar tais propostas, ja quéia sistematica da modalidade Pregédo na forma
eletrbnica (de uso obrigatorio) estimula a ofeapdecos cada vez mais baixos: as planilhas de
custos e formacao de precos apresentadas pelasites destacam margens de lucro e despesas
administrativas e operacionais muito baixas e émes planilhados para reposicdo de méo de obra
ausente sdo muitas vezes insuficientes. Todavidaeendos normativos vigentes e jurisprudéncia
do TCU é inviavel desclassificacdo de propostasmmiivo de inexequibilidade.

2) As atividades de gerenciamento e fiscaliza¢g&ocdntratos sdo fortemente influenciadas
pelas questbes relatadas no item precedente. C@re@ss abaixo dos praticados no mercado, as
contratadas, via de regra, buscam “alternativasd pamentar o lucro planilhado, na maioria das
vezes tentando burlar aspectos contratuais reldommaos pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciérias de seus funcionarios. Ocorre gptica de fiscalizacdo das Unidades é rigorosa,
evitando-se a caracterizacdo de possivel ctiipaigilando” e a consequente responsabilizacao
subsidiaria da Unido. Neste contexto, duas sitisag®e apresentam: a) Falta de interesse de
prorrogacfes contratuais; b) Inexecucdes contsatgaé culminam em aplicacdo de sancdes e
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rescisdes contratuais. Para ambos os casos, a Attagao, que carece de recursos humanos, se vé
diante de necessidade de realizacdo de novos proa@ds licitatorios.

7.2.3. Contratacdo de Estagiarios

Quadro 44 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio
Escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 705 724 726 702 4.081.161,30
1.1 Area Fim 0 0 0 0 D
1.2 Area Meio 705 724 726 702 4.081.161,30
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 D
2.2 Area Meio 0 0 0 0 D
3. Total (1+2) 705 724 726 702 4.081.161,30

Fonte: DW Siape — 05/02/2015

NOTAS EXPLICATIVAS:

1. Estagiarios das DRJs estdo contabilizados natragiadlas Regides Fiscais;

2. Para este quadro, foi considerado o conceitdideade-meio, ou seja, atividades de suporte aidtnitivo,
independentemente se a area/unidade em que elates@ovolvidas tem carater precipuo finalisticodeu
apoio;

3. Foram apuradas rubricas de Bolsa de Estagio/i8uxiansporte de Estagiario e Recesso Remuneradesd
tagio. Nao sdo considerados os descontos dedaltélio transporte do periodo de recesso e GRUdasiem
nome do estagiario;

4. O lancamento de dados histéricos no Siape, aptzaada extracdo DW, pode gerar diferenca nogeslo
apresentados.

ANALISE CRITICA DA POLITICA DE CONTRATACAO DOS ESTA GIARIOS

A contratacdo de estagiarios na SRRF08 é realiraiante a celebracdo de contratos jun-
to a empresas que prestam servicos como agentetedeacao entre universidades, estudantes e a
propria SRRFO08. Além da legislacdo especifica parantratacdo de estagiarios, Lei 10.788/2008,
na SRRFO08 o procedimento para a disponibilizacamdas para estagio ndo-obrigatorio esta regu-
lamentado pela Portaria RFB/Cogep n° 163, de lfeweiro de 2009, proporcionando uma pa-
dronizacdo nos procedimentos de gestédo de esteyér todas as unidades descentralizadas.

O estagio na SRRF08 é um ato educativo escolandalselo na modalidade ndo-obrigato-
rio visando a preparacao para o trabalho produteveducandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacgéo superior. Todasstagiarios na SRRF08 séo alocados em ati-
vidades-meio (suporte administrativo) em funcaa éertaria RFB/Cogep n° 163, de 11 de feverei-
ro de 2009, em seu art. 4°, § 1° determinar questagjiarios nao devem ser alocados em atividades
gue comprometam o sigilo fiscal — atividades egtesseriam as finalisticas da SRRFO08.

Cabe a Divisdo de Gestdo de Pessoas (Digep) da@Rfipervisionar a contratacdo de
estagiarios, no ambito da 82 RF.

Na SRRF a selecéo de estagiarios de nivel suggualmente é feita por exame curricular e
entrevista, utilizando agente de integracdo, quelgh as vagas disponiveis de acordo com 0 curso
de formacéo e periodo escolar pré-definido, recogt@studantes e os encaminha para entrevista
com o servidor que sera o supervisor do estagioafAtagens observadas neste tipo de selecao sao:
0 menor custo, o sistema menos burocratico, exigée menor logistica, menor periodicidade,
permitindo melhor ajuste as necessidades da diaatais processos de trabalho da SRRF, além de
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ndo privilegiar somente os estudantes com excefenteacao tedrica, oportunizando a experiéncia
profissional para todos. Existe uma multiplicidaideareas na SRRF08, e, por essa razdo, sao ofere-
cidas vagas de estégio para diversos cursos deagpaal

O Sistema Integrado de Administracdo de Recursesadas (Siape) € o sistema primario
utilizado nacionalmente para registro das contéascalteracdo de dados e desligamento de esta-
giarios, bem como para pagamento da bolsa, aurdlisporte e demais acdes de folha de paga-
mento dos estudantes. Ha outros sistemas/segniefdosatizados da RFB, replicadores dos da-
dos do Siape, que também sé&o utilizados como refierara gerenciamento das informacdes de
Estagiarios, tais como: SA3, DW-Siape, Sief ou n@epfanilhas de controle de uso local.
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7.3 - Informacdes referentes a Contratos firmadosoen empresas beneficiadas pela
desoneracéo da folha de pagamento

Quadro 45 - CONTRATOS FIRMADOS COM EMPRESAS BENERDAS PELA DESONERAGCAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aratuba

UG/Gesté0:170134/0001 CNPJ: 00.304.460/0119-33

Informagdes sobre os Contratos com empresas benédidas pela desoneracéo da folha de pagamento

Periodo Contratual de

. Empresa Execugdo das Atividades Redugéo do valor
Ano | Numero Objeto Contratada Contratadas contratual apds
(CNPJ) revisdo contratual
Inicio Fim

2012 | 08/2012| Reforma do Edifico Sede10.589.392/0001-94 21/12/2012 | 30/04/2015 Anélise em execucad

2011 | 04/2011 Manutencg&o Predial | 08.014.891/0001-47 05/09/2011 | 31/01/2014| Analise em execucag

2014| 01/2014 Manutencg&o Predial | 07.718.194/0001-04 05/02/2014 | 04/09/2016| Analise em execucag

Observacoes:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial de Fiscalizacdo de Coméré&irterior e Industria - DELEX

UG/Gest&0:170259/0001 CNPJ: 00.304.460/0348-01
Informacdes sobre os Contratos com empresas benddidas pela desoneragéo da folha de pagamento
Periodo Contratual de .
Empresa Execucdo das Atividades| Reducdo do valor
Ano | Numero Objeto Contratada Contratadas contratual apds
(CNPJ) : : reviséo contratual
Inicio Fim
2011 | 06/2011 Manutenc¢éo de sistemas |[de62.082.821/0001- 16/10/201
refrigeracdo 71 16/10/2011 4 Pendente

Observacgodes:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Mba/SP
UG/Gestéo: 170287/0001 CNPJ: 00.394.460/0361-70

Informagdes sobre os Contratos com empresas benédidas pela desoneracéo da folha de pagamento

Periodo Contratual de .
Empresa Contratada | EXecucéo das Atividades Reducéo do valor

Ano | Numero Objeto (CNPJ) Contratadas co_ntratual apos
revisdo contratual

Inicio Fim

2013 | 14/2013 Manutencéo predial| 05.080.967/0001-44 | 25/11/2013| 24/11/2014| Mensal de R$ 1.453,20

ObservagdesValor mensal fixo de 25/11/2013 até 31/03/2014:1R$812,52 (dezessete mil trezentos e doze reais e
cinquenta e dois centavos);
Valor mensal fixo de 01 a 30/04/2014 com a repaéoafetuada pela inclusdo da contratada entrerefitiarias
de desoneracédo: R$ 15.859,32 (quinze mil oitocemtrquenta e nove reais e trinta e dois centavos)
Valor mensal fixo de 01/05/2014 a 24/11/2014 corepactuacdo efetuada devido a CCT 2014/2015: RE33R3
(dezesseis mil setecentos e trinta e trés reaiste ¢ trés centavos)
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Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Brad Instituicdes Financeiras em S&o Paulo — DEINF/EP
CNPJ: 00.304.460/0480-04

UG/Gest&0:170313/0001
Informagdes sobre os Contratos com empresas benédidas pela desoneracéo da folha de pagamento

Periodo Contratual de B
Empresa Execucdo das Atividadesy ~ Reducdo do valor
Ano | Numero Objeto Contratada Contratadas contratual apds
(CNPJ) revisdo contratual
Inicio Fim
2011 | 04/2011| Manutencdo ar condicionada2.082.821/0001-71 01/09/11 | 30/08/16 R$ 1.493,11
2011| 03/2011 Manutencéo predial | 68.287.143/0001-60 08/08/11 | 07/08/16 R$ 2.184,36
Observacoes:

Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bradié Maiores Contribuintes em S&o Paulo — DEMAC/SPO
CNPJ: 00.304.460/0476-10

UG/Gesté0:170320/0001

Informacdes sobre os Contratos com empresas benddidas pela desoneragéo da folha de pagamento

Periodo Contratual de
Empresa Execucéo das Atividades |  Reducéo do valor
Ano | NUmero Objeto Contratada Contratadas contratual apds
(CNPJ) revisao contratual
Inicio Fim
Manutencéo de sistemas
2011 | 04/2011 de ar condicionado 62.287.143/0001-60 01/08/2011| 30/11/2014 R$ 3.654,54

Unidade Contratante

Nome: Delegacia Especial da Receita Federal do Bilade Fiscalizagdo — DEFIS/SPO

UG/Gestéo: 170385/0001

CNPJ: 00.394.460/0456-76

Informagdes sobre os Contratos com empresas benédidas pela desoneracéo da folha de pagamento

Periodo Contratual de .
. Empresa Execugdo das Atividades|  Redugéo do valor
Ano o Numero Objeto Contratada Contratadas contratual apds
(CNPJ) revisao contratual
Inicio Fim
2010 | 03/2010 Manutencéo Predial | 64.655.251/0001-97| 03/02/10 | 02/05/15 Em andamento
Observacgoes:

Fonte: informacg@es prestadas pelas UG

DRF/Aracatuba — UG 170134:

ANALISE CRITICA

Serao iniciados os procedimentos de analise nempi@gxercicio.

DRF/Bauru —

UG 170135:

Serdo iniciados os procedimentos de andlise nemegxercicio.




DELEX/SP — UG 170159:

Contrato encerrado em outubro de 2014. O procedomesta pendente. A UG aguarda o
resultado de consulta das Unidades Centrais dad@®HRinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

DRF/Marilia — UG 170287:

Tendo em vista que a empresa contratada passalbarsdiciaria da desoneracao da folha
de pagamentos somente a partir de 01° de abridt#é @m a alteracdo de seu codigo de atividade
econdbmica (CNAE) de 4112-0/00 para 7112-0/00, pramms a repactuacao do valor contratado
alterando seu valor mensal fixo de R$ 17.312,52¢skete mil trezentos e doze reais e cinquenta e
dois centavos) para R$ 15.859,32 (quinze mil oittmse e cinquenta e nove reais e trinta e dois
centavos).

A repactuacédo do valor contratual foi efetivadasatembro de 2014 e a importancia paga a
maior foi integralmente ressarcida.

DEINF/SPO — UG 170313:

Foram adotadas as medidas cabiveis para efetuzdl@gos dos novos valores mensais,
considerando a desoneracdo da folha de pagamektG ge certificou dos meses em que as em-
presas contratadas se valeram da desoneracacoe apualor de ressarcimento a Unido. Os valores
foram descontados de faturas pagas pela DEINFmd@2014.

DEMAC/SPO — UG 170320:

a) Esta efetuando a revisdo do contrato n°04/28derrado em 30/11/2014, firmado com
empresa Active Engenharia Ltda., beneficiada petoideracdo da folha de pagamento propiciada
pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° doreto 7.828/2012, atentando para os efeitos
retroativos as datas de inicio da desoneracao,iamauas na legislacao.

b) A compensacdo dos valores pagos a maior noseiposn meses da aplicacdo da
desoneracdo da folha de pagamento foi efetuada esmm exercicio financeiro, através da
diferenca de valores recalculados apds repactudgacontrato, ndo havendo a necessidade de
ressarcimento a Administracdo. Portanto, ndo existno ao erério.

DEFIS/SPO — UG 170385:
A revisdo contratual esta sendo providenciadadaamndo foi concluida.

DERPF — UG 170535:

Esta Unidade n&o possui contratos firmados comesaprbeneficiadas pela desoneragao da
folha de pagamento, pois situa-se nos edificiotepeentes a DERAT, UG 170312 e a DEFIS, UG
170385.

Demais UGs:

As demais UGs se manifestaram informando ndo hewmetratos passiveis de revisédo
contratual com empresas beneficiadas pela des@oeds; folha de pagamentSRRF08 — UG
170133; DRF/Campinas — UG 170136; DRF/Presidente itente — UG 170137;/Ribeirdo
Preto — UG 170138; DRF/S&o José do Rio Preto — UGQ39; DRF/Santos — UG 170141;
DRF/Sorocaba — UG 170142; DRF/Taubaté — UG 17014BRF/Guarulhos — UG 170144;
DRF/Limeira — UG 170145; DRF/Osasco — UG 170146; B#Santo André — UG 170147; ALF/
Viracopos — UG 170148; ALF/GRU — UG 170150; ALF/STS UG 170168; DRF/Sao Bernardo
do Campo — UG 17026; DRF/S&o José dos Campos — UB262; DERAT/SP — UG 170312,
DRF/ Jundiai — UG 170318; DEMAC/SP — UG 170320; DRPiracicaba — UG 170321;
DRF/Araraquara — UG 170322; DRF/Franca — UG 170323ALF/SP — UG 170533;
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DRF/Barueri — UG 170551.

Analise critica — Sintese:

As Unidades procuraram cumprir com as devidas desislos contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracédo dad®lpagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/20tERtando para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desoneracédo, mencionadas na legislacao.

Alguns procedimentos de analise encontram-se eamagto.

180



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 8: Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobiliario
(Item 7, Conteudo Geral, Parte A, Anexo I, DN T@AL34/2013)
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8.1 - Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Locaslde Terceiros

a) Leqislacéo que regula a constituicdo e a forenatiizacdo da frota de veiculos

Lei n°® 1.081 de 13 de abril de 1950, Lei n® 9.3208 de dezembro de 1996, Decreto n°
6.403 de 17 de margo de 2008; IN MPOG n° 03 deelthaio de 2008 IN SAF n° 183 de 08 de
setembro de 1986, IN MARE n° 9 de 26 de agosto99d & IN MARE n° 06 de 16 de junho de
1997.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos salratividades da UJ

A frota de veiculos € recurso material indispenispaea o pleno funcionamento das UGs da
82 RF, permitindo a realizacdo das atividades dmdodgil e eficaz, tanto no transporte de
servidores diariamente para desempenho das fudediscalizacdo tributaria, controle aduaneiro,
vigilancia e represséo, destruicdo de mercadodasprimento de mandados, oficios judiciais,
diligéncias, audiéncias, mandados de seguranga) asso entrega e retirada de documentos com
prazo exiguo entre UGs, agéncias e DMASs, entre RIRE;N, PF etc.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na respordztbdida UJGrupo Fiscalizacao/Servigo): 331

d) Média anual de Km rodad@¢Srupo Fiscalizacdo/Servic¢o): 9.301,33 Km.

e) Idade Média da frot@rupo Fiscaliza¢do/Servigo): 8,64 anos.

f) Custos associados & Manutencéo da fi@tapo Fiscalizagcao/Servi¢o): R$ 702.297,74, aides
do seguro de frota, no valor de R$ 105.000,00lizatedo o valor de R$ 807.294,74.

g) Plano de substituicdo da frota
O Plano de substituicdo da Frota € nacional eae#do nas Unidades Centrais.

h) Razdes da escolha da aquisicdo em detrimerioraeio:

Grande parte da frota atual € composta de veicadmpiridos durante Programa de
Moderniza¢do da Administracdo Tributaria — PMATAtre 2005 e 2006.

Durante o exercicio de 2012 foi realizado procdsstatorio pela 10 Regido Fiscal a
pedido da COPOL - Coordenagdo—Geral de Programecdogistica, para contratacdo de
caminhonetes tipo picape para toda a RFB, sendagjespecificacées da referida aquisicdo foram
elaboradas pela COANA — Coordenacdo—Geral de Adtraigdo Aduaneira. A 82 RF recebeu
veiculos oriundos desta aquisicdo nacional no étercde 2013, cuja escolha da aquisicdo em
detrimento da locacdo deveu-se aos seguintesdatore

* Aparelhamento da frota da RFB com veiculos compegtivom a nova realidade aduaneira
do pais.

* Os veiculos se destinam a fiscalizacdo aduanedttgdos ao controle das fronteiras e ao
combate ao contrabando e descaminho, bem como re@cegados no transporte de
mercadorias apreendidas e de servidores de fiacabz sobretudo em estradas secundarias
ou vias em condicdes precarias existentes em ediddronteira ou distantes dos grandes
centros.

* Estes veiculos podem ser empregados em operacOpsreguicdo a contrabandistas e
criminosos e, em situagfes que implicam risco arsega dos servidores, devem permitir
rapida saida do local da operacéao.

» Considerando as peculiaridades de utilizacdo des$eglos, torna-se inviavel a locagéo, ja
gue no trabalho de represséo ha maior risco deavear acidentes de transito.
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* Permanéncia da maioria dos veiculos em locais niéstados grandes centros, o que
dificultaria a troca, controle e manutencéao pelaresa locadora.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispfe pesegairar uma prestacéo eficiente e econémica do
servico de transporte
* Registro dos deslocamentos em fichas de contréleodile trafego, por veiculo, por dia,
identificando data, hora e odbmetro iniciais e ifipacondutor, descricdo da
atividade/roteiro/destino, autorizacao e atestsaivico.
* Agendamento prévio visando a otimizacdo do percudefinido antecipadamente,
utilizando agrupamento de diferentes demandas esdweiculo.
+ Contratagdo de sistema informatizado de gerenci@ntznfrota com emisséo de relatorios,
abastecimentos, quilometragem percorrida, manubeiegiisumo etc.
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8.2 - Gestao do Patriménio Imobiliario da Unido queesteja sob a Responsabilidade da
Unidade Jurisdicionada

8.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de J&special

O respectivo quadro se encontra no Anexo VII.

8.2.2. Imdbveis sob a Responsabilidade da UJ, Exceétmdvel Funcional

O respectivo quadro se encontra no Anexo VIII.

8.2.3. Cessao de Espaco Fisico em Imovel da Uniédo

Quadro 46 - CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA IA® NA RESPONSABILIDADE DA UJ

UG 170134 — DRF/Aracatuba

Caracterizagdo | RIP 6155000095008
do imovel Obje- Endereco R. Miguel Caputi, N° 60 — Vila Santa Maria — Aragzd/SP — Cep
to de Cesséo 16015-930
CNPJ 00.000.000/0179-14

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco Do Brasil S/A — Agéncia Aracatuba

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Instituicdo Financeira
Atuacédo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalacéo de Posto Bancario e Terminal de Autayditaeento
Espaco Cedido
Prazo da Cess3o 06/08/2014 a 05/08/2019
Caracterizacéo do espa¢oAndar Térreo — Area cedida de 17,80 m2
cedido
Valores e Beneficios Rateio das despesas da Unidade relativas & maéotpredial,
Recebidos pela UJ vigilancia, limpeza, energia elétrica e Agua caadh.
Cedente
Caracterizacao Rubricas contabeis utilizadas pela UG 170134:
da Cesséo 33903916 — Manutencéo Predial

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

33903703 — Vigilancia

33903702 — Limpeza e Conservacao Predial
33903943 — Energia Elétrica

33903944 — Agua Canalizada

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Quando do recolhimento das GRU's, os recursosnagtopara o0s
empenhos da Unidade e sdo reutilizados para pagaaemovas
despesas.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

A proporcao das despesas foi apurada tendo conecal@®a interna
do prédio (3.793,27 m?) e a area cedida ao Ban@&rakil de 17,80
m2, 0 que equivale a 0,47% das despesas.

Fonte: DRF/Aracatuba
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UG 170138 — DRF/Ribeirdao Preto

Caracterizagdo | RIP 6969.00007.500-8 - utilizacéo
do im6vel Obje- Endereco Avenida Dr. Francisco Junqueira, 2625 — Jd. Maece@&P 14091-
to de Cesséo 902 — Ribeirdo Preto - SP
CNPJ 00.000.000/0028-01

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S.A.

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Agéncia bancéria
Atuacédo
Forma de Selecéo do Processo 15966.000022/2013-61 — cesséo de uscsanero
Cessionario
Finalidade do Uso do Funcionamento de agéncia bancéria - Atendimentmatibuinte
Espaco Cedido (CPF) e aos servidores (recebimento de proventos)
Prazo da Cess3o 60 meses — término em 13/09/2018
Caracterizacdo do espa¢dCessao parcial de 32,24 m2 no piso térreo - Avelid#&rancisco
cedido Junqgueira, 2625 Jd. Macedo — CEP 14091-902 —ib&ireto - SP
.| Valores e Beneficios Através de GRU
Ca(;zcée:szszz‘%ao Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores sao reclassificados para cada subiterdetpesas
através de lancamento no SIAFI — DD — DevolucddBspesas

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Os recursos recebidos voltam para as contas casideada
despesa

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

Rateio de agua, energia elétrica, vigilancia, lizgpe manutencéo
predial_proporcional a &rea total do préeiao espago cedido.

Fonte: DRF/Ribeirdo Preto

UG 170139 — DRF/Sao José do Rio Preto

Caracterizagdo | RIP 7097.00022500-3
do im6vel Obje- Endereco Rua Roberto Mange n° 360 — Jd. Morumbi — Sao Jos$tial
to de Cesséo Preto/SP — Area construida: 6.984,82 m?2
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S.A.

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Instituic&o financeira bancéaria
Atuacédo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de licitacdo
Cessionério
Finalidade do Uso do Execucdo das movimentagdes financeiras dos sefvayosarios de
Espaco Cedido interesse do Governo Federal
Prazo da Cess3o Processo a_dmini_strativo n° 10850.002183/2002-1dntr@to n°
5/2010 — Vigéncia: 03/05/2010 a 02/05/2015
Caracterizagio do espa¢direa cedida de 37,57m2 — piso térreo da sede dB/TIR
cedido
Caracterizacdo | Valores e Beneficios Cesséo de uso a titulo gratuito com rateio de daspge vigilancia,
da Cessio Recebidos pela UJ limpeza e energia elétrica

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento do valor mensal do rateio através e G codigo
18822-0

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

utilizacdo da STN — Outras Receitas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

Imoével

Percentual proporcional a area cedida — 0,93% o ®la fatura
mensal correspondente

Obs.: Cessédo analisada pela Procuradoria Secclarf@dzenda Nacional de Sdo José do Rio PretogatdavParecer
PSFN/SJRP/SP N° 02/2010, de 21/01/2010, ratificato despacho favoravel, datado de 08/03/2010,doiielo Sr.
Subsecretéario de Planejamento, Orcamento e Admsig&t. Fonte: DRF/S&o José do Rio Preto; Procdsam F

10850.002183/2002-11
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UG 170142 — DRF/Sorocaba

Caracterizacdo | RIP 7145002145000
do imével Obje- Rua Professor Dirceu Ferreira da Silva, 111 — SdrakSP
< Endereco
to de Cesséo
CNPJ 00.000.000/3042-20

Identificacéo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Instituicéo financeira
Atuacédo
Forma de Seleco do Intere,s_se pub_h_co (agente rgsponsa\{el_ pe!o p_rma Qas ordens
Cessionario bancérias em|t|dgs pela Unlda_de e Unica ms_Utuiq:mcelra a

processar as Guias de Recolhimento da Unido - GRU)
Finalidade do Uso do Posto bancario
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 26/12/2014
Caracterizacdo do espa¢d8,75m2 no pavimento térreo
cedido
Caracterizagéo | Valores e Beneficios R$ 4.241,45
da Cesséo Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Cédigo de recolhimento GRU - 18822-0 - Outras Ras&TN

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Recolhimento para Conta Unica do Tesouro Nacional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

0,26% das despesas com manutengéo, conservacgezim
vigilancia, telefonia, energia elétrica e agua/ésgo

Fonte: DRF/Sorocaba

UG 170143 — DRF/Taubaté

Caracterizacao | RIP 7183.00019.500-3
do imével Obje- Endereco Rua Marechal Arthur da Costa e Silva, 730, Certambaté/SP
to de Cessao
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Instituicdo financeira controlada pela Unido

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

N&o ha registro da forma de selegdo, haja vistaodq@enco do Brasi
tem posto de atendimento nas dependéncias da DiRFEaha mais
de 20 anos

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento aos contribuintes e as operac¢fes hasada
DRF/Taubaté

Prazo da Cesséao

N&o ha registro

Caracterizacéo do espal
cedido

cArea de aproximadamente 20 m2 da area total cddatde 9.000 m3

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A UJ nao recebe nenhum valor; os beneficios camisia facilidadg
de acesso as operacdes do banco por parte da BRFdmo pelo
facil acesso aos contribuintes e funcionarios.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao ha

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao ha

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ad

Nao ha

Imoével

Fonte: DRF/Taubaté
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UG 170144 — DRF/Guarulhos

Caracterizacao | RIP 6477000115009
do imovel Obje- Rua da Cantareira, N° 164 — Vila Augusta- Guaru®®’s
to de Cesséo SnREEED
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Instituic&o financeira

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionéario

Inexigibilidade de licitacdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento bancario (recolhimento de tributos d#o@s pelos
contribuintes)

Prazo da Cesséao

5 (cinco) anos

Caracterizacéo do espa
cedido

rArea de 60 m2 localizada no piso térreo do ediféeide da
DRF/Guarulhos

Valores e Beneficios R$ 13.960,93
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dog 1.9.9.1.1.13.00

Valores ou Beneficios

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Os valores decorrentes da cesséo de uso séo dasito codigo
18822-0 (STN - Outras Receitas). Assim, estes sesundo foram
destinados & DRF/Guarulhos.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados adg
Imoével

Participacdo no rateio das despesas de vigildimipeza,
manutencdo e energia elétrica, proporcional acae@aa de 60 m?2
da DRF/Guarulhos.

Fonte: DRF/Guarulhos

UG 170145 — DRF/Limeira

Caracterizacao | RIP 6639000065001
do imével Obje- Rua Pedro Zaccaria, 444 — Limeira-SP
to de Cesséo SnREEED
CNPJ 00.000.001/0001-01

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Empresa publica — instituicdo bancaria

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

O equipamento se encontra instalado desde a crizcBimidade.
N&o houve processo de selecao da instituicao bhansénao o
interesse do Banco do Brasil, por deter a mai@sabntas-salario
dos servidores que laboram no prédio.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de um equipamento caixa eletrénico

Prazo da Cessao

Nao determinado

Caracterizacéo do espa
cedido

tdSaleta com cerca de 3 m2 em que Se encontra UpaECEINtO caixa
eletrénico

Valores e Beneficios N/D
Recebidos pela UJ

Cedente

Tratamento Contabil dog N/D
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos| N/D
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos | N/D

Gastos Relacionados ag
Imoével

Fonte: DRF/Limeira
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UG 170261 — DRF/Sao Bernardo do Campo

Caracterizacao | RIP 7075000065005
do imével Obje- Endereco R. Marechal Deodoro, 480, CEP 09710-000 — Sao Béondo
to de Cesséo Campo-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do

Nome ou Razédo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario | Atividade ou Ramo de | bancéria
Atuacgéo
Forma de Selecdo do | Comodato
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalacdo de um posto de servi¢o — caixa eletdnic
Espaco Cedido
Prazo da Cessio 13/11/2012 a 12/11/2017
Caracterizagao do espa¢Bm2 no andar térreo
cedido

.~ | Valores e Beneficios R$ 0,00
Cacri:céeerlszsz%%ao Recebidos pela UJ

Cedente
Tratamento Contabil dog N/A
Valores ou Beneficios
Forma de utilizagdo dos| N/A

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ad

Imoével

Atualmente esta sendo verificado como alterar @ dip contrato de
forma a incluir o rateio das despesas.

Fonte: DRF/S&o Bernardo do Campo

UG 170313 — Deinf

Caracterizacdo | RIP 7.107.00474.500-2
do imével Obje- Endereco Rua Avanhandava, n° 55, Bela Vista — Sdo Paulo-SP
to de Cesséo
CNPJ 00.000.001/0001-01

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Empresa publica — instituicdo bancaria
Atuacédo
Forma de Selecdo do | Comodato
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto bancario
Espaco Cedido
Prazo da Cess&o Indeterminado
Caracterizacdo do espa¢®4,48 m2 no 6° andar do edificio-sede da Deinf
cedido
Caracterizaco Valore_s e Beneficios R$ 0,00
e Crect Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dog N/A
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos| N/A
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N/A
Gastos Relacionados aq
Imével
Fonte: Deinf
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UG 170323 — DRF/Franca

Caracterizagdo | RIP 6425 00016.500-3 / 6425 00017.500-9
do im6vel Obje- Avenida Frei Germano, n. 2324, bairro Estacao, C&E®D5215,
< Endereco
to de Cesséo Franca (SP)
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S.A.

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Instituicdo Financeira controlada pela Unido
Atuacédo
Forma de Selecao do | Arbitraria: o banco ofereceu-se para instalar opggoento e a area
Cessionario foi cedida mediante contrato de comodato
Finalidade do Uso do Instalagdo de um terminal eletrdnico de autoateedim
Espaco Cedido
Prazo da Cess3o Inicio: 01/02/2010 — Término: 31/01/2015
Caracterizacdo do espa¢dParte (5,00m?2) da area total do imovel (2.695,25m?)
cedido

CEEEET e Valores e Beneficios A UJ nao recebe nenhum valor; os beneficios camsisa facilidade
cao ; X ~ ) i
e Crect Recebidos pela UJ de acesso as operacdes do banco, proporcionadasqughamento

Cedente

instalado

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Nao ha

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Nao ha

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ag

Imovel

Nao ha

Fonte: DRF/Franca
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UG 170385 — Defis

Caracterizacdo | RIP 7107004725001
do imével Obje- Av. Pacaembu, 715, Santa Cecilia, Sdo Paulo, SP
< Endereco
to de Cesséo
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacédo do

Nome ou Razéao Social

Banco do Brasil S.A.

Cessionario | Atividade ou Ramo de | Instituicéo financeira
Atuacéo
Forma de Selecdo do | Contratacdo direta
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto bancario
Espaco Cedido
Prazo da Cessdo 5 anos com prorrogagao automatica
Caracterizacéo do espag¢d.ocalizado no 4° andar, area com 51 metros quasrado
cedido

CEEEET e Valores e Beneficios A Unidade nao recebe nenhum valor. O posto banpaéoicessa as
cao ; . : : ) i
e Crect Recebidos pela UJ RE’s da unidade e atende exclusivamente os seegidiar unidade

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

Cessao ndo onerosa

Imoével

Fonte: Defis/SPO

Caracterizacao | RIP 7107004725001
do imovel Obje- Av. Pacaembu, 715, Santa Cecilia, Sdo Paulo, SP
to de Cesséo SERIEED
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

Caixa Econbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Instituicdo financeira

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Contratacao direta

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Caixa eletrbnico

Prazo da Cesséao

12 meses com prorrogacao automatica

Caracterizacéo do espal
cedido

td_ocalizado no 4° andar, area com 1 metro quadrado

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Unidade ndo recebe nenhum valor. O caixa elatobaiende
exclusivamente os servidores da unidade

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ad
Imovel

Cessao nao onerosa

Fonte: Defis/SPO
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ANALISE CRITICA

O Anexo VII aponta que, no exercicio de 2014, hoawmento no nimero de imoveis da
Unido sob responsabilidade das Unidades Gestord2edaita Federal do Brasil na 8% Regido
Fiscal, em um total de 2 (dois). Porém, tendo addébido 3 (trés) novos terrenos (Jad, Sumaré e
Tieté) no exercicio passado, o total deveria sex BI0 66 como consta no Quadro. Acontece que 0
imével doado pela Prefeitura de Itapetininga nor@g® de 2013, com 900 m2, composto de 3
terrenos de 300 m2 cada, com trés matriculas e difsentes RIPs (7107010745000,
6547000125009 e 6547000145000), foi unificado & est processo de atualizacdo de cadastro no
SPIUnet pela SPU/SP. Para viabilizar tal atualiaagéie devera ser no sentido de manter apenas
um dos 3 RIPs para representar o imovel unificddeendo os outros dois serem cancelados, um
dos terrenos, cujo RIP é 6547000105008, foi traisfepara a jurisdicdo daquele Orgéo. Uma vez
concluida a atualizacdo, o imovel serd novameatsterido para a UG 170142.

Como pode se verificar nos Anexos VII e VIIl, a SRB se empenha em conseguir
doacbes de municipios, que viabilizem a construgé@oedificios especialmente projetados e
construidos de acordo com suas necessidades, wiggpecialmente a reducdo de despesas com
locacdo, manutencdo predial, gastos com servicddicps etc, substituindo desta forma,
convenientemente, as locacdes existentes. Taimtimas estdo inclusas no Plano Nacional de
Engenharia, com Portaria da Sr. Secretario, maoteado registro e acompanhamento destas e
outras iniciativas de grande importancia para alSRBR

A gestdo dos imoveis é feita pelos setores detiogisas diferentes UGs desta UJ, que
mantém contratos de manutencédo predial, de ar-donddo, que visam a reparar o desgaste
decorrente da propria utilizacdo. Quanto a imovetsados, na hipétese de haver gastos com
reformas e transformacdes, estes séo inteiramssienédos pelos respectivos locadores. O Servigo
de Engenharia desta SRRF08 atua no acompanhansse&sgaria das Unidades quanto aos projetos
gue fazem parte do Plano Nacional de EngenhariFiBa(construcdes, realizacdo de benfeitorias,
reformas, ampliagbes etc) e, ainda, na implantapatas UGs, de sistemas que garantam a
acessibilidade, de acordo com as normas vigentes.

Os registros das informagfes dos imoOveis no Sistéen&egistro dos Imodveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet e os consequentesroesgieo SIAFI, sdo acompanhados pela Setorial
Contabil desta SRRF08. Vale lembrar que as infod@ageferentes aos imdveis desta UJ séo
também registradas nos sistemas EDIFICA | e IIMdastério da Fazenda.

No tocante ao Anexo VI, cabe informar que na pald'RIP” foram informados os
numeros de RIP imével, enquanto os valores dasasltivalor histérico” e “valor reavaliado”
referem-se aos valores do RIP utilizagdo, que sGd&nticos aos do RIP imovel quando a fracdo
ideal é igual a 1 (um).

Na coluna “Estado de Conservacao” foi adotado, pameasos dos imdveis sem benfeitorias
(23 casos), 0 estado de conservacao 8 (sem valor).

Na coluna “Valor Historico” constam, por orientagd® COPOL Contabilidade, os valores
informados no relatorio do exercicio de 2010.

As colunas “Data de Avaliagdo” e “Valor Reavaliad@fletem o constatado em 31 de
dezembro de 2014. Muitos dos iméveis, que se erma@h com avaliacbes vencidas, ja tiveram
seus valores atualizados em 2015.
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8.3 - Imbveis Locados de Terceiros

O quadro respectivo se encontra no Anexo IX.

ANALISE CRITICA

O Anexo IX, que trata dos imoveis locados de tensesob responsabilidade das Unidades
Gestoras da Receita Federal do Brasil na 82 Ré&gg&al, aponta para a diminuicdo do numero em
2014, comparativamente ao final de 2013, correspruoial ao imével que abriga o CAC-ltaquera,
imovel este pertencente a Cia de Processamentadizsio Estado de S&o Paulo (PRODESP), sob
contrato de “Inexigibilidade para Rateio de Desp&Sandominiais”, que havia sido registrado no
SPIUnet erroneamente com o regime “locacdo de itestee que teve seu RIP de n°
7107010745000 cancelado.

Além disso, ha 2 agéncias, Praia Grande e Sumae&€ugcionam em imdveis pertencentes
as respectivas Prefeituras Municipais, com as doesn celebrados contratos de comodato. Neles,
a Unido figura como Comodataria, que se trata gétése ndo prevista no SPIUnet. A agéncia de
Lencois Paulista, que também mantinha contrato aeodato com a respectiva Prefeitura, foi
fechada.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 9: Gestao da Tecnologia da Informacéao
(Item 8, Conteudo Geral, Parte A, Anexo II, DN TCU84/2013
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9.1 - Informacdes sobre Sistemas Computacionais

Os sistemas empregados na SRRF08 sdo os mesnwedatlem toda a RFB. A relacdo
dos sistemas e das necessidades de desenvolvideemimvos sistemas figuram no Relatorio das
Unidades Centrais.

A Unica excecdo é o seguinte sistema, que foi detedo na 8% RF e ainda nado era
utilizado nacionalmente em 2014:

Quadro 47 — SISTEMAS COMPUTACIONAIS EMPREGADOS EXCEIVAMENTE NA UJ

Principal
Nome do sistema Descricéo mMacroprocesso
finalistico
OPJUD Acompanhamento e gerenciamento do trabalhoioebdo aos Arrecadacéo e
débitos suspensos por medida judicial, declaradd3etlaragéo de| Controle do Crédito
Débitos e Créditos Tributarios (DCTF). Tributario

Fonte: Ditec08

Contratos na area de Tecnologia da Informacéo

A SRRF08 né&o possui contratos relacionados a des@émento, manutencao e suporte de
sistemas computacionais, os quais sdo mantidos pgetadades Centrais e informados no
respectivo Relatério de Gestao.

Os contratos de Tl se encontram listados no Anex® dizem respeito exclusivamente a
locacdo de impressoras e copiadoras.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Iltem 10: Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis st®ntabilidade Ambiental
(Item 9, Conteudo Geral, Parte A, Anexo Il, DN T@A134/2013)
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10.1 - Adocéo de Critérios de Sustentabilidade Améntal na Aquisi¢do de Bens e na
Contratacao de Servicos ou Obras

O quadro correspondente e a respectiva analiseacsmteam no Anexo Xl. Esse quadro
consolida, através da sistematica moda (respostangis se repetiu nos questionarios das Unida-
des), as respostas das UG relacionadas a esta UJ.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 11: Conformidades e Tratamento de Disposi¢codsgais e Normativas
(Item 10, Conteudo Geral, Parte A, Anexo Il, DN Ti@134/2013)
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Introducéao

N&o serdo apresentadas neste Relatorio de GedtEimagdes sobre o tratamento das
deliberacdes exaradas em acordao do TCU (subiteindBOParte A - Conteudos Gerais, Anexo Il
da DN TCU n° 134/2013), pois ndo hé registro derdéhacdes ou recomendacdes do TCU, no
exercicio de 2014, que tivessem por objeto a SRREGBguma das Unidades a ela vinculadas.

11.1 - Tratamento de recomendac6es feitas pelo Owde Controle Interno ao qual se
vincular a Unidade Jurisdicionada

Quadro 48 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil Regfo Fiscal 003163
Recomendag6tes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem doRA Comunicacgéo Expedida
1 201203372 Il
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSaleos 4273

Descricdo da Recomendagéo
Que a Alfandega do Porto de Santos conclua o iavientle processos realizado entre julho/2007 eoj26108,
adotando as providéncias necessdrias para tal fim.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG
Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSaigos 4273

Sintese da Providéncia Adotada
Concluido o levantamento fisico em todos os settaeslfandega e ampliagao do periodo de pesquéz0j10
inventario foi concluido de forma concomitante cam novo inventario, realizado para atender outamendagéo
do mesmo relatério de auditoria (ver quadro de @rdeabaixo)
Sintese dos Resultados Obtidos
A nova pesquisa eliminou todas as pendéncias. Sggurocessos foram encontrados. A extensao dmpede
pesquisa propiciou a incluséo de novos processtistaa
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciag
Gestor
A unidade aproveitou a digitalizacdo dos procegswa realizar nova busca nos processos que nau focalizadog
e concluir os trabalhos em conjunto com o novontéso visando a otimizacdo dos trabalhos.
Fonte: Dipav08
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Superintendéncia da Receita Federal do Brasil Regfo Fiscal 003163

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem doRA Comunicacgéo Expedida
2 201203372 Il
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cddigo SIORG
Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSaleos 4273

Descricdo da Recomendagéo

Que

apenas por processos eletrénicos.

a Alfandega do Porto de Santos realize inviest@eriddicos até que todo o estoque de procesg@Eomposto

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cabdigo SIORG

Alfandega da Receita Federal do Brasil do PortSaleos 4273

Sintese da Providéncia Adotada

Digitalizacao de todos os processos em meio pReelizagdo de novo inventario com a constituicioateisséo
especifica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Digitalizagao e novo inventario concluidos. Comsufado do inventario, foram identificados 1443osade
processos néo localizados, dos quais 1249 havidoregularizados/reconstituidos até 31/12/2014nest o restante
em processo de regularizacdo ou reconstituicao.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciag
Gestor

Os procedimentos de inventario demandaram serdig@sganizacdo e conferéncia que absorveram sigtivas
horas de trabalho. Devido a falta de funcionarmsimidade para atuar na Comissédo sem prejuizdidedes
normais, os procedimentos se desenvolveram de@cord as possibilidades disponiveis, e ndo no ritomsideradc
ideal pelo gestor.

Fonte: Dipav08

11.2

11.2

- Demonstracédo do cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei n° 8.730/93
.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes Imptas pela Lei 8.730/93

N&o utilizamos o quadro original previsto na PaatafrCU n° 90/2014 pelas seguintes

razoes:

As duas primeiras linhas (autoridades e cargoveftnao se aplicam a RFB,;

As 3 colunas relativas ao momento de entrega da DB&Rconstituem um bom modelo
diante da preferéncia do servidor RFB em entregautorizacfes de acesso a DBR. Essa
opcao reduz a atividade de Gestdo de Pessoas émlaoas entregas de DBR na posse ou
final de exercicio de funcgéo;

A informacéo detalhada no quadro construido pelB Réssui uma amplitude de controle
maior que a proposi¢ao do relatorio de Prestaca@aieas, incluindo todos os servidores
em exercicio no 6rgao e ndo apenas aqueles detemnterfuncao.
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Quadro 49 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUT@PADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Pendéncias de entrega da DBR
i antitativo
Regido | i dade Pagadora o
Fiscal Servidores sem funcio Total
8 SRRFE/8RF 3 3
Total 3 3

Fonte: Sistema de Apoio as Atividadesnidstrativas - SA3, extracao realizada no dia R&015.

NOTAS EXPLICATIVAS
1. As DRJ estdo contidas na sua respectiva UPAG

Atualmente 5.371 servidores da 082 RF (99,94% daociuncional) estdo com 0s registros
atualizados. Nao existe nenhuma pendéncia em cetagsiocupantes de DAS e FGR.

11.2.2. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em razdo da Portaria Interministerial MP/CGU N° 2886 de setembro de 2007, DOU
11/09/2007, que obriga todo agente publico a eatragdDBR ou autorizacdo de acesso a DIRPF,
todo servidor em exercicio na RFB tem a obrigagderdregar a DBR ou autorizacdo de acesso a
DIRPF. As autorizactes de acesso a DIRPF sdo geeadtantroladas via SA3.

A é&rea de gestdo de pessoas fornece, no ato da pasea realizacdo da cobranca, a
autorizacdo de acesso a DIRPF a fim de estimwdatraga deste documento e minimizar o trabalho
relativo & entrega de DBR ao final do exerciciaficeiro, da funcéo ou cargo. Atualmente, menos
de 2% dos servidores ainda optam pela entrega & DB

O arquivamento das DBR e autoriza¢cfes entreguesrésgonsabilidade da &rea de Gestéo
de Pessoas que deve preservar o sigilo das infoemsa@ autorizacdo de acesso assinada pelo
servidor é alocada na pasta funcional como qualdoesmento. Para 0s casos em que ainda se
entrega as declaracbes anuais, essas sao recefidas/elopes lacrados pelo servidor e alocados
na pasta funcional.

Periodicamente a area de gestao de pessoas afbranga da entrega da DBR, via contato
pelo e-mail funcional, telefone ou, em Ultima opgéarta registrada para o endereco residencial do
servidor informando-o da necessidade, dos riscodag® consequéncias da nao entrega do
documento.

N&o compete a area de Gestdo de Pessoas anaksawves incompatibilidades entre o
patriménio e a remuneracdo dos servidores. Quanlitada, a informagédo é transmitida a area
competente para processamento da analise.

11.3 - Demonstracdo das Medidas Administrativas adadas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario

Quadro 50 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERRO EM 2014
Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas Instauradas
casos de da'no Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de medidag - = -
administrativas Débito | Prazo outros Arquivamento l\iafS((a)nc\i?:gzi Remetidas ao
internas <R$ | >10 Casos* Recepimento N&o ) Débito exercicio TCU
75.000| anos Débito Comprovacdo|< R$ 75.00( instaurac&o
10 10

Fonte: informacg®es prestadas pelas UG

Apontaram ocorréncia®JG 170150 — ALF/GRU(quatro),170147 - DRF/Santo Andrée
170385 — DEFIS/SHduas), 170138 - DRF/Ribeirdo Pretce 170535 — DERPF/SRuma).
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 12: Informacdes Contabeis
(Item 11, Conteudo Geral, Parte A, Anexo Il, DN Tif134/2013)
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Introducéo

N&o serdo apresentadas neste Relatério de Gestdimagbes sobre a demonstracdo do
estagio de desenvolvimento e da sistematica deaggpmrde custos (subitem 11.2 da Parte A -
Conteudos Gerais, Anexo Il da DN TCU n° 134/20p8)s a administracdo da Unidade de Custos
é realizada no Orgdo Central e as informacdesioakadas a este subitem serdo apresentadas no
Relatério de Gestdo do Orgao Central da RFB.

12.1 - Demonstracdo das Medidas para a Adocao deitérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico

Em atendimento ao subitem 11.1 da Parte A do Arkexta DN TCU n° 127/2013, a
Superintendéncia Regional da Receita Federal &e@%o Fiscal (SRRF08) atende, em sua maior
parte, ao conjunto de Normas Brasileiras de Coidalde Técnica - NBC T 16, aplicaveis ao setor
publico, em especial a NBC T 16.9 que estabelat®&ios e procedimentos para o registro contabil
da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo nas erdidbresetor publico e a NBC T 16.10 que
estabelece critérios e procedimentos para a géalie mensuracao de ativos e passivos integrantes
do patrimbnio das entidades do setor publico.

No que tange a NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortzag&xaustdo, adotam-se as rotinas
de mensuracdo subsequentes relativas ao ativo linaaolo, especialmente a depreciacdo, no
entanto as relativas ao intangivel (reconhecimentoial, amortizacdo e reducdo ao valor
recuperavel) estdo com implantacdo em andamento.

1) Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - NBCT 16.9

Em relacdo a Norma Brasileira de Contabilidade itdch NBC T 16.9 que estabelece
critérios e procedimentos para o registro contébildepreciacdo, amortizacdo e exaustdo nas
entidades do setor publico e a Resolucdo do Camsedideral de Contabilidade - CFC n°
1.136/2008 que aprova a NBC T 16.9, seguem infodesmem relacdo a metodologia adotada para
estimar a vida atil econdmica do ativo, a metod@late calculo da depreciacdo, amortizacédo e
exaustdo e as taxas utilizadas para os célculos.

a) Depreciacao

Representa a reducéo do valor dos bens pelo desgaperda de utilidade por uso, agéo da
natureza ou obsolescéncia.

al) Bens Moveis

Os bens moveis de propriedade da RFB séo registrado Sistemalntegrado de
Administracédo de Servigos (SIADS), sistema desetmdolpelo Servico Federal de Processamento
de Dados (SERPRO) e administrado pelo Ministérié-alzenda, e sdo depreciados, mensalmente,
no SIADS com reflexo contabil no Sistema IntegradoAdministracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

Metodologia adotada para estimar a vida util dos bes moéveis
e A metodologia € a definida no Manual SIAFI, Macrufdo 02.03.30 - Reavaliagéo,
Reducgdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amodizag Exaustdo na Administracdo

Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes; e,
¢ Nas Instrucbes Normativas SRF n° 162/1998 e n9.990/
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Metodologia de calculo da depreciagdo

A metodologia utilizada para o calculo da depréaagos bens moveis da SRRF08 é a das
guotas constantes, definida no Manual SIAFI, Maorgdo 02.03.30 - Reavaliacdo, Reducédo a
Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Bfausma Administracdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundacdes.

Taxas utilizadas para o calculo da depreciagao

As taxas do quadro abaixo foram definidas nasug8es Normativas SRF n® 162/1998 e
130/1999 e na Macrofungédo SIAFI n° 02.03.30 - Rimg@o, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustao na Administr@jéeta da Unido, Autarquias e Fundacoes.

Quadro 51 - TAXAS UTILIZADAS PARA O CALCULO DA DEPRCIACAO

. Vida Util Valor

Conta Titulo (anos) | Residual (%
142120200 | Aeronaves 10 10
142120400 | Aparelhos de Medicdo e Orientacao 15 10
142120600 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 0 2
142120800 Aparelhos_, _ Equipamentos e Utensilios Médicos, Qulogicos 15 20

Laboratoriais e Hospitalares
142121000 [ Aparelhos e Equipamentos para Esportgezddies 10 10
142121200 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10
142121400 | Armamentos 20 15
142121800 | Colecbes e Materiais Bibliograficos 10 0
142121900 | Discotecas e Filmotecas 5 10
142122000 | Embarcacdes 20 10
142122200 | Equipamentos de Manobra e Patrulhamento 20 0 1
142122400 | Equipamento de Protecdo, Seguranca er§ocor 10 10
142122600 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10
142122800 | Maquinas e Equipamentos de Natureza hmlust 20 10
142123000 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10
142123200 | Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10
142123300 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10
142123400 | Maquinas, Utensilios e Equipamentos Digers 10 10
142123500 | Equipamentos de Processamento de Dados 5 10
142123600 | Maquinas, Instalacdes e Utensilios dat&isor 10 10
142123800 | Maquinas, Ferramentas e Utensilios den@fic 10 10
142123900 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10
142124000 Méquirjfa;, Equipamentos e Utensilios Agricolas, pgowarios |e 10 10
Rodoviérios

142124200 | Mobiliario em Geral 10 10
142124600 | Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10
142124800 | Veiculos Diversos 15 10
142125100 | Pecas nédo Incorporaveis a Iméveis 10 10
142125200 | Veiculos de Tracao Mecéanica 15 10
142125400 | Equipamentos, Pecas e Acessoérios Aerooduti 30 10
142125700 | Acessdrios para Automoveis 5 10
142125800 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 5 10
142126000 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Maritimos 15 10

Fonte: Instru¢cdes Normativas SRF n°® 162/1998 1839 e sistema SIAFI

a2) Bens Imoéveis

De acordo com a Portaria STN n°® 439, de 12 de jdéh2012, que estabelece no ambito da

Unido o cronograma para implantacdo dos procedoseobntabeis patrimoniais e especificos,

entre eles a depreciacdo de bens imoveis, a Ueidaaté o final do ano de 2014 para efetuar o
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registro da depreciagdo de bens iméveis. Os betrgeisrda RFB sdo de propriedade da Uniéo e
todos estdo registrados no Sistema de Gerenciantesdmoéveis de Uso Especial da Unido
(SPIUNet).

A Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a Seceaetle Patrimonio da Unido (SPU) ainda
estdo desenvolvendo trabalhos objetivando a cride&oma rotina de depreciacdo no Sistema de
Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Un&@lUNet com reflexo contabil no Sistema
de Administracdo Financeira do Governo Federal ELA

b) Amortizacao

Representa a reducgéo do valor aplicado na aquidigd@breitos de propriedade e quaisquer
outros, inclusive ativos intangiveis, com existarmi exercicio de duragao limitada, ou cujo objeto
sejam bens de utilizag&o por prazo legal ou carghaiente limitado.

Existe projeto do Ministério da Fazenda em andamene esta levantando os itens do
intangivel, principalmente os sistemas corporatieasegociando com o 6rgao gestor do sistema de
controle patrimonial (Secretaria do Tesouro Nadjpneom o fim de definir a rotina do
procedimento da amortizagao.

c) Exaustéo

Representa a reducdo do valor de investimentossséates a exploracdo de recursos
minerais, florestais e outros recursos naturaistasgis ou de exaurimento determinado, bem como
do valor de ativos corpéreos utilizados no procelgsexploragao.

A Superintendéncia Regional da Receita Federal2ddaegiao Fiscal (SRRF08), por ndo
visar e nem possuir investimentos destinados arqgio de recursos minerais, florestais e outros
recursos naturais, nao dispde de informacdes aitesta exaustao de tais investimentos.

2) Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - NBCT 16.10

Em relacdo a Norma Brasileira de Contabilidade itéch NBC T 16.10 que estabelece
critérios e procedimentos para a avaliacdo e magdarde ativos e passivos integrantes do
patriménio de entidades do setor publico e a Redoldo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC n°® 1.137/2008 que aprova a NBC T 16.10, a RiBau como metodologia para a avaliagao
e mensuracao de ativos e passivos a Portaria SARM2012 (Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP Parte Il - Procedimentost@beis Patrimoniais).

De acordo com MCASP Parte Il, mensuracdo € o psocgge consiste em determinar 0s
valores pelos quais os elementos das demonstrag@esibeis devem ser reconhecidos e
apresentados nas demonstracdes contabeis. O patrindads entidades do setor publico, o
orgamento, a execugao or¢camentaria e financeiswatas administrativos que provoquem efeitos
de carater econdmico e financeiro no patrimoéni@kdade devem ser mensurados ou avaliados
monetariamente e registrados pela contabilidadere@stros da entidade, desde que estimaveis
tecnicamente, devem ser efetuados, mesmo na repatesexistir razoavel certeza de sua
ocorréncia.

Ainda, de acordo com o Principio da Oportunidadetransacdes no setor publico devem
ser reconhecidas e registradas integralmente ncemonem que ocorrerem.

CONCEITOS

Avaliagdo patrimonial: atribuicdo de valor monetério a itens do ativo e ghssivo
decorrentes de julgamento fundamentado em consense as partes e que traduza, com
razoabilidade, a evidenciagdo dos atos e dos attosnistrativos.
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Mensuragdo: constatacéo de valor monetéario para itens do atido passivo decorrente da
aplicacao de procedimentos técnicos suportadosalises qualitativas e quantitativas.

A avaliagédo e a mensuracdo dos elementos patrimalaaSRRF08 obedecem aos critérios
descritos a segquir:

a) DISPONIBILIDADES

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas yador original. A Conta Unica do
Tesouro Nacional e as aplicagfes financeiras delkg imediata sGo mensuradas ou avaliadas pelo
valor original, tendo seus rendimentos atualizadogada decéndio até a data do Balanco
Patrimonial. As atualizagcbes apuradas séo corgalldis em contas de resultado (contas de receita
425400000 ou 413250000).

b) CREDITOS e OBRIGACOES

Os direitos e as obrigacbes sdo mensurados ouadwealipelo valor original. S&o
apropriados por competéncia, considerando-se, deiraageral, todos 0os encargos incorridos até a
data de encerramento do balanco.

No grupo de direitos a receber, destaca-se a dabmégho dos tributos federais
administrados pela RFB. A contabilizacao foi inil@aa partir do exercicio financeiro de 2010,
atendendo ao Manual de Contabilidade Aplicada atorSEBublico (MCASP), Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais e visa atendspecificamente, aos Principios da
Competéncia e da Oportunidade.

Atende, também, a Resolucdo CFC n° 1.137/2008apiova a NBC T 16.10 - Avaliagcédo e
Mensuracgdo de Ativos e Passivos em entidades dopsétlico, além da Lei n® 4.320/1964, Artigos
85, 89 e 100. Devido a particularidades dos sistetl@aRFB, de onde sdo extraidos os dados, o
registro na contabilidade é efetivado com um médadasagem. Os ajustes para perdas provaveis
sdo constituidos com base em estimativas pelosaype®s valores de realizacdo para os ativos.
Assim, uma vez identificada a probabilidade de patd um crédito, é constituido o ajuste, que é
atualizado mensalmente. As atualizacfes e os sjagterados sdo contabilizados em contas de
resultado.

c) ESTOQUES

S&o mensurados ou avaliados com base no valoruikg@p. O método para mensuracao e
avaliacdo das saidas do almoxarifado € o custoomgoinderado. As UG’s do Ministério da
Fazenda dispbem de sistema proprio para contrdesgimques, o SIADS (Sistema Integrado de
Administragcéo de Servigos).

d) INVESTIMENTOS

A SRRF08 nado possui investimentos em empresas ocoasorcios publicos ou publico-
privados.

e) IMOBILIZADO

O ativo imobilizado € mensurado ou avaliado conebasvalor de aquisicdo, producdo ou
construgcdo. Os gastos posteriores a aquisicdo oegairo de elemento do ativo imobilizado séo,
em geral, incorporados ao valor desse ativo quawodeer possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos. l@sorre sobretudo com os bens imdéveis
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registrados no SPIUNet. Qualquer outro gasto qoegeée beneficios futuros € levado ao resultado
do periodo em que seja incorrido. Os imobilizados cvida util econémica limitada estéo
incorrendo em registro de depreciacao sistematicante esse periodo.

f) INTANGIVEL

Os direitos, objeto de bens incorpéreos destinadnanutencao da atividade da SRRFO08 ou
exercidos com essa finalidade, sdo mensuradosaha@ys com base no valor de aquisi¢éo ou de
producdo. Os softwares representam o item de maevancia desse grupo, merecendo destaque
0S gastos com o0s sistemas corporativos. Os gasisterijpres a aquisicdo ou ao registro de
elemento do ativo intangivel sdo, em geral, incagos ao valor desse ativo quando houver
possibilidade de geracdo de beneficios econdmiginsok ou potenciais de servigos. Qualquer
outro gasto é levado ao resultado do periodo ensegaeincorrido. Ressalta-se que ainda nao esta
em pratica o registro da amortizacdo do intangivel.

g) DIFERIDO

O Ativo Diferido foi extinto pelas normas de contamlade. A SRRF08 ndo dispde de
registros contabeis neste item.

3) Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nasNormas Brasileiras de Contabilidade
Técnica - NBC T 16.9 e 16.10 sobre o resultado am@mao pela UJ no exercicio.

a) Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - NBCT 16.9

Em relagdo a aplicacdo da NBC T 16.9 que estabeléiggios e procedimentos para o
registro contabil da depreciacdo, amortizacdo estdia nas entidades do setor publ@anpacto
no resultado do exercicio financeiro de 2014 da BRRfoi de R$ 101.075.454,00 referente a
depreciacdo de bens moveis. A depreciacao refesie-desgaste dos bens moveis e é contabilizada
em uma conta redutora do ativo imobilizado, contrido para o resultado diminutivo do exercicio.

b) Norma Brasileira de Contabilidade Técnica - NBCT 16.10

As informacdes referentes a Avaliagcdo e Mensuragdativos e Passivos sdo especificas
das Unidades Centrais da RFB.

12.2 - Informacdes sobre a Conformidade Contabil

O processo de andlise da conformidade contabilnggaia partir da verificagdo da
consisténcia dos itens que compdem os demonssatomtabeis gerados pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAEhdo por base a Lei n°® 4.320/1964 e as
demais normas de contabilidade. ApoOs isso, sdaoficsgtas ocorréncias nas transacdes
>CONCONTIR e >CONINCONS relativas aos dados consatbe UG em analise. Sao verificadas
também a ocorréncia de saldos invertidos indev&saldos alongados em contas transitorias no
balancete contabil, além dos registros de confadedle gestao.

a) Instancia responsavel pela realizacdo da Confoinade Contabil na SRRF08.

A gestdo de atividades relacionadas a Contabiliéadmlizada pela Seccional Regional de
Contabilidade (UG: 170548), que esta vinculadae8uotendéncia Regional da Receita Federal da
82 Regido Fiscal — SRRFO08.
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As Seccionais Regionais de Contabilidade forandasgela Portaria SPOA n° 256/2007,
gue em seus artigos 1° e 2° dispdem:

“Art 1°: subdelegar competéncia a Ditab/COPOL pattaar como setorial de contabilidade das
Unidades Centrais da RFB, bem como supervisionsetasiais de contabilidade das SRRF.

Art 2°. subdelegar competéncias as SRRF para atuammo setorial de Contabilidade das
unidades gestoras executoras sob sua jurisdigiotindo més contabil SIAFI — Junho de 2007.”

a.l) Conformidade Contabil de UG:

Quadro 52 — UNIDADES GESTORAS EXECUTORAS NA UJ

Unidade Quantidade de Unidades Gestoras Executoras
Unidades Setorial e Gestora / uG
Seccional Contabil Estrutura (funcéo:
Administrativa executora)

170133; 170134, 170135; 170136;
170137;170138; 170139; 170141,
170142; 170143; 170144; 170145;
170146; 170147, 170148; 170150;
170168; 170259; 170261, 170262;
170287, 170312; 170313, 170318;
170320; 170321; 170322; 170323;
170385; 170533; 170535; 170551

170548- Seccional RFB 82 RF 82 RF 32

Fonte: Seccional Contabil da 82 RF
Unidades gestoras executoras do SIAFI na 82 Ré&gs&al:

—Superintendéncia Regional da Receita Federal B&&P — UG 170133;
—Delegacia da Receita Federal em Aracatuba/SP —10G34;

—Delegacia da Receita Federal em Bauru/SP — UG 57013

—Delegacia da Receita Federal em Campinas/SP — 0G367

—Delegacia da Receita Federal em Presidente Prdg8eérneUG 170137;
—Delegacia da Receita Federal em Ribeirdo PretoA38 17038;
—Delegacia da Receita Federal em S&o José do Rw/$fe- UG 170139;
—Delegacia da Receita Federal em Santos/SP — UGI1701

—Delegacia da Receita Federal em Sorocaba/SP — 0G127

—Delegacia da Receita Federal em Taubaté/SP — UG4370

—Delegacia da Receita Federal em Guarulhos/SP —10®44;

—Delegacia da Receita Federal em Limeira/SP — UG45,0

—Delegacia da Receita Federal em Osasco/SP — UGI&701

—Delegacia da Receita Federal em Santo André/SP 140647,
—Alfandega do Aeroporto Internacional de Viracop&stSUG 170148;
—Alfandega do Aeroporto Internacional de GuarulhBsfSJG 170150;
—Alfandega do Porto de Santos/SP — UG 170168;

—Delegacia Especial de Fiscalizacdo de ComércioriextsP — UG 170259;
—Delegacia da Receita Federal em S&o Bernardo dp@&m — UG 170261,
— Delegacia da Receita Federal em S&o José dos C8Rped)G 170262;
— Delegacia da Receita Federal em Marilia/SP — U870

—Delegacia da Receita Federal de Administracéo faraiSP — UG 170312;
— Delegacia da Especial de Instituices FinanceiRas/8G 170313;
—Delegacia da Receita Federal em Jundiai/SP — UG1B70

— Delegacia Especial de Maiores Contribuintes/SP -10E320;
—Delegacia da Receita Federal em Piracicaba/SP +10321;
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— Delegacia da Receita Federal em Araraquara/SP +10G22;

—Delegacia da Receita Federal em Franca/SP — U&3B703

— Delegacia Especial de Fiscalizacdo em Sao Paulel$E 170385;

— Alfandega da RFB em S&o Paulo/SP — UG 170533;

— Delegacia Especial da Receita Federal de PesssiaadfSP — UG 170535;
— Delegacia da Receita Federal em Barueri — UG 170551

b) Da segregacéo de funcéo no processo de regisdeoconformidade

O registro de conformidade contabil, conforme m®&vina Macrofuncdo SIAFI 020315 —
Conformidade Contabil, compete a profissional dawidnte registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), em dia com suas obriga¢gOefispronais, credenciado no SIAFI para este

fim.

c) Informacdes sobre a quantidade de ocorréncias enada uma das classificacdes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio.

As ocorréncias contdbeis apontadas no exercici@0del pela Seccional Regional de
Contabilidade (UG 170548) vinculada a SRRF08 séo:

Quadro 53 - QUANTIDADE MENSAL DE OCORRENCIAS PORPI DE ALERTA OU RESSALVA

Tipo de Ocorréncia Jan Fev Mpr Abr Mai Jun Jul Ago pet Out Noez| Total
315 - Falta ou Restricdo na 1 1 >
Conformidade de Registro de Ges}do

Total de Alertas 0] O 0 0 0 1 0 0 0] 1 0 2

603 - Saldo Contéabil do
Almoxarifado do SIAFI ndo confer¢ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
com o do SIADS
634 — Falta Avaliacdo Bens 1 1
Méveis/Imov/ Intang/Outros
640 - Saldo Contéabil de Bens
Moéveis ndo confere com o do 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1| 13
SIADS

654 — Saldo Contabil de Selos de
Controle ndo confere com o do 1 1 2
SELECON

655 — Saldo Contabil de Merc.
Apreendidas ndo confere com SIEF- 1 1 1 3
CTMA
677 - Falta ou Atraso na Retencag
/Recolhimento de Obrigactes e 1 1 1 3
Tributos
Total de Ressalvas 3 2 3 4 2 3 4 2 2 B 4 34
Total 3|2 3 4 2 4 4 2 21 4 4 2 36

T

Fonte: Seccional Contabil da 8% RF

d) Descricdo de ocorréncia ndo sanada até o finabdexercicio de referéncia do relatério de
gestéao, indicando as justificativas da ndo regularacao.

Todas as ocorréncias foram sanadas até o finalkelwieio de 2014, com as seguintes
excecoes:

— Ocorréncia Contabil 603: Saldo Contabil do Almofeatdo ndo confere com o do SIADS.
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UG: 170145

A inconsisténcia permanece ha alguns anos no sistiei® administra o almoxarifado e bens
moveis das Unidades Gestoras do Ministério da EEzen SIADS (Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos). A regularizacdo depedal@justes técnicos a serem realizados pelo
Servico Federal de Processamento de Dados (Seepnpyesa publica que desenvolveu o sistema.
A solicitacéo foi repassada ao Serpro e seu atamiorwvem sendo acompanhado pela Setorial de
Contabilidade da 82 Regido Fiscal.

—Ocorréncia Contabil 640: Saldo Contabil de Bens di®wnao confere com o do SIADS.
UG: 170147

A Unidade Gestora teve dificuldades em realizalamgamento no SIADS no dia 31/12/2014
e conseguiu regularizar o desequilibrio entre SKABIADS no inicio de 2015.
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12.3 - Declaracao do Contador responsavel por Unida Jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEGNIDADE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgdo completa (UJ) Cdédigo da UG
Superintendéncia Regional da Receita Federal Ba@&o Fiscal - SRRF08 170548

14

Declaro que os demonstrativos contabeis constadieSIAFI (Balancos Financeiro e Patrimonial ¢ a
Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais), regidda pei n° 4.320/1964, refletem adequadamente uacsit
orgamentéria, financeira e patrimonial da Unidaatésdicionada que apresenta o Relatorio de GeEt8GETO no
tocante a:

1) UG 170145 — DRF Limeira
a) Saldo contabil de almoxarifado ndo confere com o Redrio de Movimentacao de Estoques - RMA.
a.l) Fundamento Legal: Regulamento sobre a Gestdo do Patriménio do Migstda Fazenda - MF

(COGRL/SPOA/SE) e Macrofuncdo SIAFI n° 02.11.01ela®rio de Movimentagdo do Almoxarifadg e

Relatorio de Movimentacéo de Bens Moveis.

a.2) Providéncias da Setorial de ContabilidadeQOrientacdo e acompanhamento da regulariza¢cidovdegéicia
e contato com os gestores do SIADS.

a.3) A inconsisténcia apresentada existe ha algnas no sistema que administra o almoxarifaddA®@S, na
Unidade Gestora 170145 — DRF Limeira. A reguladpadepende de ajustes técnicos a serem realigados
pelo SERPRO;

2) UG 170147 — DRF Santo André
a) Saldo contabil de bens méveis ndo confere conRelatério de Movimentacédo de Bens Méveis - RMB.

a.l) Fundamento Legal: Regulamento sobre a Gestdo do Patriménio do Migstda Fazenda - MF
(COGRL/SPOA/SE) e Macrofuncdo SIAFI n°® 02.11.01ela®rio de Movimentacdo do Almoxarifadqg e
Relatoério de Movimentacéo de Bens Moveis.

a.2) Providéncias da Setorial de ContabilidadeQOrienta¢céo e acompanhamento da regularizagdosdeyéicia.

a.3) A UG teve dificuldades em realizar o lancatmer SIADS em 31/12/2014, sendo que sé foi poksiye
regularizacdo no inicio de 2015.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local S&o Paulo/SP Data 27/02/2015
Contador Responsavel | Maria de Lourdes da Silva Kiss CRC n° SP-114061/0
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA SIL - 82 REGIAO
FISCAL — SRRF08

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2014

Item 13: Outras Informacdes sobre a Gestao
(Item 12, Conteudo Geral, Parte A, Anexo Il, DN Ti&134/2013)
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13.1 - Informagbes nao exigidas que sejam considdes relevantes pela Unidade
Jurisdicionada

13.1.1 Reestruturacdo organizacional de Unidadesarcidade de Sdo Paulo e implantacédo de
duas novas Unidades - Derpf e Delex

A reestruturacdo organizacional das unidades ddaipim de S&o Paulo teve como marco
legal a edicdo da Portaria MF n° 512 de 04/10/2648,adequou o Regulamento Interno da RFB e
criou duas novas Unidades na capital. A Delegaspeé&ial da Receita Federal do Brasil de Pessoas
Fisicas (Derpf), especializada no atendimento,cad&cdo e fiscalizacdo de pessoas fisicas na
cidade de S&o Paulo, e a Delegacia Especial dait&désderal do Brasil de Fiscalizacado de
Comeércio Exterior (Delex), com competéncias afématividades de fiscalizacdo aduaneira (zona
secundaria) e de tributos internos (industria).

Para implantacdo dessa reestruturacdo houve urdegesforco das UC e da SRRF08 em
razao do impacto em diversas areas, sendo necsssjtistes em 48 sistemas corporativos,
abertura de 37 demandas no Sistema de Controledamlas da RFB, alteracfes de 65 portarias
de perfis de acesso a sistemas; envolveu 6 unideespital (SRRFO08, Derpf/SPO, IRF/SPO,
Derat/SPO, Defis/SPO, ALF/SPO) e 12 coordenactes)da(Copav, Cotec, Codac, Cocad, Coaef,
Corec, Cofis, Copes, Cogep, Coana, Copol e Cosit).

Todas as providéncias foram realizadas dentro almopprevisto no projeto, destacando-se o
processo de remoc¢des de servidores entre as Unidadelvidas, suporte logistico para instalacao
da Derpf/SPO, suporte tecnoldgico para funcionamdns sistemas informatizados, para permitir
o funcionamento das Unidades no dia 03/02/2014isgractar o atendimento aos contribuintes.

Efeitos positivos da reestruturacao

Em 2014, a Delex/SPO langou R$ 5,5 bilh6es, somaadiados aduaneiros e de tributos
internos, sendo que os resultados da area de lirzdftsam computados na nova Unidade a partir
do 2° trimestre de 2014. No caso dos lancamentoanattos, é possivel fazer um comparativo
entre os dois Ultimos anos. Em 2013, a antiga tospede Sdo Paulo lancou R$ 740 milhdes. Em
2014, a Divisao de Fiscalizacéo | da Delex lan¢®UuLR bilh&o - crescimento de 48%.

A Derpf/SPO, em 2014, zerou o estoque de mensaggasadas na Ouvidoria, que
somavam 213 em fevereiro.

O indicador TME-15, referente ao numero de atendiose com tempo inferior a 15
minutos, foi alvo de acompanhamento diario, o cquesibilitou ajustes na gestdo e atingimento da
meta, com incremento de seis pontos percentuargicador.

Verificou-se aumento efetivo de 40% na produtivelath Unidade de Atendimento da
Malha no ano de 2014, comparativamente a 2013.

212



Consideracoes Finais

O ano de 2014 da Superintendéncia Regional da tae€ederal do Brasil na 82 Regiao
Fiscal foi marcado por dois eventos. Um deles fooacretizacdo da reestruturacédo organizacional
das Unidades na Cidade de Séo Paulo, tanto pelaitondg de esforcos empreendidos quanto pelos
beneficios que ja foram alcancados ou ainda serutetatingir. O segundo acontecimento de
repercussao regional foi 0 avan¢go no emprego ditsuimentos de acompanhamento da estratégia
pelas Unidades Locais, 0 que por sua vez tevengfaiforma de encarar os projetos estratégicos e
0s processos de trabalho.

O contexto foi exigente: continua reducdo do quadeo colaboradores, restricoes
orcamentérias e queda na atividade econémica ab dim ano. Para responder a essa situagdo e
continuar a perseguir 0s objetivos estratégicosimddituicdo, diversos projetos de grande
importancia vém sendo desenvolvidos nas diverssaconforme explanado na introducdo e nos
capitulos 1 e 4 deste Relatorio de Gestéao.

Face ao momento da economia nacional, o cenar@ P@t5 se apresenta ainda mais
desafiador, especialmente pela necessidade deenf@mesesultados a curto prazo sob uma
crescente escassez de recursos. Mais do que meqoar-se o trabalho coordenado das Regides
Fiscais com as Unidades Centrais para concretgfasague visem ao incremento da arrecadacao.
De forma anéloga, esta Superintendéncia tambéntsoado promover o trabalho coordenado das
Unidades Locais com vistas ao alcance das metésness A otimizacdo do uso da forca de
trabalho por meio de iniciativas de padronizac@egeonalizacdo € a linha diretriz de muitos dos
principais projetos desta Superintendéncia, alguesn andamento e outros ainda em elaboracéo.
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ANEXO |

Anexo | - IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério da Fazenda | Cédigo SIORG: 001929

Identificag8do da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaSuperintendéncia da Receita Federal do BradiFiRegido Fiscal

Denominacgdo Abreviada SRRF08

Cédigo SIORG: 003163 | Codigo LOA: néo se aplica | Cédigo SIAFI: 170133
Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 00.394.460/0117-71

Principal Atividade : Administracédo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato [ (011) 3315-5103 | (011) 3315-5104 | (011) 3315-5105

Endereco Eletrdnica intranetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina na Internet http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal Av. Prestes Maia 733 — 12° andar, CEP 01031-98&c-Paulo - SP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Juris@idm

Lei Ordinéria n°® 11.457 de 16 de marco de 200Bligada no D.O.U. em 19 de margo de 2007

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@wa da Unidade Jurisdicionada

Estrutura regimental e quadro demonstrativo decsaggfuncdes: Decreto n° 7.482, de 16 de maio g, 20
publicado no D.O.U em 17 de maio de 2011.
Regimento interno: Portaria MF n° 203, de 14 deordai 2012, publicada no D.O.U em 17 de maio de 2012
e modificacdes posteriores — em especial, as intidds pela Portaria MF n° 512, de 02 de outubr20ds,
publicada no D.O.U em 04 de outubro de 2013.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

L]

Publicacdes: a relacdo pode ser consultada em//idgreceita.fazenda.gov.br/publicacoes
Manuais e cartilhas: a relacdo pode ser consutaddnttp://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome

170134 Delegacia da Receita Federal do Brasil emaiwha - DRF/ATA

170135 Delegacia da Receita Federal do Brasil ennuBaDRF/BAU

170136 Delegacia da Receita Federal do Brasil enpPeas - DRF/CPS

170137 Delegacia da Receita Federal do Brasil esidengte Prudente - DRF/PPE

170138 Delegacia da Receita Federal do Brasil emifib Preto - DRF/RPO

170139 Delegacia da Receita Federal do Brasil emI&§®do Rio Preto - DRF/SJR

170141 Delegacia da Receita Federal do Brasil etoSamRF/STS

170142 Delegacia da Receita Federal do Brasil emcdba - DRF/SOR

170143 Delegacia da Receita Federal do Brasil erbdtéu DRF/TAU

170144 Delegacia da Receita Federal do Brasil emmuBws - DRF/GUA

170145 Delegacia da Receita Federal do Brasil eneitém DRF/LIM

170146 Delegacia da Receita Federal do Brasil ers@@saDRF/OSA

170147 Delegacia da Receita Federal do Brasil ertroSardré - DRF/SAE

170148 Alfdndega da Receita Federal do Brasil n@pa@to Internacional de Viracopos - ALF/VCP

170150 ALF/GRU

Alfandega da Receita Federal do Brasil no Aeropimtiernacional de S&o Paulo / Guarulhos -

170168 Alfandega da Receita Federal do Brasil ntoRtw Santos - ALF/STS

170259 - Delex/SPO

Delegacia Especial da Receita Federal do Bradtistmlizacdo de Comércio Exterior em Sao Paulo

170261 Delegacia da Receita Federal do Brasil enBg&wardo do Campo - DRF/SBC

170262 Delegacia da Receita Federal do Brasil emI&8® dos Campos - DRF/SJC

170287 Delegacia da Receita Federal do Brasil enilislaDRF/MRA

170312 Delegacia da Receita Federal do Brasil deiidtracao Tributaria em S&o Paulo - Derat/SPO

170313 Delegacia da Receita Federal do Brasil Eafmemila em Instituicbes Financeiras em S&o Paulo
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Deinf/SPO
170318 Delegacia da Receita Federal do Brasil emidinDRF/JUN
Delegacia Especial da Receita Federal do Bradlaeres Contribuintes em S&o Paulo -

170320 Demac/SPO

170321 Delegacia da Receita Federal do Brasil eatieaba - DRF/PCA

170322 Delegacia da Receita Federal do Brasil emeluara - DRF/AQA

170323 Delegacia da Receita Federal do Brasil emcBraDRF/FCA

170385 Delegacia da Receita Federal do Brasil dmkiacdo em S&o Paulo - Defis/SPO

170533 Alfandega da Receita Federal do Brasil emPaéito - ALF/SPO

170535 Delegacia Especial da Receita Federal dol BePessoas Fisicas em Sao Paulo - Derpf/SPO

170551 Delegacia da Receita Federal do Brasil emeBiar DRF/BRE

Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da &est

170134 00001
170135 00001
170136 00001
170137 00001
170138 00001
170139 00001
170141 00001
170142 00001
170143 00001
170144 00001
170145 00001
170146 00001
170147 00001
170148 00001
170150 00001
170168 00001
170259 00001
170261 00001
170262 00001
170287 00001
170312 00001
170313 00001
170318 00001
170320 00001
170321 00001
170322 00001
170323 00001
170385 00001
170533 00001
170535 00001
170551 00001
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ANEXO I

Anexo Il - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTER®S DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIA- VALORES
DOS
Ambiente de Controle 1|1 2| 3| 4| 5

1. A alta administragdo percebe os controles infegmmo essenciais a consecucgao |[dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado afoiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlasédo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadimnizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a jpat@o dos funcionarios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracao dos procedimentos, fdas
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdmpaobadas de definigbes claras gas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos preaeestividades da competéncia|da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem paraomasecucdo dos resultados X
planejados.
Avaliacao de Risco 1| 2| 3| 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X
11. H4 clara identificag8o dos processos criticoa pa&onsecugdo dos objetivos e metas. X
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscas ddgem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente atdimcdedidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicio de niveis stosi operacionais, de informacdes € de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafgeis da gestao.

14. A avaliacao de riscos €é feita de forma contimigamodo a identificar mudancas ho X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformsgds ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dtasdifs de modo a serem tratados |em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que s@gmorrentes de fragilidades nps X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanttiade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades aelguestoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1121 3| 4| 5
19. Existem politicas e acOes, de natureza prevemiv de deteccdo, para diminuir |os X

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabegscidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ spwpdadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr
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21.As atividades de controle adotadas pela UJ passtusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ &#angentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacédo e Comunicacéo 1 3 5

23.A informacdo relevante para UJ €& devidamententifitda, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesEmpgmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladbdstadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apr@siad

25. A informac&o disponivel para as unidades inemgpessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende @e@ativas dos diversos grupog e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaesmonsabilidades de forma eficdz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todoiweis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢fes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.

Monitoramento 1 3 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constamtEmmonitorado para avaliar slua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidsidenado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem corittdoupara a melhoria de seu X

desempenho.

Analise critica e comentarios relevantesAvaliacédo realizada pelos Superintendentes da SBRRBM auxilio da
Divisdo de Planejamento, Avaliacdo e Controle (Bjpda SRRF08. N&o houve fato relevante que alteras
avaliacéo realizada no exercicio anterior. Nao asttet houve disseminacdo do Cdédigo de Conduta mané,
palestras conduzidas pela Comisséo de Etica, eestidamento o planejamento da CEPS/RFB pardugatruma

rede nas Regides Fiscais.

De maneira geral, receberam avaliagdo 3 (trés}ems ido questionario cuja responsabilidade cabge
Unidades Centrais, ndo cabendo & UJ exercer agéia.dDs itens avaliados com a nota 4 sdo aquekes|unis
existem acdes consistentes tomadas pela UJ naeeatds respectivas afirmativas, mas ainda com sideele de

aperfeicoamento.

n

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralteedo observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
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Anexo |l - QUADRO DE INDICADORES ESTRATEGICOS DAL

ANEXO IlI

Objetivo Estratégico Indicador Ind|c§ d? Ind|_ce mefes Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia | Previsto | Observado
Aproximar a Arrecadacadndice de realizacéo da meta 101520 100.009 95.33% Mensal [(Arrecadacao realizada em p no ano X) / (metardecadacao
Efetiva da Potencial global de arrecadacéo D70 e 270 em p no ano X)] x 100
Ele}gr (())rigr?;%”(;gesmo indice de adimpléncia da N0 IACT = [arrecadacdo DARF (+) GPS total (-) GPSaatl
Obri apﬁes Tributarias e crédito tributario 95,80% 95,80% informado Mensal trabalhista (-) retengdo GPS (-) GPS multas e juros
gac . i (IACT) [arrecadacdo DARF (+) saldos a pagar (+) vl GFtec100
Aduaneiras
Elevar o Cumprimento indice de adimpléncia das
A — [N° o 0
.Espgntanelo dg; obrigacdes acessorias 97,32% 98,00% 97,81% Trimestral IACA =N Declara_ntes] / [(N° Declarantes + N
Obrigacdes Tributarias e Omissos)]x100
. (IAOA)
Aduaneiras
Elevar o Cumorimento Relacao percentual entre as declaracdes aduadeiras
Es onténe% das Grau de cumprimento das importacao, selecionadas para controle por aleatadie, naa
Obri apﬁes Tributarias e obrigacdes aduaneiras na 81,91% 88,80% 79,91% Mensal |retificadas, desembaragadas no més e as declasddg@seiras
9 A(\;duaneiras i importagéo de importagéo selecionadas para controle por aiedtale,
desembaracadas no més
Elevar o Cumprimento : : -
A . o | Quantidade de eventos realizados com a participdgdd-B X
Espontaneo das | Indicador de atividade dé  , 541 55 | 531900  3.185,23 Anual peso definido pela Coaef
Obrigacdes Tributarias e educacéo fiscal Obs: Unidade de medida = Nimero Relativo
Aduaneiras ’
Elevar a percepcio de Indicador global de (Sx0,5) + (R2 x 0,5); onde S = IFGED (indice derkacdo de
fiSCO € a F;esenp% fiscal desempenho da selecao 81,46% 85,00% 84,77% Mensal Garantia de Estoques de Dossiés) e R2 = IQSF @rltic
b ¢ (IGDS) Qualidade da Selecao de Fiscalizacéo)
Elevar a percepcéo de Indicador global da o o 0 (indice de Desempenho da Fiscalizac&o IDF x 0,90 dice
risco e a presenca fiscal fiscalizacdo (IGF) 104,90% | 100,00%  107,61% Anual de Realizagdo de Crédito Tributario ICT x 0,10)
Elevar a percencio de indice alobal da fiscalizacio (indice de Presenca Fiscal Aduaneiro IPFA x 0,28pdice de
g F;esenp% ] a(?uaneira (IGEA) %0 92, 70% | 100,00% 106,10% Anual Crédito Tributario Aduaneiro ICTA x 0,05) + (indice
P ¢ Desempenho da Fiscalizacdo Aduaneiro IDFA x 0,70)
Elevar a percepcéo de Indicador de Presenca Fiscalhéo existia | 100 000 88.44% Anual IPF =] (P1x0,65) + (P2 x 0,10) + (P3 x 0,20)P4 (x 0,03) +
risco e a presenca fiscal (IPF) e D (P5x0,02)]
Aumentar a efetividade eGrau de eficacia da selegéo
seguranca dos processb para flscahzagao aduaneira 92.00% 90,00% 91,90% Trimestral (Acdes fiscais conclwdgs com resultado / acdeasifis
) de intervenientes no concluidas) x 100
aduaneiros o .
comércio exterior (IGES)
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O

Objetivo Estratégico Indicador Indlcg d? Ind|_ce mefes Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia | Previsto | Observado
Aumentar a efetividade eDes;erlgﬁhilz%?J;neeiro o Média ponderada de 3 indicadores: a) Grau de Efiak
seguranca dos processos b ~ | N&o existia| 100% 91% Mensal Selecdo Nacional (IGEN), Grau de eficacia da Selég&al
. Despacho de Importacéo ~ .
aduaneiros (IGDI) (IGEL), Grau Local de Sele¢édo Aduaneira (ISLA)
Reduzir o tempo entre o Indice de recuperagéo da IRC = [50x(Resultado Financeiro / Carteira de THabp+
vencimento do tributo e p cobranca especial N&o existia | 45,00% 50,36% Trimestral - ; . . C
. 50x(Medidas Aplicadas/Medidas Aplicaveis)]
seu recolhimento (IRC)
Reduzir o tempo entre o indice de reduc&o do valor o L
vencimento do tributo e p de estoques de 50,20% 46,00% 55,70% Anual [(Saldo inicial DCOMP - saldo atual DCOMP) / (saldwial
. ~ DCOMP)] x 100
seu recolhimento compensacfes pendentes
RedUzi 0 tempo entre 6 indice de temporalidade
. PO média de processos de| | . ... 11.374,00 : . ITMP = Tempo de Existéncia dos Processos em Estbqu
vencimento do tributo e p PR N&o existia . 1.917,00 dias Trimestral .
. crédito tributério dias Quantidade de Processos em Estoque
seu recolhimento
(ITMP)
Aumentar a efetividade ;.o e crédito tributéric
dos mecanismos de garantido 15.00% 19,00% 22.97% Anual ICTG = (Total de Arrola}mentos e Medlglas Cautel#iissais /
garantia do crédito CT Passiveis de Garantia)x100
Qo (ICTG)
tributario
(NUumero acumulado de consultas respondidas peladaida
) RFB até o trimestre / ((acervo inicial nacionalcdesultas do
Reduzir litigios tributarios Indice de solucéo de periodo analisado que aguardavam solucao / 4) xeroido
o adganeiros i consultas 57,22% 70,00% 36,76% Trimestral | trimestre) + numero nacional acumulado de consudtasbida:
(ISC) até o trimestre analisado) x (nimero total de auektlotados
nas Regides Fiscais / nimero de auditores lotaalosidade da
RFB)
indice de crédito tributarig ICSJ = {60 x [(Estoque a Validar Dezembro do an@&or -
Reduzir litigios 'Frlbutarlos sub judice controlado em 92.40% 52.00% N&o Trimestral Estoque a Validar Trlmestre Corrente)] / [Estoqu_éahdar
e aduaneiros processos informado Dezembro ano anterior]} + [40 x (Processos anatisamano
(ICSJ) corrente / Total de Processos Suspensos)]
Conhecer o perfil intearal alcl:qgrlr?a:r?rr]agrlr?:r?tlodgos (0,35 x Indicador de Distor¢des da Arrecadacao IDA),40 X
pert gra mp - 99,00% 100,00%  99,60% Mensal Indicador do Setor Econdmico ISE) + (0,25 x Indmade
do contribuinte maiores contribuintes ) A
Tratamento do Passivo Tributério IPT)
(IGAM)
Fortalecer a vigilancia e = Valor das apreensdes 111,90 94,07 202,95 Anual Somatdrio dos valores apreendidos e dos ogttibutarios
repressdo aduaneira | provenientes de operacfesmilhdes de | milhdes| milhdes de langados no més, provenientes de operacfes déndiile
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Objetivo Estratégico Indicador Indlcg d? Ind|_ce mefes Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia | Previsto | Observado
de vigilancia € repressag Reais de Reais Reais repressao aduaneira
aduaneira
Fortalecer a vigilancia € Indice de realizagao da meta er(isgg;uxaggg roi?jlg'ag?nrggap%rtl)oij (z /uF;ﬁ?itju;:;;: (()Jlmgpes“ tde
ravig .1 das operacdes de vigilancia 94,92% 100,00% 151,32% Mensal | P X ' agao = \q ~ A
repressdo aduaneira ~ : pequeno porte x 1) + (quantidade de operacgdes dmpérte
e represséo aduaneira . ~
2) + (quantidade de operacdes de grande porte x 4)
Aprimorar e ampliar os Tempo médio bruto
senvicos prestados a consolidado do dNespacho d?\léo existia| 0,17 dids 0,11 dias Mensal TBC = Tempo Bruto primeira Recepc¢éo / Desembarag
i exportacao (Segundos) / (60x60x24) x Qtde. Ev. Desembara¢dEla
sociedade
(TBC)
Aprimorar e ampliar os ateizzgggtgghdteefnerglﬁgc io [(Quantidade de servicos atendidos com tempo numlEspera
servicos prestados a d PO I 69,12% 86,00% 77,74% Mensal menor ou igual a 15 minutos) / (quantidade de étesto
sociedade € espera menor ou iguaj a presencial)] x 100
15 minutos (TME 15)
Aprimorar e ampliar os| Indicador de tempo médio 742 00 (Somatério do n° de Pedidos Eletrdnicos de Regditu{PER)
servigos prestados a | de estoque de restituicdes 592,00 dias dia,s 533,00 dias Anual pendentes x n° de dias contados desde o ano dentssdo de
sociedade pendentes cada PER pendente) / total de PER pendentes
Aprimorar e ampliar os . Numero de declaragdes de importagdo com tempospadeq
servigos prestados a Grau dde fI_mdez do~despacho 82,77% 89,47% 83,54% Mensal menor que 1 dia no més / nimero total de declasagée
: e importacao ) ~ R
sociedade importacdo desembaracadas no més
) {06X[(A/B)/m]}+{04x[(C/D)/m]}
Indice de gestdo das acdes A =carga horéria total de capacitacao
Desenvolver de capacitagéo e B = total de treinandos capacitados sem repeti¢cGes
competéncias, integrar g pacitag . 121,55% 100% 134,61% Anual _ P Petc
. desenvolvimento m = meta
valorizar pessoas _ . . .
C = total de treinandos capacitados sem repeticdes
Dtotal de servidores em exercicio
ASSEOUrar 1ecursos e Nivel de execucao NOFC = (VE / TDC) x 100
otimizgr sua aplicacsol orcamentaria e financeira  96,22% 100% 100% Anual VE = [Valor executado = empenhado a liquidar +iliqdos]
plicag das despesas de custeig* TDC = Teto disponivel (descontingenciado) de castei
Assegurar recursos e Indice de gestéio de ILE: vall(c-?rlvI aﬁr:c[ézﬁd)é I(L_E)I;ilgoég'x 1E8)+ (0.3 xIPP)
\SSEQ .~ .| mercadorias apreendidas* 95,17 100,00 75,55 Anual ’ . ’
otimizar sua aplicacédo IEB: estoque base;
IPF: processos fiscais antigos.
Assegurar recursos e Nivel de execucédo 61,26 100,00 46,04 Anual NOFI = (0,4 x VALOR.MP) + {&§(0, 6 x
otimizar sua aplicacdo orcamentaria e financeira VALOR.OBRAS) + (0,4 x QTDE.OBRAS)]}
das despesas de
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necessidades institucionais

novas ferramentas
(NAF)*

Objetivo Estratégico Indicador Indlcg d? Ind|_ce mefes Periodicidade Férmula de Calculo
Referéncia | Previsto | Observado
investimentos* VALOR.MP: Valor Materiais Permanetes;
VALOR.OBRAS: Valor de Obras/Servicos;
QTDE.OBRAS: Quantidade de Obras/Servicos.
NAI = {[ (IA1 x 1) + (IA2 x 2) + (IA3 x 3)] / 6}
. Média ponderada dos indices de adequacdo imohitiés
Adequar a infraestrutura . ~ L A o
. P Nivel de adequacéo iméveis, com peso 1 para os imoveis com pontuagiad bu
fisica e tecnolégica as . Ny 73 80 75,41 Anual . N ~
. o= 7 . imobiliaria (NAI)* superior a 60 (IA1), peso 2 para 0s imoveis conmyaaio
necessidades institucionais . ) ) )
inferior a 60 mas superior ou igual a 40 (1A2),es@3 para 05
imoveis com pontuacao inferior a 40 (IA3).
NIT =[(IETA x 0,15) + (IETS x 0,20) + (IUCD x 0,5
(IUAD x 0,15) + (IETG x 0,20) + (IBDC x 0,15)] x 00
IETA: Estacdes de trabalho adequadas;
. Nivel de adequacéo da IETS: Estagbes de Trabalho Gerenciadas pela Sotlgzéo
Adequar a infraestrutura . g :
fisica e tecnologica as infraestrutura tecnologica 92,73 100 96,80 Anual Seguranga,, . . . .
. ANl (NIT)* ' ' IUCD: Usuarios com Obrigatoriedade de Acesso a rede
necessidades institucionais : ) AR
Windows via certificacdo digital;
IUAD: Usuéarios Ativos no Active Directory;
IETG: Estacdes de Trabalho Gerenciadas pelo Altiris
IBDC: Utilizacdo da Banda de Circuitos de Rede Wan
NAF = [(ITU x 0,30) + (IUU x 0,30) + (IRS x 0,20) 4LO x
. L Nivel de adequacéo do 0,20)] x 100.
Adequar a infraestrutura ambiente informatizado as ITU = Indicador de Tablets;
fisica e tecnologica as 91,09 100 31,10 Anual _ ’

IUU = Indicador de Ultrabooks;
IRS = Indicador de Rede Sem Fio;
ILO = Indicador de Licenca Office.

Fonte: Sage RFB. Dados extraidos em 12/02/15. disaiiores assinalados com asterisco se referencrapnacessos de gestédo ou de apoio.

222



Anexo IV - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

ANEXO IV

Unidade Gestora (UG) do MEBES Concess?o V_alor_d(_)
St SIAF] Conta Tipo B Cartca;o de Paga(rjnen}o do rr_la(lj(_)r_gmltle
Financeiro overno Fe Tera | indivi (;13

Cadigo Nome ou Sigla| Quantidade Valor Total Quantidade \(/:rgrgeoég) ((;omncs e;ig)

170133 SRRF08 00 ,00 04 20.300,00 6.000,00

170134 DRF/ATA 00 ,00 05 10.000,00 2.000,p0

170135 DRF/BAU 00 ,00 05 17.217,12 5.000,00

170136 DRF/CPS 00 ,00 00 ,00 ,00

170137 DRF/PPE 00 ,00 04 18.862,46 6.000,00

170138 DRF/RPO 00 ,00 02 6.500,00 4.000{00

170139 DRF/SJR 00 ,00 03 14.000,p0 6.000,00

170141 DRF/STS 00 ,00 00 ,do ,00

170142 DRF/SOR 00 ,00 04 3.970,00 2.000{00

170143 DRF/TAU 00 ,00 03 11.290,40 4.000,00

170144 DRF/GUA 00 ,00 02 6.000,00 3.000,00

170145 DRF/LIM 00 ,00 00 ,0( ,00

170146 DRF/OSA 00 ,00 01 2.000,00 2.000/00

170147 DRF/SAE 00 ,00 06 47.401,70 8.000]00

170148 ALF/VCP 00 ,00 00 ,00 ,0p

014 170150 ALF/GRU 00 ,00 03 10.000,00 3.500,00

170168 ALF/STS 00 ,00 00 ,0D ,ao0

170259 DELEX/SPO 00 ,00 00 ,00 ,Q0

170261 DRF/SBC 00 ,00 03 12.000,00 4.000{00

170262 DRF/SJC 00 ,00 08 13.000,00 2.500,00

170287 DRF/MRA 00 ,00 03 6.000,00 2.000,p0

170312 DERAT/SPO 00 ,00 04 27.500,p0 8.000,00

170313 DEINF/SPO 00 ,00 05 14.000,p0 4.000;,00

170318 DRF/JUN 00 ,00 00 ,00 ,Q0

170320 DEMAC/SPO 00 ,00 02 8.000,00 4.000)00

170321 DRF/PCA 00 ,00 00 ,00 ,Q0

170322 DRF/AQA 00 ,00 02 16.000,Q90 8.000,00

170323 DRF/FCA 00 ,00 02 15.209,40 8.000/00

170385 DEFIS/SPO 00 ,00 03 30.489,b4 12.00Q,00

170533 ALF/SPO 00 ,00 03 9.000,00 3.000/00

170535 DERPF/SPO 00 ,00 01 8.000,00 8.00Q,00

170551 DRF/BRE 00 ,00 03 15.000,00 5.000]00

170133 SRRFO08 00 ,00 07 23.321,00 6.000,00

170134 DRF/ATA 00 ,00 05 10.000,00 2.000,p0

170135 DRF/BAU 00 ,00 03 11.788,38 5.000,00

170136 DRF/CPS 00 ,00 00 ,Q0 ,00




Unidade Gestora (UG) do lisieltie Concess?o Vlalor.dcl)
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartce;o de Paga(Ten}o do ma(qur_gmltle
Financeiro overno Fe Fra | indivi (1;3

Caodigo Nome ou Sigla| Quantidade Valor Total Quantidade \(/:rng;reO;ia;) (ceomncse;ig)

170137 DRF/PPE 00 ,00 02 12.000,p0 6.000,00

170138 DRF/RPO 00 ,00 03 12.000,00 4.000},00

170139 DRF/SJR 00 ,00 02 6.000,00 3.000;,00

170141 DRF/STS 00 ,00 00 ,do ,00

170142 DRF/SOR 00 ,00 03 5.000,00 2.000{00

170143 DRF/TAU 00 ,00 02 8.000,00 4.000,p0

170144 DRF/GUA 00 ,00 03 9.000,00 3.000,00

170145 DRF/LIM 00 ,00 00 ,0( ,00

170146 DRF/OSA 00 ,00 00 ,00 ,ao

170147 DRF/SAE 00 ,00 05 37.957,49 8.000]00

170148 ALF/VCP 00 ,00 00 ,00 ,0p

170150 ALF/GRU 00 ,00 03 10.500,00 3.500,00

170168 ALF/STS 00 ,00 00 ,00 ,00

170259 DELEX/SPO 00 ,00 05 22.500,00 4.500{00

2013 170261 DRF/SBC 00 ,00 04 13.500,00 4.000(00

170262 DRF/SJC 00 ,00 09 12.098,[70 2.000,00

170287 DRF/MRA 00 ,00 03 6.000,00 2.000,p0

170312 DERAT/SPO 00 ,00 04 14.000,P0 8.00000

170313 DEINF/SPO 00 ,00 01 3.000,00 3.000}00

170318 DRF/JUN 00 ,00 00 ,00 ,Q0

170320 DEMAC/SPO 00 ,00 03 8.000,00 3.000{00

170321 DRF/PCA 00 ,00 00 ,00 ,Q0

170322 DRF/AQA 00 ,00 02 16.000,Q90 8.000,00

170323 DRF/FCA 00 ,00 02 16.000,00 8.000/00

170385 DEFIS/SPO 00 ,00 03 17.400,00 7.400,00

170533 ALF/SPO 00 ,00 03 9.500,00 3.500,00

170535 DERPF/SPO 00 ,00 00 ,00 ,00

170551 DRF/BRE 00 ,00 04 20.000,00 5.000]00

2012 170133 SRRFO08 00 ,00 08 18.000,p0 2.500,00

170134 DRF/ATA 00 ,00 04 7.303,08 2.000,00

170135 DRF/BAU 00 ,00 03 12.000,00 5.000,00

170136 DRF/CPS 00 ,00 06 9.000,00 1.500,00

170137 DRF/PPE 00 ,00 02 12.000,p0 6.000,00

170138 DRF/RPO 00 ,00 04 14.000,00 4.000},00

170139 DRF/SJR 00 ,00 02 13.000,p0 7.000,00

170141 DRF/STS 00 ,00 00 ,do ,00

170142 DRF/SOR 00 ,00 05 4.000,00 2.000}00

170143 DRF/TAU 00 ,00 03 9.928,12 4.000,p0

170144 DRF/GUA 00 ,00 03 10.000,00 4.000,00




Unidade Gestora (UG) do tiEislie Concess?o Vlalor.dcl)
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartce;o de Paga(Ten}o do ma(qur_gmltle
Financeiro overno Fe Iera | indivi (1;3

Caodigo Nome ou Sigla| Quantidade Valor Total Quantidade \(/:rng;reO;ia;) (ceomncse;ig)

170145 DRF/LIM 00 ,00 00 ,0( ,00

170146 DRF/OSA 00 ,00 03 5.761,00 2.000,00

170147 DRF/SAE 00 ,00 05 29.272,30 8.000{00

170148 ALF/VCP 00 ,00 00 ,00 ,0P

170150 ALF/GRU 00 ,00 03 10.500,30 3.500,p0

170168 ALF/STS 00 ,00 00 ,0p ,do

170259 DELEX/SPO 00 ,00 06 27.000,00 4.500}00

170261 DRF/SBC 00 ,00 03 12.000,00 4.000}00

170262 DRF/SJC 00 ,00 07 10.274,00 2.000,00

170287 DRF/MRA 00 ,00 03 6.000,00 2.000,p0

170312 DERAT/SPO 00 ,00 06 16.000,00 4.000}00

170313 DEINF/SPO 00 ,00 03 9.000,00 3.000}00

170318 DRF/JUN 00 ,00 00 ,00 ,do

170320 | DEMAC/SPO 00 ,00 03 12.000,00 4.000}00

170321 DRF/PCA 00 ,00 00 ,00 ,do

170322 DRF/AQA 00 ,00 02 8.000,00 6.000,p0

170323 DRF/FCA 00 ,00 02 16.000,00 8.000,00

170385 DEFIS/SPO 00 ,00 06 41.274,86 8.000,00

170533 ALF/SPO 00 ,00 01 3.500,00 3.500,00

170535 DERPF/SPO 00 ,00 00 ,00 ,p0

170551 DRF/BRE 00 ,00 04 18.500,00 5.000/00
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ANEXO V

Anexo V - UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
- do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio Total

Codigo | Nome ou Sigla| Quantidadg Valor Total Quantidade g/:(ll%re:o(sa) F\;?L?;g a(f) (a+b)
170133| SRRF08 00 ,00 00 ,00 3.945|15 3.945,15
170134| DRF/ATA 00 ,00 00 ,0p 2.153,40 2.153}40
170135| DRF/BAU 00 ,00 03 344,49 7.818,19 8.162,68
170136| DRF/CPS 00 ,00 00 ,00 ,00 00
170137| DRF/PPE 00 ,00 00 ,00 6.352|02 6.352,02
170138| DRF/RPO 00 ,00 00 ,00 275/61 275,61
170139| DRF/SJR 00 ,00 01 141,66 3.520,56 3.662,22
170141| DRF/STS 00 ,00 00 ,00 ,po 00
170142| DRF/SOR 00 ,00 00 ,00 2.150{80 2.150,80
170143| DRF/TAU 00 ,00 00 ,00 2.650,p2 2.650,22
170144| DRF/GUA 00 ,00 00 ,00 967,53 967/53
170145| DRF/LIM 00 ,00 00 ,00 ,00 ,Q0
170146| DRF/OSA 00 ,00 00 ,Q0 ,00 ,00
170147| DRF/SAE 00 ,00 00 ,40 972,p0 972,00
170148| ALF/VCP 00 ,00 00 ,00 ,40 ,00

S 170150| ALF/GRU 00 ,00 01 26,30  2.196,12 2.222,42
170168| ALF/STS 00 ,00 00 ,go ,00 ,00
170259| DELEX/SPO 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00
170261| DRF/SBC 00 ,00 00 ,00  4.398/48 4.398,48
170262| DRF/SJC 00 ,00 00 ,00 6.612|32 6.612,32
170287| DRF/MRA 00 ,00 05 298,00 640,35 938,35
170312| DERAT/SPO 00 ,00 00 ,00 7.830{56 7.830,56
170313| DEINF/SPO 00 ,00 00 ,00 805,10 805,10
170318| DRF/JUN 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00
170320 DEMAC/SPO 00 ,00 00 ,00 3.622)01 3.622,01
170321| DRF/PCA 00 ,00 00 ,Q0 ,00 ,00
170322| DRF/AQA 00 ,00 00 ,00 1.144,41 1.144(41
170323| DRF/FCA 00 ,00 00 ,go 2.083,61 2.083,61
170385| DEFIS/SPO 00 ,00 03 365,00  4.331,63 4.696,63
170533| ALF/SPO 00 ,00 00 ,Q0 6.692,08 6.692,08
170535| DERPF/SPO 00 ,00 00 ,00 792,00 792,00
170551| DRF/BRE 00 ,00 00 ,Q0 1.061,76 1.061,76
170133| SRRF08 00 ,00 03 710,00 5.509,33 6.21P,33
170134| DRF/ATA 00 ,00 00 ,0p 3.573,58 3.573|58
170135| DRF/BAU 00 ,00 00 ,00 3.277,99 3.277,99
170136| DRF/CPS 00 ,00 00 ,00 ,p0 00
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Unidade Gestora (UG) ) Cartéo de Pagamento do Governo Federal
- do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio Total

Codigo | Nome ou Sigla| Quantidadg Valor Total Quantidade g/:(ll%re:o(sa) F\;?L?;g a(f) (a+b)
170137| DRF/PPE 00 ,00 00 ,00  4.192{07 4.192,07
170138| DRF/RPO 00 ,00 00 ,00 1.894/42 1.894,42
170139| DRF/SJR 00 ,00 02 200,00 1.667,54 1.867,54
170141| DRF/STS 00 ,00 00 ,00 ,po 00
170142| DRF/SOR 00 ,00 00 ,00 1.338)37 1.338,37
170143| DRF/TAU 00 ,00 00 ,00 1.065,65 1.065|65
170144| DRF/GUA 00 ,00 00 ,00 1.337,8 1.337,78
170145| DRF/LIM 00 ,00 00 ,00 ,00 ,Q0
170146| DRF/OSA 00 ,00 00 ,Q0 ,00 ,00
170147| DRF/SAE 00 ,00 00 ,40 1.392,66 1.392,66
170148| ALF/VCP 00 ,00 00 ,00 ,40 ,00
170150| ALF/GRU 00 ,00 02 100,00 2.430,00 2.53Q,00
170168| ALF/STS 00 ,00 00 ,go ,00 ,00
170259| DELEX/SPO 00 ,00 00 ,00 852,02 852,02

2013 |170261| DRF/SBC 00 ,00 00 ,00 5.661,25 5.661,25
170262| DRF/SJC 00 ,00 00 ,00  4.526{63 4.526,63
170287| DRF/MRA 00 ,00 02 159,30 1.510,80 1.67Q,10
170312| DERAT/SPO 00 ,00 00 ,00 3.314/08 3.314,08
170313| DEINF/SPO 00 ,00 00 ,00 665,12 665,12
170318| DRF/JUN 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00
170320 DEMAC/SPO 00 ,00 00 ,00  4.464[79 4.464,79
170321| DRF/PCA 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00
170322| DRF/AQA 00 ,00 00 ,00 439,49 439/49
170323| DRF/FCA 00 ,00 00 ,go 3.5627,17 3.5627,17
170385| DEFIS/SPO 00 ,00 01 30,00  5.651|,56 5.68[L,56
170533| ALF/SPO 00 ,00 00 ,Q0 5.072,35 5.072,35
170535| DERPF/SPO 00 ,00 00 .00 00 .00
170551| DRF/BRE 00 ,00 00 ,00 491943 4.919,43
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ANEXO VI

Anexo VI - CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENT®E FUNDOS NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
L"(ﬂga)‘d deog?zté)lra Classificacao do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
170133| SRRFO08 | 30 - Material de Consumo 16 - MategdExpediente 485,50
21 — Material de Copa e Cozinha 754,20
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacao 402,00
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 781,88
26 — Material Elétrico e Eletrénico 561,67
39 — Outros Servigos de Terceinds — Servigos Técnicos Profissionais 80,00
~ Pessoa Juridica 19 — Manutengéo e Conserv. de Veiculos 90,00
63 — Servicos Gréficos e Editoriais 790{00
170134| DRF/ATA| 30 - Material de Consumo 07 — Génemalimentacao 9,54
16 - Material de Expediente 25,00
17 — Material de Processamento de Dados 106,50
21 — Material de Copa e Cozinha 77,40
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacéo 134,45
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 510,23
26 — Material Elétrico e Eletrénico 391,38
27 — Material de Manobra e Patrulhamento 107,00
42 - Ferramentas 72,00
44 — Material de Sinalizacao Visual e Outros 32,00
39 — Outros Servicos de Terceindsd — Manutencdo e Conserv. de Veiculos 120,00
— Pessoa Juridica 63 — Servicos Graficos e Editoriais 552/90
83 — Servicos de Copias e Reproducao de
Documentos 15,00
170135| DRF/BAU| 30 - Material de Consumo 04 — Gas ed3utlateriais Engarrafados 855,00
07 — Géneros de Alimentacéo 61,68
16 - Material de Expediente 710,83
17 — Material de Processamento de Dados 593,00
19— Material de Acondicionamento e
Embalagem 402,38
21 — Material de Copa e Cozinha 773,70
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacao 814,38
26 — Material Elétrico e Eletrénico 654,11
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 355,00
39- Material para Manutencao de Veiculos 504,13
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U(Tjge)‘d deo(é?zté)lra Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
39 — Outros Servigos de Terceind5 - Servigos Técnicos Profissionais 208,67
~ Pessoa Juridica 19 — Manutengéo e Conserv. de Veiculos 946,10
20 — Manut. e Cons. de B.Méveis de Outras
Naturezas 980,00
69 — Seguros em Geral 304,20
170136 | DRF/CPS - - ,00
170137 | DRF/PPE| 30 - Material de Consumo 04 — Gas m®Materiais Engarrafados 507,00
16 - Material de Expediente 148,64
17 — Material de Processamento de Dados 750,49
20 — Material de Cama, Mesa e Banho 185,94
21 — Material de Copa e Cozinha 139,83
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacao 129,00
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 308,40
25 — Material p/ Manutengdo de Bens Movei 523,70
26 — Material Elétrico e Eletrénico 1.166,40
31 — Sementes, Mudas de Plantas e Insumo 482,50
42 - Ferramentas 422,47
39 — Outros Servicos de Terceind3b - Servicos Técnicos Profissionais 80,00
— Pessoa Juridica 16 — Manutencao e Conser. de Bens Méveis 210,00
17 — Manut. e Conserv. de Maquinas e
Equipamentos 180,00
19 — Manutencao e Conserv. de Veiculos 240,00
47 — Servicos de Comunicacdo em Geral 18,75
63 — Servicos Graficos e Editoriais 864/00
170138| DRF/RPQ 30 - Material de Consumo 16 - MatelgaExpediente 43,85
19 — Material de Acondicionamento e
Embalagem 41,00
21 — Material de Copa e Cozinha 152,16
26 — Material Elétrico e Eletrénico 33,60
39 — Outros Servicos de Terceind) — Manut. e Cons. de B.Mdveis de Outras
— Pessoa Juridica Naturezas 5,00
170139 | DRF/SJR| 30 - Material de Consumo 11 — Matéridmico 30,00
16 - Material de Expediente 637,86
17 — Material de Processamento de Dados 260,90
19— Material de Acondicionamento e
Embalagem 197,00
21 — Material de Copa e Cozinha 74,95
24 — Material p/ Manut. de Bens 257,92
Imoéveis/Instalacbes
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U(Tjga)‘d deo(é?zté)lra Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
25 — Material p/ Manutencgdo de Bens Méveis 586,66
26 — Material Elétrico e Eletrénico 33,80
28 — Material de Protecdo e Seguranca 249,00
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 410,00
35 — Material Laboratorial 331,47
39 — Outros Servigos de Terceind5- Servicos Técnicos Profissionais 141,66
— Pessoa Juridica 20 — Manut. e Cons. de B.Moéveis de Outras
Naturezas 210,00
63 — Servicos Gréficos e Editoriais 122|50
83 — Servicos de Copias e Reproducéo de
Documentos 119,00
170141| DRF/STS - - ,00
170142 | DRF/SOR 30 - Material de Consumo 01 — Combeisti& Lubrificantes Automotivos 529,11
16 - Material de Expediente 14,80
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 214,50
25 — Material p/ Manutencdo de Bens Méveis 11,98
26 — Material Elétrico e Eletrénico 470,41
39 — Outros Servigos de Terceindsd — Manutengédo e Conserv. de Veiculos 670,00
— Pessoa Juridica 74— Frete e Transp. de Encomendas 240,00
170143 | DRF/TAU| 30 - Material de Consumo 16 - MatedialExpediente 732,50
17 — Material de Processamento de Dados 848,00
20 — Material de Cama, Mesa e Banho 275,60
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacao 63,00
26 — Material Elétrico e Eletrénico 291,12
39 — Outros Servicos de Terceindsd — Manutencdo e Conserv. de Veiculos 290,00
— Pessoa Juridica 95—-Manut. Cons. Equip. de Processamento de
Dados 150,00
170144 | DRF/GUA 30 - Material de Consumo 16 - Matesti@Expediente 742,533
26 — Material Elétrico e Eletrénico 225,00
170145| DRF/LIM - - ,00
170146 | DRF/OSA - - ,00
170147 | DRF/SAE| 30 - Material de Consumo 16 - Matet@aExpediente 558,20
19— Material de Acondicionamento e
Embalagem 360,00
44 — Material de Sinalizacao Visual e Outros 53,80
170148| ALF/VCP - - ,00
170150| ALF/GRU| 30 - Material de Consumo 16 - MatedialExpediente 290,11
21 — Material de Copa e Cozinha 1860
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U(Tjga)‘d deo(é?zté)lra Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 115,40
26 — Material Elétrico e Eletrdnico 758,70
28 — Material de Protecdo e Seguranca 244,00
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 766,40
33 — Passagens e Despesas com
Locomocgao 08 - Pedagios 26,30
39 — Outros Servicos de Terceinos
— Pessoa Juridica 37 - Juros 2,91
170168 | ALF/STS - - ,00
170259 | DELEX/S -
PO - ,00
170261 | DRF/SBC| 30 - Material de Consumo 16 - MateliaExpediente 886,49
17 — Material de Processamento de Dados 35,00
19 — Material de Acondicionamento e
Embalagem 121,23
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacbes 397,88
25 — Material p/ Manutencéo de Bens Méveis 327,80
26 — Material Elétrico e Eletrdnico 1.130,10
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 661,98
39 — Outros Servigos de Terceindst — Manutengéo e Cons. de Bens Imdveis 343,00
— Pessoa Juridica 20 — Manut. e Cons. de B.Mo6veis de Outras
Naturezas 350,00
63 — Servicos Gréficos e Editoriais 145(00
170262 | DRF/SJC| 30 - Material de Consumo 01 — ComlristévLubrificantes Automotivgs 152,00
04 — Gas e Outros Materiais Engarrafados 674,60
07 — Géneros de Alimentacéo 351{70
09 — Material Farmacolégico 160,00
16 - Material de Expediente 881,00
17 — Material de Processamento de Dados 298,35
19 — Material de Acondicionamento e
Embalagem 50,83
21 — Material de Copa e Cozinha 205,70
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacéo 34,50
26 — Material Elétrico e Eletrdnico 193,00
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 250,00
30 — Material para Comunicacfes 10,00
39- Material para Manutencao de Veiculos 799,34
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 255,24
01- Assinaturas de Periddicos e Anuidades 300,00




U(Tjga)‘d deo(é?zté)lra Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
39 — Outros Servigos de Terceindst — Manutengédo e Cons. de Bens Imdveis 305,00
~ Pessoa Juridica 19 — Manutengéo e Conserv. de Veiculos 620,00
20 — Manut. e Cons. de B.Méveis de Outras
Naturezas 200,00
63 — Servicos Gréficos e Editoriais 7106
70 — Confeccgéo de Uniformes, Bandeiras e
Flamulas 800,00
170287 | DRF/MR | 30 - Material de Consumo 16 - Material de Expediente 192,89
A 24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 210,29
26 — Material Elétrico e Eletrénico 77,17
33 — Passagens e Despesas com
Locomocao 08 - Pedagios 298,00
39 — Outros Servicos de Terceinos
— Pessoa Juridica 63 — Servicos Graficos e Editoriai 160,00
170312 | DERAT/S| 30 - Material de Consumo 16 - Material de Expediente 1.723,41
PO 17 — Material de Processamento de Dados 580,00
21 — Material de Copa e Cozinha 134,94
25 — Material p/ Manutencdo de Bens Méveis 1.042,00
26 — Material Elétrico e Eletrénico 1.128,65
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 1.900,49
39- Material para Manutencao de Veiculos 200,00
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 270,17
59 — Material para Divulgagéo 851,00
170313 | DEINF/SR 30 - Material de Consumo 07 — Géneros de Alimentacéo 62,10
0 26 — Material Elétrico e Eletrénico 282,00
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 201,00
39 — Outros Servicos de Terceinds? — Manut. e Conserv. de Maquinas e
— Pessoa Juridica Equipamentos 260,00
170318 | DRF/JUN - - ,00
170320| DEMAC/ | 30 - Material de Consumo 07 — Géneros de Alimentacéo 24,75
SPO 16 - Material de Expediente 1.430,50
17 — Material de Processamento de Dados 314,80
21 — Material de Copa e Cozinha 161,70
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacao 16,09
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 849,80
25 — Material p/ Manutencdo de Bens Méveis 97,90
26 — Material Elétrico e Eletronico 466,47
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 180,00
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U(Tjga)‘d deo(é?zté)lra Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
39 — Outros Servigos de Terceinds? — Manut. e Conserv. de Maquinas e
— Pessoa Juridica Equipamentos 50,00
46 — Servigos Domésticos 30,00
170321 | DRF/PCA| - - ,00
170322 | DRF/AQA 30 - Material de Consumo 07 — Génemalimentacao 339,41
16 - Material de Expediente 255,00
30 — Material para Comunicacgfes 550,00
170323| DRF/FCA| 30 - Material de Consumo 16 - Matat@aExpediente 420,00
17 — Material de Processamento de Dados 314,70
20 — Material de Cama, Mesa e Banho 64,44
21 — Material de Copa e Cozinha 816|,37
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacéo 247,10
26 — Material Elétrico e Eletrénico 200,p0
39 — Outros Servicos de Terceinos
— Pessoa Juridica 63 — Servicos Graficos e Editoriai 21,00
170385| DEFIS/SH 30 - Material de Consumo 09 — Material Farmacolégico 261,23
0 15-Material p/ Festividades e Homenagens 360,00
16 - Material de Expediente 239,00
19 — Material de Acondicionamento e
Embalagem 704,40
21 — Material de Copa e Cozinha 757,00
26 — Material Elétrico e Eletrénico 1.980,00
39 — Outros Servigos de Tercein®3 — Servicos Graficos e Editoriais 390{00
~ Pessoa Juridica 66 — Servicos Judiciarios 5,00
170533| ALF/SPO| 30 - Material de Consumo 01 — Combesstie Lubrificantes Automotivos 160,00
07 — Géneros de Alimentacéo 87|79
09 — Material Farmacolégico 190,18
16 - Material de Expediente 851,00
17 — Material de Processamento de Dados 270,00
19 — Material de Acondicionamento e
Embalagem 308,00
21 — Material de Copa e Cozinha 327,84
22 — Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacéo 22,43
25 — Material p/ Manutencéo de Bens Méveis 489,10
26 — Material Elétrico e Eletronico 403,00
28 — Material de Protecao e Seguranca 14(7,60
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 425,10
36 — Material Hospitalar 21,04
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Unidade Gestora e .
(UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo N()Srir:ﬁaou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
39 — Outros Servigos de Terceinds — Servigos Técnicos Profissionais 400,00
— Pessoa Juridica 17 — Manut. e Conserv. de Maquinas e
Equipamentos 1.026,00
19 — Manutengéo e Conserv. de Veiculos 13p,00
63 — Servicos Gréficos e Editoriais 585/00
83 — Servicos de Copias e Reproducgéo de
Documentos 848,00
170535| DERPF/S| 30 - Material de Consumo
PO 26 — Material Elétrico e Eletrdnico 792,00
170551 | DRF/BRE| 30 - Material de Consumo 16 - MateteaExpediente 167,60
21 — Material de Copa e Cozinha 27,30
24 — Material p/ Manut. de Bens
Imoveis/Instalacdes 435,74
26 — Material Elétrico e Eletrdnico 259,58
28 — Material de Protecdo e Seguranca 66,54
39 — Outros Servicos de Terceinos
— Pessoa Juridica 63 — Servicos Gréficos e Edigoriai 105,00
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ANEXO VII

Anexo VII - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIDE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA ngsppgﬁgﬁgﬁ_lgﬁgg'ég 5 JE
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
SAO PAULO 66 64
BRASIL Amparo 1 1
Aracatuba 1 1
Araraguara 1 1
Araras 1 1
Barretos 1 1
Bauru 3 3
Botucatu 1 1
Braganca Paulista 1 1
Campinas 3 3
Catanduva 1 1
Cotia 1 1
Diadema 1 1
Franca 1 1
Guaruja 1 1
Guarulhos 1 1
Iltanhaém 1 1
Itapetininga 2 3
Jacarei 1 1
Jau 1 0
Limeira 1 1
Marilia 2 2
Maua 1 1
Mogi das Cruzes 1 1
Mogi Guagu 1 1
Osasco 2 2
Ourinhos 1 1
Piracicaba 1 1
Piraju 1 1
Pirassununga 1 1
Porto Ferreira 1 1
Registro 1 1
Ribeirdo Preto 2 2
Rio Claro 1 1
Santo André 1 1
Santos 3 3
Séo Bernardo do Campo 1 1
Sao Joado da Boa Vista 1 1
Sao Joaquim da Barra 1 1
Sao José do Rio Pardo 1 1
Sao José do Rio Preto 2 2
Sao José dos Campos 1 1
Sao Paulo 5 5
Sao Sebastido 1 1
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

Sorocaba 2 2
Sumaré 1 0
Tabodo da Serra 1 1
Taubaté 1 1
Tieté 1 0
Tupa 1 1
\otuporanga 1 1
Subtotal Brasil 66 64
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 66 64

Fonte: SPIUnet
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ANEXO VI

Anexo VIII - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB REPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

UG RIP Regime| Estado de Conservacéo Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Histérico |Data da Avaliacdo| Valor Reavaliado ComReformas | Com Manutencéo

170318 6137000035007 13 8 240.000,00 07/10/2013 240.000,0 0,00 0,0d
170134, 6155000095008 13 4 1.855.391,24 30/09/2013 18524 1.219.324,40 96.336,04
170322 6163000075008 13 5 15.996.229,76 13/09/2013 122946 0,0( 0,0p
170145 6165000045008 13 2 431.689,19 20/01/2014 431889,1 0,00 4.275,29
170323 6209000325006 13 8 17.505,57 09/09/2013 19.178,45 ,00| O 0,00
170135 6219000515007 13 4 3.873.238,74 31/12/2013 39274 0,0d 0,00
170135 6219000525007 13 4 5.792.000,52 20/10/2011 226380 0,0( 0,0p
170135 6219002925008 13 8 4.500.000,00 13/11/2012 46000 0,0d 0,00
170135 6249000095000 13 8 15.965,48 11/10/2011 14.8%54,33 ,00[ O 0,00
170318 6251000045004 13 3 208.189,33 03/02/2014 212842,1 0,00 0,04
170136 6291000445001 13 8 7.297.654,48 26/09/2013 7.8236 0,0d 0,00
170136 6291000555001 13 7 748.471,02 09/03/2012 3.27,@.9;|16 0,00 0,0(
170136 6291000565007 13 3 9.021.313,31 06/09/2013 9.659.4 0,0d 229.945,19
170139 6323000385000 13 8 43.970,62 25/09/2013 52.148,25 ,00[ O 0,00
170146 6361000075004 13 2 582.166,46 17/10/2013 582.8p6,4 0,00 20.398,9b
170261) 6377000035009 13 3 800.000,00 09/12/2014 1.04@380 142.000,00 0,00
170323 6425000185004 13 8 1.060.403,00 31/07/2013 1.0804 0,0d 0,00
170168 6475000245003 13 6 775.086,58 18/09/2013 878.8p4,9 0,00 37.305,44
170144 6477000115009 13 3 3.993.197,55 24/09/2013 49188 0,0d 0,00
170141] 6543000145007 13 8 155.057,01 19/09/2012 359.70,0 0,00 0,0d
170142 6547000125009 13 8 73.333,33 22/04/2013 73.383,33 ,00| O 0,00
170142 6547000145000 13 8 73.333,33 22/04/2013 73.383,33 ,00| O 0,00
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e RIP Regime| Estado de Conservacéo Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Histérico |Data da Avaliacdo| Valor Reavaliado ComReformas Com Manutencéo

170262 6589000075007 13 2 307.94Q,88 24/09/2013 557.409,5 0,00 9.385,85
170135 6607000285003 13 8 220.588,74 02/07/2014 220488,7 0,00 0,0d
170145 6639000065001 13 1 12.383.328,23 16/01/2014 12586598 0,0( 108.490,00
170287 6681000185008 13 5 3.021.679,72 20/09/2013 51278 0,0d 170.523,88
170287 6681000295008 13 5 2.300.000,00 19/09/2013 2.26(39 0,0d 0,00
170147 6689000035001 13 6 475.649,54 15/08/2014 339.241,8 0,00 31.459,00
170262 6713000115001 13 8 1.374.840,00 20/01/2014 1480408 0,0d 0,00
170145 6715000085001 13 8 36.767,32 20/01/2014 276.2{0,00 0,00 0,0¢
170146/ 6789000175004 13 8 162.84Q,39 25/09/2013 280.B84,4 0,00 42.356,63
170146/ 6789000165009 13 3 1.373.320,65 24/09/2013 38P31%3 0,0d 102.461,32
170287 6795000085000 13 8 10.446,00 10/09/2013 40.524,96 ,00| O 0,00
170321] 6875000115008 13 8 1.291.079,96 29/12/2014 148681 0,0( 346.157,37
170287 6877000135005 13 8 71.346,60 09/04/2013 71.346,60 ,00 0,00
170145 6887000135002 13 4 537.133,98 20/01/2014 548.393,6 0,00 6.249,51
170138 6915000085004 13 3 238.953,40 10/09/2013 2593[74,4 0,00 0,0d
170141 6953000095002 13 4 585.659,96 22/12/2014 4645p2,9 0,00 34.138,38
170138 6969000285002 13 4 5.763.289,66 10/09/2013 71566 0,0( 37.885,00
170138 6969000275007 13 7 1.605.067,83 10/09/2013 3.3934 0,0d 0,00
170321 6979000035003 13 3 523.391,23 30/12/2014 539.3p3,2 0,00 25.800,00
170147 7057000065007 13 2 16.259.774,66 15/08/2014 128363 0,0( 178.271,09
170168 7071001585000 11 5 21.368.880,09 18/09/2013 208333 0,0( 370.625,80
170168 7071001205002 13 4 1.679.504,45 18/09/2013 17882 0,0d 47.057,02
170141 7071001405001 13 4 4.078.354,92 22/12/2014 2B2276 0,0( 0,0p
170261 7075000065004 13 3 6.322.757,78 10/092013 122624 0,0( 0,00
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e RIP Regime| Estado de Conservacéo Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Histérico |Data da Avaliacdo| Valor Reavaliado ComReformas Com Manutencéao

170145 7083000145000 13 8 404.034,37 23/07/2013 4041836,3 0,00 0,0d
170323 7089000035009 13 6 275.222,90 09/09/2013 77.476,59 0,00 0,00
170145 7095000035003 13 3 622.628,32 20/01/2014 622.3p8,3 0,00 7.426,19
170139 7097000225003 13 3 6.215.196,88 25/09/2013 6.3438 0,0d 402.990,00
170139 7097000525007 13 6 915.587,36 25/09/2013 1.289886 0,00 7.455,98
170262 7099004935001 13 3 5.058.298,03 14/10/2013 50835 0,0d 233.933,91
170385 7107004725001 13 6 10.475.862,76 21/09/2011 188256 170.819,0 2.267.116/29
170533 7107004645008 13 3 5.762.540,16 24/05/2012 293264 0,0( 0,00
170259 7107005075000 13 3 4.958.992,59 05/12/2014 115982 65.000,0 416.561,p4
170313 7107004745007 13 4 6.574.672,92 18/11/2013 7.96,06 54.419,0 561.824,14
170133 7107006115006 13 4 9.521.786,33 16/02/2012 9.52183 0,0d 368.766,35
170262 7115000355006 11 4 1.077.586,19 14/10/2013 12354 0,0d 70.592,17
170142 7145002145000 13 5 16.681.063,29 19/12/2013 164403 644.003,1 323.939,05
170142 7145002165001 13 8 93.916,20 19/12/2013 125.163,15 0,00 0,00
170136 7149000115000 13 8 50.512,28 10/03/2014 50.512,28 ,00 0,00
170146| 7157000045002 13 4 1.708.463,20 30/09/2013 43860 0,0d 26.261,10
170143 7183000195003 13 1 238.130,54 22/12/2014 10.81%580 0,00 187.977,74
170321 7191000075009 13 8 101.518,09 15/04/2014 1019018,0 0,00 0,0d
170287 7201000095000 13 8 47.357,79 19/09/2013 69.862,53 ,00 0,00
170139 7245000375005 13 8 360.000,00 21/10/2013 360.000,0 0,00 0,0d
Total 2.295.565,54 6.773.967,02

Fonte: SPIUnet, SIAFI, SIASG e informacdes unidades
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ANEXO IX

Anexo IX - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS B USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

SAO PAULO 71 72
Adamantina 1 1
Americana 1 1
Amparo 1 1
Andradina 1 1
Aracatuba 2 2
Araraquara 1 1
Assis 1 1
Avaré 1 1
Barretos 1 1
Barueri 1 1
Batatais 1 1
Bebedouro 1 1
Botucatu 1 1
Braganca Paulista 1 1
Campinas 1 1

Campos do Jordao 1 1
Capivari 1 1
Catanduva 1 1
Cruzeiro 1 1
Dracena 1 1
BRASIL Fernandopolis 1 1
Franca 1 1
Franco da Rocha 1 1
Guaratingueta 1 1
Guaruja 1 1
Guarulhos 1 1
Ibitinga 1 1
Indaiatuba 1 1
Iltanhaém 1 1
Itapetininga 1 1
Itapeva 1 1
Itu 1 1
Jaboticabal 1 1
Jales 1 1
Jau 2 2
Jundiai 1 1
Lins 1 1
Mogi das Cruzes 1 1
Mogi Guacu 1 1
Olimpia 1 1
Ourinhos 1 1
Penapolis 1 1
Pereira Barreto 1 1
Pindamonhangaba 1 1
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

BRASIL

Piraju

Presidente Prudente

Presidente Venceslau

Ribeirdo Preto 1 1
Santos 1 1
Sao Caetano do Sul

Sédo Carlos 1 1

Sao Joao da Boa Vista

Sao Joaquim da Barra

Sao José dos Campos

Sao Paulo

Sao Roque

Suzano

Tatui

Taubaté

Tieté

Tupa

Ubatuba

Votuporanga

RlRrRrRR|RPRR,]|~N

N I IR

Subtotal Brasil

~
[ 2N

~
N

Subtotal Exterior

o

o

Total (Brasil + Exterior)

~
=

~
N

Fonte: SPIUnet + controle interno
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ANEXO X

Anexo X - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMCAO EM 2014

NPt Fornecedores Valores
uG Objeto Vigéncia Custos Desembolsados
Contrato J g CNPJ Denominacéo 2014
170133 03/2014:;‘;‘;?33?;;'\2"‘“4“'”as 12/03/2014 a 11/03/2018 00.831.964/0001-81 H.PRINAr&grafia Ltda R$ 180.962,40  R$ 15.002,40
170133 02/2014:;‘;‘;?33?;;'\2"‘“4“'”as 05/03/2014 a 04/03/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA R$ 121.759,20 R$ 20.292,58
A Locacgdo de Maquinas CANON DO BRASIL INDUSTRIA E
170133 041201452280 C0 6 05/03/2014 a 04/03/2018 46.266.771/0001Z8) 2 = = P R$ 457.010,40 R$ 68.349,14
Manutencgdo Técnica Preventiya )
170133 01/2012e Corretiva-Sala dos Servidoreg0/09/2013 a 19/05/2015 78.931.474/0001-44 REDISUEORMATICA LTDA R$ 3.610.200,00 R$ 819.660,55
da SRRF08
170134 02/2014 20/02/2014 a 19/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA R$ 116.476,80 R$ 20.163,49
170134 04/2014Locacio de Maquinas 20/02/2014 a 19/02/2018 46.266.771/260 g’,:'/l%';gg E?Qﬁ”‘ INDUSTRIA E R$27.051,84  R$2.704,81
Reprograficas
PRINT REPROGRAFIA E
170134 03/2014 20/02/2014 a 19/02/2018 00.831.964/80 )EUTOM ACKO LTDA R$ 140.509,44  R$ 8.542.48
170134 05/2014-002620 0 IMPIesSOras 154021014 a 10/02/2018 00.339.640/000139 ' = OFFICE INFORMATICATDA o 5947200 R$ 8.743.42
170135 02/2014;0;'2?”?%%?];‘;“'pame”tos 19/03/2014 a 18/03/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA. R$ 117.387,36 R$ 17.877,45
Locacao de equipamento PRINT REPROGRAFIA E
= - ~
170135 0412014 e e reesoras 02/06/2014 a 01/06/2018 00.831.964/0001(F s G5 TpA R$ 279.901,44  R$ 2.195,79
170135 03/2014 Locacédo de impressoras térmicas 14042 13/04/2018 00.339.640/0001-E§ETER OFFICE INFORMATICA TDA R$50.976,00 R$10.181,93
170135 06/2010 Locagdo de impressoras 02/06/201012/2014 07.432.517/0003-6 :E'\g’/'fggg g'OA'V'ERC'O' LOCAGAOE | n¢268.94880 R$28.91531
170135 02/2010-0Ca640 de equipamentos |, 035010 4 21/03/2014 07.432.517/0003 0, RESS COMERCIO, LOCAGAOE | peag 40000 R$ 1.528,88
multifuncionais VICOS S. A.
170135 05/2010 'r-nouclfi‘fﬁocgi;‘i“'pamemos 02/06/2010 a 01/06/2014 78.126.950/0003-16 MICROSERSA. R$ 66.667,20  R$ 2.961,37
170135 01/201( 'r-nouclfi‘giocgi;‘i“'pamemos 22/03/2010 a 21/03/2014 78.126.950/0003-16 MICROSERSA. R$ 66.667,20  R$ 4.313,64
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N° do alores

UG Objeto Vigéncia Custos Desembolsados
Contrato ) g CNPJ Denominacéo 2014
170136 02/2014 Locacdo de impressoras 15/05/201408/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA. R$2986,72 R$ 14.389,51

. PRINT REPROGRAFIA E

170136 03/2014 Locacao de impressoras 07/05/201408/26/14 00.831.964/0001- UTOMAGAO LTDA.

R$ 384.763,68 R$ 6.702,87

170136 04/2014 Locagdo de impressoras 25/04/201404/2018 46.266.771/0001-2 gl\l\l/l(éNRCI?lg E?é:”‘ INDUSTRIA E R$ 649.497,60 R$ 35.978,80

=ANON DO BRASIL INDUSTRIA E

170136 01/2010 Locacao de impressoras 11/01/201004/2014 46.266.771/0001-; OMERCIO LTDA.

R$ 109.418,40 R$ 2.903,03

=ANON DO BRASIL INDUSTRIA E

170136 05/2010 Locacao de impressoras 26/04/201004/28/14 46.266.771/0001- OMERCIO LTDA R$ 125.472,00 R$ 15.135,35
170136 06/2010 Locacao de impressoras 31/05/201008/2014 78.126.950/0003-16 MICROSENS LTDA. R$ 133.884, R$ 20.764,37
170136 07/2010 Locacdo de impressoras 16/06/201006/28/14 07.432.517/0003-6D. - RESS COMERCIO, LOCAGAO B | peaig 47500 R$ 34.950,12

ERVICOS S. A.

170137 01/2010Locaga0/manut Impressoras

céo/mant 01/03/2010 a 28/02/2014 07.432.517/0003 %%PRESS Comercio, Locagdo e Servigos
multifuncionais

R$ 84.501,60 R$ 5.281,99

| ocacdo/manut impressoras

170137 02/201( . . .
multifuncionais

01/03/2010 a 28/02/2014 78.126.950/0003-16 MICROSENSA R$ 60.000,48 R$ 3.954,15

6A\NON DO BRASIL Indistria e

170137 02/2014 Locacdo/manutimpressora laser 18/02/204%7/02/2018 46.266.771/0001-% < R$ 27.051,8
omeércio Ltda

.|>

R$ 5.009,58

PRINT Reprografia e Automacao de

170137 03/2014 Locacdo/manutimpressora laser 12/08/201/03/2018 00.831.964/0001+ N
scritorio Ltda

R$ 103.278,72 R$ 9.866,50

170137 04/2014 Locagdo/manutimpressora laser 18/02/24%7/02/2018 62.541.735/0001180 AMC Infomatica Ltda R$ 64.062,24 R$ 9.992,07

170137 05/20141‘é°r‘r:7"]“i‘é2°/ manutimpressora |1 a/35/5014 a 17/02/2018 00.339.640/0001-20 PRINTERIOE Informatica Ltda — ME R$ 41.280,00 R$ 8.377,06

170138 04/201( ;%%?ggféﬂﬁa“gaq“'”as 01/03/2010 a 01/03/2014 78.126.950/0003-16 MICROSERNSA R$ 133.334,40  R$ 6.956,84
Locacéo de Maquinas PRESS COMERCIO, LOCACAO E

170138 05/201d 01/03/2010 a 01/03/2014 07.432.517/0003 R$ 195.187,20 R$16.193,71

Reprogréficas SERVICOS
170138 05/2014-068¢40 de Maquinas 14/02/2014 a 14/02/2018 00.339.640/0001720 " TER OFFICE INFORMATICA R$50.976,00  R$ 9.160,00
Reprograficas LTDA
170138 04/2014 Locacdo de impressoras laser  14/026202402/2018 46.266.771/0001- [')\'EN DO BRASIL IND. E COM. R$ 5410368 R$ 11.532,69
170138 03/2014 Locacdo de Maquinas 14/02/2014 a 14/02/2016 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA R$ 165.680,16  R$ 28.157,19
170138 06/2014Reprograficas 14/02/2014 a 14/02/2018 00.831.964/8A0HPRINT REPROGRAFIA E RS 88.790,88 RS 0,00
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. Fornecedores Valores
UG 0 Objeto Vigéncia L Custos Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagéao 2014
AUTOMACAO LTDA
170139 02/2011 05/06/2011 a 06/06/2015 78.126.950/0003-16 MICROSERSA R$ 14341944 R$ 15.631,33
170139 03/2014 2710212014 a 26/02/2018 00.339.f54o;<;zoﬁoﬁ_$$'iTER OFFICE INFORMATICA R$50.97600  R$ 7.296,00
170139 0412014, . 24/03/2014 a 23/03/2018 62.541.735/800AMC INFORMATICA LTDA R$ 40.766.88  R$ 5.647,55
Locagao de Impressoras ANON DO BRASIL IND. E COM

170139 05/2014 24/03/2014 a 23/03/2018 46.266.771@L D : : R$ 76.099.68  R$9.724,87
170139 18/2014 11/12/2014 a 10/12/2018 07.432.517;00@2\{_15/%32 gOA\"ERC'O' LOCAGAOE | Rg 150.635,04 RS 0,00
170141 06/2011 Locacdo multifuncional 08/2001 a 088201 |00.339.640/0001-20 1 TER OFFICE INFORMATICA R$ 147.994,56 R$ 22.921,79
170141 07/2011 Locagao impressoras 08/2011 a 08/2015| .33@640/0001-2 +0 1" X OFFICE INFORMATICA R$ 128.590,56  R$ 20.04525
170141 01/2014 Locagao multifuncional 02/2014 2 028201 |62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA RS 81.533/75 R$ 12.659,35
170141 02/2014 Locacdo impressoras térmicas  02/20242818 00.339.640/0001-20 T ER OFFICE INFORMATICA R$50.976,00  R$8.937,60
170141 04/2014 Locagdo impressora 02/2014 2 02/2018|  830@64/0001-81 K0\ A%E\%RET%iAF'A E R$10.80000  R$ 1.210,64
170142 03/2011 Locagdo multifuncionais Até 10/07/2015 | 0.389.640/0001-2¢ re0 1 =R OFFICE INFORMATICA R$109.217,00 R$ 13.562,01
170142 13/2009 Locacgédo Impressoras Térmigas Até 12004/ 00.339.640/0001-2 RIID'\ATER OFFICE INFORMATICA R$ 32.734,08 R$ 227,32
170142 04/2014 Locagdo Multifuncionais Até 10/02/2018 | 0.389.640/0001-20 1\ =R OFFICE INFORMATICA R$50.97600  R$9.380,57
170142 05/2014 Locagao Multifuncionais Até 16/02/2018 | 2.581.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA R$ 5241400  R$156,34
170142 06/2014 5050630 Impressoras colore | \i¢ 16/02/2018 46.266.771/0001- E')\'AON DO BRASIL IND. E COM. R$ 152.079,00 R$ 10.141,43
170142 07/2014 Locagdo impressoras P&B |  Até 24/02/2018 | 0.831.964/0001-8 UPT%TAQEESRL?(S/TAF'A E R$205.934,00 R$11.786,94
170142 07/2009 Locacdo multifuncionais Até 10/01/2014 | 7.482.517/0003-6 'T“SZRESS COM. LOCAGAO ESERV.| 1620534400 RS 2.051,50
170142 03/2014 Locacdo multifuncionais Até 12/03/2014 | 7.482.517/0003-60° MPRESS COM. LOCAGAO E SERV. | 14 589.100,00  R$ 18.069,50

TDA
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N do Fornecedores Valores
UG Objeto Vigéncia L Custos Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagéao 2014
170143 01/2014'&%‘;?33?;;'\25“4“'”as 14/02/2014 a 13/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA. R$ 98.716,80 R$ 12.484,45
A Locacgdo de Maquinas H,.PRINT REPROGRAFIA E
170143 02/2014, 00 L 05/03/2014 2 04/03/2018 00.831.964/0001417 S » (3 S TS o onio LTpa) RS 12491904 R$7.727,66
A Locacdo de Maquinas CANON DO BRASIL INDUSTRIA E
170143 03120140 0> o 14/02/2014 a 13/02/2018 46.266.771/000128, 1= <\ = PO R$ 76.163,52 R$ 14.716,58
170144 03/2014 26/02/2014 a 25/02/2018 46.266.771/0001 E%%E')\'AO N DO BRASIL IND. E COM. R$278.999,04 R$ 39.402,78
170144 01/2014 24/03/2014 a 23/03/2018 62.541.735/800AMC INFORMATICA LTDA. R$28.391,22  R$ 3.091,00
Aluguel de Impressoras
170144 04/2014 24/02/2014 a 23/02/2018 00.339.640/200BRINTER OFFICE R$ 42.480,00  R$ 8.886,92
PRINT REPROGRAFIA E
170144 02/2014 18/03/2014 a 17/03/2018 00.831.964/80 )EUTOM ACAO DE ESCRITORIO LTDA,  R$ 25336368 R$ 11.422,64
170144 07/2011 Manutencado de Impressoras 01/06/26184/2015 61.413.134/0001-29 LABFIX R$ 47.360,00 R$ 28.416,00
170145 01/2014 22/02/2014 a 21/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA. R$ 64.062,24  R$ 8.270,75
170145 03/2014 . 2210212014 a 21/02/2018 46.266.771/@B0 L NON DO BRASIL IND. E COM. R$ 62.499,84  R$2.279,51
Reprografia LTDA
HPRINT REPROGRAFIA E
[ = ~ ~
170145 02/2014 07/03/2014 2 06/03/2018 00.831.9644800} |~ 1A (Ao DE ESCRITORIO LTDA, RS 184707,36  R$3.077,40
170146 1/2014 2003640 L 20/02/2014 a 20/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRIVCA LTDA. R$ 28.027,23  R$ 20.120,72
Reprografia/Multifuncional
Locacdo Reprografia/lmpressg HPRINT REPROGRAFIA E
170146 2/2014| "\ 250 o 58102/2014 a 27/02/2018 00.831.964/0001 AUTOMACAO DE ESCRITORIO LTDA,  R$37:69656  R$10.207,31
Locacdo Reprografia/lmpressg CANON DO BRASIL INDUSTRIA E
170146 3/2014| 2250 5102/2014 a 19/02/2018 46.266.771/0001 MERCIO LTDA. R$ 14.322,88  R$2.277,39
170146 44/2014 Locacdo Impressora Térmica  11/12/20D412/2018 00.339.640/0001-%%'?@'%OFF'CE INFORMATICA R$ 1.099,00 R$ 686,98
] - PRINT REPROGRAFIA E
170147 02/2014 Locacao de impressoras 09/05/201408/28/18 00.831.964/0001- UTOMACAO DE ESCRITORIO LTDA| R$ 272.273,76 R$ 12.500,06
170147 04/2014 Locacao de impressoras 27/03/201408/26/18 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA. R$.662,24 R$ 8.203,81
170147 05/2014 Locacdo de impressoras 27/03/201408/2618 46.266.771/0001-35~NON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 124.999,68  R$4.101,35
OMERCIO LTDA.
170147 03/2014 Locacdo de impressoras térmicas 2408/ 23/03/2018 00.339.640/0001 S\ATEAF;OFF'CE INFORMATICA R$ 42.480,00  R$ 6.610,33
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Contrato CNPJ Denominagéao 2014
170148 02/2012-00¢d0 de Equipamentos | q,n45415 4 07/03/2015 07.432.517/0001 3" RESS — COMERCIO, LOCAGAO E - o174 99541 R$ 44.350,73
Reprograficos RVICOS S/A.
170150 02/2009 Locagéo de impressoras 04/01/201004/2B/14 78.126.950/0003-16 MICROSENS LTDA R$ 58.175,04R$ 4.277,10
170150 10/2012 Locagéo de impressoras 26/10/201218/26/14 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA. R$.261,60 R$ 26.798,72
170150 03/2014 Locagéo de impressoras 07/06/201408/26/18 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA. R$.384304 R$3.854,95
L ANON DO BRASIL INDUSTRIA E
P L
170150 05/2014 Locacao de impressoras 06/11/201414/2918 46.266.771/0001-] OMERCIO LTDA. R$ 62.499,84 R$ 0,00
170168 04/2012 Locacdo de impressoras 01/10/201208/20115 00.495.124/0001- 487 ACOMPUTER INFORMATICA R$ 256.364,70  R$ 80.201,18
170168 SR8 acso Impressoras Térmicas  22/08/2014 a 21/08/201B39.640/0001-20 N\ 1 ER OFFICE INFORMATICA R$ 16.992,00 R$ 0,00
24 2014 TDA. ME
170259 13/2010 Locacdo de impressoras 22/11/201014/2014 07.432.517/0003 %@ngg go/iv'ERC'O' LOCAGAOE | R$168.096,00 RS 24.269,46
170259 02/2010-0Ca640 de reprograficas e - |,741/5010 4 27/01/2014 07.432.517/000380 . RESS COMERCIO, LOCAGAO E|  pe 99712000  R$ 6.455,08
impressoras a laser RVICOS S. A
170259 01/2010 Locagdo de multifuncionais 27/01/2020/01/2014 46.266.771/0001- 'R'A%ggg 'i.'?éi'L INDUSTRIA E R$43.767,36  R$2.843,75
170259 02/2014-0Ca¢d0 de multifuncionais e |, 135014 4 00/03/2018 46.266.771/0001 4 VON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 158.879,09 R$ 29.856,64
impressoras a laser MERCIO LTDA.
170259 01/2014 Locagdo de multifuncionais 27/02/2026/82/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA R8.549,44  R$ 4.129,48
Locacdo de multifuncionais e RINT REPROGRAFIA E
q - ~
170259 0312014 25RE 0 o T aser 10/03/2014 a 09/03/2018 00.831.964/0001 &} O\ ARG | TDA R$6.707,52  R$ 1.325,87
170261 01/2014 28/02/2014 a 27/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGENCA LTDA R$87.357,60 R$ 17.126,57
Prestacéo de servicos de locaga HPRINT REPROGRAFIA E
170261 0212014, 10 8 > e imressorad %98/02/2014 a 27/02/2018 00.831.964/80 D TOMAGAO LTDA R$100.108,80  R$ 5.595,01
multifuncionais ‘
170261 03/2014 28/02/2014 a 27/02/2018 46.266.771/a601NON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 139.499,52 R$ 13.833,06
OMERCIO LTDA.
170262 13/2009-0CaGa0 € manutencdo de /115010 4 03/01/2014 07.432.517/0003 0. RESS COMERCIO, LOCAGAO B | pe 59750080  R$ 22.500,74
equipamentos reprograficos VICOS S. A
170262 14/2009 04/01/2010 a 03/01/2014 78.126.950/060BICROSENS LTDA R$ 86.667,36  R$ 8.645,60
170262 01/2010 20/02/2010 a 19/02/2014 46.266.771/BOCANON DO BRASIL INDUSTRIA E R$65.651,04  R$4.103,19
COMERCIO LTDA.
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UG 0 Objeto Vigéncia L Custos Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagéao 2014
170262 05/2014 10/03/2014 a 09/03/2018 00.831.964/8Q! )ES?BNJA%%&%RET%?AAFIA E R$ 332.202,24 R$17.066,37
170262 06/2014 10/03/2014 a 09/03/2018 46.266.771!(26? gNM(éggg E?é:”‘ INDUSTRIA E R$ 124.999,68 R$ 5.390,49
170262 04/2014 10/03/2014 a 09/03/2018 62.541.735/800AMC INFORMATICA LTDA R$ 46.590,72 R$ 6.962,62
170287 14/2010 Locacao de equipamentos |08/12/2010 a 26/12/2014 46.266.771/0001 E?ENON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 29.367,36 R$ 8.432,176
multifuncionais e impressoras COMERCIO LTDA
laser '
170287 04/2014 Locacdo de impressora colofida 30/Q8/2(29/05/2018 46.266.771/0001-2 ',:'AOE';(E)'% E?Qﬁ”‘ INDUSTRIA E R$ 62.499,84  R$ 1.444,03
170287 12/2013 Locacao de impressoras 30/05/201408/29/18 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA R$ 1819,84 R$12.764,88
170287 15/2014 Locacao de impressoras 24/11/201 4142318 | 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA R$ 981,44 R$ 0,00
170287 16/2014 Locacdo de impressora térmica  05/12/aM4/12/2018 00.339.640/0001-E&é’XTfAFEOFF'CE INFORMATICA RS 8.496,00 R$ 0,00
170287 15/2010 Locacéo de equipamentos |01/12/2010 a 30/11/2014 00.339.640/0001 I':?IQINTER OEEICE INFORMATICA R$ 12.813,00 R$ 4.332,00
multifuncionais e impressoras LTDA. ME
laser '
170287 01/2012 Locacgédo de impressoras térmicas 1/0A/2 16/07/2015 00.339.640/0001+ IID'\ATEITEOFHCE INFORMATICA R$ 9.024,00 R$ 1.128,00
170287 13/2010 Locacéo de equipamentos |01/12/2010 a 28/12/2014 78.126.950/0003-16 MICROSENSA R$ 106.667,52 R$ 18.477,29
multifuncionais e impressoras
laser
170312 07/2014 Locagdo de multifuncionais, |20/02/2014 a 19/02/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA R$ 203.834,40 R$ 33.264,69
impressoras laser e impressoras
térmicas
170312 08/2014  120/02/2014 a 19/02/2018 46.266.771/0001FANON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 466.49856  R$ 35.102,02
Locacdo de multifuncionais, MERCIO LTDA.
1 impressoras laser e impressora HPRINT REPROGRAFIA E
170312 Og/ZOlALtérmicas $7/02/2014 a 26/02/2018 00.831.964/80 )&UTOMAQAO LTDA R$ 142.208,64 R$ 12.307,53
170312 14/2014 02/09/2014 a 01/09/2018 62.541.735/800AMC INFORMATICA LTDA R$ 378.549,60 R$ 22.068,23
170312 13/2011 Locacao de impressoras 18/10/2011 a 17/10/2015 07.432.517/0001 é]K/IPRESS COMERCIO, LOCACAO E R$ 847.729,92 R$ 144.471)75
multifuncionais e servigcos de SERVICOS S. A '
copias T
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Contrato CNPJ Denominagéao 2014
170312 02/2010 14/01/2010 a 13/01/2014 78.126.950/0003-16 MICROSENBA. R$ 149.178,24 R$ 2.163,b1
ANON DO BRASIL INDUSTRIA E
170312 03/2010 14/01/2010 a 13/01/2014 46.266.771/260 . R$ 608.323,54 R$ 5.721,[73
i Locacao de multifuncionais, OMERCIO LTDA. $ $
i impressoras laser e impressoras IMPRESS COMERCIO, LOCACAO E
170312 04/201CtérmiCas 14/01/2010 a 13/01/2014 07.432.517!00? ERVICOS S. A. R$ 108.738,24 R$ 297,12
170312 15/201¢ 10/09/2010  09/09/2014 07.432.517/0003 MPRESS COMERCIO, LOCAGAOE | po 647 00898 Ry 61.219,04
ERVICOS S. A.
Contratacao emergencial de .
170312 05/2014servicos de locacdo de 14/01/2014 a 14/03/2014 46.266.771/0001 ',:'AOE';(E)'% E?QE”‘ INDUSTRIA E R$ 25.346,78  R$ 21.334,60
impressoras '
Contratacao emergencial de - ~
170312 06/2014servicos de locacao de 14/01/2014 a 14/03/2014 07.432.517/0003; PRESS COMERCIO, LOCAGAO E R$ 4.290,70 R$ 1.997,04
. RVICOS S. A
iImpressoras
170313 07/2014 Locacao de impressoras 04/04/201404/28/18 62.541.735/0001-80 AMC Informatica Ltda. R$28,96 R$ 20.387,04
170313 06/2014 Locacao de impressoras 16/04/201404/26/18 00.831.964/0001-80 H PRINT R$ 54.000,00 R$ 13.500,00
170313 05/2014#2‘;;?2;’3‘16 Impressoras 04/04/2014 a 03/04/2018 00.339.640/0001-20 PRINTERIOE R$ 25.488,00  R$ 6.372,00
170318 7/2010| Locagéo de impressoras 10/08/2010 8/@9/M4 07.432.517/0003-6 g\g\’/l:fggg gOA'\VIERQO’ LOCAGAO E R$ 112.231,20 R$ 24.033,00
170318 6/2010| Locagédo de impressoras 28/07/2010 &/20m4 78.126.950/0003-16 MICROSENS LTDA R$ 53.333,76 $ 1R.583,31
170318 2/2014| Locagédo de impressoras 28/02/2014 2/20/M8 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA R$ 133.948,3 R$7.677,16
~ . HPRINT REPROGRAFIA E
- ~ D
170318 1/2014| Locagédo de impressoras 11/03/2014 2/20/8 00.831.964/0001 ES&UTOMACAO LTDA R$ 137.548,80 R$ 978,29
170320 01/2010 Locagio de impressora 14/06/201006/2814 07.432.517/0003-¢ :E'\"RF\’/F%gg g&MERC'O' LOCACAODE  £$22032,00  R$ 1.676,33
Locacao de impressoras NON DO BRASIL INDUSTRIA E
170320 11/201d multifuncionais 18/11/2010 a 17/11/2014 46.266.771/0001- MERCIO LTDA R$ 175.069,44 R$ 27.764,27
Locacao de impressoras - . L
170320 12/2010multifuncionais e impressoras |19/11/2010 a 18/11/2014 07.432.517/0003; F;,ngg g&MERC'O' LOCACAODE  £488.800,00  R$9.101,61
p&b
170320 01/2014 Locacao de impressora colotida 07/04/2006/07/2018 46.266.771/0001-% T/I(ENR(IZDI(()) E?éi”‘ INDUSTRIA E R$ 62.499,84 R$ 1.502,70
170320 05/2014 Locacao de impressoras 18/11/201M4/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA R$ 995,24 R$ 2.002,57
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multifuncionais
170321 05/2009 Impressora 01/01/2010 a 31/12/2014 REAB/0003-6 )gg\fgﬁggg COMERCIO, LOCAGAO E | £4138639,00 R$ 12.547,69
CANON DO BRASIL INDUSTRIA E
[e D -26 L
170321 06/2009 Impressora 20/12/2009 a 29/12/2013 8626/0001-26C 12N DO BRAS R$54.70920  R$ 6.248,02
170321 01/2010 Impressora 11/01/2010 a 10/12/2014 6@EA/0003-16 MICROSENS LTDA R$ 150.001,20 RS 11.691,7
170321 02/2010 Impressora 15/09/2010 a 15/09/2015 OEAG/0001-2 %’XT_E,\TEOFF'CE INFORMATICA R$37.380,00  R$ 8.054,00
170322 06/2011'r-nouclfi‘ﬁfnocgen;?;pressoras € 102/08/2014 a 01/08/2015 64.799.539/0001-35 TECNOSET PROD E SERV. LTDA R$ 66.399,15  R$ 39.799,31
170323 212014 27/03/2014 a 26/03/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRIC A LTDA R$46.590,72  R$ 592155
170323 1/2014 Prestacéio de servicos de locaga8/03/2014 a 27/03/2018 46.266.771L/@BLA 0100 PRASIL IND- E R$135.759,36  R$ 8.884,85
de equipamentos PRINT REPROGRAFIA E
170323 3/2014 multifuncionals, impressoras | 07/04/2014 a 06/04/2018 00.831.964/@0: "R N FEPROSE R$192.437,28  R$8.397,63
laser e impressoras térmicas G . §
170323 17/2014 21/07/2014 a 20/07/2018 00.339.640/@001r0 )| =R OFFICE INFORMATICA R$ 4857600  R$ 2.776,00
170385 02/2014 06/05/2014 a 06/05/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRINCA LTDA R$139.772.16  R$ 11.170,66
170385 04/2014 06/05/2014 a 06/05/2018 46.266.771LB0= 0 o o o o - IND- B R$ 403.99872 R$ 38.780,95
170385 05/2014, . . . 11/04/2014 a 11/04/2018 00.339.64 RINTER OFFICE INFORMATICA R$16.992,00  R$ 2.496,40
Locacao de impressoras TDA. - ME
SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E
[ = ]
170385 14/2014 11/102/2014 a 10/12/2018 07.432.5120003 1 1 58 <O R$ 655.591,20 RS 0,00
170385 10/2009 22/12/2009 a 22/12/2013 46.266.771 g’,:'/lol_'\%gg BRASILIND. E R$ 1.313.020.80 R$ 173.871/97
4 IRF ~ . SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E
2 D - !
170533 13/2010 Locacao de impressoras 27/10/2010 a 26/10/2014 0BHBD003 60SERVI(;OS S A R$ 168.096,00 R$ 9.833,58
170533 01/2014 Locacdo de impressoras 28/01/201408/2014 07.432.517/0003-¢ %@ngg giMERC'O' LOCAGACE R$ 267408  R$2674,03
170533 02/2014 Locacdo de impressoras 28/03/201408/2018 46.266.771/0001-35~NON DO BRASIL INDUSTRIA E R$ 124.999,68  R$5.081,30
OMERCIO LTDA
170533 03/2014 Locagdo de impressoras 28/03/201408/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFORMATICA LTDA RS 2884 R$ 810,48
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N do Fornecedores Valores
UG Objeto Vigéncia L Custos Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagéao 2014
) . PRINT REPROGRAFIA E I I
170533 04/2014 Locacao de impressoras 26/02/201402/2518 00.831.964/0001- UTOMACAO LTDA R$ 3.551,56 R$ 3.109,50
170551 01/2014L'r‘n°u°|fi‘fuanocgen:i‘;“'pame”tos 11/03/2014 a 10/03/2018 62.541.735/0001-80 AMC INFGRNCA LTDA R$ 75.700,92  R$9.743,74
Locacao de equipamentos H PRINT REPROGRAFIA E )
170851 0212014, e e impressoras, L 1/03/2014 a 10/03/2018 00.831.964/0001,81 )1\ 2 e ESCRITORIO LTpA| RS 136:847.52  R$5.07342
170551 03/2014 Locacdo de impressora. 11/03/201408/2018 46.266.771/0001-F5 N ON DO BRASIL INDUSTRIA E R$62.499,84  R$2.125,09
OMERCIO LTDA
SRRF08 RINTER OFFICE INFORMATICA
170551 N° |Locacéo de impressoras. 21/03/2014 a 20/03/2018 9®43/0001-2 R$ 25.488,00 R$2.213,42
TDA ME
08/2014
Total R$ 23.773.830,59 R$ 2.731.371|01

Fonte: informac8es prestadas pelas UG
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ANEXO XI

Anexo XI - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

. ] o o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sardfiveis = —
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstrimg¢&o Publica (A3P)? X
> Na unidade ocorre separacdo dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinagao 3
" | associacdes e cooperativas de catadores, confasp@@ed Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os pardmetros estabelecid0§
" | no Decreto n°® 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica stastel (PLS) de que trata o art. 16 [do X
" | Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posiisponda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 X
" | de novembro de 20127
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da INISLPOG 10/2012, atendendo a todos|os X
" | tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteiddade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual o plano pode ser acessado. http://mww1.
fazenda.gov.

7. br/acessoainf
ormacao/acoeg
S_programas
acoes_progra
mas.htm

Os resultados alcancados a partir da implementag®o acBes definidas no PLS gao X
publicados semestralmente no sitio da unidadeteenet, apresentando as metas alcancadas
e os resultados medidos pelos indicadores (adal8! SLTI/MPOG 10/2012)?

8. | caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual os resultados podem ser acessados. ihttpsp
oa.fazenda/sq
oa/faz-
melhor.php

Consideracdes Gerais

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFBjigpa do PLS do Ministério da Fazenda, que deqgidia
criagdo de uma comiss&o Unica, atuando de forregrada em suas agdes de sustentabilidade. A lwe fide
esclarecemos as respostas dadas aos seguintedoitgnsstionario:

Item 4.: A unidade é integrante do Plano de Gestédo de licgiSustentavel do Ministério da Fazenda.

Item 7.: O PLS é publicado no site do Ministério da Fazenda.

Iltem 8.: Os resultados alcancados das acdes definidas na&Lpublicados na Intranet do Ministério |da
Fazenda.

Seguem as agdes praticas de algumas Unidades &eastlationadas a SRRF08.

A Alfandega da Aeroporto Internacional de Viracopasipa espago mantido pela concessionaria resparsav
pelo Aeroporto. Desta forma, no que diz respeitdeatinagdo, busca-se participar e incentivar aticpside
separacao de residuos. Quanto as aquisicdes, alifcagfio de diretrizes ambientais, como as relacias a|
sustentabilidade (Decreto 7.746/2012), é um desafser superado. Mesmo assim, na pratica do dia asdas
diretrizes sdo consideradas, de forma que sempmeatse nas aquisicbes maximizar vida (til e ecotidade e
minimizar de custos de manutencéo, por exemplo.

O edificio sede da DEFI8ncontra-se em obras desde 2012, fato este doeldifa elaboracédo e execuggo
de um plano de gestéo de logistica sustentavekakmhisso, adota-se medidas de separacao de iesiekaartaveis.

A DELEX ja pratica de longa data diversas a¢des visarmionalizar o uso de materiais e bens comuns,|tais
como: medidas de economia de energia elétrica, dmmo agua/esgoto; coleta seletiva para reciclagemto de
coleta de pilhas/baterias; aquisicdo de materiagné&ratacdes, visando atender padrdes de sustielztdb.
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A DRF/AJundiai efetua separacéo seletiva de residuos, instatopaldas de led em suas instalacfes e €
em seus editais de licitacBes que a contratada adaticas de sustentabilidade na execucédo dagaerv

Na DRF/Limeira tem havido a preocupacédo de se exigir nos TexdroReferéncias para contratacéo
projetos de obras e reformas, alternativas de casnbtentavel, tais como: aproveitamento de aguasaps, maior
utilizag&o da luz natural, entre outras.

A DRF/Presidente Prudentmforma que os critérios e praticas de sustentie séo previstos nas

contatagfes de prestacéo de servicos com forneirdermateriais.
Na DRF/S8o0 Bernardo do Campoeste ano de 2014 foi iniciado na UG um Projetdtado a
Sustentabilidade que segue os eixos tematicos Bads&Bominado “Pequenas Atitudes, Grandes MudanQasante

0 ano, foram realizadas diversas ac¢fes, como:i®ldatmudas de arvores nativas, arbustos e temparossos na

area externa da DRF/SBC, reaproveitando do mateiglallets para confeccao de bancos de madeisagpared
externa da DRF/SBC; distribuicdo de canecas de\pdra todos os servidores; envio quinzenal deiks-mam o
objetivo de conscientizar os servidores a respggtatemas relevantes no ambito da A3P, como dindouigo
consumo de papel, economia de agua e energiaalétalidade de vida no trabalho, etc; instalalgimterruptores
de luz em todas as salas da DRF/SBC (anteriormentédificio Anexo, as lampadas eram acesas pa@rand

A DRF/S&o0 José dos Campimgorma que desde 2008 criou uma comissdo do amimiente, encarregad
de fazer campanhas educativas incentivando: a digdia do consumo de papel e copos descartavetsnamia de
agua e energia; a separacao dos residuos; o cdastarte de pilhas e baterias. O contrato deggdstde servico
de limpeza contempla a obrigacdo da correta sefp@mrdgs residuos reciclaveis para possibilitar @acst por
empresas cooperativas e o contrato de manuteneéimipprevé o descarte de lampadas fluorescentgzoatos de
coleta especificos. H4 anos esta UG s6 adquirel papielado e em todas as licitagdes verifica astéxicia de
alternativas sustentaveis.

A DRF/Santo Andrdaz a separacéo de residuos reciclaveis, porérhadestinacdo nos termos do Decr
n° 5.940/2006, pelo desinteresse das Cooperativas! Os residuos reciclaveis separados sao leysda postos d
coleta mantidos pelo Municipio. A UG nao realizmitdcdes sustentaveis no ano de 2014. As comrasaderiais
de consumo foram feitas por adeséo a registrosetef

O prédio da DRF/Santpsgle forma pioneira, pleiteou, com sucesso, suaséo no Programa de Eficiéng
Energética junto a concessionaria (Companhia Raulis Forca e Luz): todas as 629 (seiscentos e eimove)
lampadas fluorescentes do prédio foram substitypdasampadas LED, sem nenhum custo para o érgémosas
lampadas ndo possuem gases toxicos em sua conmpogasam menos energia elétrica e possuem vitlagiti
maior do que as anteriores. A informacdo sobressipitidade de adesdo ao programa foi disseminaddeas ag
outras UGs.

Na DRF/Sorocabaatualmente as aquisicbes sao realizadas procusandoenor impacto ambientg
principalmente nas despesas de maiores valorepel para reprografia e lampadas. Com o adventastiensa e-
processo houve sensivel reducédo do consumo de papel

A DRF/Taubaténforma que hé a separacéo de residuos reciclaadifs, porém, sua destinagao ndo se
cooperativas de catadores, pois, pelo menos at@bdo exercicio de 2014, ndo havia no municipibdade que
atendesse aos requisitos do Decreto n® 5.940/8¥fipre que possivel, sdo observadas as diretizBecteto n9
7.746/2012, quanto aos parametros utilizados pacampras e contratacdes.

Algumas préticas de sustentabilidade adotadas REMAC/SPO foram: instalacdo de bicicletario pa
funcionarios; exigéncia em editais de licitacdamqlo possivel, de utilizacdo de produtos biodegrigdaseparaca
e descarte de residuos de forma apropriada, imelustciclaveis e utilizacdo de logistica reversdizacao de pape
reciclado; disseminacéo do uso consciente de agnargia elétrica, inclusive com a instalacéo grealale torneiras

automaticas e utilizac@o de lampadas econdmicl$ Aealiza a separagdo dos residuos reciclavetsidados, bem

como sua destinacdo de forma apropriada pela Rrefdilunicipal de S&o Paulo, que realiza a coletatisa em
datas e horarios definidos.

Ja h4 alguns anos, a DRF Aracatubm difundido a cultura de economia de agua egenelétrica,
promovendo a conscientizacdo dos funcionarios,emtido da necessidade de se reduzir gastos. A W&faou a
troca das torneiras comuns dos banheiros, sulpstdtas por torneiras automaticas.
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Fonte: informac@es prestadas pelas UG
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