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Introducao

O Relatorio de Gestao esta estruturado por itens de acordo com o conteido da DN TCU
100/2009 sendo que, do item 1 ao 14 estd conforme a Parte A do Contetido Geral do
Anexo II da DN TCU 2009, o item 15 conforme a Parte B do Anexo II da DN TCU
100/2009 e o item 16 conforme a Parte C do Anexo Il da DN TCU 100/2009. Ao final
do Relatorio de Gestao encontram-se os anexos de documentos que foram digitalizados
tais como declaracoes e outros.

Os itens 7 (Previdéncia Complementar Patrocinada) e 10 ( Operagoes de Fundos) nao
se aplicam a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada.

Os dados e informacgdes pertinentes aos itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.3.1, 2.3.2, 2.4.1, 2.4.1.1,
24.12,24.1.3,24.14,24.15,2423,2424,33,9,11A,11B, 12 ¢ 16 constam do
Relatorio de Gestdao Consolidado, parte integrante do processo n° 12440.000031/2010-
41 — Tomada de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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Item 1: Informacdes de identificagdo da Unidade Jurisdicionada
(Item 1 do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)



1 — Identificacao

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Fazenda Cédigo SIORG: 001929

Identificacio da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacio completa: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na
2% Regido Fiscal - SRRF02

Denominacfo abreviada: Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 2* Regido Fiscal

Cddigo SIORG: 003149 Coédigo LOA: Nio se aplica | Cédigo SIAFI: 170217

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico

Principal Atividade: Administracdo Tributaria | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: | (091) 3321 - 3651 | (091)3321-3656 | (091)3241 - 0746

Endereco eletronico: internetrfb@receita.fazenda.gov.br

Pagina da Internet: http://www.receita.fazenda.gov.br

Endereco Postal: Rua Gaspar Viana, 485, 10° Andar, Sala 1010, Edificio Ministério da Fazenda,
Belém/PA, CEP : 66053-090

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situaciao | Codigo SIORG
ALFANDEGA DA RFB PORTO DE BELEM Ativa 382588
DELEGACIA DA RFB EM MACAPA Ativa 003190
DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO Ativa 003295
DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO Ativa 003189
DELEGACIA DA RFB EM MANAUS Ativa 003294
ALFANDEGA DA RFB PORTO DE MANAUS Ativa 003824
DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA Ativa 003296
DELEGACIA DA RFB EM BELEM Ativa 003187
DELEGACIA DA RFB EM SANTAREM Ativa 003188
DELEGACIA DA RFB EM JI-PARANA Ativa 012231
ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. EDUARDO GOMES Ativa 021087
DELEGACIA DA RFB EM MARABA Ativa 012230
ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. DE BELEM Ativa 021088

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei Ordinaria n° 11.457 de 16 de margo de 2007, publicada no D.O.U. em 19 de marco de 2007,
Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, publicada no D.O.U. em 06 de margo de 2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;
Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, publicada no D.O.U. em 06 de marc¢o de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n°® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no D.O.U. em 24 de dezembro de 2009;




Portaria MF n° 125, de 04 de margo de 2009, publicada no D.O.U. em 06 de margo de 2009.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI _ Nome
170022 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE BELEM
170024 DELEGACIA DA RFB EM MACAPA
170201 DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO
170205 DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO
170209 DELEGACIA DA RFB EM MANAUS
170210 ALFANDEGA DA RFB PORTO DE MANAUS
170213 DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA
170218 DELEGACIA DA RFB EM BELEM
170219 DELEGACIA DA RFB EM SANTAREM
170332 DELEGACIA DA RFB EM JI-PARANA
170333 ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. EDUARDO GOMES
170334 DELEGACIA DA RFB EM MARABA
170520 ALFANDEGA DA RFB AEROP. INTERNAC. DE BELEM
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
170022 00001
170024 00001
170201 00001
170205 00001
170209 00001
170210 00001
170213 00001
170218 00001
170219 00001
170332 00001
170333 00001
170334 00001
170520 00001

Fonte: SIORG e SIAFI
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[tem 2: Informagdes sobre a gestdo orcamentaria da unidade,
considerando o atingimento dos objetivos € metas fisicas e
financeiras, bem como as acdes administrativas

consubstanciadas em projetos e atividades (Item 2 do
Conteudo Geral (Parte A) Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade - Papel da unidade na execuc¢io
das politicas publicas

2.2. Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

2.3. Programas e A¢oes sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1. Relacao dos Programas

2.3.2. Principais A¢oes do Programa

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) do anexo II da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes aos itens anteriores 2.1, 2.2, 2.3, 2.3.1 ¢
2.3.2 constam do Relatorio de Gestao Consolidado, parte integrante do processo n°

12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil
Exercicio de 2009.

2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacao Or¢camentaria

2.4.1.1. Identificacao da Unidade Orcamentaria (UO)

2.4.1.2. Programacio das Despesas Correntes

2.4.1.3. Programacio das Despesas de Capital

2.4.1.4. Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia
2.4.1.5. Movimenta¢ao Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) do anexo II da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes aos itens anteriores 2.4.1,2.4.1.1, 2.4.1.2,
2.4.1.3,2.4.1.4 ¢ 2.4.1.5 constam do Relatorio de Gestao Consolidado, parte integrante

do processo n° 12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da Secretaria da Receita
Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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2.4.2. Execu¢ao Orcamentaria

2.4.2.1. Execucio Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contrataciao

Modalidade de Contratacio

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2008

2009

2008

2009

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

728.296,65

964.502,59

667.315,87

97.041,84

Concorréncia

Pregio

16.151.639,73

16.904.863,74

15.180.336,53

15.597.989,14

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

2.583.892,89

2.877.794,23

2.442.411,75

2.650.185,51

Inexigibilidade

1.083.127,63

1.748.794,39

985.528,26

1.629.635,81

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

15.467,60

10.814,96

15.467,60

10.814,96

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

2.353.177,68

2.950.049,31

2.353.177,68

2.950.049,31

Qutros

957.746,38

1.891.457,65

2.229.110,87

4.412.560,30

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Grupos de Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Despesa 2008

2009

2008 2009

2008 2009

2008

2009

1 — Despesas de
Pessoal 43.057,67

22.980,32

43.057,67 22.980,32

43.057,67

22.980,32

08 - Outros
Benef. Assitenciais 30.359,49

22.980,32

30.359,49 22.980,32

30.359,49

22.980,32

11-
Venc.Vanta.Fixas —
P.Civil 10.424,52

10.424,52 -

10.424,52

13 — Obrigagdes
Patronais 2.273,66

2.273,66 .

2.273,66

Demais elementos
do grupo -

2 —Juros e
Encargos da
Divida =

1° elemento de
despesa -

2° elemento de
despesa -

3° elemento de
despesa -

Demais elementos
do grupo -

3- Outras
Despesas
Correntes 23.638.017,49

26.718.133,29

22.462.994,97 | 24.773.222,08

1.175.022,52 1.944.911,21 22.356.201,11

23.492.809,63

37 — Locagdo de
Maio de Obra 9.850.275,50

10.522.505,60

9.388.304,11 | 10.138.175,12

461.971,39 384.330,48 9.362.643,86

9.439.855,96

39—
Outros.Serv.Pes.Jur
idica 6.267.023,87

7.592.308,40

5.832.582,14 | 6.208.497,79

434.441,73 1.383.810,61 5.779.526,84

5.957.624,28

14 — Diarias
Pessoal Civil 2.351.497,55

2.872.736,31

2.351.497,55| 2.872.736,31

2.351.497,55

2.855.040.81

Demais elementos
do grupo 5.169.220,57

5.730.582,98

4.890.611,17 | 5.553.812,86

278.609,40 176.770,12 4.862.532,86

5.240.288,58

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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2.4.2.1.2.1. Evolucao dos Gastos Gerais

DESCRICAO

ANO

2007

2008

2009

1. PASSAGENS

982.054,21

2.516.382,11

1.978.180,30

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS
EM VIAGENS

1.789.953,31

2.353.177,68

2.950.049,31

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

9.925.020,93

10.654.136,44

12.015.309,77

3.1. Publicidade

150,00

0

0

3.2. Vigilancia, Limpeza ¢ Conservac¢io

6.877.146,40

7.175.695,09

8.047.836,08

3.3. Tecnologia da informacgdo

356.694,19

151,00

0

3.4. Outras Terceiriza¢des

2.691.030,34

3.478.290,35

3.967.473,69

4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL

67.202,06

15.467,60

10.814,96

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS

TOTAIS

12.764.230,51

15.539.163,83

16.954.354,34

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
OBS: Os valores apresentados correspondem aos valores liquidados no exercicio.

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa
2008 2009

2008

2009

2008

2009

2009

4 - Investimentos 192.273,40 [ 607.163,26

82.460,45

30.971,82

109.812,95

576.191,44

82.460,45

14.241,82

52 — Equip. e

Mat.Permanente 192.273,40 | 592.173,26

82.460,45

15.981,82

109.812,95

576.191,44

82.460,45

14.241,82

51 - Obrase

Instalacdes - 14.990,00

14.990,00

Demais elementos
do grupo - -

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Analise critica

As contratagdes, no ambito da 2* Regido Fiscal, para o fornecimento de bens e para a
prestacdo de servigos executados de forma indireta foram precedidas de licitagdo,

preferencialmente, na modalidade Pregdo Eletronico, em cumprimento ao Decreto n

5.450/05.

o
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A modalidade tomada de prego foi utilizada para atender aos servigos de reparos e
adaptagdes nos prédios ocupados pelas Unidades da Receita Federal na 2* Regido
Fiscal. O baixo valor de liquidacdo nesta modalidade foi em virtude da liberagdo de
créditos para os referidos servicos ter ocorrido apenas no final do exercicio de 2009.

As contratagdes realizadas por inexigibilidade tiveram uma representagao maior, em
comparagdo ao exercicio de 2008. Esta variagdo ocorreu, principalmente, em virtude da
mudanca de enquadramento, por parte da PGFN, da modalidade adotada para
contratacdo do servigo de fornecimento de energia elétrica, que naquele exercicio foi
realizada através de dispensa de licitagao.

A variacao com a modalidade denominada “outros” ocorreu, principalmente, em virtude
das remog¢des de oficio que resultaram em um pagamento de R$-1.554.461,23 com

ajudas de custo no exercicio de 2009. Fato motivado pela mudanca de dirigentes
ocorrida na Receita Federal do Brasil no final de 2008.

2.4.2.2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
Nao houve execugdo orgamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentagdo
interna e externa.

2.4.2.3. Execu¢ao Orcamentaria por Programa de Governo

2.4.2.4. Execucao Fisica e Financeira das Ac¢oes Realizadas pela UJ

Para fins do disposto no Item 2 do Conteudo Geral (Parte A) do anexo II da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes aos itens anteriores 2.4.2.3. e 2.4.2.4
constam do Relatério de Gestdo Consolidado, parte integrante do processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil
Exercicio de 2009.

2.4.3. Indicadores de Desempenho

Indicador: indice de realizagiio da meta global de arrecadacio

« UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 100,00 101,20

Finalidade: Mensurar o grau de realizacdo da meta global de arrecadagdo definida no
processo orcamentario como sendo a estimativa de ingressos constante dos decretos de
execug¢do do orcamento.

Formula de calculo: [(Arrecadacao realizada) / (meta de arrecadagao) x 100].

Fonte Dados: DW-Arrecadacido e Decretos de Execucdo do Or¢camento.
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Comentarios: Na regido de circunscricdo desta UJ a estrutura econdmica estd
concentrada, sobretudo, nas industrias extrativa mineral e de eletronicos, sendo,
portanto, mais dependente do dinamismo da demanda externa e de condi¢des favoraveis
no mercado de crédito. Tal realidade contribuiu para que os impactos do agravamento
da crise mundial ocorressem com forte intensidade sobre a atividade econdomica da
regido. Nao obstante, o empreendimento de um conjunto de iniciativas estratégicas
regionais, focadas na eleva¢do da presenca fiscal e percepg¢do de risco, contribuiu
decisivamente para que fossem atenuados os efeitos da crise, resultando no
cumprimento da meta estabelecida.

Indicador: Tempo médio de espera para atendimento

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Minutos Negativa 25,00 22,00

Finalidade: Medir o tempo de espera, pelo contribuinte, para atendimento, sem
limitagdo de senha.

Férmula de calculo: Média ponderada dos tempos de espera para chamada de servicos,
nas unidades de atendimento, no periodo, apurada de acordo com a metodologia
adotada pelo sistema Saga.

Fonte Dados: Sistema Saga.

Comentarios: Como referencial de desempenho, registre-se que a UJ obteve o
resultado de 31,41 neste indicador em 2008. A relevante superacao da meta estabelecida
para 2009 resultou, sobretudo, do planejamento e implantacdo regional de duas
iniciativas estratégicas focadas na otimizacdo do atendimento. A primeira iniciativa foi
a ampliagdo da utilizacdo de atendimento agendado e a divulgacdo dos servigos
eletronicos em todos os meios de comunicagdo, 0 que propiciou descongestionar as
unidades de atendimento da regido. A outra iniciativa foi a implantacdo de foruns
permanentes de discussdo - com os oOrgdos e as entidades intervenientes e/ou
representativas dos usudrios - das questdes do atendimento prestado pela RFB. Tal
iniciativa resultou em maior interacdo com os usuarios e intervenientes, fornecendo
insumos para a busca de solugdes ageis para os problemas existentes no atendimento,
com maior ¢ mais acurado conhecimento dos principais entraves vivenciados pelo
contribuinte para o adimplemento de suas obrigagdes tributarias.

Indicador: Grau de evolucio real da arrecadacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sutri/RFB Percentual Positiva 99,20 93,10

Finalidade: Mensurar o crescimento real da arrecadagdo, do trimestre atual em relagao
ao mesmo trimestre do ano anterior, atualizando-se a série pela variacao do IPCA.

Formula de calculo: {[(Arrecadacdo realizada em t) / (arrecadacdo realizada em t-4)] x
100}, onde t representa o trimestre.

Fonte Dados: DW-Arrecadacao.
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Comentarios: Para este indicador aplicam-se os comentarios feitos para o indicador
“Indice de realizacio da meta global de arrecadacdo”, acrescidos dos seguintes
comentarios: E fato que o conjunto de esforgos empreendidos pela UJ contribuiu para
que fosse cumprida a meta de arrecadagao em 2009, porém os valores arrecadados nesse
ano de crise mundial ndo permitiram repetir o desempenho alcangado no ano anterior,
haja vista que em 2008 iniciou-se uma crise mundial com impactos iniciais no mercado
financeiro internacional, epicentros nos EUA e UE, com posteriores reflexos na
economia real, industria e comércio, que vieram a repercutir setor a setor nos paises em
desenvolvimento ao longo do segundo semestre. Apesar disso, ndo houve repercussio
significativa no fluxo da arrecada¢do no proprio exercicio, mas somente em 2009. O
quadro abaixo ilustra o desempenho, por tributo, da arrecadacdo na 2* RF em 2008 e
2009, e informa quanto cada tributo representou, em percentual, do total arrecadado em
cada ano.

TRIBUTOS ARRE C%?gog A O EM VARIACAO PART % NA ARRECADACAO

PERCENTUAL
2009 2008 2009 2008
IMPORTACAO 390.944 455.501 -14,17 248 2,81
EXPORTAGAO 1.029 199 416,53 0,01 0,00
LP.I 448.966 736.716 -39,06 2,84 455
LR.P.F 351.087 324.848 8,08 2,22 2,01
LR.P.J 1.629.264 1.561.452 434 1032 9,64
LRRF 1.295.342 1.405.422 27,83 820 8,68
LOF 74.465 76.701 2,91 0,47 0,47
LT.R 17.494 14.279 22,52 0,11 0,09
CP.MF 1.722 6.255 72,46 0,01 0,04
COFINS 3.294.535 3.695.952 -10,86 20,86 22,83
PIS/PASEP 994.500 1.023.232 281 6,30 6,32
CS.LL 1.082.359 1.209.022 -10,48 685 747
CIDE 74.203 64.614 14,84 0,47 0,40
FUNDAF 5.034 4.467 12,71 0,03 0,03
PGTO UNIFICADO 181.876 -2.653 -6.956,37 1,15 -0,02
OUTRAS RECEITAS 82.819 159.610 48,11 0,52 0,99
PREVIDENCIARIA 5.865.247 5.455.075 7,52 37,14 33,69
REC ADM PELA 2° RF 15.790.889 16.190.692 2,47 100,00 100,00
Fonte: SIADI

IMPOSTO SOBRE IMPORTACAO (- 14,17%):

O resultado negativo na arrecadagdo regional do imposto decorreu, sobretudo, da
retragdo de 26,62% no valor em doélar CIF das importacdes sujeitas ao recolhimento
integral, que no ano de 2009 alcangou US$ 1.312,5 milhdes contra US$ 1.788,6 milhdes
em 2008. Abaixo estdo relacionados os setores econdmicos que mais influenciaram o
desempenho deste tributo.

.. Valor Importado em US$ CIF 0

Setores Econdmicos 2009 2008 N %
Com. por Atacado, Exceto Veiculos

Automotores € Motos 232.654.054 282.832.426 -17,74
Fab. de Equip. de Informatica, Produtos

eletronicos 219.889.628 417.950.691 -47,39
Metalurgia 184.096.687 163.809.291 12,38
Transporte Aéreo 93.045.194 96.357.925 -3,44
Fabricacdio de Coque, de produtos

Derivados de Petroleo 87.523.846 299.376.378 -70,76
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IPI (- 39,06%):

IPI-Industrial (- 25,29%) - O comportamento decorreu, sobretudo, da retracdo dos
recolhimentos de IPI-Industrial incidente sobre mercadorias ndo sujeitas aos beneficios
da Zona Franca de Manaus, cuja arrecadacao caiu 30,45%, haja vista que a arrecadacao
de 2009 atingiu R$ 108,4 milhdes contra R$ 155,8 milhdes em 2008. Essa retragdo
deve-se ao fato de que a area industrial nacional foi a mais atingida no inicio da crise,
tendo em vista o adiamento de pedidos para reposi¢ao de estoques, fruto de momentos
de apreensdo com os rumos da economia, ocorridos especialmente no quarto trimestre
de 2008.

IPI-Bebidas (- 19,27%) - A razdo para a queda encontra-se na mudanga na sistematica
de tributacdo do setor de bebidas, em decorréncia de dispositivos contidos na Lei
11.727/08. Pela lei, o novo modelo deve considerar os pregos praticados em pesquisa ao
consumidor final (Regime Especial de Tributagdo do Setor de Bebidas). Esses precos

foram utilizados para criar as tabelas relativas a tributacdo constante do Decreto
6.707/08.

IPI-Fumo (- 59,09%) - A partir de julho/09 o recolhimento passou a ser centralizado
no estabelecimento produtor, conforme disposto na Lei 11.933/09, art 9°. Desse modo, a
2% RF teve uma perda de arrecadacao cuja média mensal, de janeiro a junho de 2009, foi
de R$ 9,8 milhdes.

IPI-Vinculado (- 44,35%) - Retragdo de 26,62% quando comparamos o ano de 2009
com 2008, no volume, em Doélar CIF, de importacdes sujeitas a tributacdo com
recolhimento integral direcionado para consumo.

IRRF (- 7,83%):

O desempenho deste grupo de receitas, quando comparamos o ano de 2009 com o de
2008, foi influenciado pelos seguintes fatores: Retracdo de 5,51% na arrecadacdo do
IRRF-Rendimentos do Trabalho assalariado, oriundos das entidades empresariais,
responsaveis por 65% da arrecadacdo total do tributo, enquanto que os recolhimentos da
Administracdo Publica registraram incremento de 6,28%. Efeito legislacdo: Alteragao
da tabela de incidéncia do IRPF - Lei n® 11.945/09. Queda de 37,88% na arrecadagao da
rubrica IRRF-Rendimentos de Residentes no Exterior, cuja arrecadagdo em 2009 atingiu
R$130,0 milhdes contra R$ 209,2 milhdes em 2008.

COFINS (- 10,86%) e PIS/PASEP (- 2,81%):

O resultado apresentado por estas contribuicdes sociais em 2009 reflete, em grande
parte, o comportamento da produ¢do industrial nos estados do Pard e Amazonas, sendo
que no primeiro a produ¢do industrial registrou uma retracdo de 8%, e no segundo de
10,1% quando comparado com igual periodo de 2008.

Amazonas:

Na comparag¢do com novembro de 2008, houve acréscimo de 8%, encerrando periodo
de doze taxas negativas consecutivas neste tipo de comparag¢ao. No indice acumulado
no ano observou-se recuo de 10,1% e para o acumulado nos ultimos doze meses, a
queda atingiu 10%, interrompendo a trajetoria descendente observada desde setembro
de 2008. No indice mensal, oito dos onze ramos pesquisados contribuiram
positivamente para o avanco de 8% na industria amazonense.
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A principal influéncia positiva foi assinalada por alimentos e bebidas (29,9%) - por
conta do aumento na fabricagdo de preparagdes em xarope € em pd para elaboracio de
bebidas -, seguido pelo setor de maquinas e equipamentos (59,2%), pressionado pelos
itens fornos de microondas e aparelhos de ar condicionado de parede, e material
eletronico e equipamentos de comunicacgdes (9,3%), influenciado pela maior fabricacio
de telefones celulares.

Por outro lado, entre as trés atividades que apontaram queda, o maior destaque ficou
com outros equipamentos de transporte (-21,2%), impulsionado pelos itens motocicletas
e suas pegas. O indicador acumulado no periodo janeiro-novembro de 2009 assinalou
queda de 10,1%, com seis segmentos apontando taxas negativas. Os principais impactos
negativos ficaram com material eletronico e equipamentos de comunicagdes (-20,7%) e
outros equipamentos de transporte (-32,1%), pressionados pelos itens televisores e
telefones celulares, no primeiro ramo, e motocicletas e suas pegas no segundo. Por outro
lado, alimentos e bebidas (13,8%) figuraram como a contribuicdo positiva mais
relevante, impulsionadas pelos itens preparacdes em xarope € em po para elaboracdo de
bebidas.

Para:

No confronto com novembro de 2008, o setor industrial paraense recuou 6,5% e
manteve a seqiéncia de doze taxas negativas. Para periodos de comparagdo mais
longos, os resultados também foram negativos: o indicador acumulado no ano apontou
queda de 8%, e o acumulado nos ultimos doze meses recuo de 7,9%, que manteve a
trajetoria descendente iniciada em dezembro de 2008 (5,6%). No indicador mensal, a
industria paraense recuou 6,5%, com cinco das seis atividades registrando desempenho
negativo. A queda observada no setor extrativo (-11,5%), por conta da menor extragdo
de minérios de ferro, foi a que exerceu maior pressao sobre a formacao da taxa global.
Vale destacar também as perdas vindas de metalurgia basica (—2,3%) e de minerais nao
metalicos (-14,1%), por conta dos itens 6xido de aluminio e ferro-gusa, no primeiro
ramo, ¢ caulim beneficiado no segundo.

Em sentido contrario, alimentos e bebidas (12,8%), impulsionado por refrigerantes e
crustaceo, foi o Unico setor com taxa positiva nesse tipo de comparacao. No indice
acumulado janeiro-novembro de 2009 o setor industrial paraense recuou 8%,
pressionado pelas taxas negativas em cinco das seis atividades investigadas, com o setor
extrativo (-15,9%) exercendo a principal influéncia, vindo a seguir madeira (-30%) e
minerais ndo metalicos (-24,4%). Nesses setores sobressaem as perdas vindas de
minérios de ferro; madeira serrada e compensada; e caulim beneficiado. Por outro lado,
a Unica contribui¢do positiva veio de metalurgia basica (11,4%), impulsionada pelo item
6xido de aluminio.

IRPJ (+ 4,34%) e CSLL (- 10,48%):

O comportamento da arrecadacao destes tributos no ano de 2009 em relagdo a 2008
reflete a reducdo na lucratividade das empresas, em decorréncia da crise econdomica
mundial que eclodiu em 2008, mais propriamente a partir de setembro. No caso da
CSLL incidente sobre instituigdes financeiras houve crescimento da arrecadagdo em
virtude da majoracdo de sua aliquota, de 9% para 15%, a partir dos fatos geradores
ocorridos em maio/08 (Lei n® 11.727/08), porém, tal fato ndo trouxe grande reflexo na
arrecadacdo regional, haja vista o porte dos bancos regionais. O descompasso entre o
crescimento do IRPJ e a retragdo da CSLL decorre do fato de que em 2009 foi recolhido
R$ 86,9 milhdes de IRPJ de exercicios anteriores. O quadro abaixo ilustra as atividades
econdmicas com maior impacto negativo na arrecadagao.
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;F“b“to Atividades Economicas > Ognecada‘;za(‘)’og Dif. Abs. | A%
Fabricagdo de motocicletas 68.278.380]181.181.268|-112.902.888| -62,31
— |Fab. De apar. telefonicos e outros equip. comunic.|17.288.853| 64.600.278| -47.311.425 -73,24
E Fabricacdo de artigos de cutelaria 250.937] 41.140.237| -40.889.300] -99.,39
= |com.a varejo e por atacado de veiculos automot [38.626.932 46.042.398| -7.415.466| -16,11
Distribui¢do de energia elétrica 16.628.417| 23.197.812[ -6.569.395 -28,32
Fabrica¢do de motocicletas 71.364.883]167.293.073| -95.928.190| -57,34
~ |Fab. De apar. telefonicos e outros equip. comunic.| 5.770.134] 67.946.355| -62.176.221] -91,51
£ |Fabricagdo de artigos de cutelaria 154.842] 22.158.496| -22.003.653] -99,30,
T |Distribuigdo de energia elétrica 4.441.884] 10.613.678] -6.171.794] -58,15
Geracdo de energia elétrica 6.756.676] 12.620.389] -5.863.712| -46,46
IRPF (+ 8,08%):

Encerramos a analise comentando o desempenho dos demais tributos que, ao lado do
IRPJ, contribuiram para minimizar os efeitos da queda na atividade industrial e das
desoneragdes legais, mudancas cadastrais (centralizadores) de arrecadagdo, com a
conseqiiente reducdo na arrecadacdo dos tributos ja listados. Com relacdo ao IRPF,
observou-se o fato que, apesar da crise, houve um aumento da massa salarial, indicando
uma preservacao quantitativa e qualitativa dos postos de trabalho, parte relevante da
incidéncia do tributo.

RECEITA PREVIDENCIARIA (+ 7,52%):

Listamos abaixo os 3 principais fatores relacionados a este aumento de
desempenho.Significativo crescimento da arrecadagio oriunda de Orgdos do Poder
Publico, sobretudo em razao da Operacao Paco de Cristal, trabalho de inteligéncia fiscal
focado na recuperagdo de crédito tributario e demonstragdo de presenca fiscal nesses
Orgaos. O quadro a seguir relaciona os resultados mais significativos obtidos na 2* RF.

ITENS BELEM SANTAREM | MARABA BOA VISTA
PREFEITURAS 41 5 8 15
EM ANDAMENTO 9 5 8 0
CONCLUIDAS 32 0 0 15
CREDITO LANCADO/2009 135.713.559,28 0,00 0,00 0,00
ARRECADACAO 2008 87.855.503,500 31.171.932,18  28.667.105,60 13.450.269,31
ARRECADACAO 2009 132.843.864,39  47.434.477,63]  67.786.665,000  35.257.336,99
%"2008/2009 151,21 152,17 236,46 262,13

Impacto do novo salario-minimo e do novo teto previdenciario nesta receita. Aumento
da massa salarial, indicando uma preserva¢ao quantitativa e qualitativa dos postos de
trabalho. Seguem os nimeros aferidos em cada estado da 2* RF.

Acre: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 2.990 postos de trabalho
celetistas (+5,37%). Este resultado foi o melhor de toda a série histérica do CAGED, em

termos absolutos e relativos.

Amapa: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 424 postos (+0,78%).
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Amazonas: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 6.574 postos (+1,87%).
Para: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 12.338 postos (+2,23%).

Rondoénia: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 28.183 postos
(+16,85%), constituindo, em termos absolutos e relativos, o melhor desempenho de toda
a série historica do CAGED e da Regidao Norte. Reflexo oriundo da construgdo das

hidrelétricas de Santo Antonio e Jirau.

Roraima: De janeiro a novembro de 2009 houve acréscimo de 1.469 postos (+4,64%).

Indicador: Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de importacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,63 1,66

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despacho aduaneiro de
importagao.

Férmula de calculo: Somatério dos tempos entre o registro de cada DI no Siscomex e
o respectivo desembaraco dividido pela quantidade de DIs desembaragadas.

Fonte Dados: Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Comentarios: A despeito das dificuldades ocasionadas pela freqiiente diminui¢do do
quadro de servidores da RFB nesta regido fiscal, houve em 2009 uma busca pela
preservacao do desempenho obtido neste indicador no ano anterior (resultado em 2008
= 1,71), tendo esta atividade sido priorizada em relacdo a outras agdes de controle e
fiscalizacdo. Importante registrar o resultado global da RFB neste indicador em 2009:
2,62.

Indicador: Tempo médio bruto no despacho aduaneiro de exportacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Dias Negativa 1,39 1,65

Finalidade: Medir o tempo médio bruto consolidado do despacho aduaneiro de
exportacao.

Formula de calculo: Somatorio dos tempos entre a recep¢ao de cada DE e o respectivo
desembarago dividido pela quantidade de DEs desembaracadas.

Fonte Dados: Sistema Gerencial do Desempenho Aduaneiro.

Comentarios: A meta estabelecida para 2009 baseou-se no resultado de 1,46 obtido
pela UJ neste indicador em 2008. E evidente a necessidade de melhora dos resultados
neste indicador, de sorte que providéncias gerenciais e operacionais ja vém sendo
adotadas em ambito regional, sobretudo pelo referencial de resultado global da RFB
neste indicador em 2009: 0,62.
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Indicador: Numero de eventos de sensibilizacio em Educacdo Fiscal com
articipacio da RFB

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suara/RFB Numero absoluto Positiva 102 517

Finalidade: Medir o numero de eventos de educacdo fiscal, conforme critérios
definidos pela Coaef, para o publico interno e externo com a participagdo da RFB.

Férmula de calculo: Quantidade de eventos realizados com a participagdo da RFB.

Fonte Dados: Planilhas preenchidas pelos Representantes de Educagdo Fiscal em cada
Regido Fiscal. No futuro, sistema para apuracdo, avaliagdo e emissdo de relatorio
(demanda na Cotec).

Comentirios: E crenca desta UJ que a aceitagio social do tributo representa o principal
indutor de médio e longo prazo na realizagdo espontanea da arrecadacdo, o que reduz a
brecha fiscal e o custo litigioso de realizacdo do crédito tributario, permitindo maior
eficiéncia da maquina publica. Além do aspecto comentado no paragrafo anterior, um
dos fatores praticos que contribuiu para o relevante resultado obtido pela UJ neste
indicador em 2009 foi a criagdo de um banco de colaboradores em Educacgdo Fiscal,
formado por servidores voluntarios da propria RFB na 2% RF.

Indicador: Indice de presenca fiscal na fiscalizacio de tributos internos

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Percentual Positiva 8,38 8,65

Finalidade: Medir a variagdo da cobertura da fiscalizag@o de tributos internos.

Férmula de calculo: {[Média aritmética da (CFPJ + CFPF + CFD)] x 100}, onde:
Cobertura da fiscalizacao de tributos internos sobre os PJ (CFPJ) = [(Quantidade de
contribuintes de demais PJ objeto de fiscalizagdo ou revisdes no ano) / Quantidade de
PJ demais ativas]; Cobertura da fiscalizagdo de pessoa fisica (CFPF) = [(Quantidade de
contribuintes de PF objeto de fiscalizagdo malha PF ou malha ITR) / Quantidade de PF
declarantes]; Cobertura da fiscalizacdo PJ Diferenciada (CFD) = [(Quantidade de
contribuintes de PJ diferenciados objeto de fiscalizagdo, revisdes ou fiscalizagdes de
comércio exterior no ano) / Quantidade de PJ diferenciadas].

Fonte Dados: Acao Fiscal de Tributos Internos, Gerencial da Malha PF, Gerencial da
Malha ITR.

Comentarios: E bastante provavel que o aumento da produtividade — refletido pelo
indicador de horas-padrao da fiscalizagdo — tenha sido um dos fatores que contribuiram
para o cumprimento da meta estabelecida. Esse aumento de produtividade decorreu de
uma realizacdo mais rapida das fiscalizagdes programadas em relacdo a hora-média
padrdo da portaria nacional de metas para 2009. Basicamente, listamos trés fatos que
contribuiram para essa realizagdo mais célere: avangcos no processo de
planejamento/programacao das PJs e PFs a serem fiscalizadas pelas Delegacias da 2*
RF; acompanhamento/controle concomitante - pelo 6rgdo gestor regional - das
realizagdes das delegacias, gerando o alcance das metas programadas e avango nos
sistemas informatizados da RFB.

21



Indicador: Indice de cobertura da fiscalizaciio aduaneira

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 5,50 6,06

Finalidade: Medir o percentual médio de operadores de comércio exterior que sao
objetos de fiscalizacdo a posteriori, no periodo indicado.

Férmula de calculo: [(Quantidade de fiscalizagdes externas realizadas no ano) /
(Quantidade de operadores de comércio exterior que representaram 99% do volume do
comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriores)], onde: Quantidade de fiscalizagdes
externas realizadas no ano = quantidade de fiscaliza¢cdes computadas para fins do Plano
Nacional de Fiscalizagio Aduaneira (PNFA), extraidas do sistema Acdo Fiscal
Aduaneiro; Quantidade de operadores de comércio exterior que representaram 99% do
volume do comércio exterior brasileiro nos 5 anos anteriores = contagem do nimero de
estabelecimentos que atuaram no comércio exterior e que tenham sido responsaveis por
99% do volume (medido pelo VMLE, ou seja, pelo valor da mercadoria no local de
embarque) das importagdes e exportagdes nos 5 anos imediatamente anteriores ao ano
(Ano X) para o qual o indicador est4 sendo apurado.

Fonte Dados: Acao Fiscal Aduaneiro e DW Aduaneiro.

Comentarios: A despeito das dificuldades ocasionadas pela freqiiente diminui¢do do
quadro de servidores da RFB nesta regido fiscal, ainda foi possivel cumprir a meta
estabelecida para este indicador em 2009. Entretanto, a persisténcia dessa realidade
neste ano indica uma grande tendéncia de que o resultado a ser obtido em 2010
represente perda de desempenho em relagdo ao ano anterior.

Indicador: Grau de eficacia da selecio e fiscalizacdo no despacho de importacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 10,00 1,85

Finalidade: Medir a eficicia da selecdo e fiscalizagdo no despacho de importagao.

Férmula de calculo: {[(N° de DIs desembaracadas com ficha de ocorréncia (FDI) no
Ambiente de Registro e Rastreamento da Atuacdo dos Intervenientes Aduaneiros
(Radar) + n° de DIs nao-desembaragadas com FDI no Radar, com indicacdo de
perdimento total de mercadorias) / (n® de DIs desembaracadas com verificagao
aduaneira + n° de DIs nao-desembaragadas com FDI no Radar com indicagdo de
perdimento total de mercadorias)] x 100} .

Fonte Dados: Informagdes obtidas a partir de pesquisa no sistema Gerencial de
Desempenho Aduaneiro (GDA) e no sistema DW Corporativo, visdo aduaneira (DWA),
cujo banco de dados ¢ construido com informag¢des do Siscomex, mdodulo Importagdo, e
do sistema Radar.
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Comentarios: Tendo em vista que a formula do indicador em questdo abrange as
parametrizagdes realizadas pelo sistema Siscomex, o resultado aferido contribui para
ratificar a necessidade do emprego de maior inteligéncia no processo de selecdo dos
despachos que devem ser fiscalizados pela RFB. Na 2* RF o desempenho das
fiscalizagdes no despacho aduaneiro ¢ complementado pelo acompanhamento de um
outro indicador focado apenas na intervencdo do servidor aduaneiro no processo de
parametrizacdo que o sistema utiliza. Esse indicador regional abrange apenas os
despachos cuja fiscalizacdo ¢ dispensada pelo processo de parametrizacdo do sistema,
mas que o servidor aduaneiro, no uso de sua prerrogativa funcional, decide selecionar e
proceder a fiscalizacdo. Os resultados aferidos para esse indicador regional iniciaram o
ano de 2009 na faixa de 50%, e finalizaram 2009 no patamar de 80%.

Indicador: Grau de eficacia da selecdo e fiscalizacdo aduaneira de intervenientes no
comércio exterior

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Suari/RFB Percentual Positiva 80,00 66,67

Finalidade: Medir a relagdo entre as agdes fiscais aduaneiras de zona secundaria
concluidas com resultado e as ac¢des fiscais concluidas.

Férmula de calculo: [(Agdes fiscais concluidas com resultado / acdes fiscais
concluidas) x 100].

Fonte Dados: DW Aduaneiro e Acao Fiscal Aduaneiro.

Comentarios: E evidente a necessidade de melhora dos resultados neste indicador, de
sorte que providéncias gerenciais e operacionais ja vém sendo adotadas em ambito
regional, dentre as quais a principal foi a centralizagao de todo o processo de selecdo em
apenas dois polos - as Alfandegas dos Portos de Belém e de Manaus - o que permitira:
aumentar o grau de especializagdo nesta atividade; a permanente troca de experiéncias
entre as equipes desses dois polos e melhorar a efetividade do processo de selegao.

Indicador: Numero de analises de perfis de contribuintes diferenciados

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sufis/RFB Numero absoluto Positiva 2 2

Finalidade: Conhecer o perfil integral dos contribuintes através da metodologia de
acompanhamento dos contribuintes diferenciados por setor econdomico.

Formula de calculo: Quantidade de analises de contribuintes diferenciados realizadas
pela metodologia de acompanhamento por setor econdmico sob a responsabilidade da

Coordenacao Especial de Maiores Contribuintes (Comac).

Fonte Dados: Metodologia de acompanhamento de contribuintes diferenciados por
setor econdomico (em desenvolvimento na Comac).
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Comentarios: As analises refletidas no resultado referem-se a meta de perfil por setor
econdmico, determinada em 2009 pelo Orgdo Central para todas as regides fiscais.
Trata-se de método que verifica diferencas significativas de situacdo patrimonial e
financeira em empresas de um mesmo setor. No caso da 2* RF definiu-se que o estudo
se restringiria ao setor de energia elétrica, para o qual duas concessiondrias foram
escolhidas por apresentarem tais indicios.

Por conta das caracteristicas regionais, um desses dois casos apresentou relevantes
justificativas, que acabaram por explicar parte significativa das divergéncias. Nao
obstante, algumas questdes pontuais foram trabalhadas, inclusive com a realizagdo de
fiscalizagdes que permitiram langamento de oficio, bem como aperfeigoar o processo
nacional de identificacdo de indicios de sonegagdo por setor econdomico. Além disso,
recomendacdes pontuais foram feitas no sentido de aproximar a presenca fiscal da
ocorréncia temporal dos fatos econdmicos geradores de tributos, ou mesmo das
possiveis compensagoes.

Indicador: Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacio

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Horas Positiva 20,00 43,13

Finalidade: Aferir a profundidade dos eventos de capacitagao.

Férmula de calculo: Quantidade de horas de treinamento realizado no exercicio
dividida pela quantidade de servidores treinados no exercicio.

Fonte Dados: Siscad.

Comentarios: E crenca desta UJ que as instituicdes de exceléncia, independentemente
de contarem com excelente processo de selecdo inicial, precisam estar atentas para que
os servidores tenham conhecimento oportuno e adequado a dinamicidade dessas
mesmas institui¢des, o que exige capacitacdo e desenvolvimento constantes. Também ¢
crenga que a capacitagao oportuna e adequada constitui uma das principais estratégias
para o alcance dos resultados pretendidos. Entende-se que ndo ¢ cabivel no mundo atual
a visao de que os servidores estdo aptos e plenos para o exercicio de suas atribui¢des -
com qualidade e produtividade - sem constante capacitagdo e renovagdo de seus
conhecimentos.

Indicador: Grau de amplitude da capacitacio dos servidores

‘ UNIDADE DE
RESPONSAVEL MEDIDA POLARIDADE META RESULTADO
Sucor/RFB Percentual Positiva 100,00 78,30

Finalidade: Aferir o percentual de servidores capacitados por unidade.

Formula de calculo: Quantidade de servidores treinados no exercicio dividida pela
quantidade de servidores no exercicio.

Fonte Dados: Siscad.
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Comentarios: Para este indicador aplicam-se os comentarios feitos para o indicador
“Grau de aprofundamento dos eventos de capacitacdo”, acrescidos da informacao
referente ao resultado global da RFB neste indicador em 2009: 62,28.

Referente ao acompanhamento de indicadores, alguns outros resultados obtidos
pela 2* RF em 2009 merecem destaque, tais como:

O aumento das agdes de combate ao contrabando e descaminho ao longo de 2009
elevou em 100,2% o valor dos autos referentes as apreensdes de produtos ilegais na 2*
RF em relagdo ao ano anterior. Os valores saltaram de R$ 26,2 milhdes em 2008 para
R$ 52,5 milhdes em 2009.

A intensificagdo e a qualificagdo do combate aos ilicitos aduaneiros foram os principais
fatores que contribuiram para o expressivo resultado alcangado pela regido. Houve
aumento das autuagdes, em especial, nas de perdimento de mercadorias, € um ganho
qualitativo nas operagdes. Em 2009, foram realizadas 130 operagdes contra 68 em 2008,
0 que representou um crescimento de 91,2%.

A criagao da Equipe Regional de Repressao, investimento em capacitacao de servidores
para a atividade, a atenc¢do aos estoques pendentes de auto de infragdo (Projeto Estoque
Zero) e o fortalecimento de parcerias com orgaos afins como Policia Federal, Exército,
Ministério Publico, foram também fundamentais para o éxito alcangado. Os alvos da
repressao e da vigilancia aduaneira na 2* RF em 2009 foram empresas atacadistas de
produtos importados, empresas varejistas de produtos importados, embarcagdes, portos,
pontos de fronteira, além de rodovias e estradas vicinais, areas de comércio informal
(atacadistas), aeroportos € aeronaves.

Valores das Apreensoes

R$ 60.000.000,00

o R$ 26.193.173,52

30.000.000,00
R m R$ 52.450.067,03

R$ 10.000.000,00

R$ 0,00

Ano 2008

Outro destaque da regido em 2009 foram as oito operacdes especiais, que geraram
créditos tributarios de R$ 317.751.749,79. Somente a “Pago de Cristal”, iniciada na
DRF Belém e estendida a toda a 2* RF, para recuperar crédito tributdrio nas prefeituras e
demonstrar presenga fiscal, contribuiu para uma arrecadagdo extra de RS$
129.744.817,98. Este resultado representa um crescimento de 51% das contribuicdes
previdencidrias dos municipios que foram alvo de uma ou mais das etapas previstas
(orientagdo tributaria, diligéncias e/ou fiscalizago).
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Ja a operagio “Exodus” fiscalizou a remessa ilegal de divisas para fora do pais, a
“Cefaléia” detectou dedugoes ficticias que elevavam de forma fraudulenta os valores de
restituicdes. Por sua vez, o encerramento da operagdo “Mad Maria” apurou o
internamento irregular de mercadorias na Suframa. As outras operagdes foram a
“Aguardente”, que investigou a sonegacdo de IPI via comercializagcdo de bebidas sem
aposicao do selo de controle, a “Piramide”, que apurou variagdo patrimonial a
descoberto no setor imobilidrio, a “Shows e Eventos”, ainda em andamento, para
apuracdo de sonegacao em shows artisticos, e a “Cooperativas”, também em andamento,
para investigar ilicitos tributarios em cooperativas de trabalho médico.

A intengdo da UJ € que essas operagdes se transformem em modelo de trabalho para
todas as unidades da 2* RF, de modo que as referidas operagdes sejam a marca
registrada das Delegacias e Alfandegas da regido, tendo em vista a alta capacidade que
esse tipo de agdo tem em gerar percep¢do de risco, permitir tratamento mais uniforme
dos contribuintes, alto percentual de recolhimento ‘espontaneo’ e grande integracao
entre as areas de arrecadagdo, selecdo/programacdo e fiscalizagdo, inclusive entre
tributos internos e Aduana.

A estratégia da regido para alcangar tais éxitos foi o foco nos resultados. Essa estratégia
se evidenciou na criacao de indicadores e metas condizentes com a realidade da 2* RF e
que serviram, inclusive, para o acompanhamento de diretrizes regionais.

Outras medidas que sinalizaram para o foco nos resultados foram a criagao de um banco
de acompanhamento das iniciativas, o estabelecimento de metas inovadoras, a
inequivoca negociagdo para obtengdo de compromisso dos gestores com todas as metas
acompanhadas, além de uma reunido semanal na Superintendéncia com os chefes de
Divisdo e os assistentes, para deliberacdo de agendas executivas de resolugdo de
problemas e disseminagdo de boas praticas. Destaque-se também a implementacdo de
duas outras iniciativas regionais que tiveram marco normativo no inicio deste ano, mas
que a construgdo fora realizada durante o exercicio de 2009.

IMPLANTACAO DOS 3 NUCLEOS DE CONCENTRACAO LOGISTICA

Trata-se da concentragdo das atividades regionais de programacdo e logistica em trés
Centros Integrados localizados em Belém, Manaus e Rio Branco, para atender as
Unidades dos Estados do Pard e Amapa; Amazonas e Roraima; e Acre e Rondonia,
respectivamente.

Principais Beneficios

Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis;

Aumentar o grau de especializa¢do nas atividades de programacao e logistica;
Liberar servidores para as atividades-fins da RFB;

Obter escala econdmica nos contratos;

Obter escala administrativa na realizagdo das licitagdes e gestdo dos contratos;
Garantir maior padronizagdo nos certames.

Principais Estratégias para a Viabilizacao

Entendimento dos CIPOL como Centros de Servigos;

Aumento da utilizacao dos destaques orgamentarios;

Uso complementar do indicador de execu¢do or¢amentaria;

Ratificacao, pelos administradores, do cronograma fisico-financeiro;

Uso da metodologia de Unidade Gestora Responsavel para garantir uma execugao
contabil que considere o principio da entidade.
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SISTEMATIZACAO DO APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
LANCAMENTOS

Identificar os principais aspectos formais e materiais que acarretaram a exoneragao do
crédito tributario pela DRJ/BEL no ano de 2008; Examinar e aprimorar, em comum
acordo, os relatérios encaminhados pela DRJ/BEL sobre os processos julgados em que
houve desoneragdo do crédito (1* instdncia); Implementar, efetivamente, um
acompanhamento critico em relagdo aos lancamentos realizados pelas equipes de
fiscalizagdo (pré e pos-lancamento).

Principais Beneficios

Reduzir o percentual de processos com exoneragao (parcial ou total) - ja na 1? instancia
- do crédito tributario;

Diminuir o “retrabalho” da area de fiscalizagao;

Contribuir para a manutencao do langamento na 2% instancia;

Contribuir para a agilizagdo da cobrancga do crédito;

Contribuir para a melhoria da eficiéncia do procedimento do langamento a luz dos
principios que regem a Administracdo Publica.

Principais Estratégias para a Viabilizacao

Andlise dos relatérios e dos processos julgados (desoneragdo), por meio de critérios
previamente estabelecidos;

Aperfeicoamento nos relatorios encaminhados, por meio de reunides com a DRJ/BEL;
Reunido com os supervisores de equipes e chefes de fiscalizagao;

Realizagdo de acdes corretivas, a titulo de demonstragdo e conscientizagdo da equipe;
Confeccao de uma Ordem de Servico disciplinando a rotina a ser implantada
(periodicidade, responsabilidades, meios, etc).
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 3: Informacodes sobre recursos humanos da unidade (Item 3 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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3. Informacdées sobre a composi¢cao de Recursos Humanos

3.1. Composicao dos Recursos Humanos

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situa¢do apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotagio Efetiva Lotagdo Autorizada**| Lotagdo Ideal****
Carreira ARFB| Outros*
Estatutarios
Proprios 746 534 1838 1838
Requisitados 1
Celetistas *** 133
Cargos de livre provimento*****
Estatutarios 251 30
Nao Estatutarios|
Terceirizados
Total 997 698 1838 1838

Fonte: SIAPE

* PCC, PGPE, PECFAZ e Seguro Social, no que diz respeito aos servidores estatutarios
proprios.

** Referente apenas a Carreira ARFB-Port. RFB n° 11416/2007. Relativamente aos
servidores PCC, PGPE e PECFAZ, as vagas sao autorizadas para o MF. Os integrantes
da carreira do Seguro Social foram redistribuidos com os respectivos cargos por forca
da Lein°® 11.457/2007, ndo existindo, portanto, vaga autorizada e ndo ocupada na RFB.

*#* Empregados do Serpro (PSE)

*#%% Referente apenas a Carreira ARFB.

*asckk Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Obs: Considerando que as informagdes referentes a Composicio e aos Custos de
Recursos Humanos foram extraidas do sistema SIAPE, por Unidade Pagadora,

estdo incluidos no quadro acima os dados relativos as Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento, conforme quantitativos abaixo.

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situaciio apurada em 31/12/2009
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento — DRJ Belém

Lotacio Efeti
Regime do Ocupante do Cargo 2R~ - Lotacdo Autorizada**| Lotacao Ideal****
Carreira ARFB|Outros*

Estatutarios

Proprios 24 2 49 49
Requisitados

Celetistas ***

Cargos de livre provimento*****

Estatutarios 6

Nao Estatutarios|

Terceirizados

Total 30 2 49, 49

Fonte: SIAPE
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QUADRO PROPRIO
TiroLoGIA Qtd. VoG IMEIRE Retribuigoes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 1490 41.697.110,85 110.246.475,22 | 220.889,14 3.935.871,62
2008 1529 84.548.039,66 92.853.048,13 | 172.258,57 3.273.847,25
2009 1561 170.378.679,58 42.731.388,17 | 135.776,91 3.212.441,27
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 134 6.293.820,86
2008 131 6.479.696,75
2009 133 5.069.490,85
Cargo de Provimento em Comissio ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 2 67.141,08
2008
2009
Requisitados com 6nus para a UJ
2007
2008
2009
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008 1
2009 1
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade C()\I;isg?l';;g?;) € Apoio Administrativo (i: tg;g:_dtf; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 9 16.893,00
2008 68 168.034,11
2009 71 314.277,15

Fonte: SIAPE

3.2. Contratos de Terceirizacido de Area-Fim

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 11.457 de 16 de mar¢o de 2007, que criou a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, cabe a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagao,
fiscalizagdo, arrecadagdo, cobranca e recolhimento de contribui¢des sociais ¢ ainda de
acordo com o Art. 9°, da mesma Lei, esta funcdo serd atribui¢do dos cargos de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributdrio da Receita Federal do
Brasil. Portanto, para fins do disposto no item 3 do Contetido Geral do Anexo II da DN
TCU n° 100/2009, ndo houve contratos de terceirizagio de Area-fim durante o ano de
2009 firmados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

3.3. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Para fins do disposto no Item 3 do Conteudo Geral (Parte A) do anexo II da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes ao mesmo constam do Relatorio de
Gestao Consolidado, parte integrante do processo n°® 12440.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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3.4. Analise Critica
1. Adequacio quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional.

O numero de servidores que atuam na 2* RF ndo atinge o quantitativo adequado para
atender as atividades da missdo organizacional, da RFB na regido. A 2* RF administra
um vasto territoério que inclui os Estados do Para, Amazonas, Amapa, Acre, Rondonia e
Roraima. Devido a sua grande extensdo territorial, a dificuldade em manter os
servidores nas unidades de fronteira ¢ um dos grandes desafios. A extensao territorial de
fronteira corresponde a 11.700 km, de um total de 28.585 km do restante do Brasil. Em
setembro de 2009, foi apresentado pela COGEP, estudo sobre a situagdo das regides
fiscais, a 2* RF apresenta-se com um déficit de servidores da Carreira de Auditoria de
140 servidores, porém esse nimero aumentou nos ultimos 05 meses para 162
servidores. A lotagdo atual da 2* Regido Fiscal representa 4% do total de auditores,
contudo suporta 9,6% do déficit absoluto nacional.

2. Adequacao dos quantitativos de area-meio em relaciio a area-fim.

Atualmente o nosso quantitativo da area-meio corresponde a aproximadamente 12%, a
area-meio corresponde aos setores de Gestdo de Pessoas, Tecnologia e Logistica, que
sdo de extrema necessidade para o perfeito funcionamento da area-fim. Esse percentual
varia na regido, pois em algumas delegacias de médio porte, agencias, inspetorias, esse
valor ¢ menor e diminui quando alguns servidores da area meio sao deslocados para
apoio em demandas de final de semana, pois auxiliam a &area-fim nos servigos de
mercadorias apreendidas, atendimento a voos internacionais, CAC, entre outras
demandas.

3. Desempenho funcional dos servidores e funcionarios.

Fazendo uma avaliagdo da atuagdo dos servidores, podemos dizer que as unidades estdo
trabalhando com uma demanda de servigo muito além de sua capacidade operacional, o
que ocasiona um desgaste no desempenho. A administracdo tem procurado auxiliar as
unidades, principalmente as menores como: alfindegas, agéncias e inspetorias,
promovendo iniciativas de movimentacdo de servidores para auxiliar as unidades a
formacao de Grupos de Trabalho proporcionando a colaboragao por meio de equipes de
trabalho, contribuindo para o melhor aperfeicoamento dos servidores, através da troca
de conhecimento, bem como da integracao entre os servidores da regido.

No final de 2009, os servidores que se destacaram nas unidades, receberam portarias de
elogio, uma forma de reconhecer o trabalho desenvolvido ao longo do ano. Para 2010
planejamos “Definir os perfis (competéncias, habilidades, atitudes) requeridos para cada
atividade e funcdo, bem como alterar as portarias de perfis de acesso para adequacao as
necessidades, propor a flexibilizacdo de alguns perfis de acesso a critério do gestor, ¢
uniformizar o entendimento das portarias de perfil de acesso em ambito regional”, nos
temos consciéncia que sera um trabalho dificil, mas tem como objetivo adequar a
necessidade do servigo com o melhor do servidor.
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4. Necessidade de reducio ou ampliacdo do Quadro de recursos humanos, tanto
proprio quanto terceirizado.

A 2% Regido Fiscal tem apresentado inumeros estudos ao oOrgdo central sobre a
necessidade de ampliar o seu quadro de servidores, possuimos um déficit alto em
relacdo as outras regides, conforme acima citado. A caréncia de pessoal registrada
atualmente j& torna bastante deficiente o exercicio das atribuicdes das unidades no
controle aduaneiro, ao mesmo tempo crescem as demandas relativas a presenca do
Estado na Regido, com compromissos de Estado firmados pelo governo Brasileiro,
visando a integragdo econdmica e social com os paises vizinhos, como exemplo,
citamos: Alfandegamento dos Aeroportos de Cruzeiro do Sul e de Rio Branco,
Alfandegamento do ponto de fronteira de Placido de Castro/AC, entre outros. Quanto ao
numero de contratagdo de terceirizados, entendemos ser necessario o seu aumento, com
objetivo de melhor atender atividade-meio, aumentando com isso a disponibilidades dos
servidores para atuarem na atividade-fim.

5. Necessidade de renovacio do Quadro Proprio de recursos humanos no médio e
longo prazo.

Renovacao em médio prazo; hd a grande necessidade de repor os servidores que foram
removidos nos concursos internos, que ocorreram em 2009, do total de 106 vagas
ofertadas para auditores, 31 foram ocupadas por servidores da 2* Regido Fiscal, o que
corresponde a 29% do total. Esses servidores foram removidos para outras unidades
fiscais. Levando-se em considerando que a demanda de servigos estd em continuo
crescimento, mas nao ha reposicdo de servidores removidos, aposentadorias (75 em
2009), demissdes, exoneracdes € outros, entende-se que € necessaria a renovagao do
quadro em médio prazo. Atualmente estd em fase de conclusdo o concurso publico com
a oferta de 450 vagas de auditores para suprir necessidades de todas as regioes, porém
hoje o numero deficitario de vagas dentro da RFB ¢ de 2.485,00 vagas, e considerando
que continue ocorrendo concursos para uma média de 500 vagas, seriam necessarios
mais 5 eventos para o equilibrio das regides, sem levar em consideracdo as saidas, entre
um evento e outro. Faz-se necessario uma implantagao de uma agenda de realizacao de
concursos ao longo do tempo.

6. Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos.

O Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROCAD, atende
anualmente a politica de desenvolvimento dos servidores da SRFB, vem
proporcionando o melhor desempenho das atividades desenvolvidas pelos servidores,
buscando a atualizagdo e o aperfeigoamento constante da legislagdo, das alteracdes e
dos sistemas utilizados pelo 6rgao. Durante o exercicio de 2009 a 2* Regido Fiscal
executou agdes de Capacitagdo que totalizaram de 5.127 horas/aula, no montante de R$
851.454,14, treinando 3.405 servidores. Observamos que a regido tem uma
caracteristica bastante diferente das unidades da RFB, com seus varios pontos
estratégicos de fronteiras, ocorrendo assim situacdes de grande fluxo de remogdes de
servidores, sendo necessario repasses de conhecimentos como palestras, treinamentos,
forum, simposios, seminarios, videos conferéncias etc, com a finalidade de
disponibilizar o conhecimento e o desenvolvimento das diversas atividades que
permeiam o funcionamento da Receita Federal na Regido Norte.
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7. Efeitos dos Planos demissionais, quando existentes.

Nao se aplica.

8. Impactos da terceirizacido na produtividade da UJ.

As atividades terceirizadas sdo essenciais para dar suporte as atividades principais
constantes dos objetivos sociais, as chamadas atividades-fim; a terceirizagao dos
servicos ¢ o processo utilizado ultimamente, por meio de estratégias organizacionais
criteriosas, que busca competitividade economica, melhor qualidade e eficiéncia nos
servigos essenciais, possibilitando maior concentracdo de esfor¢os nas atividades-fim,
ou seja, atividades relacionadas ao objetivo principal do 6rgao. Através do repasse da
atividade-meio para que terceiros as executem, os O0rgdos conseguem dedicar-se com
empenho e concentragdo ao desenvolvimento de suas atividades-fim.

9. Politica remuneratoria da UJ.

Nao se aplica.

10. Situacao e evolucao do passivo trabalhista vinculado a UJ.

Nao se aplica.

11. Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelo o0rgio ministerial su-
pervisor para substituicio das terceirizacoes indevidas de atividades finalisticas da

administracio publica, quando houver.

Nao se aplica.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por

msuficiéncia de créditos ou recursos (Item 4 do Conteiido Geral
(Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Item 4:
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos na UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2? Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

[tem 5: Informagdes sobre a inscrigdo de Restos a Pagar no
Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores (Item 5 do Conteiido Geral (Parte A) do Anexo II da DN
TCU 100/2009)
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5. Inscricoes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de .
.~ Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 1.297.142,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA | NAO SE APLICA
2008 106.601,11 17.199,38 89.401,73 0,00
2007 21.138,90 0,00 21.138,90 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de .
. ~ Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 2.521.102,65 NAO SE APLICA NAO SE APLICA | NAO SE APLICA
2008 1.403.437,68 307.951,06 1.084.049,62 11.437,00
2007 6.814.511,10 144.087,20 6.563.534,19 106.889,71
Observacoes:

DECRETO N° 6.331, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. - Art. 1° Fica
prorrogado, até¢ 30 de junho de 2008, o prazo de validade dos restos a pagar nao-
processados inscritos nos exercicios financeiros de 2005 e 2006, observado o disposto
no § 1° deste artigo.

DECRETO N° 6.625, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008 “Art. 1° Fica prorrogado,
até 31 de marco de 2009, o prazo de validade dos restos a pagar ndo processados
inscritos nos exercicios financeiros de 2005 e 2006 dos 6rgaos do Poder Executivo,
observado o disposto nos §§ 1° e 2°.” (NR)

DECRETO N° 7.057, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 “Art. 1¢ A validade dos
restos a pagar ndo processados, inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008,
fica prorrogada até 31 de dezembro de 2010”.

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Analise critica
1- RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Com relagdo a execucdo de Restos a Pagar Processados nas Unidades gestoras da 2°
Regido Fiscal, seguem consideracdes abaixo:

No exercicio de 2009 houve um aumento significativo em Restos a pagar Processados

inscritos. Tal fato foi em virtude de intempestividade no repasse de recursos financeiros
no final do exercicio por parte da COPOL.
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Os valores legalmente inscritos em restos a pagar processados em 2008 nas Unidades
gestoras da 2* Regido Fiscal foram pagos quase que em sua totalidade no exercicio
seguinte, tendo sido cancelados os valores abaixo discriminados:

170024 — DELEGACIA DA RFB EM MACAPA — R$-12.185,09. Despesa com
fornecimento de passagem aérea. Valor cancelado em virtude de liquidagdo efetuada
com valor incorreto (menor que a Nota Fiscal) o que foi detectado apenas no exercicio
seguinte. A unidade cancelou a liquidagdo e pagou o valor correto através despesa de
exercicios anteriores.

170201 — DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO — R$. 1.637,17. Despesa de
passagem aérea. Na ocasido do pagamento foi detectado que a referida despesa ja havia
sido paga através de uma outra nota fiscal, portanto a cobranca estava em duplicidade e
procedeu-se o cancelamento da liquidagao.

170205 — DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO — R$-1.862,26. Despesa com
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Pagamento efetuado em 30/12/08 e
cancelado por falta de assinatura eletronica ocorrendo a inscricdo em Restos a pagar
Processados em 31/12/2008. O fato foi detectado em 2009 quando se procedeu ao
pagamento da despesa e o acerto da conta de Restos a pagar.

170334 — DELEGACIA DA RFB EM MARABA — R$1.039,86. Valores liquidados em
duplicidade no exercicio de 2008. No exercicio de 2009 foi verificado que o
compromisso ja havia sido efetivado através de outro documento e procedeu-se a
anulacdo dos compromissos em duplicidade.

2 -RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

No que diz respeito a execucao de Restos a Pagar Nao Processados no exercicio de
2009 pelas Unidades Gestoras da 2* Regido Fiscal segue consideracdes abaixo:

Houve apenas uma ocorréncia de pagamento fora do prazo de vigéncia autorizado pelo
decreto 6.625 de 31/10/2008, conforme justificativa abaixo:

170205 - DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO - R$- 17.112,71. Ano de
inscri¢ao 2006, paga em 17/04/2009. Despesa referente a reforma realizada na Agencia
Cruzeiro do Sul/AC. A empresa contratada nao cumpriu com entrega da obra dentro do
prazo. Foi instaurado processo que resultou em aplicagdo de multa no valor de R$-
45.339,65, valor inscrito em Restos a pagar ndo processados. Porém os valores foram
bloqueados por decisdo judicial para satisfazer cobranga de divida. O mandado foi
recebido no final do més de margo de 2009 nao tendo a equipe de logistica tido tempo
habil para proceder ao pagamento até 31/03/09. O valor restante foi cancelado por
expiragdo da vigéncia.

O valor restante reinscrito em 2008, referentes aos exercicios de 2006 e 2007,
correspondeu a R$- 88.797,00 e foi cancelado em 2009 pois se tratava de empenhos
estimativos cujos saldos foram reinscritos sem que houvesse despesas correspondentes.

Os valores inscritos em 2008 foram pagos ou cancelados quase que em sua totalidade

dentro do exercicio de 2009. Restando o valor de R$- 11.437,00 que foram reinscritos
pelos motivos abaixo apresentados:
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170210 - ALFANDEGA DA RFB PORTO DE MANAUS — R$-9.539,00. Despesas
empenhadas no final do exercicio de 2008, referente a aquisi¢do de material de consumo
cuja empresa nao cumpriu com o prazo de entrega do material e a Unidade Gestora esta

providenciando a aplicagdo de penalidade.

170213 - DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA R$-1.898,00. Despesas com
treinamentos realizados em 2008 e nao pagos em virtude de irregularidade da empresa
junto ao SICAF. A regularidade ocorreu apenas em 2010 e o pagamento serd efetivado

neste ano.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 6: Informagdes sobre as transferéncias mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, bem como a titulo de subvencao, auxilio ou

contribuicao (Item 6 do Conteiido Geral (Parte A) do Anexo II da DN
TCU 100/2009)
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6. Informacdes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacio
. Repasse Vigéncia
Tipo | Identificagdo | Convenente MELLS UL I total até o Repass’e.no Sit.
Pactuado Pactuada exercicio Inicio | Fim

exercicio

Obs: Nao houve transferéncias realizadas ou recebidas pela UJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 7: Informacgdes sobre as entidades fechadas de previdéncia

complementar patrocinadas (item 7 do Conteiido Geral (Parte A)
do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao se aplica a natureza juridica da UJ
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

27 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

[tem 8: Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou

programas financiados com recursos externos (ltem 8 do
Conteudo Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Nao houve nenhum projeto ou programa financiado com recursos externos na UlJ.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 9: Informac¢des sobre Rentincia Tributaria (Item 9 do Conteiido
Geral (Parte A) do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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9. Renuncias Tributarias

Para fins do disposto no Item 9 do Contetido Geral (Parte A) do anexo Il da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes ao mesmo constam do Relatorio de
Gestao Consolidado, parte integrante do processo n° 12440.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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Ministério da Fazenda
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

27 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Resultados da avaliagdo do impacto socio-econémico das
operagoes de fundos (ftem 10 do Conteiido Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Item 10:
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10. Operacgoes de fundos

Nao se aplica a natureza juridica da UJ
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 11A: Recomendagdes do Orgdo ou Unidade de Controle
Interno (Item solicitado pela CGU)
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11A. Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno

Para fins de atendimento ao disposto no Item 11-A do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 (Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de Controle Interno), incluido
pela CGU, por meio do documento intitulado ORIENTACOES COMPLEMENTARES
PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO, informamos que as
recomendacdes feitas pela CGU, bem como as respectivas providéncias adotadas pelas
unidades centralizadas e descentralizadas desta Secretaria, encontram-se detalhadas no
Plano de Providéncias da RFB/2009 (gestio 2008), que compde o item 11-A do
Relatorio de Gestdao Consolidado da RFB, parte integrante do Processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
Exercicio de 2009.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 11B: Informagdes sobre providéncias adotadas para dar
cumprimento as determinacdes e recomendacdes do

TCU (tem 11 do Contetido Geral (Parte A) do Anexo II da DN TCU
100/2009)
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11B. Determinacdes e recomendacées do TCU

Para fins de atendimento ao disposto no Item 11-B do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 (Cumprimento das Deliberagdes do TCU), informamos que as
determinagdes e recomendagdes prolatadas pelo TCU e encaminhadas diretamente para
o Senhor Secretario da RFB, bem como as respectivas providéncias adotadas pelas
unidades centralizadas e descentralizadas desta Secretaria, encontram-se detalhadas no
item 11-B do Relatorio de Gestao Consolidado da RFB, parte integrante do Processo n°
12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
Exercicio de 2009.

Em relacdo as determinagdes e recomendacdes prolatadas pelo TCU e que dizem
respeito ao desempenho das atividades das unidades da 2* Regido Fiscal, informamos o
seguinte:

- ACORDAO N° 1836/2009 - TCU - 2* Camara, de 14 de abril de 2009

O acordao foi encaminhado a Se¢do de Programacdo, Avaliagdo e Controle da
Atividade Fiscal — SAPAC, da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Manaus, por
meio do Oficio TCU 479/09, de 05/05/2009 e, apds analise e constatacdo de nao
interesse fiscal foi respondido aquele 6rgdo por meio do Oficio SAPAC/DRF/MNS
222/09, de 10/07/20009.

- ACORDAO N° 759/2009 - TCU - Plenério, de 22 de abril de 2009

O acérdao foi encaminhado a Secdo de Programacdo, Avaliacdo e Controle da
Atividade Fiscal — SAPAC, da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Manaus, por
meio do Oficio TCU 484/09, de 06/05/2009 e, apés andlise e constatacdo de ndo
interesse fiscal foi respondido aquele 6rgao por meio do Oficio SAPAC/DRF/MNS
223/09, de 10/07/2009.

- ACORDAO N° 3138/2009 - TCU - 1* CAmara, de 16 de junho de 2009

As recomendagdes referem-se ao exercicio de 2006, foram acatadas e implementadas
nos exercicios seguintes.

- ACORDAO N° 3455/2009 - TCU - 2* Camara, de 30 de junho de 2009

Comunica a falta de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias do Municipio de
Coari. Nao ha recomendagao especifica.

- ACORDAO N° 4465/2009 - TCU - 1* Camara, de 4 de setembro de 2009

As recomendagdes referem-se ao exercicio de 2007, foram acatadas e implementadas
nos exercicios seguintes.

53



- ACORDAO N° 5809/2009 - TCU - 2* Camara, de 6 de novembro de 2009

Aco6dao recebido na Secdo de Programagdo, Avaliagdo e Controle da Atividade Fiscal —
SAPAC, da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Manaus, em 23/12/2009,
encontra-se em analise.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

Item 12;

27 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgao
de controle interno dos dados ¢ informagdes relativos aos
atos de admissao e desligamento, bem como aos atos de
concessao de aposentadoria, reforma e pensao praticados

no exercicio (Item 12 do Conteiido Geral (Parte A) do Anexo II da
DN TCU 100/2009)
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12. Atos de admissido, desligamento, concessio de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio

Para fins do disposto no Item 12 do Conteudo Geral (Parte A) do anexo II da DN TCU
102/2009, os dados e informagdes pertinentes ao mesmo constam do Relatorio de
Gestao Consolidado, parte integrante do processo n°® 12440.000031/2010-41 - Tomada
de Contas da Secretaria da Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

Item 13:

2? Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Declaragdo da 4rea responsavel atestando que as
informagdes referentes a contratos, bem como sobre
convénios, contratos de repasse e termos de parceria
firmados estdo disponiveis e atualizadas no SIASG e no

SICONV (Item 13 do Conteiido Geral (Parte A) do Anexo II da DN
TCU 100/2009)
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13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

Este item esta contemplado no Anexo 1 da pagina 65.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

Item 14:

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Outras informacdes consideradas, pelos responsaveis,
relevantes para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao (item 14 do Conteido Geral (Parte A) do
Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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14. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacido da conformidade e do desempenho da gestiao

A Superintendéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil na 2* Regido Fiscal ndo
possui outras informagdes consideradas relevantes.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

Item 15:

2% Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Declaracado do contador responsavel pela Unidade
Jurisdicionada atestando que os demonstrativos contabeis
refletem a adequada situagdo or¢camentdria, financeira e

patrimonial da Unidade que apresenta Relatorio de Gestao
(Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU 100/2009)
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15. Informacoes Contabeis da Gestao

Este item esta contemplado no Anexo 2 da pagina 66.
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Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil

27 Regiao Fiscal

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2009

Item 16: Acoérdao n° 499/2009 — TCU - Plendrio. Relatorio
circunstanciado das medidas administrativas e judiciais
adotadas para a cobranga e execucdao da divida

previdencidria (ltem 30 da Parte C do Anexo I da DN TCU
100/2009)
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16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de Unidades afins

Para fins do disposto no Item 30 da Parte C do anexo Il da DN TCU 102/2009, os dados
e informagdes pertinentes ao mesmo constam do Relatério de Gestdo Consolidado,
parte integrante do processo n° 12440.000031/2010-41 - Tomada de Contas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil Exercicio de 2009.
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Anexo 1: Declaracao do Item 13

Ministério da Fazenda

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil
2 Regiao Fiscal

Declaracio

Em conformidade com o disposto no Item 13 do Contetido Geral (Parte A)
do Anexo II da DN TCU 100/2009, declaramos que as informagdes referentes a
contratos firmados, estdo parcialmente disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administragio de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o
artigo 19 da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Nenhuma Unidade da Segunda Regido Fiscal firmou ou executou convénios,
contratos de repasse e termos de parceira no exercicio de 2009, ficando dispensadas,
por este motivo, de atualizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceira - SIVONV.

Unidades que atualizaram todos os seus contratos no exercicio de 2009:
170024 - DELEGACIA DA RFB EM MACAPA

170213 - DELEGACIA DA RFB EM BOA VISTA

170218 - DELEGACIA DA RFB EM BELEM

170219 - DELEGACIA DA RFB EM SANTAREM

170332 - DELEGACIA DA RFB EM JI-PARANA

170334 - DELEGACIA DA RFB EM MARABA

Unidades que atualizaram parte dos seus contratos no exercicio de 2009:
170022 - ALFANDEGA DA RFB PORTO DE BELEM

170201 - DELEGACIA DA RFB EM PORTO VELHO

170205 - DELEGACIA DA RFB EM RIO BRANCO

170210 - ALFANDEGA DA RFB NO PORTO DE MANAUS

170217 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 2A RF

170520 - ALFANDEGA DA RFB NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

Unidades que ndo executaram despesa com contratos no exercicio de 2009:
170333 - ALFANDEGA DA RFB NO AEROPORTO INTERNACIONAL EDUARDO GOMES
170209 - DELEGACIA DA RFB EM MANAUS

Belém, 11 de margo de 2010.

é/ﬂ%}w 6/% QRN .

Esdras Esnarriaga Jipior
Superintendent
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Anexo 2: Item 15 - Declaracao do contador

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDRAL NA 2°RF

DECLARACAOQO

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo
orgamentéria, financeira e patrimonial de todas as unidades jurisdicionadas da segunda
regido fiscal que apresentam Relat6rio de Gestdo referente ao exercicio de 2009.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Belém, 11 de margo de 2009.

ng,\ [

Paulo Cesar Souza Lopes
Setorial de Contabilidade da RFB na 2* RF
Contador Responsavel — CRC/PA 014701/0-7
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