Orientagoes para preenchimento de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo e Informagoes a Previdéncia Social (GFIP) com COD. 650 -
Reclamatodria Trabalhista (caracteristicas 03 — Reclamatdria trabalhista e 04 —
Reclamatoria Trabalhista com reconhecimento de vinculo) nos casos com decisdes
proferidas ou acordos firmados a partir de 08/2005.
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1) Legislacdo relativa a Reclamatdria Trabalhista:

- Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 43;

- Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999, arts. 276 e 277;

- Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, arts. 100 a 108;

- Manual da GFIP item 8 — Prestacdo das Informacdes no Cédigos 650 E 660 do

Capitulo Il
2) SituagGes em que sao exigidas GFIP de Reclamatdria (cédigo 650):

Nas situagdes previstas na Instrucdao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de
2009:

Art. 100. Decorrem créditos previdenciarios das decisdes proferidas pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho que:

| - condenem o empregador ou tomador de servicos ao pagamento de
remuneragdes devidas ao trabalhador, por direito decorrente dos servigos
prestados ou de disposicao especial de lei;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15937
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/manuais/manual-do-sefip-gfip/manual-gfip
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15937
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15937

Il - reconhecam a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, declarando a
prestacdo de servigos de natureza nao eventual, pelo empregado ao empregador,
sob a dependéncia deste e mediante remuneracao devida, ainda que ja paga a
época, no todo ou em parte, e determinando o respectivo registro em CTPS;

Il - homologuem acordo celebrado entre as partes antes do julgamento da
reclamatdria trabalhista, pelo qual fique convencionado o pagamento de parcelas
com incidéncia de contribuicbes sociais para quitacdo dos pedidos que a
originaram, ou o reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo
determinado, com anotagdo do mesmo em CTPS;

IV - reconhecam a existéncia de remunera¢des pagas no curso da relacdo de
trabalho, ainda que ndo determinem o registro em CTPS ou o langamento em folha
de pagamento.

3) Campos especificos de uma GFIP de Reclamatéria:

Campo CARACTERISTICA — informac3o utilizada para determinacdo da competéncia
a ser declarada em GFIP, para identificar, pelo INSS, situacdes com ou sem vinculo empregaticio.

Campos PROCESSO, ANO, VARA — informacgdes que entram na composi¢ao da chave
da GFIP e que sao utilizadas pelo INSS.

Campos PERIODO INICIO E PERIODO FIM — informacdes que serdo utilizadas pelo
INSS para apropriar as remuneragdes nos meses em que o trabalhador declarado em GFIP prestou

0S servicos.
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4) Chave da GFIP

Para o codigo 650, a chave da GFIP/SEFIP é composta também pelo nimero do
processo, vara e periodo. Neste caso, a chave é composta pelos seguintes dados:

-> CNPJ/CEI do empregador/contribuinte — competéncia — cédigo de recolhimento
— FPAS — Numero do processo/vara/periodo.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o0 mesmo
empregador/contribuinte, competéncia, cddigo de recolhimento, FPAS e numero de
processo/vara/periodo (mesma chave), a GFIP/SEFIP transmitida posteriormente é considerada
como retificadora para a Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente,
ou é considerada uma duplicidade, dependendo do numero de controle.

5) Qual Caracteristica informar na GFIP:
03 Reclamatoria Trabalhista;
04 Reclamatoria Trabalhista com reconhecimento de vinculo;

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) precisa dar tratamento diferenciado as
informacdes declaradas em GFIP de Reclamatédria quando se referem a periodo sem assinatura de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), isto é, periodo que ndo consta na CTPS.

Por isso, as informacgbes de reclamatdrias que versem sobre reconhecimento de
vinculo devem ser declaradas em GFIP distinta da GFIP com informacdes relativas a periodo no qual
o trabalhador possuia registro em CTPS.

Dessa forma, os valores pagos “por fora” (“extra folha”/“n3o contabilizados”) devem
constar em GFIP 650 com Caracteristica 04 somente quando se referir a periodo ndo registrado na
CTPS.

4 (II

Quando os valores pagos “por fora” (“extra folha”/“ndo contabilizados”) se referir a
periodo registrado na CTPS, devem constar em GFIP 650 com Caracteristica 03.

O que determina a Caracteristica 04, ndo é se o valor é “por fora” (“extra folha”/“nao
contabilizados”) ou ndo, mas sim se o valor se refere a periodo sem registro em CTPS que estd sendo
reconhecido na acao.

4 (ll

5.1) A Caracteristica 03 deve ser utilizada quando o empregador é condenado:

5.1.1) ao recolhimento de contribuicdes previdenciarias, sobre valores/diferencas
(pagas “por fora” ou ndo) relativas ao periodo em que o empregado esteve com registro em CTPS;
e/ou



5.1.2) ao pagamento de valores ao empregado relativos ao periodo em que o
empregado esteve com registro em CTPS;

5.1.3) ao recolhimento de contribuicdes previdencidrias relativas ao periodo da
prestacdo do servigo pelo Contribuinte Individual; e/ou

5.1.4) ao pagamento de valores devidos ao Contribuinte Individual em relagdo ao
periodo da prestacdo do servico.

5.2) A Caracteristica 04 deve ser utilizada quando o empregador é condenado:

5.2.1) ao reconhecimento de vinculo empregaticio (periodo sem CTPS), ao
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias sobre valores/diferencas pagas “por fora” e ao
pagamento de valores devidos (horas extras, por exemplo) ao trabalhador empregado em relagao
ao periodo em que nao havia registro em CTPS, isto é, periodo para o qual houve reconhecimento
de vinculo.

5.2.2) apenas ao reconhecimento de vinculo empregaticio (periodo sem CTPS), e ao
recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias sobre valores/diferencas pagas “por fora”, isto
porque o trabalhador recebeu a remuneracdo a época da prestacao do servico.
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Para o cdédigo 650 o campo Valor descontado do Segurado deve ser preenchido
manualmente, informando o valor descontado pelo empregador/contribuinte nos meses
discriminados na sentenca/acordo, ja deduzida a contribuicdo eventualmente descontada a época
da prestacdo do servico.
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6.1) Como apurar o valor a ser descontado do trabalhador

De acordo com o disposto no § 32 do art. 102 da IN RFB n2971/2009, as contribuicGes
sociais a cargo do segurado empregado serao apuradas da seguinte forma:

| - as remuneragdes objeto da reclamatdria trabalhista serdo somadas ao salario-
de-contribuicdo recebido a época, em cada competéncia;

Il - com base no total obtido, fixar-se-a a aliquota e calcular-se-a a contribui¢do
incidente, respeitado o limite maximo do salario-de-contribuigao vigente em cada
competéncia abrangida;

Il - a contribuicdo a cargo do segurado ja retida anteriormente sera deduzida do
valor apurado na forma do inciso Il, observado o disposto no § 59.

Devem ser descontados da Contribuicdo do Segurado os valores
declarados/recolhidos a época, tanto os do segurado empregado quanto aqueles recolhidos em
carné pelo autonomo, desde que comprovados.



Existindo planilha de cdlculos da Procuradoria, do Perito Judicial ou das partes,
homologada pelo Juizo Trabalhista, identificar o valor a ser descontado do trabalhador que devera
ser informado em GFIP no Campo Valor descontado do Segurado.

Ndo havendo calculos homologados no processo, deve-se observar a recomposi¢ao
da base de célculo (inciso | do § 32 do art. 102 da IN RFB n2 971/2009), o enquadramento na Tabela
de Contribuicdo para fixagdo da aliquota (inciso Il do § 32 do art. 102 da IN RFB n2 971/2009), o
limite maximo do saldrio-de-contribuicdo vigente em cada competéncia, além da deducgao da
contribuigdo ja retida anteriormente (inciso Il do § 32 do art. 102 da IN RFB n2 971/2009).

7) Competéncia da GFIP:

| - os meses em que foram prestados os servicos pelos quais a remuneracao é devida,
quando consignados nos calculos de liquidagdo ou nos termos do acordo;

Il - os meses abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, quando
consignados nos calculos de liquidagao ou nos termos do acordo;

lll - os meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta
indicagao, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicGes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ou

IV - o més referente a data da sentenca ou da homologacao do acordo, ou a data do
pagamento, se este anteceder aquelas, na hipdtese de ndo reconhecimento de vinculo, e quando
nao fizer parte da sentenca condenatéria ou do acordo homologado a indicagdo do periodo em que
foram prestados os servigos aos quais se refere o valor pactuado.

ATENCAO: Os meses dos pagamentos das parcelas do acordo n3o sdo considerados
como competéncias.

8) Campos Periodo Inicio e Periodo Fim — Devem ser preenchidos com a mesma competéncia
da GFIP.
9) Como identificar a base de cdlculo na Sentenga/Acérddo ou no Acordo homologado

De acordo com o art. 102 da IN RFB n2 971/2009 ser3o adotadas como bases de
calculo:

| - quanto as remuneracbes objeto da condenagdo, os valores das parcelas
remunerataérias consignados nos cdlculos homologados de liquidacdo de sentenga;

Il - quanto as remuneragdes objeto de acordo:

a) os valores das parcelas discriminadas como remuneratdrias em acordo
homologado ou, inexistindo estes;

b) o valor total consignado nos cdlculos ou estabelecido no acordo;

Il - quanto ao vinculo empregaticio reconhecido, obedecida a seguinte ordem:



a) os valores mensais de remuneracdo do segurado empregado, quando
conhecidos;

b) os valores mensais de remunerag@o pagos contemporaneamente a outro
empregado de categoria ou fun¢do equivalente ou semelhante;

c¢) o valor do piso salarial, legal ou normativo da respectiva categoria profissional,
vigente a época;

d) quando inexistente qualquer outro critério, o valor do saldrio minimo vigente a
época.

9.1) Como identificar a base de cdlculo mensal para informar no campo
Remuneragao da GFIP

9.1.1) Ler as decisGes existentes no processo e com base na ultima decisdo judicial
proferida (Sentenca/Acérddo ou Acordo):

Observagao:

VERBAS sdo os valores efetivamente recebidos pelo reclamante como resultado da
Reclamatdria Trabalhista. As Verbas sdao usualmente chamadas de “Valores do Acordo”, ou apenas
“Acordo”, embora possam ser também determinadas através de Sentenca/Acérddo e ndo apenas
em Acordo Homologado.

RECONHECIMENTO DE VINCULO e SALARIOS PAGOS “POR FORA” s3o valores que o
reclamante ja recebeu a época da prestacao de servico a reclamada.

O que é reivindicado na acao trabalhista é o tempo de servico, bem como o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria aos cofres publicos por parte da reclamada.

9.2) Verificar se consta planilha de cdlculo dos valores das ContribuicOes
Previdencidrias elaborada pela Procuradoria ou calculos de Liquidacdo de Sentenca (de uma das
partes ou do Perito Judiciario, desde que seja possivel identificar més a més a base de calculo e o
valor do segurado).

Os calculos da Procuradoria, do Perito Judicial ou das partes devem ter sido
homologados (acolhidos) pelo Juizo Trabalhista.

9.2.1) Ha Planilha de calculos da Procuradoria/Liquidacdo de sentenca
No caso de Planilha da Procuradoria identificar as colunas referentes a BASE DE
CALCULO em valores originarios das verbas, dos saldrios recebidos sem registro ou de Pagamentos

“Por Fora”.

No caso de Calculos de Liquidacdao de Sentenca do perito ou de uma das partes,
procurar identificar més a més a Base de Calculo.



Os dados da Planilha de Calculos da Procuradoria, do Perito Judicial ou de uma das
partes, devem ser rigorosamente respeitados, uma vez que foram homologados pelo Juizo
Trabalhista.

Os cédigos e percentuais a serem informados na GFIP devem ser condizentes com os
percentuais determinados na Planilha, ainda que divergentes dos constantes nas Tabelas da RFB, o
mesmo se aplicando a opc¢do pelo Simples.

9.2.2) N3o ha Planilha de calculos da Procuradoria/Liquidacdo de sentenca
Nos casos em que ndo haja planilha da Procuradoria ou outro cdlculo homologado

em que se possa identificar a base de cdlculo, ler as decisdes existentes no processo e com base na
ultima decisdo proferida (Sentenga/Acérdao ou Acordo) identificar:

9.2.2.1) a Base de Calculo:

| - os valores das parcelas remuneratdrias consignados nos calculos homologados de
liquidacdo de sentenca;

Il — os valores das parcelas discriminadas como remuneratérias em acordo
homologado ou, inexistindo estes;

Il - o valor total consignado nos calculos ou estabelecido no acordo; ou ainda;
IV - quanto ao vinculo empregaticio reconhecido, obedecida a seguinte ordem:
a) os valores mensais de remuneracdo do segurado empregado, quando conhecidos;

b) os valores mensais de remuneragdo pagos contemporaneamente a outro
empregado de categoria ou funcdo equivalente ou semelhante;

c) o valor do piso salarial, legal ou normativo da respectiva categoria profissional,
vigente a época;

d) quando inexistente qualquer outro critério, o valor do saldrio-minimo vigente a
época.

9.2.2.2) a base de cdlculo mensal para informar na GFIP:

| — Base de Calculo relacionada més a més nos cdlculos de liquida¢do de sentenca ou
nos termos do acordo;

Il - caso a base de cdlculo do item 9.2.2.1 ndo estiver relacionada més a més ou nao
for possivel identificar a quais competéncias se referem, as parcelas remuneratérias deverdo ser
rateadas para se obter a base de calculo mensal conforme disposto no art. 103 da IN RFB n@
971/2009:



§ 12 Quando, nos calculos de liquidacdo de sentenga ou nos termos do acordo, a
base de cdlculo das contribui¢cdes sociais ndo estiver relacionada, més a més, ao
periodo especifico da prestacdo de servicos geradora daquela remuneracao, as
parcelas remuneratédrias serdao rateadas, dividindo-se seu valor pelo nimero de
meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta indicacdo,
do periodo indicado pelo reclamante na inicial, respeitados os termos inicial e final
do vinculo empregaticio anotado em CTPS ou judicialmente reconhecido na
reclamatdria trabalhista.

Il - caso ndo haja reconhecimento de vinculo e ndo houver indicacdo do periodo da
prestacdo dos servicos na sentenca ou no acordo, a base de calculo serd o valor total consignado
nos célculos ou estabelecido no acordo conforme disposto no art. 103 da IN RFB n2 971/2009:

§ 32 Na hipdtese de nao reconhecimento de vinculo, e quando nao fizer parte da
sentenca condenatéria ou do acordo homologado a indicacdo do periodo em que
foram prestados os servicos aos quais se refere o valor pactuado, serd adotada a
competéncia referente, respectivamente, a data da sentenca ou da homologacao
do acordo, ou a data do pagamento, se este anteceder aquelas.

10) Enumeracgdo das situagées mais recorrentes em reclamatorias:

Situacdo 1 — Somente Reconhecimento de Vinculo Empregaticio (Periodo sem regis-
tro em CTPS).

Situacdo 2 - Somente Pagamento “Por Fora”, referente a periodo registrado em CTPS.

Situacdo 3 - Recebimento de Verbas relativas a periodo para o qual o empregado ja
possuia registro em CTPS. (Exemplo: horas extras).

Situacdo 4 - Reconhecimento de Vinculo Empregaticio (periodo sem CTPS) e
Pagamentos “Por Fora” referentes a periodo registrado em CTPS.

Situacdo 5 - Reconhecimento de Vinculo (periodo sem CTPS) e recebimento de valo-
res referentes ao periodo do vinculo reconhecido na agao.

Situacdo 6 - Recebimento de Verbas (devidas e ndo pagas a época referente a periodo
com CTPS) e Pagamentos “Por Fora” referente ao periodo com CTPS.

Situacdo 7 - Reconhecimento de Vinculo Empregaticio (periodo sem CTPS),
recebimento de Verbas referentes a_periodo com CTPS e pagamentos “Por fora” referentes a
periodo com CTPS.

Situacdo 8 - Reconhecimento de Vinculo (periodo sem CTPS), e recebimento de
Verbas relativas a periodo para o qual o empregado ja possuia registro em CTPS.

Situacdo 9 - Recebimento de verbas sem reconhecimento de vinculo empregaticio
(Contribuinte Individual).



10.1) Procedimentos para cada situacao

a) Situacdo 1 — Somente Reconhecimento de Vinculo Empregaticio (Periodo
sem registro em CTPS)

al) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 04: identifi-
car na planilha os saldrios/remuneracgées recebidos sem registro em CPTS.

a2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 04: identificar
os salarios/remuneragGes de acordo com o item 9.2.2.2. (subitens | e Il).

a3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO: Valor obtido pela aplicacdo da aliquota
correspondente (8, 9 ou 11%) sobre a Base de Calculo mensal apurada respeitado o teto (limite
maximo do saldrio de contribuicao).

a4) COMPETENCIAS:

| - os meses abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, quando
consignados nos calculos de liquidagdo ou nos termos do acordo; ou

Il - os meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta
indicacdo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicGes sociais ndo estiver relacionada, més a més.

a5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: Branco ou 1.

b) Situacdo 2 - Somente Pagamento “Por Fora”, referente ao periodo registrado
em CTPS.

Pagamentos “Por Fora” sdo também chamados Extra Folha ou Nao Contabilizados.
(Situacdo em que o trabalhador esta registrado em CTPS, mas recebeu valores “Por Fora”).

bl) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03:
identificar na planilha os valores correspondentes aos salarios/remuneracdes pagos “Por Fora”.

b2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03:
identificar o salario/remuneracdo de acordo com o item 9.2.2.2. (subitens | e Il).

b3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO: Valor obtido pela aplicacio da aliquota
correspondente (8, 9 ou 11%) sobre o somatdrio (Base de Calculo mensal objeto da reclamatodria +
salario de contribuicdo recebido a época), respeitado o teto (limite maximo do saldrio de
contribuicdo) deduzindo-se os valores descontados e declarados/recolhidos a época, desde que
comprovados.

b4) COMPETENCIAS:



| — os meses em que foram prestados os servigos pelos quais a remuneracgdo/valores
“Por Fora” foram pagas, quando consignados nos calculos de liquidacdo ou nos termos do acordo;
ou

Il - os meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta
indicacdo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribui¢cGes sociais nao estiver relacionada, més a més.

b5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: Branco ou 1.

c) Situacdo 3 - Recebimento de Verbas relativas a periodo para o qual o
empregado ja possuia registro em CTPS. (Exemplo: horas extras)

c1) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
na planilha as verbas discriminadas com incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

c2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
as verbas discriminadas com incidéncia de contribuicdo previdencidria de acordo com o item 9.2.2.2.
(subitens | e 11).

ATENCAO: N3o se considera como discriminac3o de parcelas legais de incidéncia de
contribuicdo previdencidria a fixacdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias (Ex.:
80% indenizatdria, 20% remuneratdria). Neste caso, é cobrado sobre o valor total das verbas.

c3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO Valor obtido pela aplicacdo da aliquota corres-
pondente (8, 9 ou 11%) sobre o somatodrio (Base de Calculo mensal objeto da reclamatdria + saldrio
de contribuicdo recebido a época), respeitado o teto (limite maximo do saldrio de contribuicdo)
deduzindo-se os valores descontados e declarados/recolhidos a época, desde que comprovados.

c4) COMPETENCIAS:

| — os meses em que foram prestados os servicos que originaram as verbas
discriminadas com incidéncia de contribuicdao previdencidria como devidas, quando consignados
nos calculos de liquida¢do ou nos termos do acordo; ou

Il - os meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta
indicagao, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicGes sociais ndo estiver relacionada, més a més.

c5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: Branco ou 1.

d) Situacdo 4 - Reconhecimento de Vinculo Empregaticio e Pagamentos “Por
Fora” referentes a periodo registrado em CTPS. (Exemplo: pedido para incluir periodo na CTPS e
para incluir salario “por fora” na CTPS)



Nessa situacdo deve-se fazer duas GFIP.

Em relagdo ao periodo de Reconhecimento de vinculo Empregaticio, seguir as
orientagdes descritas na Situagao 1.

Em relagdo ao periodo relativo a pagamento “Por Fora” (referentes a periodo
registrado em CTPS), seguir as orientagdes descritas na Situagado 2.

e) Situacdo 5 - Reconhecimento de Vinculo e recebimento de valores
referentes ao periodo do vinculo reconhecido na agdao. (Exemplo: pedido para incluir periodo na
CTPS e para pagar horas extras referente ao periodo sem CTPS)

el) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 04:
identificar na planilha os salarios/remuneragdes recebidos sem registro em CTPS e demais valores
recebidos referentes ao periodo reconhecido.

e2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 04: identificar
os saldrios/remuneracées recebidos sem registro e demais valores recebidos referentes ao periodo
reconhecido de acordo com 0 9.2.2.2. (subitens | e Il).

ATENCAO: N3o se considera como discrimina¢3o de parcelas legais de incidéncia de
contribuicdo previdencidria a fixacao de percentual de verbas remuneratdrias e indenizatdrias (Ex.:
80% indenizatdria, 20% remuneratdria). Neste caso, é cobrado sobre o valor total das verbas.

e3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO: Valor obtido pela aplicac3o da aliquota corres-
pondente (8, 9 ou 11%) sobre a Base de Calculo mensal apurada respeitado o teto (limite maximo
do salario de contribuicdo).

e4) COMPETENCIAS:

| — os meses abrangidos pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, quando
consignados nos calculos de liquidagdo ou nos termos do acordo; ou

Il - os meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta
indicagao, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicGes sociais ndo estiver relacionada, més a més.

e5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: Branco ou 1.

f) Situacdo 6 — Recebimento de Verbas (devidas e ndo pagas a época referente
ao periodo com CPTS) e Pagamentos “Por Fora” referente a periodo com CTPS. (Exemplo: pedido
para pagar horas extras referente ao periodo com CTPS e para incluir salario “por fora” na CTPS
referente ao periodo com CTPS)




f1) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
na planilha as verbas discriminadas com incidéncia de contribuicdo previdenciaria e os valores cor-
respondentes aos salarios/remuneracées pagos “por fora”.

f2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
as verbas discriminadas com incidéncia de contribuicao previdencidria e os valores correspondentes
aos salarios/remuneragdes pagos “por fora”, de acordo com o item 9.2.2.2. (subitens | e II).

ATENCAO: N3o se considera como discriminac3o de parcelas legais de incidéncia de
contribuicdo previdencidria a fixacdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias (Ex.:
80% indenizatdria, 20% remuneratdria). Neste caso, serdo cobrados sobre o valor total das verbas.

f3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO: Valor obtido pela aplicacdo da aliquota corres-
pondente sobre o somatdrio (das verbas discriminadas com incidéncia de contribui¢do previdenci-
aria e dos valores correspondentes aos salarios/remuneragdo pagos “por fora”), (8, 9 ou 11%), res-
peitado o teto (limite maximo do saldrio de contribuicdao) deduzindo-se os valores descontados e
declarados/recolhidos a época, desde que comprovados.

f4) COMPETENCIAS:

I — os meses em que foram prestados os servicos que originaram as verbas
discriminadas com incidéncia de contribuicdo previdencidria como devidas e em que foram
prestados os servicos pelos quais a remuneragdes/valores “por fora” foram pagas, quando
consignados nos cdlculos de liquida¢do ou nos termos do acordo; ou

Il - os meses do periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou, na falta desta
indicacdo, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicdes sociais ndo estiver relacionada, més a més.

f5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: Branco ou 1.

g) Situacdo 7 - Reconhecimento de Vinculo Empregaticio referente a_periodo
sem CTPS, recebimento de Verbas referentes a_periodo com CTPS e pagamentos “Por fora”
referentes a periodo com CTPS. (Exemplo: pedido para incluir periodo na CTPS, para pagar horas
extras referente ao periodo com CTPS e para incluir saldrio “por fora” na CTPS referente ao periodo
com CTPS)

Nessa situacdo deve-se fazer duas GFIP para cada competéncia

Em relacdo ao periodo de Reconhecimento de vinculo Empregaticio, seguir as
orientagdes descritas na Situacao 1.

Em relacdo ao periodo relativo as Verbas referentes a periodo com CTPS e ao periodo
de pagamento “Por Fora” (periodo com CTPS), seguir as orientacdes descritas na Situacdo 6.



h) Situagao 8- Reconhecimento de Vinculo referente ao_periodo sem CTPS, e
recebimento de Verbas relativas a periodo para o qual o empregado ja possuia registro em CTPS.
(Exemplo: pedido para incluir periodo na CTPS e para pagar horas extras referente ao periodo com
CTPS)

Nessa situacao deve-se fazer duas GFIP para cada competéncia.

Em relacdo ao periodo de Reconhecimento de vinculo Empregaticio, seguir as
orientagdes descritas na Situagao 1.

Em relacdo ao periodo relativo as Verbas referentes a periodo para o qual o
empregado ja possuia registro em CTPS), seguir as orientacGes descritas na Situacgado 3.

i) Situacdo 9 — Recebimento de Verbas sem vinculo empregaticio (Contribuinte
Individual)

i1) BASE DE CALCULO (com planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
na planilha os valores que originaram da prestacdo de servicos.

i2) BASE DE CALCULO (sem planilha) para GFIP 650 com Caracteristica 03: identificar
os valores que originaram da prestacdo de servigcos de acordo com o item 9.2.2.2. (subitens |, Il ou
).

i3) CONTRIBUICAO DO SEGURADO: Valor obtido pela aplicacdo da aliquota de 11%
sobre o valor da Base de calculo, respeitado o teto (limite maximo do saldrio de contribuicdo)
deduzindo-se os valores declarados/recolhidos a época, desde que comprovados.

i4) COMPETENCIAS:

| — os meses em que foram prestados os servigos que originaram os valores como
devidos, quando consignados nos calculos de liquidagao ou nos termos do acordo;

Il — os meses do periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou, na falta desta
indicagao, do periodo indicado pelo reclamante na inicial, quando a base de cdlculo das
contribuicGes sociais ndo estiver relacionada, més a més; ou

lll - o més referente a data da sentenc¢a ou da homologac¢ao do acordo, ou a data do
pagamento, se este anteceder aquelas, na hipétese de nao reconhecimento de vinculo, e quando
nao fizer parte da sentenca condenatéria ou do acordo homologado a indica¢cdao do periodo em que
foram prestados os servigos aos quais se refere o valor pactuado.

i5) MODALIDADE PARA O TRABALHADOR: 1.



