MINISTERIO DA 2
ECONOMIA '@ Receita Federal
b ANEXO V DO EDITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC;\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

ITEM Ne:
DESCRICAO:

Convengoes coletivas utilizadas :

Tarifa de Vale transporte: ):\
ISS:

Servente de limpeza

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo :

o|lofw|>

Ne de meses de execugéo contratual: 12

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO):

Saldrio Normativo da Categoria Profissional :

Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) :

(G I S SN

Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

O|m|Oolo|w|>|+

Outros (especificar)

TOTAL RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -
TOTAL RS -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS -
B [Salario educagio 2,50% RS -
C |Seguro acidente do trabalho - SAT RS -
D |[SESI ou SESC 1,50% RS -
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
TOTAL 33,80% RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submdédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do

Cesta basica/Vale alimentagdo

Beneficio social/familiar

Seguro de vida em grupo

m|m[O|[O|®m|>

Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial




G |Auxilio creche/filho excepcional

H [Beneficio alimentar matinal

TOTAL

R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (RS$)
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS
C [Multa do FGTS e Contribuigo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%| RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( RS
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71%| RS
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%| RS
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo

Submddulo 4.1 - Auséncias legais

a1 Auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,08%| RS
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63%| RS
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| RS
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS
TOTAL RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS$)
Uniforme
B |Equipamentos e outros insumos
TOTAL R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) RS
B |Lucro RS
C Tributos RS
C.1|COFINS RS
C.2|PIS RS
C.3[ISS RS
TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS$)

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
SUBTOTAL RS
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
SERVENTE LIDER
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo :
D Ne de meses de execugéo contratual: 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigado dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO):
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional :
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) :
5 Data base da categoria (dia/més/ano):
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS
Férias e Adicional de Férias 12,10% RS
TOTAL R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS
B [Salario educagio 2,50% RS
C |Seguro acidente do trabalho - SAT RS
D |SESI ou SESC 1,50% RS
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS
F [SEBRAE 0,60% RS
G |INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS

TOTAL 33,80% RS
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submdédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo
C |Cesta basica/Vale alimentagdo
D |Beneficio social/familiar
E |Seguro de vida em grupo
F [Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial
G |Auxilio creche/filho excepcional




H |Beneﬁcio alimentar matinal

TOTAL

R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (RS$)
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%| RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( RS
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71%| RS
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%| RS
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre esse médulo

Submddulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 Auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,08%| RS
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63%| RS
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| RS
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS
TOTAL RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS$)
Uniforme
B [Equipamentos e outros insumos
TOTAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) RS
B |Lucro RS
C Tributos RS
C.1|COFINS RS
C.2[PIS RS
C.3]IsS RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS




B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL R$ -
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 30 HORAS
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo :
D Ne de meses de execugéo contratual: 12
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO):
2 Salario Normativo da Categoria Profissional :
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) :
5 Data base da categoria (dia/més/ano):
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A |Salario Base
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -
TOTAL R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS -
B [Salario educagdo 2,50% RS -
C |Seguro acidente do trabalho - SAT RS -
D |[SESI ou SESC 1,50% RS -
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do

Cesta basica/Vale alimentagdo

Beneficio social/familiar

Seguro de vida em grupo

Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial

Auxilio creche/filho excepcional

I|O|mMm|Oo|lOo|®m|>

Beneficio alimentar matinal




TOTAL

I3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$)
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%| RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( RS
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71%| RS
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%| RS
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo

Submddulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 Auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,08%| RS
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63%( RS
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| RS
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

R$

TOTAL

R$

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
Uniforme
B |Equipamentos e outros insumos
TOTAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) RS
B |Lucro RS
C Tributos RS
C.1|COFINS RS
C.2|PIS RS
C.3[ISS RS
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS




B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL R$ -
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -
LIMPADOR DE VIDROS SEM PERICULOSIDADE
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo :
D Ne de meses de execugéo contratual: 12
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO):
2 Salario Normativo da Categoria Profissional :
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) :
5 Data base da categoria (dia/més/ano):
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A |Salario Base
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -
TOTAL R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS -
B [Salario educagdo 2,50% RS -
C |Seguro acidente do trabalho - SAT RS -
D |[SESI ou SESC 1,50% RS -
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do

Cesta basica/Vale alimentagdo

Beneficio social/familiar

Seguro de vida em grupo

Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial

Auxilio creche/filho excepcional

I|O|mMm|Oo|lOo|®m|>

Beneficio alimentar matinal




TOTAL

I3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (RS$)
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%| RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( RS
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71%| RS
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%| RS
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo

Submddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,08%| RS
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63%( RS
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| RS
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

R$

TOTAL

R$

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniforme
TOTAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) RS
B |Lucro RS
C Tributos RS
C.1|COFINS RS
C.2|PIS RS
C.3[ISS RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS




Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo

RS

Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL R$ -
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -
LIMPADOR DE VIDROS COM PERICULOSIDADE
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo :
D Ne de meses de execugéo contratual: 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO):
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional :
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) :
5 Data base da categoria (dia/més/ano):
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS -
TOTAL RS -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS -
B [Salario educagio 2,50% RS -
C |Seguro acidente do trabalho - SAT RS -
D |[SESI ou SESC 1,50% RS -
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H [FGTS 8,00% RS -
TOTAL 33,80% RS -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo
C |Cesta basica/Vale alimentagdo
D |Beneficio social/familiar
E |Seguro de vida em grupo
F [Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial
G |Auxilio creche/filho excepcional
H [Beneficio alimentar matinal

TOTAL

R$




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 [13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuiges RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%| RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71%| RS
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%| RS
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo

Submddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,08%| RS
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63%| RS
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%| RS
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS$)

4.1 |Auséncias Legais

R$

TOTAL

R$

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniforme
TOTAL R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) RS
B [Lucro RS
C Tributos RS
C.1|COFINS RS
C.2|PIS RS
C.3[ISS RS
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS




D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL RS -

F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

Localidade:

AREAS INTERNAS — pisos frios e acarpetados

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X 2) SUBTOTAL (R$/M?)

1

Servente Lider — RS$ 0,00 RS 0,00

(10*1200)

1

Servente de limpeza RS$ 0,00 RS 0,00

1200
PREGO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 0,00

Localidade:

AREAS INTERNAS — Almoxarifados e galpdes

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (RS/M?)
1
Servente Lider — R$ 0,00 R$ 0,00
(10*1200)
1
Servente de limpeza RS 0,00 RS 0,00
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 0,00

AREAS INTERNAS - Banheiros publicos e coletivos de grande circulagio

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (RS/M?)
1
Servente Lider — R$ 0,00 R$ 0,00
(10*300)
Agente de 1
Higienizagdo 30h — R$ 0,00 R$ 0,00
semanais 300
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 0,00

AREAS EXTERNAS - Patios e areas verdes e pisos pavimentados adj

acentes

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X 2 ) SUBTOTAL (R$/M?)

1

Servente Lider — R$ 0,00 R$ 0,00

(10*2700)

1

Servente de limpeza RS 0,00 RS 0,00

2700
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 0,00

FACHADAS E ESQUADRIAS — FACE EXTERNA E INTERNA SEM RISCO (frequ:

éncia mensal)

B FREQUENCIA|  JORNADA DE _ . (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO NO MES | =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (HORAS) (RS/M?)
Limpador de vidros 1 1
" . 16 0,000223 [ RS RS -
sem periculosidade 380 188,79
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS -
FACHADAS E ESQUADRIAS — FACE EXTERNA COM RISCO (frequéncia mensal)
. FREQUENCIA JORNADA DE N (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO NO MES | =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (HORAS) (RS/M?)
Limpador de vidros 1 1
" N 16 0,000530 [ RS RS -
com periculosidade 160 18879
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS -
FACHADAS ENVIDRACADAS (frequéncia semestral)
B FREQUENCIA|  JORNADA DE R (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) NO MES TRABALHO NO =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) | SEMESTRE (HORAS) (R$/M?)
Limpador de vidros 1 8 1 0,000044 | RS RS ~
com periculosidade 160 1132.6 ’
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 RS -

Localidade:




Quantidade

de
i METRAGEM |Tipo de Mdo - Empregado
TIPOS DE AREAS (m2) 'de Obra Produtividade sem
dedicagdo
exclusiva
Area Internas — Pisos frios e Servente de
acarpetados limpeza 1200 00
Area Internas — Almoxarifados e galpdes selrvente de 2500 0,0
impeza
Areas Internas — Banheiros publicos e Agente de
coletivos de grande circulagdo Higienizacdo 300 0,0
A Ext — Pati < d Servente de
\rea Externa — Pdtios e dreas verdes e limpeza 2700 0,0
TOTAL DE EMPREGADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA 0
Supervisdo: Servente lider para até 10 empregados 0,0
TOTAL DE EMPREGADOS ALOCADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA 0
Equipamentos
Vida atil
i~ A q Custo mensal
Descrigao Marca estimada Quantidade local Valor da depreciagio
(meses)
Aspirador de pd e dgua 1400 w 60 RS 0,00
Enceradeira industrial 60 RS 0,00
Carrinho para limpeza de banheiro 60 RS 0,00
Lavadora de alta pressdo 1600 psi 60 RS 0,00
Tanquinho de lavar roupa 10 kg 60 RS 0,00
Reldgio de ponto eletrdnico 60 RS 0,00
Total R$ 0,00
Outros servigos e insumos
o Unidade de Preco por | Quantidade por und | Custo para
DESEEED medida und medida medida 12 meses Gusio Fwemse]
Controle de pragas e vetores (semestral) m? RS 0,00
Manuteng3o de dreas verdes (bimestral) m? RS$ 0,00
Limpeza de caixas d’agua (semestral) m3 RS 0,00
Laudo de insalubridade (tnico) servigo RS 0,00
Total R$ 0,00
Custo mensal RS 0,00
Quantidade de empregados em dedicaga 1 0

Valor por empregado




Uniformes

e CLEITIEESE Quantidade para e
ltem Vida util (meses) de_ 01 12 meses Preco unitario Custo mensal
conjunto
Camiseta de algoddo misto 6 3 6 RS 0,00
Calga de brim com elastico 2 4 RS 0,00
Jaquete de nylon 12 1 1 RS 0,00
Meia de algod&o (par) 6 3 6 RS 0,00
Bota antiderrapante 1 2 RS 0,00
Sapato EPI 6 1 2 RS 0,00
Crachd de identificac3o 12 1 1 RS 0,00
Total RS 0,00
MATERIAIS (POR CONSUMO/MEDICAO)
Unidade de

Descrigao Marca

fornecimento

Preco unitario

Produtos de limpeza

Agua sanitaria

Galdo com 5 litros

Cloro liquido

Galdo com 5 litros

Alcool liquido 70%

Litro

Cera liquida branca

Galdo com 5 litros

Desinfetante de uso geral

Galdo com 5 litros

Detergente para lavar louga, 500ml

Unidade

Detergente desengraxante

Galdo com 5 litros

Detergente para limpeza de pisos

Galdo com 5 litros

Desodorizador de ambiente, 360 ml

Unidade

Limpador multiuso (500 ml)

Unidade

Limpa carpete

Galdo com 5 litros

Limpa pedra Galdo com 5 litros

Limpa vidros Galdo com 5 litros
Lustra méveis lavanda (200 ml) Unidade
Pedra sanitaria (25 g) Unidade
Produto para limpeza de inox (500 ml) Unidade
Sab3do em barra, pacote 5 unidades Pacote
Sabdo em po, 1 kg Unidade
Saponaceo cremoso (300 ml) Unidade

Removedor de cera

Galdo com 5 litros

Produto para acabamento de piso

Galdo com 5 litros

Utensilios de limpeza

Balde plastico aprox 7,5 litros Unidade
Balde pldstico aprox 20 litros Unidade
Desentupidor de pia Unidade
Desentupidor de vaso sanitdrio Unidade

Escova de mdo

Unidade




Esponja de fibra dupla face

Unidade

Flanela branca de 12 qualidade, 40 x 60 cm Unidade
Flanela amarela 40x60 Unidade
Frasco de borrifador de 550 ml Unidade
L3 de ago, pacote 8 unidades Pacote

Luva latex forrada Par
Pa de Lixo, com cabo longo Unidade
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura com cabo Unidade
Rodo plastico 60 cm Unidade
Vassoura de nylon Unidade
Vassoura de piagava Unidade
Vassoura palha Unidade
Escova p/ limpar vaso com suporte Unidade
Vassoura pra limpeza de teto Unidade
Fibra serv. geral verde 10,2 x 26 cm Unidade
Mangueira de até 50 metros Unidade
Enxada larga Unidade
Tesoura de poda para galhos Unidade
Tesoura de poda para cerca viva Unidade
Vassoura de jardim plastica Unidade
Facdo para mato 18 Unidade
Varal de chdo em aluminio Unidade
Escada 07 degraus em aluminio Unidade
Placa sinalizadora “piso molhado” Unidade
Rodo especifico para limpeza de vidros com cabo extensivel Unidade
Saco de pano alvejado para limpeza Unidade
Refil de Mop para p6 40 cm Unidade
Conjunto MOP para po Unidade
Vassoura de pelo Unidade

Embalagens para destinac¢do de residuos
Saco de lixo 100L, pacote com 100un Pacote
Saco de lixo 60L, pacote com 100un Pacote
Saco de lixo 20L, pacote com 100un Pacote
Materiais de higiene
Forro para assento sanitério (fibras 100% virgens, ndo reciclado, pacote
biodegradavel), pacote com 40 und

Papel higiénico branco de 12 qualldadg, folha dupla, 10 x 30, fardo com 64 Pacote
Papel higiénico rolgg 8x300 fardo com 8 Pacote
Papel toalha branco de 12 qualidade dobrado, pacote com 2.000 fls Pacote

Sabonete liquido, fragrancia erva — doce

Galdo com 5 litros

“Dispenser”, tipo saboneteira, para uso com liquidos viscosos a granel,
capacidade 800 ml

Unidade

“Dispenser” de papel toalha

Unidade

Alcool em gel (70%)

Galdo com 5 litros

Inseticida — 300 ml

Unidade

Custos varidveis com materiais para uso nos servicos

Percentual maximo de custeio de materiais por medigdo sobre o preco dos servigos de

mao de obra:

12,00%




MINISTERIO DA
ECONOMIA

ITEM Ne:
DESCRICAO:

Localidade: Delegacia da Receita Federal do Brasil em ....

. Valor
Areas do objeto Urll\lllde?jc:t?ade QTD Mensal Valozg)ensal Valor Anual (R$)
Unitério (R$)
Area Internas — Pisos frios e acarpetados m? RS - | RS - | RS -
Area Internas — Almoxarifados e galp&es m? RS - | RS - | RS -
Areas Internas — Banheiros publicos e coletivos de grande m?
circulagdo RS - | RS - | RS R
Area Externa — Pétios e areas verdes e pisos pavimentados m?
adjacentes RS - | RS - | RS R
Fachadas e esquadrias — Face externa e interna com risco m?
RS - RS - | RS -
Fachadas e esquadrias — Face externa e interna sem risco m?
RS - |RS - | RS -
Fachadas envidragadas m? RS - |RS - | RS -
VALOR DA LIMPEZA E CONSERVAGAO DA LOCALIDADE (Custo fixo) RS - | RS -
VALOR MAXIMO PARA CUSTEIO DE MATERIAIS POR MEDICAO (Custo variavel) — 12% RS - | RS -
TOTAL PARA A LOCALIDADE RS - | RS =




