MINISTERIO DA .
ECONOMIA @ Receita Federal

Superintendéncia da Receita Federal do Brasil €egio Fiscal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracatuba

PREGAO ELETRONICO N° 02/2020
(Processo Administrativo n.° 10820.722344/2020-25)

Torna-se publico que a Delegacia da Receita Feder@rasil em Aracatuba (DRF/ATA —
UASG 170134, por meio da Secao de Programacado e Logistigao(Saediado na Rua Miguel
Caputi, 60, Aracatuba - SP, realizara licitacidomualalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor preco por itentp adorma de execucéao indireta, no regime de
empreitada por preco globalos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho d&266 Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9de021 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes NimaseSEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao BitivenSLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro @6,2{d Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°6.6@ 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessag4/09/2020
Horario: 9:00 horas

Local: Portal de Compras do Governo Fedemaivw.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da ptapoais vantajosa para a contratagdo de
servicos continuados de limpeza, asseio e consed@gredial, com fornecimento de saneantes
domissanitarios, materiais de limpeza, equipameatomteriais de higiene, a serem prestados na
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracatubgéncias jurisdicionadas localizadas nas
cidades de Andradina, Lins, Pendpolis e PereiraeBar conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2. Alicitagdo sera realizada em um Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregatem, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto asispetes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo est@vapradas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para océsierde 2020, na classificagdo abaixo:
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Gestéo/Unidade: 0001/170134
Fonte: 0150251030
Programa de Trabalho: 171552
Elemento de Despesa: 339037
Pl: OUTRCUSTEIO

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento é o nivel basico do registro t¢emdaso SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade bcigaPregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no PogaCompras do Governo Federal,
no sitiowww.comprasgovernamentais.gov.por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilel2RP— Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistan@ica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a présude sua capacidade técnica para
realizagédo das transacoes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e Eamente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suassfae e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representaxtiuida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade pramoio licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de@aEada que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferkatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos oOrg&spansaveis pela informacéao,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo oue&gagdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem dekzddas.

3.5.1. Ando observancia do disposto no subitemriantpodera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacéo.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderéao participar deste Pregéo interessaimsamo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacédo, e que estejam comdébi@amento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAfpome disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificatigital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo ogestados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagOes e lmele contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢Bes deste Editai(s) anexo(s);
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4.2.3. estrangeiros que nao tenham representagdbre Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administratiyadcialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedag0Oes previstas BB @a Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de aedou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagao, observado o dispostaem 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reuandaonNsOrcio;

4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interéaslglico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragraimico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizagdeiais, qualificadas na forma dos arts. 5°
a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos mlojesta licitagcdo se insiram entre as

atividades previstas no contrato de gestéo firneaudice 0 Poder Publico e a organizacdo social
(Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), medianteeapntacdo do Contrato de Gestéo e dos
respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando ac&edeontida no art. 10 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o dispus Termo de Conciliacdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.5020d8, € vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou socio comepale direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcédo deaocgaf que atue na area responséavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no t&ndloi 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, corssile familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por capsaidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso Vl@éan°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
20, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de udle 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203@l, € vedada, ainda, a utilizacdo, na
execugao dos servigos contratados, de empregafidtuda Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo gaduwte confianca neste 6rgao contratante.

4.5, Como condicao para participacdo no Pregawitarite assinalara “sim” ou
“nd0” em campo proprio do sistema eletrdnico, neteds seguintes declaragdes:

45.1. que cumpre os requisitos estabelecidos m@ada Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento fawwezstabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacadond®oempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” imgpealiprosseguimento no
certame;
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4.5.1.2. nos itens em que a participagdo nao folusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do carapbd dpenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamefdgorecido previsto na Lei

Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempeespresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa,

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condipidislas no Edital e seus anexos;

45.3. que cumpre os requisitos de habilitacdondkfs no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exig@&uitaicias;

45.4. que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

45.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalboo, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddenos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

45.6. que a proposta foi elaborada de forma inugrde, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

45.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva,regagos executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto reslill e IV do art. 1° e no inciso IIl do
art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.8. que 0s servigos séo prestados por emprasasoqprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com defiai@ucpara reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade prenesiagislacdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumpriment@uiglquer condicéo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e nestelEdita

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por rdeigistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no editalpgsta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos paréued da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa daagden

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documeéetdabilitagéo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de a@seaha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentaiooamentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitamtdseito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Pevterdd encaminhar a
documentacéo de habilitacdo, ainda que haja algestacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC23} de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdesstema eletrénico durante
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a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel Gmels decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisqueragens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexéao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os liceapbelerdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriagemieseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do cedsdes) de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apakizacido dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e atagdol do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados pasdisepdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta meéiantpreenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal ®tal do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informag@esares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as segglinformacoes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos caisti convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionasegecutardo o0 servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na ClassifiBagaibeira de Ocupacbes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada que devera estamadedo com aquela utilizada pela
Administragdo como referéncia,

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera aloadmetucdo contratual;

6.2. A produtividade adotada por esta Administrag@msiderou o limite maximo
estabelecido pela IN SEGES n° 05/2017, devido matizacdo exarada pela Receita Federal
conforme portaria RFB n°® 894/2019, desta formaitahte ndo podera alterar a produtividade
estabelecida, de modo a nédo alterar o objeto desii@atacdo, mantendo-se a isonomia das
propostas.

6.3. Todas as especificacbes do objeto contidasapensta vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todoustos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comasce quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apuraédsgante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, confanmealeste Edital,

6.4.1. A Contratada devera arcar com o Onus deterrde eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua propastdysive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, taisocosnvalores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementéa-los, cas@wgbo inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objetadita¢do, exceto quando ocorrer algum dos
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eventos arrolados nos incisos do 81° do art. 3dn° 8.666, de 1993;

6.4.2. Caso o eventual equivoco no dimensionanurgoquantitativos se revele superior

as necessidades da contratante, a Administracderaesfetuar o pagamento seguindo

estritamente as regras contratuais de faturameogosdrvicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necess&abigel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "bhadeo | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos

termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.5.A empresa € a Unica responsavel pela cotagéeta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime triboté@&ique se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

6.5.1. cotacdo de percentual menor que o adeqoguErcentual serd mantido durante toda
a execucao contratual;

6.5.2. cotacdo de percentual maior que o0 adequadoexcesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, qualtdpagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento bibodé

6.6. Se o0 regime tributario da empresa implicaecothimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada seré eogesponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze mesesnde o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a geatgmpo, comprovacédo da adequacao
dos recolhimentos, para os fins do previsto notsombanterior.

6.7. Independentemente do percentual de tribut@rids na planilha, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte ensemtuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

6.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Esapde Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributacéo pelo Simdksonal.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatmde do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade conreadgpde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executs@rgg0os nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, femtas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita géoearontratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta Inigisanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitaréie, lhe assistindo o direito de pleitear
gualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissgaalquer outro pretexto.

611. O prazo de validade da proposta nao seraianfar60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os precos nm@xestabelecidos nas normas de
regéncia de contratacOes publicas federais, quaardiciparem de licitacées publicas;

6.12.1. O descumprimento das regras supramencisnpela Administragcdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsghdizeelo Tribunal de Contas da
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Unido e, apo6s o devido processo legal, gerar asrgeg consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessarias aocargirimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condémagos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejatzasario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco @@ue#o do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a es3d® publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local irdbsaneste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresastatbsclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com omsiteglestabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou p&santem as especificacbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a propostadguaéfique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentadeegistrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

7.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo immedeu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de ag&it

7.3. O sistema ordenara automaticamente as prgpoktssificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio pacgad de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniclada a etapa competitiva, os licitantesved@ encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico,sé@nddiatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor tmatem.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaesspbservando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabeleziHdgal.

7.7. O licitante somente podera oferecer lanceiorfao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no prelgiidnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentaréo lgmazielicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. Aetapa de lances da sessao publica teraddunaicial de quinze minutos. ApGs esse prazo,
0 sistema encaminhard aviso de fechamento iminkrgdances, ap0s o0 que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente detadwmj findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anted@istema abrira oportunidade para que o autor
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da oferta de valor mais baixo e os das ofertas pmgos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em atéocminutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas maigéiees definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificacday atéximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigdd&® encerramento deste prazo.

7.11. ApOs o término dos prazos estabelecidosteas anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classiicna forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que oaigldigitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final eddohem até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipapt#o, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificadetappa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacao;

7.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de onealar, prevalecendo aquele

gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséo publicacibanies serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registradoastad identificagédo do licitante.

7.15. No caso de desconexd@o com o Pregoeiro, rordecla etapa competitiva do

Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecesiaekaos licitantes para a recepcéo
dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrbni@ @aregoeiro persistir por

tempo superior a dez minutos, a sessao publicasespensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacaatdqoelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o mprexo, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, caréotom o valor de sua proposta.
7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para paatido de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a ddafances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federalpdde da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as micro@sgs € empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com osegatta primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das denaaisificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, @6,28gulamentada pelo Decreto n®
8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicbes, as propostas de microesmspeeempresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (@iacoento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas pameira colocada.
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7.21. A melhor classificada nos termos do item ramteter4d o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, dabrigmmente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutostrodados pelo sistema, contados
apo0s a comunicacao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeteo melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelesethy convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que setremeanaquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, maexercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apredesitpelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nogloseestabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas gpagase identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.24. SO podera haver empate entre propostas ifuéasseguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo detdisferto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostasnoedao critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei 65@8.de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1. Prestados por empresas brasileiras;

7.25.2. Prestados por empresas que invistam emuipasg no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.3. Prestados por empresas que comprovem cuemin de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou dailitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previsiagislacéo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedaia swmteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances engsatad

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances daosp8blica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contrapropasiecitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor propestiada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagao sera realizada por meio ders&s podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melblassificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lareetadd apds a negociacédo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos comybme® quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e jasgmtados.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiroandica fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.
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8. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiamimara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagiobgeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para copéiataeste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do ant. M8 § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta deqgsreleverd ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Pracsst preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo dafital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precogd@eee encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duasgdsha@ontado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequanitenae vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lanceeden

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o laneeder, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os re@gigstabelecidos neste edital,
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnigpdasxpelo Termo de Referéncia;
8.4.4. apresentar preco final superior ao precxim@ fixado (Acorddo n°

1455/2018 -TCU - Plenério), que apresentar precoifesiamente inexequivel ou que
apresentar precos unitarios superiores aos preg@sios maximos fixados.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir compraNer POSSUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto,@rdiderada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dostasida contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbalicos, irrisorios ou ddovazero, incompativeis com o0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidogdpsativos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabeleciahitds minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedaderoprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da phardi custo que sejam inferiores
agueles fixados em instrumentos de carater normaibrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas deltralvigentes.

8.4.4.2. Afim de assegurar o tratamento isondraidee as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81%da. 10.192/2001, informa-se que

foi utilizada a seguinte convencao coletiva deatad no calculo do valor estimado pela
Administragéo:

8.4.4.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho firmauaeeo Sindicato dos Empregados
em Empresas de Limpeza Publica - SIEMACO (CNPJ 421482/0001-04) e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacastaddede Sao Paulo — SEAC- SP
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(CNPJ 62.812.524/0001-34)

8.4.4.2.2. O sindicato indicado no subitem acima éale utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempreesigirdA o cumprimento das
convencgoes coletivas adotadas por cada licitanteatante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha dst@ e Formac&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes gwsiges contidas em Acordos,

Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho qu¢erh de pagamento de

participacdo dos trabalhadores nos lucros ou sesldt da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direifm previstos em lei, tais como

valores ou indices obrigatérios de encargos sooiaiprevidenciarios, bem como de

precos para 0s insumos relacionados ao exercicaiddade (art. 9°, paragrafo Unico,

incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e @ttda IN SEGES/MP n° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes gmsiges contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho rpierh de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administiagélica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despmsastreinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ¢a cedertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenar

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, excgt houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio dedriarde célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da nactwebelo valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Aé@sl TCU n°® 2.746/2015 — Plenério,
n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de R&wdz0a Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLf8ila TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba”’ ou “verba prinal”’, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravebr@@s TCU n° 1.949/2007 —
Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo wedado acarretara a
desclassificacdo do licitante, devendo o pregad#terminar que 0s respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o, @ssprovidéncias do art. 47, caput,
do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previediteds de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluadB$adilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentedeas isolados da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos ndo caracteriza nstfimente para a desclassificacéo
da proposta, desde que néo contrariem exigéngjasle

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da pstg de preco, ou em caso da necessidade de
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esclarecimentos complementares, poderao ser edstutiithéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumenadasem 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comparexequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexemizdé da proposta néo for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo vebssai sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizacéo de diligéncias para atehggalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com precos proximos ou infesi@o minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletronico, nort&’lode Compras do Governo Federal

(www.comprasgovernamentais.goy,br deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, semizwejlo disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
VII-A, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n° 5/2017rtBria SEGES/MP n° 213, de 25 de

setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que esdéizam diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapdesentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspens&ssio publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sedd@@a pomente podera ser reiniciada mediante

aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte etrgulaoras de antecedéncia, e a ocorréncia seré
registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante pandar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, naz@rde 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagcédo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prastabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antendi® o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de sghatpelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante emnpdanilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade deggs unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticedasercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envslnalaontratacao;

8.13.1.Em relacdo aos itens de materiais de higiene e egamentos ndo sera aceito que 0s
precos unitarios ofertados pelo licitante figuem ama do valor estimado em planilha de
custos, ja que este representa uma média de mercadios precos desses itens.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo @oest motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelahtét, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoracéo do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivansgal a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
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8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da liptarpassivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na form&inples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quantorapromento das especificacoes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor regotsi do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desitaskl, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, ma dedelassificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeade&ssdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participatgianicroempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e aete Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocoraémo empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplinesagsgtabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo g@sieg o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DAHABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentig@abilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro |ugdPregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacao, ietpeate quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ouueafgontratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Bsspe- CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidenvw.portaldatransparencia.gov.br/deis

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por dgdsnprobidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requeptp);

d) Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado dend€aacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribuna €ontas da Uni&do - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa ¢arfabdera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Calidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizadaoene mla empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do art. 12 da hei8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica die atgrobidade administrativa, a proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, inclusive poermgdio de pessoa juridica da qual seja
sécio majoritario.
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9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo doeé®dor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara paexificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorrénciaglitivas Indiretas.

9.1.2.1.1.A tentativa de burla sera verificada pwio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para mamif@st previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregegiutara o licitante inabilitado, por
falta de condic&o de participacéao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova vegho, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ela Lei Complementar n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida par@e&o da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicOes de participachabilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos per a&brangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a dicalcdo econbmica financeira e
habilitagéo técnica, conforme o disposto na Inémugormativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitag@eigia na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo ders@t devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceé#raltil anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamersecamprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abefausassao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, ectespgocumentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implieardabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais esmessde certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) véidaonforme art. 43, § 3°, do Decreto
n°® 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentms habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagdo daguelggdos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encarosh em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob penab#itecao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacapredmchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documengisas ndo-digitais quando houver
duvida em relacao a integridade do documento dligita

9.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacéo indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documemteverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os downtos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureamprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitardgtiz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao @GREquando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os li@wmrdeverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentagcdo relacionadaitans a seguir, para fins de
habilitacao:

9.8. Habilitagéo juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscrig@o Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respestie;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou emmpdisalual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrataiab em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhaddociemento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresaceis onde opera, com averbac&o no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de satioipante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricaotaa@anstitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompadeag@ova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando deedsmle empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6.. Os documentos acima deverdao estar acong@slde todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacionaledsdas Juridicas;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Namal, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela SecratarReceita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)raefe a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elasnanistrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conpfia751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Gergbdanda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tepo de Servico(FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perdae a Justica do Trabalhg
mediante a apresentacao de certidao negativa otivpaaom efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Tralmalaprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes muaipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo dilatie e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipaldo domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicimirata ou concorre;
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9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento tdbstos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ouacequivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacdo econdmica-financeira:

9.10.1.certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judiciabu recuperagcéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recugerggdicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respeitno de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° @1,1de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos osaierequisitos de habilitacéo.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracfes contdbeis dotitho exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancatdsalancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradontais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no ekesmcial vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracfes contdbésendes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediarialesmrrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa etiiante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (Sze Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um)obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

a) LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Ryz(Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante)

b) SG = Ativo Total/ (Passivo Circulante + PasdNéao Circulante)
c) LC = Ativo Circulante/ Passivo Circulante

9.10.4. As empresas deverdao ainda complementaymgrovacdo da qualificagcdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.4.1.Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no mimmo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado paracantratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracdesbaisfa exigiveis na forma da lei;

9.10.4.2.Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por ento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonidéraonstracdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na formaeiaviedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizadosmbcds oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.11. Qualificacéo técnica:
9.11.1. Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servgem caracteristicas,



MINISTERIO DA .
ECONOMIA @ Receita Federal

guantidades e prazos compativeis com 0 objeto dieg&cdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecpm(pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que traw ®gtitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigcos executados com as seguin@stedsticas minimas:

9.11.1.1.1. Prestacéo de servicos de limpeza, cagseonservacao predial com dedicacéo
exclusiva de mao de obra;

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a senpgestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadasontrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedpliss a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua upédx, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8Adexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de
2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de conggéay de quantitativo minimo do servico, a

apresentacao de diferentes atestados de servigostados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdoagacwade técnico-operacional, a uma

Gnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do AMéké da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minimde 12 (doze) meses na
prestacdo dos servi¢os, sendo aceito 0 somatorioatestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 12 meses serem inmtgtos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizara todas as infacbes necessarias a comprovagcao da
legitimidade dos atestados apresentados, apregentamtre outros documentos cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereeb @dd contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, consoante o disposto nolilet® do Anexo VII-A da IN SEGES/MP

n° 5/2017.

9.11.1.7. Na contratacéo de servi¢cos continuadasmais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato aonminimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a seremataaos.

9.11.1.8.Quando o numero de postos de trabalho a ser conti@do for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tdma executado contrato(s) em namero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforregigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovacao do niumero minimo s®gexigido, sera aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencigevanciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado, nos termos dmitl0.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

9.11.2. Declaracdo de que instalara escritdrio na cidade dAracatuba/SP, ou em um raio
maximo de até 50 km da cidade de Aracatuba/SP a seomprovado no prazo maximo de 60
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(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do dpato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017%onforme modelo do Anexo VIII deste
Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filal ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutencéo do escritorio.

9.11.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAfErate apresentaatestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel,

9.11.3.1. Qatestado de vistoria poderaser substituido padeclaracdoemitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, ou que conhece ak¢bes locais para execucao do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condi¢cOes e peculigslatkrentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utdizkeste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras contratemte.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendeaddividual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstosLea Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadas¢ra®ntribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demoasg@ontabeis do Ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente aleeglade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empiEsgequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigénceatiteb

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no emmmimediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofep@daicroempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma veratats a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a messméa convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprowayuarizacao. O prazo poderé ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publigaando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A nédo-regularizacéo fiscal e trabalhista na@z@ previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢pesvistas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordestaskificacdo. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeat® @o sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, s@mcedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosanentdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a ndased#orario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprosaa habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentgmatesacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas presas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacéo, pelo sisteti@aeventual ocorréncia do empate ficto, previsto
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nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, segtsrda disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias diithedo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vetwedevera ser encaminhada no prazo de
2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Premgaoeissistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datifaga ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, dewenllona folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formaedwecos, devidamente ajustada ao lance
vencedor.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, numero daammigéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada ntmsa sera levada em consideracao no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacédo déwalesancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto comi@asoposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moedmteorracional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e paresd (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos nimst& o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre 0s valowgsericos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limifatgorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquea @oindicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos dafital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as espe@dg ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo detopbp valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internes, apémologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoisdelmrrida a fase de
regularizacéo fiscal e trabalhista de microempoesampresa de pequeno porte, se for
0 caso, concedera o prazo de no minimo trinta m&ytara que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivésla €, indicando contra quais
decisfes pretende recorrer e por quais motivosaenpo proprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregaificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recqoeeg decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarfn@rdo recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do sexur

by

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licgaquanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o0 recorrent t partir de entédo, o prazo de trés
dias para apresentar as razodes, pelo sistemangtetrdicando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentzoatrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo ndaccalo término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imedigtaldmentos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo someode atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vastgueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. Asesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recursdeygea anulacdo de atos anteriores a realizacao
da sesséo publica precedente ou em que seja arallpdgpria sessdo publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que delediepe

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do predbomelassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndarmetinstrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termoartlod3, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encentanda etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deveramseocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacéo se dara por meio do sisteatgdeico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacéao feita por e-mail ou fac-sindide-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante marges slados cadastrais atualizados.

13. DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ataliteé declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nédo haja interposicdo de recorsgela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apé6s a fase recursal, constatada a reguikridios atos praticados, a
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autoridade competente homologara o procedimeritaticio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia isemie contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apo6s a homologacédo da licitacdo, em sendlizada a contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumentoiegjente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco$ diteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrataaceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/@Catdrato/Autorizacao), sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizcsdacdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacao para compangerante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Admag@tr poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal coso @ recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvidorapopde 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderaprorrogado, por igual periodo,
por solicitacéo justificada do adjudicatario e tcpela Administracéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumeagaivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de qu

15.3.1. Referida Nota esta substituindo o contraplicando-se a relagdo de negdcios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666968;

15.3.2. A contratada se vincula a sua propostapeevisdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipétesesdisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhecerega$ da Administracéo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de dZjdmeses, prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual ou no termaefleréncia.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracd@ae@ consulta ao SICAF para
identificar possivel suspenséo temporéria de @aatéo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com ePBdblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no28t.da Instrucdo Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°dHlLei n°® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade datasaido instrumento de contrato,
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e o fornecedor nado estiver inscrito no SICAF, edivera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registvo SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastroamo mte até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas rad edihexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigidampowacao das condicdes de
habilitacdo consignadas no edital, que deveraarsettidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.7. Na hip6tese de o vencedor da licitacdo r@mpeovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusasiaaa 0 contrato, a Administracao,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes das demmirag@es legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, resgagt a ordem de classificacéo, para, apés
a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo,isat@ a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacsioaa® contrato.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em seayeidd do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a egtd.Ed

18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e adalfisagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigagbes da Contratante e da Contra@das estabelecidas no Termo
de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as esidasleao Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorreateothtratacdo de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previstaniguta contratual anexa a este
edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARAMO VIMENTACAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 dSESES/MP n° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movingdiotea que se refere o Anexo Xll da IN
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SEGES/MP n° 5/2017 sao as estabelecidas no TerfRefdeéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termosLeian® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1. nao assinar o termo de contrato ou ageitiaat o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2. apresentar documentacao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidagrtame;
22.1.4. ensejar o retardamento da execucao dapbjet
22.1.5. n&o mantiver a proposta,

22.1.6. cometer fraude fiscal;

22.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

22.2. Considera-se comportamento inidoneo, entregua declaracao falsa quanto
as condicdes de participagdo, quanto ao enquadtarmemo ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da ligdagnesmo ap0s o encerramento da
fase de lances.

22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualgiss infracdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo dspoasabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

22.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entlsdcomo aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.3.2. Multa de 15% (quinze por cento) sobre onvestimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.3.3. Suspensdao de licitar e impedimento de atamticom o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publicarage atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.3.4. Impedimento de licitar e de contratar colingio e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos.

22.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determesada punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir adfamtts pelos prejuizos causados;

22.4. A penalidade de multa pode ser aplicada catmamente com as demais
sancoes.
22.5. Se, durante o processo de aplicacédo de gadalihouver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei 2846, de 1° de agosto de 2013, como



MINISTERIO DA .
ECONOMIA @ Receita Federal

ato lesivo a administragcdo publica nacional ou aegeira, coOpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da respdidadei da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacbarhentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracédo de investigacdo pnalinou Processo Administrativo de

Responsabilizagédo — PAR.

22.6. A apuracdo e o0 julgamento das demais infeacd@ministrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Paibtiacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2@Bir&io seu rito normal na unidade
administrativa.

22.7. O processamento do PAR néo interfere no seguo regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da audaéde danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de aivdecometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficienta pabrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade pbdmbrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidadedspasvrealizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio mpla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei r568.6e 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo dageas, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater eduwatia pena, bem como o dano
causado a Administracédo, observado o principiordpgecionalidade.

22.11. As penalidades serdo obrigatoriamente rages$ no SICAF.

22.12. As sangOes por atos praticados no decoaerodtratagcdo estao prevista no
Termo de Referéncia.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data dadampara a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar estel Edita

23.2. A impugnacdo poderd ser realizada por foriedroeica, pelo e-malil
drfata.sapol.licitacao@rfb.gov.br, ou por peticangitia ou protocolada no endereco:
Rua Miguel Caputi, 60, Vila Santa Maria, CEP 16@B8, Aracatuba - SP, Se¢ao de
Programacao e Logistica - SAPOL.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos respeisdela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacéprawn de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacg&o.



MINISTERIO DA .
Qﬂ ECONOMIA Receita Federal
«%‘éah;.»f

3

TN

23.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e patlicnova data para a realizacao
do certame.
23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentetegpescesso licitatorio deverdo

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias atgmriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por efei@nico via internet, no endereco
indicado no Edital.

23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esol@mos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data de recebimento dal@edi podera requisitar subsidios
formais aos responséveis pela elaboracdo do Editas anexos.

23.7. As impugnacfes e pedidos de esclarecimerfiossaospendem 0s prazos
previstos no certame.

23.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a imgdgn& medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autosat®epso de licitacdo.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentés divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-aé\tastema eletrénico.

24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualfater superveniente que
impeca a realizagcdo do certame na data marcad@ssfics sera automaticamente
transferida para o primeiro dia uGtil subsequente, nmesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que n&o haja comunicacéo draronpelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Editahvism e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitag&yegoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das prepakia documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, regster ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins dalliacéo e classificacéo.

24.5. A homologagdo do resultado desta licitac@m nmplicara direito a
contratacao.
24.6. As normas disciplinadoras da licitacdo semopre interpretadas em favor

da ampliacdo da disputa entre os interessadose de®dndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a fidatle e a seguranca da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos 0s custos ¢hanagio e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum EEponsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultadcodegso licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos ndigét & seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimentd.s8 iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragéo.
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24.9. O desatendimento de exigéncias formais rs&eneiais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivgtaveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposicosie dedital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecdedtasEdital.

24.11. O Edital esta disponibilizado, na integrags nenderecos eletronicos
WwWw.comprasgovernamentais.gov.erreceita.conomia.gov.be também poderdo ser
lidos e/ou obtidos no endereco Rua Miguel Cap@j,\6la Santa Maria, Aracatuba -
SP, Secdo de Programacéo e Logistica - SAPOL, iassttkis, no horério das 13:00
horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodouaoog autos do processo
administrativo permanecerédo com vista franqueadanaeressados.

24.12. Integram este Edital, para todos osdiateitos, 0s seguintes anexos:
24.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;
24.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
24.12.3ANEXO llIl_- Modelo de Declaracéo de Conhecimento das Coesliccais;
24.12.4. ANEXO IV_- Modelo de Proposta Comercial;
24.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

24.12.6. ANEXO VI - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre anigliério Publico do
Trabalho e a Unido;

24.12.7. ANEXO VIl - Minuta do Termo de Cooperacao Técnica comtlngéio Financeira
24.12.8 ANEXO VIII_— Modelo de instalacdo de escritorio.

Marli Juares Hecht de Souza
Chefe da Sapol/DRF/Aracatuba
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Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 82 Regido Fiscal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aragatuba/SP

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUS IVA DE MAO

1.
1.1

DE OBRA)
PREGAO ELETRONICO N° 02/2020
(Processo Administrativo n® 10820.722344/2020-25)

DO OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica para prestimsicervicos terceirizados continuados de

limpeza, asseio e conservacdo predial, com a dippacdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais de limpeza, equipamentosateriais de higiene, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, para a Delegacia da taeEederal do Brasil em Aracatuba e
Agéncias jurisdicionadas de Andradina, Lins, PehgmoPereira Barreto, conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias estabelecidas nestenmesita:

Valor maximo | Valor maximo

Item | Catser Descricao/ Especificacado aceitavel aceitavel
(mensal) (12 meses)
Contratacao de servigos continuados de limpeza,
asseio e conservagcdo predial, com| a
disponibilizacdo de mao de obra, saneantes
01 | 25194 | domissanitarios, materiais de  limpezRS$ 31.584,64 | R$ 379.015,70

equipamentos e materiais de higiene para a
Delegacia da Receita Federal do Brasil |em
Aracatuba e Agéncias jurisdicionadas
Andradina, Lins, Penapolis e Pereira Barreto
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1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de sermignum de limpeza, asseio e conservagao
predial;
1.3. Os guantitativos e respectivo cédigo do it@mas discriminados na tabela acima;

1.4. Apresente contratagdo adotard como reginexelmucdo a empreitada por preco global;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (dozeges, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessmasds, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo erim-se pormenorizados em Toépico
especifico do Estudo Preliminar, apéndice dessadee Referéncia.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, confomreudenciado no Estudo Preliminar,
abrange a prestacao do servico de limpeza, asseinservacao predial, com a disponibilizacao
de mé&o de obra, saneantes domissanitarios, matdaadimpeza, equipamentos e materiais de
higiene, a serem prestados na Delegacia da Rétitral do Brasil em Aracatuba e Agéncias
jurisdicionadas localizadas nas cidades de Andaadins, Penapolis e Pereira Barreto;

3.2. Os objetivos a serem alcancados com a cogdi@tdos servicos, de acordo com o objeto
deste Estudo sao:

a) Garantir a operacionalizacdo integral das ddles finalisticas da Unidade de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e canél;

b) Potencializar servi¢os especializados em beoedireito e exclusivo dos contribuintes.

3.3. A Prestagcdo de Servicos de limpeza, asseionservacdo predial envolvera todas as
etapas do processo de operacionalizacédo das desdicadas, conforme o padrdo estabelecido
pelo Contratante;

3.4. Os servicos deverdo ser prestados nos pati#desos recomendados e contar com
quadro de pessoal operacional capacitado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servico comum de carater continuadofoomecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva;

4.2. Os servicos a serem contratados enquadramssgressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo ensquexi das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada;

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo egagpicio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedaadonsalquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitosontratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Visando o atendimento das necessidades decose terceirizados, objetiva-se a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdsetaigos continuados de limpeza, asseio e
conservacao predial, com a disponibilizacdo de dedobra, saneantes domissanitarios, materiais
de limpeza, equipamentos e materiais de higierseram prestados na Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Aracatuba e Agéncias juried@tlas localizadas nas cidades de Andradina,
Lins, Penapolis e Pereira Barreto;

5.1.2. Os servicos caracterizam-se como contirgjagmdo em vista sua essencialidade e
habitualidade, na forma do previsto no artigo 15\85/2017.

5.1.3. A empresa Contratada devera orientar os fmecsonarios na adocao de praticas de
sustentabilidade ambiental na execugao dos sena&eomo:

a) Racionalizacdo do uso de substancias poterenédnidxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por oatk@scas ou de menor toxicidade;

C) Racionalizacdo/economia no consumo de enerdgpa;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gergmas atividades de limpeza,

separando o lixo seco do lixo organico, além dajaada destinacdo desses residuos de acordo
com a programacdo da coleta seletiva determinatis parefeituras Municipais onde serao
prestados 0s servicos;

e) Adocdo de procedimentos de descarte de matepasiencialmente poluidores que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, meerel seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a redasdisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabrcantanportadores, e
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5.1.4. Aléem das boas praticas de otimizacdo dergeslieducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a contratada devera adstaeguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber, em cumponmantdisposto no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de faipsre objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacbes detatas pela ANVISA,

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio da &gada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

C) Observar a Resolucgdo CONAMA n°® 20, de 7 de mbere del994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seioharoento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos deseguue se fizerem necessarios, para
a execucao dos servicos, inclusive para o fundiotiéanpador de vidros, de acordo com o risco
envolvido em cada local de prestacéo dos servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamentseales empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo dencortienergia elétrica, de consumo de agua
e reducédo de producao de residuos sélidos, obsereadiormas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclavescaitados e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de nsated@laveis, que sera precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando coulmes, termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 ubmude 2006;

Q) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publisguda Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada daaspdhbaterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 401, dEL(Z008;

)] Realizar a separacao dos residuos reciclaweitomte geradora e a sua destinacao as
associacdes e cooperativas de catadores de nmtecailaveis, conforme Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta galé papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da legislacéao vigente.

5.1.5. A contratacdo devera se dar pelo periodi2deeses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, desde que obtidos precoadéc@es vantajosas para a administragéao,
mediante Termo Aditivo, até o limite total de 66q4senta) meses.
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5.1.6. As solucbes de mercado identificadas parans&ratacdo estdo discriminadas no quadro
abaixo:

Produto Fornecedores Fabricantes Duracgéao do servigo

Ha diversidade de
Prestacéo de Empresas fabricantes, sendo devida

servicos de limpeza, especializadas na | a perfeita especificacac

asseio e conservacagorestacao de servicgsno Termo de Referéncia, 12 meses

predial com de limpeza, asseio ¢ dos materiais de limpez

had

dedicacéo exclusiva conservacao predial. equipamentos e materidis
de méo de obra. de higiene a serem

disponibilizados.

5.2. O enquadramento das categorias profissiongiserdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupac0€8Q) é o seguinte:

5.2.1. Servente de limpeza (com ou sem adiciomahshlubridade), servente lider e agente de
higienizacdoCBO 5143-20

5.2.2. Limpador de vidros (com e sem ris€oBO 5143-05

5.3. Alicitante devera declarar que tem pleno ecithento das condi¢cdes necessarias para a
prestacéo do servi¢o, conforme item 6 deste TeerRaleréncia.

5.4. Considerando que os procedimentos internostralealhos desenvolvidos na RFB

envolvem sigilo fiscal, que as unidades da RFBailfem com a administracdo e guarda de
mercadorias apreendidas e que os diversos set@@& B trabalham com dados e informacgfes
sigilosas, entende-se como inviavel, na forma @8 8o artigo 5° do Decreto n° 9.450/2018 a
contratacdo de que trata o citado artigo, corrotmtratal entendimento o exarado no

Parecer/PGFN/PRFN 32 Regiao/DICAD n° 523/2018;



f’

AN .
1’47‘ e A @ Receita Federal
.

5.5. As obrigacBes da Contratada e Contratantkjimuio deveres especificos e compativeis
com o objeto estdo previstas neste Termo de Refarén

6. VISTORIA PARAA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢c&oa@roposta, o licitanfgodera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucao eingces, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das h81@8 as 16:30 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelos telefones, conftalbreda abaixo:

Unidade Endereco Telefone

DRF/Aracatuba Rua Miguel Caputi, n2 60 — Vila Santa Maria, Aracatuba/SP |(18) 3607-3000

ARF/Andradina Avenida Guanabara, n2 1661 - Centro, Andradina/SP. (18) 3722-6555

ARF/Lins Avenida Nicolau Zarvos, n2 424 - Vila Clélia - Lins/SP (14) 3522-3361

ARF/Penapolis Avenida Bento da Cruz, n2 294 - Cento - Penapolis/SP (18) 3652-4952

ARF/Pereira Rua Dermival Franceschi, n? 1536 - Centro - Pereira (18) 3704-2237
Barreto Barreto/SP

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia &dguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data peepera a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu repreEmte legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidadee documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizagdostaria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facw#atndo podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalacdes, duvidas oe@swntos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante edena assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conheotm de todas as informacbes e das
condicOes locais para o cumprimento das obrigagfeso da licitag&o.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Aexecucao do objeto seguira a seguinte dzgmi
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7.1.1. Ap6s a assinatura do Contrato, a Admini@bagnviara a Ordem de Servico,
determinando que o inicio da prestacéo dos sersgo€ na data nela especificada.

7.1.1.1. A Ordem de Servico estabelecera prazaédgtadias para o para inicio da prestacao dos
servigos, considerados suficientes para possitdifgeparacdo do prestador ao fiel cumprimento
do contratado.

7.1.1.2.0 prazo previsto no item anterior podergs@rogado, uma Unica vez, justificadamente.

7.2. Os métodos e rotinas de execucédo dos trabalbtzpas a serem executados sdo o0s abaixo
discriminados:

7.2.1. Os servicos serdo executados, de seguraldaafeira, no periodo entre as 5:00 as 17:48
horas, conforme determinado pela fiscalizacéo ahratm, em jornada integral para os postos da
DRF/Aracatuba e em meia jornada para os postoagiscias jurisdicionadas, localizadas em
Andradina, Lins, Penéapolis e Pereira Barreto;

7.3. A Contratada deverd executar todas as atieglatbcessarias a obtencdo do escopo
contratado, dentre as quais se destacam:

7.3.1. Areas internas - Frequéncias

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Todos os dias:
» Higienizar, aplicando produto saneante adequado a cada material

- mesas (tampos) - telefones

- cadeiras, em especial apoios de bragos - computadores, teclados e mouses

- poltronas, longarinas e sofas - impressoras

- balcbes - demais equipamentos elétricos/eletronicos

- armarios, em especial, suas portas e puxadores - controles remoto

- prateleiras - extintores de incéndio

- gaveteiros, em especial, seus puxadores - bebedouros, em especial alavancas das torrasrinh
- porta e puxador de frigobar - macanetas das portas

- ventiladores, em especial botdes liga/desliga - interruptores de luz

- puxadores e correntes de persianas - corrimbes

- portas de vidro - puxadores de janelas

- dispenser de éalcool gel - trituradores de papel, em especial botbes lagigh

- varrer e passar MOP umido com produto saneanth&o, escadaria e rampas;

- higienizar o elevador, piso e paredes, e emcedpes botdes de acionamento, aplicando
produto saneante adequado;

- repor alcool gel nos dispensers, sempre quessaie;
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- abastecer bebedouros (galdes devem ser higiesizadtes da troca), quantas vezes for
necessario;

- remover capachos e tapetes, procedendo a speziin{colocar solugcdo de agua sanitaria nos
tapetes sanitizantes, quantas vezes for necessario)

- enxugar o piso proximo aos tapetes sanitizagFapre que necessario;

- substituir o pano usado para secar 0s pés, sequEenecessario (quanto estiver muito

molhado).

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Uma vez por semana

- vasculhar paredes, ventiladores e tetos pagtirada de teias de aranha;

- higienizar salas de reunido, salas de treinamerduditorio (aspirar os pisos acarpetados) —
pode ser necessario realizar a limpeza mais dewangor semana, no caso de eventos que
utilizem estes espacos;

- tirar o p6 das bandeiras e pedestais;

higienizar peitoris e puxadores das janelas ($&n), com produto saneante;

Lavar os cestos de lixo e aplicar produto sar@ean

higienizar portas, batentes e divisorias, apticaproduto saneante.

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Uma vez por més:

- Lavar os bebedouros externa e internamente;

- higienizar, por via Umida, as geladeiras e frayels, com degelo, sempre que necessario,
aplicando produto saneante adequado;

higienizar pés de mesas, cadeiras, longaripafi®nas;

higienizar suporte para pés,

Lavar balcdes e pisos, onde for possivel,

Remover manchas de paredes;

higienizar barras, grades, basculantes, casiljfamelas e peitoris, placas de sinalizacéo, $oten
de sinalizacao, quadros, pedestais, etc (sem risco

- Lavar capachos e tapetes;

- higienizar sala do CPD.

7.3.1.1 Banheiros — frequéncias:

BANHEIROS - Todos os dias:

- Lavar: pisos, vasos sanitarios, assentos, duchas hig&€nipias, aplicando produto saneante
em todas as superficies (limpeza completa), nonmainima vez ao dia;

- higienizar paredes azulejadas, divisorias, gatarmarios, com produto saneante;
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- higienizar com produto saneante:vasos sanitarios, assentos, pias, saboneteinaslepas,
interruptores, valvulas de descarga, torneirasstreg, macanetas, trincos de portas, barras de

@ Receita Federal

apoio, etc — no minimo 3 vezes ao dia e o0 maximeedes que for possivel;
- higienizar os espelhos com pano umedecido eoolalc

- fazer a manutencéo da limpeza dos banheirosminiono duas vezes ao dia (além da limpeza

completa) e quantas vezes forem necessarias;

- repor insumos: sabonete, papel toalha, pap@rap, etc quantas vezes forem necessarias;

- recolher o lixo das lixeiras, no minimo duasesao dia.

BANHEIROS - Uma vez por semana:

- vasculhar paredes e tetos para a retirada@edeiaranha,

higienizar peitoris e puxadores das janelas ($&n), com produto saneante;
lavar paredes e aplicar produto saneante;
lavar lixeiras e aplicar produto saneante.

7.3.1.2 Copas e salas de conveniéncia — frequéncias

COPAS e SALAS DE CONVIVENCIA -

Todos os dias:

e Higienizar, aplicando produto saneante adequadaa material:

- pias - balcdes
- fogao - cafeteiras (atencéo especial para os botdesiaigaaento)
- microondas - dispenser de copos descartaveis

- geladeira/frigobar -

interruptores

- armarios (em especial portas e puxadores) -

controles remotos

- cadeiras e estofados -

puxadores de persianas

- mesas -

equipamentos elétricos/eletrdnicos

Ventiladores -

dispenser de alcool gel

necessario;

varrer e passar MOP Umido com produto saneantho;
Passar pano umido com desengordurante nos tadtapaosesas e cadeiras (todos os dias);
repor alcool gel nos dispensers, sempre quessaie;
abastecer bebedouros (galdes devem ser higi@sizagtes da troca) — quantas vezes for

- recolher o lixo das lixeiras, no minimo duasesao dia.

COPAS e SALAS DE CONVIVENCIA -

Uma vez por semana:

- vasculhar paredes e tetos para a retiradaa@®deiaranha,
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lavar o piso (pelo menos uma vez por semana);

higienizar peitoris e puxadores das janelas ($&n), com produto saneante;
passar pano umido com produto sanitizante naslea (onde for azulejado);
higienizar ventilador;

Lavar os cestos de lixo (por dentro e por feraplicar produto saneante.

COPAS - uma vez por semestre:
- lavar paredes (azulejadas);
- limpar armarios por dentro.

7.3.1.3 Geladeiras e bebedouros — frequéncias:

Onde houver geladeira e bebedouro - uma vez por més

- higienizar a geladeira, com degelo, aplicandodpi@ saneante adequado em todas as
prateleiras (no minimo uma vez por més);

- lavar bebedouros interna e externamente (nonmoinima vez por més);

- higienizar armérios, prateleiras, aplicando ptodsaneante;

- lavar piso das copas e salas de convivéncia.

7.3.2 — Areas externas — frequéncias:

Diariamente:
- Varrer, passar pano umido nos pisos com prosluteante, onde for possivel;

- Higienizar corrimdes com produto saneante adidmua

- Higienizar trituradora de papéis, com produtoesame adequado (especialmente botbes
liga/desliga);

- Remover e higienizar capachos e tapetes;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionamdem sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo

Trés vezes por semana:
- Varrer calcadas (passei@sarruamentos (areas pavimentadas);
Nos pétios e nas areas verdes, rastelar e sramiresiduos solidos oriundos da limpeza,;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areates;

Recolher galhos, folhas, lixo em geral da arearaa;

Podar galhos que possam atrapalhar a passageessizas/veiculos.
Regar as plantas e gramados;

Uma vez por més:
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remover plantas secas;

limpar grelhas e ralos;

lavar lixeiras externas;

lavar carrinhos de limpeza;
higienizar carrinhos de transporte.

7.3.3 — Servicos ndo listados acima — frequéncias:

Uma vez por semestre:

- Lavar os revestimentos em tecido das cadei@Bppas, longarinas e sofas, com produtos e
equipamentos proprios com o objetivo de removeirpamanchas - pelo menos uma vez por
semestre — solicitar antecipadamente equipamenaofaF/Aracatuba;

- Higienizar persianas e tapetes, com equipamentxsessorios adequados - pelo menos uma
vez por semestre — solicitar antecipadamente eqpgipt para DRF/Aracatuba;

- Lustrar todo o mobiliario envernizado com pradadequado e passar flanela nos méveis
encerados;

- higienizar arquivos e depoésitos em geral;

Lavar as areas cobertas e descobertas destm@d@agem/estacionamento;

Lavar paredes externas ou internas que sejaestidas de pastilhas.

Limpar salas de arquivo, depodsitos (salas de gaigp, que normalmente permanecem
trancadas).

FREQUENCIAS E ORIENTACOES:

7.3.4 RETIRADA DO LIXO

- Todos os cestos de lixo devem ser mantidos penamente com sacos plasticos;

- Retirar o lixo de todas as lixeiras, duas vemedia (no inicio e no final do trabalho da auxilia
de limpeza), acondicionando em sacos plasticogufelitros removendo-os para local indicado
pela Administracao;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do pagral reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995.

7.3.5 LIMPEZA DE VIDROS (faces interna e externa) -sem risco (MENSAL):
remover residuos dos vidros;

lavar e enxugar vidros manualmente e com equeptos adequados;

limpar janelas, peitoris, esquadrias e puxadores

limpar fachadas externas dos prédios, que n@s@iptem risco;
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- lavar os “brise soleil”, utilizando equipamendal (indicado pelas normas de seguranca do
trabalho), oferecendo ao profissional toda a segaraecessaria a execugao do servigo.

7.3.6 LIMPEZA DE VIDROS — (faces interna e externa} com risco (SEMESTRAL):

- montar/desmontar andaimes de ferro;

- remover residuos dos vidros;

- lavar e enxugar vidros manualmente e com equepsrs adequados;

- lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

- limpar janelas (interna e externamente);

- limpar fachadas externas dos prédios e das @spee 0s circundam;

limpar e lavar externamente os vidros, vidra¢hsises soleil” e esquadrias de todos os
edificios, utilizando o equipamento adequado, cfamdo ao profissional toda a seguranca
necessaria a execucao do servico.

7.4. Os servicos serdo prestados nos enderecosnados no item 6 deste Termo de
referéncia.

7.5. Nao havera a obrigacdo de subcontratacdo de ga objeto de ME ou EPP ou a
possibilidade de empresas concorrerem em consorcio.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI CAO

8.1. Os atores que participardo da gestao do torsesio:

8.1.1. O contrato sera gerido pelo Gestor de Castra quem caberd, assina-lo e, se for o caso,
aplicar sancoes e rescindi-lo;

8.1.2. Afiscalizacdo do Contrato sera executadta fiseal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacédo, conforme detalhaditeno 15 deste Termo de Referéncia;

8.1.3. A comunicacdo entre o Orgdo e a prestaderaedvicos se dara, preferencialmente,
mediante meio eletronico;

8.2. As possiveis prorrogacdes contratuais, bemocanalises de pedidos de repactuacao
ficardo sob responsabilidade da Equipe de Contratos

8.3. Conforme definido no Estudo Técnico Prelimimacontratacdo dos servi¢os de Limpeza,
Asseio e Conservacdao serd feita por metro quadr@dDRF/Aracatuba e por postos, nas demais
Unidades da jurisdi¢cdo, conforme as seguintesridiest

8.3.1. Os servicos deverdo ser executados ao ldoghorario de expediente da Unidade,
vedada a realizacdo de horas extras ou pagameatticgienais ndo previstos no Edital.
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8.3.2. A produtividade de referéncia adotada, eagliminou no nimero de postos contratados,
esta de acordo com o Anexo VI-B da IN 05/2017 etotajuanto possivel conforme o Plano
Nacional de Despesas (PND) — Portaria RFB 894/201di9,sua estrita observancia resultaria em
ndameros nédo inteiros que trariam prejuizos ou a@&dministracdo ou para a Contratada.

8.3.3. A medi¢do dos servigcos prestados sera adalide modo a se verificar se a frequéncia e a
qualidade das tarefas elencadas neste Termo deeR&te (tarefas diarias, semanais e mensais)
foi observada, cabendo a fiscalizacdo do contriservados descumprimentos contratuais, as
providéncias cabiveis;.

8.4. As sancgdes, condi¢cdes para rescisdo contratpabcedimentos para aplicagdo séo as
previstas no item 20 deste Termo de Referéncia;

8.5.  Sera exigida garantia contratual, conformma 24 deste Termo de Referéncia.

8.6. Sera aferida a qualidade da prestacao dogagrdevendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecaltdR , Anexo Il a este Termo de
Referéncia, que levara em consideracao:

8.6.1. Avaliacdo técnica de conformidade: feita cbase na analise do fiscal técnico de
contrato, e também na percepc¢do do publico usudei@ue os servicos foram executados de
acordo com o que foi estabelecido neste Termo ter&eia;

8.6.2. Avaliacdo administrativa de conformidadetafgelo fiscal administrativo do contrato
com base na verificacdo de que empresa cumprius tadasuas obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

8.6.3. Para fins de aceite provisorio ou definitdas servigos prestados a cada mése
mencionado no item 8.6 acima discriminara uma ligatens técnicos a serem avaliados no
intuito de verificagdo do cumprimento das obrigacda Contratada, inclusive para fins da
aplicacao de sancdes e redimensionamento do va@r@Eago.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a &ad# deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessaassguantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdiodp necessario:

9.1.1. Materiais de limpeza, conforme lista exefigaliiva apresentada no modelo de planilha
de custos e formacao de precos, aba “Equip +Matpéra + Higiene”;

9.1.2. Equipamentos, conforme lista exemplificataresentada no modelo de planilha de
custos e formacao de precos, aba “Equip +Mat. LeapeHigiene”;

9.1.3. Materiais de higiene (custo variavel), comf® lista exaustiva apresentada no modelo
de planilha de custos e formacao de precos, abhaipEdlat. Limpeza + Higiene”;
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9.2. A lista de materiais de limpeza e equipamemntescrita nos itens 9.1.1 e 9.1.2 é
meramente exemplificativa, devendo ser adequadgaligghnte aos seus meétodos produtivos,
podendo ser alterada mediante acréscimo ou suprededendo, o licitante, informar seus
precos unitarios, nos campos apropriados da pkadiéhcustos e formacédo de precos;

9.2.1. Os materiais de limpeza e equipamentos deraecidos conforme demandado e os
respectivos precgos ja estdo inclusos no valor nhelossservicos;

9.2.2. A Administracao se reserva no direito dgiexjuaisquer materiais ou ferramentas que
considere necessarias e adequadas ao fiel cumpoim@gm contrato, ainda que nao

discriminadas pelo licitante, tomando por baseliste exemplificativa que compde a planilha
de custos e formacao de precos;

9.3. Os materiais de higiene a que se refere o 9%dn3 ndo poderdo ser alterados em suas
discriminacdes, quantidades e prazos de repossgiolo devida a informacéo, pelo licitante,
das marcas a serem ofertadas, bem como 0s seos pretarios;

9.3.1. Os materiais de higiene serdo requisitadela fiscalizacdo do contrato quando
necessario, sendo que devem ser entregues nasdesidan até 72 (setenta e duas) horas
contadas da solicitacéo.

9.3.2. A cada més, a Administracdo sO pagara, eosquefere a parcela do valor composta
por esses materiais, por aqueles efetivamentedoloedurante 0 més e nos precos informados
na licitacao (planilha de custos e formacgao deqsec

9.3.3. Os materiais de higiene efetivamente engé®gieverdo estar devidamente listados em
planilha para conferéncia do Fiscal do Contrato;

9.4. As quantidades de materiais de higiene, limpezequipamentos necessarias e sua
memoéria de célculo, levou em conta o efetivametitzado na atual contratacdo, e estardo

devidamente discriminadas, em suas quantidadel®®esana planilha de custos e formacao de
precos, que compora o edital de licitagdo e sespodibilizada em meio editavel a todos os

interessados.

9.5. Os materiais de higiene e limpeza deveradesaita qualidade;

9.5.1. Para que o contrato ndo reste inexequiveliende de impasse acerca da qualidade dos
materiais aplicados para a realizacdo dos sendchsgura contratada devera proceder, quando
inquirida sobre a qualidade, seguranca ou eficdm@sainsumos utilizados, conforme o Acordao
TCU n° 2300/2007-Plenéario, abaixo descrito:

“Acrescente aos editais, na hipétese de indicac&onthrca ou fabricante dos materiais a
serem adquiridos, clausula prevendo a necessidad@ @mpresa participante do certame,
demonstrar, por meio de laudo expedido por labaratéu instituto iddbneo, o desempenho,
qualidade e produtividade compativel com o prodiimailar ou equivalente a marca referéncia
mencionada no edital”
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9.5.1.1. Para fins do previsto no item anterioil@neo qualquer laboratério acreditado pelo
INMETRO para a realizacao de anélises comparatiganateriais;

9.5.1.2. Os pagamentos dos itens de materiais quglidade esteja sob discussdo somente
serdo feitos ap0Os a realizagdo do laudo supragitado

9.6. Os materiais deverao ser entregues obedesena@baixo discriminado:

9.6.1. Cada embalagem priméria devera trazer ndor@ nome do produto e as demais
informacdes determinadas pela ANVISA;

9.6.2. O rétulo devera manter-se inalterado acatortom a agua evitando duvidas quanto aos
dizeres e assegurando ao usuario a perfeita lelaganformacoes;

9.6.3. As embalagens secundarias devem ser deédpagsdradas e acondicionadas de acordo
com as normas técnicas;

9.6.4. Devem ser resistentes e adequadas paratasupormanuseio e as condi¢bes de
transporte e de estocagem recomendadas;

9.6.5. A capacidade de empilhamento da embalageeralestar claramente indicada na parte
exterior da embalagem secundaria, assim como aueisoutros cuidados que devam ser
tomados na hora do armazenamento do produto, cootegfo contra calor e umidade;

9.6.6. Os produtos deverao ser entregues pelosdabes, representantes ou fornecedores no
almoxarifado de cada contratante, nos locais deugé®.

9.6.7. Em caso de divergéncia das caracteristmasmaitadas o produto podera ser rejeitado
pela fiscalizacdo, devendo a empresa proceder sitsligio dentro do prazo necessario que
nao prejudique a execucao dos servigos contratados;

9.7. A empresa devera utilizar produtos e matedaidimpeza biodegradaveis, inclusive
sacos de lixo e outros materiais ja disponiveisaccado;

9.8. Os materiais de consumo deverao ser estocedmxal de execugédo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda,;

9.9. Os equipamentos e materiais deverao ser no@osse admitindo a utilizacdo de itens
usados;

9.10. Os equipamentos e materiais cuja vida Ugj@slefinida nas planilhas de formacéo de
precos e, eventualmente, ndo seja necessariaaarnooprazo definido, poderdo ser excluidos
das planilhas na repactuacéo/revisdo seguinteaao pspecificado, a depender de avaliacdo da
Administracéo;

9.11. Ao final do contrato todo material de limpe&zhigiene que eventualmente estejam nas
dependéncias da contratada, ja pagos, deverdo adrdos para uso da Administracdo na
transicdo de novo contrato;
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9.12. Ao final do contrato (60 meses) os equipaosemtdo poderdo ser retirados pela
Contratada, uma vez que se entende que estarddetam@nte depreciados e por terem sido

integralmente pagos a Contratada.

10.

10.1. Ademanda do 6rgédo tem como base as seguarsaseristicas:

10.1.1. As éareas das Unidades a serem limpas séo:

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D A PROPOSTA

DRF/ATA | ARF/AND | ARF/LIN | ARF/PEN [ARF/PBT | Total
(m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Areas Internas
a) Pisos acarpetados 96,5 - - - - 96,5
b) Pisos frios 2262,67 610,27| 428,97 471,91 473,65 4247,47
c) Almoxarifado/galpdes 398,40 - - - - 398,40
d) Argas com espagos livres — 208,89 i i i i 208,89
sagudo, hall e saldo
d) Banheiros 159,19 - - - - 159,19
Total das areas internas 3125,65 610,27 428,97 471,91 473,65 5110,45
Areas Externas
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1661,60 165,14| 519,86 217,96 182,75| 2747,31
edificacdes
b) Varricdo de passeios e
arruamentos 441,50 30,00 22,05 20,25 37,50 551,30
C) Patios e areas verdes Com | 74 37 700 452 1450 1625 822,64
baixa frequéncia

Termo de Referéncia — Pregdo DRF/ATA n2 02/2020
Servicos de Limpeza
Pagina 16 de 56




ECONOMIA

i % MINISTERIO DA

Total das &reas externas 2883,47 202,14| 546,43 252,71 236,50 4121,25
Esquadrias Externas
envidracadas
a) face externa com exposicao| i i i
situagéo de risco 75,75 52,36 128,11
b) face externa sem exposigao| 397,88
situacdo de risco 139,32 93,82 43,34 103,50 17,90
c) face interna sem risco 202,35 93,82 43,34 103,50 17,90 460,91
Total das areas de 417,42
esquadrias externas
envidracadas 240 86,68 207 35,8 986,90
Total Geral | 6426,54| 1052,41| 1062,08 931,62 745,95 10218,60

10.2. Os indices de produtividade por serventegrans adotados sdo aqueles previstos na
Portaria RFB n°® 894 de 15 de maio de 2019, ou ssjéimites superiores das produtividades de

referéncia previstas no Anexo VI-B da Instrucdo miativa n°® 5 de 25 de maio de 2017, da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamé&senvolvimento e Gestao, consubstanciados
na tabela abaixo:

Parametros Produtividade (m?2)

| — Areas interna

a) Pisos frios 1.200
b) Almoxarifados/galpdes 2.500
¢) Banheiros com adicional de insalubridade 300

Il — Areas externas

a) Pisos pavimentados 2.700
b) Varricdo de passeios e arruamentos 9.000

lIl - Esquadrias

Termo de Referéncia — Pregdo DRF/ATA n2 02/2020
Servicos de Limpeza
Pagina 17 de 56



MINISTERIO DA z
_ ECONOMIA @Recerta Federal

a) Face interna 380
b) Face externa 380
c) Fachada envidracada 160
IV — Fachada de ACM

a) Fachada de ACM* 160

*A produtividade de areas de banheiro com insatisloie da DRF/Aracatuba foi alterada para
159m2, ja que ser& necessario 01 servente conoadiale insalubridade para limpeza de todos
0s banheiros existentes no edificio sede, confeumarizado no item 9 e 11, Anexo VI-B, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

10.3. O numero de postos com dedicacdo exclusivande de obra e sua distribuicéo,
calculados conforme os parametros normativos @tagltcontram-se abaixo discriminados:

Localizacao Profissional Numero de postos Jornada de trabalho
Servente 3 (sendo 1 lider) Integral
DRF/Aracatuba
Agente de higienizagao 1 Integral
ARF/Andradina Agente de higienizacao 1 Meia jornada
ARF/Lins  Agente de higienizacao 1 Meia jornada
ARF/Penépolis Agente de higienizacdo 1 Meia jornada
ARF/Pereira Agente de higienizacao 1 Meia jornada
Barreto

Termo de Referéncia — Pregdo DRF/ATA n2 02/2020
Servicos de Limpeza
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10.4. Para o caso da DRF/Aracatuba e das unidadedigionadas, observa-se a necessidade d
contratacdo de agente de higienizacdo, dada angeesle banheiros publicos, em cujos ambientes
exige-se 0 pagamento do adicional de insalubridiadejo pela CCT em 40%, optando-se, ainda
gue um dos postos de servente seja consideradp lide

10.5. O custo do agente de higienizacdo, que lianpar banheiros publicos foi calculado em
planilha de custos e formacgéo de precos especjieacontemplou a inclusdo de 40% de adicional
de insalubridade ao salario, nos termos da Suntilan? 448/2014;

10.5.1. Seréa vedada a prestacéo de servicosanbgibos publicos pelos demais serventes.

10.6. Para as Agéncias da Receita Federal do BrasAndradina, Lins, Penapolis e Pereira
Barreto seréo efetuadas contratacfes de postos@arjamada.

10.7. A prestagéo dos servicos de limpeza de vitfiossera feita em regime de dedicacdo exclusive
de méo de obra, considerando-se o total da are@ies a ser limpa, produtividade adotada e que &
visita do profissional para a realizacao da limpsza realizada apenas uma vez a cada més.

10.8. Os valores maximos admitidos para contratagfialmente, sdo os estabelecidos pelo
Ministério do Planejamento e definidos em confoadiel com o Anexo VI da IN n° 05, de 25 de
maio de 2017:

Tipo de area Produtividade Preco minimo Preco maximo
Area interna 1.200 2,99 3,60
Area externa 2.700 1,33 1,60
Esquadria externa sem exposic¢ao de risco 380 0,80 0,96
Fachada envidracada com exposicéo de risco 160 0,25 0,29

10.9. Na&o ha preco maximo definidos pelo Minist@o Planejamento para o caso de banheiro:
publicos, nos termos da Sumula TST n° 448/2014jcseansiderados como maximos, para 0 casc
do presente Termo de Referéncia, o valor planilltadposto especificado no item 10.5 acima.

10.10. O fornecedor sera selecionado mediante giroeato de licitacdo na modalidade Pregéo
eletrénico, de acordo com o previsto na Lei n° 20&002 e Decreto n° 10.024/2019;

10.10.1. Para calcular seu preco o licitante deygeencher uma
planilha de custos e formacéo de precos, conforimdeln editavel a ser
disponibilizado no portavww.comprasgovernamentais.govénosite da
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Receita Federal do Brasil, podendo, ainda, sercitsaa pelo correio
eletrénico a ser informado no edital de pregao@teto, composta de:

a) Uma parte fixa, referente a mao de obra doses&@s (inclusive o
servente lider), agente de higienizacéo, limpaddeesidro e limpadores
de vidro com risco, incluidos os materiais de liggpe equipamentos
necessarios;

b) Uma parte variavel, referente aos materiaishipene (pagos
apenas na ocorréncia).

10.10.2. Para a composicdo dos custos mensaiaddsrtieverao ser
somados os valores calculados no subitem “a” e “b”;

10.10.3. O valor a ser lancado no portal de comgomagoverno federal
Www.comprasgovernamentais.gov,lpara o Pregéo Eletronico n° 02/2020
da UASG n° 170134 é o valor mensal multiplicadoopel2 meses da
vigéncia inicial do contrato.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Cowdi@at@ seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhadegéo Gontratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, semuguaigpasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender as segyieiEss do vestuario:

a) 02 calcas de brim com eléstico, com vida Uéikima de 06 meses;

b) 04 camisetas de manga curta, malha fria, com Widl maxima de 06 meses;

c) 02 camisetas de manga longa, malha fria, com \itlenaxima de 06 meses;

d) 01 blusa de moletom flanelado de manga compraia vida util maxima de 60 meses;
e) 03 pares de meias, com vida util maxima de €6es1

f) 01 sapato preto com sola de borracha antidentapaom vida util maxima de 06 meses;
h) 01 cracha de identificagdo com cordéao e foto emla Util maxima de 12 meses;

)] 01 bota de borracha antiderrapante, com vidan&kima de 60 meses;

)] 01 boné cobre orelha e pescoco, com vida @iima de 60 meses;
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K) 01 protetor solar FPS 60, de boa qualidade,\dda (til maxima de 12 meses;

)] 06 caixas com 50 unidades de mascaras cirargessartaveis, com vida Gtil maxima de
06 meses;

m) 01 avental de PVC forrado, com vida Gtil maxies60 meses;
n) 100 unidades de toucas descartaveis, com \idadiima de 06 meses;

0) 02 protetores faciais (tipo escudo), com vidlandg@xima de 06 meses.

11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecidwterial de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.2.1. Devera ser entregue o0 conjunto completida empregado, em até 30 (trinta) dias apés
0 inicio da execucgédo do contrato, devendo ser ituiost, na periodicidade indicada nos itens
anteriores ou a qualquer época, no prazo maxinibdguinze) dias, apdés comunicacdo escrita
da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condipfi@sas de apresentacao;

11.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues medietdo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devar&rsgada ao servidor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato.

11.2.3 Alguns itens de EPI foram inseridos para eshtratacao devido ao periodo de pandemia
da COVID-19.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag&ssmidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua pappost

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢c&osdovicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falledscthdas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envohédeacaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocwmi® de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugasetoicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela proposfamsas mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratalezem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmeniédadea pela autoridade do érgédo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observadute tla legislacéo trabalhista;
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12.5. Pagar a Contratada o valor resultante dstgg&o do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidasesolwmalor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anéxda IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na admag&tr da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregda@cContratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responséveis por eladudicexceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servimsecepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas @allrar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdestmddslhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquetagstas no objeto da contratacdo e em relacao
a funcao especifica para a qual o trabalhadorifuiratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratade acolaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdeciepente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, opdoranto das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagaro respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilade, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdemas e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicogratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistasvédenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢ao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contrdeodrabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) prasrogavel por igual periodo, apds a extingcao
ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes nedasspara o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagfes periddicas da qualidadeservicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgédo de representacdo jabida Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimentdodigagdes pela Contratada;
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12.13. Arquivar, entre outros documentos, projettas built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos anaglittos, relatérios de inspecdes técnicas

apos o recebimento do servico e notificactes edpsdi

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitosiggiando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5Peda® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, iwveluseus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimentocquéiatada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executausuas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagie=te Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necesaéripsrfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os magemaequipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimasisp#gas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituirsaas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetsadm que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materngregados;

13.3. Manter a execucao do servi¢co nos horamesi€is pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danosraettes da execucgdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entfddéeal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Goatite autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidGerdratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com comhextos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e detgégs em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos serviimEempregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func@omnlganca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregatsdamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Emeptos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizadosspas empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer ISKISS;

13.9. As empresas contratadas que sejam regitta€prsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no ininmm®s de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B BSEGES/MP n° 5/2017:

13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nomgletmncargo ou fungéo, salario, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de idergi@&) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveiscexpela execucao dos servicos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sd€dIPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregadosntratada que prestardo 0s servigos;

13.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusivaotitratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados dever@pseEsentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato adminisiratDe igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo digasedeve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacédo pertinente ao empregadendsdo, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados)quessamente optarem por ndo receber o
vale-transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacdo dallegiglade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devdragar ao setor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do mégusite ao da prestacdo dos servicos, 0S
seguintes documentos: 1) prova de regularidadevala Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa daido; 3) certidées que comprovem a

regularidade perante a Fazenda Municipal ou Dastdb domicilio ou sede do contratado; 4)

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Gmtiegativa de Débitos Trabalhistas —

CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do AnexolABlda IN SEGES/MP n° 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal dmttato, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a semd&goContratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal dati@to;
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13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento dagyabdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes dasgorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac0es trabalhistas, sociais, previdensidridutarias e as demais previstas em legislacéo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere somesgbilidade a Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de sestormacao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas tpaterh de pagamento de participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empsaatada, de matéria ndo trabalhista, de

obrigacGes e direitos que somente se aplicam adgatms com a Administracéo Publica, ou que

estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisoceatores ou indices obrigatorios de encargos

sociais ou previdenciarios, bem como de precos psirimsumos relacionados ao exercicio da

atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos engwegalocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titulariddmerabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocopreatacdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratdfne caso de impossibilidade de

cumprimento desta disposicdo, a contratada devem@sentar justificativa, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e possficar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, namanto da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos alasios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das caigfiés previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regiéasas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nédo for possivel a realizacdo gdgsagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tanscctolha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exchmente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contiésiigociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designadotpabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicita¢cdes da Contratantetquaeubstituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casosgem ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, corfaiescrito neste Termo de Referéncia,

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessida acatar as Normas Internas da
Administracao;
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13.19. Instruir seus empregados a respeito dadades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo conttavendo a Contratada relatar a Contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievdar desvio de funcéo;

bY

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da wdx contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos Orgadeqsjbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre oasagguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregadasintérnet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita ddl,Bcasn o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidasprazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servicos ou da admas@&mpregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadda @dixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)cdi@sdos do inicio da prestacédo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necesséarioseasemmpregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferemeiate por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacaoedacs, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer ilaegade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Ganteg os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantitedgpo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas daogregados colocados a disposicdo da
Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente aowothprovagdo do cumprimento das

obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relsta@ FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inademgnto, mediante prévia comunicacao, até
que a situacao seja regularizada, sem prejuizdetaais sancdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) a@iastados na comunicagcdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da faltagmiAistracdo poderé efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados da contrqtedeenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das deszaicdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categaridrabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das liesgearbas.



%m% MINISTERIO DA Receita Federal

g;[g éﬂ ECONOMIA eceita Federa

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabaflo menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quaton® aem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrata, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao #cpo exigidas na licitagéo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informac¢oéslazh em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante Bahples Nacional, salvo as excecbes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complememtat23, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal smatsira do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de méo de obra, salva@eagdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008 fiparde exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrgtag&dorme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicac@ontratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com mamvante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagzderdicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da@caila da situacao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventualveqaino dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos esidecorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativovale-transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ngossisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos egestrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo2dle(vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiquiecal dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdwitsda pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualqugrotean local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contrataquelquer atividade que n&do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que gonhlgco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilaneiendteriais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante aciagém contrato.
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13.34. Promover a organizacao técnica e adminisiralos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os docureentspecificacbes que integram este Termo

de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita obser@d@ds normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢6es dos Poderes Publicogent sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢bes de seguranca, higieneiploiac

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Camt@at para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no meétodo de execucado do servico que dgjespecificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execdgécontrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitl®revidéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quandmtaatada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigedée@mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametrosires estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidguigjdade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boeaéeaimas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade copmnevisto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MBnde 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dosdptos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagBes que vieremreaBeadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Comtiatdistribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do ppjele suas especificacbes técnicas, da
documentacédo produzida e congéneres, e de toddenmais produtos gerados na execucao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terseisobcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressaot@&rdiante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sanc¢0fes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia drato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacéleslhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas ®ktencédo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéerdeas contratados.
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13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado deserd&irmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no arB,58atagrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adocdo dagl@nzias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais comoboe#té convocacado, declaracdo de negativa de
negociacgéo, ata de negociagéo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Gantea a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. E permitida a subcontratacdo parcial dotokgéé o limite de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, nas seguintes condicdes:

14.1.1. E vedada a sub-rogacéo completa ou dalpgnincipal da obrigacao;

14.1.2. Poderao ser subcontratados aqueles senagosxecutados por empregados residentes,
tais como:

a) Limpeza de vidros;
b) Limpeza de fachada envidracada;
C) Limpeza de “brises soleil”.

14.2  Os servigos subcontratados constantes do 1#®m?2, fazem parte do escopo dos
servigos e ndo serao objeto de pagamento adicional;

14.3. A subcontratacdo depende de autorizaca@apté@vContratante, a quem incumbe avaliar
se a subcontratada cumpre os requisitos de qaggftctécnica necessarios para a execucao do
objeto.

14.5. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, peceaa responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, clblre realizar a supervisdo e coordenacao
das atividades da subcontratada, bem como respqaiante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacfes contratuais correspoesian objeto da subcontratacéo.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéoontratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoaguddis os requisitos de habilitacdo exigidos
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na licitacdo original, sejam mantidas as demaisistitas e condicbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja @narau expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo da exeds;@ontrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servi¢os, dos miate@anicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajupte, serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente ddsgnna forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéao e fiscalizacdo deued® contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultagwevistos pela Administracdo para o
servi¢o contratado, verificar a regularidade dasgagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processuaheaneénhamento da documentacéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacado dos giroeatos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventualcapfio de sancfes, extincdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimagasoclausulas avencadas e a solucéo de
problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fisglia compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizag@mita, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordergagsmatividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publicwar, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da dotagdenpertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aosctspejue envolvam a prorrogacao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual agficade sancfes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento carbjetivo de avaliar a execucéo do objeto

nos moldes contratados e, se for o caso, afera geantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com @adutes de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito deapagto conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;
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Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o0 acompanhatoedos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes prewddas, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos dienpl@mento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamentoxéalwegdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos senagosrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de uman&gdio ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompaménto da execucéo contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivofdarans resultados da prestacédo dos servicos,
0S recursos materiais e 0os procedimentos utilizpétss contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagcdo dos aspectigajivos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdorsdtam 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem coras ggtoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo dauve@® contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podesdo exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no ésierdessas atribuicdes, figue assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razéo do vol@eneatdalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera seriedefa com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactemtoatm como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagemdeterminado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢@dsalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacgdes (os documendesduoser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Admiaggo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, aTRANADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome compbetgo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@) mscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicosepelzucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social @TBos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigasdq for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregadoSCINITRATADA que prestardo 0s
servicos.



{ A\% MINISTERIO DA .
&1‘, 44 ECONOMIA Receita Federal
\g 73»/

|

b) entrega até o dia trinta do més seguinte agekigrao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documemiosndo ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro dedediares (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Goddiributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade peemnk&zendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTEgdaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualgempregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de gealmés da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados ocaaiqualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibosplesdos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suptamsn(vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢céedeu de Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacaseatwg;os e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais culsdseinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo rekd@omuando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apoés o ultimo més de prestacéo dos ssivip prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabatisoethpregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previteia e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contesul&das individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregagmndedos.
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16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos docueeprorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais comOrganizacfes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacéesrréntes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admisséo de novos endmegeela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apadssn

16.11. Em caso de indicio de irregularidade nolngm@nto das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oféicReceita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade nolhemento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiaviamstério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obriga¢Oes trabalhmtas ndo manutengcéo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo ecisgé® contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para @@@ONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condicdes de taghih, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao

16.15. Aléem das disposi¢cdes acima citadas, a fmsgg@lo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacéo inicial (ho momento em gpeeatacdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha resumo de todo o conéw@ministrativo, com informages sobre
todos os empregados terceirizados que prestamc¢egrvcom oS seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo edarcsalario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quaetidadle-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, @wias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empseg@@do conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas cogmiccom as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve odinccom o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto pat@ato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Serdo consultadas eventuais obrigacfes adisioaastantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes ifsakiou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinadop&gentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, dratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completyy carfungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscrig@cCadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugsenvicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respasigaeaicos pela execucado dos servicos,
qguando for o caso, devidamente assinadas pelaataofdr,

g.3. exames meédicos admissionais dos empregadmmtitatada que prestardo 0s servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva d@&ratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antggmadamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo peenidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incideribeesa prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresagornsdCAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de DébitoLielativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Reguladd do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses docurnedio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovag&gud a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitad@rdaidéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacédo diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANIigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas apgste da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empsetgdeirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de pres@gdervico, como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma wezegsa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaeperg empregados terceirizados que estédo
prestando servicos e em quais funcdes, e se astgwiado a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contratoificer se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa & concessédo de férias e liceaps empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a datadbasgegoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentvatpse

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidadsed@roceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacéo afatada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amogem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigiesidenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregadesrdéer seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo dgdiinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de quelmés da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregaaidgos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia tesede depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios supleresn{aale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forgkeigdédcordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacasetog;os e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos awalieonstantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de ResultdtitR(), conforme modelo previsto Fnexo |l

a este Termo de Referéncia, ou outro instrumenbstgsuto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimems@Emo no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de execotamdo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humagxigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiateenandada.
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16.19.1. A utilizacdo d6MR néo impede a aplicacdo concomitante de outrosnisoas para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal t&cdevera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigcos para evitar a sua deggfer devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregdides constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao ptepda CONTRATADA a avaliacdo da
execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagadedempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que aiprONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacédo dos seeaiasda.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificatpara a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita petalftécnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante excdusiénte de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hip6tese de comportamento continuo dsodé&smidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando dstpassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores reésitodevem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas n@atvocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagidaoia, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se faaso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera tequaificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos see/ggontrato.

16.27. A verificacdo da adequacdo da prestacacelice devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacédo do contrato, ao verificar dpoeive subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucéo vigosedlevera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacadcatoahta produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alterag&ovdlores contratuais previstos no 8 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizaderecucéo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que cdmesua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia eropogia, informando as respectivas
quantidades e especificacfes técnicas, tais comaamgualidade e forma de uso.
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16.30. O representante da CONTRATANTE devera pr@noy registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarifislacumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 davl@.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obdiga e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagd@rabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cBes sociais, previdenciarias ou para cORGTS ou a ndo manutencao das condi¢cdes
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdesniattativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacao vigente, podendo cwdmem rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos.af7 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso nao seja apresentada a documentacdprobatdria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para@dis TS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterA o pagamento da faturangak em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizad

16.32.1.Nao havendo quitacdo das obrigacdes pte darCONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento dhsgacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participaeretdaicdo dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoridralmalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das veneagionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculoregapicio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele@gtes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.33. O contrato sO6 sera considerado integralmenteprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigactdmlingstas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocadai@mxecucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo déerBecia ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perargeceiros, por qualquer irregularidade,

ainda que resultante de imperfeicdes técnicaspssicedibitorios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoraédesta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fisgaispnformidade com o art. 70 da Lei n°®

8.666, de 1993.

16.36. A fiscalizacdo da execucédo dos servicos ngbtaainda, a averiguacao do fiel
cumprimento das rotinas previstas no item 7.3 désteno de Referéncia e das praticas de
sustentabilidade ambiental discriminadas nos Behs8 e 5.1.4 deste Termo de Referéncia;
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16.37. As disposicdes previstas neste Termo der&efi@a ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 201aplicavel no que for pertinente a

contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve seegdr@a do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplémnda parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacédo comprobatoria do conepio da obrigacao contratual,

17.3. O recebimento provisério sera realizado fiskal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentacao agarsgguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspecdo minuctesséodos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhadepidissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos gesve constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessari

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoridjre de cada periodo mensal, o fiscal técnico

do contrato devera apurar o resultado das avabagaesxecucédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestac&eldgos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podesultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em rela&er encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a repararjgigrremover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em quersfecarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregadueda a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas dgceventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisoério também ficajéigy quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais eclesraxigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periddofaturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas predsia Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,

no que forem aplicaveis a presente contratacactinelmirelatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;
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17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a parntir rdcebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizac@levera elaborar Relatorio

Circunstanciado em consonancia com suas atribyie@ascaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1.Quando a fiscalizacdo for exercida porwnco servidor, o relatério circunstanciado
deveré& conter o registro, a analise e a conclus@aa das ocorréncias na execuc¢ao do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administragivvlemais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato peediraento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recetiongrovisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a der é@m a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a quefeee o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, owarglp-se o recebimento provisorio no dia
do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos trghr recebimento provisorio dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimdefinitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintagzdse

17.4.1. Realizar a anélise dos relatorios e de aadlacumentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdm pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando aNTURATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito r@eebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentapdesentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a NstalFou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Ingmntonde Medicdo de Resultad®R ), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do aibj ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incoesetaucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidadesnidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002

17.6. Os servicos poderéo ser rejeitados, no tademo parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéaciama proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixadéogéscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratanpgazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesasvalgoss ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993yeréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da-i¢otl/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera preaedad recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoente acompanhada da comprovagcdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de coasuitline ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consultaitas aletronicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagioregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas @ot.dd1 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamdento verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarieneiasslo documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdmgdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiatal#; ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobecestd que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo ggameato iniciar-se-4 apos a comprovacao da
regularizacao da situacdo, ndo acarretando quabquisrpara a Contratante;
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18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da mgBo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencao ou glosa no paganpeoporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se cogeseateContratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratagia ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recutsamanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade infesiciemandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o diaieroamstar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sdiZada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgéo das condi¢des de habilitagao exigidaslite.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdoirggularidade da contratada, sera

providenciada sua notificacdo, por escrito, pam go prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente susdefgrazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenltadagragamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar podssuspensao temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proig@& contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observadsposto no art. 29, da Instru¢do Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a detessiderada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis peldifeégo da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia da contratada, bem como quanto déexis de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0S meios pertinentes e neosspara garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratdeteera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativeespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, oarpagtos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, casotetamta ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.
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18.13.1. Sera rescindido o contrato em execucaoacoomtratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacionalooio de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualqueocpela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retaiimétaria prevista na legislagédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.2&21393, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulosporicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publicatida do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo deoapi®vio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdoesxeptual originalmente fixado na planilha de
precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos aeiso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacgdo contratual seguinte devera prever arpagto do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até elioompativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequacéao de pagamento de que trataitersuanterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcidbtal dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratacas rtdiricas deverao ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o Orgaatratante esclarecer a metodologia de

calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o descontaaha&rd a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados deaGala que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, deld@lezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagansade que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica cani@ado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a dataetwimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da sedgoimula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 dBHSES/MP n° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexbddl IN SEGES/MP n° 5/2017 sé@o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a AdmiagEo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nasafati realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos tratmds bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstradonprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sgoizoalas sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo dgssgamentos pela propria Administracdo (ex.:

por falta da documentagao pertinente, tais comuafdle pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelate serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exchmente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contiésiigociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento dores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisao contratual dos trabalhadtaeontratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, qudicatepositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestadios servicos, bloqueada para
movimentag&o, conforme disposto no anexo Xl dardggo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente seréo liberados para o eagamireto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢cOes estabelecidas no item 1.5 do andx® ¥ referida norma.

19.4. O montante dos depoésitos da conta vinculedaforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017 seréa igual ao somatorio dogesldas provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagependera de autorizacdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita er@usente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salério;
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19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo soc@ahs rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo te)csalario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e adade calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerdddméice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Téctirmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual algga da forma de correcédo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacédo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisbes mena@snaeste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensar pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargosibas para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despeiasiskitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar arizat@io do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagémeéos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes tiatedhaos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresaeré@ewapresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes tresba@th e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocoaé@wisituacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dosrstecucreditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Eeiem no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢cédo dos dotmswamprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera dg@eque se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de evantiedizacédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao orgao tala@® contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o mmmapte das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacédo das obrigacdes tratzehis

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositaosonta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento adratw, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quandmeical apos a comprovacado da quitacdo de
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todos os encargos trabalhistas e previdenciariaswes ao servi¢co contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

20.1. Visando a adequacao aos novos precos pragicarl mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 @mo contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado mondede Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA |justificar e comprovar ariggdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas paralisanée posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 3,5 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantasefas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamndas precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir &gao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como dsscdgcorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuca&ouitms

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a@rarepactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obraylidos a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissilioconvencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a caggoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Plangh@ubtos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publieoifé): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigaméegal ou normativa,

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variggdgrecos do mercado (insumos néo
decorrentes da méao de obra): a partir da dataelipdata apresentacdo das propostas constantes
do Edital.

20.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeirgemegno de um ano sera computado da
ultima repactuacédo correspondente & mesma patgjel® ale nova solicitacdo. Entende-se como
ltima repactuacgdo, a data em que iniciados seite®financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacio encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidamouencdo coletiva que fixar os novos custos



%m% MINISTERIO DA Receita Federal

%{Q gﬂ ECONOMIA ecerta redera

de méo de obra da categoria profissional abrarggttacontrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactugeagpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repaé&aac

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contnato $ido prorrogada, nova repactuagdo sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo igterminimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou converggdetiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra,;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridgmeernamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminadoglanilha de custos e formacéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor deogréblico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais daagpresentacao da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratualaaidd tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, oudaimao tenha sido possivel a

CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculosvitlos, devera ser inserida

clausula no termo aditivo de prorrogacdo para @&sigu o direito futuro a repactuacéao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajostabb pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de umeg@aa profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaaetas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias\etias na contratacao.

20.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repgmude beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletiva dabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢coestidas em Acordos, Dissidios ou
Convencodes Coletivas que tratem do pagamento tieipacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nBalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administriagélica, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices galbdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insuefesonados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacédo se referir aos cuatosid de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacéao da variacdo dos custos dos servican@orde Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo achsd@io ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONARAT se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo detesrela mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do id@iceeajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com bassewuinte formula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994).

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela desmos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de cusiasde precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo doeirak reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada petana variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgadadice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de célculo referantaeajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizadarap a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a reggwude insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, séoéado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quantodiceisubstituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor rezsa@nte dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de ttggg@#® dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houdlacdo do indice adotado que

justifique o recélculo dos custos em valor menoymmvendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentesepastuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato geradordpiecausa a repactuacao;
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20.14.2. em data futura, desde que acordada estqEames, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fatodgereexclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em qu&mrip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgédo coletiva, ou sentenca novenationtemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de coag@ndo pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagodes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaedtritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca pomeeetistente.

20.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacaosveita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega almpmvantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficandpenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao tadbBcipela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

20.18. As repactuacoes serdo formalizadas por deegpostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garasuratratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cincogmo)cem relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos maak do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21. GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execdgamntrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, com validade durante a execucacodtato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor corresoel a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, pgaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contraton@atada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucabrdmiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apteséo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do vatal do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
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21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) digsriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento ulaagde suas clausulas, conforme dispdem

os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de3.99

21.3. A validade da garantia, qualquer que sejaodalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia atuat, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento lojeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administrad@oorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadds Aeministracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenci@@asgualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente seeitaase contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagéorege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddawgor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos daddipublica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistematrakzado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avabagelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de finagaaria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigal Ci

21.9. No caso de alteracdo do valor do contratoprorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovagainde os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado taial parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a régpgeeposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Gteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na fpmensta na legislacdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:
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21.12.1. com a devolucdo da apolice, carta fiangaaotorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearge, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deag@entratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apO6s o nérmdia vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sosstquando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacéo, conforme estabelecido neaath2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar emcga®o administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos afiticar sancdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a ratgualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente seréatibeante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentesnii@tagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerrangentogéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas tralzdhisincluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme e$talnlo no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garsattaempresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac&erdios, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho

21.16 . Por ocasidao do encerramento da prestagsicse&lvicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantiafaga para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovgddalo pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadoresutra atividade de prestacédo de servicgos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VtlaHN SEGES/MP n° 5/2017.

22. DA SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termokeda® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualques dbrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo dmobjet
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22.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objegiedeontrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das aidega
contratuais consideradas faltas leves, assim ed@sdquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento até 0,2% (désmos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dosaeriipitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apd6s o décimo quinto dia e a critério da Adminigi®@, no caso de execugcdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a gordi, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao emailata avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (adezxento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo supao previsto no subitem acima ou de
inexecucdao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (cuipar cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdao total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor memwgalcontrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo ; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) dorvdid contrato por dia de atraso na

apresentacdo da garantia (seja para reforco oagagido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25gwncinco) dias autorizar4d a Administracédo

CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentestale daversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3.Suspenséao de licitar e impedimento de contratar cora 6rgaqg entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publicarape atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4. Sancdo dmpedimento de licitar e contratar com 6rgéos e didades da Unidg com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo peaté cinco anos
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22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e rebat prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas dofrecdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia.

22.2.5.Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratartom a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes décgmnou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a propritoradade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTENTE pelos prejuizos causados;

22.3. As sanc0Oes previstas nos subitens 22.2.2,3222.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontaamdos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as bdsagao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

_Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situagéo que crie a possibilidade de causa
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Jgtai
ocorréncia;

[*2)

05

Suspender ou interromper, salvo motivdalga maio
2 ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por ¢iare 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacio para execusar o

servigcos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

e : : 02
fiscalizacédo, por servigo e por dia;

o

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaale e

pontualidade de seu pessoal, por funcionario elipg 01

=

Cumprir determinacao formal ou instrugéo

fx e A | 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés reinaialé
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia,

03
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Indicar e manter durante a execucéo do contratg os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades doBartlll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1.Tenham sofrido condenacéo definitiva potigag por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visandastfar os objetivos da licitacao;

22.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade paraatantcom a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades gtesviealizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defe€aNIFRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiaridenarei n° 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causadosrar&lante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, duzigos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unidoleados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento alaucicacdo enviada pela autoridade
competente.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficienta pabrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar ovamanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo dageanlevara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peea) bomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo deigea| se houver indicios de prética de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de d€ agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, adpio processo administrativo necessarias a
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apuracdo da responsabilidade da empresa deverdensetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobrentual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Respornigaigéo - PAR.

22.11. A apuracéo e o julgamento das demais irdsaadministrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estraageos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidddenistrativa.

22.12. O processamento do PAR né&o interfere no irsegto regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da aouerée danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo comgtmnigpessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

22.13. As penalidades seréo obrigatoriamentstragias no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e efgularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme diseighiimo edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econbmica elifiggdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de aceitabilidade de preca&oser

23.3.1. Valor globalR$379.015,7(Qtrezentos e setenta e nove mil, quinze reais ataatentavos)
23.3.2. Valores unitarios: conforme planilha detasi® formacéo de precos.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o mprego global.

23.5. As regras de desempate entre propostas siiscaminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimadia contratacdo é de B$9.015,70 (trezentos e setenta e nove mil, quinze
reais e setenta centavos).

24.2. A pesquisa de precos foi &icom base no previsto nos incisos | e Il do &td& IN
05/2014 — SLTI/MP, e com base no inciso Il do aftda referida IN para o levantamento dos
valores estimados de uniforme, materiais de limgezigiene;

10.3. A metodologia de calculo adotada foi a daianéds precos pesquisados.
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24.4. Os custos encontram-se detalhados e disadoéna Planilha de formacé&o de custos que
compora o Edital de licitacdo, de acordo com aruiisoacdo sumaria abaixo:

Composicéao do custo Custo estimado
Parcela fixa — area interna, externa, esquadaatatia R$ 27.693,82
Parcela variavel — material de higiene R$ 3.890,82
Total estimado @0 MES........ocuviiiiiiiiiieeee e e aeeeenees R$ 31.584,64
Total estimado contratual para 12 MeSes......ccuvuceeiiiiiieeeeeeeeiieennen R$ 379.015,70

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo psbgramadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para océsierde 2020, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/170134
Fonte: 0150251030

Programa de Trabalho: 171552
Elemento de Despesa: 33903702
Pl: OUTRCUSTEIO

Marli Juares Hecht de Souza
Chefe da Secéo de Programacao e Logistica — SARRHATA
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracatuba/SP

Receita Federal Secdao de Programacéo e Logistica

Processo : 10820.722344/2020-25
Interessados : Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aragatuba/SP — DRF/ATA
Assunto : Contratagcdo de pessoa juridica para a prestagéo de servigos continuados de

limpeza, asseio e conservacédo predial.

ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao
predial com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de materiais
(inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) para a Delegacia
da Receita Federal do Brasil em Aracatuba, bem como para as Agéncias
jurisdicionadas (Andradina, Lins, Penapolis e Pereira Barreto).

1. INTRODUGAO

1.1. A Equipe de Planejamento designada pela Portaria DRF/ATA n° 05/2020, de
05/02/2020, elaborou os Estudos Preliminares para a contratacdo em tela, para analise da
sua viabilidade e levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo
de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracdo, em
conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo Il da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

2. Legislacdo aplicada aos servicos de limpeza e conservagao:

. Portaria MF n° 507, de 16/12/2014 - Estabelece préticas de
sustentabilidade socioambiental a serem observadas pelo Ministério da Fazenda e
suas atividades vinculadas quando das compras publicas sustentiveis e da outras
providéncias;

Il. IN SEGES/MPDG n° 5/2017 — Dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucéo indireta no &mbito
da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

1R IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 - Dispbe sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias;

V. Caderno de Logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo, edicdo 2014, do ex-MPOG;

V. Padrdo Nacional de Despesas instituido pela Portaria RFB n° 1.342, de
14/07/2014, publicada no Boletim de Servico RFB n°® 69, de 16/07/2014 —



VI. Portaria RFB n° 894 de 15 de maio de 2.019 - Altera a Portaria RFB n°
1.342, de 14 de julho de 2014, que instituiu os Padr6es Nacionais de Despesa no
ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

ViII. Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 — Dispdes sobre a execucao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido; e

VIII. Outras normas aplicaveis a espécie.

2.1 A andlise da contratacdo atual da Unidade interessada, com vigéncia até 28/10/2020,
fez com que a Equipe de Planejamento formasse convicgdo de que ndo ha inconsisténcias
relevantes a serem corrigidas, apenas algumas correcdes nos materiais e equipamentos
necessarios, sendo atualmente necessario o incremento de equipamentos de protecéo
individual devido a pandemia do Coronavirus e o reforco de exigéncias para execucdo da
limpeza das esquadrias externas com risco da DRF/Aragatuba e ARF/Andradina.

2.2. Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos
termos da Lei n° 12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Os servigos de limpeza e conservacdo atualmente prestados nos prédios da
DRF/Aracatuba e Agéncias de Andradina, Lins, Penapolis e Pereira Barreto sdo oriundos do
Contrato n°® 01/2019, celebrado entre a Unido, representada pela DRF/Aragatuba a empresa
RCA SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL LTDA, CNPJ n° 56.977.937/0001-76, cuja vigéncia
se encerra em 28/10/2020.

3.2. Ressalta-se que os servicos de limpeza e conservagcdo Sao essenciais para a
preservacdo do patriménio publico, bem como para garantir o0 bom funcionamento das
instalac@es fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os servidores
possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel,
com boas condic¢des para atendimento ao publico.

3.3. A Administragdo Publica federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos na
busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a edicdo do
Decreto n°® 2.271/1997 possibilitou as unidades administrativas a contratacdo de forma
indireta de diversas atividades, dentre as quais situa-se a que é objeto deste Documento.

3.4. Cumpre destacar que se faz necessaria a contratacdo para a execucao indireta
dos servicos em comento em face da inexisténcia de méo de obra para realizacdo dos
servigos nos quadros funcionais tipicos nas Unidades interessadas (DRF/ATA e unidades
jurisdicionadas).

3.5. Além disto, existe disposicdo legal autorizando a contratacdo dos servicos
pretendidos no § 1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018 e art. 7° da IN Seges/MPDG n°
5/2017.



4. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

4.1. Os Estudos Preliminares levaram em consideracdo as disposi¢cdes do Padréo
Nacional de Despesas, instituido pela Portaria RFB n°® 1.342, de 14/07/2014 e Portaria RFB
n° 894 de 15 de maio de 2019, ambas publicadas nos Boletins de Servicos RFB n° 69 de
16/07/2014 e n° 53 de 20/03/2018, respectivamente.

4.2. A presente contratagdo esta vinculada a politica publica de contratacdes
sustentaveis.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao predial

5.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo a serem executados para
atendimento das necessidades da DRF/Aracatuba e agéncias jurisdicionadas serédo
contratados por meio de procedimento licitatério, na modalidade pregao eletrdnico, critério
de julgamento por preco global, devendo seguir os requisitos elencados abaixo:

l. Prestacéo de servicos de limpeza e conservacédo, de segunda a sexta-feira,
com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no prédio sede da
DRF/Aracatuba, e de 22 (vinte e duas) horas semanais nas Agéncias de Andradina,
Lins, Pendpolis e Pereira Barreto, cujas areas fazem parte do escopo da presente
contratacao.

Il. Prestacdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a
Administracéo.

Il. Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser
limpa e conservada no prédio sede da DRF/ATA,;

V. Nos prédios das Agéncias jurisdicionadas da DRF/ATA (Andradina, Lins,
Penapolis e Pereira Barreto) o critério de contratacdo sera efetuado por postos de
trabalho com jornada diaria de trabalho de 04 horas e 24 minutos e salario
proporcional, conforme definido em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
referida nesta contratacao;

IV. De acordo com a Portaria RFB 894 de 15 de maio de 2019, serdo adotados
indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, de acordo
com os limites superiores das produtividades de referéncia previstas no Anexo VI-B
da Instrucdo Normativa n°® 5 de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, consubstanciados na tabela
abaixo:

Parametros Produtividade

| — Areas Internas

a) Pisos acarpetados 1.200 mz




b) Pisos frios 1.200 mz
c) Laboratorios 450 m?
d) Almoxarifado/galpdes 2.500 m?
e) Oficinas 1.800 mz
f) Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1.500 m?
g) Banheiros 300 m?
Il — Areas Externas

a) Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacfes 2.700 m?
b) Varricdo de passeios e arruamentos 9.000 m?
c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2.700 mz
d) Patios e areas verdes com média frequéncia 2.700 m2
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.700 m2
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100.000 mz
[ll — Esquadrias Externa

a) Face externa com exposi¢ao a situacao de risco 160 m?
b) Face externa sem exposi¢cdo a situacao de risco 380 m2
c) Face interna 380 m?
V — Fachada Envidragada (observada a periodicidade prevista no 160 m?
Projeto Basico)

V. Nao sera permitida a cotacdo de outros indices de produtividades;

VI. Ndo sera permitida a participacdo de interessadas constituidas sob a

forma de consoércio, e esta proibicdo decorre do entendimento de que o
objeto a ser licitado ndo apresenta elevado valor e/ou complexidade para
sua execucdo e também porque sua participacdo nao resultaria em
ampliacdo da competicdo, até pelo contrario, a permisséo da participacéo
de empresas reunidas em consorcio provavelmente restringiria a
competicdo, na medida em que a reunido de empresas que,
individualmente poderiam prestar os servicos, reduziria 0 numero de
licitantes. Nos casos de licitagcbes para contratacdo de servigcos
continuados de limpeza, asseio e conservacao, via realizacdo de pregéo
eletrénico, verifica-se que € bastante comum a participacdo de empresas
de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam 0s
requisitos minimos exigidos no tocante a qualificacdo técnico-operacional
e econdmico-financeira, condi¢gbes suficientes para a execugdo de
contratos dessa natureza. Nesse sentido, conclui-se que a vedacgdo de
participacdo de empresas constituidas na forma de consoércio é o que

melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da



competitividade, economicidade e moralidade.

VIl. Também nao serd permitida a participacdo de sociedades cooperativas,
sendo que as justificativas para tal decisdo encontram respaldo no proprio
artigo 10, incisos | e Il, da IN SEGES/MPDG n° 05/17, posto que ndo ha
como vislumbrar o objeto da presente contratacdo sendo executado sem
gue haja subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, inclusive
porque a falta de subordinacdo pode levar a inexecu¢do dos servigos,
além das dificuldades na aplicacdo de eventuais sancdes. Nesse sentido,
sera juntado, como anexo ao Edital do Pregéo a ser realizado o “Termo de

Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a

Unido”.
5.2. Definicdo das produtividades adotadas:
5.2.1. A contratacdo atual, referente aos servigos de limpeza, foi a primeira contratacdo

da DRF/Aracatuba elaborada de acordo com o que determina a Portaria RFB n° 894 de
15/05/2019, em que deverdo ser adotados os limites superiores das produtividades de
referéncia previstas no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG n° 05/2017, por servente em jornada
de 8 (oito) horas diarias. O quantitativo de serventes no contrato atual foi estipulado dentro
desses limites superiores das produtividades editadas pela IN 05/2017. Em virtude das
produtividades estipuladas pela Portaria RFB n® 894, de 15/05/2019, as frequéncias dos
trabalhos executados na contratacdo atual foram revistas e dispostas no Termo de
Referéncia para aquele certame licitatério. Apesar da quantidade de serventes ter sido
consideravelmente reduzida, com a alteracdo das frequéncias das areas a serem limpas foi
possivel adequar a realizagdo da limpeza dos prédios, mantendo-se as condi¢fes de
higiene para que os servidores e contribuintes pudessem coabitar os locais em questdo. O
guantitativo de materiais de limpeza, higiene e equipamentos, foram estipulados de acordo
com a area a ser limpa, com a necessidade de se adequar a limpeza das mesmas areas
com menor nimero de serventes e com o histérico das contratagBes anteriores desta
unidade.

5.2.2. A produtividade adotada para esta contratacdo dos servicos de limpeza
(DRF/ATA) devera ser mantidas fixa pelo licitante, em funcéo da publicacdo da Portaria RFB
n° 894/2019, retromencionada.

5.2.3. Excepcionalmente, a produtividade adotada para a limpeza dos banheiros na
DRF/Aracatuba foi alterada para 159 m?, jA& que sera necessario o pagamento de 01
servente com jornada de trabalho integral de 44 horas semanais com adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), para realizacdo da limpeza de todos os sanitarios
existentes no edificio sede, conforme autorizado no item 9 e 11, Anexo VI-B, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017. Em fungdo da diminuicdo da produtividade para éarea de
banheiros na DRF/Aracatuba, a produtividade das areas de piso frio neste mesmo prédio
sera aumentada para 1.300mz, a fim de compensar a referida diminuicao.

5.2.4. Os 159 m? de banheiros do prédio sede da DRF/Aracatuba é composto por 19
(dezenove) banheiros, disponibilizados em 02 (dois) pisos distintos, para atender 100 (cem)
funcionarios e 60 (sessenta) contribuintes que circulam diariamente pelas instalacdes deste
orgdo. Se a produtividade maxima de 300 m? estabelecida pela IN SEGES/MPDG n°
05/2017 para areas de banheiro for considerada, a contratada receberia em valores (R$) o



equivalente a 0,5 (meio) posto de servente de limpeza com adicional de insalubridade, o que
na pratica autorizaria a empresa vencedora a disponibilizar um funcionario para limpeza dos
banheiros em periodo de apenas 04 (quatro) horas diarias. No entanto, devido ao niumero
de pessoas que circulam pelas dependéncias do 6rgdo; do horario de funcionamento do
orgdo ser de 8 horas e 48 minutos diérias; da necessidade de se manter os banheiros em
condicbes minimas de higiene durante todo o expediente e do pagamento devido de
adicional de insalubridade para o servente que realiza exclusivamente a limpeza de
sanitérios; e ainda que atualmente estamos enfrentando uma situacdo de pandemia pelo
Novo coronavirus, ndo seria possivel que esse servente tivesse jornada inferior as 8 horas e
48 minutos diarias de funcionamento do edificio.

5.2.5. Os servicos de limpeza e conservacdo a serem prestados nas Agéncias
jurisdicionadas da DRF/ATA (Andradina, Lins, Penapolis e Pereira Barreto) seréo
contratados por postos de trabalho com jornada de trabalho de 04 horas e 24 minutos
diarias com pagamento de salario proporcional. Esta contratacdo por postos com jornada de
trabalho parcial se justifica jA que as éareas fisicas das agéncias sdo inferiores as
produtividades definidas pela Portaria RFB n° 894/2019 e ainda devido as fortes restricbes
or¢camentarias que atingem os 6rgaos da administracéo publica federal.

5.3. Definicdo e Justificativas da natureza continuada do servico

5.3.1. Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados se enquadram como
servigcos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades
finalisticas da RFB, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo do
atendimento ao publico e o cumprimento da missado institucional da Receita Federal do
Brasil na area de atribuicdes da DRF e Agéncias jurisdicionadas.

5.3.2. Além disso, os servicos devem ser prestados com utilizacdo de méo de obra com
dedicacéo exclusiva.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
obrigacéo da contratada:

5.4.1. Serdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes disposicdes que se
referem a critérios e praticas de sustentabilidade:

l. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

C) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente

elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de
limpeza, separando o lixo seco do lixo orgénico, além da adequada destinacéo
desses residuos de acordo com a programacado da coleta seletiva determinada
pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados 0s servigos;

e) Destinar ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais



5.5.

5.5.1.

potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

f) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica.

Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/redugcdo de

desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagfes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

C) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de segurangca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e a sua
destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
gue sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de
25 de outubro de 2006;

s)] Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

i) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacédo
vigente.

Duracéo inicial do contrato de prestacao de servicos:

A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses , a contar da expedicdo da

Ordem de Execucédo de Servico pela contratante, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.



5.6. Avaliacdo da necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.6.1. N&do h& necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
contratacdo dos servigcos de limpeza e conservagcdo, uma vez que as técnicas utilizadas sédo
de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.7. Identificacdo das solugbes de mercado que atendem aos requisitos especificados

5.7.1. O mercado de potenciais prestadores para os servicos de limpeza e conservagao
€ bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execucao s&o
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das
empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos
servigos. Ressalvamos que os servigos de lavagem de esquadrias externas envidragadas e
fachadas, que utilizam equipamentos especiais como andaimes suspensos, requerem
treinamento especifico dos lavadores, que inclui inclusive pratica de alpinismo. Destacamos
gue tais servicos nao fardo parte do escopo da presente. Ndo serd possivel para esta
contratagdo a utilizacdo de maquinas para limpeza dos pisos dos prédios j& que a
composicdo do mobilidrio do edificio é feita por mesas de escritério, ndo havendo espaco
disponivel suficiente para circulacédo de carrinhos automaticos de limpeza.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Definicdo e documentacdo do método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas:

ITEM 01: Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial:

l. A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida das seguintes formas:

a) Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas nos prédios da
DRF/ATA e do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui;

b) As areas foram fisicamente medidas para que fosse estabelecido o objeto da
contratagdo, conforme documento que formaliza a demanda, acostado ao processo;

C) As quantidades e especificacbes dos materiais e equipamentos a serem
utilizados na prestacdo dos servicos foram definidos com base no consumo atual do
contrato em vigéncia, acompanhado mensalmente pela fiscalizacdo do contrato e na
proporcdo do aumento de area a ser limpa.

d) O resultado desse levantamento de materiais e equipamentos é o que consta das
tabelas a seguir:



DRF/ARACATUBA E AGENCIAS

DRF/ATA | ARF/AND | ARF/LIN | ARF/PEN | ARF/PBT Total
(m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (m2)
Areas Internas
a) Pisos acarpetados 96,5 - - - - 96,5
b) Pisos frios 2262,67 610,27 428,97 471,91 473,65 4247,47
¢) Almoxarifado/galp&es 398,40 - - - - 398,40
d) Arfeas com espacos livres — 208,89 ) i i ) 208,89
sagudo, hall e saldo
d) Banheiros 159,19 - - - - 159,19
Total das areas internas 3125,65 610,27 428,97 471,91 47 3,65 5110,45
Areas Externas
a) Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1661,60 165,14 519,86 217,96 182,75 2747,31
edificacbes
b) Varricdo de passeios e 441,50 30,00 22,05 20,25 37,50 551,30
arruamentos
c) Patios e areas verdes com 780,37 7,00 4,52 14,50 16,25 822,64
baixa frequéncia
Total das areas externas 2883,47 202,14 546,43 252,71 23 6,50 4121,25
Esquadrias Externas
envidracadas
a_) facg externa com exposic&o a 7575 52.36 i i ) 128,11
situacao de risco
b_) facg externa sem exposic&o a 139,32 93.82 i 103,50 ) 397,88
situacao de risco
c¢) face interna sem risco 202,35 93,82 - 103,50 - 460,91
Total das areas de esquadrias 417,42
externas envidracadas 240 86,68 207 35,8 986,90
Total Geral 6426,54 1052,41 | 1062,08 931,62 745,95 | 10218,6 0




Il. Quantitativo de serventes que serdo necessarios alocar nas unidades de acordo
com areas a serem limpas e as produtividades estabelecidas pela Portaria RFB n° 894/2019:

N° DE PROFISSIONAL JORNADA LOCAL DA
FUNCIONARIOS REQUERIDO PRESTACAO

01 Servente lider 44 h semanais DRF/Aracatuba
02 Serventes sem insalubridade | 44 h semanais DRF/Aracatuba
01 Servente com insalubridade | 44 h semanais DRF/Aracatuba
01 Servente com insalubridade | 22 h semanais ARF/Andradina
01 Servente com insalubridade | 22 h semanais ARF/Lins

01 Servente com insalubridade | 22 h semanais ARF/Penapolis
01 Servente com insalubridade | 22 h semanais | ARF/Pereira Barreto
01 Limpador de vidros 1 visita mensal Itinerante

Obs. 1: Nos prédios das Agéncias jurisdicionadas (ARFs) da DRF/ATA (Andradina, Lins,
Penapolis e Pereira Barreto) o critério de contratacdo serd efetuado por postos de
trabalho com jornada de trabalho de 04 horas e 24 minutos diérias e salario proporcional,
conforme definido em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria referida nesta
contratacao;

Obs. 2: O limpador de vidros serd um profissional itinerante, ou seja, ndo trabalhara em
dedicacdo exclusiva de mao de obra. As unidades com metragem de vidros a serem
limpos sdo apenas Aracatuba, Andradina e Penapolis. Sendo assim, o limpador de vidros
devera se deslocar até esses prédios mensalmente, munido de equipamentos e produtos
necessarios para efetuar a limpeza dos vidros de acordo com as metragens estipuladas
nos quadros acima.

M. Utilizacao das informacdes das contratacGes anteriores:

Para a contratagdo em analise, foram utilizadas as informacdes das contratacdes
anteriores, com algumas adaptacdes, no que se refere as formas de contratacdo: por area a
ser limpa e por postos (Agéncias) e os quantitativos e especificacdes dos materiais e
equipamentos.

V. Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratacdes
anteriores, se verificou a necessidade de incluir um soprador de folhas entre os
equipamentos necessarios para agilizar o servico de varricdo das calcadas. Foi ainda
necessario um implemento na quantidade de 4&lcool gel e agua sanitaria para o
enfrentamento da situagdo de pandemia devido a COVID-19.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLH A DO TIPO
DE SOLUCAO A CONTRATAR:

l. Foram analisadas contratagfes similares feitas por outros 6rgdos e entidades,
por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratacdo em andlise.

Il. Para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacado, tanto as empresas



como o0s tomadores de servicos, e em especial os 6rgdos publicos, efetivam a
contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais, normativas e editalicias.

lll.  Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacBes especificas ou
casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de
audiéncia publica para coleta de contribuicbes a fim de definir a solucdo mais
adequada visando preservar a relacao custo-beneficio, em face dos servigcos serem
considerados comuns.

IV. A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo € a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de
material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) a serem
executados nos imdveis da DRF/ATA e suas respectivas Agéncias, com vigéncia inicial
de 12 (doze) meses, a contar da emissdo da Ordem de Execucao de Servico expedido
pela Contratante, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses.

V.  Quanto a forma de contratacdo nos servi¢cos de limpeza, a opgéo escolhida é a
contratacdo de prestacdo dos servicos com a unidade de medida 'm2 (metro
guadrado)’ de area a ser limpa e conservada, com excecao dos prédios das agéncias
jurisdicionadas da DRF/ATA (Andradina, Lins, Pendpolis e Pereira Barreto), onde a
contratacdo sera efetuada por postos de trabalho com jornada parcial de 04 horas e 24
minutos diarias;

VI. Quanto ao fornecimento de materiais para os servicos de limpeza, a opgao
escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servicos e forneca todos os
materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, que é
a que melhor atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme
justificativas abaixo:

a) as empresas do segmento de limpeza e conservacdo adquirem material
em guantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto
gue detém vérios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracao;

b) mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a
compra do material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das
publicagbes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais
prioritarias; de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc. Aplica-se,
para o caso, a famosa frase do consultor americano Philip Kotler: “Da-se muita
atencdo ao custo de realizar algo. E nenhuma ao custo de nao realiza-1o”";

C) 0s tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser
dimensionados facilmente pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que
a Administracdo n&o possui rol ou especificacdes exaustivas para tais aquisicdes, e
correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicbes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacdo dos
Servigos;

d) 0s materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam
uma grande area para a sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela
Administracdo, com 0s correspondentes custos; espago este que atualmente ndo



esta disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar & situacdo de que o custo da
armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

e) apesar de as licitacbes serem planejadas, para que ndo haja falta de
materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega,
bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital,
0 que provavelmente ocasionaria falta de materiais;

f) 0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais
(incluindo papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa
(no caso a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais;

o)) a grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza
fornecem também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da
competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

h) € comum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servigcos de
limpeza em consonancia com o0s critérios adotados, onde estdo incluidos os
pagamentos pelos servigos prestados em cada local de execucéo e pelos materiais
efetivamente empregados;

i) para esta contratacdo os materiais de limpeza e os equipamentos serao
calculados com base na média de 03 precos dos produtos pesquisados em sites
especializados na venda desses produtos.

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

8.1. O critério de julgamento a ser adotado para este certame licitatorio serd o de menor
preco global por item, conforme dispdem o inciso XIl e 81° do art. 17 e inciso VI do §5°-B do
art. 18 da Lei n° 123/2006, observadas as exigéncias contidas no edital e seus anexos.

8.2. Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao:

8.2.1. Destaque-se que o objeto da contratacdo em analise esta subordinado a limites de
valores fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo — Seges/MPDG. Os valores limites estao discriminados no sitio oficial do Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), que demonstra os
limites para novas contratagfes e para prorrogagdo de vigéncia dos contratos de prestacéo
de servicos de limpeza e conservacado, ndo sendo possivel a contratacdo de empresas cujos
valores sejam superiores aos limites maximos descritos ha horma legal.

8.2.2. No caso de edicdo e norma regulamentar posterior a aprovacdo deste Estudo
Preliminar e anterior a data estipulada para a sessdo publica do pregado eletrénico, e que
altere os valores da Portaria SEGES/MPDG n° 213/2017, fica estabelecido que os valores
méaximos e minimos serdo os definidos na nova norma regulamentar.

8.2.3. O valor global estimado para o prazo inicial da contratacdo de 12 (doze) meses, € de
R$ 379.015,70 (trezentos e setenta e nove mil, quinze reais e setenta centavos) para o Iltem
01, valores que foram obtidos através de elaboracédo de planilha de precos, efetuada com
base nos preceitos da IN SLTI/MPOG n° 05/2014 atualizada pela IN Seges/MPDG n°
03/2017 e em observéancia a Portaria RFB 894 de 15 de maio de 2019.



8.2.3.1. A pesquisa de precos sera detalhada apds a elaboragédo do Termo de Referéncia.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

9.1.1. Para os servigos de limpeza a contratacdo prevera a prestagdo dos servicos com
utilizacdo de méo de obra com dedicacéo exclusiva e fornecimento de todo material que se
fizer necessario, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

9.1.2. Os servigos de limpeza a serem prestados nas DRF/ATA ser&o contratados com
base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servigco e das condi¢Bes do local objeto da contratacdo, em consonéancia com Anexo V,
item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servi¢cos de
segunda a sexta-feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

l. Nos prédios das Agéncias jurisdicionadas da DRF/ATA (Andradina, Lins,
Pendpolis e Pereira Barreto) o critério de contratacdo sera efetuado por postos de
trabalho com jornada de trabalho de 04 horas diarias e 24 minutos e salario
proporcional, conforme definido em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
referida nesta contratacao;

10. _JUSTIFICATIVAS PARA O l~\IAO PARCELAMENTO DA SOLUCA O QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

10.1.1. A contratacdo dos servigos em item Unico sem parcelamento do seu objeto, é a
gue melhor atende os interesses e necessidades da Administracéo pelos motivos a seguir:

l. O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servicos a
serem prestados nas Agéncias de Andradina, Lins, Penapolis, Pereira Barreto (item 1)
insignificantes em termos de valor, podendo ocasionar a sua ndo contratacao;

Il. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas
do segmento;

1R N&o havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo
economia:

a) nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois 0s controles serdo
exercidos somente sobre uma empresa,;

b) de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagbes dos
eventuais resultados de julgamento da licitacdo, dos extratos de contrato e termos
de aditamentos; e

C) de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a
licitagcdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrardo suas
acbes em um unico procedimento de contratacao.

AV Nao haverd qualquer prejuizo para as potenciais licitantes pois o0 volume
de negdcios sera atraente para que muitas empresas do mercado possam participar



da licitacéo;
V. Logo, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado pois:

a) O fracionamento dos servicos de limpeza em diversos contratos
acarreta perda de sinergia da méo-de-obra alocada. Se houver mais de uma
contratada executando um servico que no conjunto pode ser visto como uma
associacao de fatores necessarios ao funcionamento harménico da edificacao isso
dificulta a colaboracdo entre os agentes das contratadas. O fracionamento de
responsabilidade néo é interessante para a contratacédo porque dificulta a adequada
execucédo do contrato;

b) A despeito de ser vidvel tecnicamente, o parcelamento ndo é viavel
economicamente e traz prejuizo para o0 conjunto da solugdo pois cria a
possibilidade de que as Agéncias jurisdicionadas figuem sem 0s servicos;

C) Nao foi possivel formar convicgdo de que havera ganho de escala com
a contratacdo em item Unico, mas existe convic¢cdo de que havera perda com o
parcelamento, pois o valor da parcela referente as agéncias seria pequeno e pouco
atraente para o mercado;

d) Nao haver4d melhor aproveitamento do mercado ou ampliacdo da
competitividade com o parcelamento, antes pelo contrario, 0 mercado tende a se
afastar de contratacbes de valores muito baixos, como seria 0o caso de uma
eventual licitacdo exclusiva para os servicos a serem prestados nas agéncias.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURS OS HUMANOQOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

l. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos neste 6rgdo para a
execucdo dos servicos em analise, 0 que impede o0 aproveitamento de recursos
humanos existentes;

Il. N&do serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a
execucado dos servicos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal,

Il. O resultado pretendido € a obtencdo de ambiente limpo e saudavel, o que
refletira positivamente no desempenho dos servidores bem como melhorard a imagem
da RFB junto aos contribuintes.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO :

12.1. Quanto ao ambiente fisico, as Unidades interessadas (DRF/ATA) disponibilizarao,
no minimo, vestiarios com armarios, local para guarda de materiais, local para refeicéo e
acesso a sanitérios.

12.1.1. Eventuais adequacdes do ambiente fisico, se houverem, devem ser
providenciadas e estarem concluidas antes da data de inicio da execucdo do contrato,
sendo de responsabilidade da area de logistica.

12.2. Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerido & Administracdo a



realizacdo de campanha de conscientizacdo junto aos servidores para que mantenham
organizados seus espacos de trabalho, em especial as mesas e 0s tampos de armarios, de
forma a facilitar o acesso dos serventes e a execuc¢do dos servicos limpeza.

12.2.1. A adequacdo do ambiente social sera iniciada antes da data de inicio da
execucdo do contrato, e se mantera durante todo o periodo de execucdo, sendo de
responsabilidade da area de logistica previamente autorizada pelo Gabinete do Delegado.

12.3. Avaliar a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam nas fases de
contratagdo e de fiscalizagdo dos servigos terceirizados.

12.3.1. A avaliacdo deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contratacéo
sendo de responsabilidade da &rea de logistica que deve submeter suas conclusdes ao
Gabinete do Delegado, com sugestbes das capacitacbes a serem realizadas, quando
necessarias.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

No caso em tela ndo havera contratacdo correlata e/ou interdependente, ou seja, 0s
servicos em comento serdo contratados de forma independente.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado
escolhida, que inclui critérios e préaticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento
designada pela Portaria DRF/ATA n°® 05 de 05 de fevereiro de 2020, considera que a

contratagdo € vidvel, além de ser necesséaria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administracéo.

15. CONSIDERACOES FINAIS

A contratacao prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacao orcamentaria
e financeira com a Lei Orcamentéaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A considerag&o Superior.

Aracatuba, 23 de julho de 2.020.

Equipe de Planejamento:
Portaria DRF/ATA n° 05 de 05/02/2020

(assinado e datado digitalmente) (assinado e datado digitalmente)
ANA CLAUDIA K. IWAI MORAES BUENO SANDRA KIMIE OKU LEONARDI
Sapol / DRF/ATA Sapol / DRF/ATA

Diante do exposto, concluo pela necessidade e imprescindibilidade da realizac&o de



procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrdnico para a contratacdo de empresas
para a prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo para atender as
necessidades da DRF/ATA e suas agéncias jurisdicionadas.

Desta forma, encaminho ao Sr Delegado para aprovacéo do presente estudo.

(assinado e datado digitalmente)
MARLI JUARES HECHT DE SOUZA
Chefe da Sapol da DRF/ATA

Aprovo o presente estudo, nos termos da IN05/2017 e inciso Ill, 8§ 1° do artigo 364
do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n° 284 de 27/07/2020, publicada no DOU em 27/07/2020.

(assinado e datado digitalmente)
THARSIS ARAUJO BUENO
Delegado da DRF/ATA
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ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

ROTINAS DE SERVICOS:

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Todos os dias:

< Higienizar, aplicando produto saneante adequado a cada material:

(X) mesas (tampos) (X) telefones

(X) cadeiras, em especial apoios de bracos (X) computadores, teclados e mouses

(X) poltronas, longarinas e sofas (X) impressoras

(X) balcdes (X) demais equipamentos elétricos/eletronicos

(X) armarios, em especial, suas portas e puxadores (X) controles remoto

(X) prateleiras (X) extintores de incéndio

(X) gaveteiros, em especial, seus puxadores (X) bebedouros, em especial alavancas das torneirinhas
(X) porta e puxador de frigobar (X) macanetas das portas

(X) ventiladores, em especial botbes liga/desliga (X) interruptores de luz

(X) puxadores e correntes de persianas (X) corrimdes

(X) portas de vidro (X) puxadores de janelas

(X) dispenser de alcool gel (X) trituradores de papel, em especial botdes liga/desliga

(X) varrer e passar MOP Umido com produto saneante no chdo, escadaria e rampas;

(X) higienizar o elevador, piso e paredes, e em especial os botées de acionamento, aplicando produto saneante adequado;
(X) repor alcool gel nos dispensers, sempre que necessario;

(X) abastecer bebedouros (gal6es devem ser higienizados antes da troca), quantas vezes for necessario;

(X) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza (colocar solugdo de agua sanitaria nos tapetes sanitizantes,
guantas vezes for necessario;

(X) Enxugar o piso préximo aos tapetes sanitizantes, sempre que necessario;

(X) Substituir os panos usados para secar os sapatos apos uso dos tapetes sanitizantes, sempre que necessario.

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Uma vez por semana :

(X) vasculhar paredes, ventiladores e tetos para a retirada de teias de aranha;

(X) higienizar salas de reunido, salas de treinamento e auditorio (aspirar os pisos acarpetados) — pode ser necessario realizar
a limpeza mais de uma vez por semana, no caso de eventos que utilizem estes espacos;

(X) tirar o p6 das bandeiras e pedestais;

(X) higienizar peitoris e puxadores das janelas (sem risco), com produto saneante;

(X) Lavar os cestos de lixo e aplicar produto saneante;

(X) higienizar portas, batentes e divisorias, aplicando produto saneante.

INSTALACOES INTERNAS - SECOES - Uma vez por més:

(X) Lavar os bebedouros externa e internamente;

(X) higienizar, por via Umida, as geladeiras e frigobares, com degelo, sempre que necessario, aplicando produto saneante
adequado;

(X) higienizar pés de mesas, cadeiras, longarinas e poltronas;

(X) higienizar suporte para pés,

(X) Lavar balcdes e pisos, onde for possivel;



(X) Remover manchas de paredes;

(X) higienizar barras, grades, basculantes, caixilhos, janelas e peitoris, placas de sinalizacéo, totens de sinalizacdo, quadros,
pedestais, etc (sem risco)

(X) Lavar capachos e tapetes;

(X) higienizar sala do CPD.

BANHEIROS - Todos os dias:

(X) Lavar: pisos, vasos sanitarios, assentos, duchas higiénicas e pias, aplicando produto saneante em todas as superficies
(limpeza completa), no minimo uma vez ao dia;

(X) higienizar paredes azulejadas, divisorias, portas e armarios, com produto saneante;

(X) Higienizar com produto saneante: vasos sanitarios, assentos, pias, saboneteiras, papeleiras, interruptores, valvulas de
descarga, torneiras, registros, maganetas, trincos de portas, barras de apoio, etc — no minimo 3 vezes ao dia e 0 maximo
de vezes que for possivel;

(X) higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool;

(X) fazer a manutencao da limpeza dos banheiros, no minimo duas vezes ao dia (além da limpeza completa) e quantas
vezes forem necessarias;

(X) repor insumos: sabonete, papel toalha, papel higiénico, etc quantas vezes forem necessarias;

(X) recolher o lixo das lixeiras, no minimo duas vezes ao dia.

BANHEIROS - Uma vez por semana:

(X) vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

(X) higienizar peitoris e puxadores das janelas (sem risco), com produto saneante;
(X) lavar paredes e aplicar produto saneante;

(X) lavar lixeiras e aplicar produto saneante.

COPAS e SALAS DE CONVIVENCIA - Todos os dias:
Higienizar, aplicando produto saneante adequado a cada material:

(X) pias (X) balcdes

(X) fogéo (X) cafeteiras (atencéo especial para os botdes de acionamento)
(X) microondas (X) dispenser de copos descartaveis

(X) geladeira/frigobar (X) interruptores

(X) armarios (em especial portas e puxadores) |(X) controles remotos

(X) cadeiras e estofados (X) puxadores de persianas

(X) mesas (X) equipamentos elétricos/eletronicos

(X) Ventiladores (X) dispenser de alcool gel

(X) varrer e passar MOP Uumido com produto saneante no chao;

(X) Passar pano umido com desengordurante nos tampos das mesas e cadeiras (todos os dias);

(X) repor alcool gel nos dispensers, sempre que necessario;

(X) abastecer bebedouros (gal6es devem ser higienizados antes da troca) — quantas vezes for necessario;
(X) recolher o lixo das lixeiras, no minimo duas vezes ao dia.

COPAS e SALAS DE CONVIVENCIA - Uma vez por semana:

(X) vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

(X) lavar o piso (pelo menos uma vez por semana);

(X) higienizar peitoris e puxadores das janelas (sem risco), com produto saneante;
(X) passar pano umido com produto sanitizante nas paredes (onde for azulejado);
(X) higienizar ventilador;

(X) Lavar os cestos de lixo (por dentro e por fora) e aplicar produto saneante.

COPAS - uma vez por semestre:
(X) lavar paredes (azulejadas);
(X) limpar armarios por dentro.



Onde houver geladeira e bebedouro - uma vez por més

(X) higienizar a geladeira, com degelo, aplicando produto saneante adequado em todas as prateleiras (no minimo uma vez
por més);

(X) Lavar bebedouros interna e externamente (no minimo uma vez por més);

(X) higienizar armarios, prateleiras, aplicando produto saneante;

(X) lavar piso das copas e salas de convivéncia.

AREAS EXTERNAS - Diariamente:
(X) Varrer, passar pano Umido nos pisos com produto saneante, onde for possivel;

(X) higienizar corrimdes com produto saneante adequado;
(X) higienizar trituradora de papéis, com produto saneante adequado (especialmente botdes liga/desliga);
(X) Remover e higienizar capachos e tapetes;

(X) Retirar o lixo duas vezes ao dia , acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracao;

AREAS EXTERNAS - Trés vezes por semana:
(X) Varrer calgadas (passeios) e arruamentos (areas pavimentadas);
(X) Nos patios e nas areas verdes, rastelar e recolher os residuos sélidos oriundos da limpeza;

(X) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

(X) Recolher galhos, folhas, lixo em geral da area externa;

(X) Podar galhos que possam atrapalhar a passagem de pessoas/veiculos.
(X) Regar as plantas e gramados;

AREAS EXTERNAS - Uma vez por més:
(X) remover plantas secas;

(X) limpar grelhas e ralos;

(X) lavar lixeiras externas;

(X) lavar carrinhos de limpeza;

(X) higienizar carrinhos de transporte.

GERAL - Uma vez por semestre:

(X) Lavar os revestimentos em tecido das cadeiras, poltronas, longarinas e sofas, com produtos e equipamentos proprios com
0 objetivo de remover poeira e manchas - pelo menos uma vez por semestre — solicitar antecip  adamente equipamento
para DRF/Aracatuba;

(X) Higienizar persianas e tapetes, com equipamentos e acessoérios adequados - pelo menos uma vez por semestre —
solicitar antecipadamente equipamento para DRF/Ara¢  atuba;

(X) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

(X) higienizar arquivos e depdsitos em geral;

(X) Lavar as areas cobertas e descobertas destinadas a garagem/estacionamento;

(X) Lavar paredes externas ou internas que sejam revestidas de pastilhas.

(X) Limpar salas de arquivo, depositos (salas de pouco uso, que normalmente permanecem trancadas).

RETIRADA DO LIXO:

(X) Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos plasticos;

(X) Retirar o lixo de todas as lixeiras, duas vezes ao dia (no inicio e no final do trabalho da auxiliar de limpeza) |,
acondicionando em sacos plasticos de cem litros removendo-os para local indicado pela Administracao;

(X) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995.

LIMPEZA DE VIDROS (faces interna e externa) — sem risco (MENSAL):

(X) remover residuos dos vidros;

(X) lavar e enxugar vidros manualmente e com equipamentos adequados;

(X) limpar janelas, peitoris, esquadrias e puxadores;

(X) limpar fachadas externas dos prédios, que néo apresentem risco;

(X) lavar os “brise soleil”, utilizando equipamento ideal (indicado pelas normas de seguran¢a do trabalho), oferecendo ao
profissional toda a seguranca necessaria a execugao do servigo.



LIMPEZA DE VIDROS - (faces interna e externa) - com ris co (SEMESTRAL):

(X) montar/desmontar andaimes de ferro;

(X) remover residuos dos vidros;

(X) lavar e enxugar vidros manualmente e com equipamentos adequados;

(X) lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

(X) limpar janelas (interna e externamente);

(X) limpar fachadas externas dos prédios e das paredes que os circundam;

(X) limpar e lavar externamente os vidros, vidragas, “brises soleil” e esquadrias de todos os edificios, utilizando o
equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranga necessaria a execug¢ao do servigo.

O aluguel e a montagem de adaimes ficardo a cargod a CONTRATADA, devendo obedecer as seguintes normas:

(X) O dimensionamento do andaime, sua estrutura de sustentacao e fixacédo, deve ser realizado conforme exigéncias da NR —
18.15 — Andaimes e Plataformas de Trabalho e respectivas atualizacdes.

(X) Todo trabalho em altura devera atender as recomendacgdes da NR — 35, do Ministério do Trabalho e Emprego;

(X) As comprovacées, certificados e diplomas de cursos obrigatérios, nos casos em que a legislacao exige, deveréo ser
apresentados ao Gestor do Contrato, até 5 (cinco) dias antes da realizagdo dos servicos que envolvam risco (trabalho em
altura);

(X) Devera ser tomado especial cuidado em relagdo a conservacdo do piso, protegendo, cobrindo ou forrando toda a
extensdo onde serd montado o andaime. Caso haja danos em qualquer material de acabamento, caberd a CONTRATADA o
6nus com as despesas de substituicdo das pecgas;

(X) Os servicos de limpeza de vidros executados por limpador de vidros devem ocorrer estritamente dentro do periodo de
trabalho das auxiliares de limpeza de cada posto, para que a auxiliar de limpeza possa acompanhar o limpador de vidros
pelas dependéncias internas das unidades.

O auxiliar da limpeza devera seguir as seguintes no  rmas:

(X) nédo utilizar acessorios como relégios, anéis, brincos, pulseiras e colares;

(X) cabelos compridos devem ser presos antes da colocacao da touca descartavel,

(X) usar corretamente os EPI's;

(X) nenhum EPI deve ser retirado durante a execucao das tarefas;

(X) antes da retirada das luvas, lava-las com agua e sabéo;

(X) imediatamente apds a retirada dos EPI's, as mados devem ser lavadas com agua e sabdo para evitar a

contamina¢do com microorganismos e virus;
(X) ao efetuar a limpeza dos banheiros e areas de circulagdo de pessoas, deverdo ser isoladas as areas com placas de

sinalizagéao;
(X) as luvas e panos utilizados na limpeza dos banheiros devem ser de cor diferente do material usado para as demais areas.

Comportamento inadequado de funcionario(a) ou de pr ~ eposto/supervisor:

(X) desvio de funcao (fazer café, por exemplo);

(X) ficar conversando com outros terceirizados ou servidores, ao invés de se dedicar a realizagdo dos servigos.
(X) ficar conversando ao celular, ao invés de se dedicar a realizagdo dos servicos.

(X) atrasos e saidas antecipadas;

(X) n&o utilizacdo de EPI;

(X) néo utilizacdo do uniforme;

(X) tratar com desrespeito colegas de trabalho, sejam terceirizados ou servidores;

(X) ndo atender solicitacéo da fiscalizag&o de contrato (no caso de preposto/supervisor);

(X) desperdicar materiais de limpeza e higiene;

(X) ndo zelar pelos equipamentos de limpeza e EPI, usando-os com desleixo (ndo seguir instru¢des de uso, ndao guardar
adequadamente, ndo limpar equipamentos, etc)

REGISTRO DE FALHA NA ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAM ENTOS (descrever o material que néo foi entregue

conforme solicitado ou foi entregue fora do prazo):




REGISTRO DE FALHA NA ENTREGA DE UNIFORMES E EPIS:

Observacoes:
Item Vida dtil Quantidades a fornecer N° de itens ndo
Meses fornecidos

calga brim/elanca com eléastico 6 2
Camiseta manga curta/malha fria 6 4
Camiseta manga longa/malha fria 6 2
Blusa de moleton de manga comprida 60 1
Par de meias de algodao 6 3
sapato preto sola borracha antiderrapante 6 1
cracha com identificagdo com cordao/foto 12 1
bota de borracha antiderrapante 60 1
boné (cobre orelha e pescoco) 60 1
protetor solar FPS 60 12 1
Mascara cirdrgica descartavel (cx c/ 50) 6 6
Avental de PVC forrado 60 1
Touca descartavel (100 unidades) 6 1
Protetor facial (tipo escudo) 6 2

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS:
(X) auséncia de funcionario por meio periodo de trabalho.

(X) auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho.

INFORMACOES SOBRE A MEDICAO DE RESULTADOS:

Com base na rotina de servigcos e regras supra estabelecidas, a fiscalizacéo de contrato utilizara este Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR) para aferigédo da qualidade da prestacédo dos servigos.

Cada registro de ocorréncia referente a desrespeito as normas estabelecidas ou servigos nao realizados de acordo com as
exigéncias deste Instrumento, sera considerado uma reclamacao, desde que notificada formalmente a Contratada (seja por
notificagdo com AR-Correios, e-mail com confirmacédo de recebimento ou reclamacgéo direta ao supervisor/preposto, desde
que confirmada a ciéncia por escrito).

O modelo de reclamacéo a ser utilizado encontra-se em anexo.
O Computo do nimero de reclamacgdes/registro de ocorréncia sera mensal.

Cada nova reclamacéo/registro de ocorréncia sobre os mesmos servicos executados (reincidéncia) somente podera ser
realizada apds o transcurso minimo de 24 horas da anterior, se os servigos forem diarios. Se semanais, o intervalo entre uma
reclamacéo e outra terd que ser de no minimo 01 semana e assim sucessivamente.

Para os itens de materiais, equipamentos, uniformes e EPI, cada item n&o fornecido corresponde a 01 reclamacéo e assim
por diante.

O desconto referente a reclamacdes devera ser calculado sobre o valor fixo mensal correspondente ao local de prestacdo de
servico de onde surgiu a reclamacéao.

Ao final de cada més, a fiscalizagdo de contrato verificara quantas reclamacdes foram realizadas e enviara a planilha com
valores a faturar, discriminando as glosas para a Contratada.

Acumuladas durante o més, as falhas na execugao dos servigos acarretardo redimensionamento do valor da fatura mensal do



posto avaliado, conforme planilha a seguir:

N° de reclamacdes relativas a prestacao do servico de limpeza Redimensionamento da fatura
Falhas referentes execucao dos servicos/ inclusive comportamento de funcionario: Valor a descontar da fatura:
01 reclamacdo formal por:
«  servicos ndo executados ou executados de forma insatisfatdria,
C . . 0%
- funcionério ndo respeita normas estabelecidas, °
+  comportamento inadequado de funcionario.
02 reclamagodes formais por:
« servigos ndo executados ou executados de forma insatisfatéria,
N . . 3%
- funcionéario ndo respeita normas estabelecidas,
- comportamento inadequado de funcionario.
03 reclamagodes formais por:
«  servicos ndo executados ou executados de forma insatisfatdria, o
C . . 7
- funcionéario ndo respeita normas estabelecidas, ?
- comportamento inadequado de funcionario.
04 ou mais reclamacdes formais por:
- servigos ndo executados ou executados de forma insatisfatdria, 20,
C . . 1
- funcionério ndo respeita normas estabelecidas, ?
+  comportamento inadequado de funcionario.
Falhas referentes materiais de limpeza/higiene e equipamentos: Valor a descontar da fatura:
01 reclamacdo formal de:
R . 0,
- falta de entrega de materiais/equipamentos ou 0%
+ entrega de materiais/equipamentos fora do prazo ou fora das
especificagdes/quantidades ou fora da qualidade exigida
02 a 03 reclamacoes formais de:
R . 0,
- falta de entrega de materiais /equipamentos ou 1,5%
. entrega de materiais’equipamentos fora do prazo ou fora das
especificagdes/quantidades ou fora da qualidade exigida
04 a 05 reclamacoes formais de:
R . 0,
-  falta de entrega de materiais /equipamentos ou 2,5%
. entrega de materiais’equipamentos fora do prazo ou fora das
especificagdes/quantidades ou fora da qualidade exigida
06 ou mais reclamacdes formais de:
R . 0,
- falta de entrega de materiais /equipamentos ou 5%
« entrega de materiais/equipamentos fora do prazo ou fora das especificagdes/
quantidades ou fora da qualidade exigida
Falhas referentes a uniformes e EPIs: Valor a descontar da fatura:
01 reclamacdo formal por:
- entrega fora do prazo, ou
. . . C oA . 0%
« qualidade incompativel com exigéncias do edital, ou
- tamanho/numeracdo ndo serve no(a) funcionario(a)
. funciondrio ndo usa o uniforme/EPI.
02 a 05 reclamac6es formais por:
- entrega fora do prazo, ou
. . . C oA . 2,5%
« qualidade incompativel com exigéncias do edital, ou
- tamanho/numeragao ndo serve no(a) funciondrio(a).
- funcionério ndo usa o uniforme/EPI.
06 ou mais reclamacdes formais por:




- entrega fora do prazo, ou
. . . C oA . 5%

« qualidade incompativel com exigéncias do edital, ou
- tamanho/numeragao ndo serve no(a) funciondrio(a).
- funcionério ndo usa o uniforme/EPI.

Falhas referentes a disponibilidade de recursos humanos: Valor a descontar da fatura:

01 reclamacdo formal por: 0%
- Auséncia de funcionario por meio periodo de trabalho.

02 a 03 reclamac0es formais por: 2,0%
«  Auséncia de funciondrio por meio periodo de trabalho.

01 reclamacdo formal por: 2,5%
. auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho.

02 reclamagodes formais por: 3,0%
- auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho

03 reclamagodes formais por: 3,5%
. auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho.

04 reclamacdes formais por: 4,0%
- auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho.

05 reclamagodes formais por: 5,0%
. auséncia de funcionario por 01 dia de trabalho.

Observacdo: Caso um funcionario se ausente mais de uma vez no més de forma consecutiva (seja meio
periodo ou dia inteiro), cada meio periodo ou cada dia serd considerado uma ocorréncia. Desta forma, a
fiscalizacdo de contrato ndo ira emitir uma notificacdo a cada auséncia, bastando apenas a primeira notificacao e
a comprovacao das auséncias consecutivas registradas nos cartdes ponto.
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Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 8* Regiao Fiscal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracatuba /SP

ANEXO Il - TERMO DE CONTRATO

PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO COM QISPONIBILIZACA O DE MAO DE OBRA EM
REGIM DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ... I...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA DELEGACIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
ARACATUBA/SP E A EMPRESA

A Unido / Autarquia .... / Fundagéo ..., por intermédio do(a) .......cccceevvvvveeerivineeennnne. (6rgéo contratante -
utilizar a mencgéo a Unido somente se for érgao da Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome
da Autarquia ou Fundacéo, conforme o caso), com Sede NO(Q) ......cooouvriiiiiiieeeaeeeii e , ha
cidade de .......ceeeveiiiiiiieeeee, /Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob o n® .......ccevvvveeeeeiiiinnnee, , heste
ato representado(a) pelo(a) ......cccccceveeeiiinns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ...
de . de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ........... , portador da matricula
funcionaln® ... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0() ......cccvveeeiiiiieeennne.
inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n°® ..., , sediado(a) Na .....ccccoeeiiiiiiiiiiii , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................., expedida pela (0) .................., e CPF
NO e , tendo em vista 0 que consta no Processo n° ............cccccceeeeeinnn e em observancia
as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20....,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de servicos continuados de limpeza, asseio
e conservacao predial a serem prestados na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Aracatuba
e agéncias jurisdicionadas localizadas nas cidades de Andradina, Lins, Pendpolis e Pereira
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Barreto, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que seréo
prestados nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAQ POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.....l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes
de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig8es iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), sendo a parte fixa no valorde R$ ............
(.....) e aparte variavel de R$ ............ (....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....) para o periodo
de 12 (doze) meses .

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENT IDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICO S E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA C ONTRATADA

9.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagfes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢Oes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;
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11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nado recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou 0os documentos que comprovem que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob a alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucdo
normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracéo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
poder publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 05, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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@ Receita Federal

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitagdo) , para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizac&o prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacao) , que também terd permanente autorizacéo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencédo da titular da conta.

Nota explicativa : A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo
de abertura da conta-depdésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condigdo para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Ili

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES
LOCAIS

Para os fins previstos no Edital Beegéo Eletrénico DRF/ATA n° 02/2020declaro que

aempresa PJ &N ,
tomou conhecimento de todas as informacdes e dascéas locais para 0 cumprimento

do objeto da licitacao.

de de 2020.

Nome do declarante

NUmero da Cédula de ldentidade



ANEXO IV do Edital de Pregao (Eletronico) DRF/ATA n° 02/2020

MODELO DE PROPOSTA (Servicos deLimpeza)

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE: (__) FAX: (__)
E-MAIL:

Composicao do custo Valor
Parcela fixa total — area interna, esquadria e fachada R$ XXXXXX
Parcela variavel total — Material de higiene R$ XXXXXX
Total mensal R$ XXXXXX
Total anual da contratacao R$ XXXXXXXXX

Indicacdo do sindicato, acordo coletivo,convecado coletiva ou sentenca
normativa que regem as categorias profissionais que executarao 0 Servico e
as respectivas datas bases:

Item 01: Prestacao de servicos delimpeza:

Sindicato vinculado a categoria profissional:

N° de registro do Acordo Coletivo no MTE ou da solicitagao de registro:

Data base:

Abrangéncia:

CBO n°;

Condicdes de fornecimento:

1. O prazo de validade desta proposta comercial é de ( ) dias, contados da data

marcada para a abertura do Preg&o (minimo 60 dias).

2. Todos os custos estdo incluidos no pre¢co acima proposto, tais como: impostos, encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com prémios de seguro, transporte,

fretes, carga e descarga e despesas de quaisquer natureza que se fizerem indispensaveis a

perfeita execucdo do objeto deste Pregéo.

3. Para efeito de pagamento informamos os dados bancarios: Banco , Agéncia
, Conta Corrente




4. Possuo pleno conhecimento, concordo e cumprirei com todas as disposi¢cdes contidas no Edital
em referéncia, para o fornecimento do objeto desta licitagdo e estou ciente das sancdes e
penalidades pelo ndo cumprimento.

(Local) , de de 2020.

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)



Prestagéo de servigos de

Objeto:
limpeza e conservacao

Namero do Processo: 10820.722344/2020-25

Namero da Licitagao: Pregao Eletronico DRF/ATA

Data do Pregéo: XX/09/2020

Horario: 09h00

io(s)locals da prestago de servico
DRF Aragatuba

ARF Andradina

ARF Lins

ARF Penépolis

ARF Pereira Barrelo

|mmem de meses de o

execugéo contratual:

|Umdade de medida ‘ Metro quadrado (m2)

Quantidade total a contratar (em fungo da unidade

de medida) - Area em m?:

ARF Pereira Barreto

Calculo do nimero de funcionarios,

Calculo do nimero de Serventes para as Areas Intern

as da IN n° 5/2017

DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins, ARF Penapolis rea total do
Areas Internas da IN n° 5/2017 - Serventes Faixa demevénm de contrato por P
Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade tipo de area DRF Aracatuba ARF Andradina | ARFLins  ARF Penapolis e Total
Piso acarpetado 80021200 96,50 1200 1200 1200 1200 1200 96,50 008042 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 008042
Piso frio 8001200 2.471,56 1300 610,27 1200 428,97 1200 471,91 1200 473,65 1200 4.456,36 1,90120 050856 035748 039326 039471 355520
Almoxarifados/galpdes 1500 - 2500 398,40 2500 2500 2500 2500 2500 398,40 015936 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 015036
Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% 2002300 159,19 159 19,60 300 21,65 300 14,09 300 18,35 300 232,88 1,00000 0,06533 007217 0,04697 006117 1,24563
DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins, ARF Penapolis ARF Pereira Barreto rea total do Caloulo do nimero de Serventes para as Areas Extern s da IN n° 5/2017
Areas Externas da IN n° 5/2017 - Serventes Faixa demevénm de contrato por P
Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade Area (m?) Produtividade tipo de area DRF Aracatuba ARF Andradina | ARFLins  ARF Penapolis Brnes Total
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificactes 1800 a 2700 1.661,60 2700 165,14 2700 519,86 2700 217,96 2700 182,75 2700 274731 061541 006116 019254 0,08073 006769 101752
Varrigao de passeios e arruamentos 6000 2 9000 441,50 9000 30,00 9000 22,05 9000 20,25 9000 37,50 9000 551,30 004906 0,00333 000245 000225 000417 006126
Patios e areas verdes com BAIXA frequéncia 1800 a 2700 780,37 2700 7,00 2700 4,52 2700 14,50 2700 16,25 2700 822,64 028903 0,00259 000167 0,00537 000602 030468
DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins, ARF Penapolis ARF Pereira Barreto rea total do Caloulo do nimero de Limpadores de Vidros paraas E  squadrias Externas da IN n° 5/2017
. Faixa de de
Esquadrias Exteras - Limpadores de Vidro [ Freq. només N Freq. no més N [ Freq. només N Freq. no més N [ Freq. només N contrato por
referéncia Area(md) | PO | oy semestre | COCIEENE | 4roq (my | PrOUU | Semestre | COCIEENE | groq (may | PIOUU | comestre | COCMSENE | graq (may | P1OUU | o comestre | OSSN | 4raq (may | PIOUU | o comestre | COSMONtE | ing de drea DRF Aracatuba ARF Andradina | ARFLins  ARF Penapolis | ARF Pereira Total
vidade vidade vidade vidade vidade Barreto
(em horas) (em horas) (em horas) (em horas) (em horas)
Fa‘: j;j“:gﬁg:’;‘:ﬂ‘“ Semestral ¥ | Limpador Vidros ‘ w | 7575 160 8 0,000044 160 8 0,000044 160 8 0,000044 160 8 0,000044 160 8 0,000044 75,75 0,00334 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00334
Bace :’;‘;’c'f(;im;:‘:_‘;’s'““ Mensal ¥ | Limpador de Vidn{ w | 139,32 | 380 16 0000223 | 9882 | 380 16 0,000223 380 16 0000223 | 103,50 | 330 16 0000223 380 16 0,000223 341,64 0,03108 002204 0,00000 0,02309 0,00000 0,07621
Face interna (MENSAL) | Mensal v | Limpador de Vidr{ w | 20235 | 330 16 0000223 | 9882 | 380 16 0,000223 380 16 0000223 | 103,50 | 380 16 0,000223 380 16 0000223 404,67 004514 002204 0,00000 002309 0,00000 009027
Areatotal do contrato por localidade 6.426,54 102965 997,05 945,71 728,50 1012745 Caloulo do Total e Funcionarios
DRF Aracatuba ARF Andradina | ARFLins  ARF Penépolis AR;;:E"” Total
Serventes sem 300447 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 3,00447
Serventes com 1,00000 0,50000 050000 0,50000 050000 3,00000
Insalubr. de 40%
Sobra de Serv. 40% N Nao acrescenta
pl outras dreas . 4
Servente Lider sim Nao Néo Néo Néo Nao acrescenta
Fp ‘::’2 S| 007621 0,04409 0,00000 0,04617 0,00000 016647
s ':;s M- | 000334 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 000334
jocalculadolce 417402 0,54409 050000 0,54617 050000 626428




Objeto:

Prestacao de servicos de limpeza e conservagéo

NUmero do Processo:

10820.722344/2020-25

NUmero da Licitagéo:

Pregao Eletronico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregdo: XX/09/2020 Horaério: 09h00
Municipio(s)/locais da prestacéo de servico Aliguotas do ISS do Municipio
DRF Aracatuba 4,00%
ARF Andradina 3,00%
ARF Lins 2,00%
ARF Penapolis 3,00%
ARF Pereira Barreto 3,00%

Numero de meses de execucéo contratual:

12

Unidade de medida

Metro quadrado (m?)

Salario Normativo da Categoria Profissional: Servente R$1.201,30
Salario Normativo da Categoria Profissional: Limpador de Vidros R$ 1.358,86
Salario Normativo da Categoria Profissional/Funcéo: Se  rvente Lider R$ 1.351,97
Categoria profissional (vinculada a execugdo contra  tual) SEAC/SIEMACO
Data base da categoria 01/01/2020
Salario Minimo Nacional R$ 1.045,00
CBO Servente de Limpeza (com ou sem Adicional de Ins  alubridade)
. 5143-20
e Servente Lider
CBO Limpador de Vidros (com e sem risco) 5143-05
SAT/GIIL-RAT: 3% FAP: 1,00000
Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 3,00%
Lucro: 6,00%

Regime Tributério

Informe o regime tributario: Clique na célula A34 e escolha. Se for Simples Nacional informe o

(Selecione) faturamento dos Ultimos 12 meses na célula abaixo (C34)
Lucro Real
Tributos Aliguota Tributos
PIS: 1,65%
Tributos Federais 9,25%
COFINS: 7,60%
Total de
DRF Aragatuba 4,00% 13,25%
ARF Andradina 3,00% 12,25%
Tributos Municipais (ISS) ARF Lins 2.00% 11,25%
ARF Penépolis 3,00% 12,25%
ARF Pereira Barreto 3,00% 12,25%

Vale Transporte

Localidade Valo.r GO B||het§s , P'aSA Custo Total Servente lepgdor 0 Servente Lider
bilhete por dia Uteis/més Vidros
DRF Aragatuba R$ 3,55 2 R$ 154,25 R$ 82,17 R$ 72,72 R$ 73,13
ARF Andradina R$ 3,25 2 R$ 141,22 R$ 69,14 R$ 59,69 R$ 60,10
ARF Lins R$ 3,20 2 21,726 R$ 139,05 R$ 66,97 R$ 57,562 R$ 57,93




ARF Penapolis

R$ 2,50 2

R$ 108,63

ARF Pereira Barreto

R$ 1,00 2

R$ 36,55

R$ 27,10

R$ 27,51

R$ 43,45

R$ -

RS -

R$ -

Participagdo maxima dos empregados (6% sobre o salario base)

Funcdo Participac@o do empregado
Servente (com e sem Insalubridade) R$ 72,08
Limpador de vidros (com e sem risco) R$ 81,53
Servente Lider R$ 81,12

Tiguete Refeicdo ou Auxilio Alimentacao

Valor por dia Desconto do empregado Dias Uteis no més Custo mensal do
(A) (B) (C) empregador [(A - B) x C]
R$ 15,93 R$ 1,11 21,726 R$ 321,98

Assisténcia Médica e Familiar

Valor Mensal Desconto do empregado Custo Mensal do
(A) (B) empregador (A - B)
R$ 28,00 R$ - R$28,00

Cesta Basica

R$ 110,94

Auxilio Creche

Valor mensal por empregada méae % de empregadas maes Custo Mensal
A (B) (AxB)
R$ 209,00 5,95% R$ 12,44

Seguro de Vida

Valor anual Valor mensal Contrib. mensal max. do Custo mensal do
(A) (B=A/12) empregado (C = 10% de B) empregador (B - C)
RS - RS - R$ - R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 13,67
Beneficio Natalidade R$ 3,93
Outros (especificar) R$ -

PERCENTUAL DE OCORRENCIA DO AVISO PREVIO INDENIZADO 5,00%

[SUBMODULO 41-Ausénciaslegals ]
A Férias 12,10% %

B Auséncias Legais 5 100,00% 1,37%

C Auxilio Doenga 5 100,00% 1,37%

D Licenca paternidade Dias de 5 Percentual 0,875% 0,01%

auséncia por de

E| Auséncia por acidente do trabalho ano 15 ocorréncia 0,78% 0,03%

F Afastamento Maternidade 120 2,00% 0,66%

G Outros (especificar) 0,00%




UNIFORMES para cada funcionario

VIDA UTIL

CUSTO MENSAL

ITEM CUSTO UNITARIO (R$) [1] (MESES) [2] QTD [3] (RS) [4] [A1=[1]3112]

Calga de brim/elanca com elastico R$ 32,27 6 2 R$ 10,76
Camiseta manga curta, malha fria R$ 30,77 6 4 R$ 20,51
Camiseta manga longa, malha fria R$ 27,30 6 2 R$ 9,10
Blusa de moletom de manga comprida R$ 50,26 60 1 R$ 0,84
Par de meias de Algodéo R$ 9,75 6 3 R$ 4,88
Sapato preto com sola de borracha antiderrapante | R$ 61,40 6 1 R$ 10,23
Cracha de Identificagcéo com cordéo e foto R$ 7,93 12 1 R$ 0,66
Bota de borracha Antiderrapante R$ 82,75 60 1 R$ 1,38
Boné (cobre orelha/pescogo) R$ 31,47 60 1 R$ 0,52
Protetor solar FPS 60 R$ 41,53 12 1 R$ 3,46
Méscara cirrgica descartavel (cx c/50) R$ 62,60 6 6 R$ 62,60
Avental de PVC forrado R$ 6,37 60 1 R$ 0,11
Touca descartavel (100 unidades) R$ 16,26 6 1 R$ 2,71
Protetor facial (tipo escudo) R$ 13,36 6 2 R$ 4,45

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Custo Total Mensal

R$ 132,21




EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto Totais do Contrato
Reposicdo a . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco .
. . ticl
ITEM ESPECIFICACAO Unidade cada quantos Qe unitario mensal QueriiEh unitario mensal QuertiEh unitario mensal QuertiEh unitario mensal Quariia unitario mensal Quattia Pregn? el
de o N de o N de o N de o N de o N de estimado
MESES? médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado
1 Mangueira 50 metros com esguicho Unidade 24 2 R$ 107,99 | R$ 9,00 1 R$ 107,99 | R$ 1 R$ 107,99 | R$ 4,50 1 R$ 107,99 | R$ 4,50 1 R$ 107,99 | R$ 6 R$ 27,00
2 Rastelo Unidade 60 2 R$ 2559 | R$ 0,85 0 R$ 2559 | R$ - 1 R$ 2559 | R$ 0,43 1 R$ 2559 | R$ 0,43 0 R$ 2559 | R$ - 4 R$ abil
3 Escada de ago/aluminio 7 degraus Unidade 60 1 R$ 135,67 | R$ 2,26 1 R$ 135,67 | R$ 2,26 1 R$ 135,67 | R$ 2,26 1 R$ 135,67 | R$ 2,26 1 R$ 135,67 | R$ 2,26 5 R$ 11,30
Lavadora de alta presséo (2000 libras/ 1800W), com .
4 mangueira de 5 metros Unidade 60 1 R$ 807,21 | R$ 13,45 0 R$ 807,21 [ R$ - 0 R$ 807,21 [ R$ - 0 R$ 807,21 [ R$ - 0 R$ 807,21 [ R$ - 1 R$ 13,45
5 Balde plastico 15 litros Unidade 12 5 R$ 7,64 | R$ 3,18 1 R$ 7,64 | R$ 0,64 1 R$ 7,64 | R$ 0,64 1 R$ 7,64 | R$ 0,64 1 R$ 7,64 | R$ 0,64 9 R$ 5,74
6 Refil MOP (imido 100% algodao Unidade 6 3 R$ 17,15 | R$ 8,58 1 R$ 17,15 | R$ 2,86 1 R$ 17,15 | R$ 2,86 1 R$ 17,15 | R$ 2,86 1 R$ 17,15 | R$ 2,86 7 R$ 20,02
7 Carrinho balde espremedor de limpeza MOP profissional Conjunto 60 2 R$ 246,72 | R$ 8,22 1 R$ 246,72 | R$ 4,11 1 R$ 246,72 | R$ 4,11 1 R$ 246,72 | R$ 4,11 1 R$ 246,72 | R$ 4,11 6 R$ 24,66
8 Ei%onﬁmpa vidros 2 em 1 telescopico c/cabo extensor Conjunto 60 1 R$ 17823 |R$ 2,97 1 R$ 17823 |R$ 2,97 0 R$ 178,23 | R$ - 0 R$ 17823 | R$ - 0 R$ 178,23 | R$ - 2 R$ 594
Rodo limpa vidros 2 em 1 telescépico c/ cabo ext d .
9 |ram s escopico ¢/ cabo extensor de Conjunto 60 o |RrRs 7011|Rs - R$ 7011 |R$ - 1 |Rs 7011|R$ 117 1 |rRs 7011|RrR$ 117| o |Rs 7011|R$ - 2 RS 234
10 Refil para limpador (lamina de borracha para reposicéo) Unidade 12 6 R$ 2173|R$ 10,87 R$ 2173 |R$ 3,62 R$ 2173 |R$ 181 R$ 2173 | R$ 181 R$ 2173 | R$ - 10 R$ 18,11
11 ?eeggsﬁaéz)lavador de vidro (luva para lavador de vidro para Unidade 12 6 |R$ 3330|Rs 1665 2 |R$ 3330|R$ 55| 1 |R$ 3330|Rs 278 1 |R$ 3330|Rs 278 0 |[R$ 3330|R$ - 10 |Rs 27,76
12 Soprador de folhas a gasolina (28 cc / 1,1 hp) Unidade 60 1 R$1.271,68 | R$ 21,19 R$1.271,68 | R$ - R$1.271,68 | R$ - R$1.271,68 | R$ - R$1.271,68 | R$ - 1 R$ 21,19)
13 Gasolina para abstecimento do soprador Litros 1 5 R$ 436|R$ 21,80 R$ 436 | R$ - R$ 436 | R$ - R$ 436 | R$ - R$ 436 | R$ - 5 R$ 21,80
14 Oleo do motor - 2 tempos 500 ml 3 1 R$ 1230 | R$ 4,10 R$ 1230 | R$ - R$ 1230 | R$ - R$ 1230 | R$ - R$ 1230 | R$ - 1 R 4,10
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
Valores totais mensais do equipamentos por localida  de Subtotal R$ 123,12 Subtotal R$ 26,51 Subtotal R$ 20,56 Subtotal R$ 20,56 Subtotal R$ 14,37 Total R$ 205,12
mensal: mensal: mensal: mensal: mensal: mensal:
MATERIAL DE LIMPEZA MATERIAL DE LIMPEZA
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto Totais do Contrato
Reposicdo a . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco .
o - . ticl
Item ESPECIFICACAO MARCA DE REFERENCIA Unidade cada quantos QUEnLER unitario mensal Quemis unitario mensal Quenis unitario mensal QuertiEh unitario mensal QueriiEh unitario mensal QueriiEh Pregg e
de . N de v N de o N de o N de o N de estimado
MESES? médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado
= — - =
1 Agua sanitéria de 1 QBOA/YPE/CANDIDA ou galdo 5 Litros 1 25 R$9,64 | R$ 241,00 2 R$ 9,64 |R$ 19,28 2 R$ 9,64 |R$ 19,28 2 R$ 9,64 |R$ 19,28 4 R$ 9,64 |R$ 3856 35 |R$ 337,40
qualidade superior
p |Desinfetante de usogeral| \ pe ) v g0 EAN ou superior Unidade 1 2 R$947 |R$ 1894 1 R$ 947|R$ 947 1 R$ 947 |R$ 947 2 R$ 947|R$ 1894 2 R$ 947 |R$ 18,94 8 R$ 7576
(galdo 5 litros)
3 Detergente LIMPOL/’::JNPE:C’;O/YPE ou 500 ml 1 10 R$ 1,92 R$ 19,20 5 R$ 1,92 | R$ 9,60 3 R$ 1,92 | R$ 5,76 5 R$ 1,92 | R$ 9,60 5 R$ 1,92 | R$ 9,60 28 R$ 53,76
4 Escova de mao CONDOSRIJ/S:LTANIN ou Unidade 12 2 R$ 4,96 R$ 0,83 1 R$ 4,96 | R$ 0,41 1 R$ 4,96 | R$ 0,41 2 R$ 4,96 | R$ 0,83 4 R$ 4,96 | R$ 1,65 10 R$ 4,13
5 Espanador Sintético longo| bettanin/condor ou superior Unidade 24 2 R$ 75,13 | R$ 6,26 1 R$ 7513 | R$ 3,13 2 R$ 7513 | R$ 6,26 1 R$ 7513 | R$ 3,13 2 R$ 7513 | R$ 6,26 8 R$ 25,04
Esponja de fibra com
8 dupla face (verde e Peme;'r ::zﬁ':z 2:iﬂor5°°t°h Unidade 1 10 R$299 |R$ 29,90 4 R$ 299|R$ 11,96 5 R$ 299|R$ 14,95 4 R$ 299|R$ 11,96 5 R$ 299|R$ 14,95 28 |Rs 8372
amarelo) P
Flanena laranja de 1#
10 qualidade medindo 40x60 GENERICO Unidade 6 5 R$ 1,89 R$ 1,58 3 R$ 1,89 | R$ 0,95 3 R$ 1,89 [ R$ 0,95 3 R$ 1,89 | R$ 0,95 3 R$ 1,89 | R$ 0,95 17 R$ 5,38
cm (banheiro)
Flanela branca de 12
11 qualidade, medindo GENERICO Unidade 6 10 R$ 2,42 R$ 4,03 6 R$ 2,42 | R$ 2,42 6 R$ 2,42 | R$ 2,42 6 R$ 2,42 | R$ 2,42 6 R$ 2,42 | R$ 2,42 34 R$ 13,71
40x60cm
12 L4 de ago BomBE';igsjjlzﬂbezmrscmh pacote 6 5 R$218 |R$ 18| 2 R$ 218|Rs 073| 1 R$ 218|RS 036| 6 R$ 218|R$ 218| 1 R$ 218 |R$ 036 15 |R$ 545
13 Limpa vidros FACILITA/Veja ou superior 5 litros 4 2 R$ 39,18 R$ 19,59 1 R$ 39,18 | R$ 9,80 1 R$ 39,18 | R$ 9,80 1 R$ 39,18 | R$ 9,80 1 R$ 39,18 | R$ 9,80 6 R$ 58,79
14 Lustra Méveis lavanda DESTAC/;JOSILI;;%?/BRAVO Unidade com 200 ml 4 2 R$ 5,12 R$ 2,56 1 R$ 512 | R$ 1,28 4 R$ 512 | R$ 5,12 0 R$ 512 | R$ - 0 R$ 5,12 | R$ - 7 R$ 8,96
Luva latex forrada com
15 flocos de algoddo | SANRO/CONFORT/SCOTCH Par 1 25 R$7,06 |R$ 176,50 4 R$ 7,06 | R$ 2824 4 R$ 7,06 | R$ 2824 2 R$ 7,06 | R$ 14,12 2 R$ 7,06 | R$ 14,12 37 |Rs 261,22
antiderrapantes na cor BRITE ou superior
amarela
Luva latex forrada com
flocos de algodao
16 antiderrapantes na cor SANRBOéﬁrOENOZOSiT;?ESTCH Par 1 7 R$ 7,19 R$ 50,33 2 R$ 7,19 | R$ 14,38 2 R$ 7,19 | R$ 14,38 2 R$ 7,19 | R$ 14,38 2 R$ 7,19 | R$ 14,38 15 R$ 107,85
azul (para uso nos P
banheiros)
17 Multiuso, 500 ml VEJA ou superior 500 ml 1 6 R$ 5,39 R$ 32,34 5 R$ 539 | R$ 26,95 4 R$ 539 | R$ 21,56 3 R$ 539 | R$ 16,17 6 R$ 539 | R$ 32,34 24 R$ 129,36
18 Pa de lixo com cabo longo BETTANSI:F/JESO':DOR ou Unidade 30 2 R$ 18,69 | R$ 1,25 1 R$ 1869 | R$ 0,62 2 R$ 18,69 | R$ 1,25 3 R$ 1869 | R$ 1,87 3 R$ 18,69 | R$ 1,87 11 R$ 6,86
19 | Pano de chdo na cor azu GENERICO 2 20 R$364 | RS 3640 3 RS 364|RS 546| 3 R$ 364|RS 546| 3 R$ 364|RS 546| 3 RS 364 |RS 546 32 |R$ 5824
(para uso nos banheiros)
20 Pano :E:.';Zglsaco GENERICO unidade 2 20 R$255 |R$ 2550 5 R$ 255|R$ 638| 5 R$ 255|R$ 638| 6 R$ 255|RS 765| 6 RS 255|R$ 7,65 42 |R$ 5356
i o
1 | Pincel chato, 16, para GENERICO unidade 30 4 R$365 |RS 049 © R$ 365|R$ - 1 R$ 365|Rs 012| 3 R$ 365|Rs 037| 5 RS 365|R$ 0,61 13 |Rs 159
limpeza de teclado




22 |Placas S'h;zll'ﬁ:jgfas Piso BETTAN'ZS;ﬁt'MP'A ou Unidade 60 3 R$3858 |R$ 1,93 1 R$ 3858 |R$S 064 1 R$ 3858 |R$S 064 1 R$ 3858 |R$S 064 1 R$ 3858 |R$S 064 7 R$ 4,49
23 |Pulverizador manual spray| GUARANY/BETTANINBRALIM| \iio 46 com 500 mi 6 4 R$810 |R$ 540 1 R$ 810|R$ 1,35 1 R$ 810|R$ 1,35 5 R$ 810|R$ 675 2 R$ 810|R$ 270 13 |R$ 1755
para liquidos PIA/WORKER ou superior
Rodo com 2 borrachas - P
24 40cm de largura, com BETTANIN/BRALIMP.IA/STA Unidade 12 4 R$ 18,82 | R$ 6,27 1 R$ 1882 | R$ 1,57 1 R$ 1882 | R$ 1,57 1 R$ 1882 | R$ 1,57 2 R$ 1882 | R$ 3,14 9 R$ 14,12
cabo MARIA ou superior
25 Sabéo de coco liquido HARMONIEX ou superior Unidade com 5 L 12 2 R$1579 | R$ 2,63 0 R$ 1579 | R$ - 2 R$ 1579 | R$ 2,63 4 R$ 1579 | R$ 5,26 4 R$ 1579 | R$ 5,26 12 R$ 15,78
26 Sabdo em barra MINUANO/Y PE ou superior pacote 05 unidades 2 2 R$ 2,06 R$ 2,06 1 R$ 2,06 | R$ 1,03 1 R$ 2,06 | R$ 1,03 1 R$ 2,06 | R$ 1,03 1 R$ 2,06 | R$ 1,03 6 R$ 6,18
27 Sab&o em pé MINUANO/Y PE ou superior Embalagem de 1 kg 1 2 R$ 8,28 R$ 16,56 1 R$ 8,28 | R$ 8,28 1 R$ 8,28 | R$ 8,28 1 R$ 8,28 | R$ 8,28 1 R$ 8,28 | R$ 8,28 6 R$ 49,68
28 Saco para lixo de 20 ZAPACK, ECOMAX. Fardo com 100 6 2 R$9,33 |[R$ 311 1 R$ 933|R$ 156 1 R$ 933|R$ 156 1 R$ 933|R$ 156 1 R$ 933|R$ 156 6 R$ 9,35
litros, cor preta REFORCADO ou superior unidades
29 Saco para lixo de 60 ZAPACK, ECOMAX. Fardo com 100 1 2 R$3098 |R$ 61,96 1 R$ 3098 | R$ 3098 1 R$ 3098 | R$ 3098 1 R$ 3098 | R$ 3098 1 R$ 3098 | R$ 3098 6 R$ 18588
litros, cor preta REFORCADO ou superior unidades
30 Saco para lixo de 100 ZAPACK, ECOMAX. Fardo com 100 1 1 R$3473 |R$ 3473 0 R$ 3473 | R$ - 1 R$ 3473 |R$ 3473 1 R$ 3473 |R$ 3473 1 R$ 3473 |R$ 3473 4 R$ 138,92
litros, cor preta REFORCADO ou superior unidades
31 Saco para lixo de 200 ZAPACK, ECOMAX. Fardo com 100 1 1 R$4257 |R$ 42,57 0 R$ 4257 | R$ - 1 R$ 4257 | R$ 4257 0 R$ 4257 | R$ - 1 R$ 4257 | R$ 4257 3 R$ 127,71
litros, cor preta REFORCADO ou superior unidades
32 Saponéceo cremoso BOM BRILL, CIF 1 10 R$ 7,32 R$ 73,20 2 R$ 732 | R$ 14,64 2 R$ 732 | R$ 14,64 2 R$ 732 | R$ 14,64 3 R$ 732 | R$ 21,96 19 R$ 139,08
3g | Suporte ng‘z tudo com GENERICO Unidade 30 1 R$1681 |R$ 056 0 R$ 16,81 | R$ - 2 R$ 1681 |R$ 112 1 R$ 1681 |R$ 056 3 R$ 1681 |R$S 168 7 R$ 3,92
34 Vassoura Caipira GENERICO Unidade 1 1 R$ 17,53 R$ 17,53 1 R$ 1753 | R$ 17,53 1 R$ 1753 | R$ 17,53 1 R$ 1753 | R$ 17,53 1 R$ 1753 | R$ 17,53 5 R$ 87,65
Vassoura de pelo com BETTANIN/BIG/PLUG/BELL
35 40cm de largura, com ZAPACK, ECOMAX Unidade 12 1 R$17,12 | R$ 1,43 0 R$ 17,12 | R$ - 0 R$ 17,12 | R$ - 4 R$ 17,12 | R$ 571 4 R$ 17,12 | R$ 571 9 R$ 12,85
cabo REFORCADO ou superior
36 Vassoura nylon GENERICO Unidade 6 4 R$ 15,35 R$ 10,23 2 R$ 1535 | R$ 5,12 1 R$ 1535 | R$ 2,56 0 R$ 1535 | R$ - 1 R$ 1535 | R$ 2,56 8 R$ 20,47
Vassoura para limpeza de BETTANIN/BIG/PLUG/BELL
37 p P ZAPACK, ECOMAX Unidade 30 1 R$ 14,38 | R$ 0,48 1 R$ 1438 | R$ 0,48 1 R$ 1438 | R$ 0,48 1 R$ 1438 | R$ 0,48 1 R$ 1438 | R$ 0,48 5 R$ 2,40
teto y
REFORCADO ou superior
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
Valores totais mensais do material de limpeza por | ocalidade Subtotal mensal oo g4 17 Sublotal mensal " g 534 54 Sublotal mensal g 13 g4 Sublotal mensal g oeg g Sublotal mensal g 65 75 Totalmensal g ) 106,81
sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos:
MATERIAL DE HIGIENE MATERIAL DE HIGIENE
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto Totais do Contrato
Reposicdo a . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco . Preco Preco .
Item [ESPECIFICACAO MARCA DE REFERENCIA Unidade cada quantos QueriiEh unitario mensal QueriiEh unitario mensal QueriiEh unitario mensal Quatiia unitario mensal Quariia unitario mensal Quattia Pregg el
de . . de - . de . . de - . de . . de estimado
MESES? médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado médio estimado
1 |Pescdorizador de Bom ar/GLADE ou superior Frasco 360 ml 1 4 |Rs 1034|Rs 4136 1 |RS$ 1034|R$ 1034| 1 |RS 1034|R$ 1034| 1 |RS 1034|R$ 1034| 1 |RS 1034|R$ 1034 8 |Rs 8272
ambiente
Papel higiénico de 1#
2 |qualidade, contendo 3om |PUETTO/MIRAFIORINESS ou|  Fardo com 64 1 6 |Rs 8184|Rs 49104 2 |RS 8184|R$ 16368 2 |RS 81,84|R$ 16368 2 |RS 81,84|R$ 16368| 2 |RS 81,84| R$ 16368 14 | R$ 114576
superior unidades
cada rolo, folha dupla
3 Papel toalha Dobrado KIMBERLY ou superior Fardo com 1.000 fls 1 100 R$ 9,97 | R$ 997,00 5 R$ 9.97 | R$ 49,85 5 R$ 9.97 | R$ 49,85 5 R$ 9.97 | R$ 49,85 5 R$ 9.97 | R$ 49,85 120 R$ 1.196,40
4 Sabonete liquido PREMISSE ou superior Galdo 5L 1 4 R$ 1859 | R$ 74,36 1 R$ 1859 | R$ 18,59 1 R$ 1859 | R$ 18,59 1 R$ 1859 | R$ 18,59 1 R$ 1859 | R$ 18,59 8 R$ 148,72
5 Vassoura Sanitaria CONDOSI'JpBeEriE:ANIN ou Unidade 6 4 R$ 7,61 | R$ 5,07 1 R$ 7,61 | R$ 1,27 1 R$ 7,61 | R$ 1,27 1 R$ 7,61 | R$ 1,27 1 R$ 7,61 | R$ 1,27 8 R$ 10,15
6 :?@Oopara sabonete GENERICO Unidade 12 14 |Rs 38|Rs 447 4 R$ 383 |Rs 128| 4 R$ 38 |Rs 128| 4 R$ 38 |Rs 128| 4 RS 383 |RS 1,28 30 [Rs 959
7 Alcool gel All Clean/Pantovin Galdo de 05 litros 1 6 R$ 61,78 | R$ 370,68 1 R$ 61,78 | R$ 61,78 1 R$ 61,78 | R$ 61,78 1 R$ 61,78 | R$ 61,78 1 R$ 61,78 | R$ 61,78 10 R$ 617,80
8 Alcool liquido 70° ZULUITUPI ou superior 1 Litro 1 10 R$ 7,96 | R$ 79,60 5 R$ 7,96 | R$ 39,80 4 R$ 7,96 | R$ 31,84 2 R$ 7,96 | R$ 15,92 2 R$ 7,96 | R$ 15,92 23 R$ 183,08
9 R$ - 2 R$ = R$ - 2 R$ = R$ - 2 R$ = R$ - 2 R$ = R$ - 8 R =
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - R$ = R$ - 0 R -
Subtotal mensal RS 2.063,58 Subtotal mensal RS 346,50 Subtotal mensal RS 338,63 Subtotal mensal RS 322,71 Subtotal mensal RS 322,71 Total mensal RS 3.394,22
sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos: sem tributos:
Valores totais mensais do material de higiene por | ocalidade Tributos: 13,25% R$ 315,19 | Tributos: 12,25% R$ 48,38 | Tributos: 11,25% R$ 42,92 | Tributos: 12,25% R$ 45,05 | Tributos: 12,25% R$ 45,05 Tributos:  R$ 496,60
Subtotal mensal RS 2.378.77 Subtotal mensal RS 394,97 Subtotal mensal RS 38155 Subtotal mensal RS 367,76 Subtotal mensal RS 367,76 Total mensal RS 3.890,82
com tributos: com tributos: com tributos: com tributos: com tributos: com tributos:
Valor estimado mensal de insumos por funcionéario
Total estimado de Serventes sem Insalubridade 3,09447
Total estimado de Serventes com Insalubridade de 40% 3,00000!
Total estimado de Limpadores de Vidros sem risco 0,16647
Total estimado de Limpadores de Vidros com risco 0,00334




Total de Funcionarios 6,26428

Valor mensal dos EQUIPAMENTOS e do material de LIMP  EZA por

N R$ 372,26
funcionario:

Obs.: o valor mensal do material de HIGIENE esta sendo contabilizado na aba 'Valor Total do
Contrato'




Tipo de Area

Produtividade de

Preco Unitario do m?2

. . Referéncia Valor limite Valor limite de referéncia para
(O Adicional de Insalubridade, . o ‘o =
custo excencional. ndo & Localidade Minimo do Méaximo do comparagdo com a
e — Ea com’ aracio) PORTARIA N°213, DE 25 MPDG MPDG Portaria de Limites do
parag DE SETEMBRO DE 2017 MPDG
AREAS INTERNAS
Piso acarpetado DRF Aracatuba 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,30
DRF Aracatuba 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,30
ARF Andradina 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,25
Piso frio ARF Lins 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,21
ARF Pendpolis 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,22
ARF Pereira Barreto 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,18
Almoxarifados/galpdes DRF Aracgatuba 1200 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 3,30
DRF Aracatuba 800 R$ 4,49 R$ 5,40 R$ 4,96
ARF Andradina 800 R$ 4,49 R$ 5,40 R$ 4,88
i i 0,
Banheiros COM insalubr. de 40%. ARF Lins 800 R$ 4,49 R$ 5,40 RS 4,82
Sem insalubr. na comparagao
ARF Pendpolis 800 R$ 4,49 R$ 5,40 R$ 4,83
ARF Pereira Barreto 800 R$ 4,49 R$ 5,40 R$ 4,77
AREAS EXTERNAS
DRF Aracatuba 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,47
ARF Andradina 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,45
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as ARF Lins 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,43
edificacdes
ARF Pendpolis 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,43
ARF Pereira Barreto 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,41
DRF Aracatuba 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,47
ARF Andradina 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,45
Varricdo de passeios e .
arruamentos ARF Lins 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,43
ARF Penapolis 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,43
ARF Pereira Barreto 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,41
DRF Aracatuba 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,47
ARF Andradina 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,45
Péatios e arefas veArde‘s com BAIXA ARF Lins 2700 RS 1,33 RS 1,60 R$ 1,43
requéncia
ARF Pendpolis 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,43
ARF Pereira Barreto 2700 R$ 1,33 R$ 1,60 R$ 1,41
ESQUADRIAS
Face externa COM exposicéo a
risco (SEMESTRAL) DRF Aracatuba 160 R$ 0,25 R$ 0,29 R$ 0,23
DRF Aracatuba 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,96
Face externa SEM exposicéo a .
risco (MENSAL) ARF Andradina 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,94
ARF Penapolis 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,93
DRF Aracatuba 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,96
Face interna (MENSAL) ARF Andradina 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,94
ARF Pendpolis 380 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,93




Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalh

istas

Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢cao social sobre o aviso prévio
. . . A 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um terco
L L . : . 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 33,25%
Tipos de funcionérios Total de DRF ARF ARF Lins ARF ARF Pereira Valor mensal
funcionarios Aracatuba Andradina Penapolis Barreto do Depdsito
Serventes sem Insalubridade 2,09447 R$ 836,60 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 836,60
Serventes com insalubridade de 40% 3,00000 R$ 538,42 | R$ 269,21 | R$ 269,21 | R$ 269,21 | R$ 269,21 | R$ 1.615,26
Limpadores de Vidro sem__ Risco 0,16647 R$ 34,43 | R$ 19,92 | R$ - R$ 20,86 | R$ - R$ 75,21
Limpadores de Vidro com __ Risco 0,00334 R$ 1,96 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1,96
Servente Lider 1,00000 R$ 44953 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 449,53
Total 6,26428 R$ 1.860,94 | R$ 289,13 | R$ 269,21 | R$ 290,07 | R$ 269,21 | R$ 2.978,56




Localidade Tipo de area Preggour:iztério Area (m?) Subtotal Mensal
Piso acarpetado R$ 3,30 96,50 R$ 318,86
) Piso frio R$ 3,05 2.471,56 R$ 7.538,46
AREAS INTERNAS
Almoxarifados/galpdes R$ 1,59 398,40 R$ 631,88
Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% R$ 30,61 159,19 R$ 4.872,88
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes R$ 1,47 1.661,60 R$ 2.440,16
AREAS EXTERNAS |Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,44 441,50 R$ 194,51
Patios e areas verdes com BAIXA frequéncia R$ 1,47 780,37 R$ 1.146,02
DRF Aracatuba
Face externa COM exposi¢ao a risco (SEMESTRAL) R$ 0,23 75,75 R$ 17,32
ESQUADRIAS Face externa SEM exposicao a risco (MENSAL) R$ 0,96 139,32 R$ 133,49
Face interna (MENSAL) R$ 0,96 202,35 R$ 193,88
Subtotal das areas da Unidade 6.426,54 R$ 17.487,46
Custo adicional da fungéo de Servente Lider R$ 315,83
Valor Mensal do Material de Higiene da Unidade R$ 2.378,77
Preco Total Mensal para a Unidade R$ 20.182,06
Valores Totais da Proposta por m?
Valor Mensal da Prestagéo de Servicos para Localida  des contratadas por m? R$ 17.803,29
Resumo Valor Mensal do Material de Higiene para Localidade s contratadas por m2 R$ 2.378,77
Valor Mensal do Contrato para Localidades contratad  as por m? R$ 20.182,06
Valor Total para Localidades contratadas por m? 12 meses R$ 242.184,73




Localidade Tipo de area Area (m?) Tipo de posto Preco homem-més Q“agg‘s’ff: e Subtotal Mensal
AREAS INTERNAS  [Piso frio 610,27
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 165,14
Serventes sem Insalubridade R$3.903,70 0,00000 R$0,00
AREAS EXTERNAS  |Varrigdo de passeios e arruamentos 30,00
Pétios e areas verdes com BAIXA frequéncia 7,00
AREAS COM . - . .
Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% 19,60 Serventes com Insalubr. de 40% R$4.801,13 0,50000 R$2.400,57
INSALUBRIDADE
ARF Andradina
Face externa SEM exposicado a risco (MENSAL) 98,82
ESQUADRIAS Limpadores de Vidro sem Risco R$4.230,22 0,04409 R$186,49
Face interna (MENSAL) 98,82
Subtotal das areas da Unidade 1.029,65 0,54409 R$2.587,06
Valor Mensal do Material de Higiene da Unidade R$394,97
Totais Mensais para a Unidade 0,54409 R$2.982,03
AREAS INTERNAS  [Piso frio 428,97
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 519,86
Serventes sem Insalubridade R$3.857,04 0,00000 R$0,00
AREAS EXTERNAS  |Varrigdo de passeios e arruamentos 22,05
Patios e areas verdes com BAIXA frequéncia 4,52
ARF Lins AREAS COM
INSALUBRIDADE Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% | 21,65 | Serventes com Insalubr. de 40% R$4.744,36 | 0,50000 R$2.372,18
Subtotal das areas da Unidade | 997,05 | | 0,50000 R$2.372,18
Valor Mensal do Material de Higiene da Unidade R$381,55
Totais Mensais para a Unidade | 0,50000 R$2.753,73
AREAS INTERNAS  [Piso frio 471,91
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 217,96
Serventes sem Insalubridade R$3.863,15 0,00000 R$0,00
AREAS EXTERNAS  |Varrigdo de passeios e arruamentos 20,25
Pétios e areas verdes com BAIXA frequéncia 14,50
AREAS COM . - . .
Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% 14,09 Serventes com Insalubr. de 40% R$4.760,59 0,50000 R$2.380,29
P INSALUBRIDADE
ARF Penéapolis
Face externa SEM exposicéo a risco (MENSAL) 103,50
ESQUADRIAS Limpadores de Vidro sem Risco R$4.189,67 0,04617 R$193,45
Face interna (MENSAL) 103,50
Subtotal das areas da Unidade 945,71 0,54617 R$2.573,74
Valor Mensal do Material de Higiene da Unidade R$367,76
Totais Mensais para a Unidade 0,54617 R$2.941,50
AREAS INTERNAS  [Piso frio 473,65
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 182,75
Serventes sem Insalubridade R$3.817,68 0,00000 R$0,00
AREAS EXTERNAS  |Varrigdo de passeios e arruamentos 37,50
Pétios e areas verdes com BAIXA frequéncia 16,25
ARF Pereira
Barreto AREAS COM . - . .
INSALUBRIDADE Banheiros COM adicional de insalubridade de 40% | 18,35 | Serventes com Insalubr. de 40% R$4.715,11 | 0,50000 R$2.357,55
Subtotal das areas da Unidade | 728,50 | | 0,50000 R$2.357,55
Valor Mensal do Material de Higiene da Unidade R$367,76
Totais Mensais para a Unidade | 0,50000 R$2.725,31

Area Total (m2)

Valores Totais da Proposta por Postos

3.700,91 Valor Mensal da Prestag&o de Servios para Localida  des contratadas por Postos: R$9.890,53

Resumo Valor Mensal do Material de Higiene para Localidade s contratadas por Postos: R$1.512,05
Valor Mensal do Contrato para Localidades contratad  as por Postos: R$11.402,58

Valor Total para Localidades contratadas por Postos 12 meses R$136.830,97




Localidade

DRF Aragatuba
ARF Andradina
ARF Lins

ARF Penépolis
ARF Pereira Barreto

Total

Vigéncia do contrato

R$

R$

R$

R$

R$

Valor mensal dos
servigos

17.803,29
2.587,06
2.372,18
2.573,74
2.357,55

27.693,82

Valor Total do Contrato

Valor Mensal do Material de

Valor total mensal

Higiene
R$ 2.378,77 R$ 20.182,06
R$ 394,97 R$ 2.982,03
R$ 381,55 R$ 2.753,73
R$ 367,76 R$ 2.941,50
R$ 367,76 R$ 2.725,31
R$ 3.890,82 R$ 31.584,64
12 meses

R$379.015,70



Valores limites Minimos e Maximos para a Contratag

do de Servigos de Limpeza — (R$)

AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m? 1200 m? 1800 m? 2700 m?

Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo
R$ 4,49 R$ 5,40 R$ 2,99 R$ 3,60 R$ 1,99 R$ 2,40 R$ 1,33 R$ 1,60
ESQUADRIA EXTERNA FACHADA ENVIDRACADA

Face interna/Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco e Face externa com exposicao a situacéo de risco
Produtividade Produtividade
300 m2 380 m? 130 m? 160 m?
Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo Minimo Méximo
R$ 1,01 R$ 1,22 R$ 0,80 R$ 0,96 R$ 0,30 R$ 0,36 R$ 0,25 R$ 0,29




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo:

10820.722344/2020-25

Nimero da Licitagao:

Pregéo Eletrénico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregdo:

XX/09/2020 Horario: 09h00

Descricdo do Servico:

Prestacao de servigos de limpeza e conservacao

> Munlclpl?(s)llocals‘da DRF Aragatuba, ARF Andradina, ARF Lins, ARF Penapolis, ARF Pereira Barreto
prestacao de servigo
> Namero de meses de execug&o contratual: | 12
> Unidade de medida | Metro quadrado (m?)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REF ERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,97

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/SIEMACO
3 Data base da categoria 01/20

4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20

MODULO 01 — Composicdo da Remuneragéo DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Salario Base R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97
B Adicional de Periculosidade CLT art. 193 e seguintes; CF art. 7° XXIII | Adicional de 30%|Q) sim @ nao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
c ﬁ:;ijoh?z}:di CLT art. 189 e S(:,ﬁl:nzs&iia&é? ZQS%BTS;:?( Czéfglz Salario minimo. | % 0 Adicional: | Sem Insalubrid ¥ | Sem Insalubric "W | Sem Insalubric ' | Sem Insalubric ¥ | Sem Insalubrid ¥
) ) ) Valor do Adicional: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
Submédulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
A 13°. Saldrio 8,33% R$ 112,62 R$ 112,62 R$ 112,62 R$ 112,62 R$ 112,62
B Adicional de férias 3,03% R$ 40,96 R$ 40,96 R$ 40,96 R$ 40,96 R$ 40,96
11,36% R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto

contribuicdes

2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 554,04 R$ 554,04 R$ 554,04 R$ 554,04 R$ 554,04
A INSS 20,00% R$ 301,11 R$ 301,11 R$ 301,11 R$ 301,11 R$ 301,11
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,58 R$ 22,58 R$ 22,58 R$ 22,58 R$ 22,58
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,06 R$ 15,06 R$ 15,06 R$ 15,06 R$ 15,06
D INCRA 0,20% R$ 3,01 R$ 3,01 R$ 3,01 R$ 3,01 R$ 3,01
E Salério educacéo 2,50% R$ 37,64 R$ 37,64 R$ 37,64 R$ 37,64 R$ 37,64
F FGTS 8,00% R$ 120,44 R$ 120,44 R$ 120,44 R$ 120,44 R$ 120,44
G SAT/GIIL-RAT | 3% | FAP: 1,00000 3,00% R$ 45,17 R$ 45,17 R$ 45,17 R$ 45,17 R$ 45,17
H SEBRAE 0,60% R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 9,03
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Vale Transporte R$ 73,13 R$ 60,10 R$ 57,93 R$ 27,51
B Tiquete Refeicdo ou Auxilio Alimentacéo R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00
D Cesta Basica R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94
E Auxilio Creche R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44
F Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67
H Beneficio Natalidade R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
| Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 564,09 R$ 551,06 R$ 548,89 R$ 518,47 R$ 490,96
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios a  nuais, mensais e diario DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF  Pereira Barreto
21 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 11,36% R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58 R$ 153,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$ 497,52 R$ 497,52 R$ 497,52 R$ 497,52 R$ 497,52
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 564,09 R$ 551,06 R$ 548,89 R$ 518,47 R$ 490,96
Total R$ 1.215,20 R$ 1.202,17 R$ 1.199,99 R$ 1.169,58 R$ 1.142,07
Médulo 3 — Provis&o para rescisao DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis F  Pereira Barreto
A Aviso Prévio Indenizado 30 dias % de ocorréncia: 5% 0,42% R$ 6,27 R$ 6,27 R$ 6,27 R$ 6,27 R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50
© Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,27 R$ 29,27 R$ 29,27 R$ 29,27 R$ 29,27
D Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,77 R$ 10,77 R$ 10,77 R$ 10,77 R$ 10,77
E Multa do FGTS (Conta vinculada) 5,00% R$ 67,60 R$ 67,60 R$ 67,60 R$ 67,60 R$ 67,60
Total 8,11% R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42
Médulo 4 — Custo de reposicdo do profissional ausen  te
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penéapolis ARF Pereira Barre  to
Submédulo 4.1 — Auséncias legais
e | awn |
B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62
© Auxilio Doenca 1,37% R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62 R$ 20,62




D Licenca paternidade 0,01% R$ 0,18 R$ 0,18 R$ 0,18 R$ 0,18 R$ 0,18
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,48
F Afastamento Maternidade 0,66% R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90 R$ 9,90
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 15,54% R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40
Submédulo 4.2 — Intrajornada DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis Pereira Barreto
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicdo dop  rofissional ausente DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis Pereira Barreto
4.1 Auséncias legais R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40
4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40
MODULO 05 - Insumos Diversos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis Pereira Barreto
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21
B ;2‘:5;";:“2;;:‘;;32?‘5 (custo R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26
Outros (especificar) -
(o} (custo mensal por
empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor  por empregado) DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis Pereira Barreto
A MODULO 01 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97 R$ 1.351,97
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.215,20 R$ 1.202,17 R$ 1.199,99 R$ 1.169,58 R$ 1.142,07
© MODULO 03 - Provisdo para rescisdo R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42 R$ 114,42
D MODULO 04 - Custo de reposi¢éo do profissional ausente R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40 R$ 215,40
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.401,46 R$ 3.388,43 R$ 3.386,25 R$ 3.355,84 R$ 3.328,33
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis Pereira Barreto
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 102,04 R$ 101,65 R$ 101,59 R$ 100,68 R$ 99,85
B Lucro 6,00% R$ 210,21 R$ 209,40 R$ 209,27 R$ 207,39 R$ 205,69
& Tributos Totais Percentual 13,25% 12,25% 11,25% 12,25% 12,25%
Valor R$ 567,22 R$ 516,45 R$ 468,65 R$ 511,49 R$ 507,29
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 879,48 R$ 827,51 R$ 779,51 R$ 819,55 R$ 812,83
\Valor total proposto por empregado R$ 4.280,94 R$ 4.215,94 R$ 4.165,76 R$ 4.175,39 R$ 4.141,16




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

10820.722344/2020-25

Numero da Licitag&o:

Pregéo Eletronico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregéo:

XX/09/2020 Horério: 09h00

Descricdo do Servico:

Prestacéo de servigos de limpeza e conservagéo

> Municipio(s)/locais da prestagédo de servigo

DRF Aragatuba, ARF Andradina, ARF Lins, ARF Pendpolis, ARF Pereira Barreto

NUmero de meses de execugéo contratual:

| 12

>

Unidade de medida

| Metro quadrado (m?)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REF ERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.201,30

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/SIEMACO
3 Data base da categoria 01/20

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20

MODULO 01 — Composigdo da Remunerag&o DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Saléario Base R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30
B Adicional de Periculosidade CLT art. 193 e seguintes; CF art. 7° XXIIl Adicional de 30%|Q sim @ Nio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna reduzida
E Adicional de hora extra no feriado
F Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30
Maédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e  diarios
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis IARF Pereira Barreto
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
A 13°. Saldrio 8,33% R$ 100,07 R$ 100,07 R$ 100,07 R$ 100,07 R$ 100,07
B Adicional de férias 3,03% R$ 36,40 R$ 36,40 R$ 36,40 R$ 36,40 R$ 36,40
11,36% R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicdes DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF  Pereira Barreto

2.2— Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 492,30 R$ 492,30 R$ 492,30 R$ 492,30 R$ 492,30
A INSS 20,00% R$ 267,55 R$ 267,55 R$ 267,55 R$ 267,55 R$ 267,55
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,07 R$ 20,07 R$ 20,07 R$ 20,07 R$ 20,07
© SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,38 R$ 13,38 R$ 13,38 R$ 13,38 R$ 13,38
D INCRA 0,20% R$ 2,68 R$ 2,68 R$ 2,68 R$ 2,68 R$ 2,68
E Salario educagdo 2,50% R$ 33,44 R$ 33,44 R$ 33,44 R$ 33,44 R$ 33,44
F FGTS 8,00% R$ 107,02 R$ 107,02 R$ 107,02 R$ 107,02 R$ 107,02




G SAT/GIIL-RAT 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 40,13 R$ 40,13 R$ 40,13 R$ 40,13 R$ 40,13
SEBRAE 0,60% R$ 8,03 R$ 8,03 R$ 8,03 R$ 8,03 R$ 8,03
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Dirios DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penéapolis ARF  Pereira Barreto
A Vale Transporte R$ 82,17 R$ 69,14 R$ 66,97 R$ 36,55
B Tiquete Refeigéo ou Auxilio Alimentagéo R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98
c Assisténcia Médica e Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00
D Cesta Basica R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94
E Auxilio Creche R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44
F Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67
H Beneficio Natalidade R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
1 Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 573,13 R$ 560,10 R$ 557,93 R$ 527,51 R$ 490,96
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficiosa  nuais, mensais e diario DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 11,36% R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47 R$ 136,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 442,08 R$ 442,08 R$ 442,08 R$ 442,08 R$ 442,08
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 573,13 R$ 560,10 R$ 557,93 R$ 527,51 R$ 490,96
Total R$ 1.151,68 R$ 1.138,64 R$ 1.136,47 R$ 1.106,06 R$ 1.069,51
Médulo 3 — Provisdo para rescisdo DRF Aragatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto

A Aviso Prévio Indenizado 30 dias % de ocorréncia: 5% 0,42% R$ 5,57 R$ 5,57 R$ 5,57 R$ 5,57 R$ 5,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,45
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,01 R$ 26,01 R$ 26,01 R$ 26,01 R$ 26,01
D Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,57 R$ 9,57 R$ 9,57 R$ 9,57 R$ 9,57

E Multa do FGTS (Conta vinculada) 5,00% R$ 60,07 R$ 60,07 R$ 60,07 R$ 60,07 R$ 60,07
Total 8,11% R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67

Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausen  te

DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis IARF Pereira Barreto

Submoédulo 4.1 — Auséncias legais

B Auséncias Legais 1,37% R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33
C Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33 R$ 18,33
D Licenca paternidade 0,01% R$ 0,16 R$ 0,16 R$ 0,16 R$ 0,16 R$ 0,16
E Auseéncia por acidente do trabalho 0,03% R$0,43 R$0,43 R$ 0,43 R$ 0,43 R$ 0,43
F Afastamento Maternidade 0,66% R$ 8,80 R$ 8,80 R$ 8,80 R$ 8,80 R$ 8,80
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 15,54% R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39




Submédulo 4.2 — Intrajornada DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis RF Pereira Barreto
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposigdo do p  rofissional ausente DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis RF Pereira Barreto
4.1 Auséncias legais R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39
4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39
MODULO 05 — Insumos Diversos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis RF  Pereira Barreto
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21
B Equipamentos e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26
c Outros (especificar) (custo -
mensal por empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis RF Pereira Barreto
A MODULO 01 — Composig&o da Remuneragéo R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.151,68 R$ 1.138,64 R$ 1.136,47 R$ 1.106,06 R$ 1.069,51
© MODULO 03 — Proviso para resciséo R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67 R$ 101,67
D MODULO 04 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39 R$ 191,39
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.150,51 R$ 3.137,48 R$ 3.135,31 R$ 3.104,89 R$ 3.068,34
MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis RF  Pereira Barreto
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 94,52 R$ 94,12 R$ 94,06 R$ 93,15 R$ 92,05
B Lucro 6,00% R$ 194,70 R$ 193,90 R$ 193,76 R$ 191,88 R$ 189,62
@ Tributos Totais Percentual 13,25% 12,25% 11,25% 12,25% 12,25%
Valor R$ 525,38 R$ 478,20 R$ 433,92 R$ 473,24 R$ 467,67
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 814,59 R$ 766,22 R$ 721,74 R$ 758,27 R$ 749,34
Valor total proposto por empregado R$ 3.965,11 R$ 3.903,70 R$ 3.857,04 R$ 3.863,15 R$ 3.817,68




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 10820.722344/2020-25

NUmero da Licitag&o: Pregéo Eletronico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregéo: XX/09/2020 Horério: 09h00

Descrigéo do Servico: Prestacéo de servigos de limpeza e conservagéo

> Municipio(s)/locais da prestagédo de servigo DRF Aragatuba, ARF Andradina, ARF Lins, ARF Pendpolis, ARF Pereira Barreto
> Numero de meses de execugé&o contratual: | 12
> Unidade de medida | Metro quadrado (m?)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(;AO DOS CUSTOS REF ERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$1.201,30
2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/SIEMACO
3 Data base da categoria 01/20
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
MODULO 01 — Composigdo da Remunerag&o DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto
A Salario Base R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30 R$ 1.201,30
B Adicional de Periculosidade CLT art. 193 e seguintes; CF art. 7° XXIIl Adicional de 30%|Q sim @ Nio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . CLT art. 189 e seguintes; CF art. 7° XXIIl. Base de célculo: Salario minimo .
)0/
C Adicional de Insalubridade de 40% Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40% R$ 418,00 R$ 418,00 R$ 418,00 R$ 418,00 R$ 418,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
A 13°. Saldrio 8,33% R$ 134,89 R$ 134,89 R$ 134,89 R$ 134,89 R$ 134,89
B Adicional de férias 3,03% R$ 49,06 R$ 49,06 R$ 49,06 R$ 49,06 R$ 49,06
11,36% R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicbes DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto

2.2— Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 663,60 R$ 663,60 R$ 663,60 R$ 663,60 R$ 663,60
A INSS 20,00% R$ 360,65 R$ 360,65 R$ 360,65 R$ 360,65 R$ 360,65
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,05 R$ 27,05 R$ 27,05 R$ 27,05 R$ 27,05
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,03 R$ 18,03 R$ 18,03 R$ 18,03 R$ 18,03
D INCRA 0,20% R$ 3,61 R$ 3,61 R$ 3,61 R$ 3,61 R$ 3,61
E Saléario educagdo 2,50% R$ 45,08 R$ 45,08 R$ 45,08 R$ 45,08 R$ 45,08




FGTS 8,00% R$ 144,26 R$ 144,26 R$ 144,26 R$ 144,26 R$ 144,26
G SAT/GIIL-RAT 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 54,10 R$ 54,10 R$ 54,10 R$ 54,10 R$ 54,10
SEBRAE 0,60% R$ 10,82 R$ 10,82 R$ 10,82 R$ 10,82 R$ 10,82
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Vale Transporte R$ 82,17 R$ 69,14 R$ 66,97 R$ 36,55
B Tiquete Refeigéo ou Auxilio Alimentagéo R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98
© Assisténcia Médica e Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00
D Cesta Basica R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94
E Auxilio Creche R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44
F Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67
H Beneficio Natalidade R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
| Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 573,13 R$ 560,10 R$ 557,93 R$ 527,51 R$ 490,96
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficiosa  nuais, mensais e diario DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
21 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 11,36% R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95 R$ 183,95
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 595,90 R$ 595,90 R$ 595,90 R$ 595,90 R$ 595,90
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 573,13 R$ 560,10 R$ 557,93 R$ 527,51 R$ 490,96
Total R$ 1.352,99 R$ 1.339,95 R$ 1.337,78 R$ 1.307,36 R$ 1.270,81
Médulo 3 — Proviséo para resciséo DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Aviso Prévio Indenizado 30 dias % de ocorréncia: 5% 0,42% R$ 7,51 R$ 7,51 R$ 7,51 R$ 7,51 R$ 7,51
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60 R$ 0,60
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,06 R$ 35,06 R$ 35,06 R$ 35,06 R$ 35,06
Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 12,90 R$ 12,90

E Multa do FGTS (Conta vinculada) 5,00% R$ 80,97 R$ 80,97 R$ 80,97 R$ 80,97 R$ 80,97
Total 8,11% R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05

Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausen  te

DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto

Submoédulo 4.1 — Auséncias legais

B Auséncias Legais 1,37% R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70
C Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70 R$ 24,70
D Licenca paternidade 0,01% R$ 0,22 R$ 0,22 R$ 0,22 R$ 0,22 R$ 0,22
E Auseéncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58 R$ 0,58
F Afastamento Maternidade 0,66% R$ 11,86 R$ 11,86 R$ 11,86 R$ 11,86 R$ 11,86
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Total 15,54% R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99
Submoédulo 4.2 — Intrajornada DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposigdo do p  rofissional ausente DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
4.1 Auséncias legais R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99
4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99
MODULO 05 — Insumos Diversos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21
B Equipamentos e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26
c Outros (especificar) (custo -
mensal por empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A MODULO 01 — Composig&o da Remuneragéo R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30 R$ 1.619,30
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.352,99 R$ 1.339,95 R$ 1.337,78 R$ 1.307,36 R$ 1.270,81
© MODULO 03 — Proviséo para resciséo R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05 R$ 137,05
D MODULO 04 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99 R$ 257,99
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.871,80 R$ 3.858,76 R$ 3.856,59 R$ 3.826,17 R$ 3.789,62
MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 116,15 R$ 115,76 R$ 115,70 R$ 114,79 R$ 113,69
B Lucro 6,00% R$ 239,28 R$ 238,47 R$ 238,34 R$ 236,46 R$ 234,20
@ Tributos Totais Percentual 13,25% 12,25% 11,25% 12,25% 12,25%
Valor R$ 645,66 R$ 588,14 R$ 533,74 R$ 583,17 R$ 577,60
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.001,09 R$ 942,37 R$ 887,78 R$ 934,41 R$ 925,49
Valor total proposto por empregado R$ 4.872,88 R$ 4.801,13 R$ 4.744,36 R$ 4.760,59 R$ 4.715,11




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo:

10820.722344/2020-25

Numero da Licitag&o:

Pregéo Eletronico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregéo:

XX/09/2020 Horério: 09h00

Descricéo do Servico:

Prestacéo de servigos de limpeza e conservagéo

> Municipio(s)/locais da prestagédo de servigo DRF Aragatuba, ARF Andradina, ARF Lins, ARF Penépolis, ARF Pereira Barreto
> Numero de meses de execugé&o contratual: 12
> Unidade de medida | Metro quadrado (m?)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REF ERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.358,86

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/SIEMACO
3 Data base da categoria 01/20

4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-05

MODULO 01 — Composigdo da Remuneragao DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto
A Salario Base R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86
B Adicional de Periculosidade CLT art. 193 e seguintes; CF art. 7° XXIIl Adicional de 30%|Q sim @ Nio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . CLT art. 189 e seguintes; CF art. 7° XXIIl. Base de célculo: Salario minimo.
C Adicional de Insalubridade Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86
Maédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis F  Pereira Barreto
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
A 13°. Saldrio 8,33% R$ 113,19 R$ 113,19 R$ 113,19 R$ 113,19 R$ 113,19
B Adicional de férias 3,03% R$ 41,17 R$ 41,17 R$ 41,17 R$ 41,17 R$ 41,17
11,36% R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicbes DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto

2.2— Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 556,87 R$ 556,87 R$ 556,87 R$ 556,87 R$ 556,87
A INSS 20,00% R$ 302,65 R$ 302,65 R$ 302,65 R$ 302,65 R$ 302,65
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,70 R$ 22,70 R$ 22,70 R$ 22,70 R$ 22,70
(63 SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,13 R$ 15,13 R$ 15,13 R$ 15,13 R$ 15,13
D INCRA 0,20% R$ 3,03 R$ 3,03 R$ 3,03 R$ 3,03 R$ 3,03
E Saléario educagdo 2,50% R$ 37,83 R$ 37,83 R$ 37,83 R$ 37,83 R$ 37,83




FGTS 8,00% R$ 121,06 R$ 121,06 R$ 121,06 R$ 121,06 R$ 121,06
SAT/GIIL-RAT 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 45,40 R$ 45,40 R$ 45,40 R$ 45,40 R$ 45,40
SEBRAE 0,60% R$ 9,08 R$ 9,08 R$ 9,08 R$ 9,08 R$ 9,08
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Dirios DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penéapolis ARF  Pereira Barreto
A Vale Transporte R$ 72,72 R$ 59,69 R$ 57,52 R$ 27,10
B Tiquete Refeigéo ou Auxilio Alimentagéo R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98
c Assisténcia Médica e Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00
D Cesta Basica R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94
E Auxilio Creche R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44
F Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67
H Beneficio Natalidade R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
| Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 563,68 R$ 550,65 R$ 548,48 R$ 518,06 R$ 490,96
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficiosa  nuais, mensais e diario DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
2.1 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 11,36% R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37 R$ 154,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 500,06 R$ 500,06 R$ 500,06 R$ 500,06 R$ 500,06
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 563,68 R$ 550,65 R$ 548,48 R$ 518,06 R$ 490,96
Total R$1.218,11 R$ 1.205,08 R$ 1.202,90 R$ 1.172,49 R$ 1.145,39
Médulo 3 — Proviséo para resciséo DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto

A Aviso Prévio Indenizado 30 dias % de ocorréncia: 5% 0,42% R$ 6,31 R$ 6,31 R$ 6,31 R$ 6,31 R$ 6,31
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,50
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,42 R$ 29,42 R$ 29,42 R$ 29,42 R$ 29,42
Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,83 R$ 10,83 R$ 10,83 R$ 10,83 R$ 10,83

Submoédulo 4.1 — Auséncias legais

E Multa do FGTS (Conta vinculada) 5,00% R$ 67,94 R$ 67,94 R$ 67,94 R$ 67,94 R$ 67,94
Total 8,11% R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00
Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausen  te
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto

B Auséncias Legais 1,37% R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73
C Auxilio Doenca 1,37% R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73 R$ 20,73
D Licenca paternidade 0,01% R$0,18 R$ 0,18 R$ 0,18 R$ 0,18 R$ 0,18
E Auseéncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49
F Afastamento Maternidade 0,66% R$ 9,95 R$ 9,95 R$ 9,95 R$ 9,95 R$ 9,95
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Total 15,54% R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50
Submoédulo 4.2 — Intrajornada DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposigdo do p  rofissional ausente DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
4.1 Auséncias legais R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50
4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50
MODULO 05 — Insumos Diversos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21
B Equipamentos e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26
c Outros (especificar) (custo -
mensal por empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A MODULO 01 — Composig&o da Remuneragéo R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$1.218,11 R$ 1.205,08 R$ 1.202,90 R$1.172,49 R$ 1.145,39
© MODULO 03 — Proviséo para resciséo R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00 R$ 115,00
D MODULO 04 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50 R$ 216,50
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.412,94 R$ 3.399,91 R$ 3.397,73 R$ 3.367,32 R$ 3.340,22
MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 102,39 R$ 102,00 R$ 101,93 R$ 101,02 R$ 100,21
B Lucro 6,00% R$ 210,92 R$ 210,11 R$ 209,98 R$ 208,10 R$ 206,43
@ Tributos Totais Percentual 13,25% 12,25% 11,25% 12,25% 12,25%
Valor R$ 569,14 R$ 518,20 R$ 470,24 R$ 513,23 R$ 509,10
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 882,45 R$ 830,31 R$ 782,15 R$ 822,35 R$ 815,74
Valor total proposto por empregado R$ 4.295,39 R$ 4.230,22 R$ 4.179,88 R$ 4.189,67 R$ 4.155,95




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 10820.722344/2020-25

NUmero da Licitag&o: Pregéo Eletronico DRF/ATA n° 02/2020

Data do Pregéo: XX/09/2020 Horério: 09h00

Descrigéo do Servico: Prestacéo de servigos de limpeza e conservagéo

> Municipio(s)/locais da prestagédo de servigo DRF Aragatuba, ARF Andradina, ARF Lins, ARF Pendpolis, ARF Pereira Barreto
> Numero de meses de execugé&o contratual: | 12
> Unidade de medida | Metro quadrado (m?)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(;AO DOS CUSTOS REF ERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.358,86
2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEAC/SIEMACO
3 Data base da categoria 01/20
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-05
MODULO 01 — Composigdo da Remunerag&o DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto
A Salario Base R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86 R$ 1.358,86
B Adicional de Periculosidade CLT art. 193 e seguintes; CF art. 7° XXIIl Adicional de 30% R$ 407,66 R$ 407,66 R$ 407,66 R$ 407,66 R$ 407,66
- . CLT art. 189 e seguintes; CF art. 7° XXIIl. Base de célculo: Salario minimo.
C Adicional de Insalubridade Min. =10% | Méd. = 20% | Méx. = 40% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAQAO R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52
Maédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis F  Pereira Barreto
Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
A 13°. Saldrio 8,33% R$ 147,15 R$ 147,15 R$ 147,15 R$ 147,15 R$ 147,15
B Adicional de férias 3,03% R$ 53,53 R$ 53,53 R$ 53,53 R$ 53,53 R$ 53,53
11,36% R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras  contribuicbes DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis F  Pereira Barreto

2.2— Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 723,93 R$ 723,93 R$ 723,93 R$ 723,93 R$ 723,93
A INSS 20,00% R$ 393,44 R$ 393,44 R$ 393,44 R$ 393,44 R$ 393,44
B SESI ou SESC 1,50% R$ 29,51 R$ 29,51 R$ 29,51 R$ 29,51 R$ 29,51
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,67 R$ 19,67 R$ 19,67 R$ 19,67 R$ 19,67
D INCRA 0,20% R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
E Saléario educagdo 2,50% R$ 49,18 R$ 49,18 R$ 49,18 R$ 49,18 R$ 49,18




FGTS 8,00% R$ 157,38 R$ 157,38 R$ 157,38 R$ 157,38 R$ 157,38
G SAT/GIIL-RAT 3% FAP: 1,00000 3,00% R$ 59,02 R$ 59,02 R$ 59,02 R$ 59,02 R$ 59,02
SEBRAE 0,60% R$ 11,80 R$ 11,80 R$ 11,80 R$ 11,80 R$ 11,80
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Vale Transporte R$ 72,72 R$ 59,69 R$ 57,52 R$ 27,10
B Tiquete Refeigéo ou Auxilio Alimentagéo R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98 R$ 321,98
© Assisténcia Médica e Familiar R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 28,00
D Cesta Basica R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94 R$ 110,94
E Auxilio Creche R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44 R$ 12,44
F Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Beneficio Social Familiar R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67 R$ 13,67
H Beneficio Natalidade R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93 R$ 3,93
| Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 563,68 R$ 550,65 R$ 548,48 R$ 518,06 R$ 490,96
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficiosa  nuais, mensais e diario DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
21 13°. Saldrio, férias e adicional de férias 11,36% R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68 R$ 200,68
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 650,08 R$ 650,08 R$ 650,08 R$ 650,08 R$ 650,08
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 563,68 R$ 550,65 R$ 548,48 R$ 518,06 R$ 490,96
Total R$ 1.414,44 R$ 1.401,40 R$ 1.399,23 R$ 1.368,81 R$1.341,71
Médulo 3 — Proviséo para resciséo DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Aviso Prévio Indenizado 30 dias % de ocorréncia: 5% 0,42% R$ 8,20 R$ 8,20 R$ 8,20 R$ 8,20 R$ 8,20
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66 R$ 0,66 R$ 0,66 R$ 0,66 R$ 0,66
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,25 R$ 38,25 R$ 38,25 R$ 38,25 R$ 38,25
Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,08 R$ 14,08 R$ 14,08 R$ 14,08 R$ 14,08

E Multa do FGTS (Conta vinculada) 5,00% R$ 88,33 R$ 88,33 R$ 88,33 R$ 88,33 R$ 88,33

Total 8,11% R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51

Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausen  te

DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto

Submoédulo 4.1 — Auséncias legais

B Auséncias Legais 1,37% R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95
C Auxilio Doenca 1,37% R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95 R$ 26,95
D Licenca paternidade 0,01% R$0,24 R$0,24 R$ 0,24 R$ 0,24 R$ 0,24
E Auseéncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63 R$ 0,63
F Afastamento Maternidade 0,66% R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93 R$ 12,93
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Total 15,54% R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45
Submédulo 4.2 — Intrajornada DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposicdo do p  rofissional ausente DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
4.1 Auséncias legais R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45
4.2 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45
MODULO 05 — Insumos Diversos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21 R$ 132,21
B Equipamentos e Materiais (custo mensal por empregado) R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26 R$ 372,26
c Outros (especificar) (custo -
mensal por empregado) -
Total de Insumos Diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penépolis ARF Pereira Barreto
A MODULO 01 — Composig&o da Remuneragéo R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52 R$ 1.766,52
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.414,44 R$ 1.401,40 R$ 1.399,23 R$ 1.368,81 R$1.341,71
© MODULO 03 — Proviséo para resciséo R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51 R$ 149,51
D MODULO 04 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45 R$ 281,45
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47 R$ 504,47
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.116,38 R$ 4.103,34 R$ 4.101,17 R$ 4.070,75 R$ 4.043,65
MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos DRF Aracatuba ARF Andradina ARF Lins ARF Penapolis ARF  Pereira Barreto
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% R$ 123,49 R$ 123,10 R$ 123,04 R$ 122,12 R$ 121,31
B Lucro 6,00% R$ 254,39 R$ 253,59 R$ 253,45 R$ 251,57 R$ 249,90
@ Tributos Totais Percentual 13,25% 12,25% 11,25% 12,25% 12,25%
Valor R$ 686,44 R$ 625,42 R$ 567,59 R$ 620,45 R$ 616,32
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.064,33 R$ 1.002,10 R$ 944,08 R$ 994,15 R$ 987,53
Valor total proposto por empregado R$5.180,71 R$ 5.105,45 R$ 5.045,25 R$ 5.064,90 R$5.031,18




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEM BRO DE 2006

(Vigéncia: 01.01.2018) Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagdo de servicos relacionados
no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12
meses (em R$)

Aliquota Efetiva

0,00

. Receita Bruta em 12 Meses (em R$) ) valor a deduzir
Faixa Aliquota (em R$)
De Até
12 Faixa 0,01 180.000,00 4,50% -
22 Faixa 180.000,01 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa 360.000,01 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa 720.000,01 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa 1.800.001,00 1.935.545,02 22,00% 183.780,00
52 Faixa 1.935.545,03 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa 3.600.000,01 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Percentual de Reparticao dos Tributos
Faixas
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00%
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00%
percentual efetivo maximo devido ao sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa
*) O | efeti aximo devid ISS sera de 5% ferind dif de f ional ib federais d fai
de receita bruta anual. Sendo assim, na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparticdo sera:
Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep 1SS
Aliguota efetiva — 5%) x Aliguota efetiva — Aliguota efetiva — |Aliguota efetiva
——— - -
5% Faixa, com aliquota efetiva 31,33% 32,00% 30,13% 6,54% 5,00%
superior a 12,5%




Célculo dos Percentuais Efetivos dos optantes pelo

Simples Nacional

Faixa PIS

COFINS

ISS

12 Faixa

22 Faixa

32 Faixa

42 Faixa

52 Faixa

52 Faixa, c/ Alig. Efet. > 12,5%

62 Faixa

Percentuais Efetivos 0,00%

0,00%

0,00%
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ANEXO VI do Edital de Pregéo (Eletrénico) DRF/ATA n°® 02/2020

Termo de Conciliagcao Judicial firmado entre o minis tério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador- Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antdnio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1la
Regido Dra. Hélia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagédo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 90, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 40,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de m&o de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage e vedada pelo art. 30, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico laboral, sendolhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
50, caput e 1o, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 30, da CLT
na atividade de intermediacao de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovadas na 90a
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas
para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacfes
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de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao
de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucao em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou
em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes-publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsédo legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagcdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servi¢cos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados néo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacédo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo de
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
€COmMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢cos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢c8es estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagcdo as autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administragao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
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Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou 6rgéo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de
sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o0 presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Gnico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10a Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Subprocuradora-Regional da Unido —1a Regido Advogado da Uni&o

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
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ANEXO VI do Edital de Pregao (Eletrénico) DRF/ATA n° 02/2020

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ /|

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) EINSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERRMALIZACAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXXE ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar og&o) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob’o n / - | por meio da Coordenacao
, consoante delegacdo de competénci@ridan pela Portaria n° , de
||, (data) publicada no D.O.U. de _ / [/, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portagoda Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscritGPB sob n° , homeado(a) pela
Portaria n® ,de [ |  (data), patéi no D.O.U.de / /  (data), doravante
denominado(a)  ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a SINTUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por dianterdierado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no
CPF sob n° , tém justo e acordado oemiEeSTERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e guonentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigaecorsos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de costrfatmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢cfes previstas nasgegclausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnicacesenpor:
1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridiea possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custde formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado ABMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e pela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acessoligatvag instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administrd@dica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulameat@stabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contapésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da plad#éheustos e formagédo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsdulada— bloqueada para movimentacao
em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebom@e depodsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e deafiionde precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos desitatos e sera denominada Conta-
Depdsito Vinculada— bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-DepésitoNada— bloqueada para movimentagao
ser& providenciada exclusivamente a ordem da ADBITRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos osadais-se-ao conforme o fluxo operacional a
sequir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestadins Servicos.

2. AADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA muivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADSTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Dep0ésito Vindala— bloqueada para movimentacao - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contratoatio ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-DemwsiVinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transticio pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Deposito Vinculada- bloqueada para movimentagao, em nome do PrestadoBervicos
para todos os registros dos arquivos validos, géscas da INSTITUICAO FINANCEIRA no
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territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA rebe Oficio da ADMINISTRACAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dasm#gmtos necessarios, procede a abertura da
Conta-Dep0osito Vinculada- blogueada para movimentacdo em nome do Prestadeerdicos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO &juivo retorno em modelo

especifico previamente acordado entre os Partiojpetendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada— bloqueada para movimentacéo aberta em nome daéweslos Servicos, bem como
as eventuais rejeicdes, indicando seus motivoseia ©ficio & ADMINISTRACAO, contendo o
namero da conta-deposito vinculada — bloqueada panamentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. AADMINISTRACAO credita mensalmente recursosdes da planilha de custos e de formagéo
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO @onta-Depodsito Vinculada—
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamerte agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdao de Ordem Bancaria, fama estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIR a movimentacdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de mmentacdo financeira na Conta-
Deposito  Vinculada— bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMIRISJAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indasatho Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao nao tenha sido efetuada pela Admagatr via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movigémntae for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo, apés autorizacioess@rda ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sisétronieo.

9.1. O fluxo operacional se dar4 nos seguintesogrm

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-dep$sitinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa aut@atprmalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instmiogepelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo juntagéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitmdadas - bloqueadas para movimentacao
serdo remunerados conforme indice de correcdo dpapga pro rata die; e 9.1.3. Eventual
alteracao da forma de correcdo da poupanca prexisabitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a
revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
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A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INECAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAOINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
gualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo ¥dl presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO ANCEIRA disponibilizard chaves e senhas

de acesso ao autoatendimento & Administracdo, colar@s somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas uédalps para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em nebal especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das calg@pSsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRAi@®, solicitando a abertura das

contas-depaositos vinculadas - bloqueadas para neovagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANBR, solicitando a movimentacéo de
recursos das contas-depositos vinculadas - blogsgaaka movimentacdo ou movimenta-los por
meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na formarexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depoésitos vinculadasguddolas para movimentacdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, paprovidenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagécearater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINIZTFAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada blogueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia dan#gdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera vigub o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para motaga

7. Adequar-se a eventuais altera¢des nos senviemecmos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acessoaasdcOes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senbacesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidadprefliizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidameadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausulidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimem¢ooiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentésadsacdes ndo concluidas em razéo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento deldmexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANRE qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamentomdexéio aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das infoestaco
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13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos dallNBICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexédo atsnsss de autoatendimento; e 14. Nao divulgar
quaisquer informacgcBes contidas nas transacdes adBtunos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicdo, de modo a manter  $ighcario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMIRAEAO que

n&o sejam usuarios, e as normas de segurancadaagio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendime®BBINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e seniwais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportienitka qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das shaee outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes snaservicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemds autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessarimanutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatentiynes arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadasdddgs para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nanferelstador dos Servicos; 6. Orientar sua rede
de agéncias quanto aos procedimentos operaciaspasiécos objeto deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adaiadem atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica dedemla qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos finasagitce os Participes.
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CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, del@evereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderauderigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente InstrumentDiado Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més sdguente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daadelta.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Ter@oogeracdo Técnica, a excecao da que trata do
objeto, poderéo ser aditadas, modificadas ou sigagnmediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazeimagente deste Instrumento como um todo, Unico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser dedongor qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou dmslipele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administatipie o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediandenunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (f&veias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacbes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias destno de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participesn prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, s tgleeles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma seréo dirimidos pela Justica Federal, na®ségdiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participeaiiir o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas queéranm subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do repiegge da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDER
de de 2
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° /, firmado com essa Instituicéo, [

solicitar que, excepcionalmente, promova 0 cadasinédo de conta depdsito vinculade
bloqueada para movimentacao —, em nome do Prestad®ervicos a seguir indicado, destina
receber recursos retidos de rubricas constantgdamidha de custos e formacdo de preco
Contraton® ___/ , firmado por esta ADMINISTRAGRUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica&iede
ou do servidor previamente designado pelo ordenado

ara
l J—
da a
5 do
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Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

; de de 20
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o0 esgmtante legal da
empresa ,  CNPJ , deverd comparecer @ a
agéncia para assinar o apdaadbertura de ContaDepdsito Vinculada
— blogqueada para movimentacéo, destinada a recsdmiitos ao amparo na IN n° de | de

de , a titulo de provisao para encargbaltistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Coogéal écnica n° /- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimeatadinanceira somente ocorrerd mediante

solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PWB\FEDERAL
Endereco
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Anexo Il do Termo de Cooperacédo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
de de 20|

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Cogpédito Vinculada— bloqueada par
movimentagdo a empresa , CNPJ , ha Agén

, da Instituicdo Financeira prefixo , destinada a rece
0s créditos ao amparo da IN n° de de de, da Secretaria de Gestdo do Minist
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo: Agéncia: Convene

Subordinante: Administragcdo Publica Federal Cidddeicipio:

a
cia
eber
ério
nte

Comunico que essa Administracdo Publica poder&zaeals créditos apos pré- cadastramento no

portal da Instituicdo Financeira, sitio . Ratifico que a conta somente
aberta apos o acolhimento do primeiro depositooafocme Termo de Cooperacdo Técnic:

/ , qualquer tipo de movimentacdonéiema ocorrerd mediante solicitacdo
ADMINISTRAGAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

sera
A N°
da
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficion®/20__ -

Local, de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a rmentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titalieide , (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da pladghaustos e formacdo de precos do Contrato
n°__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICREDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentacdo: Instituicdo Finaaceir
Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da AdministiRaghlica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
, de de 2
Senhor (a) .
(nome do representante da Administracao Publicarggd
Em atencdo ao seu Oficio n° 120 - de |, / /20___, informo
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculadalegueada para movimentagdo - de
, da agéncia n° , dauic@o Financeira, e CREDITO
seguinte Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagao:
CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

lno
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Anexo VI do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicaaririra

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavele guADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indigaola essa agéncia, qualquer tipo
movimentacdo financeira na Conta-Depoésito Vinculadabloqueada para movimentacao
- bloqueada para movimentacaoiclea titularidade, aberta para rece
recursos retidos de rubricas constantes da pladédhzustos e formacao de precos do Contra
|, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDRR, bem como tenha aces
irrestrito aos saldos da referida Conta-DepdsitocMiada— bloqueada para movimentag
extratos e movimentacgdes financeiras, inclusivapglieacoes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculad@loqueada para movimentacéo

de

ber
to n°
S0
ao,
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Anexo VII do Termo de Cooperacgéo Técnica n°® /

Oficio n° 120 -

, de de 2

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e seini@sgis de acesso aos aplicativos dos siste
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeigaservidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administiragélica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

2mas
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Oficio n° 120 -

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada petamstracéo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietério,
1.

Atenciosamente,

Anexo VIII do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Local, de de 20

Informo que solicitei a abertura da conta-depdskinculada-bloqueada pa
movimentagao, pertencente ao CNPJ sob n° na Agéncia n°

\ra

da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seante, aberta para recet
recursos retidos de rubricas constantes da pladighaustos e formacao de precos
Contrato n® __/ , firmado entre essa empressiaceADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no méx@® (vinte) dias corridos, a contar
recebimento deste Oficio, a referida agéncia pareeter a documentacao indicada no
convocatorio de licitacdo, de acordo com as nomeaBanco Central, bem como assi
os documentos indicados pela Instituicdo Finanaeieaitorizar, em carater irrevogave
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAQ PUBLICA FEDERAL aos saldg
da referida conta-depdsito, aos extratos e a mawagées financeiras, inclusive
aplicacoes financeiras e solicitar quaisquer moriagbes financeiras da referida Co
Depdsito Vinculada— bloqueada para movimentacgao.

Informo que o descumprimento do prazo indicadopagrafo anterior podera ense
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula___do mencionado contrato.

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administiragélica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

er
do

do
ato
nar
2| e
S
de
nta-

2jar




ANEXO VIl do Edital de Pregao (Eletronico) DRF/ATA n° 02/2020

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

inscrita no CNPJ N° com sede na
(nome empresarial da licitante) (n°de inscri¢é o)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

(endereco completo)

, infra-assinado, portador(a)

da Carteira de Identidade n° e do CP F/MF n° , para fins do disposto no

Edital, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VIl da IN SLTI/MPDG n° 05/2017, DECLARA

que instalara escritério na cidade de Aracatuba/SP ou em um raio maximo de até 50 km da cidade de
Aracatuba/SP, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do

contrato.

de de 2020.

(assinatura do representante legal)



