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ANEXO Il

EDITAL PREGAO ELETRONICO ALF/STS N2 01/2022
(Processo Administrativo n®11128.722.254/2021-03)

MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA ORCAM ENTARIA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A - Salario Base

O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi definido com base no piso
salarial constante na Convengdao Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato da categoria
profissional e econGmica pertinente, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIO

Convengao Coletiva

Categoria Vigente

Registro no MTE Clausula Valor

Vigilancia SESVESP SP012570/2021 3¢ RS 1.845,56

B — Adicional de Periculosidade (Cldusula 15 da CCT): 30% do salario base = RS 553,67

C - Adicional de Insalubridade — N3o incide

D - Adicional Noturno (Clausula 13 da CCT):
Base de Calculo: Saldrio Base + Adicional de Periculosidade = RS 2.399,23
Valor da Hora Normal (HN) =Base de Calculo/220 = RS 10,91
Quantidade de Horas Noturnas no Més (QHN) = 7*15,22 horas = 106,54

Percentual = 20%

| Adicional Noturno (mensal) = HN*QHN*20%

E — Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Valor da Hora Normal (HN)

Quantidade de hora noturna adicional = 1,00 hora
Calculo: 60min —52,5min = 7,5 min
7,5min X 7h(das 12h trabalhadas) = 52,5min / 52,5min(hora noturna) = 1 hora noturna

Aliquota = 1 + Percentual do adicional noturno = 1,20

Quantidade Mensal (QHN) = 15,22 horas

| Adicional de Hora Noturna Reduzida = HN*Aliquota*QHN
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Conta Vinculada (IN SEGES n? 5/2017 — Anexo VII-D e Xll)

Item % Calculo

A — 132 Saldrio 8,33% | 1/12=28,33%

Incidéncia apenas do tergo constitucional

oas . - o
B — Férias e Adicional de Férias | 3,025% Conta Vinculada: 1/3/11 = 3,03% = 3,025%

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
- Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 (IN SEGES n2 07/2018)

Item % Fundamento

A —INSS 20,00% | Art.2°, §39, da Lei11.457, de 16 de margo de 2007.

B — Salario Educacdo 2,50% | Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.

C-SAT 3,00% | Seguro Acidente de Trabalho SAT=RAT X FAP

D —SESC/ SESI 1,50% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do De-

E — SENAI/SENAC LT | el 8p.621, de 1946 (SENAC). ( ! P

F — SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G — INCRA 0,20% Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de
1970.

H — FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, lll, CF.

Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A — Transporte (Cldusula 19 da CCT):
Participagdo do Empregado — 6% do Saldrio Base (RS 1.845,56)

O preco das passagens foi obtido por meio de pesquisas a sitios oficiais das Prefeituras Municipais e/ou
em sitios de Empresas de Transportes Coletivos de Passageiros das respectivas regides onde os servigos
serdo prestados.

| Vale Transporte (44H) = (Valor da Tarifa *2/dia*21,75dias) - (Saldrio Base*0,06) |

| Vale Transporte (12 X 36h) = (Valor da Tarifa *2/dia*15,22dias) - (Salario Base*0,06) |
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B — Auxilio Alimentagdo (Clausula 17 da CCT):
Valor Facial = RS 32,11 - Participacdo do Empregado 18%
| Vale Refeigdo (44h) = (32,11*21,75dias*0,82) |

| Vale Refeicdo (12 X 36h) = (32,11*15,22dias*0,82) |

C - Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT):

Participagdo do Empregado — Até 5% do salario normativo (RS 1.845,56), limitado ao valor maximo de RS
110,41.

O custo considerado para o calculo do valor mensal foi obtido pela média dos valores informados nas
planilhas atuais de contratagdes similares de unidades da RFB.

| Assisténcia Médica = Valor Mensal Estimado - (Salario Base*0,05) |

D - Auxilio-Funeral (Clausula 21 da CCT):
1,5 do piso salarial

Taxa média de incidéncia de ocorréncia de 0,183% ao ano para as jornadas de 44 horas e 12x36h,
segundo demonstrativo de calculo do CARTERC-SP.

| Auxilio-Funeral = (1,5*1845,56*0,00183/12) |

E — Seguro de Vida (Clausula 22 da CCT):

O custo considerado para o calculo do valor de referéncia foi obtido pela média dos valores informados
nas planilhas atuais de contratagdes similares de unidades da RFB.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado:

Ocorréncia estimada para 12 meses = 5,00% (Resolugdo CNJ 98/2009)
| API = (1/12)*5% = 0,42%

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:

Aliquota do FGTS (8%) *API
| 8% X AP1(0,42%) = 0,03%

C - Aviso Prévio Trabalhado:

Vigéncia inicial do contrato = 12 meses
| APT = (7/30) /12*100 = 1,94%
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D - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:

Total do Submoddulo 2.2 X API

| 36,80% x 1,94% = 0,71%

E — Multa do FGTS sobre APT e API — Conta Vinculada (IN SEGES n2 5/2017 — Anexo Xll): 4,00%

| (0,19% API + 3,82% APT) = 4,00%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
*Base de Célculo = Mddulo 1 + Submddulo 2.1 (Nota 3, IN n2 7/2018)

A — Substituto na cobertura de Férias:

Provisionamento para o pagamento de um més de saldrio do empregado repositor.

| Provisdo de Férias — Conta Vinculada = 1/11 =9,09% = 9,075%

B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais:
Média de faltas por ano = 2,96 (Acérddo TCU 1753/2008 - Item 54)
Fundamentacdo: arts. 473 e 83 da CLT.

| Auséncias Legais = (2,96/30 dias)/12 meses*100 = 0,82%

C — Substituto na cobertura de Licenga Paternidade:
Dias de Licenga: 5

Taxa de Fecundidade: 6,24%

Participagao Masculina: 95,04%

| Licenca Paternidade = (5/30dias) X (1/12meses) X 6,24% X 95,04% = 0,08%

D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

Média Anual (Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social) = 0,78%

| Acidente do Trabalho = ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade:
Dias de licenga / dia no més = 120 / 30 = 4 meses

Percentual de mulheres (vigilancia) = 10,12%
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Expectativa mensal de licenga-maternidade (IBGE 2010): 0,0032

| Afastamento Maternidade - Aliquota estimada: 4¥10,12%*0,0032 = 0,13%

Submaddulo 4.2. - Substituto na Intrajornada:

N3o havera necessidade de substituto para cobertura no intervalo para repouso ou alimentagao.

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Média dos valores coletados em pesquisas de mercado, realizadas em sites especializados e de
dominio amplo.

A - Uniformes: Calculo do valor por funcionario:

[ Custo Mensal do Item: = (preco obtido nas pesquisas) / (meses de vida util)*(quantidade de unidades)

B — Equipamentos: Calculo do valor por posto:

[ Custo Mensal do Item = (preco obtido nas pesquisas) / (meses de vida Gtil) *(quantidade de unidades)]

Calculo do valor por funcionario:

| Somatério do custo mensal por posto / quantidade de funciondrios por posto

* Nos postos 12X36h foi considerado o somatdrio de funciondrios diurnos (2) e noturnos (2) necessarios
para cobrir o mesmo posto durante 24 horas.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A e B - Lucro e Custos Indiretos

Para fins de estimativa, foram considerados os percentuais estabelecidos no manual de orientacdo do
MPOG.

Custos Indiretos Lucro
6,00% 6,79%
Base de Calculo:
Total dos Mddulos 1, 2, 3,4, 5 | Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos|

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de cdlculo devem ser cobertos pelo
Lucro e Despesas Indiretas.

Pregéo Eletrdnico ALF/STS n° 01/2022 Péagina 5 de 6



Ministério da Economia

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de ~ Santos
Servi¢co de Programacéo e Logistica

ReceitaFederal  Grupo de Logistica

C — Tributos:

Para os tributos PIS e COFINS foram utilizadas as aliquotas aplicaveis a tributacdo pelo lucro
presumido, estabelecidas no art. 22 da Lei Federal n? 10.637/02 e no art. 10, inciso |, da Lei Federal n®
10.833/03, respectivamente.

ALIQUOTA
Base de Calculo: Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4,5
PIS COFINS
0,65% 3,00%

O ISSQN foi cotado conforme a legislagdo do municipio onde os servicos serdo prestados.

ISSQN
Base de Calculo: Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos +Lucro / (1 - % Tributos)
Municipio Aliquota
Santos 3,00%
Guaruja 5,00%
Praia Grande 3,00%
[tanhaém 2,00%
Registro 4,00%

Parcelas relativas aos tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha em virtude da
determinac&o contida no item 9.1 do Acérddo TCU n2 950/2007 — Plenério.

*CONTA VINCULADA - ALIQUOTAS:

A | 132 Salario Submoddulo 2.1 8,33%
B | Férias Submaddulo 2.1 = 3,025% + Submédulo 4.1 = 9,025% 12,10%
C | Multa do FGTS Maddulo 3 4,00%
Incidéncia do Submédulo
D | 2.2 sobres Férias e 132 RAT 1% = 7,39% RAT 2% =7,60% | RAT 3% =7,82%
Saldrio

Gisleine Morgado
Grupo de Logistica
(Documento datado e assinado digitalmente)
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