ANEXO Il
EDITAL PREGAO ELETRONICO ALF/STS N2 01/2022
(Processo Administrativo n® 11128.722.254/2021-03)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUADRO RESUMO — SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto [Empregados| Valor proposta Qtde de postos Valor Me.nsal do Valor Anual do Servigo
Item (A) por empregado | por posto por posto () Servigo (G) = (F) x 12m
(B) (9] (D) = (B) x (C) (F) = (D) x (E)
1 44 horas semanais Santos R$ 5.989,92 01 RS 5.989,92 04 RS 23.959,68 RS 287.516,16
2 44 horas semanais Guaruja R$6.139,93 01 RS 6.139,93 01 RS$ 6.139,93 RS 73.679,16
3 44 horas semanais Praia Grande R$ 5.997,83 01 RS 5.997,83 01 R$ 5.997,83 RS 71.973,96
4 44 horas semanais Itanhaém R$ 5.879,46 01 RS 5.879,46 01 RS 5.879,46 R$ 70.553,52
5 44 horas semanais Registro R$ 5.988,13 01 RS 5.988,13 01 RS 5.988,13 R$ 71.857,56
6 12x36 diurno Santos R$5.731,23 02 RS$ 11.462,46 04 RS 45.849,84 R$ 550.198,08
7 12x36 noturno Santos R$ 6.631,89 02 RS 13.263,78 04 RS 53.055,12 R$ 636.661,44
Valor Total Mensal R$ 146.869,99
R$ 1.762.439,88
Valor Total Anual




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do Processo: [11128.722.254/2021-03

Numero da Licitagdo: |Pregdo Eletronico ALF/STS n® 01/2022

Data do Pregdo: ‘Horério: ‘

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Descrigao do Servigo:

44 (quarenta e quatro) horas semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

> Data da apresentagdo da proposta:
> Municipio da prestagdo do servigo: Santos-SP
= Sindicato Vinculado: SESVESP
> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2022
= Numero de meses de execug¢do contratual: 12
. . Vigilancia
= Tipo de servico: Patrimonial
> Unidade de medida: Posto
= Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
> Quantidade de empregados por posto: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo: Vigilancia
2 |Classificagdo Brasileira de OcupagGes 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 |Saldrio minimo vigente RS 1.210,44
5 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 |Data base da categoria 01/01/2022
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A |Salario Base RS 1.845,56
B |Adicional de Periculosidade |CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 30,00% RS 553,67
C |Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIl|
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.399,23
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 199,86
B |Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 272,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Mddulo 1 + Subméddulo 2.1 ‘ RS 2.671,66
A |INSS 20,00% RS 534,33
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 66,79
C [SAT ‘RAT 3,00% FAP/1,0000 3,00% RS 80,15
D [SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F |SEBRAE 0,60% RS 16,03
G |INCRA 0,20% RS 5,34
H |[FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 91,54
B |Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 572,68
C |Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D |Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,42
E |Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F |Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 751,94




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 751,94
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.007,54
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO )
Base de Calculo: Mddulo 1 + Subméddulo 2.1 ‘ RS 2.671,66 % L]
A |Aviso Prévio Indenizado ‘ % de Ocorréncia Anual ‘ 5% 0,42% RS 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,89
C |Aviso Prévio Trabalhado ‘ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 51,83
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT | 0,71% RS 19,07
E |Multa FGTS - Conta Vinculada | 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% | RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 RS 178,66
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.671,66
A |[Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
G |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% | RS 270,95
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS 270,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes RS 70,14
B |Equipamentos RS 13,16
C |Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 83,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 296,38
B |Lucro 6,79% RS 355,53
C |TRIBUTOS: 6,65% RS 398,33
C.1. PIS 0,65% RS 38,93
C.2. COFINS 3,00% RS 179,70
C.3. ISSQN 3,00% RS 179,70
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.050,24
THDULOS % = TO = veoovvoevveeseeseeeseeeseseeseeeseeeeeeeeseeeeeeeesseeeeeeseesesesseeeeeseeeeseeens 6,65% |
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) =Po = .......cceevuveeeeveeeenneen, ‘ RS 5.591,59
PO / (1T0) = PL oo eeeeeeeeeeee e s e eeeseeee e e eeeseeeeeeeeeee e ee e eseeeeseeeseeeseeeeeeeeeeeeene | R$5.989,92
Valor dos Tributos =P1-Pd  R$ 398,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVIGCOS DE VIGILANCIA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS) ‘




MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragdo

RS 2.399,23

MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 2.007,54
MODULO 03 - Provisio para Rescisdao RS 178,66
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 270,95
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 83,30
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.939,68
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 1.050,24
VALOR MENSAL POR EMPREGADO/POSTO R$ 5.989,92
VALOR TOTAL MENSAL 4 POSTOS R$ 23.959,68




44HORAS_GUARUJA

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 11128.722.254/2021-03
Numero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico ALF/STS n? 01/2022
Data do Pregdo: ‘Hora’rio: ‘

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Descri¢do do Servigo:

44 (quarenta e quatro horas) semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

= Data da apresentagdo da proposta:
> Municipio da prestagdo do servigo: Guaruja-SP
= Sindicato Vinculado: SESVESP
= Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2022
= Numero de meses de execug¢do contratual: 12
) . Vigilancia
= Tipo de servico: Patrimonial
= Unidade de medida: Posto
= Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
= Quantidade de empregados por posto: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo: Vigilancia
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 |Salario minimo vigente RS 1.210,44
5 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 |Data base da categoria 01/01/2022
MODULO 01 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario Base RS 1.845,56
B |Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 30,00% RS 553,67
C |Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII RS 0,00
D |Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.399,23
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 199,86
B |Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 272,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
Base de Calculo: Mdédulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ RS 2.671,66
A |INSS 20,00% RS 534,33
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 66,79
C |SAT RAT 3,00% FAP|1,0000 ‘ 3,00% RS 80,15
D |SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F |SEBRAE 0,60% RS 16,03
G |INCRA 0,20% RS 5,34
H |FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Transporte (Cldusula 19 da CCT) RS 106,77
B |Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 572,68
C |Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D |Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,42
E |Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F |Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 767,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 767,16
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.022,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO I
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T

Base de Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.671,66
A |Aviso Prévio Indenizado ‘ % de Ocorréncia Anual ‘ 5% 0,42% RS 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,89
C |Aviso Prévio Trabalhado ‘ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS$ 51,83
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT | 0,71% RS 19,07
E |Multa FGTS - Conta Vinculada | 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 R$ 178,66
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Célculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1 RS 2.671,66
A |Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
G |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 270,95
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (RS)
A \Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 270,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes R$ 70,14
B |Equipamentos RS 13,16
C |Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 83,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 297,29
B |Lucro 6,79% RS 356,62
C |TRIBUTOS: 8,65% RS 531,10
C.1. PIS 0,65% RS 39,91
C.2. COFINS 3,00% RS 184,20
C.3. |ISSQN 5,00% R$ 307,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.185,02
Tributos % = To = 8,65% |
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCIO) = PO = .....ccccvevvvvvsesennnnns RS 5.608,82
Po/(1-To) = P1 | RS 6.139,93
Valor dos Tributos = P1 - Pd RS 531,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVIGOS DE VIGILANCIA
M3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢io da Remuneragio RS 2.399,23
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 2.022,77
MODULO 03 - Provis3o para Rescis3o RS 178,66
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 270,95
MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 83,30
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.954,91
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.185,02
VALOR MENSAL POR EMPREGADO/POSTO R$ 6.139,93

VALOR ANUAL 12 meses

RS 73.679,16
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo: 11128.722.254/2021-03
Numero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico ALF/STS n® 01/2022
Data do Pregdo: \Hora’rio: \

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Descri¢do do Servigo:

44 (quarenta e quatro horas) semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

- Data da apresentagdo da proposta:
- Municipio da prestagdo do servigo: Praia Grande-SP
- Sindicato Vinculado: SESVESP
- Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2021
- Nidmero de meses de execugdo contratual: 12
) .. Vigilancia
- Tipo de servigo: Patrimonial
- Unidade de medida: Posto
- Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
- Quantidade de empregados por posto: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(;A'O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes 5173-30
3 Saladrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 Saldrio minimo vigente RS 1.210,44
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 Data base da categoria 01/01/2021
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.845,56
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 30,00% RS 553,67
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.399,23
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 199,86
B Adicional de Férias \Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 272,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 \ RS 2.671,66 °
A INSS 20,00% RS 534,33
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 66,79
C _ |sat [RAT 3,00% \ FAP[1,0000 | 3,00% RS 80,15
D SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F SEBRAE 0,60% RS 16,03
G INCRA 0,20% RS 5,34
H FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte (Cldusula 19 da CCT) RS 98,07
B Auxilio-Refeigdo (Clausula 17 da CCT) RS 572,68
C Assisténcia Médica e Hospitalar (Cldusula 20 da CCT) RS 77,29
D Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,42
E Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 758,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 758,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.014,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.671,66 & )
A Aviso Prévio Indenizado % de Ocorréncia Anual ‘ 5% 0,42% RS 11,13
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado \ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS$ 51,83
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT | 0,71% RS 19,07
E Multa FGTS - Conta Vinculada ‘ 0,19%(API1) + 3,82% (APT) 4,00% RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 R$ 178,66
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.671,66
A Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 270,95
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (RS)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 270,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes R$ 70,14
B Equipamentos RS 13,16
C Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 83,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 296,77
B Lucro 6,79% RS 356,00
C TRIBUTOS: 6,65% RS 398,86
C.1. PIS 0,65% RS 38,99
C.2. COFINS 3,00% RS 179,93
C.3. |ISSQN 3,00% RS 179,93
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.051,63
Tributos % = To = 6,65% ‘
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCIO) = PO = .....cccccvevvvvesvsnnnnnns \ RS 5.598,98
Po/(1-To) = P1 | RS 5.997,83
Valor dos Tributos = P1 - Pd RS 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE VIGILANCIA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$S)
MODULO 01 — Composi¢io da Remuneragio RS 2.399,23
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.014,07
MODULO 03 - Provis3o para Rescis3o RS 178,66
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 270,95
MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 83,30
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.946,21
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 1.051,63
VALOR MENSAL POR EMPREGADO/POSTO R$ 5.997,83
VALOR TOTAL ANUAL 12 meses RS 71.973,96
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 11128.722.254/2021-03
Numero da Licitagdo: Pregdo Eletronico ALF/STS n2 01/2022
Data do Pregdo: ‘Horério: ‘

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Descricao do Servico:

44 (quarenta e quatro horas) semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

Data da apresentagdo da proposta:

| 4
» Municipio da prestagdo do servigo: Itanhaém-SP
» Sindicato Vinculado: SESVESP
» Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2022
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
) . Vigilancia
> Tipo de servigo: Patrimonial
» Unidade de medida: Posto
» Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
» Quantidade de empregados por posto: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 Salario minimo vigente RS 1.210,44
5 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Vigilante
6 Data base da categoria 01/01/2022
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A  |Salério Base R$ 1.845,56
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIlI 30,00% R$ 553,67
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIlI R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.399,23
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 199,86
B Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 272,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1 ‘ RS 2.671,66
A INSS 20,00% RS 534,33
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 66,79
C SAT RAT 3,00% FAP|0,0000 \ 3,00% RS 80,15
D SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F SEBRAE 0,60% RS 16,03
G |INCRA 0,20% RS 5,34
H FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 52,39
B Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 572,68
C Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,42
E Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F Qutros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 712,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 712,79
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.968,39
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 ‘ RS 2.671,66 & LT
A |Aviso Prévio Indenizado | %deOcorréncia Anual | 5% 0,42% RS 11,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado \ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% R$ 51,83
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,71% RS 19,07
E Multa FGTS - Conta Vinculada ‘ 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 RS 178,66
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.671,66
A Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 270,95
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (RS)
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICI‘-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 270,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 70,14
B Equipamentos RS 13,16
C Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 83,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 294,03
B Lucro 6,79% RS 352,71
C TRIBUTOS: 5,65% RS 332,19
C.1. PIS 0,65% RS 38,22
C.2. COFINS 3,00% RS 176,38
C.3. ISSQN 2,00% RS 117,59
TOTAL DO MODULO 6 R$ 978,93
TrIDULOS 26 = TO = .ot s 5,65%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = ......ccccceevveriieiiuesiunanns \ R$ 5.547,27
[ L) I OSSP R$ 5.879,46
Valor dos Tributos =P1- P, R$ 332,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE VIGILANCIA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢do da Remuneracéo R$ 2.399,23
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.968,39
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo R$ 178,66
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 270,95
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 83,30
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.900,53
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$ 978,93
VALOR MENSAL POR EMPREGADO/POSTO RS 5.879,46
VALOR ANUAL 12 meses R$ 70.553,52
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo: 11128.722.254/2021-03
Numero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico ALF/STS n2 01/2022
Data do Pregdo: \Horério: \

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Descricdo do Servigo:

44 (quarenta e quatro horas) semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

Data da apresentagdo da proposta:

-
- Municipio da prestagdo do servigo: Registro-SP
- Sindicato Vinculado: SESVESP
- Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2022
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
) . Vigilancia
- Tipo de servigo: Patrimonial
- Unidade de medida: Posto
- Quantidade total a contratar: 1
- Quantidade de empregados por posto: 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 Saldrio minimo vigente RS 1.210,44
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 Data base da categoria 01/01/2022
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.845,56
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXII| 30,00% RS 553,67
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.399,23
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 199,86
B Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 272,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1 ‘ RS 2.671,66
A INSS 20,00% RS 534,33
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 66,79
C |sAT RAT 3,00% FAP|1,0000 \ 3,00% RS 80,15
D SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F SEBRAE 0,60% RS 16,03
G INCRA 0,20% RS 5,34
H FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte (Cldusula 19 da CCT) RS 37,17
B Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 572,68
C Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,42
E Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F Qutros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 697,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 697,56
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.953,17
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1 RS 2.671,66 o RN
A Aviso Prévio Indenizado ‘ % de Ocorréncia Anual ‘ 5% 0,42% R$ 11,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% R$ 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 51,83
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,71% RS 19,07
E Multa FGTS - Conta Vinculada \ 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 RS 178,66
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1 RS 2.671,66
A Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 270,95
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 -CUSTO DE REPOSICI‘-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS$)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 270,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS 70,14
B Equipamentos RS 13,16
C Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 83,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% RS 293,12
B Lucro 6,79% R$ 351,61
C TRIBUTOS: 7,65% RS 458,09
C.1. PIS 0,65% RS 38,92
C.2. COFINS 3,00% RS 179,64
c.3. ISSQN 4,00% RS 239,53
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.102,83
TrIDULOS 26 = TO = .ot s 7,65% \
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = .......ccccevvevveeueennnns ‘ RS 5.530,04
[l L) I PSP R$ 5.988,13
Valor dos Tributos = P1 - Pd RS 458,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVICOS DE VIGILANCIA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 01 — Composi¢io da Remuneracéo RS 2.399,23
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.953,17
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 178,66
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 270,95
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 83,30
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.885,31
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 1.102,83
VALOR MENSAL POR EMPREGADO/POSTO R$ 5.988,13

VALOR ANUAL 12 meses

RS 71.857,56
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 11128.722.254/2021-03

Numero da Licitagdo: Pregdo Eletrénico ALF/STS n2 01/2022

Data do Pregdo: ‘Horério: ‘

VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

Descrigao do Servigo:
de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos

Data da apresentagdo da proposta:

|
> Municipio da prestagdo do servigo: Santos-SP
= Sindicato Vinculado: SESVESP
> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2022
= Numero de meses de execugdo contratual: 12
) o Vigilancia
= Tipo de servigo: Patrimonial
> Unidade de medida: Posto
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
= Quantidade de empregados por posto: 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de servigo: Vigilancia
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 |Salario minimo vigente RS 1.210,44
5 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 |Data base da categoria 01/01/2022
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A |Saldrio Base RS 1.845,56
B |Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 72 XXIII 30,00% RS 553,67
Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXII|
Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.399,23
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 199,86
B |Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 72,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 272,43
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ RS 2.671,66
A |INSS 20,00% RS 534,33
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 66,79
C |SAT RAT 3,00% FAP/1,0000 ‘ 3,00% RS 80,15
D |SESI ou SESC 1,50% RS 40,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,72
F |SEBRAE 0,60% RS 16,03
G |INCRA 0,20% RS 5,34
H |FGTS 8,00% RS 213,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 983,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 30,81
B |Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 400,75
C |Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D |Auxilio Funeral (Cldusula 21 da CCT) RS 0,42
E |Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00
F |Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 519,27




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 272,43
GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 983,17
Beneficios Mensais e Diarios RS 519,27
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.774,87
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 \ RS 2.671,66
A |Aviso Prévio Indenizado ‘% de Ocorréncia Anual‘ 5% 0,42% RS 11,13
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,89
C |Aviso Prévio Trabalhado ‘ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 51,83
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT 0,71% RS 19,07
E |Multa FGTS - Conta Vinculada \ 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 106,87
TOTAL DO MODULO 3 7,10% RS 189,79
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICIT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.671,66
A |Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 242,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 21,97
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,46
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTA‘L DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 270,95
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 270,95
Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS 270,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes RS 70,14
B |Equipamentos RS 21,36
C |Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 91,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 283,58
B |Lucro 6,79% RS 340,17
C |TRIBUTOS: 6,65% RS 381,13
C.1. |PIS 0,65% RS 37,25
C.2. |COFINS 3,00% RS 171,94
C.3. |ISSQN 3,00% RS 171,94
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.004,88
TEIDULOS 76 = TO = .ovvevurireeeeereeeeesuessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 6,65% ‘
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) =Po = .........ccccveeeeveeeennnee. ‘ RS 5.350,11
A T L \ RS 5.731,23
Valor dos Tributos = P1 - Pq RS 381,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVICOS DE VIGILANCIA
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio RS 2.399,23
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.774,87
MODULO 03 - Provis3o para Rescisdo R$ 189,79




MODULO 04 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 270,95

MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 91,51
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.726,35

MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 1.004,88

VALOR MENSAL POR POSTO RS 11.462,46




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Numero do Processo:

11128.722.254/2021-03

Numero da Licitagao:

Pregdo Eletrénico ALF/STS n2 01/2022

Data do Pregdo:

‘Horério: ‘

Descrigao do Servigo:

VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos

- Data da apresentagdo da proposta:
- Municipio da prestagdo do servigo: Santos-SP
- Sindicato Vinculado: SESVESP
- Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2021
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
) . Vigilancia
- Tipo de servigo: Patrimonial
- Unidade de medida: Posto
- Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
- Quantidade de empregados por posto: 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de OcupagGes 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.845,56
4 Salario minimo vigente RS 1.210,44
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
6 Data base da categoria 01/01/2021
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base RS 1.845,56
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIlI 30,00% RS 553,67
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXII|
. . HN QHN
D Adicional Noturno (Clausula 13 da CCT) RS 10,91 106,54 20,00% RS 232,38
L . Aliquota QHN
D Adicional de Hora Reduzida 1,20 1522 1h 199,18
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.830,78
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 235,80
B Adicional de Férias ‘Conta Vinculada 3,025% RS 85,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 321,44
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Mdédulo 1 + Subméddulo 2.1 ‘ RS 3.152,22
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 630,44
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,81
C SAT RAT 3,00% ‘ FAP/1,0000 3,00% RS 94,57
D SESI ou SESC 1,50% RS 47,28
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,52
F SEBRAE 0,60% RS 18,91
G INCRA 0,20% RS 6,30
H FGTS 8,00% RS 252,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.160,02
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 30,81
B Auxilio-Refei¢3o (Clausula 17 da CCT) RS 400,75
C Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 77,29
D Auxilio Funeral (Cldusula 21 da CCT) RS 0,42
E Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 36,00




F ‘Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 545,27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 321,44
GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 1.160,02
Beneficios Mensais e Diarios RS 545,27
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.026,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ RS 3.152,22 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ‘ % de Ocorréncia Anual ‘ 5% 0,42% RS 13,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado ‘ 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 61,15
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,71%
E Multa FGTS - Conta Vinculada | 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 126,09
TOTAL DO MODULO 3 7,10% RS 200,38
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 3.152,22
A Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,075% RS 286,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 25,92
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 4,10
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% R$ 319,70
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A ‘Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 319,70
Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ 319,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 70,14
B Equipamentos RS 21,36
C Qutros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 91,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 328,15
B Lucro 6,79% RS 393,63
C TRIBUTOS: 6,65% RS 441,02
C.1. PIS 0,65% RS 43,11
C.2. COFINS 3,00% RS 198,96
C.3. ISSQN 3,00% RS 198,96
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.162,80
THOULOS % = T0 = vvrveveerressveeressssssressesssssssssssesessesssssssssssssessssssessnes | 6,65% |
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = ......c..cccceeeeveeeveenenn. ‘ RS 6.190,87
e r L o B | R$6.631,89
Valor dos Tributos = P1 - Po‘ RS 441,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE VIGILANCIA
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS) ‘




MODULO 01 — Composicdo da Remuneracéo

RS 2.830,78

MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.026,72
MODULO 03 - Provisio para Rescisdo RS 200,38
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 319,70
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 91,51
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.469,09
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 1.162,80
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.631,89
VALOR MENSAL POR POSTO RS 13.263,78
VALOR TOTAL MENSAL 4 POSTOS R$ 53.055,12




PLANILHA AUXILIAR — MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES "
Regime Tributa’rio‘ >
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagao 2,50%
(o SAT RAT ‘ 3,00% FAP 1,0000 3,00%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Salério Base| 1845,56
A TRANSPORTE (Clausula 19 da CCT)
Participagao
Descrigdo Custo Bilhete Bil'fje'tes . N® R Emprelgr?udo (6% do e e
Diarios Dias/Més Salario Base) MENSAL
6,00%
Santos - 44 horas semanais RS 4,65 2 21,75 RS 110,73 RS 91,54
Guaruja- 44 horas semanais RS 5,00 2 21,75 RS 110,73 RS 106,77
Praia Grande - 44 horas semanais RS 4,80 2 21,75 RS 110,73 RS 98,07
Itanhaém - 44 horas semanais RS 3,75 2 21,75 RS 110,73 RS 52,39
Registro - 44 horas semanais RS 3,40 2 21,75 RS 110,73 RS 37,17
Santos - 12 x 36 RS 4,65 2 15,22 RS 110,73 RS 30,81
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO (Clausula 17 da CCT)
Participagao
S C#fctl‘ze‘? Tickets Custo Emprezag o CUSTO TOTAL
. . Mensais Mensal MENSAL
Refeicdo 18,00%
44 horas semanais RS 32,11 21,75 RS 698,39 RS 125,71 RS 572,68
12 x 36 RS 32,11 15,22 RS 488,71 RS 87,97 RS 400,75
( ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR (Cldusula 20 da CCT)
o . Participalgléo Empregado (5% CUSTO TOTAL
Descricao Valor Mensal Estimado Salario Normativo)
5,00% MENSAL
44 horas semanais
RS 169,57 RS 92,28 RS 77,29
12 x 36
D AUXILIO FUNERAL (Clausula 21 da CCT)
- . . A CUSTO TOTAL
Descricao 1,5 Piso Salarial Ocorréncia Anual MENSAL
44 horas semanais
RS 2.768,34 0,183% RS 0,42
12 x 36




SEGURO DE VIDA (Clausula 22 da CCT)

Descrigao CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO

44 horas semanais

RS 10,00
12 x 36




— MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Regime Tributario

%

A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C TRIBUTOS

C.1. PIS 0,65%
C.2. COFINS 3,00%
(Santos) |C.3. ISSQN 3,00%
(Guarujd) |c3. ISsQN 5,00%
(Praia Grande)|C.3. 1SSQN 3,00%
(Itanhaém) |C.3. ISSQN 2,00%
(Registro) ‘C.3. ‘ISSQN 4,00%




MODULO 3 - MEMORIA DE CALCULO

PROVISAO PARA RESCISAO

Item Descrigao Calculo %

Dias Ocorréncia Média

A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0,42%
((1/12)X0,05)x100

B Incidéncia do FGTS sobre API 8% x 0,42% (API) 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x100 1,94%
D Incidéncia do FGTS sobre APT 36,80% x 1,94% (APT) 0,07%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82 (APT) 4,00%

MODULO 4 - MEMORIA DE CALCULO

4.1 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Descrigcao Calculo %
A Férias Conta Vinculada 9,075%
. T— Média Anual 2,96 NP
uséncia Legais (2,96/30)/12x100 ,82%
Taxa de Fecundidade | Participa¢cdo Masculina
C Licenca Paternidade 6,24% 95 04% 0,08%
(5/30)x(1/12)x6,24x95,04
5 Acidente do Trabalh Média Anual | 0,78% 0.03%
cidente do Trabalho ((15/30)/12)x0,78% ,03%
Licenga Maternidade HCEECE Expectativa Mensal
E Mulheres 0.13%
Dia/més (120/30) | 4 10,12% 0,0032 1720
4X10,12%x0,0032
F Outra Auséncias
TOTAL 10,142%




Custo Unitario

Vida Util

Descrigao Estimado (Meses) Quantidade Valor/Més
Calgca Comprida tipo cargo RS 108,80 12 2 RS 18,13
Camisa Social manga curta RS 58,88 12 2 RS 9,81
Camisa Social manga comprida RS 71,23 12 2 RS 11,87
Cinto Nylon RS 21,68 12 1 RS 1,81
Meia (par) R$ 7,28 6 6 RS 7,28
Coturno (par) RS 111,04 12 1 RS 9,25
Boné ou Quepe RS 34,52 12 2 RS 5,75
Jaqueta ou Japona RS 122,88 24 1 RS 5,12
Cracha com cord3o ou presilha RS 1,70 12 2 RS 0,28
Apito com cord3o RS 9,92 12 1 RS 0,83
CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 70,14

Descrigao Custo Unitario LD Quantidade Valor/Més
(Meses)
Livro de Ocorréncia contendo 100 folhas RS 20,68 12 1 RS 1,72
Tonfa/Cassetete RS 40,17 30 1 RS 1,34
Porta Tonfa/Cassetete RS 19,03 30 1 RS 0,63
Radio Transmissor (base com 2 unidades) RS 273,75 30 0,5 RS 4,56
Lanterna com 3 pilhas RS 26,12 30 1 RS 0,87
Porta-lanterna RS 13,49 30 1 RS 0,45
Pilhas recarregéaveis (embalagem c/4 unidades) RS 25,68 12 1 RS 2,14
Carregador de pilhas RS 34,56 24 1 RS 1,44
CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 13,16

Vida Util

Descrigao Custo Unitario (Meses) Quantidade Valor/Més
Livro de Ocorréncia contendo 100 folhas RS 20,68 12 1 RS 1,72
Tonfa/Cassetete RS 40,17 30 1 RS 1,34
Porta Tonfa/Cassetete RS 19,03 30 1 RS 0,63
Radio Transmissor (base com 2 unidades) RS 273,75 30 0,5 RS 4,56
Lanterna com 3 pilhas RS 26,12 30 1 RS 0,87
Porta-lanterna RS 13,49 30 1 RS 0,45
Pilhas recarregaveis (embalagem c/4 unidades) RS 25,68 12 1 RS 2,14
Carregador de pilhas RS 34,56 24 1 RS 1,44
Revélver calibre 38 RS 4.639,75 120 1 RS 38,66
Cinturdo para revolver RS 156,50 30 1 RS 5,22




Porta-municdo RS 15,45 30 1 RS 0,52
Coldre RS 26,42 30 1 RS 0,88
Munigdo calibre 38 (10 unidades) R$ 99,00 30 1 RS 3,30
Colete Balistico nivel Il RS 1.169,21 60 1 RS 19,49
Capa para colete RS 127,10 60 2 RS 4,24

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO RS 85,46
CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 4 ‘ Vigilantes RS 21,36




