
Copeiragem

01/09/2022 Hora:

A

B

D

1

2

3

4

5

1 Valor

A R$ 1.424,98

B 30,00% R$ 427,49

C

R$ 1.852,47

2 Valor

R$ 814,47

3 Valor

A R$ 0,00

B R$ 0,00

Pregão Eletrônico n.º: 03/2022

Dia: 10:00:00

Anexo III do Edital

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 10831.720325/2022-05

Município/UF Campinas/SP  (UG: ALF/São Paulo)

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em  dissídio coletivo.
SIEMACO/Campinas e Região - CCT 

2022/2023

SOMENTE AS CÉLULAS AMARELAS PODEM SER ALTERADAS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à cont ratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Dados complementares para composição dos custos ref erentes à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiragem 44h semanais

Número de meses de execução contratual. 12

Mão de obra vinculada à execução contratual

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.424,98

Categoria Profissional (CBO – vinculada à execução contratual) 5134-25

Módulo 1: Composição da remuneração

Composição da remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional

Número de postos 1

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2022

Benefícios mensais e diários

Adicional de periculosidade / insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

Total de Benefícios mensais e diários

Módulo 3: Insumos diversos

Insumos Diversos

Módulo 2: Benefícios mensais e diários

Insumos

Equipamentos
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Copeiragem

C R$ 0,00

D

R$ 0,00

4.1 Percentual Valor

A 20,00% R$ 370,49

B 1,50% R$ 27,79

C 1,00% R$ 18,52

D 0,20% R$ 3,70

E 2,50% R$ 46,31

F 8,00% R$ 148,20

G RAT 3,00% FAP 0,50 1,50% R$ 27,79

H 0,60% R$ 11,11

35,30% R$ 653,91

Nota1:

Nota 2:

4.2 Valor

A 8,33% R$ 154,31

B 2,94% R$ 54,47

11,27% R$ 208,78

4.3 Valor

N.º de dias

50,00% 30

B 0,33% R$ 6,17

Percentual de ocorrência anual 50%

C.2 50,00% 0 0,00% R$ 0,00

D 0,69% R$ 12,72

E Alíquota 4,00% R$ 74,10

Total de Insumos diversos

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Uniformes

Outros (especificar)

INCRA

Salário educação

FGTS

SEBRAE

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuiçõ es

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário

13º (décimo terceiro salário)

13º (décimo terceiro salário)

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º salário

Total

Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Percentuais incidentes sobre remuneração.

A
Aviso prévio indenizado

4,17% R$ 77,19
Percentual de ocorrência anual

Total

Submódulo 4.3: Provisão para rescisão

Provisão para rescisão

R$ 18,01

Aviso prévio trabalhado indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre os itens C.1 e C.2.

Conta Vinculada - Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C.1
Aviso prévio trabalhado  (7 dias – final do contrato)

1,94%

Página 2



Copeiragem

11,13% R$ 114,09

4.4 Valor

A
Férias e terço constitucional de 
férias

Férias: 8,33% 2,78% 11,11% R$ 205,83

B

6

C dias de afastamento 120

5,00%

D dias de afastamento 5

2,00%

E

3

F dias acidente trabalho 15

0,78%

G R$ 0,00

R$ 284,13

H 5,41% R$ 15,38

20,75% R$ 299,51

4 Valor

4.1 35,30% R$ 653,91

4.2 11,27% R$ 208,78

4.3 11,13% R$ 114,09

4.4 20,75% R$ 299,51

4.5

78,45% R$ 1.276,29

Valor

A R$ 1.852,47

B R$ 814,47

C R$ 1.276,29

R$ 3.943,23

5 Percentual Valor

Composição do custo de reposição do profissional au sente

Ausência por doença
1,67% R$ 30,87

Dias de ocorrência por ano

Total

Submódulo 4.4: Custo de reposição do profissional ausente

Licença paternidade
0,03% R$ 0,51

Percentual de ocorrência anual

Licença maternidade
1,67% R$ 30,87

Percentual de ocorrência anual

Ausência por acidente de trabalho
0,03% R$ 0,60

Percentual de ocorrência anual

Ausências legais
0,83% R$ 15,44

Dias de ocorrência por ano

Quadro - Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e tra balhistas

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente.

Total

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos

Módulo 1 - Composição da remuneração

13º (décimo terceiro) salário

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

Módulo 5 : Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 2 - Benefícios mensais e diários

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Custo Direto: Subtotal (A+B+C)
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Copeiragem

A 10,00% R$ 394,32

B 10,00% R$ 433,76

PIS: 0,65%

COFINS: 3,00%

ISSQN: 5,00%

R$ 1.279,88

Valor

A R$ 1.852,47

B R$ 814,47

C R$ 1.276,29

R$ 3.943,23

D R$ 1.279,88
R$ 5.223,11

E R$ 0,00
F R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 5.223,11

12 MESES R$ 62.677,32

Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais

Lucro

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais

C

Tributos

8,65% R$ 451,80
c.1 - Tributos Federais

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios mensais e diários

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Total

Quadro - Resumo do custo por empregado

Incidência do Módulo 5, "A" e "C" sobre o valor dos insumos
Subtotal (E + F)

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA

Subtotal (A+B+C)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total do POSTO

Módulo 3 - Insumos diversos
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Benef Mensais Diários

R$ 1.424,98
R$ 1.212,00

2 Valor mensal
A R$ 123,82

Dias úteis Valor unitário Desconto
21,726 R$ 17,77 R$ 1,19

2
R$ 5,60

R$ 85,50
D R$ 29,96

% de ocorrência Valor
50,0% R$ 363,60

Prêmio mensal Participação empregado
R$ 32,97 10,00%

Valor
R$ 35,54

R$ 814,47

Módulo 2: Benefícios mensais e diários
Salário base
Salário mínimo nacional

Benefícios mensais e diários

R$ 157,83Custo bilhete
Participação empregado

Cesta Básica

B Tíquete Refeição R$ 360,22

Auxílio Saúde

E Auxílio Creche

C Vale transporte
Bilhetes diários

R$ 110,00

F Seguro de vida em grupo R$ 29,67

TOTAL MENSAL

H Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação R$ 2,96
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Insumos Diversos

Item Custo unitário Vida útil Quantidade Custo mensal

Copo Descartável para Café de 50ml /  com 100 Unidades 1 80 R$ 0,00

Copo Descartável para Água de 180ml /  com 100 Unidades 1 80 R$ 0,00

Guardanapo de papel, folha dupla, 30cm x 33cm com 50 Unidades 1 30 R$ 0,00

Pano de prato em Algodão/Pano de Copa/Pano de Pia (41x66) 1 3 R$ 0,00

Açúcar Branco Refinado – 1kg 1 30 R$ 0,00

Café  – 500g 1 100 R$ 0,00

Adoçante Líquido Sacarina Sódica – 100mL 1 5 R$ 0,00

Chá com 15 Saches – MATE 1 6 R$ 0,00

Chá com 15 Saches – HORTELÃ 1 6 R$ 0,00

Chá com 15 Saches – CAMOMILA 1 6 R$ 0,00

Chá com 15 Saches – MAÇA CANELA 1 6 R$ 0,00

Chá com 15 Saches – CIDREIRA 1 6 R$ 0,00

Água Mineral sem Gás - 20 litros - Garrafão Retornável 1 60 R$ 0,00

Mexedor Plástico para Café/Chá com 500 Unidades 1 4 R$ 0,00

Filtro para Café com 30 unidades (caixa) 1 10 R$ 0,00

Papel Toalha (02 rolos de 19 x 22 cm com 60 toalhas cada) 1 30 R$ 0,00

Biscoito Tipo Clube Social (Pacote 144/156G – 6 Unidades) 1 30 R$ 0,00

Bomba Manual de Plástico para Garrafão de 20 litros 1 5 R$ 0,00

Base Plástica para Galão de água de 20 litros 1 5 R$ 0,00

Açucareiro de Mesa Convencional (Plástico), c/ Colher 1 5 R$ 0,00

Biscoito Doce com Recheio de Chocolate (140/160G) 1 30 R$ 0,00

Suco-Embalagem Longa Vida - 1 Litro 1 30 R$ 0,00

Bolo - Tipo Pulmann ou Similar 1 40 R$ 0,00

Esponja de Limpeza - 3 Unidades 1 4 R$ 0,00

Detergente Líquido – 500mL 1 10 R$ 0,00

Água Sanitária -  1 litro 1 2 R$ 0,00

Sabão em Pó - 1kg 1 2 R$ 0,00

Limpador Multiuso - 500 ml 1 2 R$ 0,00

R$ 0,00

Item Custo unitário Vida útil Quantidade Custo mensal

Garrafa Térmica 1 litro 20 35 R$ 0,00

Cafeteira cilíndrica 1 depósito 10 litros c/ pingadeira e base, 
termostato regulável 220V (suprida com funil e filtro) 30 1 R$ 0,00

Canecão -2 litros 20 6 R$ 0,00

Bandeja Inox 0,48 x 0,32m (aprox.) 20 6 R$ 0,00

Carrinho para copa, em aço inox, com rodízios para café e chá, 
bandejas com bordas tipo gradil para evitar queda. Tamanho 
aproximado: (C) 100cm x (L) 53cm x (A) 85cm

30 1 R$ 0,00

Módulo 03 – Insumos diversos – Equipamentos - Unifo rmes

INSUMOS

Custo total mensal

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
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Insumos Diversos

Relógio de Ponto Biométrico 30 1 R$ 0,00

Chaleira Elétrica de 2 litros 20 2 R$ 0,00

Jarra de vidro 20 10 R$ 0,00

Tela protetora de alimentos 27 x 37 x 14 cm 20 4 R$ 0,00

Cobre jarra 20 4 R$ 0,00

Açucareiro de mesa (aço inox) 20 5 R$ 0,00

Porta Filtro TAM 103 com adaptador (plástico) 20 4 R$ 0,00

R$ 0,00

Item Custo unitário Vida útil Quantidade Custo mensal

Calça de microfibra 10 8 R$ 0,00

Blusa de malha 100% algodão, manga curta 10 4 R$ 0,00

Blusa de malha 100% algodão, manga longa 10 6 R$ 0,00

Malha de lã 20 4 R$ 0,00

Avental de plástico 10 6 R$ 0,00

Meia (par) 10 8 R$ 0,00

Sapato (par) 10 4 R$ 0,00

Touca 10 4 R$ 0,00

Crachá c/ ident. da empresa 20 2 R$ 0,00

Colete para acesso à área restrita do Aeroporto conforme Anexo 
XIV do Edital

12 1 R$ 0,00

R$ 0,00

Custo total mensal

UNIFORME

Custo total mensal
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