1.

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 4* Regido Fiscal - SRRF04
PREGAO N° 01/2020
(Processo Administrativo n.° 19615.720761/2019-08)

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de engenharia, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fim de assessorar a Secdo de Obras e Engenharia (SAENG) da
SRRF04, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRIQAO{ Unidade | QTD Valor Mensal Valor Total Maximo
ESPECIFICACAO de medida Maximo Aceitavel (12 meses)
Grupo
unico 1 Engenheiro Civil - CBO posto 1 R$ 22.587,48 R$ 271.049,74
2142-05
2 Engenheiro Eletricista - CBO posto 1 R$ 22.587,48 R$ 271.049,74
2143/05
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de engenharia.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego unitario~]
1.5. 1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em periodos de até 24

(vinte e quatro) meses até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993
c/c Orientagdo Normativa n°38/2011 da AGU.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO:

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servico de engenharia para fornecimento de mao de obra — um engenheiro civil e um
engenheiro eletricista, com no minimo 3 anos de experiéncia, com dedicagao exclusiva (8 horas diurnas, 40
semanais, sem previsao de hora extra, com possibilidade de deslocamento para as unidades da 42 RF, em
veiculo oficial da RF, com pagamento de diarias quando houver pernoite fora da sede da SRRF04, nas
situagcbes andlogas as previstas no art. 58 da Lei n° 8.112/90 (estimadas em 2 diarias mensais por posto).

Os profissionais assessorardo a Secgao de Obras e Servigos de Engenharia (Saeng) da SRRF04 quanto ao
cumprimento de suas competéncias preceituadas no art. 251 do Regimento Interno da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB), aprovado pela Portaria do extinto Ministério da Fazenda (MF) n°
430/2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 11/10/2017, Secao 1, pagina 22, no art. 2°-V da
Portaria RFB/Sucor/Copol n® 195/2017, publicada no BS n° 236, de 13/12/2017, e suas alteragdes
posteriores, e no Plano de Engenharia da RFB para o ano de 2020, Portaria RFB N° 2.245, de 26/12/2019.
As principais atividades a serem executadas serao as seguintes:

Assessorar a Saeng da SRRF04 nas atividades relacionadas ao levantamento de necessidades de projetos,
obras e servigos de Engenharia, aquisigdes e locagdes imobiliarias, reparos e conservagao de bens iméveis
e de instalagbes prediais, bem como a supervisdo e acompanhamento de projetos, obras e servigos de
Engenharia no ambito da 4? Regido Fiscal (RF), que compreende todos os imdveis utilizados pela




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil nos Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte.

Assessorar a Saeng da SRRF04 nas atividades de prestacéo de suporte técnico e acompanhamento das
iniciativas que constarao no Plano de Engenharia da RFB para o ano de 2020.

Aucxiliar a Saeng da SRRF04 na fiscalizagado de obras, reformas, reparos e adaptacdes nos imoveis da RFB
na 42 RF, bem como a fiscalizacdo da elaboragdo e desenvolvimento de projetos de Arquitetura e
complementares de Engenharia;

Auxiliar a Saeng da SRRF04 na elaboragdo de pré-projetos, programas de necessidades, cadernos de
encargos para elaboragao dos projetos de Arquitetura e complementares de Engenharia sob a competéncia
da Saeng;

Auxiliar a Saeng da SRRF04 na realizagdo de estudos e elaboragdo dos anexos de editais de licitagdes
relacionados aos servigos de Engenharia e Arquitetura.

Outros servigos auxiliares de Engenharia e Arquitetura, em apoio as atividades genéricas e eventuais da
Saeng da SRRF04, mas sempre de acordo com as atribuigbes dos Engenheiros e Arquitetos
regulamentadas pela Lei n° 5.194/1966, pela Resolugdo CONFEA n° 218/1973, pela Lei n° 12.378/2010 e
pela Resolugdo CAU-BR n° 21/2012.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

41.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagado exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.

Conforme Estudos Preliminares, a prestacdo dos servicos dar-se-a pelos profissionais a seguir
discriminados, que comporao a Equipe Auxiliar da Saeng da SRRF04, com a observancia das atribui¢gdes
previstas para cada profissional nas normas inerentes ao exercicio da profissdo, assim como na
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), conforme a seguir descrito:

PosTo

Coébico CBO DESCRICAO FORMACAO

Engenheiro

Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a
2142-05 operagdo e a manutengdo dos empreendimentos. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas.

Nivel Superior +
Registro no CREA

Engenheiro
Eletricista

Executam  servicos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagbes, analisando  propostas  técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam,
2143-05 planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacGes e elaboram sua
documentacdo técnica, coordenam empreendimentos e
estudam  processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagoes.

Nivel superior +
Registro no CREA




5.2. Os profissionais deverdo ter capacitagdo no programa de computador Revit para BIM (Building Information
Modeling) da Autodesk®. Acaso o profissional ndo esteja capacitado para usar o referido programa, a
empresa tera sessenta dias para capacita-lo, sem custo para a contratante, a partir da assinatura do
contrato, em horarios que nao interfiram na jornada diaria de trabalho, em curso com carga horaria minima
de 20 h.

5.3. A Equipe Auxiliar da Saeng da SRRF04 prestara seus servigcos na cidade do Recife-PE, na sede da
SRRF04, com possibilidade de deslocamento para prestacédo de servicos em quaisquer das Unidades da
Receita Federal do Brasil na 4° Regido Fiscal, localizadas nos Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e
Rio Grande do Norte, em veiculo oficial fornecido pelo Orgéo.

5.4. O objeto da Licitagdo sera distribuido em um unico grupo com 02 (dois) itens, conforme a seguir,
sendo o critério de julgamento o Menor Prego por grupo, referente a 12 meses de prestagéo de servigo:

ITEM SERVICOS CBO QUANTIDADE ESTIMADA
o1 E_nger.whetro Civil - PrOJet.ISta, suporte tecnico a 2142-05 1 (UM) posto fixo de servico
fiscalizagdo de Obras e Projetos
Engenheiro Eletricista — Projetista, suporte técnico ) .
02 a fiscalizacdo de Obras e Projetos 2143-05 1 (UM) posto fixo de servico
Total de Postos Fixos 02 (DOIS) Postos de Servigos

5.5. Declaragado do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagdo do
servigo.

5.6. A quantidade estimada de deslocamentos é de duas ocorréncias mensais por posto de servigo. Ha a
necessidade de hospedagem, estimada em R$ 150,16, valor minimo a ser considerado pelo licitante em
sua proposta.

5.7. As obrigagbes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagcdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagcao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.2.2. A vistoria devera ser agendada através do e-mail dipol04.licitacao@rfb.gov.br.

A néo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO




7.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Os servigos serdo prestados através de 2 postos de servigos (engenheiro civil e engenheiro
eletricista), numa carga horaria de 8 (oito) horas diurnas — 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00,
totalizando 40 horas semanais.

7.1.2. O local da prestagdo dos servicos sera a SAENG/SRRF04, localizada na Avenida Alfredo
Lisboa,1152, bairro do Recife, Recife/PE. Havera possibilidade de deslocamento para a
prestagdo de servicos em outras unidades da 42 Regido Fiscal da Receita Federal do Brasil,
localizadas nos Estados de PE, AL, PB e RN. Os deslocamentos serdo feitos em veiculo
oficial da Receita Federal, a cargo da Contratante.

7.1.3. A prestacao dos servigos consistira na Assessoria a SAENG quanto ao cumprimento de suas
competéncias preceituadas no Regimento Interno (art. 251) da RFB, aprovado pela Portaria
do extinto Ministério da Fazenda (MF) n° 430/2017, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 11/10/2017, Secédo 1, pagina 22, no art. 2°-V da Portaria RFB/Sucor/Copol n°
195/2017, publicada no BS n° 236, de 13/12/2017, e suas alteracdes posteriores, no Plano de
Engenharia da RFB para o ano de 2020, assim como as prescritas na Agenda de Obras e
Servigos de Engenharia da 42 Regido Fiscal, dentre as quais se destacam:

7.1.3.1. assessorar a SAENG nas atividades relacionadas ao levantamento de
necessidades de projetos, obras e servigos de Engenharia, aquisicbes e locagbes
imobiliarias, reparos e conservacédo de bens imoéveis e de instalagdes prediais, bem
como a supervisdo e acompanhamento de projetos, obras e servigos de Engenharia no
ambito da 42 Regido Fiscal (RF), que compreende todos os imodveis utilizados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil nos Estados de AL, PE, PB e RN;

7.1.3.2. assessorar a SAENG nas atividades de prestacdo de suporte técnico e
acompanhamento das iniciativas constantes do Plano de Engenharia da RFB para o
ano de 2020, assim como as prescritas na Agenda de Obras e Servigos de Engenharia
da 42 Regiao Fiscal;

7.1.3.3. auxiliar a SAENG na fiscalizagdo de obras, reformas, reparos e adaptagdes nos
imoveis da RFB na 42 RF, bem como a fiscalizagdo da elaboragdo e desenvolvimento
de projetos complementares de Engenharia; na elaboragao de pré-projetos, programas
de necessidades, cadernos de encargos para elaboragao dos projetos complementares
de Engenharia sob a competéncia da SAENG; na realizagdo de estudos e elaboragao
dos anexos de editais de licitagcdes relacionados aos servigos de Engenharia;

7.1.3.4. outros servigos auxiliares de Engenharia, em apoio as atividades genéricas e
eventuais da Saeng da SRRF04, mas sempre de acordo com as atribuicdes dos
Engenheiros regulamentadas pela Lei n° 5.194/1966, pela Resolugdgo CONFEA n°
218/1973, pela Lei n® 12.378/2010 e pela Resolugdo CAU-BR n° 21/2012.

7.1.4. Os profissionais deverdo ter capacitagdo no programa de computador Revit para BIM
(Building Information Modeling) da Autodesk®. Acaso o profissional ndo esteja capacitado
para usar o referido programa, a empresa tera sessenta dias para capacita-lo, sem custo para
a contratante, a partir da assinatura do contrato, em horarios que nao interfiram na jornada
diaria de trabalho, em curso com carga horaria minima de 20 h.

7.1.5. Foi estimada a ocorréncia de 2 (duas) diarias mensais para cada posto de servigo, nos casos
em que houver pernoite fora da sede da SRRF04, nas situagdes analogas as previstas no art.
58 da Lei 8.112/1990. O pagamento de diaria esta condicionado a sua efetiva ocorréncia.

7.1.6. Nao havera possibilidade de subcontratagdo dos servigos prestados.

7.2. A execugéo dos servigos sera iniciada no prazo de até 3 dias apds assinatura do contrato.




8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1.

8.2.

8.3.

O critério de remuneragado adotado sera feito por postos de trabalho, conforme propostas e planilhas
apresentadas na licitagcdo pela Contratada, admitindo-se a flexibilizagdo da execugéo da atividade ao longo
do horario de expediente, sendo vedada a realizacdo de horas extras ou pagamentos adicionais néo
previstos no edital. Em relacdo as diarias previstas e as Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART)
estimadas, estas somente serdo pagas quando efetivamente ocorridas.

Seréa adotado o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) em anexo, que apresente critérios de avaliagao
da qualidade dos servicos, através de indicadores e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

Os servicos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

a) A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a
avaliagao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

b) O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagbes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

c) O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do
Instrumento de Medigao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

d) O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuagbes atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de prestacdo de servigcos
executados.

e) A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
f) Os servigos serédo considerados insatisfatorios se a empresa néo atingir 40 (quarenta) pontos.
g) O nao atendimento das metas por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificacdo nas

primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

h) A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

i) A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condigbes:

i.1) Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por
cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato;

i.2) Faixa de pontuacéo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;




i.3) A pontuacéo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

8.4. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, que sera
precedida do recebimento dos servigos, nos seguintes termos:

8.4.1. ap6s o adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar a documentacao
comprobatéria das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias (IN SEGES n° 05/2017)
no prazo de 5 dias;

8.4.2. recebidos os documentos, o fiscal técnico elaborara relatério circunstanciado e encaminha-lo
ao gestor do contrato; o fiscal administrativo também elaborara relatério e encaminhara ao
gestor;

8.4.3. no prazo de 10 dias a partir do recebimento dos relatérios citados, o gestor providenciara o
recebimento definitivo, concretizando o ateste da execugao dos servigos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Nao havera necessidade de disponibilizacdo de material.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servicos serdo prestados através de 2 postos de servico - um engenheiro civil e um
engenheiro eletricista. As propostas deverao considerar os 2 postos por um periodo de 12

meses.
10.1.2. A Planilha de Custos e Formagédo de Pregos é baseado na metodologia da Secretaria de

Gestao, localizado no seguinte link:

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia.
10.1.3. Davidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos

Cadernos Técnicos de divulgacéo de valores limites em:

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.
10.1.4. O licitante devera utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formagao de Preg¢o anexo ao

edital.
10.1.5. Nos custos do auxilio-refei¢cdo devera constar o valor minimo de R$ 409,48.
10.1.6. Nos custos de cada posto deverao ser consideradas duas diarias mensais para cada posto

com valor minimo de R$ 150,16 cada; os custos com deslocamento (veiculo) correrdo por

conta da contratante.
10.1.7. No custo estimado com o servigo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica, devera ser

utilizado o Custo referente o valor da Tabela A, faixa 3, que possui o valor de R$ 233,94 para 2020,
conforme estabelecido pela Sessao Plenaria Ordinaria 1.506 — CONFEA.

10.1.7.1. Na execugao do servigo sera pago para a contratada o valor da taxa do
registro da ART, conforme a tabela de valores, anexo ao edital.
10.1.7.2. Caso seja prorrogado o contrato, o valor da referida taxa sera atualizada

conforme valores estabelecidos pela CONFEA.

10.1.8. Conforme a MP n° 932, de 31 de margo de 2020, a planilha de custos e formagao de pregos

foi readequada com as novas aliquotas estabelecidas na MP.
10.1.8.1. Passada a data limite estabelecida na MP, os contratos celebrados na vigéncia da

MP devem ser readequados aos percentuais integrais antes da sobrevinda da MP, devendo,
ao seu turno, por meio de novos calculos da planilha de formagao de precgos, celebrar termo

aditivo ao contrato para complementacéao de tais valores.
10.1.8.2.Dessa forma, os licitantes, quando por obrigagéo legal for obrigado a contribuir ao

Sistema S, deveréo utilizar na planilha os percentuais atribuidos pela citada MP, conforme as
planilhas em anexo ao edital.



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-planilha-noticia

11. UNIFORMES e EPIs
11.1. Nao sera necessario o fornecimento de uniformes.

11.2. O EPI necessério sera o capacete de segurangca para obras, que devera ser fornecido pela
contratada aos profissionais alocados na prestagao dos servicgos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagédo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a

fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao

ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.
12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados

até a data da extingao do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo dos

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;




12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgbes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacao dos servi¢os, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o
caso;

13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servicos;

13.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestagcdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.8. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢co sejam regidos pela CLT devera entregar




ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagcdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.11. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

13.12. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.12.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

13.13. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgao;

13.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informagbes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.17.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas




contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do

inicio da prestac&o dos servigos ou da admisséo do empregado;
13.17.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou

da admissao do empregado;
13.17.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.18. Manter preposto nos locais de prestagédo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la
na execugao do contrato;

13.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Sservigos;
13.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

13.20.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a
situacado seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagcdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucédo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.20.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagéo;

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.24. Nao beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

13.25.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacéo.

13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.




13.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

13.29. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

13.30. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.31. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.32. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

13.33. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, qualquer mudanga no
método de execugdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.34. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

13.36. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.37. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.38. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante;

13.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangbes
civis e penais cabiveis.




13.46 Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuara a execugado dos servigos.

14 DA SUBCONTRATAGCAO

14.1 Nao sera admitida a subcontrata¢ao do objeto licitatério.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

151 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugado do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente

designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.2 As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo

aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteragcéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacéo de
sangdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e

a solucao de problemas relativos ao objeto.
16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicgdes:
| — Gestdo da Execugado do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagédo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugéo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao

de sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagédo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias

tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou

administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em

unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Puablico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de

satisfagcdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos
materiais e 0s procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante

para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4 Quando a contratagao exigir fiscalizagao setorial, 0 6rgéo ou entidade devera designar representantes nesses

locais para atuarem como fiscais setoriais.




16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em raz&o do volume de

trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.
16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideragédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administrag&o), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

a.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;




d.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagédo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigbes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
nuamero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacgbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e




g.4. declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacado de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacao diaria:

16.16

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a

concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e

que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.




16.19 A fiscalizagcéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do objeto e utilizara o Instrumento
de Medigéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagédo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagcao dos servigos.

16.20 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas,

falhas e irregularidades constatadas.
16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao do objeto ou, se

for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizada.
16.22 Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e

qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.24 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagcdo a

qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras

previstas no ato convocatério.
16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da

execugao dos servicos e do contrato.
16.27 A verificagdo da adequagéo da prestagédo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos

neste Termo de Referéncia.
16.28 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem

perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao

dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execug¢ado dos servigos devera ser verificada juntamente com

o documento da CONTRATADA que contenha sua relagado detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais

como: marca, qualidade e forma de uso.
16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as

providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do

art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,

incluindo o descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagédo, ensejara a aplicagao
de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da

Lei n° 8.666, de 1993.
16.32 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
16.32.1 Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a

CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.




16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por

quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela CONTRATADA, do

pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo

de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.34 Afiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70

da Lei n° 8.666, de 1993.
16.35 As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo

Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
16.36 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

171 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagao comprobatoéria do cumprimento da obrigagao contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de

fiscalizagdo apds a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspegcdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de

profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequagcdo dos servigos e constatar e relacionar os

arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.11 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.21 quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do




contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°

8.666, de 1993.
18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme este Termo de

Referéncia
18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de
1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;




18.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Contratante;
18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a

retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.10Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao

SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado

o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
18.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos

orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos

autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgéao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias
vigente.

18.16 Agparcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano

de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao

contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma




complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por n&o receber o beneficio previsto na Lei
n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacado da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a

fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagao,

sem prejuizo das sangdes cabiveis.
19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.: por falta

da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e

rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentacado dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.
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19.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os

Servigos.
19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os

recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os

valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcbes ocorridas durante a

vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatérios da ocorréncia das obrigagées trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragcdo, sera
expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentagédo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3

(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacado das obrigacdes trabalhistas.
19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

Visando a adequagédo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigbes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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20.6

20.7

20.8

20.9

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo
haja prorrogacéo.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacédo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deveré ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro
a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto

quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

20.12Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da

variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.130s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
20.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

20.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo
do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

20.140Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em

relacédo a diferenga porventura existente.




20.15A decisao sobre o pedido de repactuagcao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.160 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.17 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.180 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados

da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por

caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,07%

(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os incisos | e Il do art. 78

da Lein. 8.666 de 1993.
21.3  Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias

apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21.4  Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.41 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9  No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.




2110 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacado, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasidao do encerramento da prestagcao dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacgéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangoes:

22.21 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigco contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.21 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administragdo, no caso de execugado com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto,




de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenga;

222272 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigagao assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacédo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagédo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serado consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangado de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO




ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o : . 02
fiscalizagao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacgao formal ou instrugao

fox . . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apods reincidéncia

9 . e : 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:




22.5.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcéo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6  Aaplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

229 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacado de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

2211 A apuracédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

2212 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcao de agente publico.

2213 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

231 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA/CAU (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), em plena validade;

23.3.2 Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo n&o inferior a trés anos,
mediante a apresentacgao de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.3 Comprovacgao de que o licitante tenha executado contrato (s) em niumero de postos equivalentes ao
da contratagéo (alinea ¢2 do tiem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017).




23.3.4 Declaracdo de que instalara escritério em Recife, ou em um raio de até 20 Km desta, a ser
comprovado em até 60 dias da vigéncia do contrato. Caso ja disponha de escritério, devera declarar sua
instalagdo/manutencao.

23.3.5 Comprovagao da capacitagao técnico-profissional: comprovagao do licitante possuir em seu quadro
permanente profissional de nivel superior, detentor de atestado de responsabilidade técnica relativo a
execucao dos servicos que compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
contratagao, a saber:

23.3.51 Para o item 1 — servigos de engenheiro civil;

23.3.5.2 Para o item 2 — servigos de engenheiro eletricista;

234 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 542.099,49

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24 1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

Gestao/Unidade: 00001/170058;

Fonte: 0150251030;

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001;
Elemento de Despesa: 39 ;

Pl: OUTRCUSTEIO;




