SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA QUARTA REGIAO FISCAL (SRRF 04)

DIVISAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA (DIPOL 04)

SERVICO DE LICITACOES (SELIC 04)

PROJETO BASICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n° 13083117861/2024-81

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Cursos de capacitagdo para a Sacon04/Dipol04 a respeito da Nova Lei de Licita-¢Oes
e Contratos, conforme tabela abaixo.

Item Curso Data Modalidade | Quantidade Valor Total
1 AS MELHORES PRATICAS DE GESTAO | 06/08/2024 a | Presencial — | 40 inscri¢des | RS 59.664,00
E FISCALIZACAO DE CONTRATOS | 08/08/2024 in company

ADMINISTRATIVOS, CONFORME AS
DISPOSIGCOES DA LEI 14.133/2021

A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
1.2. O contrato/instrumento equivalente tera vigéncia pelo periodo de realiza¢do do evento.

1.3.0 prazo de execucdo dos servicos sera de 3 (trés) dias, pelo periodo de realizagdo do evento.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricao da solu¢gdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Béasico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigcos ndo-continuados, sem
utilizacdo de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.1.1.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.




5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. A presente contratacéo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no
artigo 74, inciso Il da Lei n.° 14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

5.1.1. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) promove, anualmente, acdes
de desenvolvimento e de aprimoramento das competéncias do servidor no desempenho
das suas atribuicdes e alcance dos objetivos institucionais, em conformidade com a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
20191, fls. 4 a 14, e as orientacBes estabelecidas pela Instrugcdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, com as alteracdes trazidas pelas
Instrucdes Normativas SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 69, de 13 de julho de 2021, e n° 46,
de 09 de junho de 2022.

5.1.2.As acdes de capacitacdo e desenvolvimento promovidas atendem, entre outros, aos
seguintes pressupostos, instituidos pela Politica de Capacita¢éo e Desenvolvimento de
Pessoas no ambito da RFB, de que trata a Portaria RFB n°® 128, de 04 de fevereiro de
2013:

a) desenvolvimento de recursos e meios para favorecer o autodesenvolvimento das
competéncias individuais por parte dos servidores;

b) vinculacdo as competéncias individuais gerenciais, fundamentais e especificas, nos
termos de portaria especifica;

¢) vinculagdo aos processos de trabalho, objetivos estratégicos, metas e iniciativas das
Unidades Centrais e Descentralizadas.

5.1.3.A Receita Federal do Brasil, assim como qualquer organizagéo publica ou privada, esta
inserida em um contexto dindmico e desafiador, caracterizado, inclusive, pela ampliacédo
de novas formas de trabalhar, como teletrabalho, equipes remotas, gestdo por
processos, e outras praticas de gestdo, que exigird uma lideranca cada vez mais
alinhada com as estratégias organizacionais, apta a conduzir equipes de maior
complexidade e focada na entrega de resultados.

5.1.4.Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo do curso em questdo é uma solugéo
adequada para a necessidade apresentada de desenvolvimento do quadro de gestores,
e servidores em geral, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, por oferecer
uma abordagem académica e por trabalhar de forma integrada as competéncias
individuais fundamentais e gerenciais de modo alinhado com o que pretende a politica
de gestdo de pessoas da RFB de ampliar a capacitacdo de seu corpo gerencial com
empresas de referéncia no mercado de gestédo do capital humano.

5.2. A escolha do prestador do servico, Elo Consultoria foi feita com base nas seguintes razdes:

5.2.1.a Elo Consultoria é reconhecida como referéncia nacional em capacitacdo, treinamento
e aperfeicoamento de profissionais, lideres e gestores.

5.2.2.0s assuntos abordados em seus treinamentos, tanto em formato EAD quanto nos
formatos Presencial e In Company, sdo desenvolvidos por um corpo técnico
especializado composto por consultores de diversas areas do conhecimento, dentre
elas Comunicagdo, Recursos Humanos, Lideranca, Finangas, Logistica, Negociagdo e
Vendas.




5.2.3.0 quadro de professores da Elo Consultoria é criteriosamente escolhido, composto por
profissionais e pensadores, comprometidos com a pratica. Os instrutores tém em
comum com a Elo Consultoria, o carinho e esforco de capacitar pessoas, primando pela
qualidade e efetividade.

5.2.4.A Elo Consultoria ja& formou milhares de gestores publicos, desenvolveu projetos
educacionais complexos, participou na elaboracdo e coordenacdo de coletaneas de
livros de autores aclamados, organizou Seminarios e Simposios que perpetuaram o
conhecimento e atuagao cientifica de Professores e Instrutores.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
6.1.1.Disponibilizacéo de material entregue a cada participante;
6.1.2.0ficinas e aulas com conteudo atualizado;
6.1.3.Emisséo dos certificados;

6.1.4. Sustentabilidade: A empresa contratada devera observar as praticas de
sustentabilidade previstas em lei, decretos e resolu¢bes de érgdos ambientais, bem
como o respeito a medidas e a¢bes destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio
ambiente, seguranca e medicina do trabalho, que possam vir a ser causados pelo objeto
contratado.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execuc¢do do objeto seguira a dindmica indicada no documento proposta do fornecedor

1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1.1. Cabe a contratada disponibilizar o material didatico e/ou apostilas impressas ou online com contetido
exclusivos, necessarios ao aproveitamento do curso.

2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comisséo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigfes
estabelecidas neste Projeto Basico;

2.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

2.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:




2.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

2.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

2.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

2.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessédo de
diarias e passagens.

2.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

2.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

2.9. Cientificar o 6rgéo de representac¢éo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢éo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

2.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

2.11. Arquivar, dentre outros documentos, or¢gamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatérios e notificacGes expedidas.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢édo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢bes em vigor;

3.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

3.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;




3.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

3.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

3.9. Prestar todo esclarecimento ou informagé&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

3.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

3.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

3.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢gos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

3.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determina¢Bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

3.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

3.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagéo;

3.17. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

3.18. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n°® 14.133, de 2021.

3.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

3.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

3.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

3.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

3.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagfes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na




execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

5. ALTERAGCAO SUBJETIVA

5.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

6. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequagédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Bésico, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.4. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Projeto Béasico e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 115 e 156
da Lein® 14.133, de 2021.

6.5. As atividades de gestéo e fiscaliza¢éo da execucado contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢fes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

6.6. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢édo do objeto.

6.7. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagédo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.9. Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

6.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.




6.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

6.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

6.13. As disposi¢cOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

6.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

7.1. A avaliagdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.1.A utilizagéo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagéo dos servicos.

7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cédo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.ndo0 produziu os resultados acordados;

7.2.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.2.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

8.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

8.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacéo contratual;

8.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

8.3.1.A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.




8.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacfes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

8.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.3.2.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

8.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.2.2.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

8.3.2.2.1.Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4& como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

8.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servi¢cos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.4.1.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.4.2.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.4.3.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

8.5. O recebimento da (ltima etapa de execucao equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera
realizado da seguinte forma:

8.5.1.provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do
contratado;

8.5.2.definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de




observagéo, ou vistoria que comprove a adequacéo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/21;

8.5.3.0 prazo para recebimento definitivo sera de 20 (vinte) dias.

8.5.4.Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento.

8.6. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢es legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

8.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes  constantes neste  Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicac@o de penalidades.

9. DO PAGAMENTO

9.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

9.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
gque emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.3. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9.3.1.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que
trata o art. 75 da Lei 14.133, de 2021, deveréo ser efetuados no prazo de até 10 (dez)
dias (teis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
141 Lei n°® 14.133, de 2021.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4.1.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n®
3, de 26 de abril de 2018.

9.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.5.1.0 prazo de validade;

9.5.2.a data da emisséo;

9.5.3.0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.5.4.0 periodo de prestacdo dos servicos;

9.5.5.0 valor a pagar; e

9.5.6.eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagao
da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;




9.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

9.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢édo das condicdes de habilitacdo exigidas nesta contratacéao.

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

9.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo tempordria de participagédo em licitacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

9.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

9.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

9.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

9.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

9.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo financeira,
e sua apuracéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. REAJUSTE

10.1. N&o havera reajuste.




11. GARANTIA DA EXECUCAO

11.1.

N&o havera exigéncia de garantia de execucéo contratual.

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.

a)

b)
c)
d)
e)

12.2.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacéo;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

fraudar na execucédo do contrato;

comportar-se de modo iniddneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancoes:

i)

i)

ii)

12.3.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigco contratado;

Multa de:

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorroga¢ao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracédo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sancgdes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv’ poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:




Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6

pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;




Cumprir determinagé&o formal ou instrucéo

o e . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, do
Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 A o 03
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relac&o de obrigagbes da 01
CONTRATADA
12.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas

ou profissionais que:

12.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.5.2. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

12.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o0 principio da proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplicacéo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.




12.11. A apuracao e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacédo de agente publico.

12.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CRITERIOS DE HABILITAGAO DO EXECUTOR DOS SERVIGOS.

13.1. A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cBes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a contratagcdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenag®8es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

13.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
““ e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

13.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu
sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

13.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

13.6. O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

13.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
contratada for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

13.10. Para fins de contratacdo, devera a contratada comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitacéo:

13.11. Habilitag&o Juridica:

20.11.1 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
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13.11.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gfes
ou da consolidacao respectiva;

13.12. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
13.12.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
13.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

13.12.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do contratado.

13.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

13.12.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo emitida pela
correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei;

14. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

14.1. O investimento sera de R$ 59.664,00 (cinquenta e nove mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais) o valor total dos eventos, e sua razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme
procedimentos e justificativas constantes nos Estudos Preliminares e demais documentos anexos ao
processo.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uniéo deste exercicio, na dotacdo anexada ao processo.

DA APROVACAO DO SETOR DEMANDANTE

23.1. O Projeto Basico cumpre com os requisitos solicitados na Demanda.

Assinado e Datado digitalmente
Robson Adriano Mendes Monteiro
Elaboracgéo
Sacon/SRRF04

DA ELABORACAO E REVISAO
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24.1. Cumpridos os requisitos da legislagdo de regéncia, e nos termos do Art. 265 do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela portaria n® 284, de 27 de julho
de 2020, publicada no DOU de 28/07/2020, propomos apreciacao, assinatura e encaminhamento para
aprovacao do presente Projeto Basico a Chefe da DIPOLO4.

Assinado e Datado digitalmente
Elton Kleber da Silva
Elaboracéo
Membro — Equipe de Planejamento

Assinado e Datado digitalmente
Robson Adriano Mendes Monteiro
Elaboracéo
Membro — Equipe de Planejamento

Assinado e Datado digitalmente
Erica Tatiana Barbosa Lima
Elaboracéo
Membro — Equipe de Planejamento

Assinado e Datado digitalmente
Elton Kleber da Silva
Revisdo
Chefe do SELIC04

DA AUTORIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA PROPOSTA DE APROVACAO

25.1. Com fulcro no art. 263, combinado com o art. 168, do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, AUTORIZO a realizacdo de processo administrativo, modalidade
INEXIGIBILIDADE, visando a contratagdo de pessoa juridica para os fins previstos no item 1.1 deste
documento.

25.2. Nos termos do art. 366, inc. Il, do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, combinado com o art. 168, inc. VIII, do respectivo regimento, PROPONHO Aprovacéo do Presente
Documento.

Assinado e Datado digitalmente
Chefe da DIPOL04

DA APROVACAO DO PROJETO BASICO

26.1. Ante o Exposto, em conformidade com o disposto no 81° do art. 50 da Lei 9.784/99, bem
como nos termos art. 364, §1°, Ill, do Regimento Interno, APROVO o presente Projeto Basico conforme
proposto.

Assinado e Datado digitalmente
Superintendente da SRRF04




