PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA QUARTA
REGIAO FISCAL (SRRF 04)

DIVISAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA (DIPOL 04)

SERVICO DE LICITACOES (SELIC 04)

(Processo Administrativo n.° 19615.720022/2023-94)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo dos cursos online ao vivo das trilhas LIDERANCA E AUTOCONHECIMENTO,
LIDERANCA E COMUNICA(;AO e LIDERANCA E RELACIONAMENTO com a Dale Carnegie
(Alencar, Zarpelon, Amarante Desenvolvimento Gerencial Ltda), em turmas exclusivas para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). O periodo e horario de realizagcdo dos cursos
serdo definidos apos a contratacdo. Os modulos serdo ofertados em 2023. As aulas serao
realizadas na modalidade online, sincrona, na plataforma WebEx Cisco ou Zoom, com link de
acesso a ser informado aos participantes diretamente pela escola promotora do evento. Serdo
ofertadas 760 (setecentos e sessenta) vagas, distribuidas em 19 cursos (mdédulos), com 20
(vinte) vagas por turma, conforme tabela abaixo.

A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.




TRILHA LIDERANCA E AUTOCONHECIMENTO - Médulos Carga-horaria
Comunique-se com diferentes estilos de personalidade 2 horas
Estilos e tendéncias em lideranga 2 horas
Lideranca ética 2 horas
Gestdo do tempo 3 horas
Conflito: mantendo o controle emocional 3 horas
Controlando o estresse 3 horas
Pensamento critico 3 horas
TILHA LIDERAMNCA E COMUNICA'I;EO - Méduleos Carga-horaria
A arte de contar historias 2 horas
Apresentar para informar 2 horas
Como apresentar online 2 horas
Planejar apresentacdes 2 horas
Reunites virtuais que engajam 2 horas
TRILHA LIDERANCA E RELACIONAMENTO - Médulos Carga-horaria
Feedback: de suporte e corretivo 3 horas
Gestdo de conflitos 3 horas
0Os segredos de liderar com assertividade 3 horas
Competéncia interpessoal: conectar-se com os outros 2 horas
Lidar com pessoas desafiantes na equipe 3 horas
Resolugio de conflitos internos 3 horas
Tratamento de erros 3 horas
CARGA-HORARIA TOTAL (1 turma de cada médulo) 48 horas
CARGA-HORARIA TOTAL (2 turmas de cada médulo) 96 horas

1.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 10 (dez) meses, periodo referente a realizagdo dos
eventos, podendo ser prorrogado, com base no artigo 105 da Lei n. 14.133/21.

1.3.0 prazo de execucdo dos servicos sera de 10 (dez) meses, margo a dezembro de 2023. A
programacéo dos eventos esta detalhada nas fls. 140/164 do processo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos ndo-continuados, sem
utilizacdo de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.




4.1.1.A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

5.1. A presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base
no artigo 74, inciso Il da Lei n.° 14.133, de 2021, pelos seguintes fundamentos:

5.1.1. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) promove, anualmente,
acOes de desenvolvimento e de aprimoramento das competéncias do servidor no
desempenho das suas atribuicdes e alcance dos objetivos institucionais, em
conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional, de que trata o
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 20191, fls. 4 a 14, e as orientacdes
estabelecidas pela Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de
fevereiro de 20212, fls. 15 a 26, com as altera¢bes trazidas pelas Instructes
Normativas SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 69, de 13 de julho de 20213, fls. 27 e 18,
e n° 46, de 09 de junho de 20224, fl. 29.

5.1.2.As a¢bes de capacitacio e desenvolvimento promovidas atendem, entre outros,
aos seguintes pressupostos, instituidos pela Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoas no ambito da RFB, de que trata a Portaria RFB n°
128, de 04 de fevereiro de 20135, fls. 30 a 42:

a) desenvolvimento de recursos e meios para favorecer o autodesenvolvimento
das competéncias individuais por parte dos servidores;

b) vinculacdo as competéncias individuais gerenciais, fundamentais e
especificas, nos termos de portaria especifica;

¢) vinculagdo aos processos de trabalho, objetivos estratégicos, metas e
iniciativas das Unidades Centrais e Descentralizadas.

5.1.3.A Receita Federal do Brasil, assim como qualquer organizacdo publica ou
privada, esta inserida em um contexto dindmico e desafiador, caracterizado,
inclusive, pela ampliagcdo de novas formas de trabalhar, como teletrabalho,
equipes remotas, gestao por processos, e outras praticas de gestao, que exigira
uma lideranca cada vez mais alinhada com as estratégias organizacionais, apta
a conduzir equipes de maior complexidade e focada na entrega de resultados.

5.1.4.A motivacdo primordial da capacitacdo gerencial é tornar a organizacdo mais
flexivel e apta a enfrentar o desafio e os riscos de um ambiente de incertezas e
mudancas aceleradas, ajustando-se constantemente a essas condicdes
mutaveis.

5.1.5.Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo dos 19 (dezenove) médulos que
compdem as trilhas de desenvolvimento de lideranca (autoconhecimento,
comunicacao e relacionamento), na modalidade online ao vivo, promovida pela
Dale Carnegie, é uma solucdo adequada para a necessidade apresentada de
desenvolvimento do quadro de gestores, e servidores em geral, da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, por oferecer uma abordagem néo tedrica
ou académica e por trabalhar de forma integrada as competéncias individuais
fundamentais e gerenciais de modo alinhado com o que pretende a politica de




gestdo de pessoas da RFB de ampliar a capacitacao de seu corpo gerencial com
empresas de referéncia no mercado de gestédo do capital humano.

5.2. A escolha do prestador do servico, Dale Carnegie, foi feita com base nas seguintes razdes:

5.2.1.“A Dale Carnegie foi fundada em 1912, inspirada pela crenga de um homem no
poder do autoaperfeicoamento. Desde entdo, evoluiu para um movimento que
atravessou fronteiras e geracdes, mostrando a milhares de organizacdes e
milhdes de pessoas como criar mudangas positivas e crescimento bem-sucedido.
Hoje, a Dale Carnegie é uma organizagéo global com cursos de desenvolvimento
profissional em 35 idiomas em 80 paises.

5.2.2.Mais de 100 anos de sucesso comprovado fizeram da Dale Carnegie a lider do
setor em treinamento e desenvolvimento profissional. A Dale Carnegie Training®
é certificada pela 1SO 9001:2015 e o escopo do nosso certificado I1SO inclui o
Design e Desenvolvimento de Produtos de Treinamento, Incluindo Tradugfes e
Customizagdo; Design e Desenvolvimento de Avaliacbes e Avaliacdes
Organizacionais e de Treinamento; Formacéo e Certificacdo de Formadores.

5.2.3.Nossos instrutores passam por um minimo de 150 horas de desenvolvimento
interno antes de serem certificados e devem atender aos nossos rigorosos
padrdes de qualidade e requalificar-se regularmente para atingir o mais alto nivel
de qualidade do setor.”

5.2.4.“A experiéncia da Dale Carnegie envolve os alunos desde o contato inicial até o
acompanhamento e suporte para reforgcar os principais comportamentos. Nossa
metodologia apoia o desenvolvimento de habilidades e habitos necessarios para
sustentar a mudanca de desempenho. Acreditamos que a mudanga emocional é
tdo importante quanto a mudanca de comportamento. E por isso que nosso
Performance Change Pathway™ mostra nossa abordagem deliberada para criar
programas de treinamento que impulsionam o desempenho aprimorado.

5.2.5.0 Performance Change Pathway™ da Dale Carnegie abrange cinco
componentes principais: entrada, conscientizacdo, experiéncia, sustentagdo e
saida. Sabemos que esses componentes sdo essenciais para o design e a
entrega de nossos programas. Eles formulam um caminho de aprendizado
continuo para os participantes gerarem resultados organizacionais.”

5.2.6."“Diferente dos processos académicos como graduacgdes e pds-graduacdes, 0s
processos Dale Carnegie geram resultado imediato. Ajudamos as pessoas a
mudarem a forma de pensar e sentir, melhorando a autoestima, autoconfianga e
autocontrole. Assim, todas as intera¢cdes com ambientes e pessoas, por mais
desafiadores que sejam, também melhoram. Por fim, incrementamos as
habilidades estratégicas de comunicacéo para todas as situa¢des de negdcios e
da vida, seja para liderar, gerenciar, negociar, vender, comprar, desenvolver
pessoas, exercer influéncia ou obter harmonia. O que observamos em nossos
clientes, sdo avancos imediatos na integracdo e engajamento de equipes,
aumento da responsabilizacéo e disposicdo para o trabalho. Ou seja, fazemos
gualquer pessoa ser capaz de utilizar o seu melhor, mesmo fora de sua area de
seguranca, e ainda assim expandir continuamente seu potencial.

5.2.7.E evidente o retorno do investimento através de reducdo de custos, rotatividade,
retrabalho, estresse e antagonismo; E do aumento direto de produtividade,
aproveitamento de recursos, crescimento em vendas, orgulho em trabalhar na
empresa e maior sintonia com a diregédo.”




6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1.Disponibilizacdo de manual digital customizado para a RFB, em PDF enviado a
cada participante;

6.1.2.Artigo exclusivo enviado ap6s o programa;
6.1.3.Emisséo dos certificados;

6.1.4.Disponibiliza¢cdo do ambiente virtual para realiza¢éo dos cursos.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
TRILHA LIDERANCA E

AUTOCONHECIMENTO - Carga-horaria
Modulos
Comunique-se com diferentes

. . 2 horas
estilos de personalidade
Estilos e tendéncias em
. 2 horas
lideranca
Lideranga ética 2 horas
Gestdo do tempo 3 horas
Conflito: mantendo o controle

: 3 horas

emocional
Controlando o estresse 3 horas
Pensamento critico 3 horas

TILHA LIDERANGA E

COMUNICAGAO - Médulos Carga-horaria

A arte de contar histérias 2 horas
Apresentar para informar 2 horas
Como apresentar online 2 horas
Planejar apresentagdes 2 horas

Reunides virtuais que engajam 2 horas
TRILHA LIDERANCA E

RELACIONAMENTO - Modulos  C2r82-horaria

Feedback: de suporte e 3 horas
corretivo
Gestdo de conflitos 3 horas
Os segredos de liderar com

- 3 horas
assertividade
C éncia i :

ompeténcia interpessoal 2 horas

conectar-se com os outros
Lidar com pessoas desafiantes

. 3 horas
na equipe
R ~ .
: esolucdo de conflitos 3 horas
internos
Tratamento de erros 3 horas
CARGA-HORARIA TOTAL (1

48 horas

turma de cada médulo)




CARGA-HORARIA TOTAL (2

h
turmas de cada mddulo) 96 horas

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. N&o se aplica.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugées por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Projeto Basico;

9.5. Efetuar as retenc¢@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recep¢ao e
apoio ao USUario;

9.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informag@es necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salide no trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.




9.11. Arquivar, dentre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, aditamentos,
relatérios e notificaces expedidas.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

10.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca no 6érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.




10.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Projeto
Basico, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo;

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n°
14.133, de 2021.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

10.20. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.21.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. N&o sera admitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.




12. ALTERAGCAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacédo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cées do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no artigo 125 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Projeto Béasico, informando as respectivas
guantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.3. O representante da Contratante deverAd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na
legislacédo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 115 e
156 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucao do objeto.

13.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragédo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

13.9. Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢bes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.




13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos.

13.13. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

13.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

14.1. A avaliac@o da execuc¢édo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacéo dos servicos.

14.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, ser& indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.2.1. néo produziu os resultados acordados;

14.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

14.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servi¢os, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo ap6s a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.




15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscaliza¢&o devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicfes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Ser&d considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério
no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacéo.

15.5. O recebimento da uUltima etapa de execugédo equivale ao recebimento do objeto como
um todo, e sera realizado da seguinte forma:




15.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacao
escrita do contratado;

15.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o
decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequacédo do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/21;

15.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 20 (vinte) dias.

15.5.4. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

15.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das
disposic¢@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Projeto Bésico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o art. 75 da Lei 14.133, de 2021, deverdo ser efetuados no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 141 Lei n® 14.133, de 2021.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. o prazo de validade;
16.5.2. a data da emisséo;
16.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;




16.5.5. o valor a pagar; e
16.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacgao
da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas nesta contratacéo.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracdo se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:




EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. REAJUSTE
17.1. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os

precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-19/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitagcao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

17.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagcdo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao contratual.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucédo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) fraudar na execuc¢do do contrato;




d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogac¢éo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sanc¢0des previstas nos subitens “”, “iii” e “iv” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servi¢co
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02




Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico, do

Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

. . 01
prepostos previstos no edital/contrato;

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obriga¢cfes da 01
CONTRATADA

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

19.5.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

19.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levard em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@do sobre a eventual instauracéo de investigacio
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

19.11. A apuracdo e o julgamento das demais infrac6es administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.




19.12. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo
de agente publico.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE HABILITAGAO DO EXECUTOR DOS SERVIGOS.

20.1. A Administragdo verificara o eventual descumprimento das condicdes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impega a contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

20.2. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das

alineas “b”, “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

20.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

20.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

20.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

20.6. O proponente serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa
de contratagéo.

20.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

20.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz,
e se a contratada for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

20.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigcdes.

20.10. Para fins de contratacdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:

20.11. Habilitag&o Juridica:



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

20.12.

20.11.1 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

20.11.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidades Fiscal e Trabalhista:
20.12.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co
(FGTS);
20.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

20.12.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do contratado.

20.12.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

20.12.7. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou
outra equivalente, na forma da lei;

21. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO.

21.1.

O investimento sera de R$ 480.440,00 (quatrocentos e oitenta mil, quatrocentos e

quarenta reais) o valor total do evento, e sua razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme
procedimentos e justificativas constantes nos Estudos Preliminares e demais documentos
anexos ao processo.

22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

22.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcdo abaixo
discriminada:

Gestéo/Unidade: 00001/170058

Fonte de Recursos: 1032000000

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001
Elemento de Despesa: 339039-48




Plano Interno: EDUC

23. DA APROVACAO DO SETOR DEMANDANTE
23.1. O Projeto Basico cumpre com 0s requisitos solicitados na Demanda.

Assinado e Datado digitalmente
Anna Katharina Tenério Cavalcanti Molina
DIGEP SRRF04

24. DA ELABORACAO E REVISAO

24.1. Cumpridos os requisitos da legislacdo de regéncia, e nos termos do Art. 265 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela portaria n°
284, de 27 de julho de 2020, publicada no DOU de 28/07/2020, propomos aprecia¢do, assinatura
e encaminhamento para aprovacgédo do presente Projeto Basico a Chefe da DIPOLOA4.

Assinado e Datado digitalmente

Assinado e Datado digitalmente Anna Katharina Tendério Cavalcanti Molina
Elton Kleber da Silva Elaboragéo
Elaboracéo Membro — Equipe de Planejamento

Membro — Equipe de Planejamento

Assinado e Datado digitalmente
Rosaline Carneiro de Albuquerque Tojal
Elaboracéo
Membro — Equipe de Planejamento

Assinado e Datado digitalmente
Dreyfus Diogenes de Lima
Reviséo
Chefe do SELIC04

25. DA AUTORIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA PROPOSTA DE
APROVACAO

25.1. Com fulcro no art. 263, combinado com o art. 168, do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, AUTORIZO a realizacdo de processo administrativo,
modalidade INEXIGIBILIDADE, visando a contrata¢do de pessoa juridica para os fins previstos no
item 1.1 deste documento.

25.2. Nos termos do art. 366, inc. Il, do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, combinado com o art. 168, inc. VIII, do respectivo regimento, PROPONHO Aprovacao
do Presente Documento.

Assinado e Datado digitalmente
Carla Rafaela do Amaral Pinheiro Oliveira
Chefe da DIPOL04

26. DA APROVACAO DO PROJETO BASICO

26.1. Ante o Exposto, em conformidade com o disposto no §1° do art. 50 da Lei 9.784/99,
bem como nos termos art. 364, §1°, Ill, do Regimento Interno, APROVO o presente Projeto Basico
conforme proposto.




Assinado e Datado digitalmente
Superintendente da SRRF04




