
 

 

ANEXO IV 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 



Módulo 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Serventes Sul do Maranhão ( CCT 48/2021) R$ 1.111,77
Serventes – São Luís ( CCT 27/2021) R$ 1.111,77

Adicional de Periculosidade
Servente- Alfândega do Porto (SLS) 30,00% R$ 333,53
Serventes Sul do Maranhão ( CCT 48/2021) 0,00% R$ 0,00

Adicional por Trabalho Noturno
Adicional Noturno Hora Noturna Reduzida

Servente- Alf. do Porto (SLS) 0,00 Servente- Alf. do Porto (SLS) 0,00
Serventes -Sul do Maranhão 0,00 Serventes- Sul do Maranhão 0,00
Total Remuneração – Sul do Maranhão R$ 1.111,77
Total Remuneração – São Luís R$ 1.445,30

Fonte: Convenção Coletiva MA000027/2021( São Luís)  e MA480000/2021 (Sul do Maranhão)



Módulo 2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

Submódulo 2.1 –  13º Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário Renumeração % Valor

Servente – ALF P R$ 1.445,30 8,33% R$ 120,39
Balsas R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Carolina R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Imperatriz R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Bacabal R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Caxias R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Chapadinha R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Pinheiro R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Santa Inês R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61

Férias % Valor
Servente – ALF P R$ 1.445,30 8,33% R$ 120,39
Serventes- Demai R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61

Adicional de Férias
Servente – ALF P R$ 1.445,30 2,78% R$ 40,18
Serventes- Demai R$ 1.111,77 2,78% R$ 30,91

Submódulo 2.2 –  Encargos Previdenciários e FGTS

Unidade

Base de Cálculo (Módulo 1 + Submódulo 2.1) R$ 1.726,27 R$ 1.327,90
Composição do GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$) Valor (R$)
INSS- empregador 20,00% R$ 345,25 R$ 265,58
Salário-Educação 2,50% R$ 43,16 R$ 33,20
SAT-GIL/RAT 2,00% R$ 34,53 R$ 26,56
SESC 1,50% R$ 25,89 R$ 19,92
SENAC 1,00% R$ 17,26 R$ 13,28
SEBRAE 0,60% R$ 10,36 R$ 7,97
INCRA 0,20% R$ 3,45 R$ 2,66
FGTS 8,00% R$ 138,10 R$ 106,23

Total 35,80% R$ 618,00 R$ 475,39

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
Custo da Passagem

Valor Unitário Vales por dia Custo total
Servente – ALF Porto R$ 3,70 2 22 R$ 162,80
Balsas R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Carolina R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Imperatriz R$ 4,00 2 22 R$ 176,00
Bacabal R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Caxias R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Chapadinha R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Pinheiro R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Santa Inês R$ 0,00 2 22 R$ 0,00
Observação: Somente os municípios de São Luís e Imperatriz possuem transporte público municipal.

Servente – ALF 
Porto

Serventes 
Demais 

Unidades

Dias 
efetivamente 
trabalhados
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Os demais municípios não estão previstos vale-transporte.

Desconto do Vale Transporte
Base de cálculo (Salário Base)Percentual Desconto

Servente – ALF Porto R$ 1.111,77 6% R$ 66,71
Serventes – Demais Unidades R$ 1.111,77 6% R$ 66,71

Custo Efetivo do Vale Transporte

Custo Total Custo efetivo
Servente – ALF Porto R$ 162,80 R$ 66,71 R$ 96,09
Serventes – Demais Unidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Carolina R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Imperatriz R$ 176,00 R$ 66,71 R$ 109,29
Bacabal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Caxias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Chapadinha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pinheiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Santa Inês R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Vale Alimentação/Refeição

Valor diário Valor
Servente – ALF Porto R$ 18,00 22 R$ 396,00
Serventes – Demais Unidades R$ 18,00 22 R$ 396,00

Desconto do Vale Alimentação/Refeição
Base de cálculo Percentual Desconto

Servente – ALF Porto R$ 396,00 15,00% R$ 59,40
Serventes – Demais Unidades R$ 396,00 15,00% R$ 59,40

Custo Efetivo do Vale Alimentação/Refeição
Custo Total Desconto Custo efetivo

Servente – ALF Porto R$ 396,00 R$ 59,40 R$ 336,60
Serventes – Demais Unidades R$ 396,00 R$ 59,40 R$ 336,60

Plano de Saúde
Valor

Servente – ALF Porto R$ 73,90
Serventes – Demais Unidades R$ 73,90

Auxílio-creche

Custo Mensal Incidência Valor Anual
Servente – ALF Porto R$ 118,55 0,0028 4 R$ 1,33
Serventes – Demais Unidades R$ 118,55 0,0028 4 R$ 1,33

Cesta Básica
Servente – ALF Porto R$ 96,00
Serventes – Demais Unidades R$ 96,00

Valor do 
desconto

Dias 
efetivamente 
trabalhados

Meses de 
Contribuição



Módulo 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

 Módulo 3 - Provisão para rescisão
Aviso Prévio Indenizado 1/12 * 5,5% 0,46%
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 3,20%
Aviso prévio trabalhado 1,94%

0,72%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% 0,80%

 Módulo 3 - Provisão para rescisão
Unidade

Base de Cálculo (Renumeração – Módulo 1) R$ 1.445,30 R$ 1.111,77
Valor (R$) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,62 R$ 5,10

0,04% R$ 0,53 R$ 0,41

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 46,25 R$ 35,58
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 28,10 R$ 21,62

0,72% R$ 10,34 R$ 7,96

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 11,56 R$ 8,89
Total 7,16% R$ 103,41 R$ 79,56

Percent
ual

8% * % Aviso Prévio 
Indenizado (API)

7 /30 / vigência inicial 
contrato (12 meses)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

36,8% * % Aviso Prévio 
Trabalhado (APT)

Alfândega do 
Porto

Serventes- Demais 
Unidades

Percent
ual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado



Módulo 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Ausências Legais Percentual%

Férias 0,99%

Ausências Legais 1 100% 0,27%

Licença Paternidade 5 6,24% 0,04%

0 100% 0,27%

Ausência por doença 5,96 100% 1,63%
TOTAL 3,21%

Unidade Alfândega do Porto

R$ 1.445,30 R$ 1.111,77
Percentual Valor (R$) Valor (R$)

0,99% R$ 14,31 R$ 11,01

0,27% R$ 3,96 R$ 3,04

0,04% R$ 0,63 R$ 0,48

0,27% R$ 3,90 R$ 3,00

1,63% R$ 23,58 R$ 18,14

TOTAL 3,21% R$ 46,38 R$ 35,68

Submódulo 4.2 – Intrajornada

Número 
ausências por 

ano
% de 

ocorrênci
a

Conta 
Vinculada

12,10% - 8,33% (Férias) – 
2,78% (Adicional de 
Férias)

Número ausências /365,25 *% 
ocorrência

(5dias/30dias)x(1/12meses)x6,24% taxa 
de fecundidade Masculina = 0,0004 = 

0,04%
Ausência por acidente 

de trabalho
(0,91dias/30dias)x(1/12)=0,0027=0,27

%
(5,96 dias/ano-IBGE. (5,96 
dias/30dias)x(1/12meses)

 Módulo 4.1 Substituto nas 
Ausências Legais

Demais 
Unidades

Base de Cálculo (Renumeração – 
Módulo 1)

Substituto na 
cobertura de Férias
Substituto na 
cobertura de 
Ausências Legais
Substituto na 
cobertura de Licença-
Paternidade
Substituto na 
cobertura de 
Ausência por 
acidente de trabalho  
Substituto na 
cobertura de Auxílio 
Doença



Módulo 4

Intrajornada
Valor diário Dias Trabalhados Valor Total

Alfândega do Porto R$ 0,00 15 R$ 0,00
Demais Unidades R$ 0,00 15 R$ 0,00



Módulo 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 5  – INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Submódulo 5.1 – Uniformes
UNIFORME 1 COMPLETO 

Descrição QTD Valor

Kit Uniforme ( Calça e camisa) 6 R$ 97,54 R$ 585,24 20 R$ 29,26 R$ 29,26
Luva Latex forrada (par) 6 R$ 10,96 R$ 65,75 20 R$ 3,29 R$ 3,29

Meias de algodão( pct c/3 unidades) 3 R$ 26,11 R$ 78,33 20 R$ 3,92 R$ 3,92
Sapato anti derrapante 4 R$ 63,25 R$ 252,98 20 R$ 12,65 R$ 12,65

Avental c/ regulador 4 R$ 30,19 R$ 120,74 20 R$ 6,04 R$ 6,04
Máscaras de tecido personalizadas 12 R$ 7,74 R$ 92,89 20 R$ 4,64 R$ 4,64

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 55,15 R$ 55,15

Submódulo 5.2 – Materiais e Equipamentos
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Descrição QTD Valor total
Roçadeira Elétrica profissional 1 R$ 1.102,53 R$ 1.102,53 60 R$ 18,38 -
Rastelo para Jardim 2 R$ 36,19 R$ 72,37 20 R$ 3,62 -

Placa sinalizadora “Piso molhado” 2 R$ 33,99 R$ 67,98 20 R$ 3,40 R$ 3,40
Dispenser para sabonete líquido 2 R$ 40,11 R$ 80,22 20 R$ 4,01 R$ 4,01
Dispenser para papel tolha 2 R$ 41,06 R$ 82,13 20 R$ 4,11 R$ 4,11

1 R$ 209,14 R$ 209,14 60 R$ 3,49 R$ 3,49
Balde plástico, 20 litros 4 R$ 16,90 R$ 67,61 20 R$ 3,38 R$ 3,38
Desentupidor de pia 4 R$ 7,10 R$ 28,42 20 R$ 1,42 R$ 1,42
Desentupidor de vaso sanitário 4 R$ 14,73 R$ 58,94 20 R$ 2,95 R$ 2,95
Escova nylon manual, cerdas duras 4 R$ 8,54 R$ 34,14 20 R$ 1,71 R$ 1,71

4 R$ 44,41 R$ 177,64 20 R$ 8,88 R$ 8,88
Escova para vaso sanitário 4 R$ 11,01 R$ 44,06 20 R$ 2,20 R$ 2,20
Espanador de pó 4 R$ 21,58 R$ 86,31 20 R$ 4,32 R$ 4,32

30 8,95 R$ 268,56 20 R$ 13,43 R$ 13,43
5 12,25 R$ 61,27 20 R$ 3,06 R$ 3,06

20 3,63 R$ 72,60 20 R$ 3,63 R$ 3,63
Pá de Lixo, com cabo longo 4 10,33 R$ 41,34 20 R$ 2,07 R$ 2,07

Valor 
unitário

Vida útil 
(meses)

Valor 
Rateado 

IMPERATRIZ

Valor 
rateado 
demais 

Unidades

Valor 
unitário

Vida útil 
(meses)

Valor 
Rateado 

Imperatriz

Valor 
Rateado 
Demais 

Unidades

Escada de alumínio botafogo 7 
degraus 

Esfregão MOP Vassoura tira pó a 
seco, rodo mágico com cabo retrátil

Pano multiuso tipo perfex 33x50 
com 5 unidades 
Esponja dupla face, embalagem 
c/10 unidades
Flanela branca para limpeza, de 1ª 
qualidade, 30x40cm



Módulo 5

30 4,30 R$ 128,88 20 R$ 6,44 R$ 6,44
10 7,26 R$ 72,58 20 R$ 3,63 R$ 3,63
10 23,38 R$ 233,78 20 R$ 11,69 R$ 11,69
10 44,74 R$ 447,44 20 R$ 22,37 R$ 22,37
20 14,99 R$ 299,76 20 R$ 14,99 R$ 14,99

Vassoura limpar teto 2 25,32 R$ 50,64 20 R$ 2,53 R$ 2,53
Vassoura nylon nº 03 8 10,84 R$ 86,75 20 R$ 4,34 R$ 4,34
Vassoura tipo gari, 60 cm 4 25,93 R$ 103,74 20 R$ 5,19 R$ 5,19

20 17,59 R$ 351,84 20 R$ 17,59 R$ 17,59
20 7,45 R$ 149,00 20 R$ 7,45 R$ 7,45
12 12,76 R$ 153,14 20 R$ 7,66 R$ 7,66
30 7,66 R$ 229,71 20 R$ 11,49 R$ 11,49

Limpa vidros, 500ml 12 15,62 R$ 187,42 20 R$ 9,37 R$ 9,37
Lustra móveis lavanda (500 ml) 24 12,44 R$ 298,66 20 R$ 14,93 R$ 14,93
Sabão em pó multi-ação – 1kg 60 11,45 R$ 687,24 20 R$ 34,36 R$ 34,36

12 5,62 R$ 67,42 20 R$ 3,37 R$ 3,37
20 37,72 R$ 754,36 20 R$ 37,72 R$ 37,72

10 86,42
R$ 864,20 20 R$ 43,21 R$ 43,21

20 27,35 R$ 546,92 20 R$ 27,35 R$ 27,35
TOTAL R$ 369,71 R$ 347,72

OBS: A diferença entre o município de Imperatriz e os demais é em virtude de área verde a ser limpa
e a necessidade de equipamentos específico.

Pano de chão/saco alvejado, 45x70 
cm

Rodo com 2 borrachas – 40cm de 
largura, com cabo

Saco de lixo 100L, pacote com 
100un, cor preta
Saco de lixo 200L, pacote com 
100un, cor preta
Saco de lixo 20L, pacote com 
100un, cor preta 

Água Sanitária de 1ª qualidade, 
galão de 5 litros
Álcool, de 1ª qualidade, 70% frasco 
de 1L
Álcool em gel, 70% frascos de 
500ml
Desinfetante concentrado, galão de 
5 litros

Saponáceo em pó, detergente com 
300g 
Sabonete líquido para mãos, 
cremoso, 5 litros

Papel higiênico branco de 1ª 
qualidade, contendo 30m cada rolo, 
folha dupla, (fardo com 64 rolos).

Papel toalha, branco, 3 dobras, 
pacote com 1.250 folhas de 22,5 x 
26cm 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

MÓDULO 6  – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Unidade Alfândega do Porto ARF Imperatriz-MA Demais Unidades Caxias/MA

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$               3.500,85  R$                     2.960,50  R$                   2.829,22  R$                          2.829,22 
Percentual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos indiretos 5,00% R$ 175,04 R$ 148,03 R$ 141,46 R$ 141,46
B Lucro 10,00% R$ 367,59 R$ 310,85 R$ 297,07 R$ 297,07
C Tributos

C.1. Tributos federais 
PIS 0,65% R$ 24,48 R$ 20,70 R$ 19,79 R$ 19,79
COFINS 3,00% R$ 113,00 R$ 95,56 R$ 91,32 R$ 91,32

C.2. Tributos estaduais
C.3. Tributos municipais 

ISSQN 5,00% R$ 188,33 R$ 159,26 R$ 152,20 R$ 76,10
ISSQN 2,50%

Total R$ 868,45 R$ 734,40 R$ 701,84 R$ 625,74

Observação 1: O Código Tributário de  Municípios de Caxias prevê uma alíquota de 2,5% de ISS sobre o serviço de Limpeza e Conservação
Observação 2: O Código Tributário dos demais municípios do Estado preveem uma alíquota de 5% de ISS para o serviço de Limpeza e Conservação



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Alfândega do Porto de São Luís

Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2021
B Município/UF São Luís
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000027/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço
Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                   1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                       333,53 
C Adicional de Insalubridade  R$                                                  - 
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                                  - 

Total  R$                                   1.445,30 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário  R$                                       120,39 
B Férias  R$                                       120,39 
C Adicional de Férias  R$                                         40,18 

Total  R$                                       280,97 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                       618,00 

Total  R$                                       618,00 
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                         96,09 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                       336,60 
C Plano de Saúde  R$                                         73,90 
D Auxílio Creche  R$                                           1,33 
E Cesta Básica  R$                                         96,00 
E Outros

Total  R$                                       603,92 
Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Unidade de 
Medida

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e 
Outras Contribuições



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Alfândega do Porto de São Luís

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                       280,97 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                       618,00 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                       603,92 

Total  R$                                   1.502,89 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                           6,62 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                           0,53 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                         46,25 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                         28,10 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                         10,34 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                         11,56 

Total  R$                                       103,41 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                         14,31 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                           3,96 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                           0,63 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                           3,90 
F Substituto na cobertura  por doença  R$                                         23,58 

Total  R$                                         46,38 
Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 

4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                  - 

Total  R$                                                  - 
Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                         46,38 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                  - 

Total  R$                                         46,38 

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                         55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                       347,72 

Total  R$                                       402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                       868,45 

Total  R$                                       868,45 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                   1.445,30 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                   1.502,89 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                       103,41 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                         46,38 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                       402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                   3.500,85 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                       868,45 

Total por Servente  R$                                   4.369,30 
Nº de Serventes 1
Total por Posto  R$                                   4.369,30 

Quantidade de Postos 1
Total Mensal  R$                                   4.369,30 

Total Global (20 meses)  R$                                 87.386,00 



ARF Balsas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Balsas
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                      1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                     - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                      1.111,77 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                            92,61 
B Férias  R$                            92,61 
C Adicional de Férias  R$                            30,91 

Total  R$                          216,13 

Unidade de 
Medida

Quantidade total a 
contratar (em função da 

unidade de medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 



ARF Balsas

2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                          475,39 

Total  R$                          475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                     - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                          336,60 
C Plano de Saúde  R$                            73,90 
D Auxílio Creche  R$                              1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                            96,00 

Total  R$                          507,83 

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                          216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                          475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                          507,83 

Total  R$                      1.199,34 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                              5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                              0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                            35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                            21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traba  R$                              7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                              8,89 

Total  R$                            79,56 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                            11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                              3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                              0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                              3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                            18,14 

Total  R$                            35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                     - 

Total  R$                                     - 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
Outras Contribuições

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço ( FGTS) e Outras Contribuições



ARF Balsas

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                            35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                     - 

Total  R$                            35,68 

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                            55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                          347,72 

Total  R$                          402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                          701,84 

Total  R$                          701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                      1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                      1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                            79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                            35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                          402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                      2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                          701,84 

Total por Servente  R$                      3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                      3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                      3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                    70.621,02 



P.A Carolina

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO

Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Carolina/MA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                                                 1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                                               - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                                                 1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                                                      92,61 
B Férias  R$                                                                      92,61 
C Adicional de Férias  R$                                                                      30,91 

Total  R$                                                                    216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)

A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                                                    475,39 
Total  R$                                                                    475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                                               - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                                                    336,60 
C Plano de Saúde  R$                                                                      73,90 
D Auxílio Creche  R$                                                                         1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                                                      96,00 

Total  R$                                                                    507,83 
Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                                                    216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                                                    475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                    507,83 

Total  R$                                                                 1.199,34 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                         5,10 

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e Outras 
Contribuições



P.A Carolina

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                         0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                      35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                                                      21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                                         7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                                         8,89 

Total  R$                                                                      79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                                                      11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                                                         3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                                                         0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                                                         3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                                                      18,14 

Total  R$                                                                      35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                                               - 

Total  R$                                                                               - 
Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                                                      35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                                               - 

Total  R$                                                                      35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                                      55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                                                    347,72 

Total  R$                                                                    402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                                    701,84 

Total  R$                                                                    701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                                 1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                                 1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                                                      79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                                      35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                                                    402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                                                 2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                                    701,84 

Total por Servente  R$                                                                 3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                                                 3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                                                 3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                                                               70.621,02 



ARF Imperatriz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Imperatriz
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 4

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                                   1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                                 - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                                   1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                                         92,61 
B Férias  R$                                                         92,61 
C Adicional de Férias  R$                                                         30,91 

Total  R$                                                      216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)

A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                                      475,39 
Total  R$                                                      475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                      109,29 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                                      336,60 
C Plano de Saúde  R$                                                         73,90 
D Auxílio Creche  R$                                                           1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                                         96,00 

Total  R$                                                      617,12 
Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Limpeza e Conservação, com 
fornecimento de materiais.

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço ( FGTS) e Outras Contribuições



ARF Imperatriz

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                                      216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                                      475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                      617,12 

Total  R$                                                   1.308,64 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                           5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                           0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                         35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                                         21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr  R$                                                           7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                           8,89 

Total  R$                                                         79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                                         11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                                           3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                                           0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                                           3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                                         18,14 

Total  R$                                                         35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                                 - 

Total  R$                                                                 - 
Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                                         35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação R$                                                                 - 

Total  R$                                                         35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                         55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                                      369,71 

Total  R$                                                      424,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                      734,40 

Total  R$                                                      734,40 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                   1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                   1.308,64 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                                         79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                         35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                                      424,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                                   2.960,50 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                      734,40 

Total por Servente  R$                                                   3.694,91 
Nº de Serventes por Posto 1,00

Total por Posto  R$                                                   3.694,91 
Quantidade de Postos 4

Total Mensal  R$                                                 14.779,63 
Total Global (20 meses)  R$                                              295.592,56 

Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e 
Alimentação



P.A Bacabal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Bacabal
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                                             1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                                           - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                                            1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                                                  92,61 
B Férias  R$                                                                  92,61 
C Adicional de Férias  R$                                                                  30,91 

Total  R$                                                                216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                                                475,39 

Total  R$                                                                475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                                           - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                                                336,60 
C Plano de Saúde  R$                                                                  73,90 
D Auxílio Creche  R$                                                                    1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                                                  96,00 

Total  R$                                                                507,83 
Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
( FGTS) e Outras Contribuições



P.A Bacabal

2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                                                216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                                                475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                507,83 

Total  R$                                                            1.199,34 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                    5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                    0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                                  35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                                                  21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                                    7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                                    8,89 

Total  R$                                                                  79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                                                  11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                                                    3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                                                    0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                                                    3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                                                  18,14 

Total  R$                                                                  35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                                           - 

Total  R$                                                                           - 

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                                                  35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                                           - 

Total  R$                                                                  35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                                  55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                                                347,72 

Total  R$                                                                402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                                701,84 

Total  R$                                                                701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                             1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                             1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                                                  79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                                  35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                                                402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                                            2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                                701,84 

Total por Servente  R$                                                            3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                                            3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                                            3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                                                          70.621,02 



ARF Caxias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Caxias
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                     1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                   - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                     1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                           92,61 
B Férias  R$                                           92,61 
C Adicional de Férias  R$                                           30,91 

Total  R$                                        216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                         475,39 

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                   - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                         336,60 
C Plano de Saúde  R$                                           73,90 
D Auxílio Creche  R$                                             1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                           96,00 

Total  R$                                        507,83 

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e 
Outras Contribuições



ARF Caxias

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                         216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                         475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                         507,83 

Total  R$                                     1.199,34 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                             5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                             0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                           35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                           21,62 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                             7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                             8,89 

Total  R$                                           79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                           11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                             3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                             0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                             3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                           18,14 

Total  R$                                           35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                   - 

Total  R$                                                   - 

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                           35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                   - 

Total  R$                                           35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                           55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                         347,72 

Total  R$                                        402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                         701,84 

Total  R$                                        701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                     1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                     1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                           79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                           35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                         402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                     2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                         625,74 

Total por Servente  R$                                     3.454,95 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                     3.454,95 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                     3.454,95 
Total Global (20 meses)  R$                                   69.099,01 



P.A Chapadinha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Chapadinha
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                                1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                               - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                                1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                                      92,61 
B Férias  R$                                                      92,61 
C Adicional de Férias  R$                                                      30,91 

Total  R$                                                    216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                                    475,39 

Total  R$                                                    475,39 
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                               - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                                    336,60 
C Plano de Saúde  R$                                                      73,90 
D Auxílio Creche  R$                                                        1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                                      96,00 

Total  R$                                                    507,83 
Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e 
Outras Contribuições



P.A Chapadinha

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                                    216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                                    475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                    507,83 

Total  R$                                                1.199,34 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                        5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                        0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                      35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                                      21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                        7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                        8,89 

Total  R$                                                      79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                                      11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                                        3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                                        0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                                        3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                                      18,14 

Total  R$                                                      35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                               - 

Total  R$                                                               - 
Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                                      35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                               - 

Total  R$                                                      35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                      55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                                    347,72 

Total  R$                                                    402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                    701,84 

Total  R$                                                    701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                                1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                                1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                                      79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                                      35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                                    402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                                2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                                    701,84 

Total por Servente  R$                                                3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                                3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                                3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                                              70.621,02 



ARF Pinheiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Pinheiro
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                    1.111,77 
B Adicional de Periculosidade  R$                                                   - 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                    1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                          92,61 
B Férias  R$                                          92,61 
C Adicional de Férias  R$                                          30,91 

Total  R$                                        216,13 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições
2.2 Valor (R$)
A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                        475,39 

Total  R$                                        475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                   - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                        336,60 
C Plano de Saúde  R$                                          73,90 
D Auxílio Creche  R$                                            1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                          96,00 

Total  R$                                        507,83 

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                        216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                        475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                        507,83 

Total  R$                                    1.199,34 

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e Outras 
Contribuições



ARF Pinheiro

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                            5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                            0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                          35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                          21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                            7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                            8,89 

Total  R$                                          79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                          11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                            3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                            0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                            3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                          18,14 

Total  R$                                          35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                   - 

Total  R$                                                   - 

Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                          35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                   - 

Total  R$                                          35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                          55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                        347,72 

Total  R$                                        402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                        701,84 

Total  R$                                        701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                    1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                    1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                          79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                          35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                        402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                    2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                        701,84 

Total por Servente  R$                                    3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                    3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                    3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                                  70.621,02 



ARF Santa Inês

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO
Nº do Processo: 10320.723449/2021-13
Nº da Licitação: 01/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Santa Inês
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000048/2021
D Nº de meses de execução contratual 20

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpeza e Conservação, com fornecimento de materiais. Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional – Vigilante R$ 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/21

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                                  1.111,77 
B Adicional de Periculosidade 01/2021 
C Adicional de Insalubridade - 
D Adicional Noturno - 
E Adicional de hora noturna reduzida

Total  R$                                  1.111,77 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E D IÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A  R$                                        92,61 
B Férias  R$                                        92,61 
C Adicional de Férias  R$                                        30,91 

Total  R$                                      216,13 
Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

2.2 Valor (R$)

A Encargos Previdenciários e FGTS  R$                                      475,39 
Total  R$                                      475,39 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Vale Transporte  R$                                                 - 
B Vale Alimentação / Refeição  R$                                      336,60 
C Plano de Saúde  R$                                        73,90 
D Auxílio Creche  R$                                          1,33 
E Outros/ Cesta Básica  R$                                        96,00 

Total  R$                                      507,83 

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

MÓDULOS
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

13º (décimo terceiro) salário 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço ( FGTS) e Outras 
Contribuições



ARF Santa Inês

2 Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$                                      216,13 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$                                      475,39 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                      507,83 

Total  R$                                  1.199,34 
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3  Módulo 3 - Provisão para rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                          5,10 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                          0,41 
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                        35,58 
D Aviso prévio trabalhado  R$                                        21,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                          7,96 
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                          8,89 

Total  R$                                        79,56 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENT E

Submódulo 4.1 – Ausências Legais
4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  R$                                        11,01 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                          3,04 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade  R$                                          0,48 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho   R$                                          3,00 
F Substituto na cobertura de Auxílio Doença  R$                                        18,14 

Total  R$                                        35,68 

Submódulo 4.2 – Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação Valor (R$)
A Intrajornada  R$                                                 - 

Total  R$                                                 - 
Quadro Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                        35,68 
4.2 Reposição do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentação  R$                                                 - 

Total  R$                                        35,68 
MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

5 Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra Valor (R$)
A Uniformes  R$                                        55,15 
B Materiais e Equipamentos  R$                                      347,72 

Total  R$                                      402,87 
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                      701,84 

Total  R$                                      701,84 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                  1.111,77 
B Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                  1.199,34 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$                                        79,56 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                        35,68 
E Módulo 5 - Insumos diversos  R$                                      402,87 

Subtotal (A + B + C + D+E)  R$                                  2.829,22 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro  R$                                      701,84 

Total por Servente  R$                                  3.531,05 
Nº de Serventes por Posto 1

Total por Posto  R$                                  3.531,05 
Quantidade de Postos 1

Total Mensal  R$                                  3.531,05 
Total Global (20 meses)  R$                                70.621,02 



Resumo

QUADRO RESUMO

ITEM TIPO DE POSTO VALOR GLOBAL
1 Servente – Balsas 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
2 Servente – Carolina 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
3 Servente – Imperatriz 4 R$ 3.694,91 R$ 14.779,63 20 R$ 295.592,56
4 Servente – Bacabal 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
5 Servente – Caxias 1 R$ 3.454,95 R$ 3.454,95 20 R$ 69.099,01
6 Servente – Chapadinha 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
7 Servente – Pinheiro 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
8 Servente – Santa Inês 1 R$ 3.531,05 R$ 3.531,05 20 R$ 70.621,02
9 Servente – ALF. do Porto 1 R$ 4.369,30 R$ 4.369,30 20 R$ 87.386,00

TOTAL 12 R$ 32.705,46 R$ 43.790,18 R$ 875.803,67

QTD DE 
POSTOS

VALOR POR 
POSTO

VALOR 
MENSAL

Nº de 
meses



Pesquisa de preços

PESQUISA DE PREÇOS – UNIFORMES E MATERIAIS DE LIMPEZA ( Base para o  Módulo 5)

Preço1 Preço2 Preço3 Preço4 Preço5
1 Kit Uniforme ( Calça e camisa) 97,54 99,00 110,00 90,00 89,70 99,00
2 Luva Latex forrada (par) 10,96 11,79 9,48 13,90 8,79 10,83
3 Meias de algodão( pct c/3 unidades) 26,11 25,88 29,90 26,90 25,88 21,99
4 Sapato anti derrapante 63,25 68,53 36,51 65,70 57,50 87,99
5 Avental c/ regulador 30,19 26,83 33,70 34,90 22,90 32,60
6 Crachá de identificação 19,33 16,56 7,99 8,99 45,00 18,12
7 Máscaras de tecido personalizadas 7,74 3,73 8,00 9,02 6,80 11,15

Subtotal Uniformes 255,11
8 Roçadeira Elétrica profissional 1102,53 892,00 1014,00 1299,00 1088,64 1219,00
9 Rastelo para jardim 36,19 36,11 45,90 25,02 31,90 42,00

10 Placa sinalizadora “Piso molhado” 33,99 33,25 25,90 29,90 45,90 35,00
11 Dispenser para sabonete líquido 40,11 37,90 36,29 33,25 38,10 55,00
12 Dispenser para papel tolha 41,06 35,14 44,90 47,00 41,60 36,68
13 Escada de alumínio botafogo 7 degraus 209,14 199,00 239,90 169,00 227,90 209,90
14 Balde plástico, 20 litros 16,90 15,08 19,90 15,90 16,73 16,90
15 Desentupidor de pia 7,10 5,30 5,70 9,70 7,92 6,90
16 Desentupidor de vaso sanitário 14,73 16,50 17,23 12,50 12,00 15,44
17 Escova nylon manual, cerdas duras 8,54 3,12 11,28 10,99 4,80 12,49

18 44,41 41,75 25,60 44,90 59,90 49,90
19 Escova para vaso sanitário 11,01 12,00 10,90 7,35 10,92 13,90
20 Espanador de pó 21,58 11,85 22,79 24,00 14,35 34,90

21 8,95 10,66 10,37 8,99 6,25 8,49
22 12,25 7,80 9,68 11,90 19,90 11,99

23 3,63 3,45 7,90 1,26 2,50 3,04
24 Pá de Lixo, com cabo longo 10,33 12,99 6,90 10,00 15,28 6,50
25 Pano de chão/saco alvejado, 45x70 cm 4,30 3,99 4,16 5,67 3,38 4,28

26 7,26 6,60 8,35 5,99 8,46 6,89

27 23,38 19,50 35,00 22,99 16,80 22,60

28 44,74 34,00 33,24 58,00 59,99 38,49
29 14,99 13,80 17,48 14,86 15,90 12,90
30 Vassoura limpar teto 25,32 13,20 24,90 24,99 35,61 27,90
31 Vassoura nylon nº 03 10,84 11,25 13,42 8,80 7,85 12,90
32 Vassoura tipo gari, 60 cm 25,93 29,90 20,50 18,87 27,40 33,00

33 17,59 24,90 17,90 12,45 15,90 16,81
34 Álcool, de 1ª qualidade, 70% frasco de 1L 7,45 6,29 7,30 6,40 7,31 9,95
35 Álcool em gel, 70% frascos de 500ml 12,76 8,91 14,90 13,21 15,90 10,89
36 Desinfetante concentrado, galão de 5 litros 7,66 3,73 8,00 11,15 6,50 8,90
37 Limpa vidros, 500ml 15,62 15,45 14,99 13,00 13,49 21,16
38 Lustra móveis lavanda (500 ml) 12,44 18,13 6,99 10,90 13,90 12,30
39 Sabão em pó multi-ação – 1kg 11,45 6,49 7,49 25,90 7,49 9,90
40 Saponáceo em pó, detergente com 300g 5,62 4,69 5,34 5,40 4,76 7,90
41 Sabonete líquido para mãos, cremoso, 5 litros 37,72 46,90 37,90 28,80 39,00 35,99

42
86,42 87,70 71,80 96,00 87,70 88,90

43 27,35 25,00 25,57 49,92 14,90 21,34
44 Sub-total 2 ( materiais e equipamentos) 2021,30
45 Total Geral 2276,42

Valor médio 
pesquisado 

on-line

Esfregão MOP Vassoura tira pó a seco, rodo 
mágico com cabo retrátil

Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 5 
unidades Esponja dupla face, embalagem c/10 
unidades
Flanela branca para limpeza, de 1ª qualidade, 
30x40cm

Rodo com 2 borrachas – 40cm de largura, 
com cabo
Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor 
preta
Saco de lixo 200L, pacote com 100un, cor 
preta
Saco de lixo 20L, pacote com 100un, cor preta 

Água Sanitária de 1ª qualidade, galão de 5 
litros

Papel higiênico branco de 1ª qualidade, contendo 
30m cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolos).

Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 
1.250 folhas de 22,5 x 26cm 


