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Estudo Teécnico Preliminar 1/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10320723449202113

2. Descricao da necessidade

2.1. Considerando o disposto no Documento de Formalizacdo de Demanda da Segdo de Programacdo e Logistica — SAPOL/DRF
/SLS/MA, no qual a autoridade solicita a contratacdo do servi¢o de limpeza para atender as necessidades das Unidades da Receita
Federal do Estado do Maranhdo, nos municipios de BALSAS, CAXIAS, CAROLINA, IMPERATRIZ, CHAPADINHA,
BACABAL, PINHEIRO, SANTA INES e ALFANDEGA DO PORTO DE SAO LUIS, explanamos abaixo a necessidade da
contratagao:

2.2. Os servicos de limpeza, atualmente prestados as unidades subordinadas da Delegacia da Receita Federal de Sdo Luis-MA,
sdo oriundos dos Contratos 02/2016, da extinta DRF/IMP com vencimento em 31/07/2021 e 08/2019, da DRF/SLS, com
vencimento em 22/08/2021, celebrados entre a Unido, e as empresas CSG CONSERVAGAO E SERVICOS GERAIS LTDA-
ME, CNPJ: 13.519.211/0001-87 e GAMA CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL LTDA, CNPJ 19.609.199/0001-88.
O contrato 02/2016, ndo é passivel de prorrogacdo contratual, pois a data 31/07/2021 é seu termo final. O contrato 08/2019, tem
vencimento em 22/08/2021, é passivel de prorrogacdo, mas ndo hd interesse da administragdo em prorrogar o contrato.

2.3. Dada a extingdo de UG’s no tltimo regimento interno da RFB, Portaria MF n° 430/2017 e suas altera¢des, a administragdo
precisou centralizar seus contratos na UG 170028 — DRF/SLS. Este fato gerou, temporariamente, o aumento do nimero de
contratos para 0s mesmos servicos a serem controlados pela Gestdo e fiscalizagdo de contratos.

2.4. Com um novo certamente licitatério envolvendo todas as unidades, citadas acima, sanearemos o problema de gerir dois
contratos para 0 mesmo servigo/objeto, evitando retrabalho, diminuindo custo, maximizando forca de trabalho e gerando
efetividade na execucédo da Gestdo e Fiscalizacdo de contratos.

2.5. Nesta esteira, a Administracdo Publica Federal vem pautando a aplicacdo de seus recursos na busca de obter o melhor
resultado com o menor dispéndio. Do mesmo modo, a edi¢do do Decreto n° 9.507/2018, possibilita as unidades administrativas a
contratacdo, de forma indireta, de diversas atividades, e a Lei 9.632/98 que dispde sobre a extin¢do de cargos na Administragao
Publica e as atividades decorrentes destes cargos extintos que podem ser executadas de forma indireta; dentre as quais situa-se a
que é objeto deste Estudo Preliminar.

2.6. Ressalta-se também, que os servicos de Limpeza e Conservagdo sdo essenciais para a preservacdo do patrimoénio publico,
bem como para garantir o bom funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma, que
os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas condi¢des
para atendimento ao publico.

2.7. Ainda, Cumpre destacar que, para a execucdo dos servicos em comento, inexistem quadros funcionais tipicos no 6rgdo.
Assim, a terceirizacdo pretendida encontra-se albergada nas normas acima descritas, revestindo-se, portanto, de legalidade.

2.8. Ademais, ndo haverd, durante a execucdo contratual, empregados da Contratada em situacdo de subordinacdo em relagdo a
Administracdo, em razdo de que todas as atividades estardo expressa e claramente descritas no Termo de Referéncia e no Edital,
além da atuagdo inerente do preposto da Contratada; e ndo havera exigéncia de pessoalidade em relacdo a Administracdo, ou seja,
a Contratada tanto tera ampla liberdade de indicar os seus empregados que atuardo na prestacdo dos servigos, como podera
substituir os empregados conforme sua conveniéncia.

2.9. Quanto a vigéncia contratual, o prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 20 meses.

2.10. Por fim, concluimos que a contratacdo é necessaria, uma vez que é indispensavel pra execugdo das atividades das Unidades
da Receita Federal do Maranhdo e encontra albergue no principio da legalidade, da economicidade, da eficiéncia e atende ao fim
ultimo da racionalizagdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Programacao e Logistica - SAPOL da DRF/SLS/MA  Pedro Marize Filho
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Conceitua-se limpeza e conservacdo predial como o “processo de localizar, identificar, conter, remover e desfazer-se de
forma adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma superficie ou ambiente” (ABRALIMP 98). Em uma visdo
mais abrangente, pode-se dizer que limpeza é a remocdo de quaisquer corpos indesejaveis, visiveis ou ndo, de uma superficie,
sem alteracdo das caracteristicas originais do item que estd sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio
ambiente;

4.2. Os trabalhadores do servico de limpeza e conservagdo predial (CBO 5143-20) tém, entre outras, de acordo com o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), as seguintes atribui¢des: “Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios [...].
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente”.

4.3. Os servigos a serem prestados sdo de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo das unidades Jurisdicionadas a DRF/SLS,
descritas acima, com fornecimento de materiais. Tratam-se de servicos comuns, uma vez que podem ser definidos,
objetivamente, nos termos deste Estudo Preliminar, do Termo de Referéncia e do Edital, o regime e a forma de execucdo do dito
servigo. Desta feita, é plausivel a utilizacdo de Pregdo como modalidade licitatéria neste certame.

4.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.6. Dos critérios e das praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como
obrigacdo da contratada.

4.6.1. Serdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes disposicdes que se referem a critérios e praticas de
sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacgdo técnica do objeto:

I — Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e 4gua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além
da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras
Municipais onde serdo prestados 0s servigos;

e) Realizar lavagem com &gua de outras fontes que ndo a tratada sempre que possivel (dguas da chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢oes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

II. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a contratada devera
adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6°
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA,;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do CONAMA
n° 401, de 04/11/2008;

4.6.2. Os insumos a serem fornecidos pela contratada deverdo, quando o mercado disponibilizar, conter quesitos atinentes a
sustentabilidade ambiental, a exemplo de materiais feitos de pléstico reciclado, pecas de madeira e papéis com certificagdo que
comprove o correto manejo florestal, entre outros, mais bem detalhados no quadro de insumos junto a planilha de precos
elaborada pela Administragdo e ao Termo de Referéncia.
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4.7. DA DURAGAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.7.1. O Contrato tera vigéncia de acordo com os itens 4.7.2. e 4.7.3, pelo periodo de 20 (vinte) meses, admitidas prorrogacdes,
limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses;

4.7.2. O termo inicial da prestacdo dos servigos serd o dia 01/08/2021 para as unidades de Imperatriz, Balsas e Carolina/MA;
4.7.3. O termo inicial da prestacdo dos servicos serd o dia 23/08/2021 para as unidades Bacabal, Caxias, Chapadinha, Santa Inés
e Alfandega do Porto de Sdo Luis/MA;

4.8. DA AVALIAGAO DA NECESSIDADE DE A CONTRATADA PROMOVER A TRANSIGAO CONTRATUAL COM
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

4.8.1. Ndo ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo dos servicos de limpeza e conservagdo, uma vez que as técnicas utilizadas
sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger. Bastara que a contratante informe a rotina para os novos funcionarios que assumirdo os postos.

4.9. DA IDENTIFICAGAO DAS SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

4.9.1. O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservagdo é bastante vasto, uma vez que as
tecnologias e rotinas gerais para sua execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da
parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servigos.

4.92. Foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratagdo:

I. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a terceirizagdo para a prestagdo indireta dos
servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades para a execugdo desses servicos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragdo;

II. No caso da prestagdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipéteses:

a) Contratacdo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de mao de obra, o dia e o horério de prestacdo dos
servicos, ou seja, ndo se trata de servico continuado e ndo utiliza mado de obra com dedicacdo exclusiva;

b) Contratacdo em que a Administracdo define o horario de prestacdo dos servicos e a metodologia de trabalho com possibilidade
de pagamento por metro quadrado de érea a ser limpa ou por posto de trabalho.

¢) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisoes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

2. Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal;

3. Sem fornecimento de materiais.

II1. Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitagdo, visto que se trata das formas usuais de contratacdo dos servicos de
limpeza e conservacdo, para as quais o mercado esta preparado.

4.9.3. Ap6s andlise das opcdes apresentadas pelo mercado, convém que os servigos sejam prestados de forma indireta na forma
da letra ‘b’ do item II do subitem acima com o fornecimento de materiais necessarios a limpeza e conservacao das areas
demandadas.

4.10. DOS REQUISITOS DOS SERVENTES A SEREM ALOCADOS AO CONTRATO

4.10.1. O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que devera selecionar e preparar
rigorosamente o empregado para prestar 0s Servigos.

4.11. DOS REQUISITOS E DAS OBRIGAGOES DO SERVENTE

4.11.1. Obedecer as regras de higiene e asseio;

4.11.2. Demonstrar competéncias pessoais, tais como: disposicdo, agir com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa,
interesse, organizacdo, educacdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de autoavaliagdo,
interesse no aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual.

4.11.3. Ter idade minima de 18 anos;

4.11.4. Apresentar-se devidamente uniformizado com as pegas limpas;

4.11.5. Requisitar, receber, conferir, organizar os materiais de limpeza fornecidos pela contratada, registrando o consumo sob
supervisdo do fiscal setorial;

4.11.6. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos servigos do posto;

4.11.7. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a prestacdo de horas extraordindrias;

4.11.8. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom
moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes, palavrdes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da
estabelecida pela Administracao;

4.11.9. Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado, portando craché de identificacéo;

4.11.10. Comunicar imediatamente a chefia do Setor, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para as pessoas ou ao patriménio da Administragdo;

4.11.11. Comunicar imediatamente a chefia do Setor qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessdrias;

4.11.12. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.11.13. Registrar e controlar, em coordenagdo com a Administracdo, diariamente, a frequéncia no posto e a pontualidade, bem
como as ocorréncias.

4.11.14. Cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas pela legislagdo sobre medicina e seguranga do trabalho,
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inclusive no tocante ao uso de EPI, se necessario;

4.11.15. Executar as demais tarefas determinadas pelo preposto e que sejam compativeis com o seu cargo;

4.11.16. A programacdo das atividades sera feita periodicamente pela Administracdo e devera ser cumprida pela contratada, de
forma a garantir a eficdcia dos servicos prestados.

4.11.17. Zelar pela segurancga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes, em especial, dos bens que utilizar no
desempenho de suas fungdes, apontando os consertos que se fizerem necessarios;

4.11.18. Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informagdes as quais, por qualquer meio venha a ter acesso no
exercicio de suas fungdes, referentes a Administragdo Ptblica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua natureza,
ndo devam ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo mencionado antes, a Administracdo procederd a andlise e as
acoes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

4.11.19. Comunicar a Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato as anormalidades ocorridas durante a prestagdo do servico;
4.11.20. Cumprir todas as normas e determinagoes legais emanadas do responséavel pelo contrato;

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contrata¢Ges similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo. As que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em analise.

5.2. Para a contratacdo de servicos de limpeza e conservagao, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os
6rgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias
legais, normativas e editalicias.

5.3. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagcdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo audiéncia publica para coleta de contribui¢Ges a fim de definir a solu¢do mais adequada visando
preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns;

5.4. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de material (inclusive
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), a serem executados nas unidades de BALSAS, CAXIAS, CAROLINA,
IMPERATRIZ, CHAPADINHA, BACABAL, PINHEIRO, SANTA INES e ALFANDEGA DO PORTO DE SAO LUIS, com
vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

5.5. Quanto a forma de contratacdo, a opgdo escolhida sera, conforme Portaria RFB 894, de 15/05/2019, a contratacdo de
prestacdo dos servicos com a unidade de medida posto de trabalho, conforme é4reas das Unidades e indices adequados de acordo
com §2° do artigo 3° do Anexo tnico da referida portaria, visto que em algumas Unidades individuais a serem limpas sdo
pequenas e se fosse feita a contratacdo conforme a regra geral, com unidade de medida e pagamento por metro quadrado, com a
utilizac@o de produtividades e rotinas de trabalho adotadas, a prestacdo dos servigos ocorreria por menos de quatro horas didrias,
ficando descoberta a maior parte do horario de expediente dos prédios. Além disso, ndo chegaria o niimero minimo de 01
servente, impossibilitando a contratagdo. Nesse caso, o interesse e as necessidades da Administracdo estariam melhor atendidas
com a contratagdo de posto de trabalho.

5.6. Quanto ao fornecimento de materiais, a opgéo escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servicos e fornega todos
os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, a qual mostra-se como melhor solugdao que
atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas abaixo:

a) As empresas do segmento de limpeza e conservacdo adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a Administragao;

b) Mesmo que, somente por hipdtese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por pre¢o mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os saldrios e encargos dos servidores ptiblicos que se
ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicacdes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;
de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc. Aplica-se, para o caso, a famosa frase do consultor americano Philip
Kotler: “Da-se muita atengao ao custo de realizar algo. E nenhuma ao custo de ndo realizé-lo”;

c) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas prestadoras de servicos de
limpeza, ao passo que a Administracdo ndo possui rol ou especificagdes exaustivas para tais aquisi¢des, e correria o risco tanto de
deixar faltar como de fazer aquisi¢des em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a
prestacdo dos servigos;

d) Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande area para a sua armazenagem, que deveria ser
disponibilizada pela Administracdo, com os correspondentes custos. Espaco este que atualmente ndo estd disponivel e que é
oneroso, podendo-se chegar a situacdo de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

e) Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam
ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que
provavelmente ocasionaria falta de materiais, comprometendo a continuidade da efetiva prestacdo do servigo;

f) O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido)
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por uma unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de
materiais;

g) A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece os materiais necessarios no contrato de prestacdo de
servigo. Assim, ndo ha diminuigdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

h) E comum em toda a Administracdo Piiblica a contratacio de servicos de limpeza em consonancia com os critérios adotados,
onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em cada local de execucdo e pelos materiais efetivamente
empregados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A contratacdo vai prever a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo com utilizacdo de mao de obra com dedicacédo
exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessério, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

6.2. Os servicos a serem prestados nos prédios das unidades jurisdicionadas a DRF/SLS, descritas acima, serdo contratados por
posto de trabalho, em consonancia com o § 2° do art. 3° da Portaria RFB n°® 894/2019, com prestacdo dos servicos por 8 (oito)
horas didrias de segunda a sexta-feira no total de 40 (quarenta) horas semanais;

6.3. A contratagdo dos servigos tem como objetivo manter o ambiente laboral limpo em condig¢des de higiene para que os
servidores possam executar suas tarefas em ambiente salubre.

6.4. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS E DA DEFINICAO DA ROTINA

6.4.1. Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo de segunda a sexta-feira, no(s) prédio(s) cujas areas fazem parte do escopo
da presente contratacdo;

6.4.2. Prestacdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o que
implica vantagem para a Administragdo;

6.4.3. Prestacdo dos servigos com pagamento por posto de trabalho de 40 horas semanais, considerada a permissdo dada pelo § 2°
do art. 3° do Anexo Unico, da Portaria RFB n° 894, de 15 de maio de 2019;

6.4.4. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

I- AREAS INTERNAS — AREAS ADMINISTRATIVAS, ESCRITORIOS, CORREDORES, HALLS, SANITARIOS.

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6, quando houver;

) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

d) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;

e) Varrer, passar pano timido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

h) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

i) Limpar os elevadores com produtos adequados, quando houver;

j) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeicGes;

k) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associa¢des e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

1) Limpar os corrimaos;

m) Suprir os bebedouros com garrafoes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

n) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitéario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e

¢) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;
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f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro, quando houver; (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato, quando houver; e
b) Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias.

IT) ESQUADRIAS EXTERNAS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos antiembacgantes.

II) AREAS EXTERNAS

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacao as associa¢oes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente.

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didaria.

DIARTAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administracdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

b) Efetuar a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

b.1) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicagdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de
precos contemplados por este Termo de Referéncia, devendo receber tratamento diferenciado.

6.5. A conservacao e manutencdo dos pisos serdo realizadas nas seguintes condicdes:

a) Os pisos com revestimento de férmica, emborrachados e paviflex, quando houver, deverdo receber tratamento
impermeabilizante com produtos especiais da marca Johnson, Sigma, Spartan ou similar, de tal modo que deverdo ser utilizados
sempre produtos da mesma marca, sendo vedados a utilizacdo de removedor, impermeabilizante e limpador neutro de marcas
distintas; e,

b) A impermeabilizacdo serd efetuada no primeiro més do Contrato e a manutengdo de acordo com as recomendacdes do
fabricante do produto, com a utilizagdo de equipamentos adequados.
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6.6. Sempre que possivel, os servigos de limpeza e conservagdo serdo prestados com a utiliza¢do dos equipamentos, emprego dos
métodos e técnicas e observancia das etapas abaixo descritas:

Equipamentos minimos, lista exemplificativa:

Rocadeira Elétrica profissional

Rastelo para Jardim

Placa sinalizadora "piso molhado"

Dispenser para sabonete liquido

Dispenser para papel tolha

Escada de aluminio botafogo 7 degraus

Enceradeira

Kit Carrinho MOP, balde espremedor Am 30 litros, placa
Utensilios minimos, lista exemplificativa:

Balde plastico, 20 litros

Desentupidor de pia

Desentupidor de vaso sanitario

Escova nylon manual, cerdas duras

Esfregdo MOP Vassoura tira pd a seco, rodo magico com cabo retratil
Escova para vaso sanitério

Espanador

Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120

Esponja dupla face, embalagem ¢/10 unidades

Flanela branca para limpeza, de 1* qualidade, 30x40cm
Pa de Lixo, com cabo longo

Pano de chdo/saco alvejado, 45x70 cm

Rodo com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo
Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor preta

Saco de lixo 200L, pacote com 100un, cor preta

Saco de lixo 20L, pacote com 100un, cor preta
Vassoura limpar teto

Vassoura nylon n° 03

Vassoura tipo gari, 60 cm

Materiais de limpeza minimos, lista exemplificativa:
Agua Sanitéria de 1* qualidade, galdo de 5 litros
Alcool, de 1° qualidade, 92° e 93°

Cera liquida concentrada, galdo de 5 litros

Cloro liquido, galdo de 5 litros

Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros

Limpa vidros, 500ml

Lustra méveis lavanda (200 ml)

Sabdo em p6 multi-acdo — 1kg

Sapondceo em po, detergente com 300g

Sabonete liquido para maos, cremoso, 5 litros

Papel higiénico branco de 1* qualidade, contendo 30m cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolos).
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 folhas de 22,5 x 26cm

Uniformes

Kit Uniforme ( Calga e Camisa)

Camiseta gola redonda

Luva latex forrada

Meias de algoddo (pacote com 3 unidades)
Sapato antiderrapante

Avental com regulador
Mascaras de tecido personalizadas
Métodos:

- Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes para solucdo detergente e
para dgua limpa;
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- Limpeza molhada para banheiro; e,

- Desinfec¢do quando houver matéria organica.

Técnicas empregadas:

- Iniciar sempre da &rea mais limpa para a area mais suja; e,

- Movimento tinico de limpeza.

Etapas a serem observadas:

- Reunir todo material necessério em carrinho de limpeza;

- Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada da sala/ambiente, sempre do lado de fora;

- Colocar os EPI’S (equipamentos de protecdo individual) necessarios para realizagdo da limpeza;

- Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco do carrinho de limpeza e efetuar a troca de
luvas;

- Realizar a remocgdo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

- Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solucdo detergente para a remocdo da sujidade, proceder ao enxague e realizar friccao
com éalcool, quando couber;

- Proceder a limpeza da porta, visor e macanetas com solucdo detergente, enxaguar e realizar fricgdo com alcool, quando couber;

- Proceder a limpeza do piso com solucdo detergente;

- Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box (se houver), o vaso sanitario e, por fim, o piso;

- Despejar o conteido dos baldes, no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higienizacdo dos mesmos;

- Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solucdo detergente, em local especifico;

- Retirar as luvas e lavar as maos;

- Repor os sacos de lixo; e,

- Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e/ou papel higiénico).

6.7. Os servicos especificados neste item ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessarios para a
boa execucdo das atividades desempenhadas pelas Agéncias da Receita Federal, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente em decorréncia das obrigagdes assumidas.

6.8. O objeto pretendido sera avaliado nos termos dos fndices de Medigéo de

Resultado (IMR), previstos na IN 05/2017 MPOG, considerando-se o cumprimento do disposto nestes Estudos Preliminares e
nos ANEXOS V — B E VIII-A da IN 05/2017, a seguir discriminado.

6.9. Ndo sera admitida transferir servicos a terceiro, por qualquer forma, nem a subcontratacdo das prestacdes a que esta obrigada
a contratante.

6.10. PARAMETROS CABIiVEIS PARA MEDICAO E QUALIDADE DOSRESULTADOS (IMR).

6.10.1. O objeto pretendido serd avaliado considerando-se o cumprimento do disposto nestes Estudos Preliminares e nos
ANEXOS V - B E VIII-A da IN 05/2017 — MPOG, bem como no Termo de Referéncia, no Edital de Licitacdo e no Contrato,
sendo quaisquer ocorréncias registradas pelo Fiscal do Contrato.

6.10.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), abaixo descrito, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.10.3. DA DEFINICAO.

6.10.3.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas;

6.10.4 DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

6.10.4.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e
uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de
materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.;

6.10.4.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

6.10.4.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

6.10.4.4. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada;
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1.1. A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida por meio da defini¢do das areas a serem limpas e conservadas
no prédio sede das unidades descritas no objeto, levantamento efetuado pela SAENG — Secdo de Engenharia da SRRF03. O
resultado desse levantamento de areas (em metros quadrados — m2) é o que consta da tabela a seguir:

7.1.2. foi utilizada a metodologia estabelecida na IN SEGES/MPDG 05/2017, e na Portaria RFB 894/2019.

. ARF/  ARF/ PA/  ARF/ ALF/ ARF/ ARF/ ARF STA
PARAMETROS BAL  IMP CLA BAC CAXIAS CHA PIN  INES ALFP1
AREAS INTERNAS

Pisos acarpetados 0,00 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pisos frios 384,00 2059,40 510,70 13838 307,35 121,24 67,90 331,80 250,00
Almoxarifados/Galpes 0,00 0,00 0,00 14,00 3450 000 610 0,00 0,00
BANHEIROS 0,00 30000 30,00 1392 36,00 8,6 754 21,94 0,00
AREAS EXTERNAS

Pisos pavimentados

adjacentes/contiguos as 133,00 1.054,00 119,00 141,81 20225 11582 56,15 31815  1.200,01
edificacoes

Varricdo de passeios e 0,00 0,00 0,00  7.80 60,00 1225 4585 9840 0,00
arruamentos

Patios e dreas verdes com 0,00  1.05400 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
baixa frequéncia

ESQUADRIAS

EXTERNAS:

Face externa com exposicdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

a situacdo de risco

Face externa sem exposicdo 0,00 17200 000 1550 26,00 0,00 1700 3125 0,00

a situacdo de risco

Face interna 0,00 392,00 0,00 1550 26,00 000 17,00 31,25 0,00
FACHADAS

ENVIDRACADAS 0,00 22000 0,00 000 0,00 000 000 5569 0,00
TOTAL 517,00 530940 659,70 34691 632,10 257,91 217,54 88848  1.450,0

7.1.3. As éreas da maioria da Unidades agéncias sdo inferiores aos indices de produtividade relacionados no item 3.1 do Anexo
VI-B da IN 05/2017. Os referidos indices se referem a jornada de oito horas.

7.1.4. Ao converter as areas dessas unidades em funcdo da produtividade imposta pela Portaria RFB n° 894/2019, teriamos o
seguinte nimero de serventes, por area, segundo planilhas do anexo III dos estudos preliminares,:

ANEXO III dos Estudos Preliminares:

SIMULAGCAO DA JORNADA COMPLETA DE 08 HORAS EM FUNCAO DA PRODUTIVIDADE

i ARF/BAL ARF/IMP ARF/CLA P.A/BAC ARF/CAX P.A/CHA ARF/PIN ARF/ ST INES ALF PTF
NUMERO DE

SERVENTES 0,5 3,6 0,5 0,8 0,4 0,2 0,2 0,5 0,7
7.1.5. Observando o resumo das simulacdes das planilhas acima verifica-se que apenas as unidades ARF/IMPERATRIZ
atingiria relacdo produtividade/servente para jornadas de 08:00 horas.

7.1.6. A Portaria RFB 894/2019, que institui os Padrdes Nacionais de Despesa no ambito da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, estabelece em seu art. 3°, § 2° que: “Nas unidades da RFB cujo atendimento prestado funciona durante 4
(quatro) horas didrias, fica autorizada a adequagdo dos indices de produtividade de que trata este artigo, de forma a ser possivel a
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contratacdo de 1(um) posto de 6 (seis) horas, e de 1 (um) posto de 8(oito) horas didrias naquelas cujo funcionamento é de 6 (seis)
horas.”

7.1.7. Desta forma, esta comissdo de planejamento indica a contratagdo de 1(um) servente de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) semanais para a ARF BALSAS, P.A CAROLINA, P.A BACABAL, ARF CAXIAS, P.A CHAPADINHA, ARF
PINHEIRO, ARF SANTA INES E ALFANDEGA DO PORTO. Ja na ARF Imperatriz, apesar de ser possivel a contratacio por
area, uma vez que ultrapassaria o quantitativo para 1 (um) posto, a indicacdo é a contratacdo de 4 ( quatros) postos de 40 horas
semanais, com a finalidade de possibilitar a licitagcdo, uma vez que a ela devera ocorrer em grupo unico, ndo sendo possivel, desta
forma, diferentes critérios (por posto e por area) para o mesmo certame. O arredondamento do quantitativo de postos para mais
(na ARF Imperatriz), acontece em virtude dos indices de produtividade considerados serem o maiores possivel, conforme
portaria 894/2019. Portanto, diante da justificativa acima, segue, abaixo, o quadro resumo dos postos a Contratar, utilizados para
composicdo do valor nas planilhas de custos e formagdo de precos, anexo IV destes Estudos Técnicos Preliminares:

QUADRO RESUMO DO NUMERO DE SERVENTES A CONTRATAR

NUMERO DE ARF/BAL ARF/IMP ARF/CLA P.A/BAC ARF/CAX P.A/CHA IARE ARE/ST ALF PTF

/PIN INES
SERVENTES
1 4 1 1 1 1 1 1 1

7.1.8. As quantidades e as especificacdes dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos servigos
foram definidas conforme histdrico de utilizagdo nos contratos anteriores.

7.1.9. Os precos estimados dos insumos, dos utensilios durdveis, equipamentos e uniformes foram feitos em pesquisas em sites de
lojas especializadas.

7.1.10. Registra-se que as empresas especializadas em terceirizacdo de mado de obra, especialmente destinadas a limpeza e
conservagdo predial, obtém vantagem financeira em contatar os insumos e uniformes para entregar a seus diversos contratos. Isso
ocorre porque compram em grande quantidade, de modo a reduzir o preco unitario.

7.1.11. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, e biodegradaveis e sustentdveis quando houver
essa possibilidade(IN MPOG/SLTI n° 10/2012). A contratante poderd solicitar amostras dos materiais e equipamentos
empregados, e caso ndo atendam aos requisitos do edital, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo em um prazo
maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas no Edital e no
Contrato.

7.1.12. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local da execucdo dos servicos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda por um periodo aproximado de 30 (trinta) dias. A colocacéo e reposicdo dos materiais deverao ocorrer
na frequéncia necesséria, podendo a Contratada criar rotinas de ressuprimento diferenciadas (bimestral, trimestral, etc.), mediante
solicitacdo e aprovacdo a gestdo do contrato.

7.1.13. As relagGes sugeridas correspondem a uma estimativa, ndo exaustiva, que contempla os insumos (materiais de consumo e
uniformes), equipamentos, utensilios permanentes e servicos minimos e necessarios que deverdo ser fornecidos e utilizados na
execucdo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo.

7.1.14. Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios) e equipamentos permanentes deverdo atender aos requisitos
especificados (uso em areas de circulacdo, banheiros, divisérias, dreas envidracadas, tampos de mesa, equipamentos

de informatica, etc).

7.1.15. Em havendo necessidade de aplicacdo de determinado produto que ndo esteja na relagdo estimada pela contratante, a
contratada devera fornecé-lo, ndo podendo alegar sua auséncia na lista estimada.

7.1.16. Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratagdes anteriores, ndo se verificou a necessidade
de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratagdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Destaque-se que o objeto da contratagdo estava subordinado a limites de valores fixados pelo Ministério da Economia. No
entanto, os valores limites deixaram de ser aplicados e o pardmetro atual para fins de valores a contratar estdo dispostos na
Portaria RFB 894/2019, no paragrafo segundo, autorizou a contrata¢do por postos para as unidades da RFB.

8.2. O preco de referéncia estimado foi definido e documentado com base na planilha de Custos e formacdo de precos preenchida
pela administracdo; pois na contratagdo dos servicos objeto deste Plano de Trabalho prepondera o valor da méo de obra utilizada
na execucdo dos servigos. Ressalte-se que as planilhas foram preenchidas com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho do
Estado do Maranhdo 2021, da categoria profissional vinculada a execu¢do contratual, podendo ser alteradas pelo licitante,
inclusive quanto a forma de tributagdo pelo lucro real ou presumido.

Para estimativa do valor do posto foram utilizadas as Convencoes Coleta de Trabalho — CTT, com niimero de registro no MTE:

MAO000027/2021 e MA000048/2021.
8.3.5. Acrescenta-se que foi realizada a estimativa de precos com fundamento na planilha de custos e pesquisa de contratagoes
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similares no Painel de Pregos, em consonancia com os pregos praticados no mercado.
8.3.6. Seguem quadros resumos contendo valores adotados como referéncia pela Administragdo: As tabelas de custo de formacéo
de precos estdo no ANEXO III destes Estudos Preliminares;

obs.: As memérias de calculo da estimativa de precos ou dos precos referenciais e os documentos que deram suporte as planilhas
sdo a pesquisa de precos dos materiais, de outras contratagoes , as areas de cada Unidade e as Convengdes Coletivas de Trabalho
(anexos I e II destes Estudos Preliminares).

QUADRO RESUMO

UANTIDADE VALOR
ITEM TIPO DE POSTO QDE posTOs VALORMENSAL GLOBAL (X
meses)

1 Servente — Balsas 1 R$ 3.531,05 R$ 7062
2 Servente — Carolina 1 R$ 3.531,05 R$ 70.62.
3 Servente — Imperatriz 4 R$ 3.694,91 R$ 295.59.
4 Servente — Bacabal 1 R$ 3.531,05 R$ 70.62.
5 Servente — Caxias 1 R$ 3.454,95 R$ 69.09!
6 Servente — Chapadinha 1 R$ 3.531,05 R$ 70.62;
7 Servente — Pinheiro 1 R$ 3.531,05 R$ 70.62.
8 Servente — Santa Inés 1 R$ 3.531,05 R$ 70.62.
9 Servente — ALF. do Porto de Sdo Luis 1 R$ 4.369,30 R$ 87.35
TOTAL 12 R$ 32.705,46 R$ 875.80:

Portanto, conforme planilha resumo acima, o valor estimado da Contratacéo é de R$ 875.803,67 (oitocentos e setenta e cinco mil,
oitocentos e trés reais e sessenta e sete centavos), para 20 (vinte) meses.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagdo dos servigos serd por itens, em grupo unico, sem parcelamento do seu objeto, uma vez que é a forma que
melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

9.2. O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servicos a serem prestados a cada uma das agéncias
jurisdicionadas a DRF/SLS seriam insignificantes em termos de valor, podendo ocasionar fracassada sua contratagdo;

9.3. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

9.4. N@o havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia, conforme segue:

a) Nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos e pagamentos das faturas mensais, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empresa;

b) De recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da licitacdo, dos
extratos de contrato e termos de aditamentos; e

¢) De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo,
concentrardo suas agoes em um unico procedimento de contratacdo. Uma vez realizado tal procedimento, as equipes estardo
liberadas para redirecionar seus esforcos a realizacdo de outras atividades.

9.5. Nao havera qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de neg6cios serd atraente para que muitas empresas
do mercado possam participar da licitacdo;

9.6. Logo, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado pois:

a) A despeito de ser viavel tecnicamente, o parcelamento ndo é viavel economicamente e traz prejuizo para o conjunto da
solucdo, pois cria a possibilidade de que as agéncias do Estado do Maranhdo, jurisdicionadas da DRF/SLS, fiquem sem os
Servigos;

b) Nao foi possivel formar convicgdo de que haverd ganho de escala com a contratagdo em grupo tnico, mas existe convic¢do de
que havera perda com o parcelamento, pois o valor da parcela referente as agéncias da Receita Federal do Maranh@o seria muito
pequeno e pouco atraente para o mercado;

¢) Ndo haverd melhor aproveitamento do mercado ou ampliacdo da competitividade com o parcelamento, pelo contrério, o
mercado tende a se afastar de contrata¢des de valores muito baixos, como seria o caso de uma eventual licitacdo exclusiva para
0s servicos a serem prestados em cada uma das agéncias jurisdicionadas da DRF/SLS/MA.

9.7. A decisdo tomada pela Administracdo em ndo parcelar o objeto se coaduna com a recomendagdo dada pelo Grupo de
Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizagcdo de Servigos Continuados na Administracdo Publica Federal,
formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, da
Advocacia-Geral da Unido, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e do Ministério Publico Federal, que elaborou um relatério com proposta de melhoria na contratagdo, gestdo e término
(rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizacdao de servigos: “as empresas que prestam servigos terceirizados, em
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regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administracdo da mao de obra. [...] As contratadas prestam varios
tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os
servicos, e ndo na técnica de execucdo destes. Desse modo, a divisdo do objeto [...] ndo implicard em ampliacdo da
competitividade e, em consequéncia, em ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo. Além do mais,
quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto,
é esperada uma reducéo dos precos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses
servicos implicard apenas em aumento de despesas para a administracdo, seja para contrata-los, seja para geri-los. Portanto, sob o
ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como movimentacdo de moveis, almoxarifado,
arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, nao devem ser divido”;

9.8. Nesta linha, vejamos o seguinte excerto do Acérdao/TCU 1214/2013-Plenério:

“deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializacdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia servigos de engenharia em geral, audio e video,
informatica”.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento serao
contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo esta de acordo com o planejamento do 6rgdo, uma vez que esta inserida no grupo Custeio do Plano
Anual de Contrata¢des e foram levadas em consideracao as disposi¢des do Padrdo Nacional de Despesas instituido pela Portaria
RFB n° 1.342/2014, alterada pelas Portarias RFB n° 354/2017, n° 407/2018 e n° 894/2019.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades para a execucdo dos servicos em andlise, o que impede
o0 aproveitamento de recursos humanos existentes;

12.2.Néo serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucao dos servigos, exceto os valores referentes ao
pagamento da fatura mensal;

12.3. A empresa contratada devera observar o uso de material biodegradavel e praticas sustentdveis ambientais.

12.4. O resultado pretendido é a obtencdo de ambiente limpo e saudéavel, o que refletird positivamente no desempenho dos
servidores bem como melhorar a imagem da Receita Federal junto a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Antes do inicio da contratagdo, a Unidade Gestora, ou seja, Delegacia da Receita Federal em Sao Luis /MA, devera
constituir e treinar ou reciclar a equipe de fiscalizagdo do Contrato. Para tanto, ndo deve ocorrer grandes dificuldades, pois devem
ser aproveitados servidores que ja atuam na fiscalizacdo do mesmo tipo de contrato, entdo vigente.

13.1.Para a adequagdo do ambiente social deve ser sugerida a Administracdo a realizacdo de campanha de conscientizag¢do junto

aos servidores para que mantenham organizados seus espagos de trabalho, em especial as mesas e os tampos de armarios, de
forma a facilitar o acesso dos serventes e a execucdo dos servigos limpeza.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A DRF/SLS, face a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a Promogdo do bem-estar dos administrados e a
preservacdo do meio ambiente de forma sistematica e continua, implementa politica de responsabilidade socioambiental que visa
a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos ptiblicos e a insercdo da varidvel socioambiental no seu ambiente de
trabalho. Assim, esta contratacdo estd em sintonia com a Gestdo Publica Sustentavel, de maneira a minimizar possiveis impactos
ambientais.

14.2 Serdo inseridas como obrigacdes da contratada as seguintes disposi¢des que se referem a critérios e praticas de
sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto:

I — Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além
da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras
Municipais onde serdo prestados os servigos;

e) Realizar lavagem com éagua de outras fontes que nédo a tratada sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢oes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de

sustentabilidade, a Equipe de Planejamento considera que a contratagdo é viavel, além de ser necessdria para o atendimento das
necessidades e interesses das Unidades da Receita Federal do Estado do Maranhdo.
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16. Responsaveis

JULINEY FERREIRA COSTA

Analista-tributario da Receita Federal do Brasil - membro da Comissdo de Planejamento da Contratagao

ALFREDO RIBEIRO LIMA

Analista-tributario da Receita Federal - ,membro da comissdo de Planejamento da Contratagao

JORGE LINCON SILVEIRA COSTA

Assistente Técnico-administrativo - membro da comissdo de planejamento
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ANEXO I - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

REGISTRO NO MTE: MA000027/2021 DE 04/03/2021

MUNICIPIO DA LICITAGAO ABRANGIDO: SAO LUIS/MA



Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000027/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006641/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.103155/2021-74
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservagao;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordos/Estagdo, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e I,/ Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de
Bordo/Estagcdao, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estagao, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e Técnico de Seguran¢a do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS:

As empresas de Asseio e Conservagao concederao reajuste salarial no percentual de 5% (cinco por cento)
para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao;

A partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

TABELA SALARIAL
Reajuste de
CATEGORIAS 5.00%
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos 1.111,77



Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza
industrial/Servente de Bordo e Estacao/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.129,72
c) Operador de Rogadeira. 1.129,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.153,47
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.490,29
f) Comissario de Bordo/Estacgao. 1.175,52
g) Emitente de passagem. 1.153,79
h) Moto-Boy. 1.195,38
I) Lider de Servicos. 1.221,86
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. 1.186,55
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1.212.02
Reprografico. -
m) Agente Administrativo Nivel le Il/Tecnico Administrativo

Nivel II. 1.329,22
n) Fiscal de Bordo/Estacéo. 1.251,19
0) Agente operacional de condominio. 1.274,42
p) Recepcionista/Atendente. 1.329,22
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.652,30
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.652,30
s) Fiscal de Servigos. 1.673,94
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 1.829,45

— Fica assegurado aos profissionais alocados em. servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutengao desse direito-enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

- Nao estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
diregdo ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagao entre as
partes.

— Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario,
ticket alimentacao e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 01 parcela até o quinto
dia util do més de abril de 2.021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

— As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,



demais verbas remuneratoérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

— Ao empregador € vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao do empregado.

- O SEEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatério
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condigbes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apos a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2021.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

— Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdao pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-
se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagao, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO:

— A partir da vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convencgao receberao tickets refeicao por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal



O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 19,00 (dezenove reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragao, complementacao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagéo dos servi¢os, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislagao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatdria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuigdo do trabalho, n&o integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

— Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislacao.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacao da Convencao Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

39.1. As empresas signatarias do presente instrumento concederao, mensalmente, aos seus empregados
plano de saude a partir dos novos contratos firmados apds a assinatura e homologagao da Convengéao
Coletiva de Trabalho que passara a vigorar em 2020, e em nao sendo assinado até a proxima data base a
partir da assinatura da préxima Convencao Coletiva de Trabalho.

39.2. O custeio dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento)
do salario base do trabalhador.

39.3. O beneficio aqui disposto n&o tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.



39.4. O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencéao
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

39.5. Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

39.6. A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de
saude e na consequiente desobrigagao da empresa em manté-lo posteriormente.

39.7. As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folhna em anexo.

39.8. O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicao de verbas de
cunho rescisorio.

39.9. Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, € a
consequente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excecao dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderao por 180 dias.

39.10. Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de
pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano
de saude vigente, acaso optem pela manutengao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do
primeiro dia de afastamento empregado titular.

39.11. O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de saude.

39.12. Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relagao
atualizada de seus empregados inscritos em referido plano de saude.

39.13. Eventuais alteragdes de prego e condi¢des junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢ao de interveniente.

39.14. O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito.



39.15. As empresas deverdao compor em suas planilhas de preco, os custos com o plano de saude e plano
odontoldgico, a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagéo dos servigcos em suas dependéncias,
fixando também a responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprundéncia do tst 10, §7°, com
base na lei 6.019/1974.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertencga o trabalhador
abrangido por esta Convencéo, a (0) vilva (o) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA:

- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situacdes de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneragao do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

— A partir de 01° de janeiro de 2021, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA - BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencgao, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$ 100,00 (cem reais).

— O empregado que tiver faltas no periodo de apuragao tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

— Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.— O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracéo, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do
INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:



Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendagdo, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

- Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um
ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagao far-se-a exigido as
empresas a comprovagao da concessdo da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
paragrafos da Convencéao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, a homologagao devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

- Os empregados deverao observar as normas do sindicato obreiro

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessacgao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicao de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - 6. JORNADA DE TRABALHO:

— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

— O registro da jornada de trabalho ser4 feito individualmente e seu controle ficard na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operaciona

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

— O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cinquienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO:

— Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneragao do substituido,
enquanto perdurar a substituicido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNIAC.

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposicao da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sao assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificacdo do médico serao acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apds a sua expedigéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

- E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis
apds a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentagéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.



- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias uteis a contar da data de ingresso da a¢ao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicacao.

- As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigagbes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS:

— As empresas manterao estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarao dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragao mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 17 e 18 de Dezembro de 2020, que os empregadores descontarao mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base da categoria e efetuarao o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao
referido desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposigao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagées prestadas s&o de atribuigdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢des se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério




Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 17 e 18 de Dezembro de 2020, que os empregadores descontardo de todos os empregados
abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2021/2021 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma sé e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2021/2021 feito a partir desta Convengao, quando da celebragéo desta
CCT, e efetuarao o recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposigao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposig¢ao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas é de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagées prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigbes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2020, na Sede do SEAC-MA,
na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de S3o Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unénime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2021/2021 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que



compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2021.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagéo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberéo
salarios na forma da clausula nona desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagdo no evento ate 48
horas apds a realizagao, sobre pena de ser considerado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:

— Sera permitida a fixacao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEVERES DO EMPREGADOR:

- Sa0 deveres e obrigagdes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- S0 deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convencgao.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerao sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengéao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agées pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA / VIGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho
quando provocadas.

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de 12
(doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 e seu término em 31 de dezembro de
2021, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragdo na legislacao
trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENOVAGAO:

- Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacao, a presente Convencgao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

HONESIO MAXIMO PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
S DOS E DE EMP DE ASS CONLED C LA E S DO EST DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO II - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

REGISTRO NO MTE: MA000048/2021 DE 31/03/2021

MUNICIPIOS QUE FAZEM PARTE DA LICITAGAO ABRANGIDOS:
IMPERATRIZ, BALSAS, CAROLINA, BACABAL, CHAPADINHA, SANTA
INES, CAXIAS E PINHEIRO.



07/04/2021 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000048/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012147/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.104149/2021-34
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados que
integram as categorias de asseio e conservacgao; Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy,
Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos,
Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de
Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordos/Estagado, Emitente
de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de
Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e I,/ Técnico
Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagao, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de
Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso
Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA,
Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do
Maranhdo/MA, Amarante do Maranhdao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA,
Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA,
Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiiMA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal
do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro
do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigcado do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinoépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA,
Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajad/MA, Guimardes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
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Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do
Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao
Joao do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sado Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservacgao concederao reajuste salarial no percentual de 5% (cinco por cento)
para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao; Zelador, Servente,
Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de
Bordos/Estagdo, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e
II,/ Técnico Administrativo nivel IlI, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL

4.1- A partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 os pisos salariais das categorias
profissionais abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS

a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos

Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza 1.111,77
industrial/Servente de Bordo e Estacao/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

Reajuste de
5,00%
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b) Jardineiro e Piscineiro. 1.129,72
c) Operador de Rogadeira. 1.129,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.153,47
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.490,29
f) Comissario de Bordo/Estacgao. 1.175,52
g) Emitente de passagem. 1.153,79
h) Moto-Boy. 1.195,38
[) Lider de Servicos. 1.221,86
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. 1.186,55
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1.212.02
Reprogréfico. B
m) Agente Administrativo Nivel le Il/Tecnico Administrativo

Nivel II. 1.329,22
n) Fiscal de Bordo/Estacéo. 1.251,19
0) Agente operacional de condominio. 1.274,42
p) Recepcionista/Atendente. 1.329,22
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.652,30
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.652,30
s) Fiscal de Servigos. 1.673,94
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 1.829,45

4.2 - Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

4.3- Nao estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos,
de dire¢do ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude
com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagdo entre as
partes.

4 4- Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario,
ticket alimentagao e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 01 parcela até o quinto
dia util do més de abril.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

5.1- Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados
por Lei, por Convengéao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

5.2- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontoldgico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

5.3- A concessao do beneficio do paragrafo acima, estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

5.4- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apos a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2021.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

6.1- Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungéo gratificada.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Holerites), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

8.1- Se algum empregado substituir outro na funcéo, percebera a mesma remuneracdo do substituido,
enquanto perdurar a substituicio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
9.1- O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéao por 220 (duzentos e vinte) horas,

acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
10.1- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica,

aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservacéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

11.1- A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4 desta convengao receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal

11.2- O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 19,00 (dezenove reais), cujo limite
correspondente aos numeros de dias trabalhados.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012147/2021 4/13



07/04/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

11.3- As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

11.4- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refei¢gdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragao, complementagao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagdo dos servigos, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

12.1- As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus
empregados, elencados no item desta convengdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més
subseqlente, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais).

12.2- O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

12.3- Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessédo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

12.4- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de
cunho rescisoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

13.1- Na forma da legislagao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte
a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

13.2- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional
for diarista.

13.3- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsao do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

13.4- Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislagéo.

13.5- O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologagao da Convengao Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

14.1- As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados,
plano de saude a partir dos novos contratos firmados apdés a homologagdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederao plano odontolégico a partir dos novos
contratos firmados apds a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

14.2- O custeio dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento)
do salario base do trabalhador.

14.3- O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

14.4- O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéao
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatérios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

14.5- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda n&o contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

14.6- A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de
saude e na consequiente desobrigagao da empresa em manté-lo posteriormente.

14.7- As empresas néo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderao descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servicos mediante folna em anexo.

14.8- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de
cunho rescisério.

14.9- Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
conseqiiente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a apdés o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderao por 180 dias.

14.10- Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de
pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano
de saude vigente, acaso optem pela manutengao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do
primeiro dia de afastamento empregado titular.

14.11- O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de saude.

14.12- Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relagéao
atualizada de seus empregados inscritos em referido plano de saude.

14.13- Eventuais alteragbes de preco e condigbes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢ao de interveniente.

14.14- O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito.

14.15- As empresas deverdao compor em suas planilhas de preco, os custos com o plano de saude e plano
odontoldgico, a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagdo dos servigos em suas dependéncias,
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fixando também a responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com
base na lei 6.019/1974.

14.16- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela
designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

15.1- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta Convengéo, a (0) vilva (0) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

16.1- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice
sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa
seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalho
ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.

16.2- Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneragao do trabalhador,
referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez
centavos de reais) por funcionario.

16.3- A partir de 01° de janeiro de 2020, somente farao jus ao Seguro de Vida os empregados associados
ao SINTEAC/MA.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

17.1- Em havendo demissdao sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

18.1- Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratual dos empregados, a partir de
um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacéo far-se-a exigido
as empresas a comprovacgao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 12 e seus
paragrafos da Convengao Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

18.2- Quando o pagamento for com cheque, a homologagao devera ser realizada das 8hs as 12hs.

18.3- Os empregados deverao observar as normas do sindicato obreiro.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012147/2021 7/13



07/04/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

19.1- Séo deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢gdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convencgao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

20.1- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

20.2- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

21.1- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa em até 03 dias
Uteis apds a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagcéo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentagdo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

21.2- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias uteis a contar da data de ingresso da acao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicacgao.

21.3- As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigacdes estabelecidas nos paragrafos
acima, bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

22.1- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

23.1- Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos,
a jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui

previsto.

23.2- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no
posto em que o servigo € prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

23.3- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

24.1- Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal,
percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

25.1- Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas
liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular
(ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagao
no evento ate 48 horas apos a realizagao, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

26.1- A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-4 aplicada nas atividades em que o trabalho
for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

27 .1- Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberéo
salarios na forma da clausula nona desta Convencéo.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA
28.1- Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para

cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

29.1- Sao deveres e obrigagbes do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

30.1-As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontologicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagdo do médico serao acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apds a sua expedicdo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

31.1- As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
0 estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

32.1- Sera permitida a fixacao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR012147/2021 10/13



07/04/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

33.1- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de
80 (oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio
exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragdo mensal e obriga¢des sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

34.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 18 de dezembro de 2020, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados
abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da
categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido
desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposigéo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacbes prestadas sédo de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou acgbes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

35.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia18 de Dezembro de 2020, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2021/2021 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma sé e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragdo desta
CCT, e efetuarado o recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;
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b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacdes prestadas é de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agbes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

36.1- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 34 e 35, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuicdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

37.1- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2020, na Sede do SEAC-
MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Séo
Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negociacbes da campanha salarial 2021/2021 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as
empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverdo recolher a tesouraria deste
sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2021.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

38.1- Os casos omissos € as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagao da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho
quando provocadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO
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39.1- Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara
multa equivalente a 05 (cinco) salarios-minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe.
Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

40.1-Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convengao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO ADITIVO

41.1- A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duracao
de 12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 e seu término em 31 de dezembro
de 2021, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragdo na legislagao
trabalhista e previdenciaria.

41.2- Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Calculo de Quantidade de Serventes — por Area



PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

ARF/BALSAS/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Balsas/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico Clc_)ir:gre)?\faagZo
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagdo do Servico
1 Tipo de servico Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 366,00
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 0,00
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagcos livres - saguéo, hall e saldo 0,00
Banheiros 18,00
TOTAL DA AREA INTERNA 384,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 433,00
Varricdo de passeios e arruamentos 0,00
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 433,00
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 0,00
exlt?a?na Face interna 0,00
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 0,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
enﬁjrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 817,00
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clc_ainrgztra\f:;o
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracao 1.111,77

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuigoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,34

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 18,14
TOTAL 35,68

Submoédulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)

A Intrajornada RS0




TOTAL RSO
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional Ausente
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,68
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,68
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Modulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Moédulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,68
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84
Total de Mao de obra 3.531,05
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?3) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,05 2,94
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,05 2,94
Serv. / Aimoxarifados/Galpde 1/2500 3.531,05 1,41




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.531,05

2,35

Banheiros

1/300

3.531,05

11,77




AREAS EXTERNAS

IYIHU-UE-UDKI'\I TTFU DUE (£) I"I'\I:\sz\;}
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) Ji=13
Serv. [ PIS0S pavimenaados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,05 1,31
adificardac
Serv. / Varricdo de passeios
e arruamentos 1/9000 3.531,05 0,59
Serv. / Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 3.531,05 1,31
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) EpeQUEN- | (3) JORNADA DE | . (5) (6) = (4 X 5)
/TIPO DE AREA  |DUTI- = (4)=(1X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/M?)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M3)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,05 0,78
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,05 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(ENCARREGADO |DUTH| (2) FREQUEN- | (3) JORNADADE |, _ 1 | PREGO | (6) =4 X5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/M?)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M3)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,05 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL |AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 366,00 1.076,97
Area internas - Almoxarifados/Galpdes 0,00 0,00 0,00
Area jnternas - Argas com espacos livres - 0,00 0,00 0.00
saguéo, hall e saldao




Banheiros 11,77 18,00 211,86
TOTAL DA AREA INTERNA 366,00 1.076,97
Argas externa’s - Pisqg p~avimentados 1,31 433,00 566,28
adjacentes/contiguos as edifica¢des
Areas externas - Varrigdo de passeios e
arruamentos 0,59 0,00 0,00
Argas exterAnas_, - Patios e areas verdes com 1,31 0,00 0.00
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 433,00 566,28
Esqua_d[ias e_xtern~as - _Face externa sem 078 0,00 0.00
exposigao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,78 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
TOTAL 799,00 1.643,25

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da

Portaria RFB 894/2019)

Tipo de Méo de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,5




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

P.A/CAROLINA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xXx/xx/2021
B Municipio/UF Carolina/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D [Tipo de Servigo CI(_)i:;Fe)?\faagZo
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugéo contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servico
1 Tipo de servico Quantidade
Limpeza e Conservacgio Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 510,70
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 0,00
Internas Oficinas 0,00
Areas com espagcos livres - saguéo, hall e saldo 0,00
Banheiros 30,00
TOTAL DA AREA INTERNA 540,70
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 118,60
Varrigdo de passeios e arruamentos 0,00
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 118,60
I Face externa com exposi¢éo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 0,00
exltae?na Face interna 0,00
S TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 0,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
enﬁjrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 659,30
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clc_ainrgztra\f:;o
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracao 1.111,77

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuigoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 18,14
TOTAL 35,67
Submoédulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada RS0




TOTAL RSO
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional Ausente
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Modulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Moédulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,67
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84
Total de Mao de obra 3.531,06
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?3) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Aimoxarifados/Galpde 1/2500 3.531,06 1,41




livres - saguao, hall e saldo |

1/1500

3.531,06

2,35

Banheiros |

1/300

3.531,06

11,77




AREAS EXTERNAS

IYIHU-UE-UDKI'\I TTFU DUE (£) I"I'\I:\sz\;}
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) Ji=13
Serv. [ PIS0S pavimenaados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,06 1,31
adificardac
Serv. / Varricdo de passeios
e arruamentos 1/9000 3.531,06 0,59
Serv. / Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 3.531,06 1,31
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) EpeQUEN- | (3) JORNADA DE | . (5) (6) = (4 X 5)
/TIPO DE AREA  |DUTI- = (4)=(1X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/M?)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M3)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(ENCARREGADO |DUTH| (2) FREQUEN- | (3) JORNADADE |, _ 1 | PREGO | (6) =4 X5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/M?)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M3)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,06 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL |AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 510,70 1.502,76
Area internas - Almoxarifados/Galpdes 0,00 0,00 0,00
Area jnternas - Argas com espacos livres - 0,00 30,00 0.00
saguéo, hall e saldao




Banheiros 11,77 30,00 353,11
TOTAL DA AREA INTERNA 540,70 1.502,76
Argas externa’s - Pisqg p~avimentados 1,31 118,60 155.11
adjacentes/contiguos as edifica¢des
Areas externas - Varrigdo de passeios e
arruamentos 0,59 0,00 0,00
Argas exterAnas_, - Patios e areas verdes com 1,31 0,00 0.00
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 118,60 155,11
Esquadrias externas - Face exferna sem
exposicio a situacio de risco 0.78 0,00 0,00
Areas externas - Face interna 0,78 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
TOTAL 659,30 1.657,87

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da

Portaria RFB 894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,5




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

ARF/IMPERATRIZ/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Imperatriz/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico Clc_)ir:gre)?\faagZo
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servico
1 Tipo de servico Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 58,00
Pisos frios 2.059,40
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 0,00
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagos livres - saguao, hall e salao 0,00
Banheiros 300,00
TOTAL DA AREA INTERNA 2.417,40
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.054,00
Varricdo de passeios e arruamentos 0,00
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.054,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 2.108,00
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 172,00
exlt?a?na Face interna 392,00
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 564,00




Fachad Fachada envidracada 220,00
enﬁjrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 220,00
TOTAL GERAL 5.309,40
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clc_ainrgztra\f:;o
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracao 1.111,77

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuigoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 109,29
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 617,12

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 617,12
TOTAL 1.308,64

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 18,14
TOTAL 35,67

Submoédulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)

A Intrajornada RS0




TOTAL RSO
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional Ausente
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Modulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
B Materiais e Equipamentos 369,71
TOTAL 424,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Moédulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 734,40
TOTAL 734,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.308,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,67
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 424,86
Subtotal 2.960,50
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 734,40
Total de Mao de obra 3.694,90
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?3) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.694,90 3,34
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.694,90 3,34
Serv. / Aimoxarifados/Galpde 1/2500 3.694,90 1,48




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.694,90

2,52

Banheiros

1/300

3.694,90

12,32




AREAS EXTERNAS

I\/IAO-DE-OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.694,90 1,49
edificagdes
Serv. | Varrigho de passelos 1/9000 3.694,90 0,72
Serv. / Patios e areas verdes
¢/ baixa frequéncia 1/2700 3.694,90 1,49
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAODE QR 150 1 rreaueny | @) 0RO OE | 1| priho | B1Z(4x0
“| 'CIANO MES | TRABA-LHO NO | ()= (1 X ¢ SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/M?)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M2)
Serv./Face externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.694,90 0,92
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.694,90 0,92
TOTAL 0,92
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(I/ETI\IIIZJ%QREEAC\;I?AEDAO D50 | (2) FREQUEN- | (3) JORNADA DE @ =1 x| PRECO | ©) =(4x5)
: CIANO MES | TRABA-LHO NO . HOMEM- SUBTOTAL
[TIPO DE AREA) 1 VIDA| = 10ras) | MES (HORAS) | 2X3)K | ves (R$/M?)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M2)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.694,90 0,00
TOTAL 0,00
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
. PRECO MENSAL|AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 3,34 58,00 193,72
Area internas - Pisos frios 3,34 2.059,40 6.878,40
Area internas - Laboratorios 0,00 0,00 0,00




Area internas - Aimoxarifados/Galpdes 0,00 0,00 0,00
Area internas - Oficinas 0,00 0,00 0,00
Area ~internas - Ar?as com espacos livres - 0,00 0,00 0.00
sagudo, hall e saldo
Banheiros 12,32 300,00 3.694,90
TOTAL DA AREA INTERNA 2.117,40 7.072,12
Ar.eas externa’s - Pisc.»s. pNavimentados 1,49 1.054.00 1.570.46
adjacentes/contiguos as edificagbes
Areas externas - Varricdo de passeios e
arruamentos 0.72 0,00 0,00
ﬁ\r_eas exterAnas_ - Patios e areas verdes com 1,49 1.054.00 1.570.46
aixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 2.108,00 3.140,92
Esqua_d[ias e_xtern~as - _Face externa sem 0.92 172,00 158.24
exposigdo a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,92 392,00 360,64
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 564,00 518,88
Fachada Envidragada 0,00 220,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 0,00
TOTAL 4.789,40 12.731,92

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da

Portaria RFB 894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

3,6




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

P.A'IBACABAL/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Bacabal/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico Clc_)irrmng\f:geéo
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servigo
1 Tipo de servico Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 138,38
Laboratérios 0,00
| Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 14,00
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagos livres - saguao, hall e saléo 44 .62
Banheiros 13,92
TOTAL DA AREA INTERNA 210,92
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 141,81
Varricado de passeios e arruamentos 7,80
Il Areas [Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 149,61
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 15,50
exlt?a?na Face interna 15,50
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 31,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
en\filcsirag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 391,53
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clair:gz?\f:g(a?\o
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracao 1.111,77

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Feérias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e

Outras Contribuigcoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco

22 (FGTS) e Outras Contribuigdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicédo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbdes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
FA Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 18,14
TOTAL 35,67
Submoddulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao
4.2 Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)
A Intrajornada RS0




TOTAL RSO
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional Ausente
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Modulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Moédulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 79,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 35,67
D Maodulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84
Total de Mao de obra 3.531,06
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Aimoxarifados/Galpée 1/2500 3.531,06 1,41




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.531,06

2,35

Banheiros

1/300

3.531,06

11,77




AREAS EXTERNAS

I\/IAO-DE-OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. 7 PIS0S pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,06 1,31
edificacdec
Serv. / Varrigdo de passeios 1/9000 3.531,06 0.59
e arruamentos
Serv. / Patios e areas verdes
c/ baixa frequéncia 1/2700 3.531,06 131
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) FREQUEN- | (3) JORNADADE | . (5) (6) = (4 X 5)
[TIPO DE AREA DUTI-1 "5)A No MES | TRABA-LHO NO | (4= (1 X2 X PREGO | gljprara’
(SERVENTE/TIPO | VIDA A 3) Ki HOMEM- >
DE AREA) DE (HORAS) MES (HORAS) MES (R$) (R$/M?)
(1/\M?)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
situagao de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-OBRA (1) (5)
/TIPO DE AREA PRO -
(ENCARREGADO |DUTI- (2) FREQUEN-| (3) JORNADA DE 4)=(1X PRECO | (6) =(4X5)
TIPO DE AREA CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- | SUBTOTAL
) | VIDA A 2 X 3)Ki ~ 2
(SERVENTE/TIPO | DE (HORAS) MES (HORAS) MES (R$/M?)
DE AREA) (1/M2) (R)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,06 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL |AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M2) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 138,38 407,19
Area internas - Almoxarifados/Galpées 14,00 14,00 196,00




Area ~internas - Arc?as com espacos livres - 44,62 44,62 1.990.94
saguéo, hall e saldo
Banheiros 11,77 13,92 163,84
TOTAL DA AREA INTERNA 197,00 2.594,13
Argas externa§ - Pisqg p~avimentados 1,31 141,81 185.46
adjacentes/contiguos as edificagbes
Areas externas - Varricdo de passeios e
arruamentos 0,59 7,80 4,59
Ar_eas exterAnag - Patios e areas verdes com 1,31 0,00 0.00
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 149,61 190,05
Esqua_d[ias e_xtern~as - _Face externa sem 078 15,50 12,04
exposigao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,78 15,50 12,04
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 31,00 24,08
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00 0,00
TOTAL 377,61 2.808,27

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da

Portaria RFB 894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,8




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

ARF/CAXIAS/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

01/2021

nO

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF CAXIAS/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico CI(_)irT;Fe):(re\f:QZO
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servico
1 Tipo de servigo Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 307,35
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 34,50
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagcos livres - saguéo, hall e saldo 73,30
Banheiros 36,00
TOTAL DA AREA INTERNA 451,15
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 202,25
Varrigdo de passeios e arruamentos 60,00
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 8,45
TOTAL DA AREA EXTERNA 270,70
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 26,00
exlt?a?na Face interna 26,00
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 52,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
env?jrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 773,85
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clair:gz?\f:ggo
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracgao 1.111,77

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 18,14
TOTAL 35,67

Submoddulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)

A Intrajornada RSO




TOTAL RS0
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,67
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 625,74
Total de Mao de obra 3.454,96
I - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.454,96 2,88
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.454,96 2,88
Serv. / Aimoxarifados/Galpée 1/2500 3.454,96 1,38




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.454,96

2,30

Banheiros

1/300

3.454,96

11,52




AREAS EXTERNAS

IYII'\U-LJI:-UDKI'\I TTFU DUE (£) I"I'\I:\sz\;}
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) =13
Serv. | PIS0S pavimenados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.454,96 1,28
adificardac
Serv. / Varricdo de passeios
6 arruamentos 1/9000 3.454,96 0,58
Serv. / Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 3.454,96 1,28
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) FpeQUEN- | (3) JORNADA DE | . () (6) = (4 X 5)
/TIPO DE AREA  [DUTI- = 4)=(1X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/NP)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M3)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.454,96 0,76
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.454,96 0,76
TOTAL 0,76
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(ENCARREGADO |DUTL| (2) FREQUEN- | (3) JORNADADE |, _ 1y | PREGO | () =(4X5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/NMP)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M3)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.454,96 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL [AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,88 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,88 307,35 884,90
Area internas - Almoxarifados/Galpdes 1,38 34,50 47,68
Area jnternas - Argas com espacos livres - 230 73.30 168,83
saguao, hall e saldo




Banheiros 11,52 36,00 414,60
TOTAL DA AREA INTERNA 415,15 1.101,41
Argas externa’s - Pisqg p~avimentados 1,28 202,25 258.80
adjacentes/contiguos as edificagdes
Areas externas - Varrigdo de passeios e
arruamentos 0,58 60,00 34,55
Argas exterAnas_, - Patios e areas verdes com 1,28 8.45 10,81
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 270,70 304,16
Esqua_d[ias e:xtern~as - _Face externa sem 0.76 26,00 19,76
exposigao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,76 26,00 19,76
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 52,00 39,62
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00 0,00
TOTAL 737,85 1.445,10

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da

Portaria RFB 894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,4




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

P.A/ICHAPADINHA/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Chapadinha/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico CI(_)irT;Fe):(re\f:QZO
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servico
1 Tipo de servigo Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 121,24
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 0,00
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagos livres - saguao, hall e saléo 29,52
Banheiros 8,60
TOTAL DA AREA INTERNA 159,36
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 115,82
Varricdo de passeios e arruamentos 12,25
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 162,54
TOTAL DA AREA EXTERNA 290,61
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 0,00
exlt?a?na Face interna 0,00
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 0,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
env?jrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 449,97
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clair:gz?\f:ggo
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracgao 1.111,77

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 18,14
TOTAL 35,67

Submoddulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)

A Intrajornada RSO




TOTAL RS0
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,67
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84
Total de Mao de obra 3.531,06
I - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Aimoxarifados/Galpée 1/2500 3.531,06 1,41




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.531,06

2,35

Banheiros

1/300

3.531,06

11,77




AREAS EXTERNAS

IYII'\U-LJI:-UDKI'\I TTFU DUE (£) I"I'“:\s;\;}
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) =13
Serv. | PIS0S pavimenados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,06 1,31
adificardac
Serv. / Varricdo de passeios
e arruamentos 1/9000 3.531,06 0,59
Serv. / Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 3.531,06 1,31
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) FpeQUEN- | (3) JORNADA DE | . () (6) = (4 X 5)
/TIPO DE AREA  [DUTI- = 4)=(1X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/NP)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M3)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(ENCARREGADO |DUTL| (2) FREQUEN- | (3) JORNADADE |, _ 1y | PREGO | () =(4X5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/NMP)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M3)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,06 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL [AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 121,24 356,75
Area internas - Almoxarifados/Galpdes 1,41 0,00 0,00
Area jnternas - Argas com espacos livres - 235 29 52 69,49
saguao, hall e saldo




Banheiros 11,77 8,60 101,22
TOTAL DA AREA INTERNA 150,76 426,25
Argas externa’s - Pisqg p~avimentados 1,31 115,82 151,47
adjacentes/contiguos as edificagdes
Areas externas - Varricdo de passeios e 0.59 12,25 721
arruamentos
Argas exterAnas_, - Patios e areas verdes com 1,31 162,54 212,57
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 290,61 371,25
Esqua_d[ias e:xtern~as - _Face externa sem 078 0.00 0,00
exposigao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,78 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00 0,00
TOTAL 441,37 797,49

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da Portaria RFB

894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,2




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

ARF/PINHEIRO/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacédo

n° 01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Pinheiro/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000048/2021
D Tipo de Servico CI(_)irT;Fe):(re\f:QZO
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagao do Servico
1 Tipo de servigo Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 67,90
Laboratérios 0,00
I Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 6,10
Internas | oficinas 0,00
Areas com espagcos livres - saguéo, hall e saldo 45,00
Banheiros 7,54
TOTAL DA AREA INTERNA 126,54
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 56,15
Varrigdo de passeios e arruamentos 45,85
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externa
s Patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 67,92
TOTAL DA AREA EXTERNA 169,92
I Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 17,00
exlt?a?na Face interna 17,00
s TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 34,00




Fachad Fachada envidracada 0,00
env?jrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRAGADAS 0,00
TOTAL GERAL 330,46
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clair:gz?\f:ggo
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracgao 1.111,77

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

Outras Contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

22 (FGTS) e Outras Contribuicdes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagéo / Refeicéo 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 18,14
TOTAL 35,67

Submoddulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)

A Intrajornada RSO




TOTAL RS0
Quadro resumo - Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional Ausente
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,56
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,67
D Modulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84
Total de Mao de obra 3.531,06
I - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)
AREAS INTERNAS
MAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,06 2,94
Serv. / Aimoxarifados/Galpée 1/2500 3.531,06 1,41




Serv. / Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.531,06

2,35

Banheiros

1/300

3.531,06

11,77




AREAS EXTERNAS

IYII'\U-LJI:-UDKI'\I TTFU DUE (£) I"I'\I:\sz\;}
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE ADREAY (DeY
Serv. | PIS0S pavimenados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,06 1,31
adificardac
Serv. / Varricdo de passeios
e arruamentos 1/9000 3.531,06 0,59
Serv. / Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 3.531,06 1,31
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
- (1)
MAO-DE-OBRA | PRO | ) FpeQUEN- | (3) JORNADA DE | . () (6) = (4 X 5)
/TIPO DE AREA  [DUTI- = 4)=(1X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/NP)
DE AREA) DE MES (R$)
(1/M3)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
situacdo de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-QBRA (1) (5)
(ENCARREGADO |DUTL| (2) FREQUEN- | (3) JORNADADE |, _ 1y | PREGO | () =(4X5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/NMP)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (1/M3)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,06 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL [AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 67,90 199,80
Area internas - Almoxarifados/Galpbdes 1,41 6,10 8,62
Area jnternas - Argas com espacos livres - 235 45,00 105,93
saguao, hall e saldo




Banheiros 11,77 7,54 88,75
TOTAL DA AREA INTERNA 119,00 314,35
Argas externa’s - Pisqg p~avimentados 1,31 56.15 73.43
adjacentes/contiguos as edifica¢des
Areas externas - Varrigdo de passeios e
arruamentos 0,59 45,85 26,98
Argas exterAnas_, - Patios e areas verdes com 1,31 67.92 88,83
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 169,92 189,24
Esqua_d[ias e:xtern~as - _Face externa sem 078 17.00 13,21
exposigao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,78 17,00 13,21
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 34,00 26,41
Fachada Envidragada 0,23 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00 0,00
TOTAL 322,92 530,00

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da Portaria RFB

894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,2




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

ARF/SANTA INES/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacdo

n° 01/2021

CQNTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICAQAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LIQUIDO)
Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF Santa Inés/MA
C Ano do Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000048/2021
D |Tipo de Servigo Clc_)irzgg(ra\f:gg )
E Unidade de medida m?2
F Quantidade (total) a controlar (em func&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugédo contratual (prorrogéveis por até 60 meses) 20
Identificag&do do Servigo
. Tipo de servico Quantidade
Limpeza e Conservacao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 331,18
Laboratorios 0,00
| Areas |Almoxarifados/depdésito/garagem 6,10
Internas Oficinas 0,00
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 38,00
Banheiros 21,94
TOTAL DA AREA INTERNA 397,22
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 318,15
Varricdo de passeios e arruamentos 98,40
:é )ﬁ;‘:ﬁ: Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
s Pétios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 100,67
TOTAL DA AREA EXTERNA 517,22
m Face externa com exposi¢ao a situacao de risco 0,00
Esquadr Face externa sem exposi¢éo a situacao de risco 31,25
exltzsr;na Face interna 31,25
S TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 62,50




Fachad Fachada envidracada 55,69
env?jrag TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRACADAS 55,69
TOTAL GERAL 1.032,63
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos ref erentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Clc_)irzgz(ra\f:ggo
2 Salério normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracédo % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracgéo 1.111,77
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional  de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 92,61
B Férias 92,61
Adicional de Férias 30,91
Total 216,13

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fun

Outras Contribuictes

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servico

2.2 (FGTS) e Outras Contribuicbes Valor (RS)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 475,39
Total de Insumos Diversos 475,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 0,00
B Vale Alimentagao / Refei¢ao 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 507,83
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 507,83
TOTAL 1.199,35
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,41
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 35,58
D Aviso-prévio trabalhado 21,62
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,96
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 8,89
TOTAL 79,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT E
4.1 Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,00
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 18,14
TOTAL 35,67
Submaddulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo
4.2 |Reposigcao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)
A Intrajornada RSO




TOTAL RS0
Quadro resumo - MdOdulo 4 - Custo de reposicdo d o profissional Ausente
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 35,67
4.2 |Reposicdo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 35,67
MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de méo-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
Custos Indiretos, Lucros e Tributos 701,84
TOTAL 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (val  or por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,35
C Mddulo 3 - Provisédo para Rescisédo 79,56
D Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35,67
D Moédulo 4 - Insumos de mao-de obra 402,87
Subtotal 2.829,22
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 701,84

Total de M&o de obra 3.531,06

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 ( Produtividade ma xima, conforme Portaria RFB 894/2019)

AREAS INTERNAS

I\/IAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO

AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?3) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)

Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 3.531,06 2,94

Serv. / Pisos frios 1/1200 3.531,06 2,94

Serv. / Almoxarifados/Galpde 1/2500 3.531,06 1,41




Serv. / Areas com espacos
livres - sagudo, hall e saldo

1/1500

3.531,06

2,35

Banheiros

1/300

3.531,06

11,77




AREAS EXTERNAS

I\/IAO-DE-OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
DE AREA) (R$)
Serv. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/2700 3.531,06 1,31
edificacoes
Serv. / Varricdo de passeios
e arruamentos 1/9000 3.531,06 0,59
Serv. / Patios e areas verdes
¢/ baixa frequéncia 172700 3.531,06 1,31
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/JEXTERNA
. (1)
MAO-DE-OBRA PRO (2) FREQUEN- | (3) JORNADA DE _ ©) (6) = (4 X5)
ITIPO DE AREA |DUTI- = 4)=(1X2X| PRECO
CIA NO MES | TRABA-LHO NO . SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/M?)
DE AREA) DE MES (R$)
(21/M23)
Serv./Face  externa
sem exposicdo a|1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 3.531,06 0,78
situacao de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 3.531,06 0,78
TOTAL 0,78
FACHADA ENVIDRACADA — FACE EXTERNA
MAO-DE-OBRA (1) 5)
(’ETl\'IE’:(/iF?FEEg'i%AO S’Sﬁ_ (2) FREQUEN-| (3) JORNADADE |,y _ 1 5 | PRECO | (8) =(4X5)
? CIA NO MES | TRABA-LHO NO . HOMEM- SUBTOTAL
ITIPO DE AREA) | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/M?)
(SERVENTE/TIPO DE (R$)
DE AREA) (21/M23)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 3.531,06 0,23
TOTAL 0,23
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
‘ PRECO MENSAL [AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M2) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 2,94 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 2,94 331,18 974,51
Area internas - AlImoxarifados/Galpdes 1,41 6,10 8,62




Area internas - Areas com espagcos livres -
sagudo, hall e saldo 2,35 38,00 89,45
Banheiros 11,77 21,94 258,24
TOTAL DA AREA INTERNA 375,28 1.072,58
Areas externas - Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacfes 1,31 318,15 416,08
Areas externas - Varricio de passeios e
arruamentos 0,59 98,40 57,91
Areas externas - Pétios e &reas verdes com 131 100,67 131,66
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 517,22 605,64
Esquqdilas e_xtern~as - _Face externa sem 0.78 31,25 24,28
exposic¢ao a situacao de risco
Areas externas - Face interna 0,78 31,25 24,28
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 62,50 48,55
Fachada Envidracada 0,23 55,69 13,04
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00 13,04
TOTAL 955,00 1.739,81

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CON TRATUAL ( Com produtividade da Portaria RFB

894/2019)

Tipo de Méao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,5




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS -Conforme Portaria RFB 894/2019

Alfandega do Porto de Sao Luis/MA

N° do Processo

10320.723.449/2021-13

Licitacdo n°

01/2021

CQNTRATAQAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL (INCLUSIVE PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE

LiQUIDO)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2021
B Municipio/UF ALF do Porto/MA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000027/2021
. . Limpeza e
D Tipo de Servico Conservaco
E Unidade de medida m?
F Quantidade (total) a controlar (em fung&o da unidade de medida) 0,00
G N° de meses de execugao contratual (prorrogaveis por até 60 meses) 20
Identificagdo do Servico
1 Tipo de servigo Quantidade
Limpeza e Conservagao Predial (m?)
Pisos acarpetados 0,00
Pisos frios 250,00
Laboratérios 0,00
| Areas |Almoxarifados/depdsito/garagem 0,00
Internas | 5ficinas 0,00
Areas com espacos livres - saguéo, hall e salao 0,00
Banheiros 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 250,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.200,00
Varrigdo de passeios e arruamentos 0,00
Il Areas |Patios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
Externas |patios e areas verdes com média frequéncia 0,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.200,00
Face externa com exposigéo a situagéo de risco 0,00
1]
Esquadri Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 0,00
as Face interna 0,00
externas -
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS - FACE INTERNA/EXTERNA 0,00




v

Fachadas Fachada envidracada 0,00
envd'g':ga TOTAL DA AREA DAS FACHADAS ENVIDRACADAS 0,00
TOTAL GERAL 1.450,00
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CLimpeza ©
onservacgao
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.111,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario-base - 1.111,77
B Adicional de Periculosidade - 333,53
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0,00
Total da Remuneracéao 1.445,30

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13° ( décimo terceiro) Salario 120,39
B Férias 120,39
Adicional de Férias 40,18
Total 280,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

Outras Contribuicoes

2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribuicoes

Valor (RS)

Encargos Previdenciarios e FGTS

618,00

Total de Insumos Diversos

618,00




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 96,09
B Vale Alimentagéo / Refeigao 336,60
C Plano de Saude 73,90
D Auxilio Creche 1,33
E Outros/ Cesta Basica 96,00
TOTAL 603,92

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 280,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 618,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 603,92
TOTAL 1.502,88

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 6,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,53
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 46,25
D Aviso-prévio trabalhado 28,10
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,34
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 11,56
TOTAL 103,40

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 14,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,96
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 3,90
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 23,58
TOTAL 46,38

Submaddulo 4.2 — Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentacao Valor (RS)




A Intrajornada RSO
TOTAL RS0
Quadro resumo - Mdédulo 4 - Custo de reposicao do profissional Ausente

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,38
4.2 Reposigéo do profissional para Intervalo do almogo 0,00
TOTAL 46,38

MODULO 5: INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

5 Modulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Uniformes 55,15
A Materias e Equipamentos 347,72
TOTAL 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

5 Médulo 5 - Insumos de mao-de-obra Valor (R$)
A Custos Indiretos, Lucros e Tributos 846,34
TOTAL 846,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 1.445,30
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.502,88
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 103,40
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 46,38
D Modulo 4 - Insumos de méo-de obra 402,87
Subtotal 3.500,83
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 868,45
Total de Mao de obra 4.369,28

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? ( Produtividade maxima, conforme Portaria RFB 894/2019)

AREAS INTERNAS

I\/IAO DE OBRA / TIPO DE (2) PRECO

AREA (SERVENTE /TIPO DE (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
AREA) (R$)

Serv. / Pisos acarpetados 1/1200 4.369,28 3,64

Serv. / Pisos frios 1/1200 4.369,28 3,64




Serv. / Aimoxarifados/Galpdes 1/2500 4.369,28 1,75
Serv. / Areas com espagos 1/1500 4.369.28 291
livres - saguao, hall e saldo ) ’ ’

Banheiros 1/300 | 4.369,28 | 14,56




AREAS EXTERNAS

I\/IAO-DE-OBRA / TIPO DE (2) PRECO
AREA (SERVENTE /TIPO DE (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) HOMEM-MES| (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
AREA) (R$)
Serv. 7 PIS0S  pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/2700 4.369,28 1,62
edificacdec
Serv. / Varrigdo de passeios e 1/9000 4.369.28 0.73
arruamentos
Serv. /| Patios e areas verdes
o/ baixa frequéncia 1/2700 4.369,28 1,62
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA/EXTERNA
i} (1)
MAQO-DE-OBRA/TIPO | PRO | ) FREQUEN- | (3) JORNADA DE | . () (6) = (4 X 5)
DE AREA DUTI- = (4)=(11X2X| PRECO
CIANO MES | TRABA-LHO NO ) SUBTOTAL
(SERVENTE/TIPO DE | VIDA (HORAS) MES (HORAS) 3) Ki HOMEM- (R$/NP)
AREA) DE MES (R$)
(1/M?)
Serv./Face externa
sem exposicéo a| 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 4.369,28 0,96
situagao de risco
Serv./Face interna 1/380 16 1/191,4 0,00022000 | 4.369,28 0,96
TOTAL 0,96
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
MAO-DE-OBRA /TIPO | (1) (5)
(EN([:)ERAF}REEGAADO D0 |(2) FREQUEN- | (3) JORNADA DE @=(1x | PREGO | (§) =(4x5)
; CIANO MES | TRABA-LHO NO , HOMEM- SUBTOTAL
/TIPO DE AREA) VIDA (HORAS) MES (HORAS) 2 X 3) Ki MES (R$/NMP)
(SERVENTE/TIPO DE | DE (R$)
AREA) (1/M?)
Servente 1/160 8 1/1148,4 0,00006630 | 4.369,28 0,29
TOTAL 0,29
Il - VALOR MESAL DOS SERVICOS
A PRECO MENSAL |AREA SUBTOTAL
TIPOS DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Area internas - Pisos acarpetados 3,64 0,00 0,00
Area internas - Pisos frios 3,64 250,00 910,27
Area internas - Almoxarifados/Galpées 1,75 0,00 0,00




Area ~internas - Arc?as com espacos livres - 201 0,00 0,00
saguéo, hall e saldo
Banheiros 14,56 0,00 0,00
TOTAL DA AREA INTERNA 250,00 910,27
Argas externa}s - Pigqs ~pavimentados 1,62 1.200,00 1.941.90
adjacentes/contiguos as edificagbes
Areas externas - Varricdo de passeios e
arruamentos 0.73 0,00 0,00
Ar_eas exteina§ - Patios e areas verdes com 1,62 0,00 0,00
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.200,00 1.941,90
Esqua_d[ias gxterrlas - Face externa sem 0,96 0,00 0,00
exposicao a situagao de risco
Areas externas - Face interna 0,96 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
Fachada Envidragada 0,29 0,00 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00 0,00
TOTAL 1.450,00 2.852,17

Il - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL ( Com produtividade da Portaria RFB

894/2019)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal ( Valor das areas / Custo de 1 Posto)

Servente CBO 5143 8h/dia 40h/semana

0,7
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS



Médulo 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario Base
Serventes Sul do Maranhdo ( CCT 48/2021) R$ 1.111,77
Serventes — Sdo Luis ( CCT 27/2021) RS 1.111,77
Adicional de Periculosidade
Servente- Alfandega do Porto (SLS) 30,00% RS 333,53
Serventes Sul do Maranh3o ( CCT 48/2021) 0,00% RS 0,00
Adicional por Trabalho Noturno
Adicional Noturno Hora Noturna Reduzida

Servente- Alf. do Porto (SLS) 0,00 Servente- Alf. do Porto (SLS) 0,00
Serventes -Sul do Maranhao 0,00 Serventes- Sul do Maranhao 0,00
Total Remuneragao — Sul do Maranhao RS 1.111,77

Total Remuneragdo — Sdo Luis RS 1.445,30

Fonte: Conveng3o Coletiva MA000027/2021( S3o Luis) e MA480000/2021 (Sul do Maranh3o)




Maodulo Z

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

132 Saldrio Renumeragao % Valor
Servente — ALF P RS 1.445,30 8,33% RS 120,39
Balsas RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Carolina RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Imperatriz R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61
Bacabal RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Caxias RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Chapadinha RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Pinheiro RS 1.111,77 8,33% RS 92,61
Santa Inés RS 1.111,77 8,33% RS 92,61

Férias % Valor
Servente — ALF P RS 1.445,30 8,33% RS 120,39
Serventes- Demg R$ 1.111,77 8,33% R$ 92,61

Adicional de Férias
Servente — ALF P RS 1.445,30 2,78% RS 40,18
Serventes- Demg R$ 1.111,77 2,78% RS$ 30,91

Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios e FGTS

. Servente — ALF Serven?es
Unidade Porto Demais
Unidades
Base de Calculo (Médulo 1 + Submddulo 2.1) RS 1.726,27 RS 1.327,90
Composi¢do do GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS) Valor (R$)
INSS- empregador 20,00% RS 345,25 RS 265,58
Saldrio-Educagio 2,50% RS 43,16 RS 33,20
SAT-GIL/RAT 2,00% RS 34,53 RS 26,56
SESC 1,50% RS 25,89 RS 19,92
SENAC 1,00% RS 17,26 RS 13,28
SEBRAE 0,60% RS$ 10,36 RS 7,97
INCRA 0,20% RS 3,45 RS 2,66
FGTS 8,00% RS 138,10 RS 106,23
Total 35,80% R$ 618,00 R$ 475,39
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Custo da Passagem
Dias
efetivamente
Valor Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente — ALF Pprto RS 3,70 2 22 RS 162,80
Balsas RS 0,00 2 22 RS 0,00
Carolina RS 0,00 2 22 RS 0,00
Imperatriz RS 4,00 2 22 RS 176,00
Bacabal RS 0,00 2 22 RS 0,00
Caxias RS 0,00 2 22 RS 0,00
Chapadinha RS 0,00 2 22 RS 0,00
Pinheiro RS 0,00 2 22 RS 0,00
Santa Inés RS 0,00 2 22 RS 0,00

Observagdo: Somente os municipios de Sao Luis e Imperatriz possuem transporte publico municipal.
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|Os demais municipios ndo estdo previstos vale-transporte.

Desconto do Vale Transporte

e calculo (Salariq Percentual Desconto
Servente — ALF Porto RS 1.111,77 6% RS 66,71
Serventes — Demais Unidades RS 1.111,77 6% RS 66,71
Custo Efetivo do Vale Transporte
Valor do
Custo Total desconto Custo efetivo
Servente — ALF Porto RS 162,80 RS 66,71 R$ 96,09
Serventes — Demais Unidades RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Carolina RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Imperatriz RS 176,00 RS 66,71 RS 109,29
Bacabal R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Caxias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Chapadinha R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Pinheiro RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Santa Inés RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Vale Alimentacdo/Refei¢do
Dias
efetivamente
Valor diario trabalhados Valor
Servente — ALF Porto RS 18,00 22 RS 396,00
Serventes — Demais Unidades RS 18,00 22 RS 396,00
Desconto do Vale Alimentagdo/Refeigio
Base de calculo Percentual Desconto
Servente — ALF Porto RS 396,00 15,00% RS 59,40
Serventes — Demais Unidades RS 396,00 15,00% RS 59,40

Custo Efetivo do Vale Alimentagdo/Ref

eicdo

Custo Total Desconto Custo efetivo
Servente — ALF Porto RS 396,00 RS 59,40 RS 336,60
Serventes — Demais Unidades RS 396,00 RS 59,40 RS 336,60
Plano de Saude
Valor

Servente — ALF Porto RS 73,90
Serventes — Demais Unidades RS 73,90

Auxilio-creche

Meses de

Custo Mensal Incidéncia Contribuicdo Valor Anual
Servente — ALF Porto RS 118,55 0,0028 4 RS 1,33
Serventes — Demais Unidades RS 118,55 0,0028 4 RS 1,33

Cesta Basica

Servente — ALF Porto

RS 96,00

Serventes — Demais Unidades

RS 96,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Médulo 3 - Provisao para rescisao Pe;c::nt

Aviso Prévio Indenizado 1/12 * 5,5% 0,46%
A . . L. . 8% * % Aviso Prévio

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Indenizado (API) 0,04%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 3,20%
. .. 7 /30 / vigéncia inicial

A lh

viso prévio trabalhado contrato (12 meses) 1,94%

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso 36,8% * % Aviso Prévio 0.72%

Prévio Trabalhado Trabalhado (APT) e

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% 0,80%

Méddulo 3 - Provisao para rescisao

Alfandega do| Serventes- Demais

SO Porto Unidades
Base de Calculo (Renumeragido — Médulo 1) RS 1.445,30 RS 1.111,77
P
e:c;:nt Valor (RS) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,46%| RS 6,62 RS 5,10
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 0,41
Indenizado 0,04%| RS$0,53 !
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58

3,20%| RS 46,25

Aviso prévio trabalhado 1,94%| RS 28,10 RS 21,62
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre RS 7,96
o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%| RS 10,34 !

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89

0,80%| RS 11,56
Total 7,16%| R$ 103,41 RS 79,56




Médulo 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Numero % de
Auséncias Legais auséncias por| ocorrénci | Percentual%
ano a
12,10% - 8,33% (Férias) —
Férias conta 1, Jg9 (Adicional de 0,99%
Vinculada | . B
Férias)
Al , NUmero auséncias /365,25 *% o o
Auséncias Legais ocorrancia 1 100% 0,27%
(5dias/30dias)x(1/12meses)x6,24% taxa
Licenca Paternidade | de fecundidade Masculina = 0,0004 = 5 6,24% 0,04%
0,04%
Auséncia por acidente| (0,91dias/30dias)x(1/12)=0,0027=0,27 o o
de trabalho % 0 100% 0.27%
o (5,96 dias/ano-IBGE. (5,96
A d 5,96 1009 1,639
usencia por doenta dias/30dias)x(1/12meses) ’ % 63%
TOTAL 3,21%
Modulo 4.1 Substituto nas
Auséncias Legais
. A Demais
Unidade Alfandega do Porto Unidades
Base de Calcu!o (Renumeragdo — RS 1.445,30 RS 1.111,77
Modulo 1)
Percentual Valor (RS) Valor (RS)
Substituto na 0,99% RS 14,31 RS 11,01

cobertura de Férias
Substituto na
cobertura de 0,27% RS 3,96 RS 3,04
Auséncias Legais
Substituto na
cobertura de Licenga- 0,04% RS 0,63 RS 0,48
Paternidade

Substituto na
cobertura de

a 0,27% RS 3,90 RS 3,00
Auséncia por
acidente de trabalho
Substituto na
cobertura de Auxilio 1,63% RS 23,58 RS 18,14
Doenca
TOTAL 3,21% RS 46,38 RS 35,68

Submaddulo 4.2 - Intrajornada




Médulo 4

Intrajornada
Valor diario Dias Trabalhados Valor Total
Alfandega do Porto RS 0,00 15 RS 0,00
Demais Unidades RS 0,00 15 RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA

Submaédulo 5.1 — Uniformes

UNIFORME 1 COMPLETO

" Valor
v I V ,tl alor t
Descricao QTD aor Valor LB Rateado r; eac!o
unitario (meses) IMPERATRIZ emais
Unidades
Kit Uniforme ( Calca e camisa) 6 R$ 97,54 | RS 585,24 20 RS 29,26 | RS 29,26
Luva Latex forrada (par) 6 RS 10,96 RS 65,75 20 RS 3,29 RS 3,29
Meias de algoddo( pct ¢/3 unidades)| 3 RS 26,11 RS 78,33 20 RS 3,92 RS 3,92
Sapato anti derrapante 4 RS 63,25 RS 252,98 20 R$ 12,65 | RS 12,65
Avental ¢/ regulador 4 RS 30,19 | RS$ 120,74 20 RS 6,04 RS 6,04
Madscaras de tecido personalizadas | 12 RS 7,74 RS 92,89 20 RS 4,64 RS 4,64
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 55,15 | R$ 55,15
Submddulo 5.2 — Materiais e Equipamentos
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
Valor
Vida util VL Rateado
Rateado .
Valor (meses) Imperatriz Demais
Descricao QTD | unitario Valor total P Unidades
Rocadeira Elétrica profissional 1 R$ 1.102,53 | RS 1.102,53 60 RS 18,38 -
Rastelo para Jardim 2 | R$36,19 | R$7237 20 RS 3,62 -
Placa sinalizadora “Piso molhado” 2 RS 33,99 RS 67,98 20 RS 3,40 RS 3,40
Dispenser para sabonete liquido 2 RS 40,11 RS 80,22 20 RS 4,01 RS 4,01
Dispenser para papel tolha 2 RS 41,06 RS 82,13 20 RS 4,11 RS 4,11
Escada de aluminio botafogo 7
degraus 1 RS 209,14 RS 209,14 60 RS 3,49 RS 3,49
Balde plastico, 20 litros 4 RS 16,90 RS 67,61 20 RS 3,38 RS 3,38
Desentupidor de pia 4 RS 7,10 RS 28,42 20 RS 1,42 RS 1,42
Desentupidor de vaso sanitario 4 RS 14,73 RS 58,94 20 RS 2,95 RS 2,95
Escova nylon manual, cerdas duras | 4 RS 8,54 RS 34,14 20 RS 1,71 RS 1,71
Esfregdo MOP Vassoura tira pé a
seco, rodo magico com cabo retratil | 4 RS 44,41 | RS 177,64 20 RS 8,88 RS 8,88
Escova para vaso sanitario 4 RS 11,01 RS 44,06 20 RS 2,20 RS 2,20
Espanador de pd 4 RS 21,58 RS 86,31 20 RS 4,32 RS 4,32
Pano multiuso tipo perfex 33x50
com 5 unidades 30 895 | Re26856 = 20 | R$13,43 | RS 13,43
Esponja dupla face, embalagem
¢/10 unidades > 12,25 RS 61,27 20 R$3,06 | RS 3,06
Flanela branca para limpeza, de 12 20 363
qualidade, 30x40cm ’ RS 72,60 20 RS 3,63 RS 3,63
P& de Lixo, com cabo longo 4 10,33 RS 41,34 20 RS 2,07 RS 2,07




Moédulo &

Pano de chédo/saco alvejado, 45x70

cm 30 1 430 pe12g8s | 20 R$ 6,44 | RS6,44
Rodo com 2 borrachas — 40cm de 10 726

largura, com cabo ’ RS 72,58 20 RS 3,63 RS 3,63
Saco de lixo 100L, pacote com

100un, cor preta 1012338 | r¢23378 | 20 RS 11,69 | RS 11,69
Saco de lixo 200L, pacote com

100un, cor preta 101 4474 | Re 447,44 20 R$ 22,37 | RS$ 22,37
Saco de lixo 20L, pacote com

100un, cor preta 20 | 1499 | R¢29976 | 20 RS 14,99 | RS 14,99
Vassoura limpar teto 2 25,32 RS 50,64 20 RS 2,53 RS 2,53
Vassoura nylon n° 03 8 10,84 RS 86,75 20 RS 4,34 RS 4,34
Vassoura tipo gari, 60 cm 4 25,93 R$ 103,74 20 RS$ 5,19 R$ 5,19
Agua Sanitaria de 12 qualidade,

galio de 5 litros 20 | 1759 | Re 351,84 20 R$ 17,59 | RS 17,59
Alcool, de 12 qualidade, 70% frasco 20 7 45

de 1L ! RS 149,00 20 RS 7,45 RS 7,45
Alcool em gel, 70% frascos de

500m| 1201276 | pe15314 | 20 R$7,66 | RS 7,66
Desinfetante concentrado, galdo de 30 7 66

5 litros ! RS 229,71 20 RS 11,49 RS 11,49
Limpa vidros, 500ml 12 15,62 RS 187,42 20 RS 9,37 RS 9,37
Lustra méveis lavanda (500 ml) 24 12,44 RS 298,66 20 R$ 14,93 | R$ 14,93
Sab&o em pdé multi-agdo — 1kg 60 11,45 RS 687,24 20 RS 34,36 | RS 34,36
Saponaceo em pg@, detergente com

300g 12 3,62 RS 67,42 20 R$3,37 | RS 3,37
Sabonete liquido para maos,

cremoso, 5 litros 20 3772 | p¢75436 | 20 | R$37,72 | R$37,72
Papel higiénico branco de 12

gualidade, contendo 30m cada rolo, | 10 86,42

folha dupla, (fardo com 64 rolos). RS 864,20 20 R$ 43,21 | R$ 43,21
Papel toalha, branco, 3 dobras,

pacote com 1.250 folhas de 22,5 x 20 27,35

26cm RS 546,92 20 RS 27,35 RS 27,35
TOTAL R$ 369,71 | RS 347,72

OBS: A diferenca entre o municipio de Imperatriz e os demais é em virtude de area verde a ser limpa

e a necessidade de equipamentos especifico.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘ ‘

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Unidade Alfandega do Porto | ARF Imperatriz-MA Demais Unidades Caxias/MA
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,85 | RS 2.960,50 | RS 2.829,22 | RS 2.829,22
Percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos indiretos 5,00%) RS 175,04 RS 148,03 RS 141,46 RS 141,46
B |Lucro 10,00%, RS 367,59 RS 310,85 RS 297,07 RS 297,07
C |[Tributos
C.1. Tributos federais
PIS 0,65% RS 24,48 RS 20,70 RS 19,79 RS 19,79
COFINS 3,00% RS 113,00 RS 95,56 RS$ 91,32 R$ 91,32
C.2. Tributos estaduais
C.3. Tributos municipais
ISSQN 5,00%) RS 188,33 RS 159,26 RS 152,20 RS 76,10
ISSQN 2,50%
Total RS 868,45 R$ 734,40 R$ 701,84 R$ 625,74

Observagdo 1: O Cédigo Tributdrio de Municipios de Caxias prevé uma aliquota de 2,5% de ISS sobre o servigo de Limpeza e Conservagdo
Observagdo 2: O Codigo Tributario dos demais municipios do Estado preveem uma aliquota de 5% de ISS para o servigo de Limpeza e Conservagdo




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Alfandega do Porto de Sao Luis
N2 do Processo: 10320.723449/2021-13

Ne da Licitagdo: 01/2021

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/2021

B |Municipio/UF Sdo Luis

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MAO000027/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A Quantidade total a contratar
. . Unidade de . A
Tipo de Servigo R (em fungdo da unidade de
Medida .
medida)
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente
2 [Classificagcdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5143-20
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS 1.111,77
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.111,77
B |Adicional de Periculosidade RS 333,53
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida RS -
Total RS 1.445,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submadulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario RS 120,39
B |Férias RS 120,39
C |Adicional de Férias RS 40,18

Total| RS 280,97

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes

22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G'ara.nt~ia por Tempo de Servigo ( FGTS) e Valor (R$)
Outras Contribuices
A |Encargos Previdenciarios e FGTS RS 618,00
Total| RS 618,00
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte RS 96,09
B |Vale Alimentagdo / Refeicdo RS 336,60
C |Plano de Satide RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 1,33
E |Cesta Basica RS 96,00
E |Outros
Total| RS 603,92

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Alfandega do Porto de Sao Luis

2 Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 280,97
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 618,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 603,92
Total RS 1.502,89

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Médulo 3 - Provisio para rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 6,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,53
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 46,25
D |Aviso prévio trabalhado RS 28,10
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 10,34
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 11,56
Total| RS 103,41

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias RS 14,31
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,96
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,63
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,90
F |Substituto na cobertura por doenga RS 23,58
Total| RS 46,38

Submadulo 4.2 — Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagédo

4.2 Reposigao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)
A |Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 46,38
4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo RS -
Total| RS 46,38

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (RS)
A |Uniformes RS 55,15
B |Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total| RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos, tributos e lucro RS 868,45
Total| RS 868,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.445,30
B [Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.502,89
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 103,41
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 46,38
E [Mddulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.500,85
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 868,45
Total por Servente| RS 4.369,30
N2 de Serventes| 1
Total por Posto| RS 4.369,30
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 4.369,30
Total Global (20 meses)| RS 87.386,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Ne do Processo: 10320.723449/2021-13
N2 da Licitagao: 01/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Balsas
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MAO000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
_ _ Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigo Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Limpeza e Conservagao, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.111,77
B |Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
Total| RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario RS 92,61
B |Férias RS 92,61
C Adicional de Férias RS 30,91
Total RS 216,13
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Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

Outras Contribui¢oes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 Servigo ( FGTS) e Outras Contribuigées el
A Encargos Previdencidrios e FGTS RS 475,39
Total RS 475,39

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte RS -
B Vale Alimentagdo / Refei¢do RS 336,60
C Plano de Sautde RS 73,90
D Auxilio Creche RS 1,33
E Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total RS 507,83

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1  |132 Saldrio e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 475,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 507,83
Total| RS 1.199,34

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Maddulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D  |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traba RS 7,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total| RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Totall RS 35,68

Submédulo 4.2 — Reposi¢ao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)

A |Intrajornada RS -

Total

R$
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Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Moddulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2  Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo | RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (R$)
A Uniformes RS 55,15
B Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.111,77
B Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.199,34
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 79,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 35,68
E Maddulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| RS 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.531,05
Total Global (20 meses)| RS 70.621,02




P.A Carolin:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO

Ne do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Carolina/MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MA000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 20

. . . . ti total trat f a

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade o'a acontra al" (em fungdo da
unidade de medida)

Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario Base RS 1.111,77
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de hora noturna reduzida

moolw >

Total| R$ 1.111,77

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio RS 92,61
B Férias RS 92,61
C  |Adicional de Férias RS 30,91
Total| RS 216,13

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( FGTS) e Outras

Contribuicdes Valor (RS)

Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39

Total| RS 475,39

23 Beneficios Mi is e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte RS -
B Vale Alimentagdo / Refeigdo RS 336,60
C Plano de Salde RS 73,90
D  |Auxilio Creche RS 1,33
E Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total| RS 507,83

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 475,39
2.3 |Beneficios M is e Didrios RS 507,83

Total| RS 1.199,34

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso Prévio Indenizado R$ 5,10




P.A Carolin:

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D  |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total| RS 79,56
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total| RS 35,68

Submddulo 4.2 — Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (R$)
A |Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional A e

4 Médulo 4 - Custo de reposigio do profissional ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais R$ 35,68
4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra Valor (R$)
A Uniformes RS 55,15
B Materiais e Equipamentos R$ 347,72
Total| RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total| RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.111,77
B Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.199,34
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 79,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 35,68
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |l\/|o'du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| R$ 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| R$ 3.531,05
Total Global (20 meses)| RS 70.621,02




ARF Imperatriz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Imperatriz

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MAO000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)

Limpeza e Conservagao, com

. . Posto 4
fornecimento de materiais.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdées (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.111,77
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
Total RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submédulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario RS 92,61
B Férias RS 92,61
C Adicional de Férias RS 30,91
Total RS 216,13
Submadulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 Servigo ( FGTS) e Outras Contribuicoes el
A Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Total RS 475,39
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 109,29
B Vale Alimentagdo / Refeigdo RS 336,60
C Plano de Saude RS 73,90
D Auxilio Creche RS 1,33
E Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total RS 617,12

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




ARF Imperatriz

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salério e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées RS 475,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 617,12
Total RS 1.308,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr | RS 7,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenca RS 18,14
Total RS 35,68

Submaédulo 4.2 — Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo
4.2 Reposigao do Profissior'ual no InEervan para Repouso e Valor (R$)
Alimentagao
A Intrajornada RS -
Total RS -
Quadro Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagi( RS -
Total RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (RS)
A Uniformes RS 55,15
B Materiais e Equipamentos RS 369,71
Total RS 424,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos, tributos e lucro RS 734,40
Total RS 734,40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.111,77
B Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.308,64
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 79,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 35,68
E Moédulo 5 - Insumos diversos RS 424,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.960,50
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 734,40
Total por Servente| RS 3.694,91
N2 de Serventes por Posto| 1,00
Total por Posto| RS 3.694,91
Quantidade de Postos 4
Total Mensal| RS 14.779,63
Total Global (20 meses)| RS 295.592,56




P.A Bacabal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bacabal
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MAO000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidade de Medida Quantidade to'tal a contratan: (em fungao da
unidade de medida)
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 |saldrio Normativo da Categoria Profissional - Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.111,77
B  |Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
Total RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submaddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) saldrio RS 92,61
B |Férias RS 92,61
C |Adicional de Férias RS 30,91
Total RS 216,13
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 ( FGTS) e Outras Contribuigdes el
A |[Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Total RS 475,39
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS -
B  |Vale Alimentagdo / Refeicdo RS 336,60
C |Plano de Satde RS 73,90
D  |Auxilio Creche RS 1,33
E Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total RS 507,83
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \ Valor (R$)
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2.1 |132 Salério e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 507,83
Total RS 1.199,34
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Médulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D  |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | RS 7,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total RS 35,68

Submadulo 4.2 — Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagédo

4.2 Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)
A Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (R$)
A |Uniformes RS 55,15
B  |Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.111,77
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.199,34
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 79,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 35,68
E Maodulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| RS 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.531,05

Total Global (20 meses) RS

70.621,02




ARF Caxias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caxias
C Ano do Acordo, Convengido ou Dissidio Coletivo MA000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungdo da unidade de
medida)
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante R$ 1.111,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 1.111,77
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida
Total| RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Subméddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) salario RS 92,61
B |Férias RS 92,61
C Adicional de Férias RS 30,91
Total| RS 216,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
29 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G?ra.ntja por Tempo de Servico ( FGTS) e Valor (RS)
Outras Contribui¢ées
A Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Total
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |vVale Transporte RS -
B Vale Alimentagio / Refeigdo RS 336,60
C Plano de Satde RS 73,90
D Auxilio Creche RS 1,33
E Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total| RS 507,83
Quadro Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 507,83
Total| RS 1.199,34

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Médulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,89
Total RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total RS 35,68

Submaddulo 4.2 — Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentacdo

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo Valor (RS)
A |Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 |Reposic¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagio RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra Valor (RS)
A Uniformes RS 55,15
B Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdao RS 1.111,77
B Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.199,34
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 79,56
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 35,68
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 625,74
Total por Servente| RS 3.454,95
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| RS 3.454,95
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.454,95
Total Global (20 meses)| RS 69.099,01




P.A Chapadinha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Chapadinha
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MAO000048/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |salario Base RS 1.111,77
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de hora noturna reduzida
Total RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submadulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario RS 92,61
B |Férias R$ 92,61
C |Adicional de Férias RS 30,91
Total| RS 216,13
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G:’;\ra'nt:a por Tempo de Servico ( FGTS) e Valor (R$)
Outras Contribui¢ées
A  |Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Total| RS 475,39
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte RS -
B |Vale Alimentagdo / Refeigdo RS 336,60
C |Plano de Saude RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 1,33
E |Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total| RS 507,83
Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




P.A Chapadinha

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios Valor (R$)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 507,83
Total RS 1.199,34

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,96
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F  |Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total| RS 35,68

Submadulo 4.2 — Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagédo

4.2 Reposigao do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)
A |Intrajornada RS -
Total RS -

Quadro Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 |Reposigdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo RS -
Total RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (RS)
A |Uniformes RS 55,15
B |Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total| RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.111,77
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.199,34
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 79,56
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 35,68
E [Mddulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto| 1
Total por Posto| RS 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.531,05
Total Global (20 meses)| RS 70.621,02




ARF Pinheiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021
DISCRIMINACI'-'\O DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACI':\O)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Pinheiro
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MA000048/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACI'-'\O DO SERVICO
Tipo de Servigco Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional — Vigilante RS 1.111,77
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.111,77
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de hora noturna reduzida
Total| RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario RS 92,61
B |Férias RS 92,61
C |Adicional de Férias RS 30,91
Total| RS 216,13
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G?ra.ntNia por Tempo de Servigo ( FGTS) e Outras Valor (RS)
ContribuigcGes
A |Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Total| RS 475,39
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte RS -
B |vale Alimentagdo / Refei¢do RS 336,60
C |Plano de Satde RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 1,33
E |Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Total| RS 507,83
Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 507,83
Total| RS 1.199,34




ARF Pinheiro

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Médulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,96
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Totall RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F  |Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total| RS 35,68

Submaddulo 4.2 — Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao

4.2 Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (RS)
A |Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Maddulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 |Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Moddulo 5 - Insumos de Mao de Obra Valor (R$)
A |Uniformes RS 55,15
B |Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total| RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total| RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.111,77
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.199,34
C [Mdédulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 79,56
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 35,68
E |M&dulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| RS 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.531,05
Total Global (20 meses) RS 70.621,02




ARF Santa Inés

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 10320.723449/2021-13
Ne da Licitagdo: 01/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Santa Inés
C |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo MA000048/2021
D |N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungao da unidade de
medida)
Limpeza e Conservagdo, com fornecimento de materiais. Posto 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3  |Salario Normativo da Categoria Profissional — Vigilante R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.111,77
B |Adicional de Periculosidade 01/2021
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de hora noturna reduzida
Total RS 1.111,77
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS
Submaddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salério RS 92,61
B  |Férias RS 92,61
C |Adicional de Férias RS 30,91
Total| RS 216,13
Submadulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G?rar\'c:a por Tempo de Servigo ( FGTS) e Outras Valor (R$)
ContribuigGes
A |Encargos Previdenciarios e FGTS RS 475,39
Totall RS 475,39
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Vale Transporte RS -
B |Vale Alimentagio / Refeigdo RS 336,60
C |Plano de Satde RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 1,33
E  |Outros/ Cesta Basica RS 96,00
Totall RS 507,83

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




ARF Santa Inés

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios Valor (R$)
2.1 |13¢2 Salario e Adicional de Férias RS 216,13
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 475,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 507,83
Total RS 1.199,34

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 5,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,41
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 35,58
D |Aviso prévio trabalhado RS 21,62
E  |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7,96
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,89
Total RS 79,56

MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENT E
Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias RS 11,01
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,04
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,48
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3,00
F  |Substituto na cobertura de Auxilio Doenga RS 18,14
Total RS 35,68

Submadulo 4.2 — Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagédo

4.2 Reposi¢do do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada RS -
Total| RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,68
4.2 |Reposicdo do Profissional no Intervalo para Repouso e Alimentagdo RS -
Total| RS 35,68

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Médulo 5 - Insumos de M3o de Obra Valor (RS)
A |Uniformes RS 55,15
B  |Materiais e Equipamentos RS 347,72
Total| RS 402,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total| RS 701,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.111,77
B [Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.199,34
C  |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 79,56
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 35,68
E Moédulo 5 - Insumos diversos RS 402,87
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.829,22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 701,84
Total por Servente| RS 3.531,05
N2 de Serventes por Posto 1
Total por Posto| RS 3.531,05
Quantidade de Postos 1
Total Mensal| RS 3.531,05
Total Global (20 meses)| RS 70.621,02




Resumi

QUADRO RESUMO
QTD DE | VALOR POR VALOR N2 de
ITEM TIPO DE POSTO POSTOS POSTO MENSAL meses VALOR GLOBAL

1 Servente — Balsas 1 R$ 3.531,05| RS 3.531,05 20 RS 70.621,02
2 Servente — Carolina 1 R$ 3.531,05| RS 3.531,05 20 RS 70.621,02
3 Servente — Imperatriz 4 RS 3.694,91| RS 14.779,63| 20 RS 295.592,56
4 Servente — Bacabal 1 R$ 3.531,05| RS$3.531,05 20 RS 70.621,02
5 Servente — Caxias 1 RS 3.454,95 RS 3.454,95 20 RS 69.099,01
6 Servente — Chapadinha 1 R$ 3.531,05| RS 3.531,05 20 RS 70.621,02
7 Servente — Pinheiro 1 RS 3.531,05 RS 3.531,05 20 RS 70.621,02
8 Servente — Santa Inés 1 R$ 3.531,05| RS 3.531,05 20 RS 70.621,02
9 Servente — ALF. do Porto 1 RS 4.369,30 RS 4.369,30, 20 RS 87.386,00

TOTAL 12 RS 32.705,46| RS 43.790,18 RS 875.803,67




Pesquisa de pregos

PESQUISA DE PRECOS — UNIFORMES E MATERIAIS DE LIMPEZA ( Base para o Mdédulo 5)

Valor médio
pesquisado
on-line Precol Prego2 Preco3 | Preco4 | Preco5

1 |Kit Uniforme ( Calga e camisa) 97,54/ 99,00 110,00 90,00 89,70 99,00
2 |Luva Latex forrada (par) 10,96/ 11,79 9,48 13,90 8,79| 10,83
3 |Meias de algoddo( pct ¢/3 unidades) 26,11| 25,88 29,90 26,90 25,88/ 21,99
4 |Sapato anti derrapante 63,25/ 68,53 36,51 65,70 57,50, 87,99
5 |Avental ¢/ regulador 30,19| 26,83 33,70 34,90 22,90, 32,60
6 |Crachd de identificagdo 19,33/ 16,56 7,99 8,99 45,00, 18,12
7 |Mascaras de tecido personalizadas 7,74 3,73 8,00 9,02 6,80, 11,15

Subtotal Uniformes 255,11
8 |Rocadeira Elétrica profissional 1102,53| 892,00 1014,00; 1299,00 1088,64/1219,00
9 |Rastelo para jardim 36,19, 36,11 45,90 25,02 31,90, 42,00
10 |Placa sinalizadora “Piso molhado” 33,99, 33,25 25,90 29,90 4590 35,00
11 |Dispenser para sabonete liquido 40,11} 37,90 36,29 33,25 38,10/ 55,00
12 |Dispenser para papel tolha 41,06) 35,14 44,90 47,00 41,60, 36,68
13 |[Escada de aluminio botafogo 7 degraus 209,14/ 199,00 239,90/ 169,00/ 227,90 209,90
14 Balde pléastico, 20 litros 16,90, 15,08 19,90 15,90 16,73 16,90
15 |Desentupidor de pia 7,10, 5,30 5,70 9,70 7,92 6,90
16 |Desentupidor de vaso sanitério 14,73| 16,50 17,23 12,50 12,00; 15,44
17 |[Escova nylon manual, cerdas duras 8,54 3,12 11,28 10,99 4,80] 12,49
18 Es,fr(_egéo MOP Vassogra tira p6 a seco, rodo

magico com cabo retratil 44,41 41,75 25,60 44,90 59,90, 49,90
19 |[Escova para vaso sanitario 11,01 12,00 10,90 7,35 10,92| 13,90
20 |[Espanador de p6 21,58 11,85 22,79 24,00 14,35] 34,90
21 Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 5

Eaisesiasdupla face, embalagem c/10 8,95 10,66 10,37 8,99 6,25 8,49
22 |unidades 12,25 7,80 9,68 11,90 19,90, 11,99
23 Flanela branca para limpeza, de 12 qualidade,

30x40cm 3,63 3,45 7,90 1,26 2,50 3,04
24 |P& de Lixo, com cabo longo 10,33| 12,99 6,90 10,00 15,28 6,50
25 |Pano de chao/saco alvejado, 45x70 cm 4,30 3,99 4,16 5,67 3,38 4,28
26 Rodo com 2 borrachas — 40cm de largura,

com cabo 7,26| 6,60 8,35 5,99 8,46 6,89
27 Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor

preta 23,38| 19,50 35,00 22,99 16,80, 22,60
28 Saco de lixo 200L, pacote com 100un, cor

preta 44,74| 34,00 33,24 58,00 59,99| 38,49
29 |Saco de lixo 20L, pacote com 100un, cor preta 14,99| 13,80 17,48 14,86 15,90, 12,90
30 |Vassoura limpar teto 25,32| 13,20 24,90 24,99 35,61 27,90
31 |Vassoura nylon n° 03 10,84, 11,25 13,42 8,80 7,85 12,90
32 |Vassoura tipo gari, 60 cm 25,93 29,90 20,50 18,87 27,40{ 33,00
33 Agua Sanitaria de 12 qualidade, galdo de 5

litros 17,59, 24,90 17,90 12,45 15,90, 16,81
34 |Alcool, de 12 qualidade, 70% frasco de 1L 7,45 6,29 7,30 6,40 7,31 9,95
35 |Alcool em gel, 70% frascos de 500ml 12,76/ 8,91 14,90 13,21 15,90; 10,89
36 |Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros 7,66 3,73 8,00 11,15 6,50 8,90
37 |Limpa vidros, 500ml 15,62) 15,45 14,99 13,00 13,49, 21,16
38 |Lustra moveis lavanda (500 ml) 12,44| 18,13 6,99 10,90 13,90, 12,30
39 |Sab&do em p6 multi-acéo — 1kg 11,45 6,49 7,49 25,90 7,49 9,90
40 |Saponaceo em p@, detergente com 3009 562 4,69 5,34 5,40 4,76 7,90
41 |Sabonete liquido para méos, cremoso, 5 litros 37,72| 46,90 37,90 28,80 39,00, 35,99
42 Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo

30m cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolos). 86,42| 87,70 71,80 96,00 87,70/ 88.90
43 Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com

1.250 folhas de 22,5 x 26cm 27,35/ 25,00 25,57 49,92 14,90, 21,34
44 |Sub-total 2 ( materiais e equipamentos) 2021,30
45 |Total Geral 2276,42




