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PREGAO ELETRONICO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - JUAZEIRO DO NORTE-CE
PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

(Processo Administrativo n.°10315.721489/2019-85)

Torna-se publico que a a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro do Norte, por
meio da Secdo de Gestdo Corporativa - Sacor, sediada na Rua José Andrade de Lavor, 2001,
Juazeiro do Norte - Ce, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor prego global por grupo, sob a forma de execugéo indireta, no regime de
empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 22/06/2020
Horério: 09:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de vigilancia, copeiragem, carregador, motorista, jardinagem e
recepcionista, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2 A licitag@o sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o
compbéem.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego global por grupo, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020 e 2021, na
classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 01/170042
Fonte: 0150251030

Programa de Trabalho: 171552
Elemento de Despesa: 339037

PI: Vigilancia / Outrcusteio
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungcdo de sua capacidade técnica para realizacédo das
transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragcdo dos registros tao logo identifique incorregcéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacao

4. DAPARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 Para os grupos Copeiro, Recepcionista, Motorista, Carregador e Jardineiro
a participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2 Nao poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nado tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7 organizagdbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-
Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagao
social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6érgao contratante.

431 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste 6rgédo contratante.

4.5 E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servigos
de execugéo e de assisténcia a fiscalizagao.

4.6 Como condigdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

em seus arts. 42 a 49.

a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

b) nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nado ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.6.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus

anexos;
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4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitagao
definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;
4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.6.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢éo;
4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da

Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de 16 de setembro de 2009.
4.6.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do

art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
46.8 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem

cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

a) valor anual do grupo;
b) Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do

Termo de Referéncia. Caso ndo conste, sera considerado que a proposta possui
0 mesmo objeto e especificagdes do Termo de Referéncia.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele

superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigcos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 A empresa € a Unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

a) cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugéo, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovag¢ao da adequagéo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso
VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigcbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

6.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo. Caso nao conste, serdo considerados 60 dias.

6.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

a) O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1  Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser de R$1,00 (hum real).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrébnico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

7.10 A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.11 A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do

Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos

lances.

717 Quando a desconexé@o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relagado a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
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comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagido automatica
para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

72711 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.271.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéao.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢oes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24 horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 Apods a negociacao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.
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8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

OBS: Como condigdo prévia a aceitagcdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro devera consultar o Portal da Transparéncia do
Governo Federal, segdo “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas,
empresas e outros)”, para verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias por ele
recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso I, da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso
de inicio de atividade no exercicio considerado.

Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ela recebidas,
até o més anterior ao da sessao publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos
do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006.

Constatada a ocorréncia de qualquer das situagbes de extrapolamento do limite legal, o Pregoeiro
devera indeferir a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°, §§
9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consequente recusa do
lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes (ver TCU, Ac. n. 1.793/2011 —
Plenério)

8.1 Encerrada a etapa de negociagcédo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagcao ao
maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagcao do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018

-TCU - Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,

apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o0s pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a

parcela ou a totalidade da remuneragéo.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam

inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.
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8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°
da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragéo.
8.4.4.2.1  jardinagem, copeiragem, carregador, recepcionista -
CE000048/2020; Vigilancia — CE000079/2020; Motorista —
CE001016/2019.
8.4.4.22 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sé&o de
utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convencgbes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acoérdao TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da nido cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da

Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a

qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
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VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com pregos préximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras
do Governo Federal (http.//www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da
Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 horas, sob pena de néo
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagédo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragéo do prego proposto.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢édo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no obijeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
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8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DAHABILITAGAO

9.1 Como condicao prévia ao exame da documentagédo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -

CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/). A consulta aos dois cadastros — CEIS e
CNJ -, além do tradicional SICAF, na fase de habilitacdo, é recomendagdao do TCU
(Acordao n° 1.793/2011 — Plenario). Trata-se de verificagdo da propria condicdo de
participagao na licitagdo. A Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU abrange o
cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP do Portal da Transparéncia. (complementa as disposi¢des do Termo de
Referéncia).

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificagao.
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9.1.3 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro
reputara o licitante inabilitado, por falta de condigédo de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagéo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagado do sistema, devera atender as
condig¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior &
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagado do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 horas,
sob pena de inabilitacdo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

Rua José Andrade de Lavor n® 2001 — Bairro Santa Tereza 13
CEP 63050-430 - Juazeiro,do Norte(CE) — FONE (88)3102-6900



o Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro do Norte
Secao de Gestao corporativa - Sacor
Receita Federal
registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6 no caso de exercicio de atividade de vigilancia: ato de registro ou autorizagdo
ou revisdo de autorizagdo para funcionar como empresa especializada em prestar de
servigos de vigilancia e sequrancga patrimonial, concedido pelo Ministério da Justica (MJ),
por intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a legislagao
vigente (acompanhada da respectiva revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando
for o caso, e com validade na data de apresentacdo da Proposta), nos termos do
facultado pela previsdo do disposto no Art. 28, V, da Lei n° 8.666/93, com base no Artigo
14 e do Inciso | do Artigo 20 da Lei n® 7.102/1983, no Decreto n° 89.056/1983 e na
Portaria DG/DPF n° 3.233/2012. Na Autorizagdo ou Revisdo da Autorizagdo de
Funcionamento concedido pela Policia Federal, devera constar o numero de registro do
Certificado de Seguranca (ou justificativa para ndo constar).

9.8.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidagao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
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declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagédo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagéo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagédo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagéo da qualificagéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.
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9.10.5.3 Comprovagao, por meio de declaragdo, da
relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em
Anexo (inclusive com as informagdes la exigidas), de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,

podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar

acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao

ultimo exercicio social,
9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por

cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverédo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado (minimo de 1, sem numero
maximo).

9.11.1.1Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
9.11.1.1.1 qualquer servico de mao de obra terceirizada para o posto de
copeiragem.
9.11.1.1.2 qualquer servico de mao de obra terceirizada para o posto de
jardinagem.
9.11.1.1.3 qualquer servico de mao de obra terceirizada para o posto de
recepcionista.
9.11.1.1.4 qualquer servico de mao de obra terceirizada para o posto de

carregador.
9.11.1.1.5 qualquer servico de mao de obra terceirizada para o posto de
motorista.
9.11.1.1.6 Os atestados deverdo ser de vigilancia para os servigos de
vigilancia.
9.11.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social

vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
Ada IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 anos na
prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
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diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.11.1.8Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel (a vistoria ndo é obrigatoéria, devendo ser substituida pela declaragdo abaixo
caso o licitante opte por ndo fazé-la).

9.11.2.1 0 atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigbes
locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstra¢des contdbeis do
ultimo exercicio.

9.12.1 A apresentacdo do Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI supre as exigéncias de inscricao nos cadastros fiscais, na medida em que essas
informagdes constam no proprio Certificado.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagcao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15 A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacédo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagédo, além da aplicagao das sangdes cabiveis.

9.19.1 N&o havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagédo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
24 horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e

as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagédo de pregos, devidamente ajustada

ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento

convocatorio.
10.1.3 Podera conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.
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10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera
levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagcdo de eventual sang¢éo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgao.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.

11.21 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

1.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessao publica podera ser reaberta:
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12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a
anulagéo de atos anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja
anulada a propria sesséo publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletrdnico (“‘chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 dias,
a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:
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15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se
a relagao de negdcios ali estabelecida as disposigdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragédo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 ano prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagao das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragcao, sem prejuizo da aplicagao das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a
comprovagado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

171 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sado as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

21.1 optou-se pela conta-deposito vinculada

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

221 Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentacao falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.6 nao mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso
assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢gdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéao;

22.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
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22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o
6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

22.7 A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagédo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

2211 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo
de Referéncia.

23 DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 03 (itrés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrébnica, pelo e-mail
licitacao.drfjne@rfb.gov.br, ou por peti¢cao dirigida ou protocolada no enderego que consta no
edital.

Rua José Andrade de Lavor,n® 2001 — Bairro Santa Tereza 23

CEP 63050-430 - Juazeiro,do Norte(CE) — FONE (88)3102-6900



o Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro do Norte
Secao de Gestao corporativa - Sacor
Receita Federal

23.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela
elaboracao deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 2 (dois) dias
uteis contados da data de recebimento da impugnacéao.

234 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
23.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

23.7 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

23.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administragao.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24 1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

24.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observar&o o horario de Brasilia — DF.

244 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificacao.

245 A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

24.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

24.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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24.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco
eletrdbnico www.comprasgovernamentais.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no
enderecgo que consta no rodapé do edital nos dias uteis, no horario das 09:00 horas as 17:00
horas, mesmo enderegco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

24.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
24.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
24.12.2.1 anexo llI-a Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de

pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017)

24.12.2.2 anexo llI-b modelo - autorizagao para abertura da conta-depdsito
vinculada

24.12.3  ANEXO Ill — Planilha de Custos e Formagéo de Precos;
24.12.4 ANEXO IV — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira;

24.12.5 ANEXO V - modelos de apresentacao: declaragdo de vedagao de nepotismo, carta
de apresentacéao de trabalhador e relagao de documentos para apresentagao;

24.12.6 ANEXO VI - Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracao Publica;

24.12.7 ANEXO VIl — descrigado dos servigos e metodologias de trabalho.
24.12.8 ANEXO VIl — modelo de vistoria

Juazeiro do Norte, 04 de junho de 2020

Chefe Sacor
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Contratagao de servigcos continuados de Motorista, Recepcionista, Copeiragem,
Carregador, Jardineiro e Vigilante para as Unidades Administrativas da Delegacia da
Receita Federal de Juazeiro do Norte

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM JUAZEIRO DO NORTE - CE
PREGAO N° 01/2019

PROCESSO: 10315.721489/2019-85

INTERESSADO: DRF/JNE/CE

ASSUNTO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados para as
Unidades da DRF/JNE/CE descritas neste termo de referéncia.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de prestacdo de servigos continuados conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

grupos — DRF/JNE (O local da prestacao é a Delegacia da Receita Federal em Juazeiro do
Norte CE, sendo prevista uma demanda de diarias para outros locais para os cargos de
motorista e carregador)

UF 1) Copeiro 2) 3) Motorista * 4) Carregador |  5) Vigilante 6)

Recepcionista Jardineiro
DRF/INE 1 Posto 44hrs 1 Posto 44hrs 1 Posto 44hrs 1 Posto 44hrs | 1 posto 12x36 not 1 posto 44hr
(170042) 1 posto 12x36 diu

2 postos 44h diu

Valores  3.178,09 3.429,61 3.476,06 3.334,55 51)17-255)75‘3‘6 3.535,91
unitarios 2x5.652,87
mensais (11.305,74)
maximos 32.893,13
valor 38.137,08 41.155,32 41.712,72 40.014,60 394.717,56 42.430,92
anual
maximo

* (veiculo 1 a 9 lugares, conforme clausula terceira da CCT, por serem estas as caracteristicas

dos veiculos da DRF)

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos grupos sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacao
de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

2.3. A fundamentagao da contratagdo encontra-se albergada nos estudos preliminares, no qual
ficou demonstrada que a solugcdo apresentada tem por escopo garantir a operacionalizagdo
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungbes de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas acgbes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razédo da falta de uma estrutura especifica para
execucgao de tarefas.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagéo do servigco de mao de obra tercerizada para a DRF/JNE/CE.

3.2 a terceirizacao dos referidos servigos € o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois
que, busca-se desta forma o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, bem como um
elevado padrao na satisfagéo do interesse publico. Como n&o ha servidores especificos para a execugao
de tais servicos na RFB, a inexisténcia de pessoal terceirizado certamente causara prejuizo no
desempenho das atividades que constituem os objetivos, fungbes e a missdo da instituicdo, tendo em
vista que os servidores seriam deslocados para atender as atividades meio e de apoio operacional.

3.3 Objetiva-se, com a presente contratagéo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis de
contratagdo e o atendimento adequado das necessidades essenciais da Administragdo, com
incremento da produtividade, qualidade e segurancga, através da especializagdo da mao de obra.

4. DACLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica,
nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002. , c/c art. 3° Il do Decreto n°
10.024/2019. Vide item 2.7 do ANEXQO V da IN n° 05/2017. Eles podem ser definidos
objetivamente no edital por meio de especificagbes reconhecidas e usuais do mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.requisitos necessarios para o atendimento da necessidade estdo estabelecidos no
instrumento convocatério do certame.

5.1.2.0 objeto a ser licitado, por seu impacto institucional e com base nas justificativas
acima mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel, nos
moldes previstos na legislacao

5.1.3.... o objeto atende as praticas de sustentabilidade por ser mdo de obra sem
potencial de risco

5.1.4.... O servigcos contratados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem
fornecimento de material, com fornecimento de equipamentos para os postos de
vigildncia, com vigéncia inicial a contar do dia que constar no contrato e previséo
de término em hum ano, podendo ser prorrogado.

5.1.5....ha a necessidade da contratada promover a transicdo contratual a nova
contratada com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.6.... a terceirizagdo destes servigos é uma pratica comum de solugbes de mercado

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

Servigo CBO
Motorista 7823
Recepcionista 4221
Copeiragem 5134
Carregador 7832
vigilante 5173-30
jardineiro 622010

5.3. O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar se compromete a ter pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4. A quantidade estimada de deslocamentos é a que consta nas planilhas. Caso haja necessidade
de hospedagem, tem-se o Procedimento para pagamento de deslocamentos, horas extras e
adicionais noturnos:

5.4.1 Carregador (Clausula 102 CCT)

a) Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagédo de
trabalho fora do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos
superiores a 100 Km de distancia do local de prestacao de servico, sera pago a titulo de diaria a
importancia que consta na CCT.

b) Se o deslocamento for menor que o estabelecido no "caput" desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho
é devida a diaria em referéncia.

5.4.2. Motorista (Clausula 122 CCT)

a) Nos deslocamentos em que o empregador preste servigo, sera pago a titulo de diaria o valor
correspondente ao que consta na CCT para cobrir despesas com almogo, jantar e pernoite, nas
circunstancias e condigbes elencadas nos respectivos paragrafos.
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5.4.3 Procedimento da Administragéo

1) A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a
servigo, com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao
auxiliar de servicos gerais destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada;

2) Quando o funcionario estiver viajando a servigo e por consequéncia recebendo diarias, ndo
fara jus a horas-extras e adicional noturno, salvo em caso de efetiva comprovagéo de servigos
noturnos prestados.

3) Quando de ocorréncia de diarias durante a execugao contratual, o pagamento sera efetuado
por meio da apresentacdo de Nota de Débito. Para o calculo discriminado das despesas
efetivamente realizadas com diarias, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a
licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o valor e o nimero de diarias no
campo especifico.

4) Somente serdo pagas as diarias previamente autorizadas pela Administragcao e efetivamente
realizadas.

5) A forma de calculo adotada tem como justificativa a de que “diarias” € um insumo como
qualquer outro, e que deve estar inserido na Planilha de Custos da licitante.

6) Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execucgéo contratual, depois de esgotadas as
possibilidades de compensagéo, o pagamento sera efetuado por meio da apresentagdo de Nota
Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao preco global
fixo do contrato. Para o calculo das despesas efetivamente realizadas com horas-extras, e seus
reflexos, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou
em sua proposta, inserindo o nimero de horas extras no campo especifico;

7) Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administragcdo e
efetivamente realizadas.

8) Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o
pagamento do adicional noturno, e seus reflexos, durante a execugédo contratual, o pagamento
sera efetuado por meio da apresentagcédo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato. Para o calculo das despesas
com adicional noturno, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante
vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas noturnas no campo
especifico;

9) Somente serdo pagas as horas extras noturnas previamente autorizadas pela Administragéo e
efetivamente realizadas.

10) Para fins da composicdo de preco a licitante devera preencher a planilha de custo e formagéo de
precos observando os valores mensais estimados.

5.5. As obrigagbes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.
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6. VISTORIA PARAA LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 14:00 horas as 17:00 horas e podendo agendar pelo e-
mail indicado no edital.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia uGtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

6.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entreque CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagbes relativas
ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigées de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condigcdes
locais para o cumprimento das obriga¢ées objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgdo do objeto seguira a dindmica constante no anexo de especificagdes dos servigos.

7.2. A execugao dos servigos sera iniciada na data indicada no contrato.

7.3 Na execugao do contrato os servigos serao executados preferencialmente nas respectivas Unidades
acima mencionadas ou em local determinado pela Administragdo, quando necessarios as suas
atividades institucionais, e em regra, de segunda a sexta-feira, de acordo com horario de cada unidade
da RFB destinataria dos servigos, excetuando-se aqueles com previsdo especifica da legislacdo e/ou
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho aplicavel. A descricdo detalhada das atividades a
serem desempenhadas por cada um dos postos esta disposta em Anexo do edital.

7.4 O inicio e término da jornada de trabalho serdo ajustados com a autoridade competente, conforme a
necessidade da Administragao, respeitando o limite de 8 horas e 48 minutos por dia e de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, totalizando 220 MENSAIS.

7.5 Podera haver deslocamento para outros municipios fora das respectivas sedes das unidades
onde preferencialmente ocorrerda a prestacao dos servigos, desde que autorizados pela
contratante.

7.6 Havera 2 postos de servigo de vigilante 44h diurnos de segunda a sexta. Nos servigos de vigilancia
12x36, havera 2 postos, sendo um diurno e outro noturno, ambos com jornada de 12x36 horas de
segunda a domingo, composto de 2 funcionarios por posto, tendo jornada com inicio as 06:00 e
término as 18:00, para poder manter a prestagcao do servigo.
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7.7 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

7.8 E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
contratada, a exemplo de:

a) possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagdo hierarquica, prestagéo de
contas, aplicagao de sangao e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

b) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr a notificagcao direta para a execugéao das tarefas previamente descritas no
contrato de prestagdo de servigos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de
recepgao, apoio administrativo ou ao usuario;

c) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacado destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens;

f) definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente;

g) conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1. Da contratagao

8.1.1. A contratagdo se dara por item(ns), conforme descrito no quadro de quantitativos e locais de
trabalho, de acordo com a necessidade da administracgdo, através da convocagédo da empresa registrada
para, em até 10 (dez) dias uteis, contados da convocagéao, proceder a assinatura de Termo de Contrato,
obedecidos os requisitos pertinentes da Lei n°® 8.666/93, da Lei n° 10.520/2002 e do Decreto n°
7.892/2013.

8.1.2. Para a assinatura do contrato sera exigida a comprovag¢ao de todas as condi¢gdes de habilitagado
exigidas no Edital.

8.1.3. Antes da assinatura do contrato e respectivos aditamentos sera, ainda, realizada consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Servico Publico Federal — CADIN, conforme exigido
pelo art. 6° c/c art. 8° da Lei n° 10.522/2002.

8.1.4. O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante seu
transcurso, for solicitado pela empresa registrada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
contratante.

8.1.5. Se a empresa registrada ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagdo no ato da assinatura ou nao
apresentar documentacgao exigida para assinatura ou, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato
no prazo estipulado, poderdao ser convocadas as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precgos atualizados de conformidade com o Edital, ou revogar a licitagdo, independentemente
da aplicacao das sangdes cabiveis.
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8.1.6. Estes casos serdo entendidos como inexecucgdo total do contrato, passivel de aplicagdo das
penalidades constantes do Edital.

8.2. Da Gestao

8.2.1. A gestdo do contrato sera exercida pelo fiscal técnico; pelo fiscal administrativo; pelo Gestor do
Contrato, designado pela administracao e atendera ao disposto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.2.2. Sera admitida a repactuagdo do prego contratado e esta sera operacionalizada conforme o
disposto na IN SEGES/MPDG n°05/2017 e norma regulamentares pertinentes.

8.2.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

8.2.4. A afericdo/medicao do servigco se dara através do IMR — Instrumento de medicao de Resultados, a
qual servira de parametro para realizagdo do pagamento. O valor a ser pago podera sofrer glosa de
acordo com o disposto no IMR.

8.3 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

8.3.1. O objeto pretendido sera avaliado considerando-se o cumprimento do disposto neste Termo de
Referéncia e nos ANEXOS V — B E VIII-A da IN 05 MPOG, bem como no Edital de Licitagdao e no
Contrato, sendo quaisquer ocorréncias registradas pelo Fiscal do Contrato.

8.3.2 A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), abaixo descrito, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

ANEXO V-B
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagao da qualidade dos servigos)

Indicador

N° 01 — Pesquisa de Satisfagdo do Publico Interno

Item Descrigao
Finalidade Obter feedback dos servidores quanto a satisfagao dos servigos executados.
Meta a cumprir Prestacao dos servigos com qualidade e celeridade
Instrumento de | Formulario de pesquisa
medicao
Forma de | Verificagdo dos formularios preenchidos
Acompanhamento
Periodicidade Semestral
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Mecanismo de | O somatdrio dos percentuais de cada quesito divido pelo nimero de quesitos

Calculo

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato

Grau de satisfagao|Acima de 95%

aceitavel

Sangoes Caso nas duas avaliagdes ocorridas em 12 meses houver garu de satisfagéo
inferior ao aceitavel, sera aplicada adverténcia e multa conforme estabelecida
no termo de referéncia e edital

Observagoes Caso haja grau de insatisfagéo inferior ao aceitavel no relatério semestral, sera
enviada correspondéncia a contratada para que regularize os problemas
apontados na pesquisa no prazo de 72 horas uteis. Nao sanando os
problemas, sera aplicada multa estabelecida no termo de referéncia e edital

Indicador
N° 02 — Avaliagdo do Cumprimento dos Deveres
Item Descrigao

Finalidade Obter informacgdes dos fiscais quanto ao cumprimento dos deveres contratuais
da empresa

Meta a cumprir Prestagao dos servigos em conformidade com o edital e seus anexos e com o
contrato

Instrumento de | Formulario de pesquisa

medigcao

Forma de | Verificagdo do cumprimento dos deveres, sobretudo quanto aos seguintes

Acompanhamento aspectos:
1) substituicdo do empregado dentro do prazo
2) entrega da documentagdo requerida pelo edital, bem como demais
documentos eventualmente requisitados pela Administragao
3) Pagamento da remuneragao, conforme disciplinado no edital e anexos.

Periodicidade Semestral

Mecanismo de | O somatério dos percentuais de cada quesito divido pelo nimero de quesitos

Calculo

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato

Grau de satisfagao|Acima de 90%

aceitavel

Sancgodes Caso nas duas avaliagbes ocorridas em 12 meses houver grau de satisfagéo
inferior ao aceitavel, sera aplicada adverténcia e multa conforme estabelecida
no termo de referéncia e edital

Observagoes Caso haja grau de insatisfagao inferior ao aceitavel no relatério semestral, sera
enviada correspondéncia a contratada para que regularize os problemas
apontados no prazo de 72 horas uteis. Nao sanando os problemas, sera
aplicada multa estabelecida no termo de referéncia e edital

8.3.3 A utilizagdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestagéo dos servigos

8.34 Durante a execucgao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal setorial designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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8.35 O fiscal setorial do contrato devera apresentar ao preposto da contratada o relatério de
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada observando os indicadores 01 e 02, os quais fardo parte integrante do
relatério mensal.

8.3.6 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

8.3.7 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.3.8 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcédo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

8.3.9 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

8.3.10 O fiscal setorial podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

8.3.11 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

8.3.12 Na execucgao dos servigos objeto deste certame licitatério, a Contratada devera apresentar o
melhor desempenho possivel, conforme as normas pertinentes e exigéncias estabelecidas no Edital e no
Contrato, observando sempre o equilibrio entre o custo e as solugdes aplicadas, com a rapidez de
interferéncia que se fizer necessaria. Também devera ser feito o controle do desempenho dos
empregados que estardo envolvidos na prestacao dos servigos

8.3.13 Tais parametros serao utilizados para exercer a fiscalizagdo do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugédo dos servigos de vigilancia, a Contratada devera disponibilizar
0s equipamentos em bom estado, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas em
anexo, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as caracteristicas descritas no anexo VII

10.2 Os quantitativos de uniformes a serem fornecidos durante a vigéncia contratual estado
previstos nos ANEXOS do edital.

10.3 Os valores da remuneragao e beneficios sdo os previstos nas normas trabalhistas vigentes
no momento da elaboragdo deste termo, observadas também a jurisprudéncia consolidada
pertinente dos tribunais superiores.
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11. UNIFORMES

1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as pegas descritas em ANEXO.

11.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, devendo ser
fornecidos conforme ANEXO;

11.3.1. 2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apdés comunicagao escrita da Contratante,
sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes ftributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.71. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7 4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagéo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

13.9.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
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13.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengédo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangbes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcado do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagado exigidas na licitagcao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.
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13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia uUtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudancga no método de execucgdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagédo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,

alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
13.40.2 Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da

documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,

sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
13.41 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos

empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
13.41.1 O termo de quitacdo anual efetivado deveré ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da

CLT.
13.41.2 Para fins de comprovagdo da adog¢do das providéncias a que se refere o

presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,

declaragao de negativa de negociag¢ao, ata de negociagdo, dentre outros.
13.41.3 Néo haveréd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do

cumprimento das obrigagbes previstas neste item.
13.42 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas, sem perda de informagées, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagédo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°

8.666, de 1993.
16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugéo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por

objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugao processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
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pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a

assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.
16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,

podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de

acordo com as seguintes disposi¢oes:
| — Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagao

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre

outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos

ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por

pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagcdo dos
Servigos, 0s recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o

caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgédo ou entidade devera designar

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes

relacionadas a Gestédo do Contrato.
16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais

no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9] Nao sera permitida a participagdo de Cooperativas, haja vista a necessidade de pessoalidade,
habitualidade entre o empregado e o fornecedor de servigos, nos moldes da Sumula 281 do TCU.
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16.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.11  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de

habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sangodes.

16.15 ’ A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagao diaria:

16.17

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragado na forma de prestagédo do servigo, como a negociagao de folgas ou
a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo

relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do

FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
sSeus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme modelo, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagcédo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagao dos servigos.

16.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a

CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizada.
16.23 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de

desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.25 Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.
16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da

prestagéo dos servigos.
16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e

controle da execucao dos servigos e do contrato.
16.28 A verificagdo da adequacao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios

previstos neste Termo de Referéncia.
16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°®

8.666, de 1993.
16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada

juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
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com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o

disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da

CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situagao seja regularizada.
16.33.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a

CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do contrato.
16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.33.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da contratada.
16.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas

rescisérias.
16.35 A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.36 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da

Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrataco.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

171 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar

toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentacgéo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por

meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem

necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
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pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.21 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

23



Receita Federa

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM JUAZEIRO DO NORTE - CE
I SECAO DE GESTAO CORPORATIVA - SACOR

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos

do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia
A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagado da regularizagdo da
situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
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18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitacao, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

18.11Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.
18.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no

primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a

prorrogacado contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o drgédo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

18.18 O pagamento a contratada pela contratante pelos servicos efetivamente prestados ndo se
confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneracdo aos seus empregados, cujo
prazo é definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que
primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o
pagamento aos seus empregados.
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18.19Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

19

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1

19.2

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o

momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao

(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

19.4

19.5

salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracgéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados

no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragao da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.
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19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier

a prestar os servigos.
19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-

deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para

utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de

situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagédo pela Administracéo,
sera expedida a autorizagado para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios

pela empresa.
19.8.2 A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao

trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo

maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apés a comprovacgao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;
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20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.

Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes

Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuagéo se referir aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuagéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo
dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera
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apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento ipcal/ibge,com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

20.16A decisdo sobre o pedido de repactuagcdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao
dos custos.

20.18As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢éo
para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da

vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,

contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagéo de
garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga

bancaria.
21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa

de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo

de 2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os

incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3  Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apd6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

214.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

2143 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

2144 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

21.7  Caso a opg¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.
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21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

21.16 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:
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22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracédo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral da avenga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

22.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagédo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragao CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22226 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugao 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03

ndo previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
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fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

22.4.1 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
de sancgao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

a) nao promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo determinado pelo
fiscal, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

2210 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
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2211 A apuragéo e o julgamento das demais infragdbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

2212 O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

22.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

23.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os previstos no
edital.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global por grupo indicados nas planilhas de

precos.
23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco total do grupo.
23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

241. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo por grupo e que
consta nas planilhas.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

254  Evento 401091; ptres 171552; fonte 0150251030; ND 339037; PI outrcusteio / vigilancia.

ANEXO - ESTUDOS PRELIMINARES
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ESTUDOS PRELIMINARES

1 INTRODUCAO

As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade economica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, s3o instrumentos
de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia
contratacdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo
mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos
publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

Com o advento da Instru¢do Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a Secretaria de Gestao do
Ministério s6 Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na instrugao
processual para contratacdes de servigos para a realizagdo de tarefas sob o regime de
execugao indireta por 6rgaos da Administragao Publica.

Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares
realizados pela equipe de Planejamento da Contratacdo que serve, essencialmente, para
assegurar a viabilidade técnica e economica da contratacdo pretendida, com todas as etapas
previstas no art. 24, § 1°, mas também traz o estudo de gerenciamento de riscos, materializado
no mapa de riscos, conforme art. 26 da referida instrucdo, observados os demais paragrafos.

2 DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente a DRF/JINE/CE esta sem os postos de carregador, motorista, recepcionista e
copeira tendo em vista que a empresa contratada pela superintendéncia nao prestou o servigo
a contento e foi punida.

O contrato de jardinagem foi encerrado e substituido por servigos por demanda, o que
precisa ser revisto.

O contrato de vigilancia encontra-se em prorrogagao extraordinaria.

A pretendida contratacdo respeitard o disposto no Termo de Conciliagdo Judicial —
processo n° 00810-2005-017-10-00-7, em cuja cldusula primeira a Unido se compromete a
contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hipoOteses autorizadas pelo
Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagao
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administragao
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
recursos visando atingir a eficicia e eficiéncia de suas acoes.

A necessidade da contratagdo, desta feita, se evidencia na essencialidade do servico a ser
contratado para a prestacdo do munus publico deste 6rgao federal. Ademais, resta claro que o
ndo atendimento da demanda acarretaria em claro prejuizo ao servico publico, vez que as
atividades meio buscam, sobretudo, criar indiretamente condi¢des para que a finalidade do
6rgdo publico seja atingida.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeicao do trabalho,
as adequagoes dos atuais servigos sao as metas visadas pela administracao das atividades meio
e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos especializados

1

DRFE/INE/SACOR/GAB - Declaracao —



Receita Federal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeiro do Norte
GABINETE

terceirizados.

O objeto a ser licitado, por seu impacto institucional € com base nas justificativas acima
mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel por mais de um exercicio
financeiro, nos moldes previstos na legislagdo. Ressalte-se que, via de regra, o prazo inicial de
vigéncia do contrato de servigos terceirizados (servigos continuados) de 12 meses, além de ser
mais vantajoso para esta reparti¢ao, foi adotado em razao das seguintes justificativas:

a) O que limitava a vigéncia inicial de contratos de servigos continuados a 31 de
dezembro, no ambito da Administragao Publica Federal, era o subitem 5.2.7 da IN MARE n°
18/97, revogada pela IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

b) O PARECER/PGFN/CJU/N° 690/2007, datado de 09/04/2007, forneceu amparo
juridico no ambito do MF para que se ultrapasse o exercicio financeiro (31 de dezembro) em
servicos continuados, citando, inclusive, licitagdes do MPOG e do TCU que ndo observaram a
data limite de 31 de dezembro.

c¢) O art. 30 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 nao mais limita a duragdo inicial dos contratos
de servigos continuados ao exercicio financeiro (31 de dezembro). Assim, o Unico dispositivo
legal que trata da matéria € o art. 57 e seu inciso Il da Lei n° 8.666/93.

d) O TCU j4 manifestou em diversas ocasides que nao ha necessidade de observancia do
dia 31 de dezembro como limite do prazo de vigéncia inicial dos contratos de servigos
continuados, nem de fixar o prazo inicial em 12 meses, como, por exemplo: Decisdo n°
25/2000 — P; Decisao n°® 586/2002 — 2* Cam. (o mais explicito de todos); Acérdao n°
1.191/2005 — P e Acordao n® 361/2006 — P.

Os servicos sao considerados “comuns” pois enquadram-se na classificagdo nos termos
do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 “Consideram-se bens e servicos
comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado.”

3 DA ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Para o servico de jardinagem a DRF se utilizava do contrato 04/13 que se venceu e do
qual se pretende fazer uma nova contratagdo de modo a atender as novas necessidades.

O contrato de vigilancia estda em prorrogacao extraordindria com previsao de nova
licitagdo.

Quantos aos demais postos estamos descobertos tendo em vista que o contrato SRRF03
04/19 foi rescindido.

Com o intuito de racionalizar o procedimento de contratacao e sua propria fiscalizagao,
decidiu-se fazer tdo somente um procedimento licitatério para contratacdo de servigos
terceirizados.

Desta feita, buscar-se-a4 manter as diretrizes gerais da atual contrata¢do, adequando-se as
legislagdes e normas atualmente em vigor.

4 INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA RECEITA FEDERAL

Conforme ja explicitado, a Receita Federal decidiu consolidar os contratos para realizacao
de somente um certame licitatorio. Com isto, busca-se conseguir um pre¢o mais competitivo,
bem como racionalizar o procedimento de fiscaliza¢ao contratual do servigo.

Ademais, o contrato a ser formalizado, via de regra, terd o prazo inicial de 12 meses,
podendo ser prorrogével por mais de um exercicio financeiro, nos moldes previstos na
legislagao.
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Ressalte-se que, via de regra, o prazo inicial de vigéncia do contrato de servicos
terceirizados (servigos continuados) de 12 meses, além de ser mais vantajoso para esta
reparti¢do, foi adotado em razdo das justificativas ja apresentadas neste documento.

Por fim, cumpre informar que se buscara agregar o pregdo em 06 itens, um para cada tipo
de servigco em decorréncia da necessidade de se ampliar a disputa.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
minimos para sua satisfacdo, que serdo devidamente estabelecidos no instrumento
convocatorio do certame.

Registre-se, contudo, desde ja, que ha especificidades no que tange a contratagdo de
servigos continuados, sobretudo quanto aos requisitos habilitatorios, tais como indices
contabeis adequados, a ser comprovado via SICAF e balangos patrimoniais, conhecimento
técnico anterior, a ser comprovado via certificados de comprovagao de prestacdo de servicos,
bem como outros requisitos habilitatérios que a lei determine como obrigatdrios.

Nao poderdo participar deste certame as cooperativas, vez que o objeto do pregdo, nos
termos do Termo de Conciliagdo acima citado, ¢ vedado as Cooperativas. Ademais, sera
vedado também a participacdo de consorcios vez que a experiéncia pratica demonstra que as
licitagdes que permitem essa participacao sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto
e/ou de alta complexidade técnica.

Por fim, ressalte-se que ha a necessidade de a atual contratada promover a transi¢ao
contratual a nova contratada com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

Conforme dito, o objeto a ser licitado, por seu impacto institucional e com base nas
justificativas acima mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel, nos
moldes previstos na legislacdo.

Deve-se incluir, quando possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser
veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada.

6 DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIAS DE CALCULO. DOS
PRECOS REFERENCIAIS.

Conforme a demanda apresentada a este setor, a quantidade de postos demandados, suas
respectivas CCT’s utilizadas, CBO’s, regime de trabalho e salario normativo sdo os que
constam na planilha de custos anexa ao edital.

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

A Instru¢cdo Normativa 03/2017, que disciplina a orgamenta¢do nos processos licitatorios,
prevé variadas possibilidades de levantamento de mercado. Cabe ressaltar que o quadro de
orcamentos servem de orientagdo para a Administragdo, a DRF/JNE deve respeitar a CCT e as
peculiaridades da contratagdo no caso concreto.

A pesquisa de precos faz parte do processo e estd consolidada no respectivo relatorio.

8 RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIRO
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Na futura contratagdo, como dito quando explicitado a justificativa da contratacao,
buscar-se-a manter uma boa relacao de custo e beneficio a ser observado na atividade publica.

Desta feita, os 6rgaos responsaveis pela demanda tiveram de contrabalancear a prestagao
do servico publico e o recurso publico a ser gasto. Ademais, tal demanda foi objeto de
controle pela DRF, que unificou e racionalizou as demandas, de forma a melhor atender a
economicidade da contratagao.

Os resultados que pretendem ser alcangados sdo variados, haja vista a heterogeneidade da
natureza dos postos, porém, todos se vinculam a necessidade do 6rgdo e sua relagdo com a
boa prestacdo do servigo publico. Desta feita, buscar-se-4 que a execug@o dos servigos sejam
prestados de forma que se assegurem a qualidade, rapidez e seguranca da atividade, de forma
que sejam criadas condi¢des adequadas ao desenvolvimento das rotinas operacionais da DRF.

A contratagdo sera realizada pela modalidade pregao eletronico, do tipo menor prego, fato
que possibilitara a celebragdo do contrato com a proposta mais vantajosa a Administragdo. A
despeito de a formagdo de precos de referéncia estar vinculada a normas legais e
convencionais trabalhistas, espera-se que a concorréncia do certame resulte em precos abaixo
do estimado.

9 PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Os servigos serdo prestados, sobretudo, nas dependéncias do 6rgao, motivo pelo qual
serdo adotadas algumas medidas para a boa prestagdo do servico.

Deve-se ressaltar que se garantird aos empregados condi¢des de trabalho adequadas, bem
como a manuten¢do de um meio ambiente de trabalho salubre, conforme determinam as
normas legais. Neste sentido, serdo garantidos aos terceirizados locais para troca de uniforme
e para higiene pessoal.

Da mesma forma, deve-se exigir que a contratada fornega EPI (Equipamentos de Protecao
Individual) aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias da Contratante quando exigido pelas normas de seguranga do
trabalho.

Ressalta-se que todos os documentos, relatorios, impressdes, copias reprograficas,
arquivos gravados mediante meio magnético e qualquer material que o Contratado, seus
empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento, sao considerados sigilosos,
ndo podendo ser divulgados no todo ou em parte, sob pena de responsabilizagdo civil e penal.

10 PARAMETROS CABIVEIS PARA A VERIFICACAO DOS RESULTADOS, EM
TERMOS DE QUANTIDADE E QUALIDADE - (IMR — IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

Serao utilizados como parametros de verificagdo dos resultados os indicadores abaixo:
1) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execugao e da qualidade da execugao;
2) Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e qualidade dos servigos
exigidos;
3) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
4) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
5) A satisfagdo do publico usuario.

A utilizagdao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servigos, bem como ndo se impede que sejam previstos outros
critérios de medicao de resultado previsto no Edital e seus anexos.
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11 DO MODELO ADOTADO DE PROCESSO

A formagdo do presente processo de contratagdo se deu tomando por base o processo
10380.728959/2018-77 da SRRF03 e os processos 10315.721317/2013-16 ¢
10315.720803/2016-60 da DRF/INE/CE.

12 DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Estes estudos preliminares pretenderam evidenciar que a contratagdo descrita, ou seja, a
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, na modalidade de PREGAO, do tipo
MENOR PRECO, mostra-se técnica e fundamentadamente necessaria.

Por todo exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo pretendida.

Juazeiro do Norte — CE
assinado e datado digitalmente

equipe de planejamento
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

ANEXO I

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA RECEITA
FEDEREAL DO BRASIL - DELEGACIA DE
JUAZEIRO DO NORTE - CE E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da RECEITA FEDEREAL DO BRASIL — DELEGACIA DE JUAZEIRO DO
NORTE - CE, com sede na Rua Jose Andrade de Lavor, n°2001, Bairro Santa Tereza, cep 63.050-430
na cidade de .Juazeiro do Norte/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.460/0082-07, neste ato
representado(a) pelo(a) chefe Sacor, no uso das atribuicoes que Ihe confere o Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil aprovado pela Portaria n°® 430, de 09 de outubro de 2017,
publicada no DOU de 11 de outubro de 2017, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n®° ................, sediado(a) na
................................... , em ............... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......cccoceeeee , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................ ,
expedida pela (0) .......cccceee. ,@€CPFN® , tendo em vista o que consta no Processo n°

10315.721489/2019-85 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° ......... /120...., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuados de
.......................... , com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que
serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ CARGA HORARIA VALORES

EXECUCAO POSTOS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [ovirun. - e encerramento em ........... . [iviviinnns , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos sequintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagcdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogag¢éo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitagcdo.
2.2. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (er)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

2
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7.2. Conforme o item 3.1, “a@”, do ANEXO VII-F, da IN SEGES/MP n.° 05/2017, a comprovagao da
prestacdo da garantia sera feita pela contratada apds a assinatura do Termo de Contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao
contratante, e ndo como condigao para a assinatura do instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poder4 ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado &8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Juazeiro do Norte-CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
CPF:

2-
CPF:
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CE JUAZEIRO DO NORTE DRF FI. 1236

@ Receita Federal

ANEXO II-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a DRF/JNE/CE, para os fins do

Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da DRF/JNE/CE, que também tera permanente
autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengao da titular da conta.

A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da
conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo
Técnica e é condigdo para a celebragao do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

Juazeiro do Norte, .......... [0 [T de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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@ Receita Federal

ANEXO 1I-B
MODELO - AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DE JUAZEIRO DO NORTE-CE

Ref.: Pregéo Eletrénico n° /20
, (nome empresarial
da licitante vencedora do certame licitatério) inscrita no CNPJ n°; com sede na
, (n° de inscricao) (endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) , que esta subscreve,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° )

doravante denominada Licitante para fins do disposto no Edital do Pregao Eletrénico n® _ /20 :
AUTORIZA, em carater irrevogavel e irretratavel, a Superintendéncia de Administragdo do Ministério
da Fazenda no (a) a:

a) efetuar abertura de conta-depésito vinculada em nome da Empresa - bloqueada para
movimentacado da mesma, para receber recursos referentes a verbas trabalhistas retidas (13° salario;
férias e um tergo constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre as
rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e sobre o 13° salario), constantes da planilha de
custos e formacgao de precos do Contrato decorrente do Edital de Licitagdo n° /

Assinatura e carimbo
(Representante legal da licitante vencedora)
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COPEIRAGEM - Regime de Tributagcao: Lucro Presumido

ANEXO IlI-A — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER)

N° do processo:

10315.721489/2019-85

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000048/17-01-20
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo (VIGENCIA 01-01-20 a 31-
12-21)
D Numero de meses de execugao contratual 12
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Copeiragem

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134

3 Salario l_\lormativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (cl R$ 1.096,35
3 —1° faixa)

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro

5

1° de janeiro de 2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Percentual Y
(R$) (R$)
A Salario-Base 1.096,35

para a jornada de 44 horas semanais

Outros (especificar)

Total 1.096,35

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o
A Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 91,33
B Férias, Adicional de Férias 12,10% 132,66
Total 223,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) (R$)
A INSS 20,00% 264,07
B Salario Educacao 2,50% 33,01
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c gza;g;’:j;i';‘:‘sf geE\'}fEf‘éeE“Rm RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 39,61
ENVIADA COMPROVAGAO DOS
PERCENTUAIS)
D SESC ou SESI 1,50% 19,81
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,20
F SEBRAE 0,60% 7,92
G INCRA 0,20% 2,64
H FGTS 8,00% 105,63
Total 36,8000% 485,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 53,02
A_.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos R$ 2,70 _
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (claus. 15) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,01%)] (clausula 13 da CCT) 435,60
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo 1,00%
Cc Assisténcia Médica e Familiar CCT ( Clausula Décima sexta) 35,89
D Auxilio -creche (clausula 18) 1,90
E Cesta Basica CCT (Clasula 14) 75,00
F Seguro de vida, invalidez funeral (clausula 17) 3,51




Total

604,92

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo

6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 223,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 485,89
23 Beneficios Mensais e Diarios 604,92

Total 1.314,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 588
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,47

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 21.32

empregados - ao final do contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,85

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e
E sobre o Aviso Prévio Indenizado Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio, conforme 4,00% 43,85
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n® 13.932
Total 79,37

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na

prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
. MOD 2 .
MOD 1 =(1.096,35 (sem VA ¢|826,18 MOD 3 =|79,37 2.001,90
VT) =
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 166,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 5,56
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.42
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.65
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 119
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12) / 12} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 16.68
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 191,32
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 191,32
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 191,32




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 54,69
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
Total 54,69
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total ; 2.736.52
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional e
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 82,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao } 2.818.62
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 3,00% 84,56
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — ; 2.903.18
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + T
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (LICITANTE DEVE COMPROVAR SEU REGIME DE TRIBUTAGAO) - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 95,34
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 20,66
) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante no . .
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio i} i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 158,90
Total 441,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 274,90
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigcao da Remuneragao 1.096,35
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.314,80
(o] Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 79,37
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 191,32
E Médulo 5 - Insumo Diversos 54,69
Subtotal A+ B +C + D + E) 2.736,52
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 441,56
Valor Total por Empregado 3.178,09
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) 381 37,08




RECEPCIONISTA - Regime de Tributagao: Lucro Presumido

ANEXO IlI-B — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER
N° do processo: 10315.721489/2019-85
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000048/17-01-20
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (VIGENCI?;;(;LZO a31-
D Numero de meses de execugao contratual 12
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221

3 Salario [\lormativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (cl R$ 1.224,55
3 — 52 faixa)

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao HELE] kD
(R$) (R$)
Salario-Base
A para a jornada de 44 horas semanais 1.224,55
Outros (especificar)
Total 1.224,55
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o,
A Composigao da Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 102,01
B Férias, Adicional de Férias 12,10% 148,17
Total 250,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagido contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (R$)
A INSS 20,00% 294,95
B Salario Educacao 2,50% 36,87
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c gFea;‘;:j’a‘j;ep';g;"_ %eE'\’,'Ef‘éeE"g“ RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 44,24
ENVIADA COMPROVAGAO DOS
PERCENTUAIS)
D SESC ou SESI 1,50% 22,12
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,75
F SEBRAE 0,60% 8,85
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 117,98
Total 36,8000% 542,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 45,33
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos R$ 2,70 _
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participaciao do empregado em percentual do salario-base (claus. 15) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,01%)] (clausula 13 da CCT 2020) 435,60
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar CCT ( Clausula Décima sexta) 35,89
D Auxilio -creche (clausula 18) 1,90
E Cesta Basica CCT (Clasula 14) 75,00
F Seguro de vida, invalidez funeral (clausula 17) 3,92




Total 597,64

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 250,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 542,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 597,64

Total 1.390,53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 6,57

referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 23.81
empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,76

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e

E sobre o Aviso Prévio Indenizado Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio, conforme 4,00% 48,98
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n° 13.932

Total 88,65

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo
INSS

MOD 2
MOD 1 =[1.224,55 (sem VA e(909,60 MOD 3 =(88,65 2.222,80
VT) =

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 185,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 6,17
c Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,46

Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.72
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) 132
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12) / 12} x 2% ’

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,52
Total 212,42
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 212,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 212,42




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 36,96
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
Total 36,96
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total } 295311
do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional e
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 88,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao } 3.041.70
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Y
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 3,00% 91,25
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — } 3.132.95
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (LICITANTE DEVE COMPROVAR SEU REGIME DE TRIBUTAGAO) - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 102,89
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 22,29
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao ; ;
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio i} i}
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 171,48
Total 476,50
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 296,66
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigcao da Remuneragao 1.224,55
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.390,53
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 88,65
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 212,42
E Modulo 5 - Insumo Diversos 36,96
Subtotal A+ B +C + D + E) 2.953,11
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 476,50
Valor Total por Empregado 3.429,61
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) 41155,32




JARDINEIRO - Regime de Tributacao: Lucro Presumido
ANEXO 1lI-C — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

N° do processo: 10315.721489/2019-85
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000048/17-01-20
(o] Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo (VIGENCIA 01-01-20 a 31-
12-21)
D Numero de meses de execugao contratual 12
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 622010
3 Salario l:lormativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (cl R$ 1.121,20
3 — 2% faixa)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao HELE] kD
(R$) (R$)
Salario-Base
A para a jornada de 44 horas semanais 1.121,20
Outros (especificar)
Total 1.121,20
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o,
A Composigao da Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 93,40
B Férias, Adicional de Férias 12,10% 135,67
Total 229,07

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagido contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (R$)
A INSS 20,00% 270,05
B Salario Educacao 2,50% 33,76
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c gFea;‘;:j’a‘j;ep';g;"_ %eE'\’,'Ef‘éeE"g“ RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 40,51
ENVIADA COMPROVAGAO DOS
PERCENTUAIS)
D SESC ou SESI 1,50% 20,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,50
F SEBRAE 0,60% 8,10
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 108,02
Total 36,8000% 496,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 51,53
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos R$ 2,70 .
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 15) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,01%)] (clausula 13 da CCT 2020) 435,60
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagédo 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar CCT ( Clausula Décima sexta) 35,89
D Auxilio -creche (clausula 18) 1,90
E Cesta Basica CCT (Clasula 14) 75,00
F Seguro de vida, invalidez funeral (clausula 17) 3,59




Total

603,51

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 229,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 496,89
23 Beneficios Mensais e Diarios 603,51

Total 1.329,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 6,02
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 21.80

empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,02

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e
E sobre o Aviso Prévio Indenizado Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo, conforme 4,00% 44,85
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n°® 13.932
Total 81,17

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacéo do servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
. MOD 2 .
MOD 1 =(1.121,20 (sem VA e(842,34 MOD 3 =(81,17 2.044,71
VT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 170,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 5,68
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.43
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.66
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) 1.22
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12) / 12} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 17.04
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total 195,42
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 195,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 195,42




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,61
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
Total 120,61
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total } 2.847.87
do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional T
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 7,00% 199,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao } 3.047.22
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 182,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — } 3.230.05
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + "
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (LICITANTE DEVE COMPROVAR SEU REGIME DE TRIBUTAGAO) - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 106,08
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 22,98
) IRPJ - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo . .
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio i} i}
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 176,80
Total 688,04
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 305,86
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigcao da Remuneragao 1.121,20
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.329,47
(o] Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 81,17
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 195,42
E Médulo 5 - Insumo Diversos 120,61
Subtotal A+ B +C + D + E) 2.847,87
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 688,04
Valor Total por Empregado 3.535,91
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) 42430,92




CARREGADOR - Regime de Tributagao: Lucro Presumido

ANEXO Ill-D — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER)
N° do processo: 10315.721489/2019-85
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000048/17-01-20
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo (VIGENCI{I\ZO_;;O; -20 a 31-
D Numero de meses de execugao contratual 12
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carregador

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832

3 Salario l:lormativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (cl R$ 1.121,20
3 — 2% faixa)

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Carregador

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao HELE] ke
(R$) (R$)
Salario-Base
A para a jornada de 44 horas semanais 1.121,20
Outros (especificar)
Total 1.121,20
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o,
A Composigao da Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 93,40
B Férias, Adicional de Férias 12,10% 135,67
Total 229,07

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagido contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) (R$)
A INSS 20,00% 270,05
B Salario Educacao 2,50% 33,76
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c gFea;‘;:j’a‘j;ep';g;"_ %eE'\’,'Ef‘éeE"g“ RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 40,51
ENVIADA COMPROVAGAO DOS
PERCENTUAIS)
D SESC ou SESI 1,50% 20,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,50
F SEBRAE 0,60% 8,10
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 108,02
Total 36,8000% 496,89

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 51,53
A_.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos R$ 2,70 _
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (claus. 15) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,01%)] (clausula 13 da CCT 2020) 435,60
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdao 1,00%
Cc Assisténcia Médica e Familiar CCT ( Clausula Décima sexta) 35,89
D Auxilio -creche (clausula 18) 1,90
E Cesta Basica CCT (Clasula 14) 75,00
F Seguro de vida, invalidez funeral (clausula 17) 3,59




Total

603,51

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 229,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 496,89
23 Beneficios Mensais e Diarios 603,51

Total 1.329,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 6,02
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 21.80

empregados - ao final do contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,02

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e
E sobre o Aviso Prévio Indenizado Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo, conforme 4,00% 44,85
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n® 13.932
Total 81,17

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na

prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
] MOD 2 ]
MOD 1 =(1.121,20 (sem VA e|842,34 MOD 3 =(81,17 2.044,71
VT) =
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 170,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 5,68
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.43
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.66
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 122
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12) / 12} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 17.04
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 195,42
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 195,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 195,42




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,65
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
Total 35,65
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total } 2.762.91
do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional e
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 5,00% 138,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao } 2.901.06
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do e
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,00% 145,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — } 3.046.11
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + U
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (LICITANTE DEVE COMPROVAR SEU REGIME DE TRIBUTAGAO) - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 100,04
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 21,67
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao ; ;
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao . .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 166,73
Total 571,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 288,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigcao da Remuneragao 1.121,20
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.329,47
(o] Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 81,17
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 195,42
E Médulo 5 - Insumo Diversos 35,65
Subtotal A+ B +C + D + E) 2.762,91
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 571,64
Valor Total por Empregado 3.334,55
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) 40014,60




custos variaveis

Carregador

Hora-Extra 8,92
Encargos Sociais e Trab 48,16% 4,30
Custos Indiretos 5,00% 0,45
Lucro 5,00% 0,45
Tributos 8,65% 0,77

14,88
Quant. Estimada anual 2
Custo Estimado anual 29,76
Diarias 86,83
Quant. Estimada anual 2
Custo Estimado anual 173,66

total

Péagina 5



MOTORISTA - Regime de Tributagao: Lucro Presumido
ANEXO IlI-E — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

N° do processo: 10315.721489/2019-85

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE

CE0001016/19-09-19
(o3 Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo (VIGENCIA 01-08-19 a 31-07-
20)

D Numero de meses de execugdo contratual 12

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagado Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823
3 Saléri? Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem (cl R$ 1.202,80

3 — veiculos 1 a 9 lugares)

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de agosto de 2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao e Rl
(R$) (R$)
Salario-Base
A para a jornada de 44 horas semanais 1.202,80
Outros (especificar)
Total 1.202,80
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o
A Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 100,19
B Férias, Adicional de Férias 12,10% 145,54
Total 245,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 289,71
B Salario Educagao 2,50% 36,21
RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x FAP
c gzaz‘;zgjgi"r‘ei':_ geE\'}fEf‘éeE“Ff“ RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 43,46
ENVIADA COMPROVAGAO DOS
PERCENTUAIS)
D SESC ou SESI 1,50% 21,73
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,49
F SEBRAE 0,60% 8,69
G INCRA 0,20% 2,90
H FGTS 8,00% 115,88
Total 36,8000% 533,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 46,63
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos R$ 2,70 R
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base (claus. 9) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-R$0,10)] (clausula 8 da CCT 2019) 351,90
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: R$ 16,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao R$ 0,10
C Assisténcia Médica e Familiar CCT ( Clausula Décima) 29,99
D Cesta Basica CCT (Clasula setima) 120,00
E Seguro de vida, invalidez funeral (clausula 11) 5,14




Total

553,66

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 245,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 533,07
23 Beneficios Mensais e Diarios 553,66

Total 1.332,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 6,45
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52

c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos 23.39

empregados - ao final do contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,61

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e
E sobre o Aviso Prévio Indenizado Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo, conforme 4,00% 48,11
Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n° 13.932
Total 87,08

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacéo do servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
. MOD 2 .
MOD 1 =1.202,80 (sem VA e[933,93 MOD 3 =|87,08 2.223,81
VT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias  Calculo do valor = BCCPA/12 185,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,18
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.46
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.72
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 1.32
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12) / 12} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 18,53
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total 212,53
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 212,53
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 212,53




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 45,31
B Materiais 0.00
Cc Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00
Total 45,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total } 288018
do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional U
Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 5,00% 144,01
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao } 3.024.19
da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do e
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,00% 151,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — } 3.175.40
Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Y
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (LICITANTE DEVE COMPROVAR SEU REGIME DE TRIBUTAGAO) - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 104,28
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Presumido) 0,65% 22,59
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao ; ;
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao . .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 173,80
Total 595,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 300,67
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 1.202,80
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.332,46
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 87,08
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 212,53
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 45,31
Subtotal A+B+C +D +E) 2.880,18
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 595,89
Valor Total por Empregado 3.476,06
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigco x n° de meses do contrato) 41712,72




Motorista
Hora-Extra
Encargos Sociais e Trab
Custos Indiretos
Lucro
Tributos

Quant. Estimada anual
Custo Estimado anual
Diarias

Quant. Estimada anual
Custo Estimado anual
total

custos variaveis

48,16%
5,00%
5,00%
8,65%

8,20

3,95
0,41

0,41
0,71

13,68

2

27,36
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VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - Lucro Presumido

ANEXO lIl-F -COM PERI NO INiCIO

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER)

N° do processo:

10315.721489/2019-85

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000079/29-01-20
Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo (VIGENCIA 01-01-20 a 31-12-
21)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo:

Unidade Quantidade total a contratar
A de (Em fungao da unidade de
Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 1
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto -
Outros (especificar) (excluir as linhas nao utilizadas) posto -

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
Armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.342,92
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020
Valor do salarioxhora sem periculosidade 6.10
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor do salarioxhora com periculosidade 7.93
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.15
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora extra com periculosidade com 50% 11.90
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 159
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora de periculosidade 183
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 402,88
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,33




14 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigcdao da Remuneragao (por Vigilante)

1 Composicao da Remuneragao (por Vigilante) Pe“z.;:;tual \:Elg)r
A Salario-Base (valor para 1 vigilante) 1.342,92
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 30,00% 402,88

Adicional Noturno Calculo do valor: AN (c/peri) x 8 x 15d x 1 vig. Das 22h as 5h sem
Cc prorrogacao de jornada e considerando hora noturna reduzida. (clausula 27, §4°, §5° e §6° e 190,80
tabela salarial CCT)

Adicional de Hora Noturna Reduzida. Calculo do valor: horas extra 50% x 15 (clausula 27,

D §4° e tabela salarial cct)

198,00

E Outros (especificar) -

Remuneracgao 1 = Total da Remuneragcdo de verbas de natureza salarial nas

quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 2.134,60
OBSERVAGAO: A REMUNERAGAO DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS.

POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS DE OUTRAS AUSENCIAS DO TITULAR.

Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) horas extra 50% x 15 (clausula 28, §2° e tabela 198.00

F salarial cct)

Total da Remuneracdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS,

Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe se estiver trabalhando. 198,00

Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Vvalor
entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos 2.332,60
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor =Rem1 /12 8,33% 177,81
B Férias, Adicional de Férias Calculo do valor = rem1/12 + [(Rem1/3) / 12] 12,10% 258,29
Total 436,10

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
5 (%) (R$)
A INSS 20,00% 514,14
B Salario Educagao 2,50% 64,27
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x FAP
(Fator Acidentario de Prevencao = =
C de cada empresa - LICITANTE RAT =|3% FAP =({1,0000 3,0000% 77,12
DEVE COMPROVAR 0S
PERCENTUAIS)




D SESC ou SESI 1,50% 38,56
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,71
F SEBRAE 0,60% 15,42
G INCRA 0,20% 5,14
H FGTS 8,00% 205,66
Total| 36,8000% 946,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios (beneficios nao concedidos serao glosados durante
2.3 ~ Valor (R$)
a execugao contratual)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,42
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 2.70 }
prestacao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 6.00%
12 da CCT) R
Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,15)] 344,25
B B.1) Valor do Auxilio-Alimentacado (clausula 19 da CCT) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 15,00%
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 13) 71,78
D Seguro de Vida (clausula 15 da CCT) Calculo do valor: 30 x Rem x 0,023% 14,73
E Auxilio-Funeral (clausula 14 da CCT) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12] 0,58
Auxilio-Creche (clausula 17 da CCT) Calculo do valor: [(R$118,55 x 0,28% x 4)/12] 0,11
G Outros (especificar) 0,00
Total 431,87

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 436,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 946,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 431,87

Total 1.813,99
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao 11.45
ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,92
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagdo) Calculo do valor= 4151
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,28
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre
E o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 1 — Composigéo da Remuneragio, conforme Anexo XII 4,00% 85,38
da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n® 13.932)
TOTAL 154,54




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem1)
+ MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdao compensados pelo

INSS
MOD 1 MOD 2 (- .
(= a Rem1)=|2-134,60 + VA - VT=) 1.469,32 + MOD 3 =(154,54 3.758,46
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 313,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 10,44
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.78
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 122
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 224
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12) /12} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 31.32
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 359,21
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
Total 0,00
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 359,21
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 359,21
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 110,00
C Materiais / Equipamentos 49,78
C Outros (especificar) 0.00
Total 159,78
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigido da
Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total ) 4.820.12
do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional e
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 289,21




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao ) 5.109.33
da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente + Total do U
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,00% 306,56
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — ) 5.415.89
Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Y
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (DEVE COMPROVAR REGIME TRIBUTARIO) - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 177,86
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 38,54
c) IRPJ - Em face dos Acérdiaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio R R
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo . .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 296,44
TOTAL 1.108,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 512,84
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR VIGILANTE
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Vigilante) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao2 2.332,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.813,99
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 154,54
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 359,21
E Médulo 5 - Insumo Diversos 159,78
Subtotal A+ B +C +D +E) 4.820,12
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.108,61
Valor Total por Vigilante 5.928,73
Valor total do posto de servigo (2 vigilantes)| 11.857,46

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias
planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;g)T as
(R$) POSTOS
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
h L 0,00 0 0,00
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 11.857,46 1 11.857,46

por 36 (trinta e seis) horas




12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
Outros (especificar) (excluir linhas que nao

~ ire 0,00 0 0,00
serao utilizadas)

TOTAL: 1 11.857,46

Nota: Nos casos de inclus&o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 11.857,46

Numero de meses do contrato ]

12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do
contrato)

R$ 142.289,52




VIGILANCIA 12 x 36 DIURNO - Lucro Presumido

ANEXO IIl-G -COM PERI NO INiCIO

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER)

N° do processo:

10315.721489/2019-85

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000079/29-01-20
Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo (VIGENCIA 01-01-20 a 31-12-
21)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo:

Unidade Quantidade total a contratar
R de (Em fungao da unidade de
Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto 1
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 0
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto -
Outros (especificar) (excluir as linhas nao utilizadas) posto -

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vlgllanczerzr:ascjiguranga
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.342,92
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020
Valor do salarioxhora sem periculosidade 6.10
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor do salarioxhora com periculosidade 7.93
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.15
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora extra com periculosidade com 50% 11.90
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 1.59
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora de periculosidade 183
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 402,88
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,33




14 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigcdao da Remuneragao (por Vigilante)

1 Composigdo da Remuneragio (por Vigilante) Pe"(’.‘;";t“a' \:;;o)r
A Salario-Base (valor para 1 vigilante) 1.342,92
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 30,00% 402,88

Adicional Noturno Calculo do valor: AN (c/peri) x 8 x 15d x 1 vig. Das 22h as 5h sem
Cc prorrogacao de jornada e considerando hora noturna reduzida. (clausula 27, §4°, §5° e §6° e
tabela salarial CCT)

Adicional de Hora Noturna Reduzida. Calculo do valor: horas extra 50% x 15 (clausula 27,

D §4° e tabela salarial cct)

E Outros (especificar) -

Remuneracao 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas

quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.745,80
OBSERVAGAO: A REMUNERAGAO DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS.

POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS DE OUTRAS AUSENCIAS DO TITULAR.

F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) horas extra 50% x 15 (clausula 28, §2° e tabela 178.35
salarial cct) ’
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 178.35

Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- valor
entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos 1.924,15
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem1 /12 8,33% 145,43
B Férias, Adicional de Férias Calculo do valor =rem1/12 + [(Rem1/ 3) / 12] 12,10% 211,24
Total 356,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
5 (%) (R$)
A INSS 20,00% 420,49
B Salario Educagao 2,50% 52,56
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x FAP
(Fator Acidentario de Prevencao = =
C de cada empresa - LICITANTE RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 63,07
DEVE COMPROVAR 0S
PERCENTUAIS)




D SESC ou SESI 1,50% 31,54
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,02
F SEBRAE 0,60% 12,61
G INCRA 0,20% 4,20
H FGTS 8,00% 168,20
Total| 36,8000% 773,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios (beneficios nao concedidos serao glosados durante
2.3 ~ Valor (R$)
a execugao contratual)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,42
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 2.70 }
prestacao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 6.00%
12 da CCT) e
Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,15)] 344,25
B B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 19 da CCT) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio- 15.00%
alimentagio e
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 13) 71,78
D Seguro de Vida (clausula 15 da CCT) Calculo do valor: 30 x Rem x 0,023% 12,05
E Auxilio-Funeral (clausula 14 da CCT) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12] 0,58
Auxilio-Creche (clausula 17 da CCT) Calculo do valor: [(R$118,55 x 0,28% x 4)/12] 0,11
G Outros (especificar) 0,00
Total 429,19

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 356,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 773,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 429,19

Total 1.559,55
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao 9.37
ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= 33.95
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,49
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre
E o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII 4,00% 69,83
da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n° 13.932)
TOTAL 126,39




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem1)
+ MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
MOD 1 MOD 2 (- )
(= a Rem1)= 1.745,80 + VA - VT=) 1.214,88 + MOD 3 =({126,39 3.087,07
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 257,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,58
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.64
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.00
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.84
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12) /12} x 2% ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 2573
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 295,05
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
Total 0,00
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 295,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 295,05
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,99
C Materiais / Equipamentos 35,83
C Outros (especificar) 0.00
Total 125,82
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total ) 4.030.96
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional U
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,00% 201,55




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao

da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do ) 4.232,51
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 5,00% 211,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - } 4.444.14
Provisdao da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Y
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (DEVE COMPROVAR REGIME TRIBUTARIO) - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 145,95
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 31,62
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo R R
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio . .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 243,25
TOTAL 834,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 420,82
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR VIGILANTE
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Vigilante) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.924,15
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,55
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdao 126,39
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 295,05
E Médulo 5 - Insumo Diversos 125,82
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.030,96
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 834,00
Valor Total por Vigilante 4.864,96
Valor total do posto de servigo (2 vigilantes)| 9.729,93

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias
planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

por 36 (trinta e seis) horas

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T g
(R$) POSTOS
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de 0.00 0 0.00
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante ’ ’
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 9.729,93 1 9.729,93
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00




12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
Outros (especificar) (excluir linhas que nao

~ ire 0,00 0 0,00
serao utilizadas)

TOTAL: 1 9.729,93

Nota: Nos casos de inclus&o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 9.729,93

Numero de meses do contrato |

12

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do
contrato)

R$ 116.759,16




VIGILANCIA 44 DIURNO - Lucro Presumido
ANEXO llI-H -COM PERI NO INiCIO

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(LICITANTE DEVE EXPLICITAR NA PLANILHA AS MODIFICACOES

QUE FIZER)

N° do processo:

10315.721489/2019-85

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
CE000079/29-01-20
Cc Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo (VIGENCIA 01-01-20 a 31-12-
21)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo:

Unidade Quantidade total a contratar
R de (Em fungao da unidade de
Vigilancia e Seguranga Armada e Desarmada Medida medida)

12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto 2
Outros (especificar) (excluir as linhas nao utilizadas) posto -

TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vlgllanczerzr:ascjiguranga
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.342,92
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020
Valor do salarioxhora sem periculosidade 6.10
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor do salarioxhora com periculosidade 7.93
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.15
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora extra com periculosidade com 50% 11.90
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno com periculosidade 1.59
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora de periculosidade 183
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 402,88
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 1,33




14 Quantidade de vigilantes por posto de servigo

2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigcdao da Remuneragao (por Vigilante)

1 Composigdo da Remuneragio (por Vigilante) Pe"(’.‘;";t“a' \:;;o)r
A Salario-Base (valor para 1 vigilante) 1.342,92
B Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 30,00% 402,88
Adicional Noturno Calculo do valor: AN (c/peri) x 8 x 15d x 1 vig. Das 22h as 5h sem
Cc prorrogacao de jornada e considerando hora noturna reduzida. (clausula 27, §4°, §5° e §6° e
tabela salarial CCT)
D Adicional de Hora Noturna Reduzida. Calculo do valor: horas extra 50% x 15 (clausula 27,
§4° e tabela salarial cct)
E Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas
quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.745,80
OBSERVAGAO: A REMUNERAGAO DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS.
POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS DE OUTRAS AUSENCIAS DO TITULAR.
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) horas extra 50% x 15 (clausula 28, §2° e tabela
salarial cct)
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, 0.00
Férias, 13°, etc. - Empregado sé recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- valor
entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Vigilante, Custos 1.745,80
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem1 /12 8,33% 145,43
B Férias, Adicional de Férias Calculo do valor =rem1/12 + [(Rem1/ 3) / 12] 12,10% 211,24
Total 356,67

Nota 1:
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

L Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
5 (%) (R$)
A INSS 20,00% 420,49
B Salario Educagao 2,50% 52,56
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x FAP
(Fator Acidentario de Prevencao = =
C de cada empresa - LICITANTE RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 63,07
DEVE COMPROVAR 0S
PERCENTUAIS)




D SESC ou SESI 1,50% 31,54
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,02
F SEBRAE 0,60% 12,61
G INCRA 0,20% 4,20
H FGTS 8,00% 168,20
Total| 36,8000% 773,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios (beneficios nao concedidos serao glosados durante
2.3 ~ Valor (R$)
a execugao contratual)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 38,22
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 2.70 }
prestacao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base (clausula 6.00%
12 da CCT) e
Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,15)] 504,90
B B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 19 da CCT) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagédo do empregado em percentual sobre o auxilio- 15.00%
alimentagio e
C Assisténcia Médica e Familiar (clausula 13) 71,78
D Seguro de Vida (clausula 15 da CCT) Calculo do valor: 30 x Rem x 0,023% 12,05
E Auxilio-Funeral (clausula 14 da CCT) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12] 0,58
Auxilio-Creche (clausula 17 da CCT) Calculo do valor: [(R$118,55 x 0,28% x 4)/12] 0,11
G Outros (especificar) 0,00
Total 627,64

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 356,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 773,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 627,64

Total 1.758,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao 9.37
ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= 33.95
[(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,49
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre
E o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo XII 4,00% 69,83
da IN Seges n° 5/2017 c/c Lei n° 13.932)
TOTAL 126,39




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagao do servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem1)
+ MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo

INSS
MOD 1 MOD 2 (- )
(= a Rem1)= 1.745,80 + VA - VT=) 1.214,88 + MOD 3 =({126,39 3.087,07
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 257,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,58
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.64
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.00
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1.84
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12) /12} x 2% ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 2573
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total 295,05
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
Total 0,00
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 295,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 295,05
Modulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 250,01
C Materiais / Equipamentos 211,35
C Outros (especificar) 0.00
Total 461,36
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da
Remuneragao2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total ) 4.386.60
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 9,00% 394,79




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao

da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do ) 4.781,39
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 8,00% 382,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - } 5.163.90
Provisdao da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Y
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos (DEVE COMPROVAR REGIME TRIBUTARIO) - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% 169,59
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% 36,74
c) IRPJ - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo R R
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio . .
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 282,64
TOTAL 1.266,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% 488,97
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR VIGILANTE
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Vigilante) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.745,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.758,00
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdao 126,39
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 295,05
E Médulo 5 - Insumo Diversos 461,36
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.386,60
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.266,27
Valor Total por posto 5.652,87
Valor total dos postos de servigo (2 postos)| 11.305,74

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias
planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

por 36 (trinta e seis) horas

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%T g
(R$) POSTOS
44 (quarenta e q_uatro) horas semanai§ _diurnas, de 5.652,87 2 11.305,74
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00




12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 0,00 0 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
Outros (especificar) (excluir linhas que nao

~ ire 0,00 0 0,00
serao utilizadas)

TOTAL: 2 11.305,74

Nota: Nos casos de inclus&o de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 11.305,74

Numero de meses do contrato |

12

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do
contrato)

R$ 135.668,88
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ANEXO IV o
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGCAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelemdo(a)
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenagao
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° de
_ | [, (data) publicada no D.O.U.de / / | (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° ,de _/_/__ (data), publicada no D.O.U. de _/_/ _ (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito no
CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagédo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compéem a planilha de custos e de formagéo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do Prestador
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dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentag&o dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgéo - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagcdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
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entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos,
bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrbnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentac&o financeira na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao
tenha sido efetuada pela Administracédo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentag¢ao fica condicionado a expressa autorizagado, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serao remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracédo da forma de correcao da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
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A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos
e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como
solicitar movimentacgdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacGes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacoes;
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12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranga das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informag&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

i CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar @ ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagcdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar &8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA
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OITAVA DA PUBLICAGAO

A publicagédo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni&o sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagédo Técnica, a excegdo da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

~ CLAUSULA
DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serado dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e Data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n°® /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de contadepdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do
Contraton® __/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Senhor (a) :

Em atencado ao Oficio
empresa

de20 .

informamos que o representante legal da
, CNPJ , devera comparecer a

agéncia

para assinar o contrato da abertura de Conta Depésito

Vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de de de

nO

, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° /- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagao Técnica n° / _ , qualquer tipo de movimentacéo financeira
ocorrera mediante solicitacao da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° /20__ -
Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$
da conta n° da agéncia n° de titularidade
de , (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagido de precos do Contrato n° /|
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador

10
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n°

, de

Senhor (a)

(numero sequencial)

de 20__.

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n°
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo - de n°
, da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

, da

seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

/120 -

I

/20,

agéncia n°

informo a

CREDITAR

Instituicdo Financeira

Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicao Financeira

11
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Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (enderego da
agéncia) Senhor (a) Gerente, Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada —

bloqueada para movimentacéo n° - blogueada para movimentac¢ao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de pregos do Contrato n° _ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagéo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao

12
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicido Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

13
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Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n° /
Oficio n° /20 -
Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagéao de pregos do Contrato n® __ / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituigdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
deposito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

14
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ANEXO V — MODELOS DE APRESENTAGCAO
MODELO DE DECLARAGAO DE VEDAGAO DE NEPOTISMO

A CONTRATADA DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. Seus sécio(s), dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu
quadro técnico ou societario ndo é(sao) servidor(es) no ambito da Administragcao Publica Federal
e nao possui(em) vinculo familiar(conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com membros e servidores do Ministério da
Fazenda.

2. Nao tem e que nao contratara prestadores para a execucdo de servigo objeto desta

contratacdo, que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Local, de de

Assinatura do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante
Nome do representante legal da empresa ou Pessoa Fisica licitante:

( )
Nome/RG/CPF
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MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DE TRABALHADOR

TERMO DE ENCAMINHAMENTO

Em resposta a requisicdo do contrato n° /20__, encaminho a esse Ministério o profissional
identificado abaixo, desta pessoa juridica, para atendimento ao solicitado.

Nome:

Funcao:
Matricula:

Data de Admissao:

Assinatura do Responsavel pela Empresa

TERMO DE APRESENTACAO

Informo que o profissional supra indicado, empregado da Empresa se
apresentou, na data abaixo consignada, para desempenhar suas atividades no(a)
, ho horario

O profissional iniciou suas atividades, nesta Unidade Administrativa,em _/ /20

Assinatura do Fiscal
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RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAGCAO DO TRABALHADOR A
CONTRATANTE:

a) Carta de apresentacgao;

b) Cépia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

c) Copia de comprovante de exame admissional;

d) Cépia do Contrato de Trabalho;

e) Cépia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro);
e) Copia de termo de recebimento de cracha e uniforme;

f) Copia do comprovante de depésito do vale transporte;

g) Copia do comprovante de depdsito do vale alimentagdo ou termo de recebimento de cartao
alimentacido com créditos;

h) Coépia dos comprovantes dos cursos técnicos e do grau de escolaridade
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ANEXO VI -
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricado estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgados/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VII

~

DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE TRABALHO

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
(Descrigao das atividades, carga horaria e uniformes)

1. CARREGADOR (Cédigo CBO 7832)

Descrigao das atividades

1. Carregar e descarregar materiais e volumes em veiculos automotores e demais dependéncias e
efetuar a arrumacao das mercadorias conduzidas por veiculos fiscalizados pela RFB ou armazenadas no
depbsito de mercadorias apreendidas;

2. Efetuar preparacdo, movimentagao, carga, descarga, conferéncia, distribuicdo e entrega de objetos,

utensilios, computadores, mercadorias, materiais de consumo e permanente, equipamentos, moveis e
malote;

3. Fazer a mudanga de méveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragdo do lay-out
de salas ou areas de servicos e atender outras demandas das Unidades;

4. Organizar carga;

5. Movimentagao de mobiliario e materiais em geral;

6. Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

7. Apoio na entrega de mercadorias, material de consumo e permanente;

8. Auxiliar no controle e organizagéo dos estoques, facilitando a movimentagao dos itens

armazenados e a armazenar;

9. Carregamento de malote;

10. Acomodar materiais € volumes em prateleiras/estantes;

11. Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da Reparticao;

12. Manter sigilo dos documentos e informagdes por ele manuseado;

13. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencéo das instalagbes, dos mobiliarios e equipamentos sob
sua responsabilidade;

14. Executar as demais atividades compativeis com a ocupacéo;

15. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato.

Requisitos minimos:

Instrugédo: Ensino fundamental completo ou equivalente; Boa dicgao; Polidez no trato com o publico
e colegas de trabalho; Boa apresentagao, discri¢ao e iniciativa.

Carga Horaria:

Os postos de Carregador deverdo estar a disponibilidade das Unidades a ele relacionadas, nos
enderegos correspondentes, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07h20min a 11h44min e das
13h20min a 17h44min, excetuando-se previsdo especifica da legislagdo e/ou Acordo, Convengédo ou
Dissido Coletivo de Trabalho aplicavel.

O inicio e término da jornada de trabalho serdo, no entanto, flexiveis, dependendo das
necessidades da Administragdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos diarias (caso nédo haja
expediente aos finais-de-semana) e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, totalizando 220 MENSAIS.
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Caracteristicas basicas dos Uniformes:

2(duas) calgas jeans azul escuro, com bolsos;

2(duas) camisas (tipo p6lo) de malha, com logotipo da empresa
1 (um) cinto

1 (um) calgado, tipo sapato

2(dois) pares de bota com solado de borracha e ponteira de aco
2(dois) pares de meia

2 (duas) unidades de luva em raspa punho

1(um) cracha com cordao

OBS: A contratada devera fornecer 02 (dois) jogos completos de uniforme no inicio do contrato e,
posteriormente, substituir 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagdo escrita da Contratante, sempre que néao
atendam as condigdes minimas de apresentacgao.
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‘2. COPEIRO (Cédigo CBO 5134-25)

Descrigcao das atividades

1. Zelar pela organizagéo da copa;

2. Lavar louga, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos,
usando materiais adequados, além de agua e sabéo, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservagao;
3. Manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares,
retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local;

4. Efetuar polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso
de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservagao e o bom aspecto;

5. Preparar e servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas refeicbes nas dependéncias internas
da reparticao;

6. Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades;

7. Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

Requisitos minimos:

Escolaridade: ensino fundamental completo;

Polidez no trato com o publico e colegas de trabalho; Gozar de boa saude; Demonstrar
responsabilidade, paciéncia, iniciativa, prudéncia, criatividade, controle emocional, boa vontade e
agilidade.

Carga Horaria:

Os postos de Copeiro deverdo estar a disponibilidade das Unidades a ele relacionadas, nos
enderecos correspondentes, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07h20min a 11h44min e das
13h20min a 17h44min, excetuando-se previsdo especifica da legislagdo e/ou Acordo, Convengédo ou
Dissido Coletivo de Trabalho aplicavel.

O inicio e término da jornada de trabalho serdo, no entanto, flexiveis, dependendo das
necessidades da Administragdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos diarias (caso nao haja
expediente aos finais-de-semana) e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, totalizando 220 MENSAIS.

Caracteristicas basicas dos Uniformes:

2(duas) calgas compridas, em tecido oxford, cor preta
2 (duas) camisas do mesmo tecido e cor da calga
1(um) Par de calgado, tipo sapato

2(dois) Pares de meias, em algodao

1(um) cracha com cordao

OBS: A contratada devera fornecer 02 (dois) jogos completos de uniforme no inicio do contrato e,
posteriormente, substituir 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses ou, a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagdo escrita da Contratante, sempre que néao
atendam as condigdes minimas de apresentagao.
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3. RECEPCIONISTA (Cédigo CBO 4221-05)

Descrigao das atividades

Identificar e registrar a entrada de pessoas na reparti¢éo;

Controlar a entrada e saida de documentos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas;

Efetuar a distribui¢gdo de formularios, “folders”, documentos diversos e outros materiais;

Prestar informacgdes ao publico, sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da reparti¢ao;
Prestar atendimento telefonico;

Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;

Observar as normas internas de seguranga;

Cumprir todas as normas e determinagdes da chefia imediata;

10. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungédo, de acordo com normas e orientagées, segundo a
conveniéncia da Administragéo.

© NSO WD~

©

Requisitos minimos:

Instrucdo: No minimo 2° grau completo;
Conhecimento basico de informatica para redacao de textos, elaboragao de planilhas.
Conhecimento das regras de elaboracao de expedientes;

Cultivar ética profissional; Demonstrar polidez no trato com o publico, paciéncia, discrigcao,
criatividade, responsabilidade, bom humor, solidariedade, iniciativa, versatilidade; Zelar documentos
e valores de terceiros; Zelar pelo patriménio; Ter atengéo a detalhes.

Carga Horaria:

Os postos de Recepcionista deverao estar a disponibilidade das Unidades a ele relacionadas, nos
enderegos correspondentes, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07h20min a 11h44min e das
13h20min a 17h44min, excetuando-se previsdo especifica da legislagdo e/ou Acordo, Convencado ou
Dissido Coletivo de Trabalho aplicavel.

O inicio e término da jornada de trabalho serdo, no entanto, flexiveis, dependendo das
necessidades da Administragdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos didrias (caso nado haja
expediente aos finais-de-semana) e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, totalizando 220 MENSAIS.

Caracteristicas basicas dos Uniformes:

2 conjuntos de Calgas Sociais

02(duas) unidades de Blusa de Manga Curta
02(dois) pares de Meia

02(duas) unidades de Sapato

1(um) cracha com cordéo

OBS: A contratada devera fornecer 02 (dois) jogos completos de uniforme no inicio do contrato e,
posteriormente, substituir 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses ou, a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagao escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.
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/4. MOTORISTA (Cédigo CBO 7823)

Descrigao das atividades

1. Executar os servicos relacionados a condugdo de veiculos automotores de propriedade da
Contratante, no transporte de passageiros e pequenas cargas, em deslocamentos para o desempenho de
atividades oficiais;

2. Permanecer a disposicado da Contratante, em tempo integral e com dedicacdo exclusiva, no periodo
correspondente a escala de servigos;

3. Estar devidamente habilitado, junto aos 6rgaos oficiais, nas Categorias requeridas, com experiéncia
minima de 03 (trés) anos, registrada em Carteira de Trabalho;

4. Cumprir a jornada de 44 horas semanais de segunda a sexta-feira;

5. Cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

apresentar-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados, devidamente
uniformizado;

6. Durante o horario previsto, a alimentagdo dos motoristas correra por conta do contratado,
independente da localizagédo do veiculo;
7. No caso de utilizagdo dos veiculos fora do horario previsto, sera devido pela contratante o

pagamento de hora extra de prestacdo de servigo conforme valor previsto na Convengédo Coletiva da
Categoria. O valor da diaria cobrira todas as despesas do motorista com hospedagem e alimentagéo
decorrentes do pernoite;

8. Os motoristas que utilizarem os veiculos deverao conserva-lo em condicbes adequadas de
conservagao e limpeza;

9. Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra seu patriménio, servidores, ou a terceiros;

10. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

11. Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento

e seguranga na utilizacao:
» manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
« verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;
* planejar antecipadamente o percurso;
* manter a velocidade do veiculo compativel com o transito e com os limites estabelecidos para a
via;
* evitar aceleragao forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
« evitar freadas bruscas;
« utilizar a marcha correta;
« utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto de seguranga;
* ndo deixar as chaves na igni¢gdo e nem no interior do veiculo quando nele ndo
estiver;

« ligar as luzes de emergéncia, colocar o tridngulo de seguranga e executar todos os procedimentos
necessarios caso tenha que parar/estacionar por defeito mecanico;

12. Manter o sigilo de informagbes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuicoes;
13. A Contratada se responsabilizara por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados

quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada;
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14. Em caso de acidente e, comprovada a responsabilidade do condutor do veiculo, A CONTRATADA
fica obrigado a arcar com a totalidade do valor correspondente aos danos materiais e indenizatérios,
inclusive, contra terceiros;

15. A CONTRATADA fica obrigada a reembolsar a CONTRATANTE os valores correspondentes a
multas de transito cometidas por seus empregados, quando da condugao dos veiculos de sua propriedade.

Requisitos minimos:

Instrugdo: no minimo 2° grau completo;

Gozar de boa saude; Demonstrar responsabilidade, paciéncia, resisténcia fisica, iniciativa,
prudéncia, preocupagao com a seguranga pessoal, controle emocional, boa vontade e agilidade.

Carga Horaria:

Os postos de Motorista deverdo estar a disponibilidade das Unidades a ele relacionadas, nos
enderegos correspondentes, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07h20min a 11h44min e das
13h20min a 17h44min, excetuando-se previsdo especifica da legislagdo e/ou Acordo, Convengédo ou
Dissido Coletivo de Trabalho aplicavel.

O inicio e término da jornada de trabalho serdo, no entanto, flexiveis, dependendo das
necessidades da Administragdo, respeitado o limite de 8 horas e 48 minutos diarias (caso nado haja
expediente aos finais-de-semana) e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, totalizando 220 MENSAIS.

Caracteristicas basicas dos Uniformes:

2(duas) calgas jeans azul escuro, com bolsos;

2(duas) camisas (tipo poélo) de malha, com logotipo da empresa
1(um) cinto

1 (um) calgado, tipo sapato social

2(dois) pares de meia

1(um) cracha com cordao

OBS: A CONTRATADA DEVERA FORNECER 02 (DOIS) JOGOS COMPLETOS DE UNIFORME NO
INICIO DO CONTRATO E, POSTERIORMENTE, SUBSTITUIR 01 (UM) CONJUNTO COMPLETO A
CADA 06 (SEIS) MESES OU, A QUALQUER EPOCA, NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS, APOS A COMUNICACAO ESCRITA DA CONTRATANTE, SEMPRE QUE NAO
ATENDAM AS CONDIGOES MINIMAS DE APRESENTAGAO.
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5. JARDINEIRO (CODIGO CBO 6220-10)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1 ZELAR PELA LIMPEZA DO JARDIM, COLETANDO LIXO E PAPEIS (AREAS EXTERNAS - GRAMADOS E
JARDINS DA DRF/JNE/CE: 1.251,36 M?);

2. AGUAR PERIODICAMENTE O JARDIM;

3. CUIDAR DA CONSERVAGAO DAS FOLHAGENS;

4. TRATAR O SOLO, QUANDO NECESSARIO, COM ADUBAGCOES E RETIRADA DE ERVAS DANINHAS.

5. REPICAR, TRANSPLANTAR, DESLOCAR, PODAR, DESBROTAR E TUTORAR MUDAS;

6. CAPINAR, IMPLANTAR, MANTER E REFORMAR JARDINS;

7. DETECTAR E COMUNICAR PROBLEMAS NO DESENVOLVIMENTO DAS PLANTAS;

8. MANUSEAR FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM E PRODUGCAO DE MUDAS
(ANCINHO, PA, TESOURA PARA PODA, CORTADOR/APARADOR DE GRAMA) ;

9. ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;

10. VERIFICAR O ESTADO DE CONSERVAGAO DOS VASOS DE PLANTAS, EFETUANDO A LIMPEZA
DOS MESMOS;

11. PREPARAR A TERRA, ARANDO-A, ADUBANDO-A, IRRIGANDO-A E EFETUANDO OUTROS TRATOS
NECESSARIOS, PARA PROCEDER AO PLANTIO DE FLORES, ARVORES, ARBUSTOS E OUTRAS PLANTAS
ORNAMENTAIS.

12. FAZER O PLANTIO DE SEMENTES E MUDAS, COLOCANDO-AS EM COVAS PREVIAMENTE
PREPARADAS NOS CANTEIROS PARA OBTER A GERMINAGAO E O ENRAIZAMENTO;

13. PROMOVER O CONTROLE DE PRAGAS E DOENGAS NOS LOCAIS IDENTIFICADOS PELA AREA
GESTORA E/OU PELOS EMPREGADOS DA CONTRATADA,;

14. RETIRAR TODA A TERRA E OUTRAS SOBRAS DOS JARDINS, PORVENTURA DEIXADAS NOS
GRAMADOS E CALGADAS, QUANDO DA EXECUGAO DOS SERVICOS;

15. PROCEDER A PODA DAS PLANTAS ORNAMENTAIS E DE TODO O GRAMADO, DE MANEIRA
MANUAL E/OU MECANIZADA, ACONDICIONANDO E DESCARTANDO ADEQUADAMENTE OS
DETRITOS;

16. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E GRAU DE COMPLEXIDADE PERTINENTE A
FUNCAO DE JARDINEIRO E A CRITERIOS DA CONTRATANTE;

REQUISITOS MiNIMOS:

INSTRUGAO: ENSINO FUNDAMENTAL;

GOZAR DE BOA SAUDE; DEMONSTRAR RESPONSABILIDADE, PACIENCIA, RESISTENCIA FiSICA,
INICIATIVA, PRUDENCIA, PREOCUPACAO COM A SEGURANGCA PESSOAL, CONTROLE EMOCIONAL,
BOA VONTADE E AGILIDADE. POSSUIR CONHECIMENTO DE PROCEDIMENTOS DE ADUBAGCAO, COM
PRODUTOS ORGANICOS E/OU QUIMICOS, BEM COMO PREPARACAO DE “COVAS” PARA PLANTIO,
PODA, PLANTIO E REPLANTIO EM VASOS E JARDINEIRAS E TRANSPLANTIO

CARGA HORARIA:

OS POSTOS DE JARDINEIRO DEVERAO ESTAR A DISPONIBILIDADE DAS UNIDADES A ELE
RELACIONADAS, NOS ENDERECOS CORRESPONDENTES, EM REGRA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS 07H20MIN A 11H44MIN E DAS 13H20MIN A 17H44MIN, EXCETUANDO-SE PREVISAO
ESPECIFICA DA LEGISLACAO E/OU ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
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APLICAVEL.

O INICIO E TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO SERAO, NO ENTANTO, FLEXIVEIS, DEPENDENDO
DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO, RESPEITADO O LIMITE DE 8 HORAS E 48 MINUTOS
DIARIAS (CASO NAO HAJA EXPEDIENTE AOS FINAIS-DE-SEMANA) E DE 44 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS, TOTALIZANDO 220 MENSAIS

CARACTERISTICAS BASICAS DOS UNIFORMES:

2(DUAS) CALCAS JEANS AZUL ESCURO, COM BOLSOS;

2 (DUAS) CAMISAS (TIPO POLO) DE MALHA, COM LOGOTIPO DA EMPRESA

2 (DOIS) PARES DE CALCADO (BOTINA CANO MEDIO, DE SOLADO LISO E ANTIDERRAPANTE,
ADEQUADO AS NECESSIDADES DE SEGURANCA) E 01 (UMA) BOTA EMBORRACHADA, INCLUSIVE
DE CANO LONGO E SOLADO ANTIDERRAPANTE, PARA OS EMPREGADOS QUE REALIZAM TAREFAS
QUE POSSAM OCASIONAR A UMIDADE NOS PES

1(UM) CINTO

2 (DOIS) PARES DE MEIA

1(UM) CRACHA COM CORDAO

OBS: A CONTRATADA DEVERA FORNECER 02 (DOIS) JOGOS COMPLETOS DE UNIFORME NO
INICIO DO CONTRATO E, POSTERIORMENTE, SUBSTITUIR 01 (UM) CONJUNTO COMPLETO A CADA
06 (SEIS) MESES OU, A QUALQUER EPOCA, NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, APOS A COMUNICACAO ESCRITA DA CONTRATANTE, SEMPRE QUE NAO ATENDAM AS
CONDICOES MINIMAS DE APRESENTAGAO.
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6. VIGILANTE (CODIGO CBO 5173-30)

BUSCA-SE, COM A CONTRATAGAO DOS SERVICOS EM EPIGRAFE, O ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO, EM ESPECIAL NO QUE SE REFERE AO RESGUARDO DOS BENS
IMOVEIS, DAS INSTALAGOES, DOS EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS, BEM COMO DE TODO ACERVO
DOCUMENTAL QUE SE ENCONTRA SOB GUARDA E RESPONSABILIDADE DAS UNIDADES DA RFB.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

A PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E SEGURANCA, NOS POSTOS DA
ADMINISTRACAO, ENVOLVE A ALOCACAO, PELA CONTRATADA, DE MAO-DE-OBRA CAPACITADA
PARA:

COMUNICAR IMEDIATAMENTE A ADMINISTRACAO LOCAL, BEM COMO A FISCALIZACAO DO
CONTRATO, QUALQUER ANORMALIDADE VERIFICADA, INCLUSIVE DE ORDEM FUNCIONAL, PARA
QUE SEJAM ADOTADAS AS PROVIDENCIAS DE REGULARIZAGCAO NECESSARIAS;

MANTER AFIXADO NO POSTO, EM LOCAL VISIVEL, O NUMERO DO TELEFONE DA DELEGACIA DE
POLICIA DA REGIAO, DO CORPO DE BOMBEIROS, DOS RESPONSAVEIS PELAS INSTALACOES E
OUTROS DE INTERESSE, INDICADOS PARA O MELHOR DESEMPENHO DAS ATIVIDADES;

OBSERVAR A MOVIMENTACAO DE INDIVIDUOS SUSPEITOS NAS IMEDIACOES DO POSTOS DE
SERVICO, ADOTANDO AS MEDIDAS DE SEGURANCA, CONFORME ORIENTACAO RECEBIDA DA
ADMINISTRACAO, BEM COMO AS QUE ENTENDER OPORTUNAS;

PERMITIR O INGRESSO NAS INSTALACOES SOMENTE DE PESSOAS PREVIAMENTE AUTORIZADAS E
IDENTIFICADAS;

FISCALIZAR A ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS NAS INSTALACOES, IDENTIFICANDO O MOTORISTA E
ANOTANDO A PLACA DO VEICULO, INCLUSIVE DE PESSOAS AUTORIZADAS A ESTACIONAR SEUS
CARROS PARTICULARES NA AREA INTERNA DA INSTALACAO, MANTENDO SEMPRE OS PORTOES
FECHADOS;

REPASSAR PARA O(S) VIGILANTE(S) QUE ESTA(AO) ASSUMINDO O POSTO, QUANDO DA RENDICAO,
TODAS AS ORIENTACOES RECEBIDAS E EM VIGOR, BEM COMO EVENTUAL ANOMALIA OBSERVADA
NAS INSTALACOES E SUAS IMEDIAGOES;

COMUNICAR A AREA DE SEGURANCA DA ADMINISTRACAO, TODO ACONTECIMENTO ENTENDIDO
COMO IRREGULAR E QUE POSSA VIR A REPRESENTAR RISCO PARA O PATRIMONIO DA
ADMINISTRACAO;

COLABORAR COM AS POLICIAS CIVIL E MILITAR NAS OCORRENCIAS DE ORDEM POLICIAL DENTRO
DAS INSTALACOES DA ADMINISTRACAO, FACILITANDO, O MELHOR POSSIVEL, A ATUACAO DAS
MESMAS, INCLUSIVE NA INDICACAO DE TESTEMUNHAS PRESENCIAIS DE EVENTUAL
ACONTECIMENTO;

CONTROLAR RIGOROSAMENTE A ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS E PESSOAS APOS O TERMINO DE
CADA EXPEDIENTE DA REPARTICAO, FERIADOS E FINAIS DE SEMANA, REGISTRANDO EM
DOCUMENTO PROPRIO O(S) NOME(S) DA(S) PESSOA(S), MATRICULA, CARGO, FUNCAO, ORGAO DE
LOTACAO E TAREFA A EXECUTAR NA REPARTICAO;

PROIBIR O INGRESSO DE VENDEDORES, AMBULANTES E ASSEMELHADOS NAS INSTALACOES DA
CONTRATANTE, SEM QUE OS MESMOS ESTEJAM DEVIDA E PREVIAMENTE AUTORIZADOS PELA
ADMINISTRACAO;

PROIBIR A AGLOMERACAO DE PESSOAS JUNTO AO POSTO, COMUNICANDO O FATO AO
RESPONSAVEL PELA INSTALACAO E A SEGURANCA DA ADMINISTRACAO, NO CASO DE
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DESOBEDIENCIA;

PROIBIR TODO E QUALQUER TIPO DE ATIVIDADE COMERCIAL JUNTO AO POSTO E IMEDIACOES,
QUE IMPLIQUE OU OFERECA RISCO A SEGURANCA DOS SERVICOS E DAS INSTALACOES;

PROIBIR A UTILIZACAO DO POSTO PARA GUARDA DE OBJETOS ESTRANHOS AO LOCAL, DE BENS DE
SERVIDORES, DE EMPREGADOS OU DE TERCEIROS;

EXECUTAR A(S) RONDA(S) DIARIA(S) CONFORME A ORIENTACAO RECEBIDA DA ADMINISTRACAO,
VERIFICANDO AS DEPENDENCIAS DAS INSTALACOES, ADOTANDO OS CUIDADOS E PROVIDENCIAS
NECESSARIOS PARA O PERFEITO DESEMPENHO DAS FUNCOES E MANUTENCAO DA
TRANQUILIDADE;

ASSUMIR DIARIAMENTE O POSTO, DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO, BARBEADO, CABELOS
APARADOS, LIMPOS E COM APARENCIA PESSOAL ADEQUADA;

MANTER O(S) VIGILANTE(S) NO POSTO, NAO DEVENDO SE AFASTAR(EM) DE SEUS AFAZERES,
PRINCIPALMENTE PARA ATENDER CHAMADOS PARTICULARES OU CUMPRIR TAREFAS SOLICITADAS
POR TERCEIROS NAO AUTORIZADOS;

REGISTRAR E CONTROLAR, JUNTAMENTE COM A ADMINISTRACAO, DIARIAMENTE, A FREQUENCIA
E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL, BEM COMO AS OCORRENCIAS VERIFICADAS NO POSTO
ONDE OS SERVICOS ESTAO SENDO EXECUTADOS.

Requisitos minimos:

CULTIVAR ETICA PROFISSIONAL; DEMONSTRAR POLIDEZ NO TRATO COM O PUBLICO,
PACIENCIA, DISCRIGAO, RESPONSABILIDADE, ZELAR DOCUMENTOS E VALORES DE
TERCEIROS; ZELAR PELO PATRIMONIO; TER ATENGAO A DETALHES.

Carga Horaria:

Os postos de vigilante 44h deverdo estar a disponibilidade das Unidades a ele relacionadas, nos
enderegos correspondentes, em regra, de segunda a sexta-feira, das 07h30min a 11h54min e das
13h30min a 17h54min, excetuando-se previsdo especifica da legislagdo e/ou Acordo, Convencado ou
Dissido Coletivo de Trabalho aplicavel.

O INiCIO E TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO SERAO, NO ENTANTO, FLEXIVEIS,
DEPENDENDO DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO, RESPEITADO O LIMITE DE 8 HORAS E 48
MINUTOS DIARIAS (CASO NAO HAJA EXPEDIENTE AOS FINAIS-DE-SEMANA) E DE 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS, TOTALIZANDO 220 MENSAIS.

OS POSTOS DE VIGILANTE 12X36 NOTURNO E DIURNO SEGUIRAO O QUE DETERMINA A
CCT, COM INICIO E TERMINO DAS JORNADAS AS 6:00 E AS 18:00 DE SEGUNDA A DOMINGO.

CARACTERISTICAS BASICAS DOS UNIFORMES:
CALCA

CAMISA DE MANGAS COMPRIDAS E CURTAS
CINTO DE NYLON

SAPATOS

MEIAS

QUEPE COM EMBLEMA

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA



SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL EM JUAZEIRO DO NORTE - CE
Receita Federal SEGAO DE GESTAO CORPORATIVA - SACOR

CARACTERISTICAS BASICAS DOS EQUIPAMENTOS:
CAPA DE CHUVA

CRACHA

REVOLVER CALIBRE 38

CINTO COM COLDRE E BALEIRO
MUNICAO CALIBRE 38
DISTINTIVO TIPO BROCHE
LIVRO DE OCORRENCIA
CASSETETE

PORTA CASSETETE

APITO

CORDAO DE APITO

LANTERNA 3 PILHAS

PILHA PARA LANTERNA

OBS: A CONTRATADA DEVERA FORNECER 02 (DOIS) JOGOS COMPLETOS DE UNIFORME NO
INICIO DO CONTRATO E, POSTERIORMENTE, SUBSTITUIR 01 (UM) CONJUNTO COMPLETO A CADA
06 (SEIS) MESES OU, A QUALQUER EPOCA, NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, APOS A COMUNICACAO ESCRITA DA CONTRATANTE, SEMPRE QUE NAO ATENDAM AS
CONDICOES MINIMAS DE APRESENTACAO.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

COMPROVAR A FORMAGAO TECNICA ESPECIFICA DA MAO-DE-OBRA OFERECIDA, ATRAVES DE
CERTIFICADO DE CURSO DE FORMAGAO DE VIGILANTES, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO
DEVIDAMENTE HABILITADA E RECONHECIDA;

IMPLANTAR, IMEDIATAMENTE APOS O RECEBIMENTO DA AUTORIZAGCAO DE INiCIO DOS
SERVIGOS, A MAO-DE-OBRA NOS RESPECTIVOS POSTOS DE SERVIGCO, CONFORME LOCAIS E
HORARIOS FIXADOS NA ESCALA DE SERVIGO ELABORADA PELA ADMINISTRAGAO;

FORNECER UNIFORMES E SEUS COMPLEMENTOS A MAO-DE-OBRA ENVOLVIDA, CONFORME
DESCRITO ACIMA, DE ACORDO COM O CLIMA DA REGIAO E COM O DISPOSTO NO RESPECTIVO
ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DA CATEGORIA.

NAO REPASSAR OS CUSTOS DE QUALQUER DESTES ITENS DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS AOS
SEUS EMPREGADOS;

APRESENTAR A ADMINISTRACAO A RELAGAO DE ARMAS E COPIAS AUTENTICADAS DOS
RESPECTIVOS "REGISTRO DE ARMA" E "PORTE DE ARMA", QUE SERAO UTILIZADAS PELA MAO-
DE-OBRA NOS RESPECTIVOS POSTOS;

APRESENTAR COMPROVAGCAO DO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS PREVISTAS NO ART. 16, E
SEGUINTES, DA CITADA LEI 7.102/83 E SUAS ALTERAGCOES;

FORNECER AS ARMAS, MUNICOES E RESPECTIVOS ACESSORIOS AO VIGILANTE NO MOMENTO
DA IMPLANTAGAO DOS POSTOS DE SERVICO;

OFERECER MUNIGOES DE PROCEDENCIA DE FABRICANTE, NAO SENDO PERMITIDO EM
HIPOTESE ALGUMA, O USO DE MUNIGCOES COM VALIDADE VENCIDA OU RECARREGADAS;
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PROVER TODA A MAO-DE-OBRA NECESSARIA PARA GARANTIR A OPERACAO DOS POSTOS, NOS
REGIMES CONTRATADOS, OBEDECENDO AS DISPOSICOES DA LEGISLAGAO TRABALHISTA
VIGENTE;

APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES CIVIL E CRIMINAL DE TODA MAO-DE-OBRA
OFERECIDA PARA ATUAR NAS INSTALACOES DA ADMINISTRAGAO;

EFETUAR A REPOSICAO DA MAO-DE-OBRA NOS POSTOS, EM CARATER IMEDIATO, EM EVENTUAL
AUSENCIA, NAO SENDO PERMITIDA A PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (DOBRA);
MANTER DISPONIBILIDADE DE EFETIVO DENTRO DOS PADROES DESEJADOS, PARA ATENDER
EVENTUAIS ACRESCIMOS SOLICITADOS PELA ADMINISTRAGAO, BEM COMO IMPEDIR A
PERMANENCIA, NO POSTO, DE EMPREGADO QUE POR VENTURA COMETA FALTA DISCIPLINAR,
QUALIFICADA COMO DE NATUREZA GRAVE;

ATENDER DE IMEDIATO AS SOLICITAGOES QUANTO A SUBSTITUICOES DA MAO-DE-OBRA,
QUALIFICADA OU ENTENDIDA COMO INADEQUADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.
INSTRUIR AO SEU PREPOSTO QUANTO A NECESSIDADE DE ACATAR AS ORIENTAGCOES DA
ADMINISTRAGAO, INCLUSIVE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS E DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO;

RELATAR A FISCALIZAGCAO DO CONTRATO TODA E QUALQUER IRREGULARIDADE OBSERVADA OU
VERIFICADA NAS INSTALAGCOES DO POSTO DE SERVICO;

MANTER AFIXADO NO POSTO DE SERVICOS, EM LOCAL VISIVEL, O NUMERO DO TELEFONE DA
POLICIA MILITAR-190, DO CORPO DE BOMBEIR0OS-193, DOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO
DO CONTRATO E INSTALAGCOES DO POSTO, PARA MELHOR DESEMPENHO DAS ATIVIDADES-FIM
DA CONTRATADA.

OBSERVAR A MOVIMENTAGAO DE INDIVIDUOS SUSPEITOS NAS IMEDIAGOES DO POSTO,
ADOTANDO AS MEDIDAS DE SEGURANCA CABIVEIS, CONFORME ORIENTACAO DO PREPOSTO DA
CONTRATANTE;

OS SUPERVISORES DA CONTRATADA DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE, INSPECIONAR OS
POSTOS NO MINIMO 1 (UMA) VEZ POR SEMANA, EM DIAS E PERIODOS ALTERNADOS;

A ARMA DEVERA SER UTILIZADA SOMENTE EM LEGITIMA DEFESA, PROPRIA OU DE TERCEIROS, E
NA SALVAGUARDA DO PATRIMONIO DA ADMINISTRAGAO, APOS ESGOTADOS TODOS OS MEIOS
PARA A SOLUGAO DE EVENTUAL PROBLEMA;

O CONTROLE E GUARDA DAS ARMAS DISPONIBILIZADAS FICARAO SOB TOTAL
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA EM TEMPO INTEGRAL.
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PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESLOCAMENTOS, HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO:
- CARGOS: MOTORISTA E CARREGADOR

PARA OS MOTORISTAS E CARREGADORES, NO CASO DE DESLOCAMENTO PARA FORA DOS
MUNICIPIOS ONDE PRESTAM USUALMENTE SEUS SERVICOS, COM EXCECAO DOS MUNICIPIOS
LIMITROFES, E PARA INDENIZAR SUAS DESPESAS COM PERNOITE, ALIMENTACAO E LOCOMOCAO
URBANA, SERA PAGA DIARIAS. PARA APURACAO DO VALOR DE REFERENCIA FORAM UTILIZADAS
AS RESPECTIVAS CONVENCOES COLETIVAS INDICADAS NO EDITAL.

O VALOR OFERTADO NA PLANILHA DE CUSTOS DEVERA SER LiQUIDO, OU SEJA, JA DESCONTADO
O VALOR DO VALE REFEICAO FORNECIDO E DO VALE-TRANSPORTE. A ADMINISTRACAO NAO
PROCEDERA A NENHUM DESCONTO DO VALOR DA DIARIA OFERTADO NA LICITACAO A TITULO DE
VALE-REFEICAO FORNECIDO E DE VALE-TRANSPORTE;

A DIARIA SERA PAGA POR DIA DE AFASTAMENTO, NO CASO DE VIAGENS EM QUE, A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO, HAJA NECESSIDADE DE PERNOITE FORA DA SEDE DA UNIDADE ONDE O
FUNCIONARIO PRESTA USUALMENTE OS SERVICOS.

REGISTRE-SE QUE A QUANTIDADE DE DIARIAS E MERAMENTE ESTIMATIVA, OU SEJA, PODE NAO
OCORRER EXATAMENTE NA QUANTIDADE PREVISTA. FICA ESCLARECIDO QUE SOMENTE SERAO
PAGAS AS DIARIAS PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELA ADMINISTRACAO E EFETIVAMENTE
REALIZADAS.

A CONTRATANTE COMUNICARA FORMALMENTE A EMPRESA CONTRATADA A REALIZACAO DE
VIAGEM A SERVICO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 24 HORAS, PARA EFEITO DE
ADIANTAMENTO DAS DIARIAS E FUTURO REEMBOLSO A CONTRATADA;

QUANDO O FUNCIONARIO ESTIVER VIAJANDO A SERVICO E POR CONSEQUENCIA RECEBENDO
DIARIAS, NAO FARA JUS A HORAS-EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO, SALVO EM CASO DE EFETIVA
COMPROVACAO DE SERVICOS NOTURNOS PRESTADOS.

QUANDO DE OCORRENCIA DE DIARIAS DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL, O PAGAMENTO
SERA EFETUADO POR MEIO DA APRESENTACAO DE NOTA FISCAL ESPECIFICA, OU, DESDE QUE
DISCRIMINADO, NA NOTA FISCAL MENSAL REFERENTE AO PRECO GLOBAL FIXO DO CONTRATO.
PARA O CALCULO DISCRIMINADO DAS DESPESAS EFETIVAMENTE REALIZADAS COM DIARIAS,
DEVERA SER UTILIZADA A MESMA PLANILHA DE CUSTOS QUE A LICITANTE VENCEDORA
APRESENTOU EM SUA PROPOSTA, INSERINDO O VALOR E O NUMERO DE DIARIAS NO CAMPO
ESPECIFICO.

SOMENTE SERAO PAGAS AS DIARIAS PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELA ADMINISTRACAO E
EFETIVAMENTE REALIZADAS.

A FORMA DE CALCULO ADOTADA TEM COMO JUSTIFICATIVA A DE QUE “DIARIAS” E UM INSUMO
COMO QUALQUER OUTRO, E QUE DEVE ESTAR INSERIDO NA PLANILHA DE CUSTOS DA
LICITANTE.

O SIMPLES RESSARCIMENTO DO VALOR DAS DIARIAS TRARIA PREJUIZOS A CONTRATADA, NA
MEDIDA QUE INCORRE EM CUSTOS COM TRIBUTOS, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
REMUNERACAO QUANDO PRESTA UM SERVICO E EMITE NOTA FISCAL.

QUANDO DA OCORRENCIA DE HORAS-EXTRAS DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL, DEPOIS DE
ESGOTADAS AS POSSIBILIDADES DE COMPENSACAO, O PAGAMENTO SERA EFETUADO POR
MEIO DA APRESENTACAO DE NOTA FISCAL ESPECIFICA, OU, DESDE QUE DISCRIMINADO, NA
NOTA FISCAL MENSAL REFERENTE AO PRECO GLOBAL FIXO DO CONTRATO.

PARA O CALCULO DAS DESPESAS EFETIVAMENTE REALIZADAS COM HORAS-EXTRAS, E SEUS
REFLEXOS, DEVERA SER UTILIZADA A MESMA PLANILHA DE CUSTOS QUE A LICITANTE
VENCEDORA APRESENTOU EM SUA PROPOSTA, INSERINDO O NUMERO DE HORAS EXTRAS NO
CAMPO ESPECIFICO;

SOMENTE SERAO PAGAS AS HORAS EXTRAS PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELA
ADMINISTRACAO E EFETIVAMENTE REALIZADAS.
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QUANDO DA EVENTUALIDADE DE OCORRENCIA DE HORAS DE TRABALHO NOTURNO QUE EXIJAM
O PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO, E SEUS REFLEXOS, DURANTE A EXECUCAO
CONTRATUAL, O PAGAMENTO SERA EFETUADO POR MEIO DA APRESENTAGAO DE NOTA FISCAL
ESPECIFICA, OU, DESDE QUE DISCRIMINADO, NA NOTA FISCAL MENSAL REFERENTE AO PREGCO
GLOBAL FIXO DO CONTRATO. PARA O CALCULO DAS DESPESAS COM ADICIONAL NOTURNO,
DEVERA SER UTILIZADA A MESMA PLANILHA DE CUSTOS QUE A LICITANTE VENCEDORA
APRESENTOU EM SUA PROPOSTA, INSERINDO O NUMERO DE HORAS NOTURNAS NO CAMPO
ESPECIFICO;

SOMENTE SERAO PAGAS AS HORAS EXTRAS NOTURNAS PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELA
ADMINISTRAGAO E EFETIVAMENTE REALIZADAS.

PARA FINS DA COMPOSIGCAO DE PREGO A LICITANTE DEVERA PREENCHER A PLANILHA DE
CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS OBSERVANDO OS VALORES MENSAIS ESTIMADOS.

CUSTOS VARIAVEIS

Motorista CAT. C
Hora-Extra

Encargos Sociais e Trab
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Quant. Estimada Mensal
Custo Estimado Mensal
Diarias

Quant. Estimada Mensal
Custo Estimado Mensal
total

Carregador

Hora-Extra

Encargos Sociais e Trab
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Quant. Estimada Mensal
Custo Estimado Mensal
Didrias

Quant. Estimada Mensal
Custo Estimado Mensal
total
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ANEXO VIII -
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

TERMO DE VISTORIA DAS INSTALAGCOES

Na forma do subitem 9.11.2 do edital em referéncia, c/c o inciso Ill do artigo 30 da Lei n° 8.666/93,
declaro que a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , através do’
Sr.
Cédula de lIdentidade n° , devidamente identificado,

tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes relativas ao objeto da licitagdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo
executados os respectivos servicos, mediante inspeg¢do e coleta de informacdes de todos os
dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execugao dos
trabalhos pertinentes.

Juazeiro do Norte, de de 2020.

Sacor

Ciente:

Representante da empresa (colocar carimbo)

OBSERVAGAO - A Vvisita técnica restara suprida mediante a apresentagdo de
DECLARAGAO do licitante de que conhece as condigdes locais para execugio do objeto,
ou que tem pleno conhecimento das condi¢6es e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com
a contratante.
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